
 

 

 تخصصی-نامه علمیدو فصل

 مطالعات قرآن و علوم

 7931 پاییز و زمستان 4ش 2س

 39تا  71صفحات 

Two seasons of a promotion, The 

Quran and Science studies 

Vol.۲, No. ٤, 

Fall & Winter ۰۰۱۸ 
P ٦۷ - ۹۸ 

 اي و کاربست آنهاي تحقيق مطالعات ميان رشتهبررسی روش

 در تفسير مدیریتی قرآن 

 *علی آقا صفری

 چکیده

اقتضای  ،وحیانی هایآموزهانتظار رشد و پیشرفت جامع و متوازن از طریق  

د. رارا د ایرشتهو فرا ای رشتهبینمطالعات  شناسیروشسامانمند در حوزه  هایپژوهش

در منظومه مدیریت دینی، سطح  ایرشتهبین هایپژوهش شناسیروشسازوکار  ئلهمس

منظور درک و به .برداردآن را در  هایزیرگونهعملیاتی، مدل مفهومی و  ،ایمنظومهمیان 

 هایحوزهمطلوب قرآنی، ناگزیر به گذار از رویکرد جزءنگر  شناسیروششناسایی 

در مطالعات قرآنی در عرصه مدیریت و ای و چند رشته ایرشتهبینبه رویکرد  ایرشته

 هایوشر ترینمهمتحلیلی  -روش توصیفی ، با این تحقیق رو،از این سازمان هستیم، 

 دارندرا  ایهرشتمیانکاربرد در مطالعات  ظرفیتتحقیق در مطالعات سازمانی که بیشترین 

ا با ر قابلیت کاربردی دارد مواردی که در تفسیر مدیریتی قرآن کریم آوری شده وجمع

وحیانی مورد تجزیه و تحلیل قرار داده  هایآموزهاستناد به 

                                           
 مجتمع )ص(،. دانش آموخته دکتری قرآن و علوم )گرایش مدیریت( جامعه المصطفی العالمیه *

 a.a.safari4631@gmail.com، آموزش عالی قرآن و حدیث
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 ایرشتههایی که در مطالعات میانعمده روش دهدنشان می پژوهش هاییافتهاست. 

-ز: روشا اندعبارتهای وحیانی کاربرد دارند در توصیف، تبیین، کشف و استخراج آموزه

، تحلیل «Grounded Theory»، گراندد تئوری «meta-analysis» تحلیل فرا های

 Discourse»، تحلیل گفتمان «Thematic Analysis»مضمون یا شبکه مضامین 

analysis» تحلیل محتوا ،«content analysis» اجتهادی -حِکمی و « Wisdom- 

Ijtihad» یاد شده در مباحث مدیریتی از  متدهای افزون بر آن، روشن شد که هرچند

 ورتصبههنوز قرآنی  ولی در حوزه مطالعات ،باشدبرخوردار میروایی و پایایی بالایی 

 است.بهره گرفته نشده صورت شایسته کارکردی آنها به از ظرفیت ساختارمند

 :کلیدیواژگان 

ای.رشتهمیانتحقیق، مطالعات  هایروشقرآن، مدیریت، روش، 
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 مقدمه

و  هاهگستری، دانش ورزی و پژوهش مبتنی بر تعامل اثربخش بین ارشتهانیممطالعه 

 یادد منظومه تعریف شدهمه ب مختلف در مقام حل مسئله واحد یهادانشی هاافتیره

 .(11: 4631ی، قرا ملک)فرامرز  معین است ها در ذیل یک الگو و برنامه پویایاز روش

 رسانندیمبرخی از دانشمندان ردپای مفهوم این نوع از مطالعات را به یونان باستان 

( ولی به باور کلاین سابقه و خاستگاه این 31 – 93: 4633)سیاری و فرامرز قرا ملکی، 

(، البته طرح 41: 4633)نیکول،  گرددیمبر  4391و  4331ی هاههدگونه از مطالعات به 

 یشناسروش»ی نزد دانشمندان علوم انسانی اوَلین بار به کتاب ارشتهانیممطالعات 

 .گرددیممنتشر شد باز  4631آقای فرامرز قرا ملکی که در سال « مطالعات دینی

 یهارشته»ی این است که ارشتهی به مطالعات میان آوریروی و ریگشکلعمده دلیل 

فرایندی برای پاسخ به یک سؤال، حل یک مسئله، با پرداختن به موضوعی  یارشتهنیب

طور دقیق، با یک رشته تخصصی، به توانیاست که به دلیل پیچیدگی با گستردگی آن نم

تر، توجه به تر و ژرفبه مطالعه آن همت گماشت. از این رو، برای شناخت جامع

( ٤۸-٤٥ :٥٥٥٥ ,Repko« )ضروری است هانشیمختلف و ترکیب ب یهارشنگ

های چندوجهی برای حل مسائل پیچیده و توسعه پاسخ برای پرسشغرض آنکه 

به یک ضرورت واقعی در دنیای علم، دانش و فناوری  ی،ارشتهنیب یهاپژوهش

نیل به شناخت جامع »ی ارشتهانیم؛ از این رو دغدغه اصلی در مطالعات است شدهلیتبد

 ,Newell« )باشدیمی پیچیده و جدید ادهیپدی پیچیده و یا ابداع ادهیپدو مبسوط به 

W. H. (۰۰۰۷), Vol. ۲۹, No. مطالعات و گسترش با توسعه  دیتردیب(،  ٤

 .گرددی، امکان از بین بردن فاصله و فضای خالی بین علوم مختلف فراهم میارشتهانیم
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(Palmer, Carole  ۹۹۹۹: ۳۳۳-۲٤۲)  تعاریف مختلف و گوناگونی از مطالعات

ی ارائه شده است که جهت شناخت و روشن شدن حدود و ثغور آن به چندتان ارشتهانیم

 : شودیماز آنها شاره 

که دانش و حالات تفکر  دانندیمی اوهیشی را ارشتهانیممنسیل و گاردنر مطالعات 

که با اشکال روشمند ارتباطی و  کندیمی یکپارچه اگونهی گوناگون به هانظامرا از 

 & Mansillaی پویا شامل سه ویژگی سازگار توازن و اثربخشی باشد )هاانتخاب

Gardiner, ۳۳۳۳: ٥٥). 

 مطالعات»ی این گونه آمده است که ارشتهانیمدر تعریف دقیق دیگر از مطالعات 

 هاگستره بین ؤثرم چالش و وگوگفت بر مبتنى یشناختروش ییگراکثرت یارشته میان

 و گفت پرتو در پدیدار یک شناخت سخن، دیگر به .است واحد یامسئله تحلیل در

(، تا 661: 4631)فرامرز قرا ملکی، « است مختلف هاىدانش هاىرهیافت بین مؤثر گوى

دانشی مشخص اینجا اهمیت بحث و جایگاه و کارکردهای آن در حوزه حل مسائل 

 توانیمدر حوزه قرآن کریم دارد؟  یگردید اما اینکه این روش چه ضرورت و کارکردهای

یح فهم و درک صح وو موضوعات قرآنی چند تباری هستند  مسائلگفت که بسیاری از 

ی است که در صورت تحقق آن شاهد رشد و ارشتهانیممنوط به تحقیق و مطالعه  هاآن

خواهیم بود. البته ضروری است که محقق و ی قرآنی هاپژوهشبالندگی در حوزه 

 ی به اصول زیر توجه خاص داشته باشد:ارشتهانیمپژوهشگر در مطالعات 

 باشند؛ برخوردار حقیقت از شاید نیز دیگران .4

 ؛شنید نقادانه حال، عین در و دلى هم با باید را دیگران سخن .1

 ؛رویکردهاست بین چالش براى مجالى ،هادگاهید بین چالش .6
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ی تطبیقی بهره جست. مطالعهی هاروشاز  توانیم، هاافتیرهدر چالش بین  .1

 (661: 4631)فرامرز قرا ملکی، 

ی ارشتهانیمی مطالعات هاپژوهشمطالب یاد شده ضرورت و اهمیت و منافع  هیبر پا

ی در حوزه قرآن و علوم با ارشتهانیممشخص گردید حال سؤال این است که مطالعات 

ی و بحث و بررسی است که در ذیل اهم ریگیپقابلی هاروشگرایش مدیریت با چه 

صورت اجمال مورد تجزیه و تحلیل قرار ی مطرح شده در این حوزه را بههاروش

مله ) ازجحقیقات کیفی در علوم اجتماعی ت هرچند. البته لازم به ذکر است که میدهیم

 (۷۷-۱۰۱ , Braun, V. & Clarke, V.  ۰۰۰٦دارد ) چشمگیریرشد مدیریت( 

ری تما همچنان به ابزارهای پیشرفتها ،کیفی، امیدوارکننده است یهالیاستفاده از تحلو 

 (.491: 4631)عابدی جعفری و همکاران:  ها، نیاز استاین تحلیل جهت تسهیل

 «meta-analysis » لیروش فرا تحل .1

 است که در آن ازی پذیرفته شده در علوم انسانی روش فرا تحلیل هاروشیکی از 

ی درباره کیفیت تحقیق داورشیپ هرگونهی آماری و ریاضی استفاده شده و از هاروش

 ه استبه کار رفت یصورت رسمتوسط گلاس به 4393در سال منع شده است. این روش 

(Glass, G. V. Primary, 4393: 3-6وی درباره این رو ) تحلیل  -فرا: »سدینویمش

ات ی، شرح جزییعلی هابحثدارد... این روش بدیل جدی برای  هالیتحلاشاره به تحلیلِ 

ی ما را برای معنی دار کردن ادبیات تحقیق که به هاکوششمطالعات تحقیقی است که 

(، در تعریف  Glass, G.V  4399: 61« )کندیم، راهنمایی ابدییمسرعت گسترش 

روشی است برای تجزیه و ترکیب واحدهای  لیفرا تحل»این روش آمده است که  دیگر از

ای همنسجم از مبانی علمی و سازه تحلیل برای حصول شناخت از مجموعه منسجم یا غیر
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نیز درباره تمایز و خصوصیات و  ) : Doyle, I, H, 1116  ,6196-614« )پژوهشی

ا و همطالعه نتایج، یافته»که  اندنوشتهی پذیرفته شده هاروشبارز این روش با سایر 

 :4633  ودادهیر،« ها با رویکردی عمدتاً انتقادی از خصوصیات بارز این روش استنظریه

تحلیل بر این اصل متکی است که نتایج  -فرا»(، به نظر چیو و برینو 19-11، 11ش

ک مرور کلی یتوانند ترکیب شوند تا تحقیقی که بر اساس متغیرهای مستقل هستند، می

تر درباره اثرات عناصر طرح مورد آزمایش موضوع مورد مطالعه و یک چشم انداز وسیع

 (  ,Vol 4, PP.46-43 Chiu, Irene & Brennau :4331« )را ارائه دهند

های روش فرا تحلیل در حوزه مساااائل علوم انساااانی برای ترکیب و عمده مزیت

در این روش اندازه اثر مورد اشاااره در هر  .4های کمی موارد ذیل اساات. تلفیق پژوهش

را از تفاوت  گیرد برای مثاال، فرا تحلیال ناه تنهاا خوانندهپژوهش مورد توجاه قرار می

سااازد، بلکه میزان این نمرات گروه آزمایشاای و گروه گواه در یک آزمون معیار آگاه می

کند که می اثر ارائهبه نام اندازه مقیاساای  . این روش1. نمایدتفاوت را نیز مشااخص می

زیرا  ؛این ویژگی مهمی اسااات ؛ها اساااتقاابال کااربرد برای هماه آماارهاا و مقیاس

ها و های پژوهشاای، مقیاسهای مختلف درباره یک مساائله پژوهشاای از طرحپژوهش

امکان  های این روش این اساات که. از دیگر مزیت6. کنندآمارهای متفاوت اسااتفاده می

ها را بر نتایج تحقیق مشخص صیات ویژه هر یک از پژوهشثیر خصاوأبررسای میزان ت

 (119: 4333)گال، والتر،  نماید.می

توان گویند فرا تحلیل روشااای اسااات که به کمک آن میاز این رو اسااات که می

های موجود در تحقیقات انجام شاده را استنتاج کرد و در رسیدن به نتایج کلی و تفاوت

 (133: 4693اور، کاربردی از آن بهره جست. )دل
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و  روشنی خلأهاتواند بهاند که این روش میشناختی نیز گفتهالبته از نظر روش

ها و مطالعات انجام شده را نشان دهد. در حقیقت پایایی این مشکلات و نواقص پژوهش

 ها از طریق آزمون سازگاریهای پژوهشی و روایی آننوع تحقیقات از طریق تقابل یافته

ها مرهون انباشت دانش و توسعه آن در فرا آید و هر دو ایناقعیت به دست میها با وآن

 .Scherpenzeel, A 4339: 19, 614( .4339)تحلیل است )

ها ویهاز ر یمختلف یباشد انواع یبه چه شکل لیتحل فرا روش یمراحل و اجرا نکهیا

م لاز ریموارد ز یو اجرا تیسطور رعا نیاند که به نظر نگارنده اها را به کار بردهو روش

 یابیو ارزش یابی. ارز6ها، آوری داده. جمع1مسئله  ی. صورت بند4است. یضرور و

گانه از موارد پنج کیهر لیفص. تجینتا ندیارائه و برآ .9 ریو تفس لیو تحل هی. تجز1ها، داده

 یجه نورخوا مان،یا یمحمد تق یآقا ،مطالعه مطالعات یبرا یروش لیتحل -فرا در مقاله

 .(36-41، 13: ش4639)ر.ک: ایمان و بیژن،  شده است نییو تب حیتشر لیبه تفص ژن،یب

های وحیانی چگونه گیری از این روش در تفسیر مدیریتی آموزهاستفاده و بهره

توان گفت جهت استفاده از این روش، قرآن پژوهش ابتدا موضوع را مشخص است؟ می

در گام بعدی تمام « گیری در مدیریت اسلامیتصمیم»عنوان مثال کند بهو معین می

تحقیقات صورت گرفته در این حوزه را مجدداً بازخوانی و مورد مطالعه قرار داده با 

اعات که اطل رسی پیدا کند به اطلاعاتى دست کند تا از این رهگذریکدیگر مقایسه می

: 4631)ر.ک: رضوانی،  است دادههاى گذشته، آن را نشان نمیاولیه موجود در پژوهش

414.) 

پردازى در مرحله بعد اهداف معین شده در طرح پژوهش )کمیت، کیفیت و نظریه

بردارى با توجه به اهداف مذکور از گیرد و فیشگیرى( مدنظر قرار مىتصمیم اتیدرآ

گیرد پس از بررسى منابع تعیین گشته و کدگذارى منابع مدیریت اسلامى انجام مى
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گردد و پس از آن موضوعات و عناوین ر مرحله بعد کمیت آیات روشن مىشوند، دمى

خواهد شد و در مرحله  ترسیم صورت جدولمطرح شده با توجه به آیات قرآن کریم به

و در مرحله آخرین تحلیل  گرددارائه میبندى جدیدى از موضوعات مطروحه بعدى طبقه

پردازى و تولید ر، از دیدگاه نظریهگیرى در آیات قرآن در منابع مذکوموضوع تصمیم

 (.1/419: 4633گیرد )ر.ک: میرزا اف، میتحلیل قرار  تجزیه و نظریه قرآنى مورد بحث و

توان کاربرد و چگونگی استفاده از این روش را در تفسیر نمونه دیگری که می

ارند. د هایی است که بار معنایی مدیریتیمدیریتی آیات قرآن کریم به تصویر کشید واژه

مرتبه و به  31ی گوناگون و اشکال مختلف هاصورتکه به « امت»عنوان مثال واژه به

( 1( جماعت و گروه انسانی؛4شش معنا در کلام وحی به کار رفته است که عبارتند از: 

( گروه از جاندارآنچه 1( دین و مکتب خاص ، شیوه و روش؛ 6رهبر، الگو و اسوه ؛ 

( گروه و جماعتی که علم و عمل و 3( زمان و مدت ؛9ر حیوانات؛ انسان باشند و یا سای

(. در این مورد بین مفسرین و دانشمندان راجع 43: 4633)مرادخانی،  انددهیگزایمان را بر 

اختلاف نظر وجود دارد.  باشدیمبه اصالت فرد و جامعه که مفهوم مدیریتی آن سازمان 

ئل به اصالت جامعه هستند آیات مورد استناد:  الف( ی با استناد به آیات کلام وحی قااعده

(. ب( 434ای قائل هستند )اعراف/آیاتی که برای هر امت و طایفه، روش و منش ویژه

(. ج( آیاتی 69؛ توبه/413آیاتی که برای جامعه ملاک و فهم برای داوری قائل است )انعام/

(. د( آیاتی که 19؛ یونس/93هود/دهد )که به اقوام و جوامع نسبت اطاعت و معصیت می

(. ه( داشتن کتاب .1؛مومنون/61اعراف/برای امت ها حیات و موت معرفی می فرمایند )

(. و( استناد اعمال جامعه به کل جامعه به دلیل 13مستقل اعمال برای هر امتی )جاثیه: 

 (.39وحدت حقیقی آن )هود/ 
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وه بر شعور و وجدان و اراده برخی دیگر به این مطلب اذعان دارند که در جامعه علا

آید که بر شعور و وجدان وجدان جدیدی به وجود می شعور وو اندیشه فردی افراد، 

افراد غلبه دارد و در جواب کسانی که به اصالت محض جامعه و سازمان معتقدند قایلند 

به این نکته که این آیات بر اصالت جامعه و سازمان دلالت ندارد بلکه به این امر دلالت 

باشند، لیکن جامعه خاصی می دارد که افراد و جامعه و سازمان هر کدام دارای وجود

وجودش جدای از وجود افراد نیست، البته از جهت تن و جسم  ولی از جهت فرهنگ 

و فکر، جامعه برای خود دارای وجود مستقل و هویت مستقلی جدای از افراد است که 

این وجود عینی و حقیقی بوده و نوعی حیات مستقل دارند. )ر.ک: مطهری، مرتضی، 

 (.161-141: 463یات زمان، اسلام و مقتض

یری از گهای ذکر شده و تحلیل آیات مربوطه از طریق بهرهبا در نظر گرفتن دیدگاه

توان به این نتیجه رسید که فرد و سازمان هر دو اصالت و هویت روش فرا تحلیل می

مستقل دارند. البته لازم به ذکر است که کاربست دقیق این روش نیازمند تأمل و تعمق 

 اوانی است تا نتیجه مطلوب حاصل گردد.فر
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 «Grounded Theory» یروش گراندد تئور .2

های مختلفی ترجمه شده است از جمله، روش گراندد تئوری که در فارسی به شکل

(. 461: 4633ی بنیادی )دانایی فرد، سازمفهومها، نظریه نظریه بنیادی، نظریه مبتنی بر داده

توسط دو  4639یک روش تحقیقی عام، استقرایی و تفسیری است که در سال 

م( و آنسلم استراوس در یک همکاری 4361شناس آمریکایی، بارنی گِلِیسرِ )متولد جامعه

سکو یپژوهشی موفق در بین بیماران لاعلاج مرکز درمانی دانشگاه ایالت کالیفرنیا و سانفراس

« رگآگاهی از م»و مستند در کتاب  مندنظامصورت مطالعه این بیماران ایجاد و به منظوربه

(Awareness of Dying (  منتشر شد. گراندد تئوری یک روش پژوهشی استقرایی و

وری . ضرشودیمهای واقعی تدوین و بر اساس داده مندنظاماکتشافی است که به شکل 

 ند تعریف از این روش را مرور کنیم:است برای شناخت صحیح چ

ای این امکان را برکشف نظریه است که « استقرایی»الف( گراندد تئوری یک روش 

پرورش دهد، « ی عمومی موضوعهایژگیو»تا گزارشی نظری از  آوردیمپژوهشگر فراهم 

سازد میها محکم ، پایه این گزارش را در مشاهدات تجربی دادهزمانهمدر حالی که به 

(Martin & Turner, 4333, p.414; Fernández, 1111, p.31 .) 

ترین شکل ممکن عبارت است از فرایند ساخت یک گراندد تئوری در سادهب( 

ها برای نظریه مدون از طریق گردآوری سازمان یافته داده و تحلیل استقرایی داده

افی که فاقد مبانی نظری ک های کیفیهای نوین آن دسته از پژوهشپاسخگویی بر پرسش

 (.4633. )منصوریان، در زمینه موضوع مورد مطالعه هستند

 ای که یکمند و کیفی است، جهت تولید نظریهی داده، روالی نظامپردازهینظرج( 

، ) substantive topicفرایند، کنش، یا برهم کنش را درباره یک موضوع خرد واقعی )

 (.Creswell, J. w. 1119. )تشریح کند« سطح مفهومی کلی»در 
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 جایها و قضایا را بهها، مفاهیم، فرضیهای، روشی است که نظریهنظریه زمینهد( 

های نظری موجود، به طور ها یا چارچوبهای قبلی، سایر پژوهشاستنتاج از پیش فرض

 ها متوقف شد، نظریهکند. زمانی که گردآوری و تحلیل دادهها کشف میمستقیم از داده

کند. این کار، های مورد مطالعه فراهم میحاصل، درک عمیقی در ارتباط با موجودیت

 جای یک فراورده تکمیلدهد، یعنی بهکید قرار میأعنوان یک فرایند، مورد تنظریه را به

عامل  نجایکند. قابلیت تعمیم در اشده، آن را موجودیتی پیوسته در حال تکوین تلقی می

هدف، درک پدیده است نه کنترل آن و منظور ادراک شرایط در یک مؤثری نیست. زیرا 

محیط خاص و به همان شکل موجود است، نه پیش بینی آنچه که ممکن است در 

 .های مشابه اتفاق بیفتد و تحقیق بر آن است که چرایی رفتارهای افراد را درک کندمحیط

 (4633)منصوریان، 

آید که ملاک و معیار گردآوری می به دست بر پایه تعاریف ذکر شده از این تئوری

آید نه از می به دستها اطلاعاتی است که از محیط واقعی و در شرایط واقعی داده

های که در ذهن پژوهشگر وجود دارد به عبارت دیگر نظریه داده بنیاد روشی است یافته

ها محدود هبرای معرفت و شناخت پیرامون موضوعات و مباحث که دانش ما در آن زمین

ند و ی مستگیری از این تئوری در صدد تولید یک نظریهاست ولی با استمداد و بهره

 هاآنها و تحلیل استقرایی ی دادهمدون از طریق گردآوری روشمند و سازمان یافته

 کنیم.های نوین اقدام مییی به پرسشگوپاسخ منظوربه

ک است به اینکه این تئوری ی در تعریف و تبیین این روش تصریح و تأکید شده

 تئوری از مشاهدات» یعنی: روش مطالعه استقرایی و قیاسی است. منظور از استقرایی

و قیاسی به این معنا  شودسازی استخراج میای پس از فرضیههای زمینهخاص و داده

با  ای برگشته وهای زمینهمحقق سپس از فرضیه و تئوری تولید شده به دادهاست که 
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تر به آزمون و توسعه و تکامل آن  های بیشتر و استدلال و شواهد عینیآوری دادهجمع

ها، رویکردها، احساسات و چگونگی ها در جستجوی فهم نگرشاین پژوهشپردازد. می

و به هیچ نوع داده  ها با یکدیگر و با محیط اطراف خود هستندو چرایی تعامل انسان

ئق نظری مشخص تعهدی ندارد و تنها در پی توسعه خاص، راهبرد پژوهشی، یا علا

های مفهومی است. که در رفت ها در قالب چهارچوبمفاهیم است. درواقع، ترکیب داده

ها مند دادهآوری نظامشود یعنی از جمعها ساخته میها و تحلیلو برگشت دائم میان داده

 (.14-33: صص4634 ،ییذکا« )آیدبه دست می

شود که ده اصل تئوری را مشخص نمود حال این سؤال مطرح میتعاریف ذکر ش 

توان فرایند و چگونگی اجرای پژوهش به شیوه گراندد تئوری به چه شکل است که می

 صورت تیتروار گزارش نمود:صورت مختصر محورهای اصلی آن را بهبه

 های پژوهشتئوری پرسش .4

 میرسیمرحله اشباع یی که به متا جاها همراه با تحلیل گردآوری داده .1

 ها(ها در سه مرحله )یافتن مفاهیم در دادهکد گذاری داده .6

 کد گذاری آزاد .1

 کد گذاری محوری .9

 کد گذری انتخابی )گزینشی( .3

لازم به یادآوری است که دغدغه اصلی در این روش ارتباط و پیوند محکم بین 

شود حداقل باید با ائه میای که با این روش ارتا جای که نظریه باشدیمها نظریه و داده

 یک مورد تطبیق کامل داشته باشد. 
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البته استفاده مطلوب از این روش نیازمند برخورداری از حساسیت نظری و قدرت 

تواند از این روش بهره بگیرد که دارای بصیرت تجزیه و تحلیل بالا است پژوهشگری می

ت ها اسدر پی معنا دادن به دادهو مهارت و استعداد درک و فهم باشد؛ زیرا پژوهش کیفی 

 .اشدبیمو این امر منوط به تجربه، دانش و سرکار داشتن به یک مقوله به طور مستمر 

چگونگی استفاده از این روش در تفسیر و برداشت مدیریتی از آیات کلام وحی  

 ی نظری تعالی فرد در سازمان از دیدگاه قرآنهاهیپابررسی »ی تحت عنوان امقالهدر 

(، به این شکل بیان شده است. در گام 466-496، 1، ش16: س4631)علایی زاده، « کریم

 قرار مطالعه مورد بدقت کریم قرآن مضامین اقدام شده، استخراج - باز اول: به کدگذاری

 کریم قرآن دیدگاه از نظری یهاهیپا با الگوی یاگونه به که شوندیم انتخاب آیاتی و گرفته

ترین به کوچک شدهیی گردآوردف از کدگذاری باز تجزیه مجموعه دادهه باشد. مربوط

بندی مفاهیم محقق مقایسه و دستهکار  ی بعدیهاگامدر اجزاء مفهومی ممکن است. 

کدگذاری محوری و انتخابی  ؛ یعنیدو مرحله ضمنشده از دل داده است که استخراج

مفاهیم،  استخراج  محوری از طریق کدگذاری  دوم گامبه این ترتیب که در  شودانجام می

ی لهیوسبهسوم  در گامشود. می استخراج آیات گرفته و مضامین قرار مطالعه مورد آیات

 در و شودی میبندجمع مفاهیم قالب در مضامین، هامقوله انتخابی و استخراج کدگذاری

 شد. ی خواهدالگوسازو  آمدهدستبه مفاهیم از هامقوله چهار، گام

 انتخاب، کریمه، آیات مطالعهگیری از این روش به نویسنده مقاله ذکر شده با بهره

پرداخته و اذعان نموده   ییهامقوله و مضامین، مفاهیم تبیین به هاآن یبنددسته و استخراج

ی اساسی بوده و تعالی آن منوط به هاتیاولواست که تعالی افراد انسانی در سازمان از 

ایمان به خدای سبحان و انجام عمل صالح است اگر افراد سازمان ملتزم به این دو عنصر 
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علی ا مراتببهتوانند مدارج تعالی را به نحوی اکمل و احسن طی نموده محوری باشند می

 نند.مقابله ک هایکاستو  هاضعفو  هایدشوارانسانی دست یابند و با تمام 

های پژوهش خویش تصریح و تأکید ی از یافتهریگجهینتوی در انتهای مقاله با 

 به آسمانی یهاکتاب فرستادن فرو با  هستی مدبر و مالک خالق،  یکتا کند که خداوندمی

 فرموده کمک انسان به تعالی یهااسوه و راهنمایان منزله به پیامبران و فرستادن راهنما مثابه

 تعقل و تفکر)خدادادی  فطری استعدادهای از یریگبهره با الهی پذیرش ولایت با تا است

 و جهل و ظلم با مبارزه الهی، نواهی و اوامر از اطاعت و تقوایی رعایت موازین ،(...و تفقه و

 و آورد فراهم را حق اقدس ذات مطلق بندگی زمینه نفی طواغیت، و شیطان و نفس هوای

 اوج یعنی پاکیزه حیات به( جهول و ظلوم مرتبه)حضیض ذلت  از الهی اذن با را خویشتن

 .برساند واپسین سرای در الهی قرب مقام سرا و این در( اللهی خلیفۀ مقام)تعالی  و عزت

 Thematicروش تحلیل مضمون یا شبکه مضامین ) .3

Analysis) 

 Thematicهای ساده و کارآمد تحلیل کیفی )تحلیل مضمون، یکی از روش

Analysis  )های کیفی را های اساسی مورد نیاز جهت بسیاری از تحلیلاست و مهارت

 ( به عبارت دیگر تحلیل   (Holloway, I. & Todres, L. ۳۳۳۳سازد ممکن می

ده بو های کیفیداده در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی مضمون،

 به ار پراکنده و متنوع هایمتنی؛ بدین معنا که داده هایداده تحلیل است برای فرایندی و

 هایدر اکثر روش که است فرایندی کند. این روشمی تبدیل مفصل و غنی هاییداده

( و از آن به راهبرد تقلیل و  (.٤.Boyatzis, R. E. ۹۹۹۸: p رود.می کار به کیفی

، تلخیص و یبندطبقه، یبندمیتقسهای کیفی که بوسیله آن داده اندبردهها نام تحلیل داده



 

 

وم ،
 عل

ن و
رآ

ت ق
العا

مط
 

ال 
س

2
ره

شما
 ،

 4
، پا

يز
ی

 
ان 

ست
زم

و 
79

31
 

67 

 

 نظرانصاحب(. لذا 113-433 ،1، شماره 1: س 4639)کمالی،   شوند؛مهندسی مجدد می

 راهبرد توصیفی است برای تسهیل اساساً که تحلیل مضمون  اندکردهاین حوزه تصریح 

 :Given L. M. ۰۰۰۸های کیفی )یافتن الگوها و مفاهیم مهم از درون طیفی از داده

vol. 4-1). 

 یهامگالازم به ذکر است که استفاده و اجرای روش تحلیل مضمون نیازمند مراحل و 

 ذیل است:

 هاآشنایی با داده .7

ها کاملاً آگاهی در روش تحلیل مضمون، ضروری است پژوهشگر به عمق و غنای داده

خوبی  هایفعال است تا ایدهها به روشی یافته و آشنا گردد. این آگاهی نیازمند مطالعه داده

-494، 1ش، 9: س4631)عابدی جعفری،  در زمینه کدگذاری برای محقق شکل بگیرد

ا شناسایی و احص یخوببهرا  هاداده. به دیگر سخن تا زمانی که کاوشگر و محقق  (934

 د به نحو احسن کد گذاری نماید و به نتیجهتوانمینکند و به معانی نهفته آنها پی نبرد ن

مطلوب برسد. از این رو ضروری است که قبل از کد گذاری اطلاعات کافی و کامل از 

 حاصل گردد. هاداده

 

 ایجاد کدهای اولیه و کدگذاری .2

های قابل فهم و درک مانند های متنی به بخشدر این گام، از کدها جهت تقسیم داده

ا معیارهای دیگری که برای تحلیل خاص ضروری است استفاده بند، عبارت، کلمه ی

مشخص و محدود به قلمرو پژوهش بوده و بر . کدگذاری، باید دارای حد و مرز شودمی
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 .Attride-Stirling J. ۰۰۰۱: Vol. ۱, No. ۳, Ppموضوع، تمرکز داشته باشد )

٥۸٤٥٥-٥.). 

 وجو و شناخت مضامینجست .9

و کدگذاری، کدها تجزیه و تحلیل شده و به  هادادهبعد از آشنایی قابل قبول با 

ود. شمضمون پایه، توجه می گیریشکلچگونگی ترکیب و تلفیق کدهای مختلف برای 

های ذهنی و یا نوشتن نام تواند در این مرحله از شکل، نمودار، جدول، نقشهمحقق می

ار دادن آن در ستون مضمون مرتبط، جهت مرتب هر کد همراه با توضیح کوتاهی و قر

 نمودن کدهای گوناگون در قالب مضامین بهره ببرد.

 ترسیم شبکه مضامین .4

 کرده و اقدام به پالایش شنهادیپدر این گام، پژوهشگر مجموعه و طیفی از مضامین را 

ین شبکه مضامین بوده و از ا گیریشکلنماید. مضامینِ شناخته شده، منبع اصلی ها میآن

خوان های درون هر مضمون لازم است از جهت معنا و مفهوم، با هم منسجم و همرو، داده

 باشند.
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 تحلیل شبکه مضامین .5

در این گام، پژوهشگر با توجه به شبکه مضامینِ رضایت بخشی که رسیده است، 

ا ها تعریف و تعدیل، و دادهها رشده برای تحلیل داده پیشنهادمجاز خواهد بود مضامین 

ررسی ب ،رسم شدههای مضامین . در این گام، شبکهها پردازش و تحلیل نمایدرا بر پایه آن

 ادهد مشخصی عنوان خود، مضامین به لازم است و برای محقق شودو تجزیه و تحلیل می

 نماید. ذکر بیاورد خواهدمی نهایی خود تحلیل در که را ییهانام و

 گزارشتدوین  .7

 یق،تحق نهاییِ گزارشِ تدوین و تحلیل ،شودمیمرحله که آخرین گام از آن یاد  نیدر ا

 پیچیده و کامل حکایت که است این مضمون نوشتن تحلیل از هدف. گیردمی انجام

 تحلیل صلاحیت و اعتبار درباره خواننده که شود ای بیانگونه به هاداده در موجود

 جدید ،منطقی منسجم، مختصر، حکایت تحلیل، که این است مهم. شود متقاعد پژوهشگر،

 و کافی شواهد باید گزارش،. کند عرضه مضامین، قالب در را هااز داده برآمده جالبِ و

 مضمون، هر برای کافی هایداده و کند فراهم هاداده در موجود درباره مضامین مناسبی

 .(436)همان:  شود عرضه

 طیف و مجموعه مضمون، تحلیل تحلیلیِ هایروش و ابزارهاکه با توجه به این

 مونتحلیل مض فرایند درضروری است که  گیرد،می بر در را فنون و هاروش از ایگسترده

حلیل کرد. ت آن استفاده مناسب تحلیلی هایروش از تحقیق سؤالات و اهداف به توجه با

-که متناسب با ماهیت، اهداف و پرسش (،491)همان:  ها استای یکی از آن روشمقایسه

هایی که همراه از روش، از آنجا که یکی بنابراینهای پژوهش کار برد ارزشمندی دارد. 

ای است، این روش کار برد جدی و مقایسهرود، تحلیل با تحلیل مضمون به کار می



 

 

67 

 

بررس
 ی

ش
رو

 
هاي

 
تحقيق

 
مطالعات

 
ميان

 
رشته
 

اي
 و 

کاربست
 

 آن
 در

تفسير
مد 

یریتی
 

قرآن
 

 ه آنمقایسهای مدیریتی قرآن کریم و کردن گزاره کاربردیمعناداری در کشف، تبیین و 

های مدیریتی موجود در ادبیات دانش سازمان و مدیریت غرب دارد؛ تا ضمن با گزاره

ها )افتراقات( شناسایی شده، برتری ها )اشتراکات( و تفاوتمقایسه و تطبیق، شباهت

غربی  نقد قرآنی مکاتب مدیریتی و بستر دیدگاه مدیریتی قرآن به اثبات رسیده و زمینه

و جستجو و تحقیق در مضامین  آوریجمعنمونه با شناسایی و  عنوانبهفراهم گردد. 

توان به این نکته دست یافت و نیازهای اساسی آن نازل شده می انسان دربارهآیاتی که 

و نیازهای  دهدمیکه قرآن کریم از انسان محقق و انسان مطلوب چه تصویری ارائه 

تفاوت و تمایز  توانمیاین رهگذر  ؛ ازکندمیاساسی و واقعی آن را چگونه ترسیم 

ی دانش مدیریت و سازمان درباره انسان و نیازهای واقعی آن هادادهوحیانی با  هایآموزه

 را فهم و درک نمود.

 (Discourse analysis) تحلیل گفتمانروش  .4

لیل ی روش تحارشتهقابل استفاده در مطالعات میان  کیفی هاییکی دیگر از روش

)فر  «ارگفت لیتحل»و « کلام لیتحل» ،«یسخن کاو»که در فارسی از آن به گفتمان است 

توسط   4391بار در سال نیگفتمان، نخست لیاصطلاح تحلشود. یاد می  (3: 4639کلاف، 

هرام پور، )ب به کار رفته است «سیهر کیزل» یسیزبان شناس معروف و شناخته شده انگل

با تحلیل و تفسیر متن،  گرلیتحلاست که (. دغدغه اصلی در این روش این 3: 4693

کشف  به معنایاند تحلیل گفتمان که گفته لهذاستها را کشف کند؛ معنای نهفته در داده

های گوناگون زبانی و ی گفتمانی است که در شکلهاانیجرمعانی ظاهری و مستتر در 

( و آنچه در این روش مهم است چگونگی 41: ش4639)بشیر،  شوندیمفرازبانی آشکار 
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تولید و سامان گرفتن یک متن کتبی یا شفاهی از جانب تولید کننده و فرایند درک آن از 

 باشد.(، می19-16، 3: ش4633سوی مخاطب )صلح جو، 

بر شمردن ها تعاریف فراوانی از آن شده است که این روش هم مانند سایر روش

ی آن نیز جای تأمل است. از این ی بوده و در فایدهدشوار اریبس یکار تعاریفتمام آن 

چون زبان، ارتباط،  یمیمانند مفاه ز،یمفهوم گفتمان ن»: دیگویم کیون دارو است که 

 ارائه(؛ بنابراین 13: 4631)دایک، « اساساً مبهم است یتعامل، جامعه و فرهنگ، مفهوم

به  بیاکثر قر رشیگفتمان که جامع و مانع بوده و مورد پذ لیواحد از تحل فیتعر کی

انی تعاریفی که کمک شای نیترمهملذا به برخی از  است. مشکل بس یاتفاق باشد، کار

شود: دیان مک دانل در تعریف تحلیل کنند اکتفا میدر جهت فهم و درک این روش می

 اجتماعیدر جریان را که تاری گفتمان هر نوع گفتار و کلام و نوش : »سدینویمگفتمان 

 تحلیل از دیدگاه یول و براون(، 31-31: 4631)فرقانی، « شودمیگیرد، شامل میشکل 

گفتمان،  لیتحل» این چنین تعریف شده است: گفتمان در کتاب تحلیل انتقادی گفتمان

توصیف تواند منحصر به صورت نمی تجزیه و تحلیل زبان در کاربرد آن است، در این

ها برای پرداختن صورت زبانی مستقل از اهداف و کارکردهایی باشد که اینهای صورت

تحلیل »اند: (، و نیز گفته3: 4693)فر کلاف، « اندوجود آورده ها در امور انسانی بهبه آن

گفتمان عبارت است از تعبیه ساز و کار مناسب و اعمال آن در کشف و تبیین ارتباط گفته 

تن( کارکردهای فکری  اجتماعی. در عمل تحلیل گفتمان در صدد کشف و تبیین )یا م

ار )ی« های فکری  اجتماعی و ساختارهای گفتمانی استارتباط بین ساختار دیدگاه

 (.496، 11: ش4631محمدی، خسروی نیک، 

 کوشدیمان مگفت لیتحل»اند که: در تعریف این روش گفته و استابز نیفریش نیهمچن

 یهاواحد نیرا مورد مطالعه قرار بدهد و بنابرا یای عناصر زبانفرا جمله شیتا نظام و آرا
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لاف، )فرک« قرار بدهد یرا مورد بررس یمتون نوشتار ایای تبادلات مکالمه رینظ یزبان

4693 :3.) 

شود، رویکرد نوین تحلیل گفتمان که به آن تحلیل گفتمان انتقادی گفته می

ویکرد، گفتمان است. بر اساس این ر لیتحلدر فرایند  لگریتحلمتنی معیار  ی برونهادلالت

صورت نوشتاری نوعی عمل اجتماعی است و زبان، خواه به شکل گفتاری و خواه به

عواملی همچون بافت تاریخی و وضعیت فرهنگی، اجتماعی و ایدئولوژیکی متن را به 

 (.111-143: 4639)آقا گل زاده،  آورندیموجود 

 ی بیشتر تعاریف وهاانیبنو  هاشالودهتوان گفت بر پایه تعاریف ذکر شده می

درواقع به کشف تعاملات زبان با ساختارهای فکری ا اجتماعی در نظریات این حوزه 

ون گیری معنا در ارتباط با عوامل درپردازد و چگونگی شکلمتون گفتاری یا نوشتاری می

 کشند.به تصویر می وزبانی و برون زبانی را مطالعه 

 تواندمی گفتمان تحلیل»اند: درباره قلمرو و دایره شمول و استخدام این روش گفته

 تحلیل چون شود گرفته کار به موقعیتی یا و مشکل هر مورد در یا و ایزمینه هر مورد در

 پیروی ایویژه رهنمود هیچ از پس است، ساختاری تفسیری و خوانش یک اساساً  گفتمان

و اما اینکه این روش چه اهدافی را دنبال  (. 414-446: 4631)صالحی زاده، « کندنمی

 -4ترین اهداف تحلیل گفتمان چند تا است. مهمگویند: کند متخصصان این حوزه میمی

 دهیچیو پ قیساختن ساختار عم روش-1 متن و خواننده؛ سنده،ینو نینشان دادن رابطه ب

ل بلافصل مربوط به ک طیمح ،یزبان یبافت متن )واحدها ریتأثدادن  نشان -6؛ متن دیتول

( بر یو شناخت یخیتار ،یاسیس ،یفرهنگ ،ی)عوامل اجتماع یتی( بافت موقعینظام زبان

دادن  نشان-9؛ کننده گفتمان دیخاص تول یهاو زمینه تیدادن موقع نشان -1؛ گفتمان

؛ شودبوده و هرگز کامل فهم و درک نمی رییدر حال تغ شهیمعنا هم یعنیمعنا،  یثباتیب
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در مطالعه متون  دیروش جد ارائه-9ی و دئولوژیمتن و ا نیساختن رابطه ب آشکار-3

 (.414-446: 4631)صالحی زاده،  و... استیها، علوم، سها، فرهنگرسانه

شود که این روش در تفسیر مدیریتی و یا فهم و درک اینک این پرسش مطرح می

های مدیریتی قرآن کریم چگونه و با چی فرایندی کشف و استخراج نکات و پیام مدالیل و

 شود؟اجرا می

چگونگی استخدام و اجرای روش یاد شده جهت تحلیل متن )آیات مدیریتی( و 

جستجوی معنای مورد نظر گوینده، در چهار سطح )صورت، معنا، گفتمان و ایدئولوژی( 

ن اجمالی سطوح چهارگانه لازم به ذکر است که قابل بحث و بررسی است. قبل از بیا

پرداختن تفصیلی سطوح مستلزم مجال بیشتری است که این نوشتار گنجایش آن را ندارد 

 (.463-443، 1، ش3: س4631)ر.ک: رضا امانی، 

ی و ساختارهای دستوری شناسواژهسطح نخست؛ یعنی صورت )شکل( مباحث 

معنا، بیشتر در بررسی مباحث لغوی نمود دارد. زبان را در بر دارد و سطح دوم؛ یعنی 

به  که امکان اتصال متن باشدیمسطح سوم گفتمان است که روی کرد ساختاری به متن 

کند و سطح چهارم و آخرین سطح ی )و مدیریتی( را فراهم میشناختجامعهی هاجنبه

 هاییرها یا فرضی از باوامجموعهایدئولوژی است که ایدئولوژی نیز در مفهوم عام آن، 

که فرآیندی است که به واسطه آن ، معناهای ثانویه به پیامی داده  میریپذیمکه آگاهانه 

(. با 433-439: 4639ی اولیه تولید شده است )سجودی، هاواژهشود که توسط می

های دقیق و عمیق قرآن کاربست سطوح یاد شده امکان کشف و استخراج معانی و پیام

 شود.سازمان و مدیریت فراهم میکریم در حوزه 
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 «content analysis» روش تحلیل محتوا .5

های پژوهش است که ترین و پرکاربرترین روشروش تحلیل محتوی یکی از مهم

ی اخیر بیشتر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. تاریخچه این روش به هاسالدر 

(. تعاریف زیادی 3: 4636، کریپندورفگردد )مطالعات الهیات در اواخر سده هفتم بر می

 ،یمحتو لیتحلگردد: ترین آنها اشاره میهایی از مهماز این روش شده است که به نمونه

با هدف  یو کم ینیمند، عنظام یاوهیارتباطات به ش لیمطالعه و تحل یبرا یروش

 (.4631)راجردی،  رهاستیمتغ یریگاندازه

 فیتوص یارتباط، که برا لیه فنون تحلعبارت است از مجموع یمحتو لیتحل

(. در تعریف دیگر 63: 4691)باردن،  رودیبکار م ینیمنظم ع یهاو روش امیپ یمحتوا

روشى براى مطالعه عینى، کمّى و سیستماتیک » آمده است: رسدیم ترجامعکه به نظر 

: 4636 ف،رکریپندو« )ارتباطى )محتواى آشکار پیام( جهت رسیدن به تفسیر یهافرآورده

ید شده تأک« سیستماتیک بودن»و « تیکم»، «عینیت»در این تعریف بر سه واژه  (.19-13

هاى اشاره به این دارد که این پژوهش بر اساس قواعد، احکام و روش« عینیت»است. 

. بنابراین، به منظور اجتناب از سوگیرى نظر محقق در فرآیند ردیگیمشخص انجام م

)أزکیا،  دتحقیق توسط مجموعه صریح و مشخصى از قواعد هدایت شو ستیبایتحقیق م

4631 :631.) 

، هاارزشگیری و استفاده از روش تحلیل محتوی آگاهی از اهداف، هدف از بهره

فرهنگ و تمایلات نویسنده متن یا فرد مصاحبه شونده است به عبارت دیگر در تحلیل 

 (.freud, s. 4333ورد نظر است )متن و صاحب متن م ناخودآگاهمحتوی، شناخت 
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پنج هدف اصلی را « برنارد برلسون» 4391ی مشخص در سال بندمیتقسدر یک  

ی اصلی هایژگیوتوصیف  -4برای این روش مشخص کرده است که عبارتند از: 

استنباط مورد نظر  -6ی شکلی محتوی پیام، هایژگیوتوصیف  -1محتوی پیام، 

پیش  -9تنباط برداشت مخاطبان پیام از محتوی آن، اس -1تهیه کنندگان محتوی، 

 (.31-99، 16، ش9: س4639بینی اثرات محتوی بر مخاطبان )قائدی، گلشنی، 

از  گیری و استفاده در بسیاریی است که این روش قابلیت و ظرفیت بهرهادآورلازم به ی

ی انهرسای، مطالعات شناسزبانی، شناسروانشناسی، ی علوم انسانی مانند جامعههارشته

و ... را دارد هدف و غایت اصلی و تلاش در روش یاد شده بر این است که از طریق 

 های ارتباطی شناساییای، مقولات محتوایی موجود در پیامکدگذاری باز، محوری و زمینه

 و استخراج گردد.

کلام  آیات ی استفاده از این روش در تفسیر و برداشت مدیریتیهاتیقابلکارکردها و 

وحی به این شکل است که قرآن پژوه با تمسک به این روش جهت فهم و درک هرچه 

مراد و مقصود خداوند متعال آیات کلام وحی را درباره موضوع و مسئله خاص  ترقیدق

دهد و از مجموع آیات ذکر شده در آن حوزه پاسخ به دقت مورد مطالعه قرار می

عنوان مثال: خداوند متعال در آیات متعدد مسئله کند بههای مطرح شده را بیان میپرسش

و  هایژگیوتوان یاد کرد را یکی از علم و دانش که از آن به تخصص و اطلاعات می

کند؛ لذا در مورد انتخاب طالوت برای فرماندهی خصوصیات بارز و حتمی مدیران ذکر می

 (؛ 119)بقره/« م...كمُْ وَّ زادَّهُ بَّسْطَّةً فِي العِْلمِْ وَّ الْجسِْإِن َّ الل َّهَّ اصْطَّفاهُ عَّلَّيْ: »دیفرمایمو مدیریت 

و ...« خدا او را بر شما برگزیده، و او را در علم و )قدرت( جسم، وسعت بخشیده است

(؛ و همچنین 99)یوسف/« إِنِّی حَفیظٌ عَلیمٌ»فرماید: نیز درباره حضرت یوسف )ع( که می

 کند.( یاد می13)قصص/« الْأَّمينُ الْقَّوِي ُ »از حضرت موسی )ع( به 
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غرض آنکه از تحلیل محتوی آیات مطرح شده به آسانی قابل کشف و استخراج است  

انتخاب  ملاکات نیتربرجستهترین و که تخصص و قدرت فیزیکی و جسمی یکی از مهم

 و گزیش افراد برای پست مدیریتی بوده و شخص مدیر باید مجهز به این دو بال باشد.

 یاجتهاد یحِکم وشر .6

 انسانی علوم مطالعات در علمی الگوهای از یکی اجتهادی ا حِکمی شناسیروش

 مطلوب هجامع رفتار و گفتمان مندروشمند و نظام توصیف و تبیین برای اجتماعی ا

 سوی از( موجود) محقق اجتماعی هایپدیده یا انسان توصیف و تبیین و سویک از

 برای شناخت خسرو پناهآقای  است که مدلیاجتهادى،  -الگوى حِکمى .است دیگر

و تمایز یک نظریه با نظریه دیگر و تولید علوم انسانی اسلامی پیشنهاد و ارائه کرده 

زشى شناسى اسلام، نظام اراز پنج رکن نظام فلسفى اسلام، نظام انسان است. این الگو

ل شناختى اسلام تشکیلام و نظام روش)رفتارى و اجتماعى( اس اسلام، نظام مکتبى

 الگوى و توصیف در تبیینایشان  (،13، 6ش ،3س :4631. )خسرو پناه، شده است

توصیف انسان مطلوب در مکاتب مختلف مبتنى » نویسد:خود چنین مى پیشنهادی

شناسى و شناسى، معرفتبر فلسفه واقعیت است. منظور از فلسفه واقعیت هستى

هاى سکولار با این رویکرد که تنها فاعل شناسا انسان . در نظامشناسى استانسان

توانند انسان تا ب ؛پردازداست به توصیف انسان مطلوب مبتنى بر فلسفه واقعیت مى

 (.61: 4634)خسرو پناه،  «.خاص مطلوب سیاسى، اقتصادى و ... را معرفى کنند

ه نام فلسفه از مبنایى ب است و در تغییر توصیف انسان مطلوب مبنای فلسفه واقعیت

مان ه هادیاجت -کمىشود. علوم رفتارى و اجتماعى بر اساس الگوى حِارزش استفاده مى

گام توصیف انسان مطلوب، انسان محقق ساختار سکولار را دارد به این معنا که ما سه

 ؛دردهیم و از این لحاظ تفاوتى با الگوى سکولار ندایافته و نقد و تغییرش را انجام مى
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این دو در اینجا است که توصیف انسان مطلوب بر اساس حکمت و  و تمایز اما تفاوت

اسى و شنشناسى، معرفتدارد؛ یعنى هستى یفلسفه واقعیتى است که رویکرد اسلام

یافته شود و انسان تحققشناسى اسلامى است که مبناى توصیف انسان مطلوب مىانسان

 ى بر فلسفه ارزش اسلامى است.براى تغییر به انسان مطلوب مبتن

اجتماعى سکولار با علوم  -تفاوت و تمایز اساسى در علوم رفتارى صاحب نظریه

تولید علوم انسانى « شناسىروش»مربوط به  را اجتهادى -کمىرفتارى و اجتماعى حِ

اجتهادى توصیف انسان مطلوب مبتنى  -کمىروش الگوى حِ در: »داردابراز می  و دانسته

 -یینىیافته مبتنى بر روش تباستدلالى و اجتهادى است و توصیف انسان تحقق بر روش

تفسیرى اجتهادى است و تغییر انسان محقق به انسان مطلوب در این الگو مبتنى بر روش 

 (.69: 4634)خسرو پناه:  «تفسیرى و استدلالى و اجتهادى است -تبیینى

ز این روش در تفسیر مدیریتی گیری الازم به ذکر است چگونگی استفاده و بهره

بر اساس  yو  xتبیین و نقد و بررسی الگوی انگیزشی »ی تحت عنوان قرآن کریم در مقاله

از نویسنده این سطور تبیین و تشریح گردیده است )صفری، « مبانی مدیریت قرآن بنیان

4639 :441.) 
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 نتیجه

بر پایه جستارهای صورت گرفته مشخص گردید که به خاطر گسترش علوم، افزایش 

تخصص گرایی، نیازهای عصر حاضر، چند تباری بودن بعضی از علوم و مسائل، 

و از  اندکردهی اندازراهی را طراحی و ارشته، مطالعات میانه نظرانصاحباندیشمندان و 

، ی آن بودشناسروشی منوط به فهم و درک ارشتهآنجا که ثمر بخشی  مطالعات میان 

که در حد وسع در این نوشتار مورد  انددادههایی را جهت مطالعات آن پیشنهاد روش

های مطرح شده در این حوزه عبارتند از: . عمده روشاندگرفتهتجزیه و تحلیل قرار 

، تحلیل «Grounded Theory»، گراندد تئوری «meta-analysis» تحلیل فرا هایروش

 Discourse»، تحلیل گفتمان «Thematic Analysis»مضمون یا شبکه مضامین 

analysis» تحلیل محتوا ،«content analysis» اجتهادی -حِکمی و « Wisdom- 

Ijtihad »هادهیپدمند های ذکر شده به بررسی علمی و نظامپژوهشگر با استناد از روش  

ی اهبرداشتهای یاد شده در حوزه تفسیر و چند از روش. هر پردازدیمو روابط بین آنها 

ای هگیری در مدیریت اسلامی، بررسی پایهمدیریتی از قرآن کریم در مواردی مانند: تصمیم

-نظری تعالی فرد در سازمان از دیدگاه قرآن کریم، کشف، تبیین و کاربردی کردن گزاره

ی مدیریتی موجود در ادبیات دانش هابا گزاره های مدیریتی قرآن کریم و مقایسه آن

های مدیریتی قرآن کریم، فهم کشف و استخراج نکات و پیام سازمان و مدیریت غرب، و

مراد و مقصود خداوند متعال از آیات قرآن کریم در زمینه موضوع  ترقیدقو درک هرچه 

لیکن  و... بهره برده شده است،   yو  x و مسئله خاص و بررسی و نقد الگوی انگیزشی

ن های گوناگون آهنوز در آغاز راه بوده و نیازمند مطالعات تفسیری بیشتری با گرایش

 باشد.)مدیریت، سیاست، اقتصاد، حقوق و...( می
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 منابع

 قرآن

 البلاغهنهج

 .کیهان ،هاى کاربردى تحقیق، تهران، روش(4631) أزکیا، مصطفى

چاپ  ،یو فرهنگ یتهران، علم ،یگفتمان انتقاد لیتحل (،4639) زاده، فردوسآقااگال

 .اول

 اتقیکشاَف، تحق ریگفتمان معنا در تفسا لیتحل(، 4631امانی، رضاا، شاادمان، یسارا )

 .463الی  43ص  ،1، ش 3سدانشگاه الزهرا )س(  ثیعلوم قرآن و حد

مطالعه  یبرا یروش ل،یتحل -فرا ، (4639ایمان، محمد تقی، خواجه نوری، بیژن )

 .36الی  41، ص13ی، ش علوم انسان یشناسروش، مطالعات

(، تحلیل محتوی، ترجمه ملیحه آشاااتیانی و محمد یمنی دوزی 4691باردن، لورنس )

 سرخابی، تهران، انتشارات دانشگاه شهید بهشتی.

ها، تهران، دانشگاه کشف ناگفته ایبر یاچهیگفتمان در لیتحل (،4639) حسن ر،یبش

 ، چاپ چهارم.( ع امام صادق)

تهران، مرکز مطالعات و  ،یگفتمان انتقاد لیمقدمه تحل ،(4693ی )پور، شاااعبانعلبهرام 

 .ها، چاپ اولرسانه قاتیتحق

جاویدان خرد،  ،اجتهادى علوم انسانى -الگوى حکمى(، 4631) نیخسرو پناه، عبدالحس

 ، بهار و تابستان.33الی  13، ص 43، ش 3س

انسانى اسلامى، قم، دفتر نشر  در جستجوى علوم(، 4634) نیخسرو پناه، عبدالحس

 اول. معارف،
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ی پژوهش کیفی شناسروش(، 4633دانایی فرد، حسن، الوانی، سید مهدی و آذر، عادل )

 در مدیریت: رویکرد جامع تهران، انتشارات صفار.

ا متن ت یاز دستور ،گفتمان لیدر تحل یمطالعات ،(4631) فان انوسیتون و م. آر ک،یدا

مهران مهاجر و محمد  راستهیو همکاران، و یزدیا روزیترجمه پ ،یدانتقا یگفتمان کاو

 .هارسانه قاتیمرکز مطالعات و تحق ،یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام ،تهران ،ینبو

(، مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی، تهران، 4693دلاور، علی )

 انتشارات رشد.

 ،یفصلنامه علوم اجتماع ،یفیک قاتیو روش در تح هی(، نظر4634) دیمحمد سع ،ییذکا

 .49شماره 

ترجمه    ،یجمع  یهادر  رسااانه قیتحق(، 4631) جوزف آردومینیک،  مریو ی،راجرد

و سنجش برنامه ای  یمطالعات قاتیساروش و مرکز تحق ،تهران ،یامام  دیکاووس  سا

 .مایصدا و س

 ران، نشر علم، چاپ اول.(، نشانه شناسی کاربردی، ته4639سجودی، فرزان )

ی: مبانی و ارشته(، مطالعات میان 4633سیاری، سعیده، فرامرز قرا ملکی، احد )

 ، پاییز و زمستان.16، س31الی  93، از صفحه 1، فلسفه و کلام اسلامی، ش هاافتیره

 یهافوکو، روش شالیگفتمان م لیبر تحل یدر آمد ،(4631ی )زاده، عبد الهان یصاالح

 .تابستان ،414الی  446ص  ،6ش ،1س ،یاجتماع یمعرفت فرهنگ ،یفیک قیتحق

بر اساااس  yو  x(، تبیین و نقد و بررساای الگوی انگیزشاای 4639صاافری، علی آقا )

مباانی مدیریت قرآن بنیان، مجموعه مقالات همایش علوم انساااانی قرآن بنیان، تهران، 

 انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی.

 ، چاپ سوم.نشر مرکزتهران،  گفتمان و ترجمه،(، 4636صلح جو، علی )
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(، تحلیل مضمون و شبکه مضامین: روش 4631عابدی جعفری، حسن و همکاران )

های کیفی، مجله اندیشه مدیریت ساده و کار آمد برای تبیین الگوهای موجود در داده

 س پنجم، پاییز و زمستان. 493-494ص ، 1راهبردی، ش

فرد در سازمان  یتعال ینظر یهاهیپا ی، بررس(4631) زاده، محمود، و همکاران ییعلا

 .زمستان ،496الی 469ص  ،1، ش16س  ،یاسلام تیریمد م،یقرآن کر دگاهیاز د

 و رانیپ ساااتهیترجمه فاطمه شاااا ،گفتمان یانتقاد لیتحل (،4693) کلااف، نورمن فر

 .هارسانه قاتیمرکز مطالعات و تحق ،تهران ،گرانید

ی مطالعات دینی، مشهد، دانشگاه علوم شناسروش(، 4631فرامرز قرا ملکی، احد )

 اسلامی رضوی.

 .چاپ اول شه،یفرهنگ و اند ،تهران ،راه دراز گذار(، 4631حمد مهدی )م ،یفرقان

(، روش تحلیل محتوی، از کمی گرایی تا 4639قائدی، محمد رضاا، گلشنی، علیرضا )

ی روان هامدلها و کیفی گرایی، محمد رضااا قائدی و علیرضااا گلشاانی، مجله: روش

 .31الی  99، ص16، ش9شناختی، س

، ترجمه هوشنگ نایبى، یشناستحلیل محتوا مبانى روش (،4636کلوس ) کریپندورف،

 ، چاپ یازدهم.تهران نشر نى

ی گذاراستیسشناسی تحلیل مضمون و کار برد آن در (، روش4639کمالی، یحیی )

 ، تابستان.113-433 ، ص1، شماره 1ی عمومی، س گذاراستیسعمومی، 

های تحقیق کمی و کیفی در (، روش4333گال، مردیت، بورگ، والتر، وگال، جویس )

رضا نصر و همکاران، تهران، انتشارات علوم تربیتی و روان شناسی، ترجمه، احمد 

 سمت.
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علوم  یدر قرآن، قم، مرکز جهان هیال یاجتماع یها، سااانّت(4633) ، احمدیمراد خان

 ی.اسلام

 شیدارد؟ هما یو چه کاربرد ستیچ یگراندد تئور (،4633) زدانی ان،یمنصور

 .دانشگاه اصفهان ، اصفهان،علم اطلاعات یهاچالش

ی آیات پردازهینظری رویکردهای شناسبیآس(، 4633) میرزا اف، عبد الهاشم

، 1گیری در منابع مدیریت اسلامی، مجموعه مقالات قرآن و مدیریت ج تصمیم

 ، قم، مرکز بین المللی ترجمه و نشر المصطفی.461الی 419ص

ی، ترجمه، محمد ارشته(، آموزش دانشگاهی و مطالعات میان 4633نیکول، ر، کوله )

تهران، پژوهشکده فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و رضا دهشیری، 

 فناوری.

های کیفی و مطالعات فرهنگی: فراترکیب نتایج واکاوی» (،4633) ودادهیر، ابوعلی

 ، پاییز و زمستان.19الی  11، 11، برگ فرهنگ، شواقعیت یا توهم

 یگفتمان و بررس لیدر تحل یاوهی، ش4631 ، خسروی نیک، مجید،اللهلطف ،یمحمد اری
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