
 
 

۱ 
 

نی  مکا هشهای  پژو
فضا –

ی        
ی

ل 
سا

م 
نج

پ
-  

ره
ما

ش
 ی

ل 
او

- 
ان

ست
زم

 9
13

9   
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 توانمندسازی با رویکرد به توسعه پایدار روستایی

 
 1سولماز دری سده

 (، ایران)دانشجوی دکتری جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، دانشکده علوم انسانی دانشگاه تربیت مدرس تهران 

 

 چکیده

ها ، نگرش و عواطف و در نحوه انجام کار آنهای روستائیانتواند تغییراتی را در دانستنیتوانمندسازی در مناطق روستایی می

ـعه دستیابی به توس ای کهگونهبه ،آیدحساب میتوانمندسازی یکی از اجزای لازم برای رسیدن به توسعه پایدار بهایجاد کند. 

را  ییروستا جوامع یتوانمندساز یواقع یمعنا .شودناپذیر توصیف میپایـدار، بدون توانمندسازی اقشار ضعیف جامعه امکان

امعه مولد و خلاق در ج یبه روش یاستفاده از منابع محل یاستفاده از استقلال هر فرد برا تیظرف شیافزا ندیعنوان فراتوان بهیم

تلف مخ یهاهاز منافع کاهش فقر در گون تیجهت حما دیبا یبر منابع محل یمبتن ،جامعهای درک کرد. هر تلاش توسعه ییروستا

جوامع و  های اینها، استعدادها و قابلیتلذا برای توسعه پایدار و پیشرفت مناطق محلی باید به توانمندیباشد.  ییمناطق روستا

ای شود تا در جهت شکوفایی جامعه و در مسیر رسیدن گیری از منابع طبیعی، اجتماعی و تکنولوژی پیشرفته اهتمام ویژهبهره

ر اساس بروستایی  یتوانمندساز تیریمد یهایاستراتژ نیمطالعه با هدف تدو نیاستا در همین را به توسعه پایدار گام برداریم.

هـای مورد شده است. دادهمنابـع، دربـاره موضـوع انجام روش تحلیـل محتـوای کیفـیبا ین مقاله اشده است. انجامتوسعه پایدار 

 های انجـام گرفتـه پیشـین و فراپردازیحقیقات و نظریهاز طریق تأمل مجدد در ت و آوری شده استروش اسـنادی جمعنیاز با 

ه ضرورت توانمندسازی با رویکرد ببه معرفی پیشینه توانمندسازی و دنبال کردن خط سیر تحقیقات پیرامونبه ترکیـب آن، 

 توسعه پایدار فضایی روستایی پرداخته است.

 وستا.ی، توسعه پایدار، روستایی، رتوانمندساز: کلیدیهای واژه

 

  

                                         
 solmazdorri@gmail.comایمیل نویسنده مسئول: 1 
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 مقدمه و بیان مسئله

بات کشورهای در حال توسعه موج نیافتگی نقش و جایگاه روستاها در فرآیند توسعه اقتصادی، اجتمـاعی، سیاسـی و آثـار توسـعه

توجه به توسعه روستایی تنها به این علت نیست که خیـل عظیمی از . توجه به توسعه مناطق روسـتایی را فـراهم آورده است

کنند، بلکه بـه ایـن علت است که بسیاری از مسائل و مشکلات یت کشورهای جهان سوم در مناطق روستایی زندگی میجمع

گیری کمربند فقر شهری، حاشیه نشینی و بروز شهرهای کشورهای جهان سوم، ماننـد بیکـاری شهری، تراکم جمعیت، شکل

در  (.Sillberfein, 2004توجهی بـه روسـتاها نهفتـه اسـت )ی در بیهای اجتماعی و در کل، بحران شهرها و کجرویناهنجاری

های روستائیان، نگرش و عواطف و در نحوه انجام تواند تغییراتی را در دانستنیدر مناطق روستایی می 1این راستا توانمندسازی

بی به دستیا ای کهگونهبه ،آیدحساب میبه توانمندسازی یکی از اجزای لازم برای رسیدن به توسعه پایدارها ایجاد کند. کار آن

توانمندسازی، اصلی اساسی در توسعه  .شودناپذیر توصیف میتوسـعه پایـدار، بدون توانمندسازی اقشار ضعیف جامعه امکان

در  محلیطریق توانمندسازی جوامع  های رشد و توسعه را ازتوان شاخصشود و بدون توجه به این مقوله نمیمشارکتی تلقی می

ای این هها، استعدادها و قابلیت. لذا برای توسعه پایدار و پیشرفت مناطق محلی باید به توانمندیبه دست آوردهای مختلف زمینه

ای شود تا در جهت شکوفایی جامعه و در مسیر گیری از منابع طبیعی، اجتماعی و تکنولوژی پیشرفته اهتمام ویژهجوامع و بهره

واند تسنجی میرریزی، تدوین و نظرسد اما برنامهپایدار گام برداریم. این مسیر اگرچه پیچیده به نظر میرسیدن به توسعه 

 Independent Group on South)جامعه محلی به عمل برسد و طوفانی از آگاهی و دانش محلی را به ثبت برساند  راحتی در هربه

Asian Cooperation, 1991.) ها استعدادها و ییباشند و از توانا افتهیسازمان  دیبا ییمردم و جامعه روستا که مسئله نیامروز ا

 نیخاستگاه ا .شودیقلمداد م ییروستا داریاز الزامات فرآیند توسعه پا ،دهی کننداستفاده و آن را سازمان شیخو یهاتیخلاق

 یو با ساز و کارها شودیم نییتب یتیعه ظرفتوس دگاهدی در که آن است دیجد یهایو مفهوم ساز داریتوسعه پا ،نوع نگرش

که  یانزم ایاند قرار گرفتهفقر روستائیان چه آن زمان که در معرض  یتوانمندساز .ابدییم تینیع یو توانمندساز یسازتیظرف

اند خوانده نشدهبه مشارکت در فرآیند توسعه فرا یا حتی نداهتوسعه محروم ماند انیجر تیعامل ی ازفقر ماد یهافارغ از شاخص

 یبرا یضرور یهاشرفتیروستائیان از پ یتوانمندساز نیاست؛ بنابرا ریتوسعه و روستائیان در دو دهه اخ یهامشترک بحث وجه

 یبرا نی. ااستو بسیار مهم شناخته شده  "توسعه"در گفتمان  "یسازتوانمند"کلمه  .است ییروستا داریبه توسعه پا یابیدست

 واییمانند حکمر یموضوعات ،دست را پوشش داده است نیاز ا یداشته و موارد یمختلف یمعان ،مختلف یانتخاب یهاافراد و حوزه

 یریگمیتصم ی،جمع یکه امکان همکار یندیفرآ ،به خود یزا و متکاقتصاد به توسعه درون لیها، تبددولت تیخوب، مشروع

ای آن به اهداف گسترده قیاز طرکه  شده به مکانیزمی ی تبدیلندسازتوانم نیکند؛ بنابرایرا فراهم م یو مشارکت مردم یجمع

 راتییتغ جادیا قیرا از طر افتهی رییتغ طیمح کیبه  ییپاسخگو یجوامع برا تیظرف جادیبه ا ازیمفهوم ن نیا توان دست یافت.می

کند. اصول گنجانده شده در مفهوم یم دییأت داریو تعهد به اهداف توسعه پا ی، نوآورتیخلاق قیاز طر یو خارج یمناسب داخل

رآیند چند ف کی دیبا یسازتوانمند یبرا یاستراتژ کی، نیاست. علاوه بر ا ییو پاسخگو تی، شفافیریشامل فراگ یتوانمندساز

 هیروح دیبا نیهمچن .کند تیرا تقو یدر مورد نابرابر یآگاه دیفرآیند با نیمردم باشد. ا یهاتیمنابع و ظرف جیشامل بسی، بعد

 Independent Group on South Asian)کند جادیا ،ریتغ یغلبه بر سرزنش و شناخت قدرت بالقوه در جامعه برا یرا برا یمناسب

                                         
1 Empowerment 
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Cooperation, 1991; Whitmore, 1988 به تعریف، منابـع،  ایـن مقالـه بـا روش تحلیـل محتـوای کیفـی(. در همین راستا

 رویکرد توسعه پایدار روستایی پرداخته است. مفهوم و اهمیت توانمندسازی با

 روش و ابزار پژوهش

توانمندسازی با رویکرد به توسعه پایدار روستایی منابـع، دربـاره موضـوع  روش تحلیـل محتـوای کیفـیپژوهش حاضر با 

آوری مطالب و نظور تدوین و جمعمباشد. در این راستا، بهاسنادی( می -ایشده است. لذا، به لحاظ روش، مروری )کتابخانهانجام

مورد نیاز در پژوهش حاضر، به بررسی و مطالعه انواع کتب، مقالات فارسی و لاتین که مرتبط با موضوع پژوهش بودند  هـایداده

ضرورت ترکیـب آن،  های انجـام گرفتـه پیشـین و فراپردازیاز طریق تأمل مجدد در تحقیقات و نظریه و پرداخته شد

 ه است.بررسـی قرارگرفت دسازی با رویکرد به توسعه پایدار روستایی موردتوانمن

 تجزیه و تحلیل

 مفهوم توانمندسازی

 کارهمترادف آن ب« افزاییتوان»یا « توانمندسازی»باشد که در بعضی موارد می  ”Empowerment“ترجمه واژه لاتین "یتواناساز"

اول اسم به معنی قرار دادن در داخل،  ردEm : ه سه جزء تقسیم شده استب ”Empowerment“در دیکشنری وبستر .رفته است

دهد که دیگران را قانع کنند به افراد اجازه می Power شود.میسبب تغییر اسم به فعل  me کهعازم کاری شدن، رفتن در داخل 

دهد تا دیگران را قبل از درگیر شدن به یفرصت م ،به دارنده قدرت ها و یا موارد بحث را طبق انتظار تغییر دهند وتا فعالیت

تکامل دادن،  یا وضعیت ناشی از یک عمل خاصی مثل شروع کردن، تیموقع Ment .عواقب یا جریان عمل آگاه کرده یا باز دارد

عریف ای تگونهبه دو قسمت به ”Empowerment“ واژه «فرهنگ لغت آریانپور»همچنین در . کردن است توانمند گسترش دادند و

فعل تشکیل  ،پسوندی است که غالباً از اسامی ”Ment“ یعنی قدرت دادن، اختیار دادن و قادرکردن و ”Empower“ شده است که

 یبه معن یدر فرهنگ دهخدا توانمند .باشدمی« توانمندسازی»یا « تواناسازی»ها تعریف و معنی دهد که مجموعاً همه آنمی

 یازتوانمندس ،نیدر فرهنگ مع نیافزون بر ا. شده است انیو قدرتمند کردن ب رومندیعادل نم یقدرت و توانمندساز ی،رومندین

 هادانش و پاداش ،اطلاعات ،قدرت عیتوز یبه معنا یتوانمندسازی زیرو برنامه اینامه جغرافدر واژهنهایتاً  معادل توانا کردن است؛ و

مفهوم توانمندسازی (. 1396افتخاری،است )ی نسانا یهاو سکونتگاه یزندگ یفضا ،وکارکسب یجوامع و فضا ،نهاد ،در سازمان

های توسعه روستایی را به خود وجه غالب نظریه 1990به اوج خود رسید. در دهه  1970شکل گرفت و در دهه  1950از دهه 

یک بحث کیفی و ارتقائی اختصاص داد و در مفهوم جدید توانمندسازی، مردم خود نقش بازیگر اصلی را دارند. توانمندسازی 

یابند و با کسب قدرت بالا، واسطه آن افراد بر امور و کارهای خود تسلط بیشتری میعنوان فرآیندی که بهتوانمندسازی به .است

درستی هدایت کنند. راهبردهای شان را بهتوانند مسیر زندگیسازی و مشارکت فعال میکنترل بر منابع، اعتمادسازی، ظرفیت

در خصوص مفهوم  (.Rifkin, 2003: 170است) ندسازی، کمک به مردم برای داشتن نقش فعال در زمینه شناخت خودتوانم

 بعدی بودن توان ناشـی از دو عامـل مهم دانست: نخست، چندتوانمندسازی، تعاریف متفاوتی ارائه شده است که این امر را می

 )میرزایی یشناسلفـی چـون مـدیریت، روانشناسی، جغرافیا، کشاورزی و جامعههـای مختاین مفهـوم و دوم، کـاربرد آن در حـوزه

نگـر، توانمندسازی عبارت است از قدرت بخشیدن به افراد، بدین معنی که به آنان در یک رویکرد کلـی(. 101: 1389و همکاران، 

)گلزاری و میردامـادی،  ندیهای خود غلبه نمایها یا درماندگنفـس را در خود تقویت و بر ناتوانی به کمک شود تا حس اعتماد

ـراد وسیله افبـر ایـن اساس، توانمندسازی چیزی نیست که اعطا شود، بلکه فرآیندی است که از شرایط موجود، به( 50: 1392
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ـازد کـه ساین فرآیند افراد را قـادر مـی(. 75 :1392)عنابستانی و همکاران، ردیگنشأت می ،آگـاه در یک جامعه معین

 هایاحساس قـدرت فـردی و جمعـی، بـرای چیـره شـدن بـر محدودیت نفس کسب کنند و با به خودمختاری، کنترل و اعتماد

تـوان های مختلفی برای توانمندسازی ذکر شده اسـت کـه مـیجنبه(. 88: 1391)خـانی و همکـاران، نـدیموجود اقـدام نما

(. 331: 1388 غفاری و همکاران،): اقتصادی، سیاسی، روانی، اجتماعی، حقوقی و فرهنگی ها را در شـش بعـد خلاصه کردآن

توانند انجام دهند تا به شما کمتر متکی باشند. تواناسازی یعنی دادن چیزهایی به دیگران که می تواناسازی عبارت است از یاد

(. 1381، 1بلانچارد) دیشما در قبال نتایج مسئول هست اینکه شما برای اقدام آزادی عمل دارید. همچنین بدین معنی است که

های آینده خود باید اهداف بلندمدت در ها و ماهماراتن است تا دوی صد متر. پس برای هفته توانمندسازی بیشتر شبیه یک دوی

در جامعه روستایی،  (.1379، 2موریستوانمندسازی یک فرآیند در حال جریان است ) که نظر بگیریم و به خاطر داشته باشیم

توانمندی اقتصادی، اجتماعی و روانی بیش از ابعـاد دیگـر اهمیـت دارند. عوامل مختلفی در فرایند توانمندسازی دخالـت دارنـد، 

 (.1386ای دارد )شـکوری و همکـاران، ای افـراد، نقـش و اهمیـت ویـژههای زمینـههـا و ویژگیها، قابلیـتکـه در میـان آن

 یف توانمندسازی از دیدگاه متخصصان و پژوهشگرانتعر

را  یشخص یاست که توانمندساز یاز تنها مطالعات مهم تجرب یکی ی،شخص یساز( در مورد توانمند1984) 3فریکپژوهش 

دغام و ، اشرفتیمرحله: ورود، پ فرآیند توسعه که شامل چهار کیعنوان را به یتوانمنداو  .کندیم یفرآیند بررس کیعنوان به

 کیعنوان به یساز، توانمندیاهندیطور فزابه( نیز معتقد هستند 1989) 4لکرن ی. گروه توانمندسازکنداست تعریف می تعهد

فرآیندی تعاملی که  کند:یم فیتعر نیرا چن یتوانمندسازنیز ( 1988) 5تموری، وبیترت نیبه هم .شودیدرک م رییفرآیند تغ

ها را تحت ی آنها و مؤسساتی که زندگی و جامعهطریق تجربه شخصی و تحولات اجتماعی بر سازمانسازد از افراد را قادر می

مردم قدرت را در دست  نکهیا یکرده است برا شنهادی( پ1975) 6کللندمکدهند نفوذ پیدا کنند. در همین راستا تأثیر قرار می

ه گفته ب باشند. رییتغ یبرا گرانیو کار با د ییبه شناسا لید و مادست آورنبه طشانیدرباره خود و مح یاطلاعات دی، بارندیبگ

ها و جوامع را در جهت اهداف است که مشارکت مردم، سازمان یفرآیند کنش اجتماع کی یساز(، توانمند1992) 7نیوالرشتا

 تموریکه و یبخشد. در حالیارتقا م یو عدالت اجتماع یاجتماع یزندگ تیفی، کیاسیس یکارآمد کنترل فرد و جامعه، شیافزا

در  جیرا یاساس اتیاظهار داشت که فرض یشود، و فیتعر یشتریوضوح ب با دیبا یوانمندسازکند مفهوم تی( احساس م1988)

 وجود دارد:این زمینه 

ها را داشته و عمل به آن فیقدرت تعر دیبا نیبنابرا ،کنندیخود را درک م یازهاین گرانیاست که افراد بهتر از د نیفرض بر ا −

 .باشد

 .ها ساخته شوندتوانند بر اساس آنیهستند که م ینقاط قوت یهمه افراد دارا −

 .تلاش مادام العمر است کی یسازتوانمند −

 .است دیطور مؤثر معتبر و مفبهبا مسائل دشوار در کنار آمدن  یدانش و تجربه شخص −

                                         
1 Blanchard 
2 morris 
3 Keiffer 
4 Cornell Empowerment Group 
5 Whitmore 
6 McClelland 
7 Wallerstein 
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 یزندگ مختلف یهابه کنترل روز افزون جنبه افراد موجب آنشد که به فیتعر ییندهایعنوان فرابه یمنظور، توانمندساز نیا یبرا

های خود آگــاه شده، نوعی توانمندسازی فرآیندی  است که افراد جــامعه از راه آن، از نیازها و خواسته .ابندییخود دست م

زم برای تحقق لاآن از تـــوانایی  ساسآورند و بر ادست میاعتماد به نفس و خوداتکایی را برای برطرف کردن آن نیازها به

ابند ی شوند. در تعریفی دیگر توانمندسازی یعنی اینکه مردم باید به سطحی از توسعه فردی دستهای خود برخـوردار میفهد

 ی بهمطالعه اساس کیدر در همین راستا  (.1381 شادی طلب،)های خود را بدهد ها امکان انتخاب بر اساس خواستهکه به آن

 .(Thomas & Volhaus, 2017گذارد )یتأثیر م ی، قدرت، تعهد و فرهنگ بر توانمندیکار، استقلال رأ این نتیجه رسیدند که

درباره هدف و  یآگاه ی،و هدفمند یچون هم جهت یمیاز مفاه یتوانمندساز فیدر تعرکند که نقل می 2تیل و وااکاز  1ستینا

به فرد  یفرد یبرتر یبه معنا یکه توانمندساز کنندیتأکید م زین فیاز تعار ند. برخیکنیاراده و خواست در مشارکت استفاده م

 یگروه ییو خود اتکا یخودباور یتوجه است و ارتقا ورآنچه در خ ،ریمس نیبلکه در ا ،ستین گرید تیبر جنس یتیجنس ای گرید

 یصوصخ یافکن پر قدرت در تمام ابعاد زندگنور یدسازمعتقد است که توانمن نویسد که یارگ رامنی. همچنین او میاست یو فرد

موماً که ع یو فرد یاجتماع راتییتغ یو رهبر تیهدا یبرا یفرآیند گروه سازی،توانمند ن اشتین نیزاز نظر جا .است یو اجتماع

منجر  یخصزاد بر درآمد شکنترل ما ایلاتر واعزت نفس  ،شتریب تیبه موقع یابیمانند قدرت دست یبخشتوان یهاتیفعال جیبه نتا

که فقط  ستین یریمتغ انیب که آزادی اعتقاد دارد 9199ی نوبل اقتصاد سال ، برنده جایزه3آمارتیا سن .(Stein, 1997) شودیم

 لیو ن انیب یآزاد بین دیافزایم نیهمچن .است شتریب اشیاسیآن از اثرات س یو اجتماع یدارد بلکه اثرات اقتصاد یاسیبار س

و  یقحط ،سانسور اطلاعات لهتوسعه از جم یجامعه با موانع فرارو کیدر  انیب یآزاد رایوجود دارد ز یوسعه رابطه معناداربه ت

 یبایو دست یعموم یآگاه یگردش آزاد اطلاعات و ارتقا یبه باور و .کندیمبارزه م یاسیبه اطلاعات فقط از نظر س یاندازدست

 .مؤثر است ییاجتماعات روستا یوکار در توانمندسازکسب ینهادها و فضا عیاز فجا یریگو جلو یو درمان یبه خدمات بهداشت

کاهش فقر، توزیع قدرت و ثروت، ارتقای  که بین توانمندسـازی و توسـعه روسـتایی از طریـقمعتقد است  روزماریهچنین 

تـوان این، مـی افزون بر (.Rosemary, 2001) رابطه مستقیم و معنی داری وجود دارد غیره زایی واطلاعات اقتصادی، اشتغال

 یان است؛ و به عبارت دیگـر، توسعه روستایی تابعی ازئگفـت کـه تحقق توسعه روستایی تا حدودی ناشی از توانمندسازی روستا

کنند بال میهای جدید و جدیدتر استقها از پذیرش روشطوری که آنتغییر و تکامل دانش و مهارت کشاورزان است، زیرا همان

ود. شهـای کشـاورزی ایجـاد میها نسبت به فعالیتگردد و در نتیجه نگرش جدیدی در آنتبع آن افکارشـان نیـز متحول میو به

گردد. ر میمنج برد و به توسعه روستایییان را بالا میئها اعتماد به نفس روسـتاتوان گفت که مجموعه این دگرگونیدر نهایت، می

به آنچه  تیا عنا(. بBeach, 2003شـود )بسـتر برای تحقق توسعه روستایی قلمداد می نیتراطر، توانمندسـازی مهمبه این خ

ر توافق ب لیدل نیاست و به هم یارشته انیکاربرد م یو دارا دهیچیپ وجهیف چند دار،ای کشواژه یگفته شد واژه توانمندساز

هدف  کیها با فیقدرت مشترک تعر انیتوان با بیم یزیرو برنامه داریتوسعه پا افتیاما با ره ستیچندان آسان نآن  فیسر تعر

( بیان کردند 1396ساربان )که افتخاری و  طورهمان. افتی دست یسازاز توانمند یبه درک نسب یزیربرنامه ی واتوسعه ،نیمع

 یطیمح -یکالبد ی واقتصاد ی،اجتماع یزندگ یهاجنبه یبهبود تمام یمثابه نورافکن پر قدرت برابه یندیفرآ یوانمندسازکه ت

                                         
1 Stein 
2 Kole & White 
3 Amartyan sen 
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در  تأکید و ییفضا -یو مکان یسازمان ی،جمع ی،فرد یشناختاست که در آن بر عناصر روان یانسان ستیز یتماعات و فضاهااج

 .شودیماشاره  یریپذسکیری و رهبر ی،داشتن قانون اریاخت یی،زامشارکت ی،کنندگبودن آن به سطوح کسب یبعد ابزار

 توانمندسازی از منظر علوم مختلف

نخستین کسانی بودند که  (1988) 1کانگر و کانونگوشناسی، اند از جمله علوم روانعلوم زیادی به مفهوم توانمندسازی پرداخته

-روانی توانمندساز نخستین کسی بود که (1995) 3نگاه کردند؛ مارک زیمرمن 2به سازه توانمندسازی از دیدگاه روانشناختی

توانمندسازی اصولاً یک فرآیند روانشناختی است که فرد بر "و آن را چنین تعریف نمود:  را در قالب یک تئوری گنجاند شناختی

طور مثبتی بیندیشد و بر سطوح فردی و اجتماعی زندگی خویش تسلط هایش بهشود که در مورد خودش و شایستگیآن می

نگیزه یک ا شناختیروانفی که از توانمندسازی روانی ارائه داد گویای این بود که توانمندسازی تعری (2008) 4اسپریتزر ."پیدا کند

عقیده کلی این است  است. 8بخشیو اثر 7، تعیین سرنوشت خود6، شایستگی5درونی است که متشکل است از چهار شناخت: معنا

دهد؛ به عبارت دیگر فقدان هر کدام از این چهار شکل میرا  شناختیروان کل سازه توانمندسازیکه این چهار بعد در کنار هم به

ین ا بنابراین؛ شودنمی کامل تخریب به منجر البته ،کاهش دهد یادیتواند میزان توانمندسازی ادراک شده را تا حد زبعد، می

کمک  شناختیرواندسازی درک توانمن کنند که بهرا مشخص می "هاای کامل یا کافی از شناختمجموعه" باًیچهار بعد تقر

شهروندان  9مفهوم توانمندسازی سیاسی بهعلوم،  این نظران و اندیشمندانبرخی از صاحب. از منظر علوم سیاسی نیز کنندمی

 های گوناگونو بر این باورند کـه شـهروندان یـک اجتماع، برای ایفای نقشی فعال و حضوری اثربخش در عرصه انداشاره کرده

هـای سیاسـی از آن بـا عنـوان توانمندسـازی سیاسی یاد های لازم هستند که در عرصهزمند کسب یکسری توانمندیجوامع، نیا

به تعبیـری دیگـر، توانمندسـازی سیاسی شهروندان، از جمله (. Ruostetsaari, 2006; Ghosal & Proto, 2009کنند )می

سالاری را از میان برداشت و  گیری و تحقق مردمنتقادهـای وارد بـر شکلتوان تا حدودی امدد آن می سازوکارهایی است که به

شود. در وهله نخست از دو مرحله تشکیل می در یک جامعهتوانمندسازی سیاسی  .بخشی جوامع مهیا کردزمینه را برای تعالی

-بعد، معیارهـای صـحیح انتخـاب، تصـمیمباید با اتخاذ تدابیری اطلاعات، دانش و آگـاهی سیاسی مردم افزایش یابد و در مرحله 

 ;Mungongo, 2003; Shami, 2005آموزش داده شود ) افرادگیـری بهینـه و چگونگی حضور سیاسی اثربخش در اجتماع به 

Zaman, 2007.) توانمندسازی تغییر در توزیع قدرت تعریف شده است و منجر به دسترسی 10اجتمـاعی کارشناسان علوم از نظر ،

(. 1388شود )قلی پور و رحیمیان، بـه خـدمات و محصـولات یـا افزایش فرصت مشارکت در فرآیند سیاسی می بیشتر

های مختلف کنترل بیشـتری داشـته سازد تا در موقعیتهایی که افراد را قادر میعنوان اکتساب مهارتتوانمندسازی گـاهی به

 ,Kyem) ـدینماظرفیت مشارکت و احساس خود اثربخشی در افراد ایجاد مـی شود. از این منظر، توانمندسازیباشـند، تعریف می

                                         
1 Conger & Kanungo 
2 Psychological 
3 Zimmerman 
4 Spreitzer 
5 Meaning 
6 competence 
7 self-determination 
8 effectiveness 
9 Political empowerment 
10 Social sciences 
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ها مؤثر گیرهـایی است که بر فعالیت آن؛ بنابراین، توانمندسازی به معنی تشویق افراد برای مشارکت بیشـتر در تصـمیم(2004

 ها را به عمل تبدیل کنندرا بیافرینند و آنهـای خـوبی هم شـود تـا بتواننـد ایـدهآاست، یعنی اینکه فضایی برای افراد فر

(Evans, 2010 .)خصوصفرآیندی است از پایین به بالا که طی آن، افراد )بهیعنی  1اقتصـادی از دید کارشناسان توانمندسـازی 

؛ (Drolet, 2010) ابندیتوانند به نیازهای خـود پاسـخ داده و به حقوق و قدرت برابر دست های اقتصادی میبا افزایش قابلیت( فقرا

های لازم برای کسب مسئولیت جمعی در ها به معنی ایجاد قابلیتبنابراین، توانمندسازی اقتصادی افراد، جوامـع و حتی ملت

(. 1389منظور دستیابی به یک زندگی بهتر و مدیر توسعه خود شدن است )زاهدی مازندرانی، های اقتصـادی بهفعالیت

 یجمع یرخ بر یی،فردگرا یجابه یجمع تیبر مسئول 2ریزی و توسعه پایدارعلوم جغرافیا و برنامه کارشناسان از دید توانمندسـازی

ابل منفعل بودن در مق یجابه طیتأکید بر کنترل مح یی،تمرکز گرا یجابه ییتمرکز زدا ،و رفاه یتوسعه اقتصاد یجاجامعه به

 یسازتیظرف ،هایریگمیدر تصم ییکردن جوامع روستا ریدرگ ی،رفاه اجتماع یهاشاخصیی، فقرزدا ی،مدن یهاتشکل ت، تقویآن

و  یاشبکه یساختارها ینیگزیجا ،ستیز طیمح یداریپا نیتأم ی،ستیاخلاق ز جیترو ،ستیز طیکمک به حفظ مح ی،طیمح

 ها ویبا تحولات و دگرگونمناسب  یکردن مقررات و ساختارها فیباز تعر ی،و عمود یسلسله مراتب یساختارها یجابه یافق

 تیو در نها یکالبد ی، اکولوژیکی،نهاد ی،طیمح ی،اجتماع ی،رساخت اقتصادیز تیو تقو هیمقاومت به حاش یهاراندن کانون

 (.20-19، 1396افتخاری، حیدری ساربان، شود )یتأکید م ییو روستا یشهر داریتوسعه پا

 توانمندسازی و توسعه پایدار روستایی

های تواند در بخشهای پیچیده، میذات خود یک مفهوم چند بعدی است چرا که هرگونه بهبود و پیشرفت سیستم توسعه در

های مختلف و توسط نیروهای گوناگون رخ دهد. افزایش کیفیت زندگی را هدف اصلی توسعه مختلف یا از طرق گوناگون، با شتاب

 .یل نکند تنها شبه توسعه بوده و معنای توسعه واقعی را در بر نخواهند گرفتای که ارتقاء کیفیت زندگی را تسهدانیم، توسعهمی

نگر، بر یک مسیر تحول مثبت تأکید دارد که اساساً بر روی عوامل انداز و آیندهعنوان یک الگوی توسعه چشمتوسعه پایدار به

های گوناگون رشد و توسعه سازی مدلدر پیادهسالیان متمادی . (Mensah, 2019اندازد )اجتماعی، اقتصادی و محیطی لنگر می

مندی جوامع روستایی از رشد و توسعه در های بسیاری در این امر اتفاق افتاده است. سهم عدم بهرهوقت صرف شده و ناکامی

رار داده ر انزوا قاست که آنان را د یاگونهاین جریان، شاید بیش از سایر اقشار است. شرایط محیطی و انسانی حاکم بر روستاها به

ترین نمود این امر در نبود اشتغال، ناپایداری و عدم تنوع ی کمتری ببرند. مهمبهره ،های مربوط به توسعهو باعث شده از فعالیت

پارادایم با این تفاسیر  (.1379 فلیحی، ،1381 دارد )طاهرخانی، یرا در پ هاروستااز شغلی در روستاها است که مهاجرت به خارج 

کند که سیاست تصویب شد، چارچوبی مفهومی را پیشنهاد می OECD عضو توسط کشورهای 2006دید روستایی که در سال ج

شدن  دهد. این رویکرد بیانگر دورگذاری برای تقویت رقابت در مناطق روستایی قرار میعنوان یک استراتژی سرمایهروستایی را به

 .ح این پارادایم استهای روستایی توسعه اصلاهای خاص بود. سیاستبا هدف بخشیارانه گذشته  های معمولبنیادی برنامه

ساکنان روستاها تمرکز دارد. این  3پارادایم جدید سیاست روستایی، یک رویکرد مردم محور است که بر نحوه بهبود بهزیستی

های روستایی م در بحث توسعه سکونتگاهعنوان یکی از اهداف مهبه زیستیبه به اهمیت OECD دهد که کشورهای عضونشان می

های برنامهو  هایکی از این سیاست (.OECD, 2019) کنندواقف هستند و از دریچه جدیدی به توسعه پایدار روستایی نگاه می

                                         
1 Economic 
2 Geography and Planning and Sustainable Development 
3 being-well 
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وانمندسازی باشد. تمی روستائیان توانمندسازی اصل بر مبتنینماید که جدید توسعه، الگوی نوینی از توسعه روستایی را معرفی می

 .در مناطق روستایی قرار دارد ژهیوهای جدید توسعه و در کانون مفاهیم جدید توسعه و تقویت راهبردهای فقرزدایی بهاز مؤلفه

است که با هدف رویکرد  تواند توسعه روستایی را شتاب بیشتری ببخشد، بسیج انگیزه درونی روستائیانیکی از عوامی که می

در نظام توسعه (. OECD, 2019؛ 1396حیدری ساربان، است )های جدید توسعه پایدار روستایی همسو مردم محور با سیاست

و  افزایش صنایع مرتبط با تولیدات کشاورزی، عرضه کالا ،افزایش استانداردهای زندگی و بهبود کیفیت زندگی پایدار روستایی،

های توسعه، ارزش به کرامت ندگی، مشارکت مردمی در برنامهخدمات، فراهم آوردن وسایل رفاهی برای افزایش استاندارد ز

کاهش فقر و جلوگیری از  ،ت زراعی بیشترلاهم آوردن شرایط محیطی در جهت رشد محصوآانسانی، حس اعتماد به نفس و فر

 دیجد یهاشرو رشیپذ طور که روستائیان ازارتباط همان نیدر ا(. Jamil,1999) میباشبه شهرها را دارا می هیرویهای بمهاجرت

 یهاتیها نسبت به فعالدر آن یدینگرش جد جهید و در نتدرگیمتحول م زین افکارشانتبع آن به، کنندیاستقبال م دتریو جد

 ،خود (و دانش ی)آگاه یشناخت یهاتیظرف یو با ارتقا شودیم جادیا ییدر مناطق روستا یاقتصاد یهاتیفعال ریو سا یکشاورز

با توجه به اهداف جدید نظام توسعه  (.1391حیدری ساربان، سازند )یرا فراهم م ییمناطق روستا داریتوسعه پا زم برایی لازمینه

 ها به جوامع روستایی کمکتواند با این اهداف و برای عملی شدن آنهایی که میپایدار روستایی که در بالا ذکر شد یکی از روش

 ایجاد شرایط لازم برای تقویت انگیزه افراد در یعنیافزایی توانند توانمندسازی باعث ایجاد کند توانمندسازی است چرا که فرآی

( و  Thomas, 1990 &Velthouse ) هاقدرتی در آنانجام وظایفشان از طریق پرورش احساس شایستگی یا کاهش احساس بی

با تنوع  یه هر حال توانمندساز(. بRobbins & et al, 2002) شودمیانتقال قدرت، مشارکت در اطلاعات و منابع همچنین با 

که عدالت نخصوص آبه .کندیکمک م ییروستا یبه توسعه نواح ییبا توسعه بخش روستا ژهیوبه یاقتصاد یهاتیبه فعال یبخش

ات بر اساس توزیع یکسان خدمبه  و اشاره خود ارزشمند است یو به خود مهم از توسعه ایکه جنبهو عدالت فضایی  یاجتماع

و  شودیم یعمل ییدر مناطق روستا یتوانمندساز با دارد کهرسانی  های ساکنان و استانداردهای خدماتیق، اولویتنیازها، سلا

 عدالت درباره روستائیان رایز ،اردد همراه به ی با خودتوجه انیموضوع ارزش شا نیبه ا یابیدست یروستائیان برا یتوانمندساز

وان تاست. پس می خوب ییکاهش فقر و حکمروا ی،رشد اقتصاد یبرا یالهیحال وس نیاست و در ع داریعه پااز اهداف توس یکی

 ی،گمبادله آزاد فرهن ی،مردم ییخود اتکا نیبنابرا ،است ییتوسعه روستا تیریمد یاز ارکان اصل یکی یتوانمندسازاذعان کرد 

 کیو وجود  یبه دانش و فناور یی، دسترسیغذا مواد نیدر تأم ییخودکفا ی،فرهنگ ی،اجتماع ی،به حقوق اقتصاد یدسترس

(. 1388 ی،افتخار نیالدشود )رکنیمحسوب م یتوانمندساز یهاشرفتیاز پ یتلاش انسان یاهجنبه یدر تمام یمشارکت یفضا

ر را د ییر افراد روستااکث که شودیتوجه م ییهاآن است که به روش ییروستاپایدار توسعه  یدر الگوها کپارچهیمفهوم واژه 

رتبط م یهاتیبا اقدامات و فعال دیتول شیمربوط به افزا یهاتیاقدامات و فعالاز  یقیو موجبات تلف ردیگیفرآیند توسعه به کار م

 ها در(. این اقدامات و ویژگی1370تودارو، را فراهم خواهد کرد ) ییدر مناطق روستا یزندگ تیفیباک یبا کاهش فقر و نابرابر

فقرزدایی، کارآفرینی، ایجاد رفاه و ارتقا آن و توسعه  مانندفرآیند توانمندسازی با کاربردهای فراوانی که در مناطق روستایی دارد 

های توانمندسازی محسوب توان این را نیز از پیشرفت( غرابت و نزدیکی زیادی دارد و می1388 ی،افتخار نیالدرکناقتصادی )

 یاستفاده از استقلال هر فرد برا تیظرف شیعنوان فرآیند افزاتوان بهیرا م ییجوامع روستا ینمندسازتوا یواقع یمعناکرد. 

که در اهداف جدید  طورهمان .(Santosa, 2004درک کرد ) ییمولد و خلاق در جامعه روستا یبه روش یاستفاده از منابع محل

با دارا بودن آگاهی کامل از حقوق خویش در جامعه خواهان و ن استقلال داشتبا  دموکراتیک شهروند عنوانتوسعه پایدار افراد به

 هستندهایی که اگرچه فردی فعالیت عنوان شهروند پویا( و به1381به آن هستند )میرابراهیمی،  طدر امور مربول مشارکت فعا
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های دی، خدمات عمومی، فعالیتهای اقتصامشارکت، مانند ها به پیشرفت وضعیت اجتماعی کمک خواهد کرداما برآیند آن

 Citizenship Laws of) های اجتماعی که در بهبود وضعیت زندگی همه شهروندان مؤثر خواهد افتادداوطلبانه و دیگر فعالیت

the Worldباشد.(. توانمندسازی برای اجرایی شدن در جوامع روستایی نیازمند این شهروند پویا و دارای استقلال می 

 ندسازی روستاییابعاد توانم

و  یشناختروان ی،فرهنگ ی،اجتماع ی،نهاد ی،ابعاد اقتصاد یدارا داریتوسعه پا میدر چهارچوب پارادا ییروستا یوانمندسازت

 شود:ی است که در ادامه به توضیح و تشریح بیشتر این ابعاد پرداخته میطیمح

 توانمندسازی در بعد اقتصادی

یازهای توانند به نهای اقتصادی میست از پایین به بالا که طی آن، فقرا با افزایش قابلیتتوانمندسـازی اقتصـادی فرآیندی ا

مفهوم توسعه پایدار  (2019) 1اسپالیویر و همکارانش ).Drolet, 2010) ابندیخـود پاسـخ داده و به حقوق و قدرت برابر دست 

ازی بـا ایـن تفاسـیر، توانمندسـدانند می کیفیت زندگی شامل بهبود رقابت اقتصادی منطقه و همچنین بهبودنیز فضایی را 

ف ها و عواطها، نگرشتوانمندسـازی، بـا ایجـاد تغییـر در دانستنی اقتصـادی محصـول تـوازن قـدرت در روابـط فضـایی اسـت.

 (.1395، فمجانیل شد )اصغری ها، بـه توسـعه منجـر خواهـدها، تغییرات و ارزشها، مهارتو نحوه انجام فعالیت

 توانمندسازی در بعد اجتماعی و نهادی

فرض بر این است که فقـر روستائیان فقـط ناشـی از کمبـود درآمـد نیسـت بلکـه عـدم قـدرت، اعتمـاد، خودباوری و پذیرش 

توان بنابراین می ؛(Srinvas, 2007) ـدیآاجتماعی روستائیان از عوامل تشـدیدکننده فقـر در منـاطق روسـتایی بـه شـمار مـی

های توسعه و توسعه پایدار است. بعد اجتماعی از نظر توسعه پایدار یعنی توزیع برابر ناپذیر مدلگفت مباحث اجتماعی جز جدایی

منابع و تساوی تسهیلات و خدمات اجتماعی، از قبیل: بهداشت، آموزش، برابری جنسیتی، پاسخگویی سیاسی و مشارکت 

تر منجر به دسترسی بیش که، توانمندسازی تغییر در توزیع قدرت یعنی نیزرویکرد توانمندسازی اجتماعی (. 1383)مرصوصی، 

در فرآیند (. 1388پور و رحیمیان، شود )قلیبـه خـدمات و محصـولات یـا افزایش فرصت مشارکت در فرآیند سیاسی می

 نبنابرایشود؛ یفرما محکم طیو تعادل در مح شودیکم م باًیبه آن تقر دسترسی و ی امکاناتنابرابر یاجتماع یتوانمندساز

و افراد و  ابدییبهبود م یشود و متعاقب آن انسجام اجتماعیم شتریب ییدر مناطق روستا یاجتماع یهابرابر به فرصت یدسترس

 رییرا تغ ییدن توسعه روستامان میمخاطرات عق یو اجتماع یدر امور زندگ یو اشتراک مساع یتعاون ردر جهت کا ییخانوار روستا

 صورتبه دیبا زندگی مشکلات با مواجهه در که آموزندیی میافراد و خانواده روستا انیتعاون در م هیدهند با وجود آمدن روحیم

 (.1396افتخاری و حیدری ساربان،  نیالدسراغ موانع بروند )رکن یجمعدسته

 توانمندسازی در بعد روان شناختی

امل: شناختی شبعد روانشناختی نیز اشاره و پرداخته شده است. در نظام توسعه پایدار توسعه پایدار به بعد روان در اهداف جدید

 )پورطاهری. است و غیرهها، رفتار ، ترجیحات، انتظارات، نگرش(های رفتاریاستراحتگاه)ها، هنجارها، قوانین، ذهنیت، هویت ارزش

و عنوان یک ابزار شناختی بهبنابراین توانمندسازی در بعد روان؛ (Fernande, & Moldogaziev, 2015؛ 1390، و همکاران

کردن اهداف برای افزایش وفاداری و  حمایت عاطفی برای کاهش استرس، درونی تواند با ایجادمیاستراتژی کلیدی و ضروری 

گیری و در کار و افزایش توانایی تصمیماندیشی و قطعیت افزایش مثبت ( و همچنینDorenbosch & et al, 2005)مشارکت 

                                         
1 Spaliviero & et al 
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های تن ظرفیترف مهارت برقراری روابط انسانی به توسعه کشاورزی و روستایی شتاب بیشتری بخشد که به دنبال آن به دلیل بالا

یاسی و ستوانند در تعیین سرنوشت اجتماعی، یان بهتر میئشناختی، روستاو بهبود توانمندسازی روان ()آگاهی و دانش یشناخت

شناختی عنوان یک وضعیت روانتوانمندی روانی بهبه بیانی دیگر  (.Fairbairn, 2001؛ 1388بیات، اقتصادی خود مشارکت کنند )

 & Dimitriadesهای کاری خود را دارا باشند )ها و تأثیرگذاری بر زمینهدهی به فعالیتکه توانایی شکلشود اطلاق میدر افراد 

Kufida, 2009 اثر بخشی و توانایی  انتقال خود زم جهاتایجاد بستر لا و سازی محیطآماده قدر پی ایجاد انگیزه درونی از طری( و

 (.Phillips & Rope, 2009)است بیشتر 

 توانمندی در بعد فرهنگی

تباط رقراری ارب های انسانی وهای اجتماعی و گروههای فرهنگی از طریق گسترش شبکهوانمندی فرهنگی شامل تقویت بنیانت

نیز اشاره شده  حفظ یکپارچه میراث فرهنگیبه فضایی  پایدار مفهوم توسعهدر  (.Whiteside & et al, 2006با دیگران است )

تعامل و  یچگونگ تواننمی ییجوامع روستا یمعنافرهنگ و بدون در نظر گرفتن  (. همچنینSpaliviero & et al, 2019) است

ساخت  جهینت ییادرک جامعه روستتوان بیان کرد بنابراین می؛ ادرا نشان د روستایی جامعه شتیبر مع توسعه یهاتأثیر برنامه

 در جوامع افراد یفرآیند توانمندسازبنابراین ؛ دارد وندیجامعه پ شتیمع تیاست و ذاتاً با ماه یاسیو س ی، اجتماعیفرهنگ

و هم  یفرهنگ یهاامر متفاوت بودن ارزش نیو علت ا کندیم یرا ط یمتفاوت هایریمختلف مس یهادر فرهنگ روستایی نیز

ردن توجه نک رایشود ز لحاظ دیها باتفاوت نیا یدر فرآیند توانمندساز .در رفتار است یریپذو انعطاف ازیمورد ن یمحل یهاارزش

راجرز ده  (.1396یدری ساربان، افتخاری و ح نیالدشود )رکنیم یمنته یبه شکست فرآیند توانمندساز یفرهنگ یهابه تفاوت

عدم اعتماد متقابل در روابط شخصی، فقدان  :کندعنصر اصلی خرده فرهنگ دهقانی را که مانع توسعه است به این شرح اشاره می

 پوشی از منافع آنی به خاطر منافع آتی، کم اهمیت دادن بهنوآوری، تقدیرگرایی، پایین بودن سطح آرزوها و تمایلات، عدم چشم

گرایی و فقدان همدلی. لذا توانمندسازی باید روستائیان را از تبعیت از گی به قدرت دولت، محلیتگرایی، وابسعامل زمان، خانواده

و استقلال فکری، اتکا به خود و اعتماد به نفس را در آنان تقویت کند. این تصور که چیزهای  ها و باورها رها سازداین نگرش

تندرستی، دوستی، عشق، قدرت و امنیت به میزان کمی وجود دارد و نفع یک فرد در ضرر دیگری  ثروت،مطلوب در زندگی نظیر 

آید و در توانمندسازی باید برای زدودن چنین تصوراتی تلاش و به مردم جوامع روستایی آگاهی است، مانع توسعه به شمار می

 .(1393راستین و همکاران، ) ابدیح برای بهزیستی ارتقاء ریزی صحیداده شود و درک افراد برای کنترل آینده و برنامه

 توانمندسازی در بعد محیطی

و « ادیرشد اقتص»، «برابری»توسعه روستایی در شرایطی مبتنی بر توسعۀ پایدار خواهد بود که بر اساس سه بعد و محور عمدة  

 قابل خواهد بود از عبارت توسعه پایدار روستایی دفه نیترمهم رابطه این در .(Zeller, 2006) دیعمل نما« پایداری محیطی»

و نیز افزایش رفاه  محیطی -انسانی روابط ، با تأکید خاص بر بهبود مداومو آینده نسل فعلی برای زندگی هایعرصه کردن زیست

و  یسازتیظرف ازمندین ییدر توسعه روستا یداریپا به دنیرس یبرا نیبنابرا ؛(Pomeroy, 2002اجتماعی ساکنین روستا )

حقق م یروستا داریاست که توسعه پا نیا یطیمح یو توانمندساز یسازتیدر واقع هدف ظرف یم.باشیم یطیمح یتوانمندساز

ها تو خلق فرص یو کالبد های اکولوژیکیپیشرانها و تیبه محدود جهتو زون برافی محیطی و توانمندساز یسازتیدر ظرف .شود

 یندسازاگر توانم .راند هیرا به حاش مقاومت یهاکرد و کانون فیتعر زها بایرا متناسب با تحولات و دگرگونها ارمقررات و ساخت دیبا

 نیدالداشت )رکننخواهد وجود  ییروستا داریتوسعه پا مکانمساعد نباشد ا طیو مح ردیناقص انجام گ ای ردیانجام نگ یطیمح

 (.1396افتخاری و حیدری ساربان، 
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 نمندسازیهای توارهیافت

 از: اندعبارتدهد در توانمندسازی سه رهیافت مهم است که مطالعات نشان می

رویکـرد ارتباطـی: از ایـن دیـدگاه توانمندسـازی به معنـای تفویض اختیار و فرایندی اسـت کـه از طریق آن، رهبـر یا مدیر  -

بارت اسـت از اعطـای اختیارات بیشـتر به کارکنـان سـعی در تقسـیم قـدرت خـود بیـن زیردسـتانش دارد. توانمندسـازی ع

 .تـر سـازمان برسـدلازم بـدون آن کـه در ابتـدا به تأییـد مقامات بابرای اتخـاذ تصمیمات لا

ت انگیزشـی افـراد دارد. کانگر و کاننگـو، معتقدند لارویکـرد انگیزشـی: از منظـر این رویکرد، توانمندسـازی ریشـه در تمای -

توانمندسـازی عبـارت اسـت از فرآیند افزایـش احسـاس خود کارآمـدی در افـراد از طریق شناسـایی و حذف شـرایطی کـه 

ـض نه تفوی)“ قـادر بـودن”ها توانمندسـازی را رویکردی انگیزشـی بـه معنی آن. که موجـب ناتوانـی کارکنان شـده اسـت

 دانست.هدف تواناسازی و تقویت خودبـاوری توان د انگیزشی را مییا به عبارتی دیگر رویکر د.داننمی (اختیـار

ها توماس و ولتهوس قـرار دارند، معتقدند که توانمندسـازی پـردازان این رویکرد کـه در رأس آنرویکـرد شـناختی: نظریه -

 ترطور وسیعبه یا .انددهعنوان انگیزش درونی وظایـف محوله به مـردم تعریف کرموضوعـی چنـد وجهـی اسـت و آن را به

دار بودن معنی -1کند که شامل پنج احساس درونی شامل: مثابه یک حالت انگیزش درونی در ارتباط با شغل تعریف میبه

 .(Jose & Mampilly, 2014; Fernandez & Moldogaziev, 2015اعتمـاد ) -5خـود تعیینـی  -4تأثیر  -3شایستگی  -2

( در کتاب خود با عنوان توانمندسازی روستایی از دید توسعه پایدار روستایی سه رهیافت 1396بان )سارافتخاری و حیدری  

و  نییافرآیند از بالا به پ کی عنوانبه یارتباط افتیرهتوانمندسازی که در بالا ذکر شد را مورد بررسی قرار دادند و بیان کردند: 

ی ه معناب یتوانمندساز ،افتیره نیدر ا نیدهد بنابراینشان م گرانیارتباط با داو را در  یو قدرت وابستگ شودیم فیتعر ینیماش

تنوع بخشی ) یتوسعه اقتصاد یبستر لازم را برا افتیره نیا ییروستا داریتوسعه پا دیتوان گفت که از دیم .است اریاختتفویض 

ایش بهبود کیفیت زندگی، افز) ینهاد -یتوسعه اجتماع درآمد، توانایی بازاریابی و غیره( نهیبههای اقتصادی، توزیع به فعالیت

ناطق م ساماندهی فضا، حفاظت از منابع طبیعی و غیره() یکیو اکولوژ یطیتوسعه مح ی، ارتقا سطح دانش و غیره(،مندتیرضا

وان عناز آن به تواندر جوامع روستایی می ؛ کهافزایی است. همچنین رهیافت انگیزشی به معنای توانکندیفراهم م ییروستا

ی در قدرتیبباوری و کاهش احساس ایجاد شرایط لازم برای انگیزش افراد روستایی در انجام دادن وظایف از طریق پرورش خود

و اجتماعات  افراد اعتمـادو  خـود تعیینـی، تأثیر، شایستگی، دار بودنمعنی شناختی با تقویتنهایتاً رویکرد روان ؛ وآنان نام برد

 عیاز صنا تیماح ی،ابیو بازار یفرآور دیبا فرآیند تول یی)آشنا یدر ابعاد اقتصاد ییمناطق روستا داریتوان به توسعه پایی میروستا

 ینهاد -یاجتماعو غیره(،  دیتول یهارهیزنج ییو منابع شناسا هیبه سرما یسهولت دسترس ،شدن زهیمدرن یکوچک و متوسط برا

 نیب یهماهنگی، مدن -یمحل یهاتشکل تیتقوای، توسعه یهاور مشارکت روستائیان در طرحمنظبه یاجتماع هیسرما تیتقو)

از  نهیهاستفاده ب یبرا یکشاورز یکپارچگی) یکیاکولوژ -یطی و غیره(، محیجیو ترو یقاتیتحق ی،آموزش یی،اجرا یهادستگاه

 کرد. کمکو غیره(  مدتانیندمدت و مبل یراهبرد یزیربرنامه ی،عیمخاطرات طب تیریمد ،آفات اآب و مبارزه ب

 در جوامع روستایی هداف توانمندسازیا

تمرکززدایی رویکردی  ت.قدرت اس ضیروستایی با رویکرد عدم تمرکز تفو جوامعتوانمندسازی در ادبیات توسعه، انتقال ابتکارات به 

فقرا  ژهیوبه و ی امور سیاسی را به مردمبرخ قدرت اجرایی، مسئولیت اقتصادی و ها،جدید در جهان امروز است که حکومت

دهند که در آن مفهوم مشارکتی نهفته است. به عبارتی در توانمندسازی، بحث توسعه مشارکتی در ابعاد مختلف اختصاص می

نا اروستایی توزیع شود. لذا تو عآن است و این مشارکت ممکن نیست مگر آنکه بخشی از اختیارات و قدرت در میان مردمان جوام
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اند یا در جامعه در انزوا هستند از اهداف طرح توانمندسازی گوناگون در مناطق دور دست ساکن یهاکردن افرادی که به شکل

گونه که مشارکت هم هدف توسعه و هم وسیله رسیدن همان .است. به عبارتی هدف توانمندسازی تحقق توسعه مشارکتی است

ود. شیند توسعه پایدار تلقی و از آن با عنوان حلقه گمشده فرآیند توسعه یاد میبه آن است. مشارکت عنصر کلیدی در فرآ

مشارکت یعنی همراهی با زمان و درک واقعی شرایط، نیازها و توانایی جامعه آنچه که در توانمندسازی به دنبالش هستیم. 

وان تها میرند که در صورت وجود این ویژگیشماهای را برمیهمچنین برای رسیدن به فرآیند مشارکت واقعی و پایدار، ویژگی

مدعی مشارکت واقعی و پایدار بود، از جمله این که آگاهی، آزادی، اختیار و عدم تمرکز از ملزومات مشارکت به مفهوم واقعی آن 

. (1382پور، جمعه، 1393راستین و همکاران، ) میازمندیناست آنچه که برای اجرای فرآیند توانمندسازی در جوامع روستایی بدان 

معلول  -3و  شودعامل توسعه پایدار تلقی می -2شود، اجزای توسعه پایدار محسوب میاز  -1در نهایت باید گفت توانمندسازی 

عامل  مه عنوان عنصری از عناصر نظام توسعه پایدارسازی بهشود، بنابراین در این سه رهیافت توانمندتوسعه پایدار نیز تلقی می

های جامعه دارد که توجه به آن از ضرورتدر توسعه پایدار  لیبدیتوانمندسازی نقش ببنابراین ؛ است لول توسعه پایدارمعهم و 

جهانی از جمله جامعه ایرانی و جامعه روستایی و کشاورزی است تا با نظام تلقی کردن، چند بعدی دانستن و پدیده تلقی کردن 

 نیالدسازی رهنمود کند )رکنتوسعه یافتگی و زندگی شرافتمندانه و شهروند یسوا بهو راهبرد دانستن، حرکت جامعه خودش ر

 (.1396 افتخاری و حیدری ساربان،

 گیریبحث و نتیجه

ها و جوامع از وضعیت موجود زندگی و شرایط یندی دانست که طی آن افراد، گروهآتوان توانمندسازی را فردریک تعریف ساده می

یزی رهای خود برنامهیافته و برای تغییر شرایط موجود به سمت شرایط مطلوب با شناسایی نیازها و دارایی بر آن آگاهی محاک

دهند. توانمندسازی در یک تعریف کلی و عام به معنای بسط و گسترش حق انسان در مناسب، آگاهانه و سازمان یافته انجام می

اختیار و اقتدار خرد برای انتخاب منابع و اعمال نظر تصمیماتی است که  آزادی عمل است. این تعریف به معنای افزایش میزان

وقتی افراد از حق واقعی انتخاب برخوردار باشند تسلط و کنترل بیشتری بر شرایط حاکم  دهندیزندگی او را تحت تأثیر قرار م

شارکت همه اقشار محروم جامعه درباره سرنوشت عنوان یک فرآیند پایین به بالا و مسازی بهتوانمند بر زندگی خود خواهند داشت.

. شودیای و روستایی محسوب مشود و از مفاهیم اساسی توسعه اجتماعی و از راهبردهای مهم توسعه منطقهخود تعریف می

ته ی داشاهای حاشیهراهبرد اصلی این سیاست، اعتقاد به مردم است به عبارت دیگر توانمندسازی اشاره به اقشار محروم و گروه

های آن قرار عنوان زیر مجموعهنظیر آموزش، عدالت، توزیع عادلانه درآمد و امکانات و زمینه این توزیع عادلانه، به ییهاو مؤلفه

ر فرد ه یاستفاده از خودمختار تیظرف شیعنوان فرآیند افزاتوان بهیرا م ییجوامع روستا یسازتوانمند یواقع یگیرند. معنامی

نابع بر م یدرک کرد. هر تلاش توسعه جامعه مبتن ییو خلاقانه در جامعه روستا یدیتول یبه روش یده از منابع محلاستفا یبرا

و  ریفق ییجوامع روستا یباشد. توانمندساز ییمختلف مناطق روستا یهادر گونه راز منافع کاهش فق تیجهت حما دیبا یمحل

سازی سازی و توانمنددارد؛ بنابراین ظرفیت ازین یمنظم یزیر، به برنامهینگشوک فره راتیاز تأث یریمنظور جلوگبه داریپانا

زا است. در این رابطه فراهم کردن زمینه های توسعه پایدار و درونشرطها از پیشاجتماعی و اقتصادی روستائیان و تشکل

ات برداری بهینه از امکانمچنین برای بهرهها کاملاً ضروری است. هتخصیص اعتبارات خرد به روستائیان و پشتیبانی از تشکل

به نقش مهم آنان در شکوفایی آن منطقه ضروری ها آنسازی مردم از طریق آموزش و آشنا کردن وانمندتموجود در یک منطقه، 

  .است
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 منابع و مآخذ

و اجتماعی خانوارهای وانع توانمندسازی اقتصادی (. م1395) یمهد، فر نادریان و عیسی، شهرکی ،صادق ،لفمجانی اصغری −

فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال پنجم، شماره ، روستایی مورد: مددجویان تحت پوشش کمیته امداد در سیستان

 .124-103، صص 1

پاریزی، نشر  نژادمدیریت تواناسازی کارکنان، ترجمه مهدی ایران(. 1381بلانچارد، کنت، کارلوس، جان و راندولف، آلن ) −

 .133 -97ان، تهران، چاپ دوم: مدیر

 .176-134 صص (،207،206)20ها و اقتصاد اجتماعی، فصلنامه تعاون، دوره تعاونی .(1388) صغربیات، ا −

 هایسکونتگاه کالبدی ریزیبرنامه در مشارکتی شناسی(. روش1390) یعلالدین افتخاری و بدری، طاهری، مهدی، رکنپور −

 .272، صص 2روستایی، چاپ 

، چاپ پنجم، انتشارات سازمان 1جلد (. توسعه اقتصادی در جهان سوم، ترجمه غلامعلی فرجادی، 1370) کلیماارو، تود −

 برنامه و بودجه، تهران.

ها، (. عوامل اصلی در فرآیند توسعه پایدار: مردم، منابع، فضاها و نقش مشارکت مردمی در آن1382محمود )جمعه پور،   −

 130 -103، صص 22، شماره 10ره فصلنامه علوم اجتماعی، دو

شهرستان  ی)مطالعه مورد ییروستا به توسعهنیل در جهت  یاساس گامی یساز (. توانمند1391حیدری ساربان، وکیل، ) −

 .106 صص ، شماره سوم،27(، فصلنامه تحقیقات جغرافیایی، سال شهر نیمشک

ارائه الگوی توانمندسازی زنـان روسـتایی (، 1391) لایسیدحسن و صیاد بیدهندی، ل، خانی، فضیله، مطیعی لنگرودی −

، 1شماره  ،4بررسی موردی: بخش مرکزی شهرستان لاهیجـان(، مجلـه توسـعه روسـتایی، دوره ) ICT از کننده استفاده

 .85-10صص 

زنان  نقش توانمندسازی(. 1393) ورییاحمد گل و دوحید خاتم، محمد هادی نوچ، سید حسن میر عما محمد، سید، راستین −

ه رود وخاک حبلمدیریت پایدار منابع آب یالمللنی)مطالعه موردی: روستای فروان در طرح ب یعیدر مدیریت پایدار منابع طب

 .اولین همایش ملی زن و توسعه پایدار روستایی سمنان(، استان –

 یدر توسعه کشاورز ینمندسازنقش توا .(1388)ساربان  یدریح لیو وک یمهد ی،طاهرخان ،عبدالرضا ی،الدین افتخاررکن −

 .330شماره  ی،انسان یایجغراف یهافصلنامه پژوهش ،شهر نیشهرستان مشک ی:مطالعه مورد

ها ، نظریههاافتیرهاصول بنیادین، ) ییروستا(. توانمندسازی 1396) لیوک، حیدری ساربان، رضالعبدا الدین افتخاری،رکن −

 اپ اول.و تجارب(، انتشارات دانشگاه تربیت مدرس، چ

هـا. چـاپ اول، انتشارات ها و شـهرداریالمعارف سازمان دهیاری توانمندسازی، دائره(. 1389مازندارنی، محمـدجواد ) زاهدی −

 .وزارت کشور، تهران

 .542 صص (. توسعه یعنی آزادی، ترجمه محمد سعید نوری نائینی، نشر نی،1999سن، آمارتیاکو ) −

 .های زنان ایران، تهران، نشر قطرهچالش توسعه و. (1381طلب، ژاله ) یشاد −

ها، پژوهش های توانمندی زنان و تبیین عوامل مؤثر بر آنمؤلفه(. 1386جعفری، معصومه ) و جاه، مریم رفعت ،شکوری، علی −

 .1-26 صص ،1، شمار 5زنان، دورة 
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نقـش مشـارکت در توانمندسـازی . (1392علـی اکبـر )تقی لو، و ، رضا خسـروبیگی، حمیدشایان، اکبر،  عنابستانی، علی −

اسـتان زنجـان(، فصلنامه -اقتصادی نواحی روستایی با تأکید بر بخش کشاورزی )مطالعه موردی: دهستان ایجـرود بـالا

 .73-90، صص 44پژوهشی فضای جغرافیایی، شماره -علمی

ی توانمندسازی با تأکید بر زنان سرپرست هامروری بر شاخص (.1388جهانگیری، پرویز ) و دارابی، حسین، غفاری، غلامرضا −

کل امور بانوان  خانوار، مجموعـه مقـالات دومـین همـایش توانمندسـازی و تـوان افزایـی زنـان سرپرست خانوار، اداره

 .319-340 صشهرداری تهران، ص

 ازارب انعطاف پذیری میزان یبررس و روستایی مناطق در کار نیروی تقاضای و عرضه الگوهای (. برآورد1379نعمت ) فلیحی، −

 .99 تا 65 ، صص49 و 50 شماره و بودجه، برنامه شهری، و روستایی کار

سرپرست  بـا توانمندسـازی زنـان یرابطه عوامل اقتصـادی، فرهنگـی و آموزش(. 1388) ـانیمیپور، آرین و اشرف رحقلی −

 .2-62، صص 40پژوهشی رفاه اجتماعی، شماره  -خانوار، فصلنامه علمی

بررسی نقش مهندسین کشاورزی در توانمندسـازی گنـدم کـاران در افزایش (. 1392) یگلزاری، اعظم و میردامادی، مهد −

 .49-60: 2های ترویج و آموزش کشاورزی، شماره تولید گندم در استان کرمانشاه، مجله پژوهش

(، 14)4شماره های اقتصادی، لنامه پژوهش(. توسعه یافتگی و عدالت اجتماعی شهر تهران، فص1383) سهینفمرصوصی،  −

 .31-19صص 
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