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Abstract 

 
Objective: Previous research has shown that providing voluntary and discretionary 

information by companies can help reduce investor risk. But providing this information 

depends on the decisions of managers. Therefore, the purpose of this study is to 

investigate the effect of manager’s narcissism on voluntary disclosure of company 
information. 

Methods: With the use of data gathered in the time period of 1388 to 1397 from 135 

companies listed on the Tehran’s Stock Exchange, the hypotheses tests have been 
performed using multiple regression. 

Results: After doing statistical analysis on CEO narcissism on voluntary disclosure of 

company information, the result of the hypotheses show that it has a significant and 

meaningful negative effects. In this study, two indicators including: “the ratio of 
manager’s rewards to total salaries” and “the size of manager’s signatures” have been 
used to measure manager’s narcissism.  According to the result of the study, in companies 
where the ratio of manager’s bonuses is paid a higher percentage than other managers in 
other companies, as well as managers who have a larger signature size, discretionary 

disclosure of information is less.  

Conclusion: The personality traits of narcissistic managers, compared to other managers, 

lead them to take actions that are out of the ordinary and seek the attention and praise of 
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others, and the these actions will untimely affect the performance of the organization.  

Therefore, personal prejudices and positive illusions of narcissistic managers affect the 

supply of financial information to the stock exchange, and therefore, these managers tend 

to ignore confidential negative feedback and will provide information about the 

company’s performance when communicating with the shareholders despite of 
considering the reality of the matter.  In addition these managers may knowingly miss 

present information to convince investors that ongoing projects have promising future. 

Thus, the occurrence of this phenomenon among managers will cause them to try to 

reduce the disclosure of voluntary information to investors and other shareholders by 

using different methods. 
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  چكيده
 گذاران سرمايه ريسك كاهش به ،ها شركت اختياري و داوطلبانه اطلاعات ارائه كه است داده نشان پيشين تحقيقات نتايج :هدف
 خودشيفتگي تأثير بررسي ،پژوهش اين هدف بنابراين، .دارد بستگي مديران هاي تصميم به ،طلاعاتا اين ارائه اما ؛كند مي كمك
  .ستها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران

 به ها فرضيه ،1397 تا 1388 زماني دوره در تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت135 هاي داده از استفاده با :روش
  .شدند آزمون چندگانه نرگرسيو كمك

 بر ،مديران خودشيفتگي كه است آن از حاكي پژوهش هاي فرضيه از حاصل نتايج آماري، هاي تحليل و تجزيه از پس :ها يافته
 حقوق كل بر مديران پاداش نسبت شاخص دو از ،پژوهش اين در .گذارد مي معناداري و منفي تأثير ها شركت اطلاعات اختياري افشاي

  .است شده استفاده مديران خودشيفتگي سنجش براي مديران امضاي اندازه و پرداختي دستمزد و

 شود مي باعث و دهد مي سوق عرف خلاف بر هايي اقدام انجام به را آنان ،خودشيفته مديران شخصيتي هاي خصوصيت :گيري نتيجه
 تعصبات ،رو اين از .داد خواهد قرار تأثير تحت را نسازما عملكرد ،نهايت در ها اقدام اين و باشند ديگران ستايش و توجه پي در

 به ،مديران اين .گذارد مي تأثير بهادار اوراق بورس به مالي اطلاعات عرضه بر ،خودشيفته مديران مثبت هاي توهم و شخصي
 در اندار سهام با ارتباط زمان در را اطلاعات طبيعي، طور به و دارند تمايل خويش عقل از محرمانه منفي بازخوردهاي گرفتن ناديده

 متقاعدكردن براي ارسالي اطلاعات ،آگاهانه است ممكن ،خودشيفته مديران اين، بر افزون .گيرند مي ناديده شركت عملكرد خصوص
 خواهد باعث ،مديران بين در پديده اين بروز .كنند تحريف دارند، اي اميدواركننده آينده با و اجرا حال در هاي پروژه كه را گذاران سرمايه

  .دهند كاهش را اندار سهام ساير و گذاران سرمايه به اختياري اطلاعات افشاي تا كنند تلاش ،مختلف هاي روش از استفاده با كه شد
  
  اطلاعات افشاي مديران، خودشيفتگي رفتاري، مالي :ها كليدواژه

 اطلاعـات  اختيـاري  افشـاي  بر مديران خودشيفتگي تأثير .)1399( محمود كوچو، زاده حسن مليحه؛ زاده، حبيب شهناز؛ مشايخ، :استناد
  .671 -649 ،)4(27 حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي .ها شركت
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  مقدمه
 و جهاني تجارت آن تبع به و تكنولوژي و محيطي شگرف تحولات با جوامع و ها سازمان كه امروزي پرتلاطم جهان در

 .است رفته فرو ابهام از اي هاله در عملكرد از انتظاري مورد و مطلوب سطح به دستيابي توان هستند،رو  روبه شدن جهاني
 است كارآمد و مقتدر مديريتي نظام وجود كند، تضمين را ها سازمان رشد به رو بالنده حيات تواند مي آنچه، رهگذر اين در
 حسن توان مي كه است سازمان مديريت ركن توانمندي و اقتدار صورت در ،ديگر  عبارت به ).2001 ،1كينيكي و كريتنر(

 در رفتاري عوامل از برخي، رو  اين از ).1384 بوزنجاني، فرهي( داشت انتظار فعلي شرايط در را ها سازمان عملكرد
 پديده شده، شناسايي عوامل اين از يكي كه شد خواهد آنان گيري تصميم به دهي جهت باعث مديران شخصيت

  ).1395 شيرازي، گرامي و سعدي دهقاني خواجوي،( است مديران بين در خودشيفتگي
 و ديگران از خواهي پاسخ شخصي، هاي خواسته نفوذ چونهم علائمي با شخصيتي ساختار نوعي خودشيفتگي

 بر را آثاري اندتو مي ،مديران بين در خودشيفتگي ).2011 ،2گوف و ميسرا ريدي، فاستر،( است شناختي پردازش تعصب
 .باشد داشته كارمنديابي و ساختار استراتژي، چون هايي زمينه در مديران انتخاب بر تأثير طريق از، سازماني پيامدهاي

 عرف از كه دهد مي سوق يهاي اقدام انجام سمت به را مديران شخصي، خصوصيات ديگر با مقايسه در خودشيفتگي ،طبع به
 داد خواهد قرار تأثير تحت را سازمان عملكرد نهايت در ها، اقدام اين كه باشند ديگران ستايش و توجه پي در و نندز سرباز

 است، شده مطالعه شخصيت اختلال عنوان به گسترده طور به كه خودشيفتگي ).1387 كنان، كوزه فاخري و خنيفر پور، قلي(
 و بودن محق استثمارطلبي، غرور، جويي، يبرتر خودنمايي، طلبي، قدرت چونهم هايي نشانه داراي مديران بين در

 به دستيابي پي در خودشيفته مديران ،حالات بيشتر در ).2009 ،4كمبل و كمبل ؛1988 ،3تري و راسكين( است خودكفايي
 انجام و عملياتي استراتژيكي جسورانه هاي اقدام اجراي وسوي سمت به آنان، .هستند شركت در بزرگ دستاوردهاي

 و اولسن و 2014 ،6يانگ و دوركيس اولسن، ؛2007 ،5همبريك و چترجي(كنند  مي پيدا سوق آميز خاطرهم وكارهاي كسب
 و چترجي( شد خواهدمنتهي  مالي سال پايان در فراوان زيان يا سود به  ،ها تصميم اين كه نحوي به ،)2016 ،7استكلبرگ
 انجام براي احتمال ينبيشتر هستند و عملكرد ينبهتر كسب پي در شده ياد مديران جهت، اين از ).2007 همبريك،

 هاي تصميم بازتاب عنوان به كه مالي عملكرد گيري اندازه زيرا ؛)2013 ،8كُمندر و ريجسنبيلت( دارند را متقلبانه هاي فعاليت
 از يكي تواند مي تنهايي به ،امر اين .گرفتن قرار تحسين مورد و شدن ديده براي است سازوكاري شود، مي شناخته مديران
 ،9كريگ و امَرنيك( باشد مديران بزرگي و عزت و شدن شناخته رسميت به براي مديران بين در خودشيفتگي بروز عوامل
 بر تواند مي مديران، شخصي هاي ويژگي رو،  اين از ).2014 ،و همكاران اولسن و 2013 كمندر، و ريجسنبيلت ؛2010

 و دي داويدسون، و 2011 ،11زچمن و اسكراند ؛2012 ،10استفان و مايو يكولي،د( باشد گذارتأثير سازمان مالي عملكرد
  ).2015 ،12اسميث

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kreitner and Kinicki 2. Foster, Reidy, Misra and Goff 
3. Raskin and Terry 4. Campbell and Campbell 
5. Chatterjee and Hambrick 6. Olsen, Dworkis and Young 
7. Olsen and Stekelberg 8. Rijsenbilt and Commandeur 
9. Amernic and Craig 10. Dikolli, Mayew and Steffen 
11. Scherand and Zechman 12. Davidson, Dey and Smith 
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 از بيش حق همچون علائمي كه است شخصيتي اختلال نوعي خودشيفتگي شناسي، روان علم در نظري، لحاظ به

 گيري، تصميم رايندهايف بر تسلط شخصي، نيازهاي جهت در افراد از استفاده به تمايل خود، براي شدن قائل حد
 وصف، اين با ).2012 ،1كرونينگ و براون تامبورسكي،( دارد همراه به را افراطي طلبي پاداش و ديگران نظر به يتوجه بي
 ،همچنين و ديگران آزار و سلطه رابطه بودن حاكم دليل به د،نباش داشته وجود خودشيفته افراد سازماني در اگر

 بذرافشان،و  1394 شرفي، خلد( شد خواهد اختلال دچار سازمان عملكرد و فعاليت يجان،ه بر مبتني يها گيري تصميم
 پژوهش اين هاست، شركت مديره هيئت با مالي هاي گزارش تهيه مسئوليت اينكه به توجه با ).1397 صالحي، و بذرافشان

 .بپردازد مالي هاي گزارش اطلاعات افشاي شامل ،ها شركت افشاي بر مديران خودشيفتگي تأثير بررسي به كه است آن بر
 )خودبرتربيني و جويي سلطه ديگران، از برداري بهره خودخواهي، مثال، براي( شخصيتي هاي ويژگي با خودشيفته مديران زيرا
 منافع برآوردن براي مديران گونه اين .دهند مي نشان اطلاعات ناقص يا نادرست افشاي به بيشتري تمايل شده، بيان

 كاري دست به ونيستند  قائل مقررات و قوانين براي اهميتي بيني، خودبزرگ و جويي برتري حس برآوردن و خود شخصي
 تحسين را آنها يا كرده توجه آنها به ديگران ،طريق اين از تا كنند مي اقدام مهم اطلاعات افشاي عدم يا مالي هاي گزارش
 گزارشگري كيفيت كاهش كه است پرواضح .داشت خواهد نبالد به را مالي گزارشگري كيفيت كاهش ،امر اين كه كنند
 رابطه تعيين و شناسايي بنابراين .گذارد مي برجا را مالي هاي صورت كنندگان استفاده بر را نامطلوبي تبعات و پيامدها مالي

 طور به ).2018 ،2ژو و زبدي ماركز،( باشد مفيد تواند مي مالي گزارشگري كيفيت با مديره هيئت شخصيتي هاي ويژگي
 مالي گزارشگري كيفيت معيارهاي بر ،مديران خودشيفتگي آيا كه است سؤال اين به پاسخ درصدد تحقيق اين خاص،
  است؟ اثرگذار مالي هاي صورت و ها گزارش اطلاعات افشاي نظير

  پژوهش نظري مباني
 شخصيتي خصوصيات و منشأ به ،افراد رفتار كه است آن از حاكي )ها هورمون و مغز مانند( افراد شخصيتي خصوصيات

 از يكي ،سازماني رهبري .است آنان رفتارهاي ساز زمينه افراد، شخصيتي هاي ويژگياز اين رو،  .دارد بستگي آنان
 فرايندهاي از يكي رهبري .است گذاشته شده بحث به سازماني شناسي روان در ،گسترده نحوي به كه است هايي موضوع
 و شكركن نام، نوين( است متكي آن مديران رهبري هاي شيوه به ،سازمان وري بهره و شود مي بمحسو سازمان هر اصلي

 اتخاذ كه يهاي تصميم و آيند مي شمار به ها سازمان عملكرد ارتقاي كليدي عامل مديران، ).1380 هنرمند، زاده مهرابي
 كه مديران رفتارهاي بنابراين، ).1387 ،كارانو هم پور قلي( است گذارتأثير سازمانشان موفقيت يا شكست در كنند، مي

 دارند تأثير سازمان شكوفايي و پويايي تحول، سير بر سازماني محيط در ،است آنان شخصيتي خصوصيات از برگرفته
  ).1380 ،و همكاران نام نوين(

 بسيار( بالايي ازامتي رهبري، قدرت و شايستگي خلاقيت، هوش، همچون ابعاد از اي مجموعه در ،خودشيفته مديران
 اگرچه و دارند خود برتري از ديگران تصديق به شديدي نياز آنان، ).2010 ،3چن( دهند مي خود به )معقول حد از بالاتر
 والاس( هستند ستايش و زدن كف تصديق، جمله از گوناگون اشكال به ديگران تحسين مشتاق ؛كنند مي تحسين را خود

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tamborski, Brown and Chowning  2. Marquez-Illescas, Zebedee and Zhou 
3. Chen 
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 رفتار براي خطرساز يعامل را نفس به اعتماد و خودشيفتگي ،پژوهشگران از رخيب ).2010 چن، ؛2002 ،1باميستر و

 تواند مي خودشيفتگي بين، اين در ).1998 ،3اُكَرول و پپس ؛1998 ،2باميستر و بوشمن( اند كرده معرفي پرخاشگرانه
 را يهاي اقدام است ممكن ،بالا خودشيفتگي با مديراني .دهد قرار تأثير تحت را گوناگون نتايج احتمال از مديران قضاوت

 منظور به و بگيرند نظر در بينانه خوش صورت به ،رود نمي آنها موفقيت احتمال يا رسد مي نظر به ممكننا مردم ديد از كه
   ).2010 چن، ؛2002 باميستر، و والاس( دهند انجام را جسورانه هاي اقدام اين ،ديگران توجه جلب

 بااهميت هاي واقعيت كليه كه شود مي شناخته افشا اصل عنوان به و است اساسي صولا از يكي ،حسابداري در افشا
 اصلي هدف .گيرد دربرمي را عام سهامي هاي شركت ويژه به تجاري واحد مالي هاي فعاليت و رويدادها درباره مربوط و

 و مالي تحليلگران تا است آتي نقدي هاي جريان بندي زمان و مبلغ درباره گذاران سرمايه و تحليلگران كردن آگاه افشا،
 سودمند داران، سهام براي بهتر افشاي و شفافيت ،بنابراين .باشند داشته آتي سودآوري از بهتري بيني پيش گذاران سرمايه
 از تحليلگران بيني پيش قدرت خوب، افشاي كه دهد مي نشان ،است گرفته صورت زمينه اين در كه تحقيقاتي .است

 افشاي سطح با هاي شركت به نسبت بالا افشاي سطح با هاي شركت در كه امعن اين به ؛بخشد مي بهبود را آتي سودهاي
 و بوشمن ).2004 ،4ونكاتاچالام و راجگوپال دساي،( دارد وجود آتي سودهاي و سهام بازده بين تري قوي رابطه پايين،
 هاي فرصت بهتر شناسايي طريق از ،بالاتر فشايا كيفيت و مالي حسابداري اطلاعات كه معتقدند نيز )2003( اسميت
 حاكميتي نقش( مديران اخلاقي خطر كاهش و ها طرح انتخاب به نظام گذاران، سرمايه و مديران توسط گذاري سرمايه

 عملكرد بهبود و ارتقا موجب ،گذاران سرمايه بين در اطلاعاتي تقارن عدم كاهش و شوندگي نقد افزايش و )اطلاعات
  .شود مي اندار سهام بازده افزايش و اقتصادي
 منافع و ندكن مي عمل خود صيشخ منافع اساس بر مديران كه است اين بر فرض ،نمايندگي تئوري ديدگاه در
 و مالكيت بين ،شركت در كه است استوار عقيده اين اساس بر ،ديدگاه اين .گيرد نمي قرار امور اولويت در اندار سهام

 استمربوط  مديران و مالك بين اختلاف حل به كه گردد ميمنجر  هايي هزينه به اين و دارد ودوج جدايي نوعي ،مديريت
 بطن در .است مالك و مدير بين تضاد ،نمايندگي تئوري اساسي فرض ).1989 ،6ايزنهارت ؛1932 ؛5مينز و برلي(

 اساس بر ).2006 ،7وينكل و ملاندهل( كنند يم استفاده آنها منابع از و دارند اختيار در را مالكان منابع مديران ها، شركت
 اختياري افشاي به دست )اندار سهام( مالكان و مديران بين تضاد كاهش براي ها شركت گفت توان مي ،نمايندگي تئوري

  .دهند مي افزايش را خود ارزش ،اختياري يافشا افزايش با ها شركت و زنند مي اطلاعات
 شفافيت و افشا افزايش به ،سرمايه بازار در گذاري سرمايه براي گذاران سرمايه داعتما آوردن دست به براي ها شركت

 عاتلااط حداقل افشاي بر وهلاع ،ها شركت از برخي اين، بر افزون .دارندنياز  )غيرمالي و مالي از اعم( اطلاعات ارائه در
 .پردازند مي اختياري صورت به لاعاتاط اضافي افشاي به مقررات، و قوانين ساير و مربوط استانداردهاي اساس بر

 ساير و بخشد مي بهبود را گذاران سرمايه گيري تصميم يندافر داوطلبانه، افشاي طريق از شده تهيه مربوط و مفيد اطلاعات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wallace and Baumeister 2. Bushman and Baumeister 
3. Papps and O'Carroll 4. Desai, Rajgopal and Venkatachalam 
5. Berle and Means 6. Eisenhardt 
7. Lundholm and Van Winkle 
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 دهد مي قرار اقتصادي منابع تخصيص براي تري مناسب موقعيت در را شركت اطلاعات افشاي از كنندگان استفاده

 ناشي تحريف حسب بر هايي هزينه به است ممكن ،شركت افشاي افزايشكه  دهد مي نشان تحقيقات ).2009 ،1مدهاني(
 بر )2012( 2وايزباخ و هرمالين .شود منجر )توجه شايان تحريف هدف با اجرايي مدير هاي اقدام( اي حرفه هاي نگراني از

 اين به ارزش كاهنده هاي فعاليت در شدن وارد براي جراييا مديران انگيزه بر ،بالقوه طور به ،شغلي نگراني كه باورند اين
 هاي هزينه است ممكن ،اجرايي مدير اي حرفه نگراني بنابراين، .گذارد مي تأثير برسد، قبول  قابل نظر به گزارش كه منظور
 خواهد منجر اعتماد متعادل جو تخريب به كه كند توليد اندار سهام براي نمايندگي هاي هزينه و نامتقارن عاتلااط اضافي

 درآمد موقت كاهش يا افزايش نمايش منظور به ها شركت افشاي كاري پنهان براي ،مديران خودشيفتگي از استفاده .شد
  .گذارد مي تأثير عملياتي عملكرد بر خود كه است اجرايي مدير خدمت جبران افزايش براي ، سازوكاريشده گزارش
 در كنند، مي اتخاذ كه هايي تصميم آيند، مي شمار به ها سازمان عملكرد ايارتق كليدي عامل مديران كه آنجا از
 مديريتي هاي سبك و ارزشي هاي سيستم داراي خودشيفته مديران .است گذارتأثير شان هاي سازمان موفقيت يا شكست
 و ورزيده اصرار خود اشتباه هاي تصميم روي گاه ،مديراني چنين .شوند مي برانگيخته شدن تحسين با و بوده نما بزرگ
 بهينه عملكرد و پيشرفت كه آنجا از و شود مي آفرين مشكل سازمان براي كه نمايند مي آن صرف را زيادي هزينه و زمان

 ميزان شناسايي امروز، رقابتي عصر در ،)1387 ،و همكاران پور قلي( كند مي ايفا ملي توسعه در مهمي نقش ها سازمان
 حائز سازماني اهداف به نيل جهت آن كنترل و ها سازمان آشفتگي از پيشگيري و ها ازمانس براي مديران خودشيفتگي

  .است اهميت
 از )2018( و همكاران ماركز و )2016( استكلبرگ و اولسن ،)2014( و همكاران اولسن از تبعيت به پژوهش اين در

 شده، مطرح مباني به توجه با بنابراين .است شده استفاده مديران نقدي پاداش شاخص و مديران امضاي معيار دو
  :شوند مي طراحي زير صورت به ها فرضيه
 .دارد معناداري تأثير ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران امضاي معيار :1 فرضيه

 ،3تزيگنهاف( دارد طولاني اي سابقه امضا، اندازه و خودشيفتگي بين ارتباط ،شناسي روان ادبيات در تجربي، لحاظ به
 امضا كه كند مي مشخص كه جايي تا آنهاست خودشيفتگي و غرور ميزان دهنده نشان افراد، امضاي اندازه ).1977
 تحقيقات نخستين در .باشد فرد استثمارگري و تسلط خوي از اي نشانه يا انسان در ناپسند هاي ويژگي از اي نشانه تواند مي

 امضاهاي كه افرادي كردند، بيان ،)1977( زيگنهالف همچون محققاني گي،خودشيفت و امضا اندازه بين ارتباط به مربوط
 .هستند خودشيفته افراد فكري هاي نگرش ساير و خويشتن از بيشتري درك حس و خودپنداري داراي دارند، تري بزرگ
 به .كنند مي برتري احساس ديگران به نسبت دارند، تري بزرگ امضاهاي كه افرادي دريافتند )1977( 4فرامكين و اسنايدر
 رفتارشان در را ديگران بر غلبه و كنترل كه دارند تمايل دارند، تري بزرگ امضاهاي كه افرادي ،)1977( 5جورجنسن گفته
 به نسبت را خودشيفتگي از بالاتري درجات دارند، يتر بزرگ امضاهاي كه افرادي دريافت )1988( 6ديلون .دهند نشان
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3. Zweigenhaft 4. Snyder and Framkin 
5. Jorgenson 6. Dillon 
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 و كتل( دارد قوي ارتباط آنان هويت با افراد امضاي كه است شده داده نشان مطالعات از عداديت در اخيراً .دارند ديگران
 نشان تر برجسته ديگران به نسبت را خودشان خودشيفته افراد و )2012 ،2بازرمن و آريلي گينو، مازار، شو، ؛2011 ،1هابل
  ).2013 ،3پارك و گرگ لي،( دهند مي

 كه دهد مي نشان )2015( و همكاران جود و )2017( 4وانگ و سيبرت هام، نظير اييه پژوهش حسابداري، ادبيات در
 و پاداش افراد، ساير حقوق زيرپاگذاشتن با دارند تمايل ديگران از بيشتر و ترند خودشيفته ،تر بزرگ امضاهاي با افراد

 گزارشگري كيفيت كاهش موجب ،اطلاعات اختياري افشاي كاهش با خودشيفته مديران .شود عايدشان بيشتري مزاياي
  .شوند مي حسابرسان براي حسابرسي خطر رفتن بالا و مالي

 .دارد معناداري تأثير ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران نقدي پاداش معيار :2 فرضيه

 و شخصي ركزتم با دارند تمايل مديران ساير از بيشتر خودشيفته، مديران كه است آن مؤيد ،پيشين تحقيقات نتايج
 ديگران زيان به اگر حتي است؛ خودشان شخصي منافع براي آنان هاي اقدام بيشتر .شوند شناخته و برجسته خودكفايي،

 آنها نتيجه، در .شود نمي اعمال آنان بر قوانين كه دارند اعتقاد و داشته ديگران استثمار به تمايل آنها اين، بر علاوه .باشد
 مديران منفي هاي ويژگي ساير از .دارند تمايل خويش، منافع راستاي در اجتماعي هنجارهاي يا قوانين نقض به بيشتر

 نه گيرند، مي تصميم خود خواست اساس بر افرادي چنين بنابراين آنهاست، ناپذيري انعطاف و بودن غيرمنطقي خودشيفته،
 دارانه جانب مالي گزارشگري از ببينند، خطر در شركت در را خود موقعيت اگر دليل، همين به .عقلانيت و منطق اساس بر
 در و دارندن ابايي آنها، نظر و موقعيت خواست، با مطابق اطلاعات اختياري افشاي همچنين و تعمدي سوگيري با همراه و

 توجه با همچنين .سازند خود عايد را بيشتر پاداش شامل خاص منافع برخي تا كنند مي مداخله مالي گيري تصميم فرايند
 از گرفته نشئت كه قدرتشان حدود از را پا هستند، قانون از بالاتر كه احساس اين و خودبسندگي و جويي برتري حس به

 اثر شده گزارش سود روي و نهاده فراتر ،است حسابداري شده پذيرفته هاي روش و اصول چارچوب در عمل آزادي
 تحسين خودنمايي، براي مديران گونه اين .دهند مي افزايش ار خود پاداش ميزان سود افزايش با نهايت در كه گذارند مي

 استفاده مالي گزارشگري براي شخصي هاي قضاوت از كه ندارند ابايي پاداش، افزايش همچنين و اقتدارشان حفظ و شدن
 آنهاست فعتمن با مطابق كه اطلاعاتي اختياري افشاي مديريت با و كنند ايجاد تغيير اطلاعات ارائه ساختار در و كرده

 ،همكاران و هام(وادار كنند  خود تصميم از پيروي به را ديگران ودهند  نشان برانگيز تحسين و مثبت را خود عملكرد
  ).2018 ،و همكاران ماركز ؛2017

  پژوهش تجربي پيشينه
 نتايج .تندپرداخ سود مديريت و مديران خودشيفتگي بررسي به پژوهشي در )2020( 5تونگ هويي و برهمانا كونتسا،
 مديرعامل كه معناست بدان اين .داردمثبتي  ارتباط سود مديريت با ،خودشيفته مديرعاملكه  دهد مي نشان پژوهش
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1. Kettle and Haubl 2. Shu, Mazar, Gino, Ariely and Bazerman 
3. Lee, Gregg and Park 4. Ham, Seybert and Wang 
5. Kontesa, Brahmana and Hui Tong  
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 نمايندگي نظريه در جديدي ديدگاه تواند مي كه دارد خود منافع تحقق براي شركت سود مديريت به تمايل ،خودشيفته

   .كند ايجاد
 نتايج .پرداختند اطلاعات افشاي و مديران خودشيفتگي بين رابطه بررسي به هشيپژو در )2018( و همكاران ماركز

 را خود بزرگ چهرهو  دهند ارائه بيشتريهاي افشا تا دارند بيشتري تمايل خودشيفته مديران كه دهد مي نشان تجربي
  .يابد مي كاهش مديرعامل سن افزايش با تمايل اين اما ؛كنند تقويت بيشتر

 كه دريافتند متقلبانه، مالي گزارشگري و خودشيفتگي و امضا اندازه بين رابطه بررسي در )2017( نو همكارا هام
 و پاداش افراد، ساير حقوق زيرپاگذاشتن با دارند تمايل ديگران از بيشتر و ترند خودشيفته تر، بزرگ امضاهاي با افراد

  .شود عايدشان بيشتري مزاياي
 با شركت براي مالياتي سپر ايجاد و مديران خودشيفتگي بين رابطه بررسي اب نيز )2016( استكلبرگ و اولسن

 مالياتي سپر و مديران خودشيفتگي بين معناداري و مستقيم اي رابطه كه رسيدند نتيجه اين به مشاهده 678 از استفاده
  .دارد وجود

 پذيري مسئوليت بين رابطه در مديران خودشيفتگي تعديلي نقش بررسي با )2016( 1هيل و ريدج آيمي، پترنكو،
 اجتماعي پذيري مسئوليت افزايش باعث مديران خودشيفتگي ،اول وهله در كه داشتند بيان مالي عملكرد و اجتماعي
 عملكرد و اجتماعي پذيري مسئوليت بين رابطه معنادار تعديل باعث مديران خودشيفتگي دوم، وهله در و شده ها شركت
  .شد خواهد مالي

 و مالي گزارشگري كيفيت مديران، خودشيفتگي بين رابطه بررسي به پژوهشي در ،)2015( ارانشو همك جود
 كيفيت كاهش به ،مديران خودشيفتگي كه داد نشان نتايج .پرداختند مشاهده، 3885 از استفاده با حسابرس الزحمه حق

  .شد خواهد ستقلم حسابرسان الزحمه حق افزايش باعث ،امر اين وشود  منجر مي مالي گزارشگري
 1118 بررسي با »حسابداري و مديران خودشيفتگي« عنوان تحت اي مطالعه در نيز )2014( و همكاران اولسن

 معناداري و مستقيم رابطه ،مديران بين در خودشيفتگي كه رسيدند نتيجه اين به 2000-2009 زماني بازه براي مشاهده
 عملكرد نمايش براي خودشيفته مديران زيرا، .دارد مالي عملكرد كليدي عامل دو عنوان به سهام قيمت و سهم هر سود با

 به نسبت عملياتي و واقعي هاي فعاليت دستكاري طريق از سهم هر سود گزارش افزايش پي در بيشتر مطلوب مالي
  .هستند تعهدي اقلام دستكاري
 بين رابطه بر مديران خودشيفتگي كنندگي تعديل نقش بررسي به خود پژوهش در )1399( خاني علي و جوري مران

 عدم بين كه است مطلب اين بيانگر پژوهش اين نتايج .پرداختند اجتماعي هاي مسئوليت افشاي و محيطي اطمينان عدم
 بين رابطه بر مديران خودشيفتگي همچنين .دارد وجود معنادار منفي رابطه ،اجتماعي مسئوليت افشاي و محيطي اطمينان

  .ددار مثبت اثر اجتماعي مسئوليت افشاي و يمحيط اطمينان عدم
 مديريتي و سازماني فردي، پيامدهاي و پيشايندها بررسي به پژوهشي در )1398( جليسه لطيفي و خيرانديش فيضي،
 روش به پيامدها و پيشايندها اهميت ضريب .پرداختند شانون آنتروپي و اسنادي تحليل كاربرد :مديران خودشيفتگي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Petrenko, Aime, Ridge and Hill 



  656  ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران خودشيفتگيتأثير

 
 به خطرپذيري و اجتماعي بهزيستي كاهش خودشيفتگي، سازماني پيشايندهاي بين از كه دهند مي نشان شانون آنتروپي
   .دارند را اهميت ضريب بيشترين ترتيب

 بين رابطه تبيين در مديران خودشيفتگي كنندگي تعديل نقش بررسي به )1397( روستا و سعدي دهقاني خواجوي،
 از حاصل نتايج .پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت يمال عملكرد و اجتماعي پذيري مسئوليت
 پذيري مسئوليت و مديران خودشيفتگي بين معنادار و مستقيم اي رابطه كه است آن از حاكي پژوهش هاي فرضيه

 اجتماعي پذيري مسئوليت نبي معنادار و مستقيم رابطه وجود از حاكي نتايج همچنين، .دارد وجود مالي عملكرد و اجتماعي
 و اجتماعي پذيري مسئوليت بين رابطه تبيين در مديران خودشيفتگي تعديلي نقش اين، بر افزون .است مالي عملكرد و

  .دش تأييد مالي عملكرد
 اوراق بورس از شواهدي :سهام قيمت سقوط خطر بر مديران خودشيفتگي اثر بررسي به )1397( رحماني و خواجوي

 به يافته اختصاص نقدي پاداش و مديران خودشيفتگي كه دهد مي نشان پژوهش از حاصل تايجن .پرداختند رانته بهادار

 مديران خودشيفتگي همچنين .دارند )سهام قيمت سقوط خطر معيار عنوان به( بالا به پايين نوسان بر مثبتي تأثير مديران

تأثير  )سهام قيمت سقوط خطر معيار عنوان به( سهام متقي سقوط دوره بر ،مديران به يافته اختصاص نقدي پاداش و
  .ددارن منفي

 ها شركت تجاري استراتژي و مديران خودشيفتگي بين رابطه بررسي به )1396( قوهستاني و سعدي دهقاني نمازي،
 مختلف ريتجا استراتژي داراي هاي گروه بين در كه است آن از حاكي پژوهش هاي فرضيه آزمون آماري نتايج .پرداختند

 راستا، اين در كه دارند يكديگر با معناداري اختلاف مديران خودشيفتگي ،)تهاجمي و گرايانه تحليل تدافعي، استراتژي(
   .است گرايانه تحليل استرتژي روي آن تأثير كمترين و تدافعي استراتژي روي ،مديران خودشيفتگي تأثير بيشترين

 نتايج .پرداختند كاركنان سازماني سكوت با مديران خودشيفتگي طهراب بررسي به ،پژوهشي در )1395( صديقي
 مستقيم رابطه ،هشترود شهرستان دولتي هاي هادار كاركنان سازماني سكوت با مديران خودشيفتگي ابعاد بين كه نشان داد

  . ي وجود داردمعنادار و

  پژوهش شناسي روش
 و تعريف دنبال به يعني است، تحليلي و توصيفي نوع از دف،ه عدب از حاضر پژوهش شده، مطرح نظري مباني اساس بر
 نگرش با يعني است، يكم پژوهش، نوع يندافر عدب از .است مشخص موضوع يا مشكل يك از اطلاعات آوردن دست به

 مدل يك طراحي درصدد يعني است، استقرايي منطق، عدب از .پردازد يم يكم يها داده تحليل و گردآوري به ،عيني
 يعني است، كاربردي پژوهش، نتيجه عدب از و است يكم يها داده گردآوري و تجربي مشاهدات اساس بر اقتصادسنجي

  .است خاص مشكل يك حل پي در
 بازه براي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت كليه شامل ،پژوهش آزمون مورد آماري جامعه

   :است گرفته قرار نظر مد آماري نمونه انتخاب براي زير رايطش اما است، 1397 الي 1388 زماني
 ها ليزينگ و هلدينگ هاي شركت مالي، گري واسطه گذاري، سرمايه هاي شركت ها، بانك جزء نمونه هاي شركت .1
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 غيرتوليـدي  ماهيت دليل به آنها در شركتي راهبردي ساختارهاي و مالي اطلاعات افشاي زيرا نباشند؛ ها بيمه و

 است؛ متفاوت بودن

 در هـا  شـركت  ارزش بـر  حـاكم  شرايط سازي خنثي و مقايسه قابليت افزايش دليل به ،ها شركت مالي سال پايان .2
 باشد؛ ماه اسفند پايان به منتهي شمسي، سال پايان

  باشند؛  نشده وارد بورس به پژوهش دوره طي كه هايي شركت .3

 .دباش نشده متوقف بورس رفعاليت آنها د ،پژوهش زماني دوره در كه هايي شركت .4

 -سـال  1350( 1397 الـي  1388 زمـاني  دوره در شـركت  135 تعـداد  شـده،  انجام هاي بررسي به توجه با سرانجام،
 بـه  مراجعـه  بـا  منتخب هاي شركت نياز مورد اطلاعات .شدند انتخاب آماري نمونه براي و بوده فوق شرايط حائز )شركت
 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت مالي هاي صورت همراه يتوضيح هاي يادداشت و مالي هاي صورت

 انجـام  8 نسخه Eviews و Image J افزارهاي نرم از استفاده با ها، داده آماري هاي آزمون نهايت در .است شده گردآوري
  .شد

  پژوهش رگرسيوني هاي مدل
 آزمون جهت پژوهش اصلي هاي مدل .است شده ستفادها زير رگرسيوني مدل از پژوهش آزمون براي تحقيق اين در

  :صورت زير است به )2018( و همكاران ماركز پژوهش از پيروي به ها  فرضيه

	=  )1 مدل + + + + + ++ +  

	=  )2 مدل + + + + ++ + +  

  متغيرها گيري اندازه
  وابسته متغير

Disclosure هاي شاخص اساس بر ،وابسته متغير عنوان به اختياري افشاي سطح .است داوطلبانه افشاي شاخص 
 هاي شاخص بوتوسان، مدل در .شد گيري اندازه بود، جنكينز كميته نظر از برگرفته كه )1997( بوتوسان توسط پيشنهادي

 .ودب شده استخراج آمريكايي هاي شركت بندي رتبه ارقام همچنين، و شركتي راهبري هاي گزارش طريق از ،استفاده مورد
 نمونه فرمت عنوان تحت اي كتابچه ،حسابرسي سازمان اينكه به توجه با و ايران در مذكور مورد دو فقدان دليل به

 امر اين كنند، مي تكيه آن در مندرج هاي شاخص به اطلاعات گزارش و تهيه در ها شركت و نموده منتشر گزارشگري
 افشاي هاي شاخص استخراج براي لذا .است نموده محدود را مالي هاي صورت متن در اختياري اطلاعات افشاي امكان

 مطابق نبودن الزامي نظر از بررسي از پس ها شاخص .دش اتكا ها شركت مديره تئهي فعاليت گزارش به اطلاعات اختياري
 اتي،اطلاع پيشينه :دندش تعيين )شاخص 71 شامل( ذيل شرح به كلي بخش شش در ،قانوني يا حسابداري استانداردهاي
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 تحليل و بحث بيني، پيش اطلاعات غيرمالي، كليدي هاي آماره ها، بخش اطلاعات مهم، تاريخي نتايج از اي خلاصه
 مجموع تقسيم از اختياري افشاي امتياز .است شده ارائه ادامه در يك هر امتيازدهي نحوه و دهنده تشكيل اجزاي .مديريت
 و فخاري ؛1398 بحيرايي، و حسيني( آيد مي دست هب 134 يعني ،ريافتد قابل امتياز كل بر ،بخش 6 از حاصل امتياز

  .)1388 پارچين، پارچيني و رحماني پور، كاشاني ؛1393 نصيري، و ناظمي ؛1397 محمدي،

   اختياري افشاي هاي شاخص
 سال طي در شده امانج اقدامات ،استراتژي كلي بيان ،ها طرح يا اهداف بيان ،ها فعاليت از اي صهلاخ :عاتيلااط پيشينه

 ،اهداف به دستيابي براي زماني برنامه ،آتي هاي سال در دستيابي براي شده ريزي برنامه اقدامات ،اهداف به دستيابي براي
 خدمات يا تلامحصو ،شركت كلي توصيف ،آتي سودهاي بر رقابت تأثير ،جاري سودهاي بر رقابت تأثير ،يرقابت محيط
 چارت ،سازماني ساختار ،انبارها ،آنها ويژه هاي مشخصه ،اصلي بازارهاي ،آنها ويژه هاي مشخصه ،شده توليد اصلي

  .مديريت سازماني
 ،ديگر هاي نسبت ،نقدينگي هاي نسبت ،مالي ساختار هاي نسبت ،سوددهي هاي نسبت :مهم تاريخي نتايج از اي صهلاخ

   .خالص سود سنجش ،عملياتي سود سنجش ،ها فروش سنجش ،سهم هر سود بيني پيش
 خدمات يا تلامحصو بازار از سهم ،كليدي كاركنان سن ميانگين ،كارمند هر حقوق ميانگين :غيرمالي كليد هاي آماره
 يا تلامحصو به مربوط واحد هر فروش قيمت ،اصلي خدمات يا تلامحصو به مربوط رفته فروش واحدهاي ،اصلي

 به مربوط سر به سر فروش ،اصلي خدمات يا تلامحصو به مربوط رفته فروش واحدهاي در رشد ميزان ،اصلي خدمات
   .اه مشتري تشريح ،توليد فن و فوت يا ها روش تشريح ،تحويل يا توليد انجام زمان ،اصلي خدمات يا تلامحصو

   .توسعه و تحقيق ،گذاري سرمايه ،يعمليات سود ،كلااسته ،مالي تأمين يا ها بدهي ،ها دارايي ،تشريح :ها شبخ عاتلااط
 با ها فروش قبلي هاي بيني پيش مقايسه ،واقعي سودهاي با سود قبلي هاي بيني پيش مقايسه :بيني پيش عاتلاطا

 يا ها فروش بر شركت ريسك پوشش تأثير ،آتي سودهاي يا ها فروش بر موجود هاي فرصت تأثير ،واقعي هاي فروش
 و تحقيق مخارج بيني پيش ،اي سرمايه مخارج ينيب پيش ،نقد گردش بيني پيش ،بازار از سهم بيني پيش ،آتي سودهاي
  .آتي هاي فروش بيني پيش ،آتي سودهاي بيني پيش ،توسعه
 ،عملياتي درآمد تغيير خصوص در توضيحاتي ،ها فروش در تغيير خصوص در توضيحاتي :مديريت تحليل و بحث

 از درصدي عنوان به تغيير خصوص در توضيحاتي ،رفته فروش يلاكا شده تمام بهاي در تغيير خصوص در توضيحاتي
 ،تيلاتشكي و اداري هاي هزينه در تغيير خصوص در توضيحاتي ،ناخالص سود در تغيير خصوص در توضيحاتي ،ها فروش

 در توضيحاتي ،صخال سود در تغيير خصوص در توضيحاتي ،بهره درآمد يا بهره هزينه در تغيير خصوص در توضيحاتي
 در تغيير خصوص در توضيحاتي ،دريافتني هاي حساب در تغيير خصوص در توضيحاتي ،لااك موجودي در تغيير خصوص
 ،بازار از سهم در تغيير خصوص در توضيحاتي ،توسعه و تحقيق مخارج در تغيير خصوص در توضيحاتي ،اي سرمايه مخارج
  .سهم هر سود بيني پيش تفسير ،ها نسبت ديگر تفسير ،نقدينگي هاي نسبت تفسير
 يـك  نيـز  بـودن  كمـي  صورت در و امتياز يك شده گزارش قلم هر به :عاتيلااط پيشينه وزني؛ سيستم از اي صهلاخ
   .گيرد مي تعلق ديگر امتياز
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 يك ،باشد X-1 آخر دوره عاتلااط اگر سهم، هر سود بيني پيش و ها نسبت صوصخ در :تاريخي عملكرد از اي صهلاخ

 براي .گيرد مي تعلق باشد، X-2 كه صورتي در ديگر اضافي امتياز و ديگر ازامتي يك ،باشد X-1 دوره نيز و امتياز
  .دگير مي تعلق امتياز يك ،باشد X-2 به اشاره با اگر خالص، سود و عملياتي درآمد ها، فروش
 گيرد مي تعلق شده گزارش ملااق از يك هر به امتياز يك :بخش عاتلااط.   
 گيرد تعلق مي شده گزارش عاتلااط از كدام هر براي امتياز دو :اساسي غيرمالي عاتلااط.   
 كمي ملااق براي امتياز يك و امتياز دو 10 تا 3 ملااق و امتياز يك 2 و1 ملااق كيفي موارد :بيني پيش عاتلاطا 

   .اصلي هاي بخش به اشاره براي 10ات 9 ملااق به امتياز يك و
 درآمد و فروش استثناي به يكم موارد به نيز امتياز يك و امتياز يك 14 ات 1 ملااق كيفي موارد :مديريت تحليل و بحث

 تعلق امتياز نيم باشد سرجمع مبناي بر اگر و يك شود اشاره اصلي هاي بخش به اگر قلم، دو .گيرد مي تعلق عملياتي
  .گيرد مي تعلق اضافي امتياز يك ،شود بررسي نيز روند اگر و يك شود لحاظ x هاي نسبت اگر 19 ات 15 ملااق .گيرد مي

  مستقل متغيرهاي
SignatureSize: مديره هيئت اعضاي آن در كه مالي هاي صورت اول صفحه از امضاها اندازه .است مديران امضاي اندازه 

 طرف هر در تا شد كشيده مستطيلي امضا هر اطراف در .شدند استخراج كنند، مي تأييد را مالي هاي صورت خود امضاي با
 مساحت Imaje J افزار نرم كمك به سپس ).2017 ،و همكاران هام ؛1977 ،زيگنهالف( شود مشخص امضا انتهايي نقطه
 ،)اول چارك( كوچك گروه سه برحسب و شدند بندي چارك ها مساحت .شد Excel افزار نرم وارد و گيري اندازه امضا

 امضاي )يك( 1 كد كوچك امضاي اندازه براي .گرديد تعيين كدي )چهارم چارك( بزرگ و )سوم و دوم چارك( متوسط
 كد در چارك هر در امضاكننده اعضاي تعداد مالي، هرسال براي .شد لحاظ )سه( 3 كد بزرگ امضاي و )دو( 2 كد متوسط
 امضاي به مربوط امتياز مالي سال هر براي ترتيب بدين .شدند جمع هم با اعداد اين سپس شده، ضرب چارك به مربوط
 امضا اندازه عنوان به حاصل عدد و شد تقسيم سال همان امضاي داراي اعضاي تعداد بر و بهمحاس مديره هيئت اعضاي
  ).1397 صالحي، و بذرافشان بذرافشان،( گرفت قرار مدنظر سال آن در مديره هيئت

 در معمول، طور به ).1397 ،و همكاران بذرافشان( است كاركنان دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت : 
 سازمان در را خود موقعيت طريق اين از و شده قائل خود براي بيشتري هاي پاداش ،خودشيفته اجرايي مديران ،ها سازمان

 نقدي پاداش شاخص ).1395 شيرازي، گرامي و سعدي دهقاني خواجوي، ؛2016 استكلبرگ، و اولسن( كنند مي مستحكم
 شركت مالي سال پرداختي دستمزد و حقوق كل بر عمومي مجمع جلسه در مصوب نقدي شپادا تقسيم از نيز مديران
 و سعدي دهقاني خواجوي، ؛1397 رحماني، و خواجوي ؛1399 خاني، علي و جوري مران( آيد مي دست به كاركنان براي
  ).1397 ،روستا

  كنترلي متغيرهاي
Size: به توجه با .شود مي محاسبه شركت هاي دارايي مجموع طبيعي لگاريتم اساس بر كه دهد مي نشان را شركت اندازه 
 ميزان ها،آن اهداف بودن مشخص و سازماني ساختار منطقي تدوين و بزرگ هاي شركت امكانات و كارشناسان تجربه
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 تعدد دليل به بزرگ، هاي شركت ديگر، طرف از .يابد مي افزايش مالي گزارشگري كيفيت و اطلاعات اختياري افشاي

 و فخاري ؛2018 ،و همكاران ماركز( دارند ها شركت ساير به نسبت بيشتري اطلاعات اختياري افشاي امكان عاملات،م
  ).1398 بحيرايي، و حسيني ؛1394 بهپور، و ممتازيان ناظمي، ؛1397 محمدي،

Age: و ليري .است شده داده قرار مبنا بورس به شركت ورود هاي سال تعداد طبيعي لگاريتم كه است شركت سن 
 بيشتري اطلاعات باشد، داشته حضور سرمايه بازار در بيشتري هاي سال شركت چه هر كه كردند بيان )2008( 1روبرتس
 اختياري اطلاعات افشاي گزارش امكان افزايش موجب موضوع اين كه است دسترس در بازار فعالان براي شركت درباره
  .)1394 ،و همكاران ناظمي ؛2018 ،و همكاران ماركز( شود مي

ROA: كه هايي شركت .آيد مي دست به مالي سال هاي دارايي ميانگين بر خالص سود تقسيم حاصل از كه ها دارايي بازده 
 و اختياري اطلاعات افشاي با ها شركت اين .هستند اختياري اطلاعات افشاي عدم درصدد كمتر دارند بالاتري سودآوري
 و حسيني ؛1397 محمدي، و فخاري ؛2018 ،و همكاران ماركز( هستند گذاران سرمايه اعتماد جلب در سعي داوطلبانه
  .)1398 بحيرايي،

Loss: هاي شركت .شود مي گرفته نظر در صفر صورت اين غير در و 1 عدد باشد، ده زيان مدنظر سال در شركت اگر 
 منتشر ،است داوطلبانه و اختياري صورت به بيشتر هاآن ارائه امكان كهرا  شركت منفي اطلاعات كنند مي سعي ،ده زيان

  .)2018 ،و همكاران ماركز( نتشار دهنداا ر اجباري و مثبت اطلاعات و كنندن

Audit: اين غير در و 1 عدد شود حسابرسي راهبر، مفيد حسابرسي  مؤسسه و حسابرسي سازمان توسط شركت اگر 
 از بالاتري سطح ،راهبر مفيد حسابرسي  مؤسسه و حسابرسي سازمان كهاين به توجه با .شود مي گرفته نظر در صفر صورت
 به دعوت هاآن حسابرسان از كه هايي شركت ،دهند يم ارائه حسابرسي هاي هسسؤم ساير به نسبت را حسابرسي كيفيت

   .)1394 ،و همكاران ناظمي( نمايند ارائه را اتاطلاع افشاي از بالاتري سطح كنند مي سعي ،نمايند مي حسابرسي
Lev: اطلاعات .يايد مي افزايش سود كيفيت بدهي، سطح افزايش با .است شركت هاي دارايي كل به بدهي كل نسبت 
 ارائه شود مي موجب كه انجامد يم شركت براي تر راحت اعتبار اعطاي به اعتباردهندگان، به بالاتر كيفيت با شده ارائه

 و فخاري ؛2018 ،و همكاران ماركز( نندك دريافت بالاتري اعتبار بتوانند تا دهند كاهش را خود شده افشا اطلاعات
  .)1398 بحيرايي، و حسيني ؛1394 ،و همكاران ناظمي ؛1397 محمدي،

  پژوهش هاي يافته
  توصيفي هاي آماره
 دهد مي  نشان كه است 996/1 مديران امضاي اندازه ميانگين .ه استدش ائهار 1 جدول در پژوهش توصيفي هاي آماره
 كه است 014/0 دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت ميانگين .دارد قرار وسط حد در تقريباً ،مديران امضاي حدود

 و حقوق كل از درصد 4/1 حدود در ،مالي الس يك طي مديران براي شده مشخص نقدي پاداش ميزان دهد، نشان مي
 افشاي سطح بودن پايين كه است 288/0 داوطلبانه افشاي درصد .است كاركنان تمامي به شركت پرداختي دستمزد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Leary and Roberts 
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 از بيش مالي اهرم نسبت ميانگين كه شود مي مشاهده ،ديگر سوي از .دهد ا نشان مير ها شركت توسط اختياري اطلاعات

 ملاحظه ،همچنين .دشو مي تأمين ها بدهي طريق از ،شركت هاي دارايي از درصد68دهد  نشان مي كه است 680/0
 بازده بودن پايين دهنده نشان كه است 115/0 حدود در نمونه هاي شركت هاي دارايي بازده ميانگين كه شود مي

  .هاست دارايي
 نشان ترتيب به كه است 000/0 برابر كمينه و 087/0 با برابر دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت بيشينه

 پاداشي هيچگونه كمينه در و كردند دريافت پاداش درصد 7/8 پرداختي پاداش كل به نسبت مديران كه است اين دهنده
 شرح غيرهامت گيري اندازه بخش در همانطور كه است صفر آن كمينه و 3 مديران امضاي اندازه بيشينه .ننمودند دريافت

  .است امضا كوچكترين شامل صفر عدد و امضا ينتر بزرگ شامل 3 عدد شد داده
 ميزان به نسبت 523/0 اختياري افشاي سطح بيشترين هد مي نشان كه است 523/0 داوطلبانه افشاي درصد بيشينه

 121/0 ميزان به افشا سطح كمترين است آن دهنده نشان كه است 0548/0 نيز كمينه و است بوده افشا قابل موارد
  .است بوده افشا قابل موارد ميزان به نسبت

  پژوهش متغيرهاي توصيفي هاي آماره .1 جدول
 آماره

  متغير
  معيار انحراف  كمينه  بيشينه  ميانه  ميانگين

  016/0  000/0  087/0  010/0  014/0  كاركنان دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت
  455/0  000/1  000/3  000/2  996/1  مديران امضاي اندازه
  0835/0  121/0  523/0  281/0  288/0  داوطلبانه افشاي درصد
  354/1  504/10  009/19  704/13  814/13  شركت اندازه
  359/0 945/1  970/3  012/2  847/2  شركت سن
  157/0  -498/0  767/0  088/0  118/0  ها دارايي بازده
  325/0  000/0  000/1  000/0  120/0  دهي زيان
  439/0  000/0  000/1  000/0  264/0  سابرسح نوع
  278/0  105/0  935/0  660/0  680/0  مالي اهرم

  
  

  پژوهش متغيرهاي )ايستايي( پايايي بررسي
 مدل، برآورد در استفاده مورد متغيرهاي اگر .ررسي شودب الگو در استفاده مورد متغيرهاي ايستايي بايد الگو برآورد از قبل
 متغيرها ناپايايي همچنين .دباش نداشته وجود وابسته و مستقل متغيرهاي بين منطقي رابطه هيچ است ممكن باشند، ناپايا

 را آن متوالي هاي گيري تفاضل با بايد ،متغير  نبودن پايا صورت در بنابراين، .دشو مي تعيين ضريب در كاذب افزايش موجب
 متغيرهاي كليه در ،2 جدول با مطابق ).1395 ، و همكاران خواجوي( شود جلوگيري كاذب رگرسيون وقوع از تا كرد پايا

 كه دهد يم نشان و ستا 05/0 از تر كوچك ،چو و ليين لوين، ريشه آزمون در معناداري سطح ،كنترلي و وابسته مستقل،
  .هستند پايا متغيرها
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  پژوهش متغيرهاي )ايستايي( پايايي بررسي .2 جدول

  متغيرها
  چو و لين لوين، آزمون

  معناداري سطح  آزمون آماره

  000/0  -248/5  كاركنان دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت
  000/0  -845/4  مديران امضاي اندازه
  000/0  -002/9  داوطلبانه افشاي درصد

  000/0  -869/6  شركت اندازه
  000/0  -867/9  شركت سن
  000/0  -457/5  ها راييدا بازده

  000/0  -124/6  دهي زيان
  000/0  -989/5  حسابرس نوع

  000/0  -012/8  مالي اهرم
  
  

  پژوهش هاي فرضيه آزمون
  اول فرضيه آزمون

 دارد معناداري تأثير ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران امضاي معيار.  
  :شود مي ئهارا 3 جدول شرح به اول فرضيه آزمون از حاصل نتايج

  پژوهش اول فرضيه آزمون از حاصل نتايج .3 جدول
 VIF آماره  يمعنادار سطح tآماره استانداردانحراف ضريب  متغير نام

  680/1  000/0  -306/21  345/0  -350/7  مديران امضاي اندازه
  125/1  034/0  517/0  028/0  014/0  شركت اندازه
  020/1  008/0  039/0  114/0  004/0  شركت سن

  280/1  000/0  724/2  037/0  100/0  ها دارايي ازدهب
  300/1  018/0  -704/0  049/0  -034/0  دهي زيان

  110/1  036/0  498/0  077/0  038/0  حسابرس نوع
  160/2  041/0  -745/3  060/0  -226/0  مالي اهرم
  -  000/0  630/1  046/0  075/0  ثابت مقدار
  واريانس ناهمساني آماره  هاسمن آماره  ليمر F آماره  واتسون دوربين آماره F آماره  تعيين ضريب

599/0  467/44  
)000/0(  032/2  162/29  

000/0  
851/21  
074/0  

124/2  
)345/0(  

  

 بررسي مقاطع كه است اين بيانگر آمده دست به يمعنادار سطح ليمر، اف آزمون از حاصل محاسبات به عنايت با
 از استفاده ،پژوهش اول فرضيه الگوي براي ،عبارتي به .است شده احراز فردي هاي تفاوت وجود و نبوده همگن شده
 ي،معنادار سطح خصوص در هاسمن آزمون از شده حاصل نتايج به توجه با همچنين .است مناسب تابلويي هاي داده روش
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 آماره .است ارجح ثابت روش بر تصادفي ايهاثر مدل روش از استفاده بنابراين .است سيستماتيك ضرايب در تفاوت

 VIF آماره همچنين .اردد پسماندها واريانس بودن ثابت از نشان ،شده محاسبه يمعنادار سطح و واريانس ساني اهمن
 از هركدام براي يمعنادار سطح .است پژوهش مدل رگرسيون تخمين در خطي هم وجود عدم از نشان ،شده گزارش
 شده محاسبه تعيين ضريب .است شده حاسبهم درصد 95 اطمينان آستانه در ،جامع الگوي براي حال عين در و متغيرها
 عدم .است 9/59 حدود در ،كنترلي و مستقل متغيرهاي وسيله به وابسته متغير تغييرات دهندگي توضيحكه  دهد مي نشان
 بين )032/2( شده محاسبه واتسون دوربين آماره طريق از كه خطا اجزاي هاي مانده باقي استقلال و بستگي خودهم وجود

   .شود مي تأييد نتيجه در ،است 5/1 -5/2
 خطاي سطح از مديران امضاي اندازه متغير براي آزمون آماره طريق از ،3 جدول در شده گزارش يمعنادار سطح

 عدم به منتهي و شود مي تأييد اطلاعات اختياري افشاي سطح بر يمعنادار تأثير بنابراين .است كمتر درصد 5 قبول قابل
 در و يافته افزايش مديران خودشيفتگي ميزان ،باشد تر بزرگ مديران امضاي اندازه چه هر .شود مي پژوهش اول فرضيه رد

 دست نتيجه اين به پژوهش اين در و كنند منتشر شده كنترل و اختياري صورت به را اطلاعات كنند مي سعي نهايت
 با حسابرس نوع و ها دارايي ازدهب شركت، سن شركت، اندازه كنترلي متغيرهاي .يابد مي كاهش افشا ميزان كه يافتيم
 اختياري افشاي سطح با مالي اهرم و دهي زيان ولي دارند؛ يمعنادار و مثبت ارتباط ،اطلاعات اختياري افشاي سطح

   .دارند معنادار و معكوس ارتباطي اطلاعات

  دوم فرضيه آزمون
 دارد اريمعناد تأثير ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران نقدي پاداش معيار.  

  :شود مي ارائه 4 جدول شرح به دوم فرضيه آزمون از حاصل نتايج

  پژوهش دوم فرضيه آزمون نتايج .4 جدول

انحراف  ضريب  متغير نام
 t آماره  استاندارد

 سطح
 VIF آماره  يمعنادار

  040/1  000/0  -878/24  316/0  -856/7  دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت
  080/1  024/0  149/0  056/0  008/0  شركت هانداز
  070/1  007/0  408/0  107/0  044/0  شركت سن
  290/1  000/0  322/1  035/0  047/0  ها دارايي بازده

  300/1  009/0  -537/0  044/0  -023/0  دهي زيان
  130/1  000/0  901/5  071/0  067/0  حسابرس نوع

  190/2  002/0  -876/2  051/0  -149/0  مالي اهرم
  -  385/0  346/0  025/0  009/0  ثابت مقدار

 F آماره  تعيين ضريب
دوربينآماره

 ناهمساني آماره  هاسمن آماره  ليمر F آماره  واتسون
  واريانس

781/0  3991/6  
)000/0(  8387/1  080/28  

)000/0(  
848/23  

)0807/0(  
1694/1  

)2384/0(  
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 بررسي مقاطع كه است اين بيانگر ،آمده دست به يمعنادار سطح ليمر، اف آزمون از حاصل محاسبات به عنايت با
 از استفاده ،پژوهش دوم فرضيه الگوي براي ،عبارتي به .است شده احراز فردي هاي تفاوت وجود و نبوده همگن شده
 ي،معنادار سطح خصوص در هاسمن آزمون از شده حاصل نتايج به توجه با همچنين .است مناسب تابلويي هاي داده روش
 آماره .است ارجح ثابت روش بر تصادفي هاياثر مدل روش از استفاده بنابراين .است سيستماتيك ضرايب در تفاوت
 VIF آماره همچنين .است پسماندها واريانس بودن ثابت از نشان ،شده محاسبه يمعنادار سطح و واريانس ساني ناهم

 از هركدام براي ينادارمع سطح .است پژوهش مدل رگرسيون تخمين در خطي هم وجود عدم از نشان ،شده گزارش
 شده محاسبه تعيين ضريب .است شده محاسبه درصد 95 اطمينان آستانه در ،جامع الگوي براي حال عين در و متغيرها
 عدم .است 1/78 حدود در كنترلي و مستقل متغيرهاي وسيله به وابسته متغير تغييرات دهندگي توضيح كه دهد مي نشان
 بين )838/1( شده محاسبه واتسون دوربين آماره طريق از كه خطا اجزاي هاي ندهما باقي استقلال و بستگي خودهم وجود

   .شود مي تأييد نتيجه در ،است 5/1 -5/2
 و حقوق بر مديران پاداش نسبت متغير براي آزمون آماره طريق از ،4 جدول در شده گزارش يمعنادار سطح

 به و دهش تأييد اطلاعات اختياري افشاي بر معنادار تأثير ينبنابرا ،است كمتر درصد 5 قبول قابل خطاي سطح از دستمزد
 يابد، افزايش كاركنان دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت چههر اما .شود مي منتهي پژوهش دوم فرضيه رد عدم
 نوع و ها دارايي بازده شركت، سن شركت، اندازه كنترلي متغيرهاي .يابد مي كاهش اطلاعات اختياري افشاي سطح

 و معكوس ارتباطي مالي اهرم و دهي زيان ولي دارند؛ معنادار و مثبت ارتباطي اطلاعات اختياري افشاي با ،حسابرس
  .كنند رقرار ميب اطلاعات اختياري افشاي با معنادار
 دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت از ،مديران نقدي پاداش معيار سنجش جهت ،دوم فرضيه آزمون نتايج در
 براي كهاين به توجه با .است دهش تحليل نيز آن نتايج و شود شاهده ميم 4 جدول در آن نتايج كه است هشد استفاده
 سنجش ر خصوصد تكميلي بررسي رايب است، گرديده استفاده پاداش ثابت ريالي ارزش از مديران نقدي پاداش سنجش
 نتايج .گردد مقايسه و بررسي هم با شده حاصل نتايج تا كنيم مي ادهاستف مديران پاداش تغييرات معيار از نتايج، صحت
  .است شده ارائه 5 جدول در مديران پاداش تغييرات معيار گرفتن نظر در با دوم فرضيه بررسي از حاصل

 خطاي سطح از مديران پاداش يراتتغي متغير براي آزمون آماره طريق از ،5 جدول در شده گزارش يمعنادار سطح
، از اين رو فرضيه دوم رد شود مي تأييد اطلاعات اختياري افشاي بر معنادار تأثير بنابراين ،است كمتر درصد 5 قبول قابل
  . شود نمي

 نسبت تغيرم دو اساس بر نتايج تشابه نشانگر  ،5و  4هاي  جدول در شده ارائه خروجي حاصل، محاسبات به توجه با
 معيار معنادار و منفي تأثير ويايگ ،متغير دو هر نتايج و ستا مديران پاداش تغييرات و دستمزد و حقوق بر مديران پاداش
 ،متغيرها اين از كي هر از استفاده صورت در نتيجه، در .ستا ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران نقدي پاداش
  .آيد دست مي هب يكساني و شابهم نتايج
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  پژوهش دوم فرضيه تكميلي بررسي از حاصل نتايج .5 جدول

  يمعنادار سطح t آماره  استاندارد انحراف  ضريب  متغير نام

  005/0  -84/3  0139/0  -0533/0  مديران پاداش تغييرات
  039/0  82/2  146/0  412/0  شركت اندازه
  000/0  71/3  124/0  461/0  شركت سن
  015/0  03/2  260/0  527/0  ها دارايي بازده

  000/0  -18/4  0153/0  -0640/0  دهي زيان
  000/0  59/2  343/0  892/0  حسابرس نوع

  024/0  -24/2  387/0  -870/0  مالي اهرم
  518/0  44/0  780/1  775/0  ثابت مقدار
  هاسمن آماره  ليمر F آماره  واتسون دوربين آماره F آماره  تعيين ضريب

635/0  9968/5  
)000/0(  9586/1  142/31  

)000/0(  
142/28  

)0935/0(  
  

  پيشنهادها و گيري نتيجه
 در ها شركت اطلاعات اختياري افشاي و مديران خودشيفتگي بين ارتباط بررسي و مطالعه پژوهش اين از هدف

 معيار دو از پژوهش اين در .است 1397 تا 1388 هاي سال طي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت
 گرديده استفاده مديران خودشيفتگي سنجش براي مديران امضاي اندازه و دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت
 تأثير مديران امضاي اندازه و دستمزد و حقوق بر مديران پاداش نسبت معيار دو آمده بدست نتايج به توجه با .است

 حقوق بر مديران پاداش نسبت پژوهش، هاي فرضيه در كه طوري به دارند ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر معناداري
  .دارند ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر معناداري و منفي تأثير مديران امضاي اندازه و كاركنان دستمزد و

 در خودشيفته مديران شخصيتي خصوصيات كه داشت اظهار چنين توان مي پژوهش هاي فرضيه آزمون راستاي در
 ستايش و توجه پي در و زده سرباز عرف از كه دهد مي سوق اقداماتي انجام جهت در را آنان مديران، ديگر با مقايسه
 هاي توهم و شخصي تعصبات لذا، .داد خواهد قرار تأثير تحت را سازمان عملكرد نهايت در اقدامات اين و هستند ديگران
 به تمايل مديران اين رو، اين از و شتهگذا تأثير بهادار اوراق بورس به مالي اطلاعات عرضه بر خودشيفته مديران مثبت
 مورد در اندار سهام با ارتباط زمان در را اطلاعات و دارند خويش عقل از محرمانه منفي بازخوردهاي گرفتن ناديده

 نياز مورد اطلاعات آگاهانه، است ممكن خودشيفته مديران اين، بر افزون .گيرند مي ناديده طبيعي طور به شركت عملكرد
 مديران بين در پديده اين بروز ترتيب، اين به .نمايند تحريف و دستكاري را ها پروژه گذاران سرمايه كردن قاعدمت جهت
 ساير و گذاران سرمايه به اختياري اطلاعات افشاي كاهش در سعي مختلف هاي روش از استفاده با تا شد خواهد باعث
 موجب و شود مي مديران توسط افشا قابل اطلاعات مديريت به منجر اختياري افاشي كاهش .باشند داشته اندار سهام
 كه نمايند خودداري اطلاعات ساير افشاي از و افشا را شود گذاران سرمايه بيني خوش افزايش موجب كه اطلاعاتي شود مي
 ممكن مدت هكوتا در بيني خوش و اعتماد اين .يابد افزايش شركت مديران به اندار سهام اعتماد شود مي موجب نهايت در
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 پديده دچار شركت سهام قيمت اصلاح به و گردد واقعي ميزان از بالاتر به شركت سهام قيمت افزايش به منجر است
 منعكس واقعي نتايج خودشيفته، مديران عملكرد نتايج مشاهده از بعد بلندمدت، و مدت ميان در اما .شود مي قيمتي حباب

 قيمت سقوط نهايت در كه بود نخواهند شركت عمليات كنترل به قادر مديران ينا ديگر اطلاعات؛ اين شدن انباشته با و
 نظري مباني با مطابق رو، اين از .افتاد خواهد اتفاق گذاران سرمايه انتظارات در منفي و ناگهاني تجديدنظر به توجه با سهام

 ،)2017( وانگ و سيبرت هام، ،)2018( ژو و زبدي ماركز، نتايج با همسو پژوهش هاي فرضيه نتايج مرتبط، هاي پيشينه و

   .است )2014( و همكاران اولسن و )2016( هيل و ريدج آيمي، پترنكو،
  :شود مي ارائه آتي هاي پژوهش ارتقاي جهت در پژوهشگران به زير پيشنهادهاي پژوهش، هاي يافته مبناي بر

 افشاي بر بيني كوته و مديران بيني خوش مديران، اعتمادي بيش جمله از رفتاري هاي سويه ساير بررسي )الف
  .مديران خودشيفتگي با اي مقايسه طور به ها شركت اطلاعات اختياري
 خودشيفتگي كهاين به توجه با .حسابرسي كيفيت و حسابرس الزحمه حق بر مديران خودشيفتگي تأثير بررسي )ب
 يابد مي افزايش كشف عدم خطر كاهش رايب سيحسابر ريسك سطح ،شود مي اطلاعات افشاي كاهش موجب ،مديران

  .نمايند تجديدنظر حسابرسي كيفيت و الزحمه حق تعيين جهت مدنظر مبلغ در حسابرسان شود مي موجب كه
 پژوهش در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت كليه سطح در كه هايي محدوديت ترين مهم

 هاي شركت در شاغل مديران تمامي پرسنلي عكس به دسترسي عدم )الف :است حشر اين به شد برخورد آن با حاضر
   مديران؛ تستوسترون شاخص سنجش منظور به ،تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
 هاي شركت در شاغل مديران به شده داده اختصاص غيرنقدي پاداش ميزان با رابطه در كافي اطلاعات نبود )ب
  ؛تهران بهادار اوراق رسبو در شده پذيرفته
 اطلاعات استخراج كه شود مي موجب ،اطلاعات اختياري افشاي از اتكا قابل و منسجم واحد، تعريف وجود عدم )ج
  .گيرد قرار تأثير تحت

  منابع
 .ليمـا  گزارشـگري  كيفيـت  بـر  مـديران  خودشـيفتگي  تـأثير  بررسـي  .)1397( مهـدي  صالحي، ؛آمنه بذرافشان، وجيهه؛ بذرافشان،

 .478 -457 ،)4( 2525 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي

 ـ ـ علمـي  فصلنامه .تهران بهادار اوراق بورس در داوطلبانه افشاي بر سياسي ارتباطات تأثير .)1398( افسانه بحيرايي، ؛علي حسيني،
 .175 -151 ،)62(16 ،مالي حسابداري تجربي مطالعات

 مديران گري ماكياول رفتار ميانجي نقش با منافقانه رفتارهاي و مديران خودشيفتگي بين ارتباط بررسي .)1394( صبريه شرفي، خلد
  .ايلام دانشگاه ،انساني منابع مديريت رشته ارشد كارشناسي نامه پايان .كرمانشاه شهر دولتي هاي سازمان در

 تبيـين  در مـديران  خودشـيفتگي  كنندگي عديلت نقش بررسي .)1397( منوچهر روستا، ؛اصغر  علي سعدي،  دهقاني شكراالله؛ خواجوي،
 و حسـابداري  تحقيقـات  .تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شده پذيرفته هاي شركت عملكرد و اجتماعي مسئوليت بين رابطه

 .74 -57 ،)39( ،حسابرسي
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 عملكـرد  و سـود  مديريت بر مديران خودشيفتگي تأثير .)1395( فرزاد شيرازي، گرامي ؛اصغر علي سعدي،  دهقاني شكراالله؛ خواجوي،

 .149 -123 ،)2( 8 ،شيراز دانشگاه حسابداري هاي پيشرفت مجله .مالي

 اوراق بـورس  از شـواهدي  :سهام قيمت سقوط خطر بر مديران خودشيفتگي اثر بررسي .)1397( محسن رحماني، ؛شكراله خواجوي،
 .15 -1 ،)37(11 ،بهادار اوراق تحليل مالي دانش فصلنامه .تهران بهادار

 كـاربردي  هـاي  پژوهش نشريه .اطلاعات اختياري و اجباري افشاي بر سازماني تمركز تأثير .)1397( جواد محمدي، ؛حسين فخاري،
  .110 -91 ،)12(7 ،مالي گزارشگري در

 -73 ،)1( 18 ،مـديريت  دانش فصلنامه .مديران نياز مورد مديريتي هاي توانايي توسعه الگوي معرفي .)1384( برزو بوزنجاني، فرهي
92.  

 خودشـيفتگي  مـديريتي  و سـازماني  فردي، پيامدهاي و پيشايندها .)1398( سليمه جليسه، لطيفي ؛مهدي خيرانديش، طاهره؛ فيضي،
  .188-171 ،)2(8 سازماني، رفتار مطالعات فصلنامه .شانون آنتروپي و اسنادي تحليل كاربرد مديران

 ،مديريت فرهنگ .ها سازمان آشفتگي بر مديران خودشيفتگي اثرات .)1387( سميرا كنان، كوزه فاخري ؛حسين خنيفر، آرين؛ پور، قلي
6)18(، 79-93.  

 .موظـف  غيـر  مـديران  و اختيـاري  يافشـا  بـين  رابطـه  .)1388( سـيدمهدي  پـارچين،  پـارچيني  ؛علي رحماني، محمد؛ پور، كاشاني
   .100 -85 ،)57(16 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي

 و محيطـي  اطمينـان  عـدم  بـين  رابطـه  بـر  مديران خودشيفتگي كنندگي تعديل نقش .)1399( رضيه خاني، علي ؛مهدي جوري، مران
  .272 -263 ،)35( 9 ،مديريت حسابرسي و حسابداري دانش .اجتماعي يها تمسئولي افشاي

 بـورس  در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شركت سرمايه هزينه و اطلاعات افشاي ميان ارتباط بررسي .)1393( طاهره نصيري، ؛امين ناظمي،
  .118 -97 ،)4(3 ،مالي گزارشگري در كاربردي هاي پژوهش نشريه .تهران بهادار اوراق

 سـهام  بـازده  و مـالي  اطلاعـات  افشـاي  كيفيـت  بـين  متقابل رابطه بررسي .)1394( سجاد بهپور، ؛عليرضا ممتازيان، امين؛ ناظمي،
 هـاي  پيشـرفت  مجلـه  .همزمـان  معـادلات  سيسـتم  از اسـتفاده  بـا  تهـران  داربها اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت

 .244 -219 ،)2(7 ،حسابداري

 دانـش  .هـا  شـركت  تجـاري  استراتژي و مديران خودشيفتگي .)1396( سمانه قوهستاني، ؛اصغر  علي سعدي،  دهقاني محمد؛ نمازي،
   .52 -37 ،)22(6 ،مديريت حسابرسي و حسابداري

 هـاي  سـبك  و شخصـيتي  هـاي  ويژگـي  رابطـه  بررسي .)1380( مهناز هنرمند، زاده مهرابي ؛حسين شكركن، عباس؛ غلام نام، نوين
 .106-87 ،)4 و 3(8 شناسي، روان و تربيتي علوم .مديران رهبري

  

References 
Amernic, J. H. and Craig, R. J. (2010). Accounting as a Facilitator of Extreme Narcissism, 

Journal of Business Ethics, 96, 79-93. 



  668  ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران خودشيفتگيتأثير

 
Bazrafshan, V., Bazrafshan, A., and Salehi, M. (2018). Investigating the Influence of Managers' 

Narcissism on Financial Reporting Quality. Accounting and Auditing Review, 25(4), 457-
478. (in Persian) 

Beattie, V., Brown, S., Ewers, D., John, B., Manson, S., Thomas, D., Turner, M. (1994). 
Extraordinary items and income smoothing: a positive accounting approach. Journal of 
Business Finance and Accounting, 21 (6), 791–811. 

Berle, A. A., & Means, C. (1932). The modern corporation and private property. New York: 
Macmillan.  

Bushman, B. J. and Baumeister, R. F. (1998). Threatened Egotism, Narcissism, Self-esteem, 
and Direct and Displaced Aggression: Does Self-love or Self-hate Lead to Violence? 
Journal of Personality and Social Psychology, 75(1), 219-229. 

Bushman, R.M., Smith, A.J. (2001), Financial Accounting Information and corporate 
governance. Journal of Accounting Economics 31, 237-333. 

Campbell, W. K., and Campbell, S.M. (2009). On the Self-Regulatory Dynamics Created by the 
Peculiar Benefits and Costs of Narcissism: A Contextual Reinforcement Model and 
Examination of Leadership. Self and Identity, 8, 214-232. 

Chatterjee, A. and Hambrick, D.C. (2007). It’s All about Me: Narcissistic Chief Executive 
Officers and Their Effects on Company Strategy and Performance. Administrative 
Science Quarterly, 52, 351-386. 

Chen, S. (2010). The Role of Ethical Leadership versus Institutional Constraints: A Simulation 
Study of Financial Misreporting by CEOs. Journal of Business Ethics, 93(1), 33-52. 

Davidson, R. H., Dey, A. and Smith, A. (2015). Executives “Off-The-Job” Behavior, Corporate 
Culture, and Financial Reporting Risk. Journal of Financial Economics, 117(1), 5-28. 

Dejong, D., & Ling, Z. (2013). Managers: Their effects on accruals and firm policies. Journal of 
Business Finance and Accounting, 40 (1-2), 82-114. 

Desai, H., Rajgopal, S., & Venkatachalam, M. (2004). Value-glamour and accruals mispricing: 
One anomaly or two? The Accounting Review, 79(2), 355–385. 

Dikolli, S. S., Mayew, W. J., and Steffen, T. D. (2012). Honoring One's Word: CEO Integrity 
and Accruals Quality. Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract. 

Dillon, K.M. (1988). Narcissism and embellishments of signature. Psychological Reports, 
62(1), 152-154. 

Eisenhardt, K. M. (1989). Agency theory: An assessment and review. Academy of Management 
Review, 14 (1), 57–74. 

Faizi, T., Khairandish, M. and Latifi Jaliseh, S. (2019). Antecedents and consequences of 
individual, organizational and managerial narcissism of managers Application of 
documentary analysis and Shannon entropy. Quarterly Journal of Organizational 
Behavior Studies, 8(2), 171-188. (in Persian) 

Fakhari, H. and Mohammadi, J., (2018). The effect of organizational focus on mandatory and 
optional disclosure of information. Applied Research in Financial Reporting, 7(12), 91-
110. (in Persian) 



 4، شماره27، دوره1399هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  669

 
Farahi Buzanjani, B. (2005). Introducing the development model of managerial skills required 

by managers (administrative system of the country). Management knowledge, 18(1), 73- 
92. (in Persian) 

Foster, J. D., Reidy, D. E., Misra, T. A. and Goff, J. S. (2011). Narcissism and Stock Market 
Investing: Correlates and Consequences of Cocksure Investing. Personality and 
Individual Differences, 50(6), 816-821. 

Gholipour, A., Khanifar, H. and Fakheri Koozekanan, S. (2009). The effects of managers' 
narcissism on organizational turmoil. Management Culture, 6(18), 79-93. (in Persian) 

Ham, C., Seybert, N., Wang, S. (2017). Narcissism is a bad sign: CEO signature size, 
investment, and performance. Working Paper. 

Hermalin, B. E., & Weisbach, M. S. (2012). Information disclosure and corporate governance. 
Journal of Finance, 67 (1), 195-234. 

Hoseini, S.A. and Bahiraei, A. (2019). The Impact of Political Communications on Voluntary 
Disclosure in Tehran Stock Exchange. Empirical studies of financial accounting, 16(62), 
151-175. (in Persian) 

Jorgenson, D.O. (1977). Signature size and dominance: A brief note. Journal of Psychology, 
97(2), 269-270. 

Judd, J. S., Olsen, K. J., & Stekelberg, J. M. (2015). CEO Narcissism, Accounting Quality, and 
External Audit Fees, Working Paper. http://ssrn.com/abstract= 2605172. 

Kashanipoor, M., Rahmani, A., and Parchini Parchin, S.M. (2009), The Relationship Between 
Voluntary Disclosure and Outside Directors. Accounting and Auditing Review, 16(57), 
85-100.  (in Persian) 

Kettle, K.L., & Haubl, G. (2011). The signature effect: Signing influences consumption related 
behavior by priming self-identity. Journal of Consumer Research, 38(3), 474-489. 

Khajavi, S. and Rahmani, M. (2018). Investigating the effect of managers' narcissism on the risk 
of falling stock prices: Evidence from the Tehran Stock Exchange. Quarterly Journal of 
Financial Knowledge of Securities Analysis, 11(37), 1-15. (in Persian) 

Khajavi, S., Dehghani Saadi, A.A., and Gerami Shirazi, F. (2017). CEO narcissism impacts on 
earnings management and financial performance. Journal of Accounting Advances 
(J.A.A), 8(2),  123-149. (in Persian) 

Khajavi, S., Dehghani Saadi, A.A., and Roosta, M. (2018). Investigation the Moderating Role of 
CEO Narcissism on Explaining the Relationship between Corporate Social Responsibility 
and Financial Performance of Listed Companies of Tehran Stock Exchange. Accounting 
& Auditing Studies, 39, 57-74. (in Persian) 

Khold Sharafi, S. (2015). Examining the Relationship between Managers' Narcissism and 
Hypocrisy Behaviors with the Moderator Role of Managers' Machiavellian Behavior in 
Governmental Organizations of Kermanshah City. M.Sc. Thesis in Human Resources 
Management, Ilam University. (in Persian) 



  670  ها شركت اطلاعات اختياري افشاي بر مديران خودشيفتگيتأثير

 
Kontesa, M., Brahmana, R. and Tong, A.H.H. (2020). Narcissistic CEOs and their earnings 

management, Journal of Management and Governance, 25, 223-249. Available in:   
https://doi.org/10.1007/s10997-020-09506-0. 

Kreitner, R. and Kinicki, A. (2001). Organization Behavior. McGraw Hill, Comportamiento 
Organizacional, New York.  

Leary, M. T., & Roberts, M. R. (2008). The Pecking order, debt capacity, and information 
asymmetry. Working Paper, Cornell University. 

Lee, S.Y., Gregg, A.P., & Park, S.H. (2013). Narcissistic consumers prefer products that 
positively distinguish them. Journal of Personality and Social Psychology, 105(2), 335- 
352. 

Lundholm, R., & Van Winkle, M. (2006). Motives for disclosure and non-disclosure: a 
framework and review of the evidence. Accounting and Business Research, 36 (1), 43–
48. 

Madhani, P. (2009). Role of Disclosure and Transparency in Financial Reporting. The 
accounting world, 7 (6), 63-66. 

Maranjory, M., and Alikhani, R. (2020). The moderating role of manager's narcissism on the 
relationship between environmental uncertainty and CSR. Management knowledge and 
auditing accounting, 9(35), 263-272. (in Persian) 

Marquez-Illescas, G., Zebedee A., Zhou, L. (2018). Hear Me Write: Does CEO Narcissism 
Affect Disclosure? Journal of Business Ethics. Available in:: https://doi.org/10.1007/ 
s10551-018-3796-3 

Namazi, M., Dehghani Saadi, A.A. and Qohestani, S. (2017). The narcissism of managers and 
the business strategy of companies. Knowledge of Accounting and Management Auditing, 
6(22), 37-52. (in Persian) 

Nazemi, A. and Nasiri, T. (2014). Study of the relationship between information disclosure and 
capital expenditure of companies listed on the Tehran Stock Exchange. Journal of 
Applied Research in Financial Reporting, 3(4), 97- 118. (in Persian) 

Nazemi, A., Mumtazian, A. R. and Behpour, S. (2015). Investigating the relationship between 
the quality of financial information disclosure and stock returns of companies listed on 
the Tehran Stock Exchange using the system of simultaneous equations, Journal of 
Accounting Advances, 7(2), 219- 244. (in Persian) 

Novin Nam, Gh., Shakerkan, H. and Mehrabizadeh Honarmand, M. (2002). Investigating the 
relationship between personality traits and leadership styles of managers. Educational 
Sciences and Psychology, 8(3 &4), 87-106. (in Persian) 

Olsen, K. J. and Stekelberg, J.M. (2016). CEO Narcissism and Corporate Tax Sheltering, 
Journal of the American Taxation Association, 38 (1), 1-22. 

Olsen, K. J., Dworkis, K. K. and Young, S.M. (2014). CEO Narcissism and Accounting: a 
picture of profits. Journal of Management Accounting Research, 26, 243-267. 



 4، شماره27، دوره1399هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  671

 
Papps, B. P. and O'Carroll, R. E. (1998). Extremes of Self-Esteem and Narcissism and the 

Experience and Expression of Anger and Aggression. Aggressive Behavior, 24(6), 421-
438. 

Petrenko, O. V., Aime, F., Ridge, J. and Hill, A. (2016). Corporate Social Responsibility or 
CEO Narcissism? CSR Motivations and Organizational Performance. Strategic 
Management Journal, 37 (2), 262–279. 

Raskin, R. and H. Terry. (1988). A Principal-Components Analysis of the Narcissistic 
Personality Inventory and Further Evidence of Its Construct Validity, Journal of 
Personality and Social Psychology, 54, 890-902. 

Rijsenbilt, A. and Commandeur, H. (2013). Narcissus Enters the Courtroom: CEO Narcissism 
and Fraud. Journal of Business Ethics, 117(2), 413-429. 

Scherand, C.M., and Zechman, S.L. (2011). Executive overconfidence and the slippery slope to 
financial misreporting. Journal of Accounting and Economics, 53, 311–329. 

Shu, L.L., Mazar, N., Gino, F., Ariely, D., Bazerman, M.H. (2012). Signing at the beginning 
makes ethics salient and decreases dishonest self-reports in comparison to signing at the 
end. Proceedings of the National Academy of Sciences, 109(38), 15197-15200. 

Snyder, C.R., & Fromkin, H. L. (1977). Abnormality as a positive characteristic: The 
development and validation of a scale measuring need for uniqueness. Journal of 
Abnormal Psychology, 86(5), 518-527. 

Tamborski, M., Brown, R.P., & Chowning, K. (2012). Self-serving bias or simply serving the 
self? Evidence for a dimensional approach to narcissism. Journal of Personality and 
Individual Differences, 52(8), 942-946.  

Wallace, H. M. and Baumeister, R. F. (2002). The Performance of Narcissists Rises and fall 
with Perceived Opportunity for Glory. Journal of Personality and Social Psychology, 
82(5), 819-834. 

Watts, R. L., & Zimmerman, J. L. (1990). Positive accounting theory: a ten-year perspective. 
Accounting Review, 131–156. 

Zweigenhaft, R.L. (1977). The empirical study of signature size. Social Behavior and 
Personality, 5(1), 177-185. 

 

 
 
 
 
 
 


