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 چکیده

استراتژیک در  کارآفرینی به توجه با سازمانی عملکرد در سازمانی کارآفرینی نقش بررسی تحقیق این انجام از هدف

 تعدادآنها که می باشند ایلام کرد استیل آماری این تحقیق کارکنان شرکت جامعه. می باشدایلام  کرد استیل شرکت

 استفاده با نمونه حجم که شده است استفاده مورگان جدول از نمونه حجم تعیین برای تحقیق این در می باشد. نفر 0660

 .باشد می پیمایشی_توصیفی روش تحقیق در تحقیق حاضر روش شد. تعیین نفر 303 نمونه تعداد به مورگان جدول از

 برای. شد محاسبه( 111/1) کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با پرسشنامه پایایی. باشد می پرسشنامه پژوهش، این ابزار

 نرم از داده ها تحلیل و تجزیه برای برای تحقیق این در. شد استفاده محتوایی و صوری روایی از ابزارها این روایی تعیین

 عملکرد در سازمانی کارآفرینی حاصل از این تحقیق نشان داد یجنتا شد. استفاده ساختاری معادلات مدل و لیزرل افزار

تاثیر مثبت و معنی داری دارد و در نهایت  ایلام کرد استیل شرکت در استراتژیک کارآفرینی به توجه با سازمانی
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 مقدمه

در آمریکا به علت تغییر در ارزشها و گرایش های جامعه و البته تغییرات جمعیت شناختی موج  0771در اواخر دهه 

جدیدی از کسب و کارهای کوچک و افراد خود اشتغال، میلیون ها شغل جدید به وجود آوردند. این روند برخلاف 

. این تغییرروند علاقه بسیاری (0370نش نیا و حسینی،دابود )روند معمول ایجاد شغل بوسیله دولت و شرکت های بزرگ 

نامیده  "کارآفرینی"از محققان رشته های متفاوت را برای بررسی علل و چگونگی این پدیده جلب نمود. این پدیده که 

، شد، امروزه به عنوان یکی از اصلی ترین پایه های رشد اقتصادی شمرده می شود. اکنون در عرصه جهانی افراد خلاق

نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرینان سازمانی شناخته شده اند که باعث تحول بزرگی در زمینه های صنعتی و تولیدی شده 

اند. امروزه که کار و فعالیت شکل تازه ای به خود گرفته و به سوی خود کارفرمایی و خود اشتغالی در حرکت است، 

بیست و یکم با سازمانهایی پیچیده،  قرن .رینی به حرکت در می آیدچرخ های توسعه اقتصادی همواره با توسعه کارآف

 های حیات کوتاه تولید و رقابت جهانی شدید، به سریع تغییرات تکنولوژیکی، چرخه پویا و متحول همراه میباشد و نرخ

بدون  کارآفرینانسرعت به محیط رقابتی اکثر شرکتها منتقل شده است. در همین حال یکی ازچالشهای رودروی اغلب 

(. علاوه بر اینکه 2110، 0رقابتی میباشد )چان و چان آن، چگونگی کسب و حفظ مزیتصنایع مشغول در  توجه به نوع

باید توجه داشت که کارآفرینان تنها به ایجاد فرصت های شغلی جدید نمی پردازند، بلکه با ساختار، تفکر، تحرك و 

کاباران ) ند تا از دل ویرانه های کهن بنای رفیع آبادانی و پیشرفت را برافرازندمی زن فرهنگ لازم دست به تخریب خلاق

 (.0373،زاد

شود در طور مختصر به تشریح ضرورت و اهمیت موضوع پرداخته می پردازیم سپس بهدر این فصل ابتدا به بیان مسئله می

و به سؤالات تحقیق و فرضیات و قلمرو تحقیق  شود. سپس به اهداف اساسی از انجام تحقیقادامه مدل تحقیق ارائه می

 شود.ها و اصلاحات تخصصی تعریف میگردد و در انتها نیز واژه بیان می

 بیان مساله

 در پرداختن ضرورت و مختلف جهان کشورهای اقتصادی توسعة و رشد در کارآفرینی اهمیت که است متمادی سالیان

 شکل که جهانی در زیرا میگیرد، قرار تأکید و تأیید ناپذیرمورد اجتناب واقعیت یک به صورت پرورش و آموزش نظام

 امروزه است؛ توسعه و بقاء ها، سازمان برای اصل مهمترین است، شده تبدیل به ثانیه قرن زمان مقیاس از آن تغییرات

 حرکت است، در خوداشتغالی و خودکارفرمایی سوی به و است گرفته خود به ای تازه شکل و فعالیت کار که

 سرعت و میکنند. تنوع کلیدی ایفا نقش مختلف جوامع اقتصادی پیشرفت و توسعه روند در کارآفرینان و کارآفرینی

 نو و خلّاق نیروهای واداشتن و سو یک از تفکّر شیوة ارتقاء و فکر تولید به سرعت بخشیدن که است حدی به تغییرات

 (.0373نظریان،) دارد فراوانی اهمیت نو تحولات و تغییرات این با هماهنگی منظور به ی دیگر، سو از
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اجتماعی واقع شده و این روابط می تواند  روابط از ای شبکه در  کارآفرینی فرآیندی است کهدر این شرایط متغییر 

عوامل غیر  ،ویکلن معتقد است که علاوه بر عوامل اقتصادی. رابطه کارآفرین را با منابع فرصتها، محدود یا تسهیل نماید

 (.0371)یوسفی، اقتصادی نظیر شبکه روابط اجتماعی نیز می تواند بر پدیده کارآفرینی تاثیر گذار باشد

موارد »  زایی  اشتغال»  و کلمه » کارآفرینی»  کلمه  ، ناخودآگاه در کشورمان  بیکاری  بالای  و نرخ  فعلی  اقتصادی  در شرایط

  انجامد نیز استفاده می  ایجاداشتغال  به  که  اقداماتی  مجموعه  برای  کارآفرینی  و کلمه  تاس  پیدا کرده  مشابهی  استفاده

کارآفرین نیروی محرکه و موتور توسعه اقتصادی است. وی مشخصه » 2شومیتر»از نظر  (.0373،کاباران زادشود. ) می

کارآفرین فردی است که باعث خلق بینشی معتقد است که » جفری تیمونز»داند. همچنین  کارآفرین را نوآوری می

تعاریف گوناگونی از کارآفرینی ارائه شده است، لیکن بیشتر  اگرچه (.3،2106والتر و بلوك) شود ارزشمند از هیچ می

فرآیند شناسایی فرصتهای اقتصادی، ایجاد کسب و کار و  "نویسندگان و صاحب نظران در مجموع کارآفرینی را 

ر و رشد یابنده برای بهره برداری از فرصتهای شناسایی شده می دانند که در نتیجه آن کالا ها و شرکتهای جدید، نوآو

 در خلاقیت و ابتکار رشد برای هایی زمینه وجود نیازمند ،کارآفرینی (.0،2101ویلکو) شود خدمات جدیدی عرضه می 

 امر این که مهارتهاست و ها توانایی داشتن نهایتاً و رشد اقتصادی های فرصت و ها زمینه از افراد شناخت افزایش افراد،

 (.0370روشن،) میگردد ممکن مناسب، سازی زمینه و آموزشی های برنامه تمهید سایه در

در محیط رقابتی امروز، شرکتها به طور مداوم در حال تغییر و مشارکت در فعالیتهای کارآفرینی میباشند. انعطافناپذیری، 

 ؛صنعتی برجسته تر است، مانع توسعه فعالیتهای کارآفرینی میشود رغبتی که در میان شرکتهای عدم ریسک پذیری و بی

که تغییر نگرش دارند و ریسک پذیر  بنابراین چنین وضعیتی مناسب رقابت نیست. از طرفی، سازمآنهای کارآفرین

است که در سطح فردی، گروهی  اصطلاحی .آورند میباشند و به نوآوری اهمیت میدهند، محبوبیت بیشتری به دست می

مختلفی در باب کارآفرینی مطرح شده اند که از جمله آنهامیتوان به  اصطلاحات و سازمانی به کار برده میشود.

استراتژیک و غیره اشاره نمود. از میان  کارآفرینی کارآفرینی، وضعیت گیری کارآفرینی، جهت کارآفرینی سازمانی،

سازمانی و کارآفرینی استراتژیک توسط بسیاری از محققان مورد بررسی قرار گرفته است.  کارآفرینی موارد مطرح شده،

کوین و )این دو باب از کارآفرینی، کماکان در حال توسعه میباشد  با این وجود در سطح شرکتها، تجزیه و تحلیل

 (2100،لومپکین

 که عواملی از یکی .است درگیر آن با ما که جامعة است هایی چالش بیکاری، میزان افزایش و جمعیت سریع رشد

 کارآفرینانه، های فعالیت و کارآفرینی کند، دگرگون را کشور یک و صنعتی اجتماعی اقتصادی، ة چهر میتواند امروزه

 اینرو در این تحقیق به بررسی تاثیرکارآفرینی از است. کارآفرین انسان نهایت در و روحیة کارآفرینی از مندی بهره

لذا سوال اصلی  میپردازیم ایلام کرد استیل شرکت در استراتژیک کارآفرینی به توجه با سازمانی عملکرد در سازمانی
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 کرد استیل شرکت در استراتژیک کارآفرینی به توجه با سازمانی عملکرد در سازمانی آیاکارآفرینی تحقیق این است که

 ایلام تاثیر دارد؟

 
 (1،2107میراندا) قیتحقمدل مفهومی  -0نمودار 

 اهمیت و ضرورت تحقیق 

همچنین تحقیقاتی مهم در جهان شده  اقتصادی و -ی اخیر، کارآفرینی تبدیل به یک موضوع اجتماعی در طی دو دهه

نیروی انسانی به عنوان یک منبع نامحدود و محور هر نوع توسعه مطرح می باشد.  امروزه (.6،2111فایول و گیلی) است

تحقیقات نشان  (.0373در این میان کارآفرینان به طور خاص دارای نقش مؤثرتر در فرایند توسعه اقتصادی اند )سپهوند،

زیرا کشور که دارای تعداد  داده که بین رشد اقتصادی و تعداد کارآفرینان در یک کشور همبستگی مثبت وجود دارد

در فرایند کارآفرینی، انسانها به گونه  .زیادی کارآفرین باشد از محرك های تجاری و اقتصادی قویتری برخوردار است

 اندای پرورش می یابند که خود در جهت خلق کار قدم بردارند و نیز فعالیت های مرتبط به آن منعکس گردیده 

 باشد ایجاد مشاغل نوین برای ادامه حیات و پویأیی اقتصادکشورها بسیار ضروری می وز،دنیای امر در (.0371یوسفی،)

 (.7،2117)دالستراند

این است که کارآفرینی و  یتوسعه تکنولوژ و ثروت دیتول علاوه بر کارآفرینیاهمیت و ضرورت پرداختن به موضوع 

آورد، مشاغل جدید  کار و تولید می نوآوری را به بازارشود،  می کارائی اقتصادی منجر به افزایشعوامل موثر بر آن 

کارآفرینی،  خاطر همین اثرات مثبت به (1،2111د )شان و ونکاتارامنبخش اشتغال را بهبود می کند و وضعیت ایجاد می

بالقوه عنوان یک راه حل اساسی  کارآفرینی به توسعه از جمله ایران به گذشته بسیاری ازکشورهای در حال در طی دهه

روی کشور از جمله عدم کارایی در اقتصاد، افزایش نرخ بیکاری، تعداد بیش از اندازه  گوناگون پیش برای مشکلات

)ثنایی پور،  اند فارغ التحصیلان و ناتوانی بخش خصوصی و دولتی در ایجاد شغل برای آنها، توجه جدی مبذول داشته

 بکارگیری یباشد.م و کارآفرینیو استفاده از دانش  تیو خلاق ینوآور هیرا بر پا امروز یایدن یتوسعه اقتصاد (.0373

توسعه  امروز یایدر دن یلازمه رشد اقتصاد نیبنابرا ؛است تیو خلاق ینوآور یربنایدر هر جامعه ز تیریدانش و مد

 یایدن درهستند.  یقاتیآنها دانشگاه ها و مراکز تحق نیاست که مهم تر یفن یو مهارت ها یدانش، فناور دیمراکز تول
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جز  یکس روهاین نیو خلاق آنها هستند و ا رندهیادگیاهل فکر،  یروهاین یبنگاه اقتصاد کی یها هیسرما نیامروز بزرگتر

از مشخصات عصر حاضر پیچیدگی است. همه ما در زندگی حرفه ای و شخصی (. 0370 ،عسگری) نیستند نانیکارآفر

نیست و باید برای حل آنها چاره ای اندیشید. با توجه به  شویم که از آنها گریزیخود با مسائل پیچیده ای روبه رو می 

همچنین تغییرات در  تحولات جهانی و تغییرات سریعی که در ابعاد مختلف علم و فن آوری مشاهده می شود و

نوان مهندسی ساختارهای شرکت ها و سازمان ها در سطح دنیا که یک روز تحت عنوان ادغام و یک روز بعد تحت ع

سازمان ها و یا ساختار دهی مجدد مطرح می شود، مشاهده می شود که سازمانها نیز از این قاعده مستثنی نیستند.  مجدد

شاهدیم که نه تنها سریع تر از گذشته به وقوع می پیوندد بلکه ناپیوسته اند. چنین تغییراتی تداوم  امروزه ما تغییراتی را

در عصر عدم تداوم تغییرات، تقریبا قطعی است که آنچه در گذشته به  .نیر پیروی نمی کنند ندارند و از توالی منطقی

متلاطم و مملو از تغییر، ما به سازمان هایی نیاز  خوبی کار می کرد، در آینده به هیچ وجه کارگر نخواهد بود. در دنیای

نیرو ببخشند. این دلایل  کنند و به خودشان دوبارهداریم که به طور مستمر خودشان را از نو بسازند خودشان را نو کشف 

با توجه به روند  سازمان ها را ملزم می کند که باید بسیار آماده باشند تا بتوانند خود را با تغییرات محیطی هماهنگ سازند

زهای بی انتهای تغییرات لازم است تا سازمانها، روشهای نوین تولید را جایگزین روشهای سنتی سازند تا بتوانند به نیا

پاسخ گویند و از مزیت رقابتی سازمان خود در برابر سایر رقبا حمایت کنند و همچنان در گردونه رقابت باقی  مشتریان

کارآفرین و توسعه گرا موجب پرورش روحیه کارآفرینی و ایجاد محیط کارآفرینانه  بمانند. ازسوی دیگر، وجود مدیران

آینده، هوشیارانه با چالشهای سازمانی مواجه شوند و  نند با ارائه چشم اندازی مناسب ازدر سازمانها می گردد که می توا

پایداری و ثبات سوق دهنداز  با کسب سهم عمده ای از بازارهای کسب و کار در بازارهای جهانی، کشور را به سوی

 وجه به کارآفرینی استراتژیکاینرو در پژوهش حاضر به بررسی نقش کارآفرینی سازمانی در عملکرد سازمانی با ت

 .پرداخته میشود

 پیشینه تحقیق

اثربخشی برنامه آموزش کارآفرینی در ارتقاء مهارت های کارآفرینی در میان  "با عنوان  تحقیقی( 2106) 7دین و آنوار

این مقاله بیان شده است برنامه های آموزش کارآفرینی در جامعه منجر  در انجام داده است."دانشجویان دانشگاه عمومی 

به بهبود وضعیت زندگی افراد میشود. دستاورد آموزش و پرورش در ایجاد سطوح بالاتری از کارآفرینی منجر به درآمد 

در دانشجویان  از این مطالعه، بررسی اثربخشی برنامه های آموزشی هدف بالاتر و کاهش سطح بیکاری خواهد بود.

دانشگاه مالزی میباشد. نتیجه نشان می دهد که برنامه کارآفرینی که توسط دانشگاه ارائه شده در بالا بردن مهارت های 

یک رابطه قوی بین طرح کسب و کار، تفکر ریسکی  این یافته نشان از نتایج کارآفرینی دانش آموزان بسیار موثر است.

در نیاز به دستاورد مشاهده شده و سطح برنامه دارد، در حالی که یک رابطه متوسط  وهمچنین خودکارآمدی و اثربخشی
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بنابراین، این مطالعه نشان داده است که مهارت ها و فعالیت های کارآفرینی می  ؛کار آفرینی در این تحقیق وجود داشت

 تواند از طریق آموزش و توسعه کارآفرینی تحت تاثیر قرار گیرد.

با استفاده از فرایند تحقیق عملی برای طراحی کارآفرینی آموزش و پرورش در  "( تحقیقی با عنوان 2106) 01گلدستین-

اساسی در این تحقیق علمی استفاده و توسعه برنامه درسی برای دانش آموزان ثبت نام  اصول انجام داده است."دانشگاه 

در این پروژه طراحی یک برنامه آموزشی بود که به کرده در دانشگاه سندراواش در کشور اندونزی بود. هدف اصلی 

این تحقیق از روش مصاحبه با گروه خبره برای مشخص  در نابرابریهای اجتماعی بخصوص در افراد بومی رسیدگی کند.

گی و کردن متغییرها و طراحی یادگیری مبتنی بر تجربه انجام شد. نتایج نشان داد توجه به متغییرهایی مانند نابرابری فرهن

 سرمایه اجتماعی به طور قابل توجهی منجر به کارآفرینی میشود.

تاثیر آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی دانشجویان در علوم و مهندسی  "با عنوان  تحقیقی( 2106) 00وارش و ویمر-

که آموزش و توسعه  دانشگاهی نشان داده است تحقیقات در وین انجام داده اند. "در مقابل دانشجویان رشته بازرگانی 

( افزایش می دهد. با این حال، این نتیجه میتواند در گروههای متفاوت نتایج EI( قصد کارآفرینی )EEکارآفرینی )

متفاوتی داشته باشد در این مقاله نویسنده به بررسی سوالات خاص در دو دسته جداگانه ای از دانشجویان پرداخته است. 

این تحقیق یک گروه را دانشجویان رشته بازرگانی  در گروه های مختلف دانشجو را ببینید. تا نتایج موارد ارائه شده به

بودند و یک دسته دانشجویان رشته مهندسی نتایج نشان می دهد که تفاوت های معنی داری در گروههای متفاوت 

ای دانشجویان رشته بازرگانی آموزش و پرورش کارآفرینی فقط بر دانشجویان وجود دارد. به طور کلی نتایج نشان داد

 موثر بود.

انجام "آموزش کارآفرینی و ورود به خود اشتغالی در میان فارغ التحصیلان دانشگاه  "با عنوان  تحقیقی( 2106) 02پرماند

این مقاله با تکیه بر انتخاب تصادفی دانش آموزان برای اندازه گیری اثرات آموزش مسیر کارآفرینی در  در داده است.

شگاه های تونس ارائه شده است. در این تحقیق آموزش کسب و کار برای دانش آموزان به توسعه یک طرح کسب و دان

این روش گزینه ی فارغ التحصیلی با طرح کسب و کار  در کار برای یک پروژه به انتخاب خود دانش آموزان انجام شد.

داد کاربرد آموزش مسیر کارآفرینی در اشتغال تاثیر مثبتی  به جای پایان نامه های سنتی بود. در این تحقیق نتایج نشان

همچنین تغییرهای مهارت های کسب و کار، ابعاد شخصیت، ویژگی های کارآفرینی و همچنین آرمان به سمت  داشت و

 آینده در این تاثیرگذاری اثر مثبت و معنی داری داشتند.

در کشور آلمان انجام  "تحقیق کارآفرینی: چشم انداز سازمانی پیامد های "با عنوان  تحقیقی( 2106) 03والتر و بلوك-

از کشورها منابع قابل توجهی به ایجاد آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها و مدارس ابتدایی اختصاص  بسیاری داده است.
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نی شغلی و فعالیت داده اند. با این حال، شواهد تجربی در بازده این سرمایه گذاری ها، از نظر ایجاد علاقه در کارآفری

های کارآفرینی متناقض بوده است. در این تحقیق به نتایج پیامدهایی برای محققان و پژوهشگران در زمینه آموزش 

نشان می دهد که رابطه مثبتی  حاصل از آمار توصیفی و ماتریس همبستگی در این تحقیق نتایج کارآفرینی پرداخته شد.

 وجود دارد همچنین در این تحقیق رابطه متغییرهای در دسترس بودن سرمایه مالی، بین آموزش کارآفرینی و فعالیت های

 دسترس بودن سرمایه های آموزشی با کارآفرینی مورد تایید قرار گرفت. در عمومی از کارآفرینان، تصویر

آموزش کارآفرینی در دانشگاه الکساندراس در کشور لیتوانی انجام داده با عنوان  تحقیقی( 2101) 00باسکی و آلکان-

این تحقیق بیان شده که بخش عمومی تنها عاملی است که باعث ایجاد مشاغل بیشتر و بهتر در کشورهای  در است.

توسعه یافته میشود. علاوه بر این، بخش خصوصی نیز به نظر می رسد نقش عمده ای در حل مشکل بیکاری دارد. در 

وزش و پرورش کارآفرینی یکی ازموارد مهم حال حاضر، ماموریت دانشگاه به عنوان یک موسسه تغییر کرده است. آم

است. تحولات در فن آوری اطلاعات باعث ایجاد چالش های جدید و مشکلات برای دانشگاه ها  در دانشگاه های جهان

نهایت در  در بنابراین دانشگاه مجبور به تغییر مدل آموزش وپرورش خود در رسیدن به سطح معاصر است. ؛شده است

منجر به تجدید نظر در ماموریت و چشم انداز دانشگاه شود. این ماموریت باید شامل  ده است این امربایداین مقاله بیان ش

 همکاری با صنعت برای حمایت از دانشگاه شود. اهداف آموزش و پرورش مناسب و

ار مدیریت آموزش و پرورش کارآفرینی: یک چالش برای یک سیستم سازگ "با عنوان  تحقیقی( 2101) 01ویلکو-

مقاله به تحلیل آموزش کارآفرینی و توسعه شایستگی های کارآفرینی جوانان  این انجام داده است."آموزشی در رومانی 

این مقاله پروژه ها و برنامه های مربوط به آموزش کارآفرینی  در در شرایط اقتصادی و اجتماعی قرن اخیر پرداخته است.

به طور خلاصه روش، ایده ها، طرح های  که ؛نان بیان شده استیک چالش جدید برای سیستم های آموزشی جوا

قانونی، روش ها، تکنیک ومشکلات خاص مربوط به آموزش کارآفرینی، با توجه به شناسایی جنبه های عملکردی، 

مسائل مهم، راه حل های طراحی، اجرا و ارزیابی عملکرد از پروژه های برای توسعه شایستگی کارآفرین طراحی میشود. 

برنامه درسی پیش دانشگاهی با تمرکز بر شایستگی ها و برنامه های رسمی و غیر رسمی برای:  در این تحقیق آموزش

 آموزش کارآفرینی، آموزش مهارت های کسب و کار، مشاوره و هدایت حرفه به جوانان پیشنهاد شده است.

 روش تحقیق

این تحقیق از آن جهت که به بررسی ساخت های نظری در میان بافت ها و موقعیت های عملی و واقعی پرداخته خواهد 

شد، کاربردی می باشد. به علاوه در این تحقیق از مطالعه موردی استفاده خواهد شد، به دلیل اینکه یک روش نظام مند 

ه آن ها، تحلیل داده ها و گزارش نتایج است و در آن تلاش می برای پرداختن به رخدادها، حمع آوری داده ها دربار

ژوهشگر می بایست با  شود تا جزئیات از دیدگاه مشارکت کنندگان بدست آید و برای دستیابی به جزئیات کامل، پ
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اید و بدین سان بررسی طولانی و دقیق مورد، بتواند به ژرفای مورد راه یابد و تمامی یا بیشتر جنبه های مورد را، بررسی نم

یک درك دقیق از علت وقوع یک رخداد بدست آورد. در این روش، هم می توان از تحلیل های آماری و هم می توان 

از تحلیل داده های کیفی استفاده کرد. از آن جا که، هدف اصلی در این تحقیق، پیداکردن رابطه بین چند متغییر می 

چ دستکاری آزمایشی صورت گرفته نخواهد شد، توصیفی می باشد. هم باشد که به صورت طبیعی رخ می دهند و هی

پرسشنامه( را در میان جامعه و نمونه ها توزیع و جمع آوری خواهد ها )چنین این تحقیق ابزار اصلی جمع آوری داده 

از نوع (. در یک جمع بندی کلی می توان گفت که تحقیق حاضر، یک تحقیق 0317میرزایی،باشد )کرد، پیمایشی می 

تحقیقات توصیفی پیمایشی می باشد. همچنین از آنجایی که نتایج این تحقیق می تواند به طور عملی، مورد استفاده قرار 

 گیرد، یک تحقیق کاربردی می باشد.

 و حجم نمونه جامعه آماری

ت از مجموعه تحقیق علمی با هدف شناخت یک پدیده در یک جامعه آماری انجام می شود. جامعه آماری عبارت اس

ای از افراد، اشیاء ویا چیزهایی که دارای حداقل یک صفت مشترك باشند و محقق می خواهد به تحقیق درباره آنها 

. معمولا در هر پژوهشی جامعه آماری مورد بررسی جامعه ای است که پژوهشگر مایل است درباره صفت یا بپردازد

جامعه گسترده  (. هر چقدر میزان صفات مشترك کمتر باشد،0316مقیمی،بپردازد )صفات متغیر واحدهای آن به مطالعه 

 (.0317میرزایی، باشد )تر و هرچه قدر صفات مشترك بیش تر باشد، جامعه کوچک تر می 

در این تحقیق برای  میباشد. نفر 0660جامعه آماری این تحقیق را کارکنان شرکت کرد ایلام تشکیل میدهد که تعدادآنها 

نفر  303نمونه از جدول مورگان استفاده میشود که حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان به تعداد نمونه  تعیین حجم

 تعیین می شود.

 پژوهش متغیرهای (CFA) ییدیتأتحلیل عاملی 

مدل ابتدا مدل اندازه گیری پژوهش اجرا می شود تا با انجام فرایند تحلیل عاملی تاییدی مشخص شود کدام سوالات در 

 باقی می ماند و کدام سوالات از مدل حذف می شود و در نهایت مدل از چه وضعیت برازشی برخوردار است

ی موجود را برای تحلیل ها داده توان یماطمینان حاصل شود که  مسئلهباید از این  ابتدا در انجام تحلیل عاملی،

توان از  استفاده از این آزمون می با شود. استفادهمی KMO ی اطمینان از این امر از شاخصبرا قرار داد. مورداستفاده

مقدار شاخص نزدیک به یک  اگر شاخص در دامنه صفر تا یک قرار دارد، این گیری اطمینان حاصل نمود. کفایت نمونه

ردنظر هایمو موردنظر برای تحلیل عاملی مناسب هستند و در غیر این صورت نتایج تحلیل عاملی برای داده های داده باشد،

 (0311کلانتری ) باشند چندان مناسب نمی

 اگر کند که ماتریس همبستگی یک ماتریس همانی است یا خیر. آزمون کروی بودن بارتلت این فرضیه را آزمون می

این صورت متغیرهاباهم ارتباطی ندارند ودرنتیجه امکان شناسایی عوامل  در ماتریس همبستگی یک ماتریس همانی باشد،

این صورت متغیرهاباهم ارتباط دارند و  در اگر همانی نباشد، اما ؛جدید بر اساس همبستگی بین متغیرها وجود ندارد
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بررسی مرتبط ومناسب آزمون به  این درنتیجه امکان شناسایی عوامل جدید بر اساس همبستگی بین متغیرها وجود دارد.

دهد که  داری نشان می برای سطح معنی( 10111کمتر از ) مقادیرکوچک پردازد. بودن متغیرها برای کشف ساختار می

 ها مفید خواهد بود. نیست و تحلیل عاملی برای داده همانی ماتریس همبستگی بین متغیرها،

 وآزمون بارتلت متغیرها KMOیج شاخص نتا -0جدول 

 داری سطح معنی کای اسکور KMO متغیر

 10111 7600071 10121 کارآفرینی سازمانی

 10111 01110310 10701 کارآفرینی استراتژیک

 10111 7170370 10173 عملکرد سازمانی

 10111 1670221 10127 جهت گیری کارآفریرنی

باشد که این  می 107برای تمامی بالاتر از  KMOشود مقدار ضرایب کفایت  یمکه در این جدول مشاهده  طور همان

 آزمون 101111داری  معنی سطح برای اجرای تحلیل عاملی است. های مربوط متغیرها دهنده کفایت داده عدد نشان

دهدکه متغیرهای پژوهش برای کشف ساختار عاملی مناسب هستند و انجام تحلیل عاملی برای  بارتلت نیز نشان می

 ید خواهند بود.های موجود مف داده

 
 مدل اندازه گیری در حالت تخمین ضرائب استاندارد -0 نمودار
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 مدل اندازه گیری در حالت تخمین معنی داری ضرائب -2نمودار 

 بحث و مقایسه

 .دارد داری معنی و مثبت تاثیر کارآفرینی سازمانی بر کارآفرینی استراتژیک نشان داد که فرضیه اول تحقیق آزمون

( نیز نشان دادند که کارآفرینی بر مدیریت استراتژیک تأثیر گذار می باشد. 2107) همکارانهم سو با این یافته، میراندا و 

( که نشان داد که خلاقیت بر نگرش استراتژیک تأثیر معنی داری دارد و 0312) حسینیاین نتیجه با یافته های پژوهش 

محرك خلاقیت و نو آوری به عنوان ابعاد سازمانی با قابلیت های ( که ثابت نموده است بین 0373) نظریانمطالعه 

 همسو می باشد.استراتژیک رابطه معنا داری وجود دارد؛ 

 داری معنی و مثبت تاثیر جهت گیری استراتژیک بر کارآفرینی استراتژیک نشان داد که فرضیه دوم تحقیق آزمون

( مشخص نمودند که سودمندی درك شده بر نگرش 2107) همکاراناین نتیجه با یافته های مطالعه میراندا و  .دارد

( که نشان داد متغیرهایی از جمله 0371) پورشریعتاستراتژیک به کارآفرینی تأثیر معناداری می گذارد؛ و با نتایج 

مالی بر تمایل و نگرش نسبت به کارآفرینی  سیستم پرداخت، سامانه کاری، فرآیندهای فیزیکی، امکانات و تجهیزات

( در پژوهش 0373) همکاراناستراتژیک تأثیر می گذارد، همخوانی دارد. این نتیجه در حالی حاصل شد که مانیان و 

 خود تأثیر نگرش استراتژیک بر کارآفرینی سازمانی را رد نمودند.
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 .دارد داری معنی و مثبت تاثیر استراتژیک بر عملکرد سازمانیکارآفرینی  نشان داد که فرضیه سوم تحقیق آزمون

( می باشد که درپژوهش خود تمایل و نگرش به کارآفرینی بر عملکرد 0373) کشاورزبا نتایج  این یافته در تطابق

نانه بر ( که نشان دادند نگرش و قصد کارآفری0371) همکارانسازمانی تأثیرگذار است. همچنین با یافته های کریمی و 

 تأثیر گذار می باشد همسویی دارد. عملکرد

 :ارائه داد زیر را توان پیشنهادات می نتایج حاصل از تحقیقبا توجه به 

 تغییرات ایجاد طریق از خلاقیت تقویت و بروز های زمینه ایجاد با و نموده شناسایی را خلاق کارکنان گردد می پیشنهاد

 کارآفرینی به افراد نگرش تقویت در نو مسایل طرح و اندیشی هم جلسات برگزاری جدید، آموزشی های دوره جدید،

 .بردارند مؤثری گام

 و عمل اختیار کارآفرینی مراکز در کارکنان خلاق به امکانات برخی دادن قرار اختیار در و تسهیلات ارائه با است لازم

 .یابد بهبود کارآفرینی به نسبت آنان نگرش آن پی در تا دهند افزایش را ها آن استقلال

 ها آن کارآفرینانه های ایده و ها طرح که نمایند کارکنان ایجاد میان در را باور این کارآفرینی های روند برخی تسهیل با

. نمایند تقویت کارآفرینی زمنیه در را کارکنان میان نفس به اعتماد طریق بدین تا باشد می سودآوری و دستیابی قابل

 بیشتر شناخت منظور به را کار و کسب های طرح و بازار شناسایی آموزشی های دوره و ها کلاس است بهتر همچنین

 .نمایند برگزار کار و کسب های بازار شرایط بهتر تخمین و موجود وضعیت از کارکنان

 به تشویق و خصوصی کارآفرین های شرکت و ها موسسه در ها دوره اجرای با شرکت استیل کرد ایلام مدیران

 افزایش کارآفرینی جهت در را کارکنان کار و کسب تجربه کار، و کسب طرح های مسابقه در کارکنان مشارکت

 .دهند

 کارکنان به پاسخ و پرسش جلسات برگزاری با که شود استفاده کارخانه در کارآفرینی مشاور یک از شود می پیشنهاد

 این در همچنین. برگزینند را مناسبی شغلی مسیر تا دهد ارائه آنان به کار و کسب فضای از مناسبی تصویر و کرده کمک

 جهت ها بانک با همکاری کارآفرینی، های طرح زمینه در مناسب تسهیلات ارائه با مدیران گردد می پیشنهاد زمینه

 جهت مناسب های طرح از مالی حمایت و گذاری سرمایه بانکی، های وام اعطای منظور به مراکز این به کارکنان معرفی

 .نمایند فراهم ن کارآفرینی بروز

 در خودباوری ایجاد منظور به مناسب های مشاوره و کارآفرینی زمینه در مناسب اطلاعات ارائه با پیشنهاد میشود

 .نمایند تقویت و ایجاد آنان در را کارآفرینی به اشتیاق و علاقه کارکنان،

 منابع

 فراندیش انتشارات :تهران کارآفرینی. یمبان (.0371محمد ) . مقیمی،محمود احمدپور داریانی،

(. بررسی تاثیر عوامل فردی و محیطی بر رفتار کارآفرینانه 0370) .فرانک . مفاخری نیا،رضا احمدی، فریدون. شافعی،

 063 -001ص  دانشجویان دانشگاه کردستان. توسعه کارآفرینی، سال چهارم، شماره پانزدهم،



 02 (ایلام کرد استیل شرکت: موردی مطالعه) استراتژیک کارآفرینی به توجه با سازمانی عملکرد در سازمانی کارآفرینی نقش بررسی

 

 تهران، نشر آموزه ،یموریت ترایترجمه م ،ینیکارآفر یبه سو شیپ (0311) .مزیارلوك، ج

تحقق رسالت  یراهها (.0317مهناز ) . اله وردی، زهرا. باغبانی آرانی، ابالفضل. جمشید،لیمحمداسماع انصاری،

 کنفرانس سالانه مدیریت نوآوری وکارآفرینی بهمن ماه نیاول کارآفرینی دانشگاه ها.

 71شماره  ،تدبیر "تنگنا ها و راهکار ها ،میزگرد تخصصی: توسعه کارآفرینی"0 (0377) ،دیگرانآذرهوش و 

 قصد بر کارآفرینی آموزش ، تأثیر0372و سعیده، سعیدبنادکی، یرضو مصطفی، یدس ،یزال ،محمدرضا ،یهوج باقرصاد،

 .20 – 36صص:  ،0 شماره ،6 دوره کارآفرینی، فصلنامه توسعه ای، وحرفه فنی های رشته کارآفرینی دانشجویان

پردیس  دانشجویان کارآفرینانه شوق و شور پایه بر شخصی کار و کسب هاندازی را به ، گرایش0370، یرام علم بیگی،

 .71 – 11، صص: 30شماره  کشاورزی، آموزش مدیریت پژوهش نامه تهران، فصل دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزی

نقش دانشگاه ها در توسعه کارآفرینی. مجموع مقالات ملی  یبررس (.0370فرشاد )پیکری فر، فاطمه. مه نگار، 

 کارآفرینی و مدیریت کسب وکار های دانش بنیان. دانشگاه مازندران

 مطالعه) ارتش های دانشگاه دانشگاهی کارآفرینی و ساختاری عوامل وضعیت ( بررسی0371) یسیع پور شریعت،

صفحه  7شماره  ،0371 زمستان دریایی، علوم آموزش پژوهشی علمی فصلنامه(، اریست شهید هوائی دانشگاه :موردی

03-30. 

 مجمع کمیسیون کسب و کار کارآفرینی، گذاری سیاست و گذاری سیاست مفاهیم (. بررسی0373) هادی پور، ثنایی

 .731101 شماره گزارش نظام، مصلحت تشخیص

ساختار سازمانی و ویژگی های جمعیت شناختی با کارآفرینی سازمانی ارتباط بین  بررسی" .(0371جلیل وند، جمشید )

، پایان نامه کارشناسی ارشد رشته تربیت بدنی گرایش مدیریت و "در اداره کل تربیت بدنی استان سیستان و بلوچستان

 برنامه ریزی در ورزش، دانشگاه شهید چمران اهواز.

 .003، رشد، چاپ هشتم، صفحه تهران .یین آزماو روا یروان سنج اصول (.0310) شریفیحسن پاشا 

 معلمان، مجله نوآوری مهارت و نگرش دانش، بر خلاقیت آموزش برنامه تاثیر (، بررسی0312السادات )حسینی، افضل 

 .11 - 66صص:  ;1 شماره0 2 دوره ،آموزشی های

 سالانه اولین کنفرانس ،"دولتی بخش در نوآوری معیارهای" (.0317علی ) شکوهی،؛ وحید آرنگ،؛ فاطمه حمیدی،

 .کارآفرینی و نوآوری مدیریت،

اقتصادی، دوره هجدهم، -کارآفرینی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، اطلاعات سیاسی(. 0313)حیدری، احمد. 

 .02 و 00شماره 

در کتابداری. گزارش ایرنا از هشتمین نشست علمی تخصصی کتابداری و اطلاع  ینیکارآفر (.0371) رهین خدادشهری،

 .رسانی. قم

 فصلنامه ی.جوامع غرب دری اجتماع یجنبشها تیماه شدن وتحول یجهان (0370) .السادات بهیط ،ینیحس .فرهاد ،این دانش

 .07 یاپی( پ0370تابستان )ی  شماره .سال ششم مطالعات راهبردی جهانی شدن ی
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 ماهنامه گیلان، دانشگاه دانشجویان در کارآفرینی گیری شکل بر موثر عوامل بررسی ،0370،یههان دلباز، و یعل ربیعی،

 .31– 01: صص ،0 شماره جامعه، و کار فرهنگی و علمی اقتصادی، اجتماعی،

 های شرکت در شرکتی کارآفرینی توسعه موانع شناسایی(. 0371) مریم کاظمی، لیلا؛ احسان، فر، قلی اله؛ روح رضایی،

 .27-06 ص ،(00)0 کارآفرینی، توسعه فصلنامه. زنجان استان کشاورزی مهندسی فنی ای، مشاوره خدمات

 .، انتشارات سمتتهران (، مبانی سازمان و مدیریت،0313) رضاییان، علی.،

 علوم پژوهشکده "کارآفرینی و خلاقیت نهادین لایه :فرهنگ "(. 0317) جلیل، هاشمی، الله؛ حبیب دکتر سالارزهی،

 .نوآوری و شناسی خلاقیت

 .(، مقدمه ای بر کارآفرینی، ترجمه سیامک نطاق، سازمان ملی بهره وری ایران0313) سالازار.

 های هیسرما یانجینقش م بای منابع انسان ینیآفر سازمان بر ارزش گذاری هیروشهای سرما نقش (.0373) .رضا ،سپهوند

صفحات  73، زمستان 76شماره  وسوم ستیبهبود و تحول(، سال ب) یریتمدمطالعات  پژوهشی – یفصلنامه علم ی.انسان

001- 007. 

 کارآفرینی بر عوامل مؤثر الگوی تبیین و طراحی (.0311) ر نجاری، و .ش زاهدی، ،.م.س رضوی، ،.ف زاده، شریف

 .00-31(: 6)2کارآفرینی،  توسعه نور( پیام دانشگاه :موردی )مطالعه دانشگاهی

 ی توسعه ایجاد در آن نقش و دانشگاهی کارآفرینی آموزش(. 0317) رضا محمد یکتا، زارع کامبیز، طالبی،

 .000-030 صص اول، شماره سالاول، بنیان، دانش - SMES متوسط و کوچک های شرکت

یافته های نوین علوم مدیریت، ، دومین همایش علمی پژوهشی "کارآفرینی سازمانی"(. 0370) آرزو ،عسگری

 .کارآفرینی و آموزش ایران، تهران، انجمن توسعه و ترویج علوم و فنون بنیادین

 سه در نوآوری و خلاقیت میزان بررسی " (.0371) جواد، محمد شهبا، اقبال؛ دکتر طینت، پاك علیرضا؛ زاده، فتحی

 .هشتم سال مدیریت، فصلنامه ،"دولتی اداره

 ایران های در دانشگاه تحقیقات نتایج سازی تجاری و دانشگاهی کارآفرینی (.0317) .ح حسینی، حاجی و ؛ب فکور،

 .17-71(، 2)0 فناوری، و علم سیاست فصلنامه کشور( مهم دانشگاه 7 موردی )مطالعه

 .0 0 شماره0316 بین المللی مدیریت فناوری اطلاعات و ارتباطات: کنفرانس فلاح، حمیدرضا.

 سازمان کارآفرین به دانشگاه ارتقای در تحولی رهبری نقش(. 0371) ع ابوچناری،؛ ص لو، خواجه ؛م قهرمانی،

 .011-210صفحه  ،00 شماره ،0 دوره .کارآفرینی توسعه (.بهشتی شهید دانشگاه :موردی مطالعه)

 ویژگیهای پرورش تاثیر بررسی(. 0373) ایرج گیگلو، کریمی و امامعلی سمندرحبشی، محمدرضا، زادقدیم، کاباران

 ملی کنفرانس. آباد پارس شهرستان ای حرفه و فنی آموزش مراکز: موردی مطالعه کارآفرینی توسعه بر کارآفرینی

 .صنعتی مدیریت سازمان و تبریز دانشگاه تبریز، کار، و کسب مدیریت در نوین رویکردهای

 کارآفرینان قصد بر آن سودمندی و کارآفرینی آموزش ، تاثیر0371،موحدی و رضا، ملامیرزایی ،فرشید ،سعید کریمی،

، صص: 31 شماره کشاورزی، آموزش مدیریت پژوهش نامه کشور، فصل غرب دانشگاه های دانشجویان کشاورزی هی

61 – 10. 
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 دوره کارآفرینی، توسعه آن، بر اثرگذار های سازه و نور پیام دانشجویان کارآفرینی قصد بررسی ،0373،مرضیه کشاورز،

 .127 – 101: صص ،3 شماره ،7

 :مطالعه مورد) سیار یادگیری پذیرش بر موثر عوامل بررسی، 0373، بابک، سهرابی و احسان، مرتضوی،امیر مانیان،

 سال پژوهشی،– اجرایی علمی مدیریت ی فردوسی(، پژوهشنامه و تهران دانشگاه مدیریت، ههای رشت دانشجویان

 .030 – 010: صص دوازدهم، ی شماره ششم،

 .اول چاپ سمت، تهران، انتشارات ،"ش پرور و آموزش اقتصاد "،(0310) رضا، محمد آهنچیان، محمود، متوسلی،

عوامل موثر در شکل گیری دانشگاه کارآفرین، فصلنامه رهیافت، (. 0311) یمحمدتقمعصوم زاده، محسن، انصاری، 

 .00 شماره

 تأکید با کشاورزی عالی آموزش در دانشگاهی کارآفرینی عوامل موثر بر بر ( مروری0371غلامرضا ) یدس موسوی،

 ییزپا سوم، شماره سوم، کشاورزی جلد در کارآفرینی یهنشر گرگان، طبیعی منابع و کشاورزی علوم دانشگاه برتجربه

0371. 

 آموزش های مؤلفه تأثیر مفهومی الگوسازی"(. 0370) جعفری حبیب و سهراب دلانگیزان، صبا؛ امیری، نادر؛ نادری،

 دوم، دورة کشاورزی، در کارآفرینی نشریه. "دانش کار های هنرستان در کار و کسب به هنرجویان نگرش بر کارآفرینی

 .07-30. 2 شمارة

 شناسی جامعه مجله .گیلان پرورش و آموزش در سازمانی کارآفرینی بر مؤثر عوامل یبررس (.0373زهرا ) نظریان،

 .077-201 صفحه شماره 70 زمستان و زیپائ ،3 شماره پرورش، و آموزش

 .خرداد 02شماره  ،مجله تحول اداری "کارآفرینی دوستی"03710 ،وارث، سید حامد

(. تحلیل عوامل موثر بر کارآفرینی زنان روستایی. مطالعات 0373) یعقوبی فرانی، احمد. سلیمانی، عطیه. موحدی، رضا.

 .02-7، ص 0، شماره 02سال اجتماعی روانشناختی زنان. 

 ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب نیاول ی.بر رشد و توسعه اقتصاد ینیکارآفر ریتاث یبررس (0370) .محسن یوسف زاده،

 .یتیو علوم ترب یاقتصاد، حسابدار

 ایران در آموزش ملی همایش اولین. کارآفرینی در پرورش و آموزش نقش(. 0371رضا ) یوسفی، و علی یوسفی،

 .صنعت و فناوری علم، سیاستگذاری پژوهشکده تهران، ،0010
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the role of organizational entrepreneurship in 

organizational performance with regard to strategic entrepreneurship in Steel Kurd Ilam. The 

statistical population of this research is the employees of Steel Kurd Ilam Company, whose 

number is 1664 people. In this research, Morgan table has been used to determine the sample 

size, and the sample size was determined to be 313 people using Morgan table. Research 

method In the present study is a descriptive-survey method. The tool of this research is a 

questionnaire. The reliability of the questionnaire was calculated using Cronbach's alpha 

coefficient (0.850). Formal and content validity were used to determine the validity of these 

tools. In this study, LISREL software and structural equation modeling were used to analyze 

the data. The results of this study showed that organizational entrepreneurship has a positive 

and significant effect on organizational performance with regard to strategic entrepreneurship 

in Steel Kurd Ilam. Finally, practical suggestions were provided 
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