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 چکیده

یران لایق نیاز دارد در جمهوری اسلامی نیز اهداف خود به مد پیشبردبرای  ایجامعه هر 

 سرکار بردر گام دوم انقلاب باید مدیرانی  مخصوصاًاهداف  پیشبردبرای اجرای قوانین 

مهم مقام معظم رهبری را اجرا کنند، البته این  فرمایشات واین امر را سرعت بدهد  که بیایند

ر اساس نهج البلاغه آن را تدوین باید بر طبق یک الگویی باشد که این مقاله سعی دارد ب

 هایویژگیتحقیق به روش توصیفی تحلیلی به دنبال پاسخ به این پرسش است که کند. 

چیست؟  نهج البلاغه هایبر اساس آموزه مدیر انقلابی در نظام جمهوری اسلامی ایران

 روی کار آمدن نسلو با  اسلامی در گام دوم انقلابکه  دهدمیپژوهش نشان  هاییافته

الگوی رفتاری منطبق برآموزه نهج البلاغه از تاکید بر انقلابی بودن آنها و   ،مدیران جدید

 ،متعهد و، متخصص قاطعیت وعت ، ساده زیستی، شجافروتنی وتقوا، تواضع  جمله داشتن

 .ایجاد کندتسریع الای خود ویابی نظام به اهداف دستدر تواند میعدالت 

 ، گام دوم، انقلاب اسلامینهج البلاغه ی ایران، مدیران،اسلام جمهوری واژگان کلیدی:
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 مقدمه
 مردمی وکار آمدن مدیران انقلابی  روی ورویکرد اسلام  نظامی با برپایی هدف انقلاب اسلامی،

 با اجرای فرامین دین مبین در بتوانند است، مدیرانی که دین را سرلوحه کارهای خود قرار داده و

منویات مقام  به وکرده  حرکت( ره) خمینیبیر انقلاب حضرت امام راستای بیانات معمار ک

باشند.گام اول خلق خدا  خدمت درخلوص نیت  درکمان و معظم رهبری جامه عمل بپوشانند

 هایتحریم ومشکلات زیاد  باوجودمعظم رهبری  مقام وامام راحل  رهبری باانقلاب 

 دریکی پس از دیگری  پیشرفت وترقی  هایپله و شددشمنان سپری  ناجوانمردانه

 تلاش بیشتردر گام دوم انقلاب قرار داریم نیاز به  کهاکنون مختلف طی شد. هایقسمت

هم به  و باشد دارادامهگذشته  هایموفقیتهم  تا ،شودمیهای مختلف احساس  درزمینه

 برای .محقق شود ازپیشبیش انقلاب ونظام  اهداف و یافتهدستجدیدی  هایموفقیت

گام دوم انقلاب سرلوحه  مورد دررسیدن به این اهداف باید بیانیه مقام معظم رهبری 

ایشان  تأکیداتاز  یکی ،بگیرد قرارنظام مقدس جمهوری اسلامی  مدیران ومسئولین 

 انقلابی و مدیران .است انقلابی ،مؤمنبرای گام دوم انقلاب روی کار آمدن نیروهای 

مختلف  هایعرصهنظام اسلامی را در  پیشرفت خودقلابی با مدیریت ان توانندمی مؤمن

 باتقوا و چونپیشبرد اهداف انقلاب  برای مدیران جهت هاییشاخصه .سرعت ببخشند

 بانشاط و جوان فقراء، همسان و زیستساده ،فروتن و متواضع ،قاطع و شجاع ،مؤمن

 پیش راام معظم رهبری مق منویات ومفید بوده  انقلاب وتا برای مردم  ذکر کرد توانیم

به روش  شدهگردآوریافتخار برسانند. این مقاله  هایقلهنظام اسلامی را به اوج  و ببرند

مدیر انقلابی در نظام  هایویژگیتوصیفی تحلیلی به دنبال پاسخ به این پرسش است که 

ضیه مقاله این است فر چیست؟ نهج البلاغه هایبر اساس آموزه جمهوری اسلامی ایران

 ضرورتنسل جدید  دیرانمانقلاب اسلامی و چهل دهه از پیروزی  بیش از باگذشتکه 

 هایآموزه بر اساس مطلوب مدیران انقلابی هایویژگیتوجه به انقلابی بودن مدیران و 

 .کند تسریعالای خود وبه اهداف  را یابی نظامدست تواندنهج البلاغه می
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 چارچوب مفهومی؛ اهداف نظام و مفهوم انقلابی بودن

های مبارزات انقلاب اسلامی به افزایش الهام گیری از تاکتیک و پیروزی انقلاب اسلامی

نفس مطالبات اجرایی شریعت اسلامی و احترام به شعائر مذهبی، بیداری اسلامی و اعتمادبه

سیاسی، ترویج و شیوه ایده مبارزه با اسرائیل، ایجاد دولت اسلامی، استبداد ستیزی و مقابله 

توان آن را با عنوان طورکلی میعف منجر شده است که بهاهمیت مضا با نظام سلطه جهانی

اهداف ملی و  درواقع، (.6339314آبادی و سبزی، ینمعاسلام سیاسی مطرح ساخت )

اساسی  قانون بررسی با جهان با ایران و مسلمانان ارتباط در اسلامی ایران انقلاب فراملی

 در سلطه نظام طرد و خواهیدالتع و ستیزیظلم – 2 کشور؛ استقلال - 9 3از اندعبارت

 یهمه به نسبت برادرانه تعهد - 3 مستضعفین؛ یطلبانهحق ه ی مبارز از حمایت و جهان

 حقوق از دفاع نیز و اسلام جهان وحدت و مسلمان ملل اتحاد و ائتلاف- 4 مسلمانان؛

 و ستمگری هرگونه نفی -5بشری؛  یجامعه کل در انسان سعادت -6جهان؛  مسلمانان

 هایقدرت برابر در تعهد عدم و پذیریسلطه و سلطه گری هرگونه نفی و کشیستم

 و ارضی، نفی تمامیت اجانب، حفظ نفوذ از جلوگیری و استعمار کامل طرد - 7؛ گرسلطه

 -8ارتش؛  و فرهنگ کشور، طبیعی، اقتصاد منابع بر بیگانه گری سلطه هایپیمان از اجتناب

از همین  (.22-2339313ی و همکاران، اردکان یناظمبشری ) یعهجام کل در انسان سعادت

به  تواندمینیروی انسانی در عرصه مدیریت  باکیفیترو، رسیدن به اهداف والای انقلاب 

خته آن پردا هایویژگیرشد و شکوفایی و تحقق اهداف انقلاب منجر شود که در ادامه به 

 و انقلاب  عوامل زایل کننده روحیه انقلابیکه ابتدا باید یادآور شد  حالبااینخواهد شد 

لازم است شناسایی شود تا سپس برای عبور از این عوامل داخلی و خارجی  در دو بخش

 لازم مدیر انقلابی بیان شود. هایویژگیعوامل 
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 عوامل 

 داخلی

 

سود مادی را تفاوت بنیادین تفکر و فلسفه نسبت به غرب کسب  دنیازدگی3 انقلاب اسلامی ایران با

نگرد. از همین رو، کند بلکه به بعد معنوی و ارتقای فرد و جامعه میهدف فردی و سیاسی تلقی نمی

کند بلکه انتخاب ابزار شرعی و اخلاقی موردتوجه قرار در این نگرش هدف ابزار را توجیه نمی

 گیرد.می

انگاری دین و سیاست پا گرفته و  رواج سکولاریسم3 رواج سکولاریسم برای نظامی که بر اساس یگانه

های نظام است. مبانی انقلاب عنوان یک عامل مخرب برای پایهجوهره آن برآمده از دین است به

 بوده است. .اسلامی استکبارستیزی، ولایت مداری، استقلال فکری، سیاسی و

جای که بهدرصورتیتفرقه و اختلاف3 انقلاب اسلامی اگرچه به اصل وحدت در کثرت توجه دارد اما 

 تعامل و درک متقابل روحیه خودمحوری حاکم شود سبب بروز تفرقه و اختلافات عمیق خواهد شد.

عدم باور به کارایی تفکر انقلابی برای عبور از مشکلات3 بدون شک اصل مهم برای ادامه مسیر این 

 ی مختلف به منصه ظهور برسانند.هاتفکر انقلابی و نتایج آن را در عرصه کاراییاست کارگزاران نظام 

مسیر خود نیازمند پرورش نیروهای  عدم پرورش مدیران لایق انقلابی3 نظام سیاسی برای ادامه

 دهنده مسیر انقلاب است.ادامه متخصص و

 عوامل 

 خارجی

 

است که عوامل خودباخته  نفوذهایی که به کاهش روحیه انقلابی نفوذ عوامل خارجی3 از آسیب

 ت امور را در دست بگیرند.مدیری

توانند در فرار مغزها3 باید توجه داشت که دشمنان درصدد جذب نیروهای کارآمدی هستند که می

 آینده در خدمت نظام اسلامی باشند.

ی انقلابی جنگ نرم و سخت3 از شگردهای عوامل خارجی این است که با استفاده از جنگ نرم روحیه

تواند خسارات بسیاری به مدیریت مستقل و جهادی وارد تضعیف کند که می مسئولان و امید مردم را

های متعدد سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و ... تواند در حوزهو سخت می سازد. جنگ نرم

 باشد.
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 ضرورت انقلابی بودن مدیران

بسیاری شد که در  هایچالش دچارص( ) اکرمجامعه اسلامی از زمان رسالت رسول 

 هایچالشوالای خود دور ماند، باید توجه داشت که  طول زمان از رسیدن به هدف

( العالیمدظله) ایخامنهمتعددی در جامعه اسلامی نیز همچنان وجود دارد. حضرت امام 

داشته  هاییانحرافو  هاچالشمتمادی،  هایقرنامت بزرگ اسلامی در طول ه کفرمایندمی

 برکه اسلام ما را از آن  ایمکردهم چیزهایی رور کرده و سرگاست. ما خود را از اسلام د

 وسیلهبهداخلی شدیم؛  هایجنگداشته بود. در طول این تاریخ طولانی، سرگرم  حذر

 هایقرنطاغوتی سرگرم شدیم. نتیجه این شد که امت بزرگ اسلامی در طول  هایقدرت

به هدف و غایتی که پیامبر اسلام و اسلام، نتوانست خود را  یاولیهمتمادی بعد از قرون 

خدای متعال  بااینکهکرده و در نظر گرفته بود، برساند.  بینیپیشاسلام عزیز برای او 

 یوسیله توانستمیمادی زیادی را در کشورهای اسلامی ذخیره کرده و  هایثروت

 هایبخشپیشرفت، جزو  هایشاخصپیشرفت ما باشد، اما در علم و صنعت و بسیاری از 

چیزی نبود که اسلام برای ما مقدر کرده بود؛ این چیزی بود  این عالم شدیم. یافتادهعقب

أَصَابكََ مِنْ سیَِِّئةٍَ فَمنِْ  ومَاَ » که عمل بد و رفتار و غفلت ما مسلمانان برای ما پیش آورده بود3

وضعیت دچار در طول زمان، خود را به این  هایمانغفلت براثر؛ ما بودیم که « نَفْسكَِ 

بصیرت و  رسدمی(. از همین رو، به نظر 21/22/9382بیانات مقام معظم رهبری، «)کردیم

است و انقلاب اسلامی ایران برای در حفظ راه جامعه اسلامی هشیاری اصل و شرط مهمی 

 انقلابی و لایق است. پیشبرد اهداف والای خود نیازمند داشتن مدیران با بصیرت،

 انقلابی بودن مدیران به شرح زیر است3 هایضرورت رینتمهم، طورکلیبه

 و تداوم راه انقلاب اسلامی یریپذانفعال عدم .9

 مسخ و تضعیف تخریب، ایگونهبه ملت یک فرهنگ و اعتقادات ، یعنیپذیریانفعال

 بیگانه فرمانبهخود را فراموش کند بلکه حتی  هایآرمان تنهانه ملت آن که شودمی
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 مذهبی ملی و هایارزش به نسبت و زده محک بیگانه هایباارزش را کاری هر و درآمده

 بیان را توجهیقابل و مهم نکات زمینه این در رهبری معظم مقام … گردد تفاوتبی خود

 ما عزیز مردم که دارم اصرار من و گیرد قرار موردتوجه باید که چیزی آن"3نمودند

 بدان اسلامی جمهوری نظام مختلف هایشبخ ولانئمس همچنین و جوانان خصوصبه

 مبارزه میدان در توانندنمی وقتی اسلامی، جمهوری نظام دشمنان که است کنند، این توجه

 اقتصادی، یعنی هااین یهمه از وقتی... بدهند، انجام نظام این با مؤثری کار رویارویی،

 این آن، و ماندمی باقی آنان برای راهیک ،شوندمی مأیوس داخلی انفجار و امنیتی نظامی،

 عبارت به یا. دهند سوق خود اصول برخلاف مواضعی به را انقلابی و اسلامی نظام که است

 ،برگردد انقلاب مسائل درزمینه خود هایگفته از که کنند وادار را او ترروشن و ترساده

 چه از را اماتاقد این. نماید تناقض دچار را خودش و بکند تخطئه را خود مواضع و حرف

 فشار از چنانآن را جو فرهنگی و سیاسی تبلیغاتی، فشارهای راه از ؟دهندمی انجام راهی

... کنند، مقاومت توانندنمی فشار این مقابل در ،النفسضعیف هایانسان که ،کنندمی انباشته

 ابلمق در ،کندمی تهدید کشورها در را اندیشه و فکر صاحبان که است بزرگی خطر این

 ضرورت (. در همین راستا42-4939386،لطفی) «ایستاد استوار کوه مثل باید خطر این

تا جایگاه نظام جمهوری اسلامی در داخل و خارج  شد احساس اندازچشم سندتدوین 

 مسئولین از و یادکردندمیثاق  عنوانبه دلایل چشم سند از رهبری معظم . مقامشود تعیین

 (4339312اکرمی نیا،) دهند قرار عمل مبنای را آن اندخواسته

 رضایت مردم از حکومت جلب .2

، اندکرده تأکیدنو حکومت که همواره اندیشمندان و متفکران بر آن  تریناصولیبهترین و 

نیز همواره بر  اسلامو پذیریش مردم باشد. در اندیشه سیاسی  موردقبولحکـومتی است که 

کهنه  کفشلنگهاز  ترارزشبیاصل حکومت را  ینامیرالمؤمنشده است.  تأکیداین امر 

( 22، خطبه البلاغهنهج)، مگر آنکه توسط آن، حق برپا گردد و باطل از بین برود. داندمی
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در این  امام خمینیجمهوری اسلامی بوده است.  گیریشکلرضایت مردم از بدو  اساس

مهـوری ج، ما طرح یردگمیتعیین نام سیاسی با آراء مردم صورت "3فرمایندمیمورد 

 فرمایندمیمی لامهوری اسجامام در تعریفی از  ".گذاریممیمی را بـه آراء عمـومی لااسـ

باشد و امعه ع جمجموقه لارژیم باید راه و رسمی را انتخاب کنـد کـه مورد موافقت و ع که

یل آن را می اسـت. ایشـان در مخالفـت بـا حکومت شاهی نیز به این دللامهـوری اسجایـن 

من  که دنفرمایمیاز آرای عمـومی نیسـت؛ چنانچه  خواسته برامی ظکـه ن داندمیمردود 

سـلطنت نو حکومتی  اساساًمخالف اصل سلطنت و رژیم شاهنشاهی هستم، به دلیل اینکه 

 به پاسخگویی نیز خمینی (. امام7439317شفیعی نیا، ) نیستاست که متکی به آرای ملت 

 دارد حق فردی هر3 فرمایندمی و داشـته بیـان اسـلامی نظام اصـلی اصـول از یکی را ملت

 (76همان، ) کنـد استیضاح را مسـلمین زمامداران سایرین برابر در مستقیماً که

 . افزایش اعتماد عمومی9

 و هاروش مردمی، حضور و مشارکت تقویت و وظایف در مردم به اتکای دیگر سوی از

 پیوند همچنین جامعه، نیازهای به دهیاولویت به توجه و اوطلبانهد اجرایی ساختارهای

 است هاییویژگی ازجمله مردمی ارتباطات تقویت توسعه و مردم متقابل اعتقاد و عاطفی

 اهداف به دستیابی مسیر در را مدیر و شودمی مردم نزد مردمی پایگاه ایجاد باعث که

 احساس به سیترین ازنظر سیاسی اعتماد(. 93639313)اسحاقی،  است رسانمدد سازمانی

 هـم اشنایدر و لیپست. گرددیبازم آنان یهایمشخـط و سیاستمـداران مورد در مردم

 تصور مردم هرگاه اندیمدع هاآن ؛دانندیم محدود سیاسـی رهبـران بـه را سیاسـی اطمینـان

؛ کندیم پیدا کاهش دولت به اطمینان هستند، خود منافع فکر به فقط سیاستمداران که کنند

 به هم و کندیم پیدا جهت سیاسی رژیـم سـمت به هم سیاسی اعتماد گویدیم ایستون اما

 شاخص پنج به سیاسی اعتماد تعریف در هـم جامعـه. نـوریس در اقتـدار دارنـدگان سمت

 از تحمای کشور، ملّت، مثـل سیاسـی اجتماع از حمایت 3از اندعبارت که ه استپرداخت
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 از حمایت آن، مانند و دموکراسی مثل رژیم اجرایی امور از حمایت کشور، اساسی قانون

 و بوروکراسی قـضاییه، قـوه پارلمان، دولت، مثل سیاسی نهادهای و سیاسی کنشگران

 سیاسی اعتماد ولی پردازدیم سیاسی رهبران و نخبگان به بیشتر سیاسی اطمینان. احزاب

 سیاسی نظام خـود بـه اوقات گاهی و نهادها به گران کنش بر علاوه و داردتر عام مفهومی

 وسـیع طیفـی در توانیم را سیاسی اعتماد ابعاد بریتزر، نظریات به توجه با. پردازدیم هم

 کـه گرفت نظر در یوستهپهمبه /خاص سیاسی اعتماد تا انتزاعی /عام سیاسی اعتماد بـین

( اطمینان یا باور) اعتقاد میزان 3از اندعبارت بعد سه این. ستا سیاسی اعتماد بعد سه شـامل

 فعـال کـارگزاران بـه آنـان (اطمینان یا باور) اعتقاد میزان سیاسی، نظام یا سیستم بـه افـراد

 و زاهدیسیاسی ) نهادهای بهها ( آناطمینان یا باور) اعتقاد میزان و سیاسی نظـام در

 (76-7539312 خانباشی،

 داریظ امانت. حف4

نظام جمهوری اسلامی بر پایه مبانی اعتقادی خود معتقد است که باید در راستای برقراری 

برای  داریامانتعدالت جهانی توسط منجی عالم بشریت گام بردارد. در این راستا چون 

 حکومت اسرار حافظ و امین فردی باید حکومت مدیر .شودمیتحقق این آرمان محسوب 

 به منجر حکومت اجتماعی و نظامی سیاسی، اسرار در داریامانت عـدم نههرگو باشد،

داَهمَُاْقاَلتَْ  ﴿3 فرمایندمی قرآن در خداوند. َ گرددمی مملکت به اساسی آسیب ْأبَتَِْْياَْإحِ 

هُْ تأَ جِر  تَْْمَنِْْخَي رَْْإِنْ ْْۖ ْاس  تأَ جَر  مَِينُْْال قوَِيْ ْاس  فت3 ای پدر یکی از آن دو دختر )صفورا( گ ﴾ْالْ 

هتر کسی این مرد را )که به شجاعت و امانت آراسته است( به خدمت خود اجیر کن که ب

 (97139318 همکاران، و بیلندی اکبرپناه) توانا و امین باشد که باید به خدمت برگزینی

     هارزشاصدور . 7

 در هنجار به لای خودوا هایارزش تبدیل با تا داشته است تلاش ایران اسلامی جمهوری

 تأثیر تحت را سوم جهان مستضعف و محروم ملل عمومى افکار سویکاز  ،المللبین نظام
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 در ایران انقلاب الگوی صدور و گسـترش به ،انقلاب صدور سیاست اتخاذ با و داده قرار

 اهدافی انقلاب، این شمولجهان ایدئولوژی به توجه ورزد. با مبادرت جهان سراسر

 در اسلام جهان اتحاد برقراری و ناسیونالیسم با مبارزه اسلامی، واحد هویت احیای نهمچـو

 این مثل اسلامی، انقلاب هایپیام و شعارها از برخی است. برنامه رأس در را غرب برابر

 برخی سوی از...« هاملت توی رودمی و کندمی پیدا توسعه دارد ما نهضت( »ره) امام سخن

 تلقی هاآن سیاسی هاینظام براندازی و کشورها سایر در مداخله برای رانای قصد منزلهبه

. نیست صدور سرنیزه، با صدور3 »فرمودند امام فوق، سخن از بعد سال یک کهدرحالی ،شد

 رشد هااین انسانی، اخلاق اسلامی، اخلاق اسلام، حقایق اسلام، که است وقتیآن صدور

 همه که است این ما، انقلاب صدور معنای3 »ندفرمود دیگر جای در له معظم.« کند پیدا

 که هاییگرفتاری این از را خودشان و بشوند بیدار هادولت همه و شوند بیدار هاملت

گفت که تحقق  توانمیبا این توضیحات  (.94339388)طاهری، .«بدهند نجات... دارند

که باید  شودمیتعهد محقق کارگزاران انقلابی و م باوجوداهداف انقلاب اسلامی ایران 

 پرداخته خواهد شد. هاآنباشند که در ادامه به  خصوصیاتی و هاویژگیدارای 

 البلاغهنهجمدیران انقلابی بر اساس  یهامؤلفه

تواند میانقلابی  انمدیر هایویژگیاهداف عالی نظام جمهوری اسلامی ایران، با توجه به 

 شامل موارد زیر باشد3

 امحوریو خد تقوا .9

 تقوای( 47139389 خسروی،)زیان برساند به او ازآنچه شیءبه معنی حفظ  وقایهاز تقوا 

 در دین که اصولـی و دین ازنظر آنچـه از را خـود انسـان، اینکه یعنـی الهـی، و دینـی

 و حفـظ اسـت، شدهشناخته زشـتی و پلیـدی و گنـاه و خطـا و کـرده معیـن زندگـی

3 اسـت ممکـن صورت دو بـه نیز صیانـت و حفـظ. نشـود هاآن رتکـبم و کنـد صیانـت

 انسـان کـه اسـت ایـن آن و اسـت قوت دوم، نـوع اما اسـت؛ ضعف که تقوایـی اول، نـوع
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 قـیلااخ و روحـی مصونیـت او به کـه آوردمی وجود به قوتـی و حالـت خـود، روح در

 فراهـم معصیت و گنـاه هایزمینه که بگیـرد قـرار محیطـی در فرضـاً اگـر کـه دهدمی

)ر.ک شودمی او آلودگـی مانـع و کندمی حفـظ را او روحـی، ملکـة و حالـت آن باشـد،

ْْ» 3دنفرمایمیخداوند در این مورد  (32- 342 9316 مطهـری، َْحَق  ياَْأيَ هَاْال ذِينَْآمَنوُاْات قوُاْاللَّ 

نیز  بودن است. و خداترسخدا بترسید چنانچه شایسته  از( 922آیه  عمرانآلسوره «) تقُاَتِهِْ

رَمَكُمْ ْإِنْ  » فرموده است3 شما نزد خداوند  ترینشریف (93)سوره حجرات آیه « أتَ قاَكُمْ ْاللَّ ِْْعِن دَْْأكَ 

َْْفاَت قوُا » شودمیرستگاری  باعث تقوارعایت  فرمایند کهمی همچنین شماست. باتقواترین ْاللَّ 

لَ بابِْْأوُلِيْيا ( ع) امیرالمؤمنین ای خردمندان عاقل از خدا بترسید باشد که رستگار شوید.«  الْ 

 و هاآشوبگریزی از  خداوند کندهرکس از خدا پروا  بدانید"3دنفرمایمی بارهدراین نیز

 ( در سوره983خطبه  ،البلاغهنهج)" .کندمیبرایش فراهم  هاتاریکیبرای خروج از  نوری

( 25سوره اعراف آیه «) ذلِكَْْخَي رْ ْذلِكَْْالت ق وىْلِباسُْ » 3دنفرمایمی خداوند 25مبارکه اعراف آیه 

 ایجامعهآحاد جامعه باید تقوای الهی را رعایت کنند تا  همه بهترین لباس تقواست. یعنی

را نیز به آن  مردم وجامعه باید بیشتر رعایت کنند  مسئولین ومدیران  اما سالم داشته باشیم،

 توصیه کنند.

در  باتقوا فرد اگرخاطر اینکه  به انقلابی تقواست، مدیران مردمی و هایشاخصهیکی از 

تمام قوا کارهای خود را  با ببیند ناظر وخداوند را حاضر  اجتماعی وانجام امور شخصی 

ی مواجه مشکلات با خوددر پیشبرد اهداف  مدیران .نخواهد کرد سستی وانجام خواهد داد 

 و هموارشده اوبرای  هاسختیتقوای الهی این  رعایت وخواهند شد ولی با توکل به خدا 

 خواهد بود. ترآسانبه اهداف برایش  رسیدن

مختلف  هایبخش درتمام کارگزاران خود  به( ع) امیرالمؤمنیندستورات  رأستقوا در 

ه برای مقابله با سپاه شام بود هانی که فرمانده سپابه شرح بن ایشان جامعه اسلامی بود.

 نفس وفریبکاری دنیا  از وخدا بترس  از و تقوا را رعایت کن، شام ودر هر صبح "3 نوشتند

که اگر برای چیزهایی که  بدان ایمن مباش، دنیا( مکر) از گاههیچ ود خویش بیمناک باش
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را به زیان فراوان تو  هاهوسیا آنچه خوشایند تو نیست خود را باز نداری  داریمیدوست 

خویش  پرنفسخشم  هنگام ونگهبانی کن  آن از وبازدار نفس خود را  پس خواهند کشاند،

 3فرمایندمیبه مالک اشتر  اینامههمچنین در  ایشان (.65نامه البلاغهنهج)" .حاکم باش

 ".مقدم بدار کاری هراز دستورات الهی را بر  اطاعت ورعایت تقوای الهی را داشته باش "

در مقابل تهاجمات  و نما خوار ونفسانی را شکسته  شهوات"3فرمایندمی همچنین ایشان

کسی که  مگردارد میاینکه نفس انسان را به بدی وا  خاطر بهکن  داریخویشتنشهوانی 

ترین مهمیکی از  خداترسی وتقوا  باید گفت( 63نامه  البلاغهنهج)" .کند رحم اوخدا به 

فرد باتقوا در انجام  چراکهائمه نیز بوده  تأکیدکه مورد  استمردمی مدیران  هایشاخصه

 .کندنمیکسی ظلم  به وگرفته  نظر درامور خداوند را 

 مقابل در یعنی تقوا در مال وامانت داری دانست، توانمی را تقوایکی دیگر از اقسام 

 سیره نباشد. المالبیته ب خائن ونشود وامانت دار خوبی بوده  وسوسه وتقوا داشته  المالبیت

حضرت  ،کردندمیرا توبیخ  ملاحظهبیبزرگان دین نیز به این صورت بوده که مسئولین 

وقتی مطلع شدند که شریح قاضی برای خود منزلی به قیمت هشتاد دینار خریده  علی )ع( 

د تو کسی نز زودیبهباش  آگاه" فرمودند3 و بسیار توبیخ آمیز به او نوشتند اینامهاست 

به  را توتا اینکه  نمایدمیاز شاهدانت  سؤالی نه و کندمیکه نه نگاهی به سند منزلت  آیدمی

به قبر  را تو تنها ویکه  و ببرد ایشدهدور با چشمانی که با حسرت به آن خیره  اینقطه

تاندار به عبدالله بن عباس که اس اینامهدر  همچنین ،(2نامه  البلاغهنهج)" .نمایدمیتسلیم 

نواحی ایران نظارت داشت  یگرد و کرمان و فارس وحکومت اهواز  بر و بودبصره 

از غنائم  سوگند به خدا سوگندی که صادق است اگر باخبر شوم که تو" 3نویسدمی

 کنممی سخت توعرصه را به  چنانآن ایکردهبزرگ خیانت  چه ومسلمانان چه کوچک 

که نتوانی زندگی خویش را  درآیی گرفتار خرد و و حقیر ،پولکمیک آدم  صورتبهکه 

خود  کارگزارینیروهای  درباره ( ع) امیرالمؤمنین سیره (.22نامه  البلاغهنهج)"یاداره کن

 در وببینند  ناظر وخداوند را حاضر  کارهایعنی در همه  ،است المالبیت و اعمال درتقوا 
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 تواندمیمدیری  توان گفتمی .شوندناز راه خارج  شیطانی ونفسانی  هایوسوسهمقابل 

 تقوای الهی را رعایت کند. باشد که در همه امور انقلابیو مردمی 

 مردم در برابر تواضع .2

که سیره  طورهمان در برابر مردم باشد، خاشع وانقلابی باید متواضع  مردمی و یک مدیر

به ( ع) امیرالمؤمنین یداتتأکاز  یکی بوده است، گونهاینبه  مردم باائمه نیز در برخورد 

استاندار مصر  عنوانبه راابی بکر  بنمحمدوقتی  ایشان بود، مردم برابروالیان خود تواضع در 

 البلاغهنهج) کندنرمش رفتار  در مقابل مردم با تواضع و که داداو دستور  به کردندانتخاب 

 و کرده تأکیدمردم رفتار با  دربارهدر فرمایشی به مالک اشتر  همچنین و( 27نامه 

قرار بده  هاآنبه  لطف و محبت وبه رعیت  رأفتدل خویش را درپوشش از " 3فرمایندمی

آن  آری یا انسانی مثل تو هستند، و از دو گروه بیرون نیستند یا برادر تو هستند هاآنچون 

 (63 نامه ،البلاغهنهج)".استکشاورز ذمی انسانی مانند تو  آن واست  استاندار برادرمسلمان 

 زیستی ساده .3

است که موجب جدایی مردم از مسئولین  گراییتجملیکی از مشکلات اکثر جوامع 

مردم نسبت  بدبینیرا از خود ندانند باعث  هاآن واز مسئولین جدا شوند  مردم اگر ،شودمی

 بوده و زیستساده که بیایند سرکاررفع این مشکل باید افرادی  برای .خواهد شد نظامبه

 ازمردم آن مدیر را  شودمیکار باعث  این ،دارندنگهزندگی خود را در حد مردم عادی 

قدر مسئولین خود را به مردم  هرچه شوند، بینخوش نظام وبه او  نسبت وبدانند  خود

رفع  برای وبهتری از مشکلات مردم داشته  درک کنندزندگی  هاآن مثل ونزدیک کنند 

به همین صورت بوده که  نیز( ع) اطهارائمه  سیره تلاش خواهد کرد.مشکلاتشان بیشتر 

بر اینکه  علاوه( ع) امیرالمؤمنین .دانستندنمیجدا  مردم ازرا  خود وبوده  زیستسادهبسیار 

بودن توصیه  مردمی وبود تمام کارگزاران خود نیز به ساده زیستی  زیستسادهبسیار 

خداوند بر پیشوایان دادگر واجب کرده که خود را با "3فرمایندمی بارهدراین ،کردندمی
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 (.221خطبه  البلاغهنهج)".درنیاورد طغیان ورا به هیجان  فقیر مردم ناتوان برابر کنند تا فقر،

 بوده و زیستسادهباید  اینکه برعلاوه  گیردمی عهده برجامعه  ی را درکه مسئولیت فردی

 مردم بیشترخو نیز  و وآمدرفتبلکه در  ،اهنگ کندزندگی خود را با مردم پایین جامعه هم

 ود که زمام دار جامعه فقیران نفقیر را در نظر بگیرد تا مردم فقیر جامعه احساس نکن

 3دننویسمیبه فرماندار بصره  اینامهدر ( ع)امیرالمؤمنین چنانکه .ندارا از یاد برده دستانتنگ

به مهمانی خویش فراخوانده  را توبصره  دارانیهسرماکه مردی از  انددادهبه من گزارش "

غذاهای رنگارنگ برای تو  ایکردهرا قبول  پیشنهادش و رفته او سویبه سرعتبهاست وتو 

 کردمنمی گمان پر از غذا پشت سر هم در جلوی تو گذاشته است، هایکاسه وآورده 

سفره  سر ثروتمندانش بر واند شدهمهمانی کسی را بپذیری که نیازمندانش با ستم محروم 

  (.46نامه  البلاغهنهج)" ؟خوریمیسفره  کدام سر بر و کن در کجا اندیشه ،اندشدهدعوت

 تیو قاطع شجاعت .4

مشروع برای  قدرت از گیریبهره وقانون  مناسب و موقعبهیعنی اجرای  قاطعیت وشجاعت 

فرهنگ علوم .)شونت استقاطعیت غیر از خ پس ،دیگران واجرای عدالت نسبت به خود 

 انواع شجاعت عبارت است از3 (.496 صسیاسی 

اصولی در مواقع  گیریتصمیم وشجاعت همان قاطعیت  شجاعت در برابر مخالفان:

ولی در  کار سختی باشد تواندنمیدر مواقع عادی  گیریتصمیم ،است موردنیاز وبحرانی 

شود تا نظام از  گیریتصمیمکافی  شجاعت وباید با مدیریت  اضطراری ومواقع بحرانی 

به خلافت با توجه به لیاقت  رسیدن ازبعد  امیرالمؤمنین. ضرر نبیند غیراصولی گیریتصمیم

 برنیز  المالبیتدر تقسیم  وکردند میبه مناصب مختلف نصب  را هاآن به افرادمعنوی 

مقابله با  حضرت در روش .کردمییکسان برخورد  جامعه افرادعدالت با همه  اساس

 برای شدبسته  آمیزمسالمت هایراهتمام  کههنگامیبود اما  مدارا و نرمش ابتدامخالفان 

سعی  حضرت .نمود برخوردقاطعیت  با بودندروشن کرده  هاآنکه  ایفتنهخاموش کردن 
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 از مجددبه اطاعت  و عقل بیاورد سر برمخالفان خود را وگو گفتاز طریق  کردمی

بدون توجه  هاآناسلامی را از گسیختگی نجات دهد اما وقتی  جامعه و کندحکومت وادار 

 خودبا قاطعیت تمام با فراخواندن نیروهای  حضرت کردندمی لشکرکشیبه بیانات حضرت 

 اگر» ند3اهفرمود . ایشانپرداختندمی هاآنبا قاطعیت به پیکار با  و دادهدفع فتنه حرکت  برای

 (951خطبه  البلاغهنهج.)«را یار حق وکار است که درمان نابکار است تیغ تیز در  زنندسرباز 

 خلیفه فرمانداران عزل امام سیاسى تصمیم ترینمهم :برکناری افراد نالایق شجاعت در

 پذیرفت را فتلاخ که نخست روز از )ع( علىحضرت . بود معاویه آنان رأس در و پیشین

 سیاسى خاص اغراض و مقاصد در را المالبیت و اموال کهی فرمانداران تمام داشت تصمیم

 سانبه حکومتى و ادنددمی اختصاص فرزندانشان و خود به را آن یا کردندمی خودمصرف

 پیشین، فرمانداران عزل. سازد برکنار کار از بودند، کرده بپا خود یبرا قیصر حکومت

 و بیننزدیک وهىگر. است بوده موردبحث ازآنپس و روزها همان در معاویه، خصوصاً 

 تدبیر نارسایى و دار مملکت و سیاسى ضعف دلیل را آن شرایط، و اوضاع از آگاه غیر

 دروغ و نبود سیاسى مکر و خدعه اهل )ع( على چون گویندمی و دانسته )ع( على حکومت

 حکومت از را او امثال و معاویه جهتازاین دانست،می الهى رضا برخلاف را ظاهرساز و

 .(377-375 3 9385 سبحانی،)شد روروبه جانکاه حوادث با درنتیجه و کرد عزل

تبعیض  نفی ومصادیق شجاعت اجرای عدالت  دیگر از شجاعت در اجرای عدالت:

 افراد زیرمجموعه خود بدون توجه به شخصیت افراد، انتخابانقلابی باید در  مدیر. است

این را داشته باشد  شجاعت و باشند، بیاورد که توانایی کافی را داشته سرکار بررا  کسانی

سیره  در را انتخاب کند. رادارندکه لیاقت این کار  کسانی نظرش یکی باشد. در افرادکه 

از  نفر دوتاریخ آمده است که  در .زندمیحرف اول را  سالاریشایستههم  بیتاهل

 حارث فرزندان خود وربیعه بن عبدالمطلبعبدالله بن  هاینام به( ع) امیرالمؤمنیننزدیکان 

منصبی در امور  نفر دوبه آن  تا بخواهندتا از آن حضرت  دفرستادن( ع) امیرالمؤمنیننزد ا ر
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حضرت در مقابل خواسته آن دو نفر عبای خود را بر روی زمین  ،بدهد صدقات ومالیات 

 نفر دو تا شما مانممیبه خدا پیوسته در این حال " 3ندفرمود وافکند وبرروی آن دراز کشید 

 (.999 ر.ک مجلسی3)"پدرانتان بازگردید سویبهناامید 

 احکام الهی برابر در و شجاعت یتقاطع .7

عمل به  در دیبابرحسب وظیفه خود  هرکس مسلمانی واجب است، بر هراحکام الهی  عمل

 یعل حضرت ،اندبودهما در عمل به این احکام پیشتاز  انیشوایپ باشد، قدمشیپاحکام الهی 

روزی  تا ،پرورانمیم یزکاریپرهمن نفس خویش را با  همانا" 3ندیفرمایم بارهنی( دراع)

 .(46نامه  ،البلاغهنهج) ".ندماداریپالغزش  بر کرانه وروزهاست در امان  نیترمناکیبکه 

 مدارا دارد؛ بارز نمود( ع)علی حیات دوران در صل ا یک عنوان به و ست ا مهم یارسب آنچه

 حضرت دینی و سیاسی حاکمیت و حکومت برنامه. است عدالت محور بر شانای خشونت و

 عدالت اجرای از مانع مصلحتی شبه و مصلحت هیچ و ست ا استوار عدالت مبنای بر

 بهای یا زنان مهر به المال بیت که ببینم اگر قســم خدا به که میفرمایند چنانکه بود؛ نخواهد

 بر را عدالت که آن و. اسـت گشـایش عدالت در که نم؛بازگردا را آن باشــد، رفته کنیزان

 .(92539318 بیات، و برزگر) «یافت تر سـخت را سـتم نتابد،

 و تعهد تخصص .0

 کنار در و یک مدیر موفق این است که متخصص در کار خود باشد هایشاخصهیکی از 

 دو مانند یک مدیراین دو برای  درواقع خود باشد، هایفعالیتاین تخصص متعهد به انجام 

از  بسیاری باشدخود تخصص نداشته کار  درمتعهد باشد ولی  اگر بال برای پرنده است،

تعهد  خود کارباشد ولی به کار  درمتخصص  اگر و کارها را ناقص انجام خواهد داد،

کارش  در یک مدیر هم باید پس موفقیت زیادی کسب کند، تواندنمی بازهم باشدنداشته 

 بارهدراین( ع) امیرالمؤمنین. باشد وهم متعهد به انجام کارهای خود بباشد تخصص داشته

 اگر (.98 3غررالحکم شرح«)بسپارید خبره ومتخصص  دست بهکارها را » فرمودند3
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 جایبه امور وتباهی رفته  و کارها رو به فساد برنیایدعهده امور  از وکارگزار ناتوان باشد 

 و آگاهی ،صداقت ویک مدیر علاوه پاکی  برای ی پیماید،قهقراءم سیر ،پیشرفت واصلاح 

 باید( مسئول و)مدیر « 3فرمایندمی( حضرت علی )ع روازایننیز لازم است  تخصص

 هر از منکر و نهی و معروفامربه وگوناگون  احکام وخدا  حرام وداناترین مردم به حلال 

 (.956 ر.ک مجلسی3.)آنچه مردم به آن نیاز دارند

 التعد .0

 است داشتن انصاف و بودن دادگر بودن، عادل معنی به لغت در عدالت

 واست  باطل ازحق  اخراج وظلم به معنای احقاق حق  برابر در عدل (.927439374عمید،)

تفسیر نمونه  در علوم عقلی فرهنگ. گویندمیعدل  نیز را وتفریطافراطمتوسط میان  امر

َْْإنِْ  » آیهذیل  سانِْْوَْْباِل عدَ لِْْيأَ مُرُْْاللَّ  ح  ِ عدل به معنای  .است آمده( 12سوره نحل آیه «) الْ 

 صاحب هردرجای خود باشد یعنی دادن حق  چیزی هرواقعی کلمه آن است که 

 است؛ قرارگرفته تأکیدنیز بسیار مورد  روایات درعدالت . (355 93743 شیرازی،.)حق

 ( 9394925،ابن طلحه«) العالمَِْْقِوامُْْبهِْأساسْ ْالعدَلُْ » 3فرمایندمی( ع) علی حضرت

به  ایجامعه هر رشد و پیشرفت درعوامل  ترینمهمیکی از  مدیریت :مدیریت درعدالت 

جوامع  مدیران دارد، اساسی ومدیریتی عدالت جایگاه ویژه  هر در البته ،رودمیشمار 

 هاآنبه فرمایش  و بگیرند پیش درروش پیشوایان خود را  باید خود مدیریت دراسلامی 

 که فرمایندمی ( 932/حکمت) در (ع)علی امام موفقی داشته باشند؛ مدیریت تاعمل کنند 

 غیر و استثنایی حالت یک بخشش و کلی است مدبری و مدیر و عام است قانونی عدالت

 همگان مسیر که است بزرگراهی عدل یعنی. کرد حساب آن روی شودنمی که است کلی

 عدالت میان از که گیردمی نتیجه سپس ندارد، قانونی جنبه و کلیت وجود کهدرحالی است

 میتواند که است عدل این (ع)علی امام دید از یعنی است عدل است اشرف آنکه وجود
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در زمینه عدالت . (5239317 یعقوبی،) دارد نگه راضی را همه و کند حفظ را اجتماع تعادل

 3شودمیاشاره  هاآنز خلاصه به چند نمونه ا طوربهمتعددی دارد که  هایشاخصه

 یسالارستهیشا( الف

امیرالمؤمنین  پستی شود. دارعهدهخود  تخصص و مقام ویعنی هرکس با توجه به موقعیت 

اداره امور برآید شایستگی رهبری بر امت  عهده ازکه درست  کسآن» 3فرمایندمی( ع)

 شدهسپردهها به جوانان کار ترینمهم(. در تاریخ اسلام نیز 43139375، لیثی واسطی «)است

بزرگ  مسئولیت( علیه وآله اللهصلی) اللهرسول ؛شودمیاست که به چند نمونه اشاره 

از هجرت به مدینه مصعب  پیش ،کردندمیرا به جوانان واگذار  نظامی و اجتماعی فرهنگی،

به مدینه  تبلیغی وبن عمیر که نوجوانی بیش نبود از سوی پیامبر برای انجام رسالت فرهنگی 

 همین جوان در جنگ بدر واحد فرمانده و» 3فرمایندمیمصعب  مورد درپیامبر  شودمیاعزام 

شایستگی به سن و سال نیست بلکه در  (.426 ر.ک مجلسی3«)سپاه حق استدار پرچم

شایستگی یک نفر را مشاهده کرد.  توانمیممکن است که  هادادنمیدان عمل و فرصت 

 افتخارات ولی نیز اکثر فرماندهان تراز اول جنگ از جوانان بودند در دوران جنگ تحمی

 یکی« شهید محمود کاوه»اشاره داشت به3  توانمیباب نمونه  از آوردند دست بهزیادی نیز 

سال  29در این دوران فقط  که رودمیفرمانده هان دوران دفاع مقدس بشمار  ترینجواناز 

فرماندهان جنگ که  ترینشجاعسال یکی دیگر از  29با  هم« آبادیزنگی یونس.« داشت

اطلاعات  واحدسال مسئول  29با  نیز« الدینزینشهید مهدی .»بود ثاراللهفرمانده لشکر 

شهید .»رودمیاز جوانان جبهه جنگ به شمار  هم« شهید احمد کاظمی.»عملیات سپاه بودند

فرماندهان موفق بشمار  در دوران جنگ تحمیلی در اوج جوانی از هم« قاسم سلیمانی

 باقری، حسن همت، محمدابراهیم حسین دهقان،» چونجوان دیگری  فرماندهان .رفتندمی

مهدی  شهید کلاه دوز، یوسف شهید جهان آراء، محمد بروجردی، محمد رضایی، محسن

که با  روندمیفرماندهان جنگ تحمیلی به شمار  ازجمله...« صیاد شیرازی و شهید باکری،

  آوردند. دست بهزیادی  هایپیروزیخود  تدابیر
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 رسیدگی به مستضعفان و فقراء(ب

این است که به  عدالت وجود دارد، فقیر و ضعیف افراد ایجامعه هربا توجه به اینکه در 

نیازمندان رسیدگی شود. انقلاب اسلامی ایران با شعار حمایت از مستضعفان  و حقوق فقراء

 اشتر مالک عهدنامه در حضرت روزی رسیده است.و عمل به شعائر اسلامی به پی

 هـیچ کـه آنان جامعه؛ محروم و پایین طبقات خصوص در!  را خدا سپس "3فرمایندمی

 در همانا. دردمندان و گرفتاران نیازمندان، گیران، زمین از اندعبارت و ندارنـد، ایچاره

 نیاز دست گدایی هب گروهی و کنندمی داریخویشتن گروهـی محـروم، طبقه ایـن

3 است فرموده معین طبقه این برای خداوند که باش حقّـی پاسدار خدا برای پس. دارندبرمی

 طبقات به شهری هر در را اسلام غنیمتی هایزمین هایغلهّ از بخشی و ،المالبیت از بخشی

 مساوی سهمی آنان، تریننزدیک همانند مسلمانان دورتـرین بـرای زیرا ده، اختصاص پایین

 به رسیدگی از را تو حکومت، سرمستی مبادا. هسـتی آن رعایت مسئول تو و دارد وجود

 هایمسئولیت ترک برای عذری هرگز مهـم و فـراوان کارهـای انجام که ،بازدارد آنان

 (.63 نامه ،البلاغهنهج)بود نخواهد ترکوچک

 خدمت به مردم(ج

کار  در ومردم هستند  خدمت در دل و باجانمدیران افرادی هستند که  زیردستاندر بین 

افرادی هم هستند که در  اما مورد تشویق قرار بگیرند، افراد باید این .کنندنمیخود سستی 

این افراد نیز  کنندمی کاریکم و کنندمیسستی  رسانیخدمت در و کار خود جدی نیستند

 نیکوکار» 3فرمایندمی( )عمؤمنین امیرال باید توبیخ شوند تا فرق بین این افراد مشخص شود.

بدکار هم به کار  وشود می رغبتبیکارش  درنیکوکار  چون بدکار نزد تو یکی نباشد، و

( 63نامه  البلاغهنهج«)کارش پاداش بده. اندازهبههرکدام را  پس ،شودمیبدش تشویق 

را  زیردستانوق نباید حق مسئولین وبعلاوه از مصادیق خدمت به مردم این است که مدیران 

 ناچیز بشمارند 
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 یروانهیو ماعتدال (ح

 وتفـریطافراط از ونظام اسلامی باید در همه کارها شخص معتدلی بوده  مسئول ومدیر 

امـور  همـه درمدیر اگر بخواهد  یک در همه امور بسیار پسندیده است، اعتدال .به دور باشد

 سیاسـی، مسائل با مردم، برخورد صی،شخ امور درخدمت کند  نظام ومردم  به وموفق باشد 

   .دارد دورنگهبه  وتفریطافراطرا از  خود وباشد  رومیانهعبادات نیز باید  حتی و

 حضـرت کـه جـایی تـا بـوده رویمیانـه از برخـوردار( ع)معصـومان زنـدگی بر حاکم روح

 همـان ایـن .«القصـد سـیرته3 »اسـت کـرده تعریـف رویمیانـه و قصد را پیامبر سیره( ع)علی

 نیسـت نظری فقط و شدهبیان عدل و قصد وسط،3 چون واژگانی با قرآن در که است معنایی

 ،هاعرصـه همـه در رفتـاری و اخلاقـی اعتقـادی، مسـائل از اعم زندگی تاروپود تمام در که

 اصـلی چنـین واقعی معنای در ما فهم به تواندمی آنچه. است داده توجه آن به سبحان خدای

 و معیارهـا عنوانبـه( ع)معصـومان سـخن و سـیره در آن درست معنای شفک شود، رهنمون

 اجـزای در رویمیانـه مسـئله به ایگسترده شکل به( ع)معصوم امامان. است عملی هایاسوه

 اخـلاق فـردی، اخـلاق در کـه مفهـوم ایـن. انـدپرداخته اجتمـاعی و عبادی فکری، زندگی

 و گردیـده تبیین( ع)معصومان نگاه از شده، یاننما اجتماعی رفتارهای نوع و اقتصاد عبادی،

 ،طورکلیبـه  (.7239313 فلاح،است) پیداکردهو سیاسی نمود  اجتماعی و فردی زندگی در

مدیران انقلابی در نظـام  هایمؤلفهکه در چارچوب  مدیریت جهادی هایشاخص ترینمهم

 ذاکـری و صـادق پور) ذکر کرد در جدول زیر آمده است توانمیجمهوری اسلامی ایران 

 3(924-92639314قزاآنی،
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 یریگجهینت

برای پیشبرد  انقلابی و در گام دوم نیاز به مدیران مردمی ورود واز گام اول انقلاب  عبور با

باشد  معیارهایی وشاخصه  روی ازاین مدیران باید  انتخاب ،شودمیاهداف انقلاب احساس 

 ومقدس جمهوری اسلامی کمک کنند  نظامبهبتوانند  لایق برسرکارآمده و مدیران تا

که برای انتخاب یک مدیر انقلابی  هاییشاخصه عملی کنند. ازپیشبیشانقلاب را  اهداف

 از3 اندعبارتاشاره کرد  هاآنبه  توانمی مردمی و
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 ورا در همه امور حاضر خداوند و بر مبنای آن یک مدیر  استتقوای الهی  ترین معیارمهم

 همچنین محرمات نهایت تلاش خود را انجام دهد، ترک وانجام واجبات  در و دببین ناظر

 المالبیتچشم طمع به  و هم تقوا داشته باشد المالبیت واموال مردم  حفظ دراین مدیر باید 

برابر  در خود دانسته و نعمتولیجامعه اسلامی باید مردم را  مسئولین و مدیران نداشته باشد.

برای به  را خودنهایت تلاش  و بوده روگشاده هاآنبرخورد با  در و باشد مراجعین متواضع

ساده زیستی  به دور باشد. خودشیفتگی وتکبر  از و سرانجام رساندن کار مردم انجام بدهند

بوده  دور به گراییتجملکه از  مدیرانی است، انقلابیمدیر مردمی  معیارهاییکی دیگر از 

زیادی برخوردار  محبوبیت و مقبولیت ازدم عادی قرار بدهد مر سطحهموزندگی خود را 

 وشجاعت  .کنندمیاین افراد مشکلات مردم را بهتر از دیگران درک چراکه  هستند

 ودر برابر دشمن  شجاعت مدیر انقلابی باشد، هایخاصیتیکی از  تواندمینیز  قاطعیت

 وعدالت  اجرای ،نالایق وآمد مدیران ناکار برکناری ترس، بدون و موقعبه گیریتصمیم

 وها نظر گرفتن قومیت یا سفارش شدهآوردن افراد شایسته بدون در  سرکار وتبعیض  نفی

 است. موفق مدیریک  قاطعیت وشجاعت  مصادیق ازاجرای احکام الهی بدون ملاحظه 

 دخو کار درکافی  تعهد وتخصص  باید باشدیک مدیر برای اینکه در کار خود موفق 

که تخصص  مدیرانی باعث پیشرفت بهتر کارها در حیطه مدیریت خود شود، تا ه باشد،داشت

اسلامی  نظام ومردم  برای نیستندکافی در کاری را ندارند یا متعهد به انجام امور مربوطه 

خیلی بهتر از  نفستازه وبالا  نفساعتمادبه با مدیران جوان، مفید نخواهند بود. چنانآن

معیارهای بسیار مهم اگر به همراه  این خواهند کرد، وظیفهانجام کارافتادهاز مدیران پیرو

 رسیدگی ،سالاریشایسته مدیریت خود، در وهمراه شده  عدالت با مدیریت وعدالت باشد 

اعتدال در  و دارسرمایه و مساوی با فقیر برخورد ،مردم کاردادن به  ارزش بهتر به فقراء،

باسرعت  انقلاب وبگیرد کارهای مردم  نظر درو...را  فریطوتافراط ازدوری  وکارها 

به طور کلی معیارهای بیان شده منطبق با آموزه های نهج البلاغه  بیشتری همراه خواهد شد.

 است.
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 فهرست منابع 

 قم ابن ابی الحدید، شرح نهج البلاغه مکتبه آیه الله العظمی المرعشی النجفی،

 ق 9386،بیروت صادر، دار ن محمد،ب علی ابن اثیر،

 ق 9492البلاغ، دار السوول فی مناقب آل الرسول، مطالب(، 9492)ابن طلحه  شافعی،

 نشر ،هاشم محلاتی، رسولی ،مصحح و محقق الغمه فی معرفه الائمه، کشف بن عیسی، علی اربلی،

 ق 9389اول، چاپ ،تبریز ،هاشمبنی

 .هاجر نشر مرکز3 قم. مدیران با صمیمانه3 یجهاد مدیریت هایمؤلفه( .8838) حسین اسحاقی،

 9371،تهران ،چاپار علوم سیاسی، فرهنگ ،اکبرعلیآقا بخشی، 

 بررسی ،(9318) مرتضی نسب، حاتمی ؛محمدجواد خانیکی، توکلی ؛فرزانه بیلندی، پناه اکبر

 سال ،اسلامی اجتماعی هایپژوهش ،انقلابی حکومت مدیریت در قرآن از گیریبهره کیفیت

 956-912صص  ،9318 تابستان و ، بهار(991 )پیاپی اول ۀشمار پنجم، و بیست

در دستیابی به  ایران اسلامی جمهوری خارجی (، راهبردهای سیاست9312) محمداکرمی نیا، 

 33-52 صصدوم،  شماره شانزدهم، سال راهبردی، مطالعات ، فصلنامه9424 اندازچشماهداف 

 بیروت الاعلمی المطبوعات، موسسه فی الکتاب والسنه والادب، الغدیر االحسین، عبد امینی،

 رهیافت فصلنامه علوی، جاکمیت و سیاسی رفتار در مدارا ،(9318)مصطفی بیات، ابراهیم؛ برزگر،

 997-942صص ،9318 بهار ،45 شماره سیزدهم، سال سلامی،ا انقلاب

 سازمان اثربخشی بر جهادی مدیریت تأثیر بررسی ،(9314) زهرا قزاآنی، ذاکری ناصر؛ ،صادق پور

 امام جامع دانشگاه انسانی منابع مدیریت هایپژوهش فصلنامه زمینه، و پیرو رهبر، بعد سه در

 995-16 صص 93143 ، زمستان22 پیاپی ،4 شماره هفتم، سال( ع) حسین

 ق 9491،قاهره الحدیث، دار عیسی، سنن الترمذی، بن محمد ترمذی،

 ق 9494آل البیت،  موسسه الشیعه الی تحصیل مسائل الشریعه، سائل و سنبن ح محمد حر عاملی،

 انتشارات ،غلامرضا ،خسروی ،محقق فی غریب القرآن، مفردات اصفهانی، راغب حسین بن محمد،

 .9389مرتضوی،

 تهران آثار امام خمینی )ره(، نشر وتنظیم  موسسه امام، صحیفه ،اللهروح خمینی،
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 امام خمینی، آثار نشر ره(، موسسه تنظیم و) خمینیاز سیره امام  هاییشتبردا علی، غلام رجائی،

 9312،تهران

 25/92/9376 چاپ روزنامه ایران،

 پژوهشی) سیاسی اعتماد تا عمومی اعتماد از ،(9312محمد ) خانباشی، السادات؛ شمس زاهدی،

 زمستان  ایران در یریتمد یهاپژوهش ،(ایران در سیاسی اعتماد و عمومی اعتماد رابطه پیرامون

 73-15صص  ،4 شماره - پانزدهم دوره ،9312

 ، قم(ملاالس علیه) صادق امام مؤسسه یت،لاو فروغ ،(9385)جعفر سبحانی،

 9359،تهران ایران، فلسفه واسلامی  انجمن علوم عقلی، فرهنگ ،جعفر سید سجادی،

 ، فصلنامهبی ماندنلامیت شرط انقلاوفاداری به دوگانه جمهوریت و اس(، 9317) عباسشفیعی نیا، 

 شماره ،9277 پاییز هفتم، سال ایران اسلامی انقلاب علمی انجمن»اسلامی بلاانق هایپژوهش

 51 ـ 85 صفحات 35

 الحکم والاراده فی الاسلام، نظام ،محمدمهدی ،الدینشمس

 سلمانان،م بیداری بر ایران اسلامی انقلاب تأثیرات (، بازخوانی9388) مهدیطاهری، سید 

 (ص) المصطفی المللیبین پژوهشگاه

 بیانات مبنای بر جهادی مدیران شایستگی الگوی ،(9315) مجید پور، مختاریان ؛حوریه فرهمندنیا،

 دوره ششم، سال اسلامی، انقلاب هایپژوهش، (مدّظلهّ) رهبری معظم مقام و( ره) امام حضرت

 239-223 صص ،9315 پاییز 22شماره، ،5

 9385نشر فرهنگ اسلامی، دفتر ع(،) بیتاهل مکتب ازتربیتی  روایات ؛الحدیث ،تضیمر فرید،

 سوم جلد سپهر، چاپ تهران، ،(9374)عمید فارسی فرهنگ

 با( )ع)بیتاهل دیدگاه از زندگی سبک در رویمیانه و اعتدال جایگاه ،(9312)محمدجواد فلاح،

 51-88 صص ششم، شماره دوم، سال الیه،متع سیاست ،(اخلاقی هایچالش و هاآسیب بر تأکید

 قرآن کریم 

 قم اسوه، انتشارات الاحکام، مدینه والبحار  سفینه عباس، شیخ قمی،

 ،2 دوره اول، سال اول، ایران، فصلنامه خط اسلامی انقلاب شناسیآسیب(، 9386) علیلطفی، مهر 

 33-62 صص
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 47-72، صص 93، شماره اسلام جهان سیاسی مطالعات، پخش نظریه اساس

 تهران الاسلامیه، دارالکتاب نمونه، تفسیر ،ناصر ،(9374)مکارم شیرازی

 یاندیشه در اسلام جهانی آرمان(، 9313) یاحمدعلامامی،  داودی؛ اردکانی، مهدی؛ ناظمی

 ،1 شماره سوم، سال سیاست، راهبردی یهاپژوهش مهنا، فصلاسلامی انقلاب فرهنگی

 1-25، صص 31 پیاپی شماره ،9313تابستان 

 مقام معظم رهبری رهنمودهای مجموعه حدیث ولایت، افزارنرم

 .مشهور3 قم دشتی، محمد ترجمه(،  9382)البلاغ نهج 

 آل البیت لاحیاء التراث موسسه الوسائل، مستدرک حسین، میرزا نوری،

 ق 9421،بیروت الاعلمی للمطبوعات، موسسه ،المغازی بن عمر، محمد واقدی،

 البلاغه،نهج در مدیریت های،سبک(9317) فتانه فتحی، اکبر؛ موفق، عروتی ابوالقاسم؛ یعقوبی،

 65-75صص ،29 شماره ششم، سال ،البلاغهنهج پژوهشنامه فصلنامه


