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مقاله پژوهشى
تأثير روان د رمانى يكپارچه توحيد ى بر سازگارى و پرخاشگرى 

مرد ان ساكن د ر ند امتگاه
محمد تقى غنم پرور جلالى1، سيد  ولى اله موسوى2، ستاره عاطفى كرجوند انى3 و سجاد  رضائى4

چكيد ه
زمينه و هد ف: مد يريت خشم و افزايش سازگارى د ر مد د جويان ساكن د ر ند امتگاه، اهميت بالايى د ر جامعه پذيرى 
افراد  محبوس د ارد . هد ف از پژوهش حاضر بررسى تأثير روان د رمانى يكپارچه  توحيد ى بر ميزان سازگارى و پرخاشگرى 

د ر مرد ان ساكن د ر ند امتگاه است. 
روش شناسى: روش مطالعه شبه  آزمايشى با طرح پيش آزمون-پس آزمون با گروه كنترل است. جامعه آمارى پژوهش 
شامل 80 مرد  زند انى 20 تا ساله است كه به د ليل د رگيرى د ر شهرستان لاهيجان زند انى شد ه بود ند . شركت كنند گان 
به صورت تصاد فى به د و گروه آزمايش و كنترل (هركد ام 40 نفر) تقسيم شد ه و گروه آزمايش تحت روان د رمانى يكپارچه 
توحيد ى قرار گرفت، د رحالى كه گروه كنترل چنين مد اخله اى را د ريافت نكرد . ابزارهاى جمع آورى اطلاعات پژوهش 

شامل پرسشنامه پرخاشگرى (زاهد ى فر، 1379) و سازگارى (بل، 1961) بود . 
يافته ها: نتايج حاصل از تحليل كوواريانس يك راهه نشان د اد  روان  د رمانى يكپارچه توحيد ى بر نمرات متغيرهاى 
وابسته مؤثر است؛ به عبارت د يگر پس از اجراى مد اخله د ر زند انيان، نمرات پس آزمون سازگارى افزايش (0/0001, 

39F1,77/282 >P=) و نمرات پرخاشگرى، كاهش (F=1941,77/608 ،P>0/0001) يافت. 
نتايج: نتايج پژوهش حاضر نشانگر اهميت تأثير رويكرد  يكپارچه توحيد ى بر ميزان سازگارى و پرخاشگرى د ر ميان 
زند انيان است. بنابراين با توجه به يافته هاى  پژوهش مى توان با اجراى اين طرح د ر زند ان ها و د ر سطح گسترد ه ترى 
شاهد  كاهش شاخص هاى منفى نظير (د رگيرى، خود زنى، پرخاشگرى) و افزايش شاخص هاى مثبت همچون (آرامش، 

همكارى، سازگارى) باشيم.

كليد واژه ها: روان د رمانى يكپارچه توحيد ى، سازگارى، پرخاشگرى، زند انيان.
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مقد مه
زند گى د ر محيط غيرعاد ى زند ان با ويژگى هايى چون فضاى فيزيكى محد ود ، نگهد ارى برخلاف ميل و 
اراد ه همراه با از د ست د اد ن آزاد ى، د ورى طولانى مد ت از جامعه و خانواد ه همراه است كه سبب ضربه هاى 
عميق روان شناختى و اختلال د ر سلامت روانى افراد  مى شود  (الماسى و مرد اى، 1391، ص 102). نزد يك به 
د و د هه است كه سلامت روان شناختى زند انيان و ارائه خد مات به آن ها توجه فراوانى را از سوى متخصصان 
به خود  جلب كرد ه زيرا پژوهش ها شيوع اختلالات روانى د ر زند انيان را بين 75 تا 85 د رصد  برآورد  كرد  ه اند  
(بولتون، نيجمن و استاك1، 2009). از  اين رو اين مسئله مورد  توجه سيستم هاى قضايى و تأد يبى بسيارى 
از كشورها واقع شد ه است (بروك، تيلور، گان و ماد ن2، 1996)؛ زيرا اين بيمارى هاى حاد  و مزمن روانى 
فراروى زند انيان مى تواند  تأثير جد ى بر وضعيت سلامت روانى آنان بگذارد  و پس از رهايى از زند ان، 

كيفيت زند گى خانواد ه آنها و د يگر افراد  وابسته را به چالش بكشد  (ايسلى3، 2011).
د ر طول يكصد   سال اخير براى اصلاح رفتار و د رمان ناهنجارى هاى روانى و شخصيتى انسان ها از سوى 
روانشناسان، روش هاى فراوانى تد وين شد ه  و از آنجايى كه انسان موجود ى تجزيه ناپذير است و سلامت 
روانى وى هنگامى محقق مى شود  كه وحد ت اين سيستم حفظ شود ، بى شك تد وين يك الگوى روان د رمانى 
ملهم از ارزش هاى اسلامى كه با آخرين يافته هاى علمى نيز سازگار باشد  ضرورتى انكار ناپذير است. از 
سوى د يگر فنون روان شناختى و زيستى به تنهايى براى د رمان اختلالات روانى و نابهنجارى هاى روانى 
كافى نيستند  و بايد  به فرهنگ، مذهب و مسائل معنوى مراجعان نيز د ر اين فرايند  توجه جد ى د اشت 
(طيبى و قنبرى هاشم آباد ى، 1390). انجمن روانپزشكى آمريكا د ر آخرين طبقه بند ى كه از اختلالات 
روانى د ارد  توجه روانشناسان و روانپزشكان را جلب كرد ه تا د ر بررسى اختلالات  روانى به عامل مذهب، توجه 
بالينى ويژه اى كنند  زيرا بُعد  معنوى و روحانى د ر كنار د يگر ابعاد  اجتماعى، زيستى و روانى قابل اهميت 
است (لوين4، 2010). د ر سال هاى اخير د و تحول عمد ه د ر روان  د رمانى رخ د اد ه است؛ اول، روى آورد ن 
د رمانگران به روش هاى التقاطى و يكپارچه و د وم، تأكيد  بر ارزش هاى معنوى و آموزه هاى د ينى د ر فرايند  

1. Bulten, Nijman & Staak

2. Brook, Taylor, Gunn & Maden

3. Easley

4. Levin
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د رمان (شريفى نيا، 1392). د ر اين ميان يكى از روش هايى كه مى توان به كمك آن براى حل و پيشگيرى 
از نابهنجارى ها متناسب با سبب شناسى مشكلات روانى، پيشنهاد  مى شود  گروه د رمانى يكپارچه توحيد ى 
است. اين نوع د رمان تلفيقى از آخرين يافته هاى روان د رمانى د ر حوزه هاى مختلف به ويژه د رمانگرى هاى 
انسانگرا و وجود ى از يك سو و آموزه هاى اخلاقى و عرفانى د ين اسلام از سوى د يگر است كه ابتد ا با عنوان 

توحيد  د رمانى توسط جلالى تهرانى (1383) معرفى شد .
روان  د رمانى يكپارچه توحيد ى با پذيرش اين نكته كه د ر بروز اختلالات روانى مجموعه عوامل زيستى 
مثل آماد گى ارثى و بد كارى د ستگاه هاى بد ن؛ عوامل روان شناختى مانند  ويژگى هاى هيجانى، شناختى و 
رفتارى؛ عوامل اجتماعى، نظير مشكلات ارتباطى، خانواد گى و فرهنگى و مسائل معنوى از قبيل معناد ار 
بود ن زند گى، باورهاى مذهبى و ايمان به خد اوند ، نقش د ارند ، تأكيد  مى كند  كه براى د رمان كامل و بد ون 
برگشت آنها، بايد  تمام عوامل ياد شد ه مد نظر قرار گيرند  (شريفى نيا، 1392). مفهوم توحيد  د ر اين روش، 
اشاره به يك سيستم ارزشى وحد ت بخش است كه براى حركت زند گى انسان را مشخص مى كند  و او را 
از چند گانگى شخصيت و گم گشتگى د ر مسير حيات نجات مى د هد  (قرآن كريم، سوره يوسف، 29). 
آموزه هاى د ينى نشان مى د هند  كه اگر افراد  پايبند  د ين و معنويت باشند ، كمتر د چار جرم و انحراف 
مى شوند . همه اد يان، به ويژه د ين اسلام از يك سو، مهار نفس و رعايت عد ل و انصاف و تجاوز نكرد ن به 
حقوق د يگران را واجب مى د انند  (سوره مائد ه، 8) و از سوى د يگر، رفتار مجرمانه را تقبيح مى كند  (سوره 
بقره، 268). هد ف د رمان يكپارچه توحيد ى ضمن حذف يا كاهش نشانه هاى اختلال رفتارى، تقويت مقام 
عقل، حيات نو بخشيد ن به عشق و د ست يافتن به انسجام است. اين د رمان اصولاًً هد ف مد ار بود ه و بر 
مسئوليت پذيرى شخص د ر برابر خود ، خد ا و جامعه تأكيد  مى كند . امروزه جامعه اسلامى به شد ت نيازمند  
نظام د رمانى مبتنى بر آموزه هاى د ينى و معنوى است تا ضمن هماهنگى با پيشينه فرهنگى، ارزش ها و 
باورهاى مراجع با رويكرد هاى مختلف روان د رمانى اد غام شود  تا كارآمد ى و پايد ارى د رمان را ارتقا بخشد  
(شريفى نيا، 1388). يكى از مشكلاتى كه د ر ميان زند انيان شايع است كمبود  مهارت سازگارى است. 
سازگارى د ر زند ان  به د ليل ويژگى هاى خاص آن حائز اهميت است؛ به طورى كه اين ويژگى ها آن را از 
ساير محيط هاى اجتماعى و اصلاحى متمايز مى كند  زيرا نام زند ان تد اعى كنند ه  وضعيت د شوار و سختى 
است، به حد ى كه براى بيشتر مرد م ياد آور محيطى استرس آور و وحشت زاست كه البته چند ان هم د ور 
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از واقعيت نيست (اسلام زوآرت، ويك و رولينس1، 2007). 
سازگارى يك مفهوم عام تلقى مى شود  و به همه راهبرد هايى كه فرد  براى اد اره كرد ن موقعيت هاى 
استرس زاى زند گى، اعم از تهد يد هاى واقعى يا غير واقعى به كار مى برد ، اطلاق مى شود  (ساد وك و 
ساد وك2، 2003). د ر تعريف د يگر فولكمن، لازاروس، گران و د لانگز3 (1986، به نقل از باغچِقى، اشك 
تراب، سيد  فاطمى و باغستانى، 1396) سازگارى را تلاش هايى معرفى مى كنند  كه براى مهار (شامل 
تسلط، تحمل، كاهش د اد ن، يا به حد اقل رساند ن) تعارض ها و خواسته هاى د رونى و محيطى كه فراتر 
از منابع شخصى اند  صورت مى پذيرد . بنابراين سازگارى شامل سازش يافتگى با موارد  معمولى و ماد ى 
نمى شود  زيرا د ر عين حال كه اشاره به بعد  كنشى و حل مسئله سازگارى د ارد ، به تنظيم پاسخ هاى هيجانى 

نيز توجه مى شود  (فولكمن4، 2013).
سازگارى د ر لغت به معناى سازش كرد ن و موافقت كرد ن است. تسلسل پيد ايش نيازها و ارضاى 
آن ها را سازگارى مى نامند . توان سازگارى د ر انسان از جمله خصيصه هايى تلقى مى شود  كه نقش بسزايى 
د ر تامين بهد اشت روانى و جسمانى د ارد  زيرا مجموعه اى از كنش ها و رفتارها، شرايط و موقعيت هاى 
جد يد ى فراهم مى كند  كه آد مى قاد ر مى شود  با ارائه پاسخ هاى مناسب راه كمال را طى كند  (نوروزى، 
قمرى و بزازيان، 1392). تفاوت د ر منابع سازگارى افراد  به تاريخچه زند گى فرد ى، رشد  شناختى و اجتماعى، 
تجربه پيشين استرس، سيستم انگيزش، باورها، ساخت و حساسيت گيرند ه ها بستگى د ارد  (صالحى، 
افخم ابراهيمى و ربيعى، 1382). د ر نهايت مى توان اد عا كرد  كه سازگارى موفقيت آميز افراد ، بسته به 
عملكرد  يكپارچه آنان د ارد  كه د سترسى به اين انسجام شخصيت بواسطه بهره مند ى از رويكرد  يكپارچه نگر 

ميسر مى شود  (پاشا و گل شكوه، 1396).
زند گى د ر زند ان با مشكلات فراوان د يگرى نيز همراه است كه از جمله آن مى توان به پرخاشگرى و 
د رگيرى زند انيان با يكد يگر اشاره كرد  (شمس، 1388). پرخاشگرى مفهوم بسيار پيچيد ه اى است كه از 
يك سو تحت تأثير عوامل موقعيتى و روان شناختى و از سوى د يگر تحت تأثير عوامل ژنتيكى قرار د ارد  

1. Islam-Zwart, Vik & Rawlins

2. Sadock, Sadock,

3. Folkman, Lazarus, Gruen & DeLongis

4. Folkman
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(استريت، مك كورميك، آستين، اسلب، هبر و مولنر1؛ 2016). پرخاشگرى نوعى آسيب  اجتماعى بود ه 
كه د ر جامعه رو به ارتقاست و به همين جهت به عنوان يك مسئله اساسى بهد اشت روانى به شمار مى آيد  
(وكيلى، 1386). د ر واقع پرخاشگرى همان نمود  بيرونى خشم بود ه كه د ر اثر رابطه نامطلوب و ناسالم 
ايجاد  مى شود  و د ر رفتار افراد  تد اوم مى يابد  (هالاهان، كافمن و پولن2، 2015). روانشناسان اجتماعى عمل 
پرخاشگرى را رفتار آگاهانه اى مى د انند  كه هد فش اعال د رد  و رنج جسمانى و يا روانى است (چاى، چن، 
لى، اينگ و ژانگ3، 2016). به عبارت د يگر تضاد هاى ناشى از روابط بين فرد ى د ر زند انيان و اختلالات 
ارگانيك يا عصبى با افزايش توليد  تكانه ها، بى ثباتى روانى و تأثير ند اشتن عوامل مهار كنند ه شيميايى 
با كاستن از كنترل د رونى اين تعاد ل را بر هم زد ه و موجب ايجاد  پرخاشگرى مى شود  (بوستانى پور، صابرى 

و سهيلى، 1396).
پرخاشگرى رفتار فيزيكى يا كلامى آشكارى است كه هد ف آن صد مه به شخص، شىء يا سيستم 
است كه باعث اجتناب و يا مقابله به مثل افراد  شد ه و د ر حقيقت زمانى اتفاق مى افتد  كه تعاد ل بين تكانه 
و كنترل د رونى بهم بريزد  (ساد وك و ساد وك، 2011). پرخاشگرى برخى اوقات منجر به نقص عضو و يا 
كشته شد ن يكى از طرف هاى د رگير مى شود  كه هزينه هاى ماد ى و معنوى بسيارى را بر خود  و جامعه وارد  
مى آورد . گفتنى است كه رفتار پرخاشگرانه از تصور نامنصفانه بود ن حواد ث ناخوشايند  شمرد ه مى شود  و 
فرض بر اين است كه شيوه  اند يشيد ن د رباره  خشونت به پرخاشگرى مى انجامد  (كرمى و شريفى، 1395). 
از اين  رو ضرورى است برنامه هايى براى حل اين مشكلات به واسطه خد مات روان شناختى از طريق تغيير 

نگرش و اصلاح باورهاى ناد رست زند انيان طرح ريزى شود . 
پژوهش هاى نيازمند ، گلستانه و امينى خويى (1395) نشان د اد  كه كاربرد  خد مات مشاوره و روان د رمانى 
مى تواند  منجر به كاهش پرخاشگرى د ر زند انيان شود  كه اين امر به نوبه خود  منجر به ارتقاى سلامت روانى 
د ر افراد  مى شود . طبق نتايج بيشينه پژوهش ها از مهم ترين د لايل بروز پرخاشگرى، فقر مهارت هاى حل 
مسئله، ند اشتن مهارت  كنترل خشم، ناآگاهى از مهارت هاى برقرارى ارتباط مطلوب و همچنين سست 

1. Street, Mccormic, Austin, Slope, Habre & Molner

2. Hallahan, Kauffman & Pullen

3. Xie, Chen, Xing & Zhang
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بود ن اعتقاد ات د ينى و مذهبى است. با توجه به اينكه محيط زند ان نه تنها براى زند انيان بلكه براى كاركنان 
زند ان نيز سخت و استرس زاست و همچنين زند ان محيط غيرعاد ى و غيرطبيعى است (هومل و تامسون1، 
2008)، مى توان با افزايش ميزان سازگارى و كاهش پرخاشگرى د ر زند انيان، ارتباط افراد  با يكد يگر، با 
زند انبان و با ساير عوامل اجرايى را بهبود  بخشيد  و د ر نهايت منجر به ايجاد  محيطى همراه با آرامش و 
بهبود  احساس امنيت د ر زند ان شد . تعيين اثربخشى روان  د رمانى يكپارچه توحيد ى به طور همزمان بر 
د و متغير پيامد ى و تأد يبى مهم د ر زند ان يعنى افزايش سازگارى و كاهش پرخاشگرى مرد ان مى تواند  
از جنبه هاى نوآورى اين مطالعه د ر نظر گرفته شود . بر اين اساس پژوهش حاضر به د نبال پاسخ به اين 
پرسش است كه آيا روان د رمانى يكپارچه توحيد ى مى تواند  بر سازگارى و پرخاشگرى زند انيان اثر بگذارد ؟

روش شناسى
روش پژوهش حاضر شبه  آزمايشى با طرح پيش آزمون ـ پس آزمون با گروه كنترل است. جامعه آمارى 
شامل زند انيان 20 تا 40 ساله باسواد  بود  كه د ر سال 1393 به د ليل د رگيرى د ر زند ان لاهيجان محبوس 
بود ند  كه از اين تعد اد  80 نفر به شيوه نمونه گيرى تمام شمار2 كه نوعى نمونه گيرى غيراحتمالى3 بود ، 
انتخاب شد ند . اين پژوهش از نوع ميد انى و با طرح نيمه آزمايشى به روش پيش آزمون پس آزمون با گروه 
 ،(n=40) و كنترل (n=40) كنترل اجرا شد . پس از مشخص شد ن شركت كنند گان د ر گروه هاى آزمايش
جلسه اى توجيهى براى افراد  شركت كنند ه برگزار شد . معيارهاى ورود  شركت كنند گان به پژوهش عبارت 
بود  از سطح تحصيلات حد اقل د بستان (د ارا بود ن توانايى خواند ن و نوشتن)، طيف سنى 20 تا 40 سال 
(به د ليل اينكه فراوانى زند انيان خارج از اين بازه سنى كه به د ليل د رگيرى محبوس بود ند  اند ك بود ) و 
باقى بود ن حد اقل 8 ماه از حبس زند انى. رضايت كتبى و رازد ارى نيز از جمله ضوابط اخلاقى مورد  توجه 
د ر پژوهش حاضر بود . معيارهاى خروج نيز شامل همكارى نكرد ن د ر تكميل آزمون ها و غيبت بيش از 
سه جلسه بود . قبل از ارزيابى  روانى به  توضيح د لايل و نحوه انجام پژوهش براى زند انيان پرد اخته  شد  و به 
آنها اطمينان د اد ه  شد  كه اطلاعات آنها محرمانه خواهد  ماند  و سپس ياد آور  شد يم كه امتناع آنها از شركت 
1. Homel & Thompson

2. Census sampling

3. Non-probability
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د ر مطالعه نيز تأثيرى د ر پروند ه و سپرى شد ن د وران محكوميت آنها نخواهد  د اشت و سرانجام پس از اعلام 
رضايت آگاهانه براى ورود  به پژوهش، روند  ارزيابى آغاز  شد . براى تجزيه و تحليل د اد ه ها از روش هاى آمار 
توصيفى نظير فراوانى، د رصد ، ميانگين و انحراف استاند ارد  و از روش هاى آمار استنباطى نظير تحليل 

كوواريانس تك متغيره استفاد ه شد . 
پرسشنامه سازگارى بل1: اين پرسشنامه توسط بل (1961) د ر زمينه سازگارى تد وين شد ه است. اعتبار 
اين آزمون با روش آلفاى كرونباخ بررسى و ضريب آلفاى آن 0/89 محاسبه شد . پرسش هاى مربوط به 
ابعاد  مختلف سازگارى (سازگارى د ر خانه، سازگارى بهد اشتى، اجتماعى، عاطفى و شغلى) به صورت پراكند ه 
د ر پرسشنامه منظور شد  و هر پرسش با انتخاب يكى از سه گزينه بلى، خير و نمى د انم پاسخ د اد ه شد . د ر 
اين پژوهش فقط از نمره كل اين ابزار استفاد ه شد . نمره گذارى هر پرسش طبق جد ول هنجار شد ه انجام 
گرفت. د ر اين آزمون تنها پاسخ بلى و خير امتياز د ريافت كرد . براساس جد ول هنجار شد ه به گزينه انتخابى 
عد د  0 يا 1 تعلق گرفت. نمره سازگارى برابر با مجموع امتيازهايى است كه از تمام 160 پرسش اين ابزار 
بد ست آمد  و كسب نمرات كمتر د ر اين ابزار به معناى سازگارى كلى بهتر است. گفتنى است نمرات 
د ر هر بعد  به د و قسمت نمرات مربوط به نمونه هاى مرد  و زن تقسيم مى شود . سطح نمرات اين د و گروه 
تا حد ى با يكد يگر متفاوت است. اعتبار بازآزمايى اين پرسشنامه د ر راهنماى آزمون از مقاد ير 0/70 تا 
0/93 گزارش شد ه است. بل، ميزان اعتبار را براى خرد ه مقياس هاى سازگارى د ر خانه، بهد اشتى، اجتماعى، 
عاطفى و شغلى به ترتيب 0/91، 0/81، 0/88، 0/91، 0/85 و 0/94 گزارش كرد . اين آزمون روايى 
بالايى د ر تشخيص گروه هاى بهنجار از نوروتيك د اشته و با آزمون هاى شخصيت آيسنك همبستگى 
بالايى د ارد . اين پرسشنامه د ر سال 1375 توسط مهد يان د ر ايران هنجاريابى و ضريب آلفاى آن 0/76به 
د ست آمد  (شيرازى، 1383). پايايى همسانى د رونى د ر پژوهش حاضر براى اين آزمون 0/69 محاسبه شد . 
پرسشنامه هاى پژوهش: پرسشنامه پرخاشگرى2: اين پرسشنامه توسط زاهد ى فر، نجاريان و شكركن 
(1379) ساخته شد  و مقياسى خود گزارشى است كه مشتمل بر 30 ماد ه است و چهارد ه ماد ه آن مربوط به 
عامل خشم، هشت ماد ه آن مربوط به عامل تهاجم و هشت ماد ه آن نيز عامل كينه توزى را مى سنجد . اين 

1. Bell Adjustment Inventory

2. Aggression questionnaire
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پرسشنامه روى نمونه هاى ايرانى (شامل 550 نمونه هنجارى، 229 نمونه بازآزمايى و 215 نمونه سنجش 
روايى) كه بيشتر د ر د امنه سنى 18 تا 22 سال قرار د اشتند ، هنجاريابى شد ه است. پاسخ ها چهارگزينه اى 
است كه بصورت خود سنجى تكميل مى شود . پرسشنامه پرخاشگرى شامل چهار گزينه هرگز، به ند رت، 
گاهى اوقات و هميشه است كه به ترتيب مقاد ير 0، 1، 2، 3 براى آنها لحاظ مى شود . بجز ماد ه 18 كه بار 
عاطفى منفى د ارد  و جهت نمره گذارى آن معكوس است. نمره كلى اين پرسشنامه از 0 تا 90 است كه با 
جمع نمرات همه پرسش ها به د ست مى آيد . افراد ى كه نمره آن ها د ر اين مقياس از ميانگين كمتر است 
پرخاشگرى كمترى د ارند . ضرايب پايايى بازآزمايى به د ست آمد ه بين نمره هاى آزمود نى ها د ر د و نوبت 
0/70 بود . براى سنجش اعتبار پرسشنامه از اجراى همزمان چند  مقياس از جمله پرسشنامه چند  وجهى 
شخصيتى مينه سوتا1، پرسشنامه افسرد گى بك2 و پرسشنامه شخصيت آيزنك3 استفاد ه شد  كه ضرايب 
همبستگى اين پرسشنامه با ابزارهاى نامبرد ه د ر جهات مورد  انتظار معناد ار به د ست آمد . د ر مجموع 
پژوهشگران نتيجه گرفتند  كه ضرايب اعتبار اين پرسشنامه رضايت بخش است. پايايى همسانى د رونى 

د ر پژوهش حاضر براى اين آزمون 0/76 محاسبه شد . 
شيوه  اجراى پژوهش: پس از تد وين اهد اف پژوهش و تعيين ابزار ارزيابى، به تد وين قالب آموزشى 
مد اخله پرد اخته شد . متغير مستقل اين پژوهش، د رمان يكپارچه توحيد ى و متغير وابسته اين پژوهش، 

ميزان سازگارى و پرخاشگرى مرد ان ساكن د ر ند امتگاه بود . 
 د رمان يكپارچه توحيد ى: د ر اين نوع مد اخله آموزشى، كه د ر 15 جلسه (هر هفته يك جلسه) 90 
د قيقه اى برگزار شد . پس از اجراى پيش آزمون و انتخاب و جايگزين كرد ن شركت كنند گان د ر گروه هاى 
آزمايش و كنترل، مد اخله گروهى به شيوه يكپارچه توحيد ى، براى گروه آزمايش صورت گرفت و گروه 
كنترل به برنامه روزمره خود  (كاربند ى عاد ى) اد امه د اد  و هيچگونه برنامه د رمانى د ريافت نكرد  و از آنها 
فقط پيش آزمون، پس آزمون به عمل آمد . از نظر د رمان يكپارچه توحيد ى، عامل اساسى سلامت روانى، 
انسجام و توحيد يافتگى شخصيت است و بهترين راه د ست يابى به آن، تمركز و تأكيد  بر اهد اف متعالى 

1. Minnesota Multiphasic Personality Inventory 

2. Beck Depression Inventory

3. Eysenck Personality Questionnaire
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و ارزش هاى د ينى و معنوى است. مفهوم توحيد  د ر اين روش اشاره به يك سيستم ارزشى وحد ت بخش 
است كه جهت حركت زند گى انسان را مشخص مى كند  و او را از چند گانگى شخصيت و گم گشتگى 
د ر مسير حيات نجات مى د هد ؛ همچنين، بيشتر انحرافات اجتماعى ناشى از غرايز و تمايلات مهار 
نشد ه اى مانند  ناسازگارى است كه ايمان به خد ا نقش مؤثرى د ر مهار آن د ارد . مهم ترين هد ف روش د رمان 
يكپارچه توحيد ى بهبود ى كامل و بد ون بازگشت اختلالات روانى و نابهنجارى هاى رفتارى است. بهبود ى 
كامل، ابعاد  و سطوح مختلفى د ارد  كه از آنها با عنوان سطوح تغيير ياد  مى شود  (شريفى نيا، 1392). 
روايى بسته  مد اخله  د رمان يكپارچه  توحيد ى براساس گزارش شريفى نيا (1392) تأييد  شد ه است و د ر 
پژوهش هاى مختلف به كار گرفته شد ه است (محمد ى، كجباف و عابد ى، 1393؛ اميد يان و طاهرى فرد ، 
1393؛ شريفى نيا، افروز و رسول زاد ه طباطبائى، 1386؛ شريفى نيا، 1388؛ طيبى و قنبرى  هاشم آباد ى، 

1390؛ هاد ى و جان بزرگى، 1388).
پروتكل و محتواى مد اخله: براى انجام مد اخلات از بسته د رمانى پيشنهاد ى شريفى نيا (1392) استفاد ه 
شد . محتواى هر جلسه د ر جد ول 1 ارائه شد ه است. د ر اجراى تمام مراحل پژوهش يك گروه شامل مد ير 

د رمان، پزشك، روانشناس، كارشناس د ينى و مد د كار حاضر بود ه و همكارى كرد ند .
جد ول1. جلسات مربوط به مد اخلات گروهى د رمان يكپارچه گروهى بر مرد ان ساكن د ر ند امتگاه

موضوع و هد ف جلسهجلسات
معارفه و آشنايى با مقررات گروه د رمانى، آشنايى اعضاء با هم و قوانين گروه د رمانى يكپارچه توحيد ىاول

آموزش تن آرامى: توانايى انجام تن آرامى د ر جلسات و موقعيت هاى بحرانى و بررسى انگيزه تغيير د ر د وم 
اعضاء

بررسى مشكلات اعضاء و تعيين اولويت هاى د رمانى: تشخيص مشكلات و توانايى اولويت بند ىسوم
شناسايى علل گرايش به خود كشى و ارائه راهكارهاى متعد د  براى جلوگيرى از خود كشىچهارم

شكستن انكار و تقويت صد اقت و راستگويى و پذيرش اشتباه هاى خود  و انتقاد هاى د يگران و افزايش پنجم
آستانه تحمل

نقش رابطه با خد ا د ر احساس نشاط و خود شكوفايىششم
توبه يا بازگشت به خد ا و د رگيركرد ن بعد  معنوى د ر فرايند  تغييرهفتم
تقويت حالات معنوى و ارتقاى رابطه با خد اهشتم
تعميق روح خد اپرستىنهم
وظايف و مسئوليت هاى فرد  د ر زند گىد هم
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بررسى معنا و اهد اف زند گى و گسترش شبكه حمايت اجتماعىيازد هم
اشتغال و كارآفرينى و افزايش خود كارآمد ىد وازد هم 
مراقبه و نيايش و رشد  احساس معنوى و خود مهارگرىسيزد هم 

بخشايشگرى، آموزش بخشايشگرى، فوايد  و پيامد هاى عفو و گذشت، فرايند  بخشيد ن، كاربرد هاى چهارد هم
عملى عفو و گذشت

جمع بند ى و نتيجه گيرى، ارزيابى نتايج گروه د رمانى از سوى اعضاى گروهپانزد هم

يافته ها
د ر اين بخش براى توصيف د اد ه هاى مربوط به نمونه، به بيان يافته هاى توصيفى مربوط به متغيرهاى پژوهش 
از جمله فراوانى، ميانگين و انحراف استاند ارد  د ر قالب جد اول ارائه شد ه است. نتايج آزمون شاپيرو-ويلك1 
براى بررسى نرمال بود ن توزيع متغيرها د ر گروه ها نشان د اد  آماره Z اين آزمون براى تمام متغيرها معنى د ار 

نيست (P<0/05)؛ بنابراين مى توان نتيجه گرفت كه توزيع متغيرهاى وابسته نرمال است. 

جد ول 2. شاخص هاى توصيفى متغيرها به تفكيك گروه آزمايش و كنترل
پس آزمونپيش آزمونشاخص هامتغيرها

رى
زگا

سا

 آزمايش
(n=40)

ميانگين
انحراف استاند ارد 

58/90
15/221

63/23
9/294

كنترل
(n=40)

ميانگين
انحراف استاند ارد 

58/53
20/850

76/43
10/350

رى
شگ
رخا

آزمايشپ
(n=40)

ميانگين
انحراف استاند ارد 

46/73
12/702

36/38
13/010

كنترل
(n=40)

ميانگين 
انحراف استاند ارد 

46/93
12/717

47/70
12/871

د اد ه هاى جد ول 2 نشان مى د هد  ميزان سازگارى د ر هر د و گروه كنترل و آزمايش پس از گذشت 
هفته هاى متوالى از د وران حبس كمتر شد ه است (افزايش نمره د ر آزمون سازگارى بل، به معناى كمتر 
شد ن سازگارى است)، اما با مشاهد ه ميانگين ها به وضوح د يد ه مى شود  گروهى كه د ر مد اخله آزمايشى 
بود ند  نمره سازگارى بهترى نسبت به گروه كنترل به د ست آورد ه اند  (يعنى 63/23 د ر برابر 76/43). 

1. Shapiro – Wilk test 
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به عبارت د يگر د ر هر د و گروه با افزايش د وره حبس سازگارى كمتر شد ه اما گروهى كه مد اخله گرفته 
است د ر مقايسه با گروه كنترل، سازگارى بهترى د ارد . د رباره متغير پرخاشگرى نتايج جد ول 2 گوياى آن 
است كه ميانگين پرخاشگرى گروه آزمايش د ر پس آزمون نسبت به پيش آزمون كاهش يافته و اين د ر 
حالى است كه ميانگين پرخاشگرى گروه كنترل د ر پس آزمون نسبت به پيش آزمون تفاوت معناد ارى 

د يد ه نشد ه است.
براى بررسى پيش  فرض تحليل كوواريانس تك متغيرى ابتد ا آزمون لوين، براى همگنى واريانس هاى 
 F خطا و آزمون تى مستقل براى بررسى تفاوت ميانگين ها د ر مرحله پيش آزمون استفاد ه شد . نتايج آماره
 (F1/38 = 1/29 ،P=0/26) آزمون لوين براى هر د و آنكوا نشان د اد  همگنى واريانس متغير وابسته سازگارى
و پرخاشگرى (F1/38 = 3/86 ،P=0/09) د ر گروه ها برابر است كه به معناى برقرارى مفروضه همگنى 
واريانس هاى خطا است. نتايج آزمون بررسى همگنى شيب رگرسيون پيش آزمون و پس آزمون د ر گروه 
 ،P=0/09)  آزمايش و كنترل نشان د اد  كه شيب رگرسيون پيش آزمون و پس آزمون متغيرهاى سازگارى
F1/38 = 1/00)  و پرخاشگرى (F1/38 = 3/39 ،P=0/07) د ر هر د و گروه برابر است. همچنين نتايج 
آزمون تى استيود نت مستقل نشان د اد  نمرات پيش آزمون متغيرهاى سازگارى و پرخاشگرى بين د و گروه 

.(P<0/05)  كنترل و آزمايش تفاوت معنى د ارى ند ارد

جد ول 3. نتايج د و آنكوا مجزاى نمرات سازگارى و پرخاشگرى زند انيان

ميانگين مجموع مربعاتمنبع تغييراتمتغيرها
مربعات

د رجه 
اند ازه سطح معناد ارىمقد ار Fآزاد ى

اثر

رى
زگا

همپراشسا
گروه
خطا
كل

19219/895
3026/711
5932/980

355381/000

19219/895
3026/711
77/052

1
1
77
80

249/443
39/282

0/0001
0/00010/89

0/61

رى
شگ
رخا

همپراشپ
گروه
خطا
كل

12080/369
2480/378
981/406

156999/000

12080/369
2480/378
12/746

1
1
77
80

947/812
194/6080/0001

0/00010/93
0/67

با توجه به جد ول 2 و 3 د ر متغير سازگارى، تفاوت ميانگين گروه آزمايش با كنترل د ر مرحله پس آزمون 
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معنى د ار است (F1/77 = 29/282 ، P <0/0001). براى بررسى بيشتر اين تفاوت د ر نمود ار 1 نمرات 
سازگارى گروه آزمايش و كنترل د ر د و مرحله پيش آزمون و پس آزمون نشان د اد ه شد ه است. گفتنى است 
كه كسب نمرات پايين تر د ر اين آزمون به معناى سازگارى كلى بهتر است. همچنين نتايج همين جد اول 
نشان د اد  تفاوت ميانگين گروه آزمايش با كنترل د ر مرحله پس آزمون متغير پرخاشگرى معنى د ار است 
(F1/77 = 194/608 ،P=0/0001). براى بررسى بيشتر اين تفاوت د ر نمود ار 2 نمرات پرخاشگرى گروه 
آزمايش و كنترل د ر د و مرحله پيش آزمون و پس آزمون نشان د اد ه شد ه است. د ر مجموع با توجه به نتايج 
جد ول 3 اثر روان د رمانى يكپارچه توحيد ى د ر سطح 0/0001 معنى د ار است؛ بد ين مفهوم كه مى توان 
فرضيه صفر را د ر سطح اطمينان 99 د رصد  رد  كرد  و پذيرفت كه آموزش گروهى به شيوه د رمان يكپارچه 
توحيد ى منجر به افزايش سازگارى و از سوى د يگر كاهش پرخاشگرى د ر زند انيان شد ه است. اند ازه اثر 
محاسبه شد ه عضويت گروهى براى د و متغير وابسته سازگارى و پرخاشگرى به ترتيب 0/61 و 0/67 

است و نشان د هند ه آن است كه اين تفاوت ايجاد  شد ه د ر جامعه بزرگ است.

نمود ار 1. مقايسه ميانگين نمرات پيش آزمون و پس آزمون سازگارى زند انيان 
د ر د و گروه آزمايش و كنترل
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نمود ار 2. مقايسه ميانگين نمرات پيش آزمون و پس آزمون پرخاشگرى زند انيان 
د ر د و گروه آزمايش و كنترل

بحث و نتيجه گيرى
پژوهش حاضر با هد ف بررسى تأثير روان د رمانى يكپارچه توحيد ى بر ميزان سازگارى و پرخاشگرى د ر 
زند انيان شهرستان لاهيجان انجام شد . مطالعه پيشينه پژوهش نشان مى د هد  كه د اشتن باورهاى معنوى 
و انجام مناسك د ينى منجر به ارتقاى بهد اشت روانى و د رمان اختلالات مى شود  (ويليامز و استرنتال1، 
2007؛ زنگ، گيو و جورج2، 2011). نتايج حاصل از پژوهش نشان مى د هد  كه روان د رمانى يكپارچه 
توحيد ى د ر افزايش سازگارى زند انيان تأثير قابل  ملاحظه اى د ارد  (p<0/0001). نتيجه به د ست آمد ه 
با يافته هاى اميد يان و طاهرى فرد  (1393)، جفرى3 (2002)، نعمتى (1388)، نوروزى، قمرى و بزازيان 
(1392) و هاد ى و جان بزرگى (1388) همسو است. براى مثال جفرى (2002) د ر مطالعه اى نشان د اد  كه 
آموزش مهارت هاى زند گى قد رت سازگارى را افزايش مى د هد  و افراد  بهتر موانع و مشكلات موقعيتى را 
كنار مى گذارند . هاد ى و جان بزرگى (1388) به بررسى اثربخشى د رمان يكپارچه توحيد ى بر مؤلفه هاى 

1. Williams & Sternthal

2. Zeng, Gu & George

3. Jeffrey
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شخصيت و بالينى پرد اختند . آنها پس از مقايسه نتايج پيش آزمون و پس آزمون پرسشنامه تحليل بالينى 
42 مد د جوى تحت د رمان به اين نتيجه د ست يافتند  كه اين روش بر 5 مؤلفه شخصيتى آنان يعنى ثبات 
عاطفى، سازگارى، جسارت، ناايمنى روانى و بيقرارى اثر بهبود بخشى د ارد . افزون بر اين، 10 علامت 
بالينى شامل خود بيمارانگارى، افسرد گى با افكار خود تخريبى، افسرد گى همراه با اضطراب، افسرد گى 
با كمبود  انرژى، احساس گناه و رنجش، بى حوصلگى و گوشه گيرى، پارانويا، اسكيزوفرنى، ضعف روانى 
و بى كفايتى روانى نيز به مقد ار قابل ملاحظه اى بهبود  يافته بود . اميد يان و طاهرى فرد  (1393) نيز به 
بررسى اثربخشى مشاوره گروهى به شيوه يكپارچه توحيد ى بر سازگارى زند انيان مرد  پرد اختند  و نتايج 
پژوهش آ ن ها نشان د اد  كه بين ميانگين نمره سازگارى د و گروه د ر مرحله پس آزمون و پيگيرى تفاوت 
معناد ار وجود  د ارد . د ر نتيجه مى توان گفت كه مشاوره گروهى به شيوه يكپارچه توحيد ى منجر به افزايش 
سازگارى زند انيان مرد  مى شود . همسو با نتايج اين مطالعه رضايى (1387؛ به نقل از چوپانى صورى، 
احمد ى، شريفى نيا و بهرامى، 1389) نيز د ر تحقيق خود  به اين نتيجه د ست يافت كه بالابرد ن نگرش 

د ينى د ر جوانان زند انى شهر قم رفتارهاى ناسازگارانه آنها را كاهش مى د هد .
د ر اين مطالعه منظور از اثربخشى د رمان يكپارچه توحيد ى بر مؤلفه سازگارى اين است كه د رمان 
باعث مى شود  مد د جويان از ثبات قد م برخورد ار شوند  و كنترل بيشترى بر خود  و رفتارشان د اشته باشند  و 
د ر احترام به د يگران و پايد ارى اخلاقى مصمم تر شوند . بى شك لازم است زند انيان زند گى را به عنوان مبارزه 
د ر نظر گرفته و تغييرات گوناگون زند گى و نياز به سازگارى د ر محيط زند ان را فرصتى براى ياد گيرى 
و رشد  بيشتر بد انند  تا تهد يد ى براى امنيت و آسايش د ر زند گى خود . بنابراين مشخص است كه افراد  
زند انى با كسب چنين د يد گاهى سازگارى شان بالا خواهد  رفت. همچنين مد اخلات د رمانى پژوهش نظير 
آموزش مهارت هاى زند گى، ايجاد  احساس شايستگى، د اشتن هد ف براى آيند ه و مشاركت د ر فعاليت هاى 
اجتماعى د ر سازگارى و غلبه بر نابرابرى ها مؤثر بود ه است. حضور و كمك عوامل اجرايى اين طرح از 
جمله روانشناس و د رمانگران و ارتباط با آنان و نيز د اشتن د وستانى كه فرد  بتواند  با ايشان تباد ل اطلاعات 

و هم حسى د اشته باشد  عامل اساسى د ر افزايش سازگارى افراد  است. 
نتايج تحليل هاى انجام شد ه نشان مى د هد  كه روان د رمانى يكپارچه توحيد ى د ر كاهش پرخاشگرى 
زند انيان تأثير معناد ارى د ارد  (p<0/0001). نتيجه حاضر با يافته هاى اميد يان و طاهرى فرد  (1393)، 
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عد الت پرور، بلوچ و رقيبى (1391)، مهرابى زاد ه هنرمند ، گراوند  و ارضى (1388) و نعمتى (1388) همسو 
است. براى نمونه اميد يان و طاهرى فرد  (1393) طى پژوهشى با عنوان اثربخشى آموزش گروهى به شيوه 
يكپارچه توحيد ى بر سطح پرخاشگرى به اين نتيجه د ست يافت كه بين ميانگين نمره پرخاشگرى د و 
گروه آزمايش و كنترل د ر مرحله پس آزمون و پيگيرى تفاوت معناد ارى وجود  د ارد . د ر نتيجه مى توان 
گفت آموزش گروهى به شيوه يكپارچه توحيد ى منجر به كاهش پرخاشگرى د ر زند انيان مرد  د ر شهركرد  
شد ه است. محمد ى و كجباف و عابد ى (1393) نيز به بررسى اثربخشى د رمان يكپارچه توحيد ى بر 
ميزان پرخاشگرى زند انيان زند ان مركزى شهر قم پرد اختند . يافته هاى آنان نشان د اد  كه د رمان يكپارچه 
توحيد ى موجب كاهش معنى د ار ميزان پرخاشگرى شركت كنند گان د ر مراحل پس آزمون و پيگيرى 
مى شود . شريفى نيا و همكاران (1386) د ر پژوهشى به بررسى اثربخشى رويكرد  يكپارچه توحيد ى بر 
كاهش رفتارهاى مجرمانه پرد اخت. وى به مد ت 9 ماه مد جويان را تحت مد اخلات روانى - آموزشى همچون 
خود شناسى، ترك اعتياد ، توبه و بازگشت به فطرت پاك انسانى قرار د اد ، سپس پس از آماد ه شد ن شركت 
كنند گان د ر طرح به مد ت 4 ماه مد د جويان مورد  روان  د رمانى قرار گرفتند . د ر نهايت نتايج نشان د اد  كه 

رويكرد  يكپارچه توحيد ى منجر به كاهش رفتارهاى مجرمانه د ر بين زند انيان مى شود . 
تروينو1 و همكاران (2010) نيز طى پژوهشى نشان د اد ند  كه نگرش مذهبى با افسرد گى، اضطراب، 
پرخاشگرى، سازگارى وخود بيمارانگارى رابطه منفى د ارد ؛ بد ين معنا كه هرچه ميزان نگرش و اعتقاد ات 
مذهبى د ر افراد  قوى تر باشد  از ميزان سازگارى بيشتر و پرخاشگرى كمترى برخود ار خواهند  بود . نتايج 
پژوهش هاى د يگر همچون فلانگان، الن و هنرى2 (2010)، زيگلر و اسميت3 (2004) و ماين و آمبروس4 
(2004) نشان مى د هد  كه د رمان يكپارچه توحيد ى د ر كاهش رفتار مجرمانه مؤثر است. همچنين، پايايى 
نتايج د رمان تا فاصله يك ماه از خاتمه جلسات اند ازه گيرى شد  و يافته ها نشان د اد  كه نه تنها نتايج د رمان 
پايد ار بود  بلكه منجر به بهبود  عملكرد  آنان شد . جعفرى و احمد ى (1392) د ر پژوهش هاى خود  با عنوان 
الگوى كنترل پرخاشگرى براساس آموزه هاى د ينى به اين نتيجه د ست يافتند  كه استفاد ه از راهكارهاى 

1. Trevino

2. Flanagan, Allen & Henry

3. Ziegler & Smith

4. Mayne, Ambrose
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معنوى د ر حوزه هايى مانند  رفتار و شناخت، فرد  را با حوزه معنوى پيوند  مى د هد  و زمينه اى براى تقويت 
و تسريع د ر مهار پرخاشگرى را فراهم مى كند . 

محمد ى و كجباف و عابد ى (1393) د ر پژوهشى به اين نتيجه د ست يافت كه د و رويكرد  ياد شد ه 
بصورت معناد ارى باعث كاهش تجربه پرخاشگرى د ر بين زند انيان مى شود . بر اين اساس گرچه ممكن 
است عوامل بسيارى د ر شكل گيرى رفتار پرخاشگرايانه نقش د اشته باشند ، اما نتايج پژوهش حاضر نشان 
مى د هد  كه اگر افراد  از برنامه آموزشى روان د رمانى يكپارچه توحيد ى و آموزش مهارت هاى زند گى برخورد ار 
شوند  به  د ليل رشد  مهارت هاى فرد ى و گروهى د ر آنها و ياد گيرى كنترل خشم، ميزان پرخاشگرى  د ر حد  

معناد ارى كاهش مى يابد . 
اثربخشى د رمان يكپارچه توحيد ى بر مؤلفه  پرخاشگرى حكايت از آن د ارد  كه د رمان باعث شد ه 
احساس هايى همچون خشم، عصبانيت و احساس گزند  و آسيب و صد مه رساند ن به د يگران كاهش 
يافته و مد د جو مى تواند  به د يگران بيشتر اعتماد  كند ، خوشبين تر بود ه و بر خشم خويش فائق آيد . از 
طرف د يگر با آموزش مهارت هاى زند گى به افراد ، مهارت هاى ارتباطى آنها بهبود  يافته و اين امر به 
خود ى خود  منجر به توانمند ى روانى و اجتماعى د ر آنان مى شود  (كيم، كمفوز، آپينز و كلد ر1، 2013). 
همچنين آشنايى زند انيان با مبانى روان شناختى خشم و نوع واكنش هايى كه آنان د ر مواقع عصبانيت 
ابراز مى كنند  و ارتقاى خود آگاهى د ر زند انيان، به نوبه  خود  منجر به ايجاد  انگيزه د ر آنان مى شود  تا 
كنترل بيشترى بر رفتار، كلام و خشم شان اعمال كنند . بنابراين با برخورد ارى از مهارت ارتباطى و ساير 
مهارت هاى زند گى، عملكرد  مناسب فرد  د ر موقعيت هاى اجتماعى ممكن مى شود  (مارتين - استورى، 

تمكف، مارتين و استك2، 2009). 
از جمله محد ود يت هايى كه پژوهش حاضر با آن رو به رو بود  عبارت اند  از: د سترسى ند اشتن به نمونه 
گسترد ه از نظر گروه سنى مورد  نظر (20 تا 40 ساله) براى اجراى نمونه گيرى تصاد فى، فقد ان امكان قرنطينه 
گروه كنترل د ر زند ان. د ر اين خصوص پيشنهاد  مى شود  پژوهشگران د يگر به اجراى روان  د رمانى يكپارچه  
توحيد ى د ر زمينه هاى وسيع تر و روى هر د و جنس زن و مرد  د ر زند ان ها بپرد ازند . با عنايت به اينكه نمونه 

1. Kim, Kamphaus, Orpinas & Kelder

2. Martin- story, Temcheff, Martin & Stack
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پژوهش تنها متشكل از زند انيان 20 تا 40 ساله زند ان لاهيجان است، پيشنهاد  مى شود  كه اين طرح روى 
طيف سنى د يگرى نظير نوجوانان و افراد  بزهكار انجام گيرد . پرسشنامه سنجش سازگارى به كار رفته د ر 
اين پژوهش مختص جمعيت زند انيان نيست و بهتر است د ر آيند ه طى يك پژوهش توسعه اى، ابزارى 

خاص اين جامعه ساخته شود .
د ر يك نتيجه گيرى كلى مى توان گفت، افراد  تحت روان د رمانى يكپارچه توحيد ى، به واسطه آشنايى 
با فرايند  خشم و افكار و احساسات د خيل د ر آن، ميزان خود آگاهى رفتارى آنان را بالا مى برد  زيرا آنها 
متوجه مى شوند  كه تنها وجود  محرك هاى بيرونى نظير كلام، صحبت يا طعنه د يگران، آغازگر خشم 
و پرخاشگرى نيست بلكه نوع برد اشت و د يد گاهى كه خود  فرد  د ارد  و حالت برانگيختگى جسمانى 
قبلى فرد  هم مى تواند  د ر بروز واكنش هاى پرخاشگرايانه د خيل باشد . د ر نهايت مى توان اد عا كرد  د رمان 
يكپارچه توحيد ى مى تواند  بخشى از كمبود ها و نقصان مهارت ها را جبران  كند  و فرد  را از مهارت هاى 
ويژه تسلط بر هيجان آگاه سازد ؛ با توجه به اينكه اساس كاهش پرخاشگرى بر بازسازى شناختى استوار 
است كه به موجب آن شناخت هاى منفى، بد بينى نسبت به د يگران، تفكرات غيرمنطقى و تعصب بى جا 

د ر زند انيان كاهش مى يابد . 
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