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Abstract 

The evolution of human rights standards in today’s globalized world has 
given rise to the issue of women’s rights and gender equality. In today’s 
world where the role of women in social and economic life is increasing, the 

issue of gender equality is becoming increasingly important. One of the most 

important steps taken by the Soviet government was to carry out 

fundamental reforms to improve the social status of women. An action that 

began in 1918 but in practice failed to improve the situation of women. The 

revolutionary government succeeded in increasing women’s employment 
and participation in the national economy but failed to achieve women’s 
equality. In the post-Soviet period, the situation of women, in general, did 

not change. In this article, we discuss the socio-political empowerment of 

women in the South Caucasus. After reviewing the status of women in the 

Soviet Union, we will look at the post-Soviet period and the position of 

women in the region in the political, cultural, economic, educational, and 

health dimensions within the conceptual framework of empowerment of 

women. The main question is what is the situation of women in the South 

Caucasus today? The findings of this study show that the situation of women 

in this region in terms of political, social, cultural, educational, and health 

rights is close to international standards but has not been fully realized. 

In the post-Soviet period, in most of the newly independent states in the 

Caucasus, there is little evidence of an improvement in the status of women, 

but in some areas, the status of women has deteriorated since the Soviet era. 

In this article, we examine the situation of women in the Soviet Union in 

1917-1991 and the post-Soviet period in 1991-1999 in Armenia, Georgia, 

and Azerbaijan. We first look at the situation of women in the Soviet Union 

in general and then at the situation of women in the three newly independent 

countries in terms of political, cultural, economic, educational, and health 

criteria. The question of this research is what is the situation of women in the 

South Caucasus today? One of the theoretical topics that are widely 
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considered and used today is the issue of women’s empowerment. The 
situation of women in the South Caucasus is examined in this article in the 

context of this discussion. Empowering women strengthens their social, 

economic, cultural, and political status. When women have income and 

financial security, they gain power and self-confidence. They create 

accessible economic growth by creating new jobs as well as expanding the 

talents and human resources available in a country. Employed women are 

the new drivers of sustainable growth in developing countries. The most 

important challenges for women’s empowerment are; Increasing access and 
control of resources, equal property rights, increasing political participation. 

This concept of women’s empowerment is rooted in the human 
empowerment approach, where individuals can make decisions about their 

area of function, where they can feel like a valuable part. We now turn to the 

situation of women in the South Caucasus, taking into account the various 

aspects of empowerment mentioned above. 

In sum, the measures taken by the Soviet government were to ensure the 

real equality of women with men in society, in cultural life, and production. 

Social development in the Soviet Union aimed at building a classless society 

by increasing interest in the needs of every human being was concerned with 

the problems of personal well-being and cultural development. The 

protection of women, as a prominent factor in the Soviet government’s 
general social policy, was designed to integrate them into the socialist 

system, but that government failed to ensure gender equality. What 

happened in practice was the emphasis on using the productive labor force of 

women and raising the birth rate in the service of the increasing population 

for industrial development and strengthening the Soviet military. Gender 

equality and the promotion of a decent attitude towards women were not 

among the priorities of the Soviet political elite, as other goals such as 

political survival and rapid industrialization took precedence. Eventually, 

Gorbachev’s reform plans - the last attempt at the relative success of the 

Soviet system - failed. Women faced structural discrimination during the 

Soviet era. In the post-Soviet period, the transition from a totalitarian 

government to a democratic and free-market government worsened the 

situation of women in the South Caucasus. Today, there is no national policy 

to address the situation of women. The government has not attempted to 

change this situation because it sees gender equality as an issue that was 

addressed during the Soviet era. Lack of effective mechanisms to ensure the 

proper implementation of laws leads to discrimination against women in all 

areas. Although men and women are equal in the Constitution of the 

Republic of Azerbaijan, Armenia, and Georgia, there are no strong 

mechanisms for achieving this in the daily life of Armenian society. Women 

in the South Caucasus have little activity in the economy or politics. 

Women’s participation in politics is limited due to social and economic 
pressures including childcare, lack of financial resources, opportunities, and 



Journal of Central Eurasia Studies, Faculty of Law and Political Science, Vol. 14, No. 1, Spring & Summer 2021 205 

capacities. Traditionally, women have preferred social work to politics. In 

both countries there is a traditional view of the presence of women in 

society; A view that wants more women at home and away from social, 

cultural, and political activities. In general, in the post-Soviet period in the 

countries of the South Caucasus, to date, there is little evidence of the 

development of democracy and the improvement of the status of women, but 

in some areas, such as employment, the situation of women has worsened 

since the Soviet era. Improving the status of women requires political will, 

financial resources, a change in attitudes toward the status of women in 

society, a strong civil society, active political parties, and public awareness. 

This path has not yet been implemented in the south Caucasus, despite minor 

constitutional changes. 
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در دورة  اجتماعی زنان در قفقاز جنوبی -توانمندسازي سياسی
 4پساضوروي

 *فرهاد عطایی
 إُِّ، زا٘كٍاٜ تٟطاٖ اؾتاز ضٚاتط ت٥ٗ

 سميه زنگنه
 ا٢، زا٘كٍاٜ تٟطاٖ زا٘كد٢ٛ زوتط٢ ٔطاِؼات ٔٙطمٝ

 (30/01/1400تاض٤د تص٤ٛة:  -29/09/1399)تاض٤د زض٤افت: 

 چکيده
تاا  . ثثاات٣ ٔاساْٚ اؾات   قٛز، زض ت٣ٞا ؾٙد٥سٜ ٣ٔ ٜ ٘ؿث٣ ظ٘اٖ تا تٛخٝ تٝ آٖوٝ خا٤ٍا ٚضؼ٥ت٣تؿتط ٚ 

 زض ػظ٣ٕ٥ ٔكىلات خٙؿ٥ت٣، تطاتط٢ ٚ تكط حمٛق ٞا٢ ا٤سٜ ا٘تكاض ٚ ؾاظ٢ خٟا٣٘ لسضتٕٙس ٚخٛز ضٚ٘س
. قاٛز  ٔا٣  خٛأاغ  التصااز٢  ٚ اختٕااػ٣  تٛؾاؼ١  ٔا٘غ ٚ پاتطخاؾت ٕٞچٙاٖ خٙؿ٥ت٣ ٘اتطاتط٢ تا ضاتطٝ
 ؾطاؾط ظ٘اٖ زضتاض٠ ٔطز ٚ ظٖ ت٥ٗ قىاف ظ٘اٖ، ػ٥ّٝ ذكٛ٘ت زض ضاتطٝ تا ا٤ٗ ٔٛضٛع، ؿائُٔ تط٤ٗ قا٤غ

اؾت ٔؿال١ّ حماٛق    قس٠ أطٚظ ٔٛخة قسٜ  تحَٛ ٔؼ٥اضٞا٢ حمٛق تكط زض ز٥٘ا٢ خٟا٣٘ .خٟاٖ اؾت
ٚ زض خٟاٖ أطٚظ وٝ ٘مف ظ٘اٖ زض ظ٘س٣ٌ اختٕااػ٣   ظ٘اٖ ٚ تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ ا٥ٕٞت٣ ٤ٚػٜ ت٥اتس. تٙاتطا٤ٗ

ٞا٢ ٟٔٓ  ٤اتس. ٤ى٣ اظ الساْ التصاز٢ ضٚ تٝ افعا٤ف اؾت، ٔٛضٛع تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ ا٥ٕٞت ضٚظافعٖٚ ٣ٔ
زِٚت اتحاز قٛض٢ٚ ا٘داْ اصلاحات ت٥ٙاز٢ تا ٞسف اضتما٢ ٔٛلؼ٥ت اختٕاػ٣ ظ٘اٖ تٛز. السا٣ٔ واٝ اظ  

٘ملات٣ زض افاعا٤ف  آغاظ قس، أا زض ػُٕ ٘تٛا٘ؿت ٔٙدط تٝ تٟثٛز ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ قٛز. زِٚت ا 1918ؾاَ 
اقتغاَ ٚ ٔكاضوت ظ٘اٖ زض التصاز ٣ّٔ ٔٛفاك تاٛز، أاا زض تحماك تطاتاط٢ ظ٘ااٖ ٘اوااْ ٔا٘اس. زض زٚض٠         

ؾااظ٢ ؾ٥اؾا٣ ٚ    زض ا٤ٗ ٘ٛقتاض تٝ تطضؾ٣ تٛإ٘ٙاس طٛض و٣ّ تغ٥٥ط٢ ٘ىطز.  پؿاقٛض٢ٚ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ تٝ
ق ؾ٥اؾا٣، آٔاٛظـ، اقاتغاَ ٚ    اختٕاػ٣ ظ٘اٖ زض لفماظ خٙٛت٣ زض زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ ٚ تح٥ُّ اتؼاز حمٛ

پطزاظ٤ٓ. پطؾاف اصا٣ّ ا٤اٗ     ؾلأت زض چاضچٛب ٔثا٣٘ ٘ظط٢ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘اٖ تٝ ضٚـ تطث٥م٣ ٣ٔ
ٞا٢ ا٤ٗ ٘ٛقتاض ٘كااٖ   ؟ ٤افتٝٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض لفماظ خٙٛت٣ زض ٔما٤ؿٝ تا ٤ىس٤ٍط چٍٛ٘ٝ اؾتاؾت وٝ 

اقتغاَ ٚ ؾلأت تٝ اؾاتا٘ساضزٞا٢  زٞس ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض ا٤ٗ ٔٙطمٝ اظ ٘ظط حمٛق ؾ٥اؾ٣، آٔٛظـ،  ٣ٔ
 اؾت. طٛض ٔطّٛب تحمك ٥٘افتٝ �ا٣ِّّٕ ٘عز٤ه قسٜ اؾت، أا تٝ ت٥ٗ
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 مقدمه
َ   ؾاذتاض ذا٘ٛازٜ ٚ خا٤ٍاٜ ظٖ زض خأؼ١ ا٘ؿا٣٘ زض طَٛ تاض٤د ٕٞٛاضٜ  ٞاا٢   تاا تغ٥٥اط ٚ تحاٛ

ٞا٢ ٔرتّف ظ٘س٣ٌ ٕٞطاٜ تٛزٜ اؾت. آ٘چٝ ت٥ف اظ ٞطچ٥ع تط ظٖ ٚ ذا٘ٛازٜ  ٌٛ٘ا٣ٌ٘ٛ زض حٛظٜ
، ٚضٚز تفىط ٌ٘ٛطا٣٤ ٚ ضقس فعا٤ٙاس٠ آٖ زض فااا٢ ظ٘اس٣ٌ فاطز٢ ٚ اختٕااػ٣      تٛزٜ اضتأث٥طٌص

طزٞاا٢  ػٙٛاٖ ٟ٘از٢ تطا٢ پطٚضـ، ضقس ٚ تىأُ قرصا٥ت ا٘ؿااٖ واضو   اؾت. ذا٘ٛاز٠ ؾآِ تٝ
٘اس اظ تطت٥ات، التصااز ٚ ٔؼ٥كات، خٙؿا٣ ٚ ػااطف٣ ٚ اختٕااػ٣        ا ٔكرص٣ زاضز واٝ ػثااضت  

(Mohammadi and Jamali, 2015: 312.) 
وٙاس. ا٤اٗ    ٞا٢ خٙؿ٥ت٣ ؾطػت زؾت٥ات٣ وكٛضٞا تٝ تٛؾاؼ١ التصااز٢ ضا وٙاس ٔا٣     ٘اتطاتط٢

ا٘ملاتا٣ زض اتحااز    ٞا٢ ٞا٢ التصاز٢ ٚ اختٕاػ٣ ٚ فط٣ٍٙٞ اؾت. تحَٛ ٘اتطاتط٢ ٘اق٣ اظ ػأُ
قٛض٢ٚ فطصت ٚ ا٥ٔس تؿ٥اض٢ تطا٢ آظاز٢ ظ٘اٖ، اقتغاَ ظ٘اٖ، ٔكاضوت ؾ٥اؾ٣ آ٘اٖ ٚ حٕا٤ت 

ٖ »تٛز؛ أا زض ػُٕ  اظ ٔازضاٖ ٚ واض زض ذا٘ٝ ا٤داز وطزٜ  حاُ ٘كاس ٚ ٚضاؼ٥ت ظ٘ااٖ     « ٔؿال١ّ ظ
ؾ٥اؾا٣  تطاتاط٢ حماٛل٣ ٚ   »ٌفات:   تٟثٛز ٥٘افت. تطٚتؿى٣ اظ ضٞثطاٖ تا٘فٛش اتحاز قٛض٢ٚ ٣ٔ

ٞاا٢ ٔاا زض ػطصا١ ذصٛصا٣ ٚ ذاا٘ٛاز٣ٌ       تط٤ٗ ترف تغ٥٥ط اؾت، تّىٝ تا٤س ١ٕٞ ػازت ؾازٜ
طٛض خس٢ اظ تطاتاط٢ زٚ   تٛا٥٘ٓ تٝ تحَٛ ا٘ملات٣ پ٥سا وٙس. تسٖٚ تغ٥٥ط ت٥ٙاز٢ زض واض ذا٣ٍ٘ ٣ٕ٘

زض زٚضاٖ اؾتا٥ِٗ ازػاا قاس ٔؿال١ّ ظٖ زض    «. خٙؽ زض ظ٘س٣ٌ ؾ٥اؾ٣ ٚ اختٕاػ٣ صحثت و٥ٙٓ
ٔطتٛط تٝ احماق حمٛق ظ٘اٖ ضا تؼط٥ُ وطز٘اس. أاا    ٞا٢ قسٜ اؾت ٚ ؾاظٔاٖ ضاٞا حُ وكٛض قٛ
ازػا قس وٝ ٔؿل١ّ ظٖ حُ ٘كسٜ اؾت ٚ تا٤س تطا٢ حُ آٖ تلاـ وطز. زض  قچفٚذطزض زٚضاٖ 

اؾت. ؾطا٘داْ زض زٚض٠  قس وٝ ٔؿل١ّ ظٖ حُ قسٜ  ٚ چطٍ٘ٙٛ ٌفتٝ ٣ٔ آ٘سضٚپفزٚضاٖ تطغ٘ف، 
ُ  زؾت�ٞا٢ تٝ ٢ٌٛضتاچف زض پطتٛ آظاز  ٘كاسٖ ٔؿال١ّ ظٖ    آٔس٠ ٘اق٣ اظ اخطا٢ ٌلاؾٙٛؾت، حا
 زض زٚضاٖ و٥ٕ٘ٛؿٓ، تا٤س ٞطٌٛ٘اٝ تثؼا٥ن ٘ؿاثت    طٛض ٌؿتطزٜ ٔططح قس. �زض اتحاز قٛض٢ٚ تٝ
. ٔكااضوت  ضفات  ٣ُٔ ذا٘ٛازٜ اظ ٥ٔاٖ ئزض ٔؿاٞا  آٖٚ ا٘حصاض  اختٕاػ٣ٞا٢  تٝ ظ٘اٖ زض فؼا٥ِت

تط٤ٗ ٞا٢ ٔرتّف اختٕااػ٣، التصااز٢ ٚ ؾ٥اؾا٣ تاا      رفظ٘اٖ زض زٚضاٖ اتحاز قٛضٚ ٢ زض ت
ٗ زضصس وُ ظ٘اٖ  ٥ٔ90عاٖ ضا زض خٟاٖ زاقت ٚ تٝ   زؾاتٛضٞا٢   ١تاط پا٤ا  . ضؾا٥س  وكاٛض ٔا٣   ا٤ا

 .ٙستٞا٣٤ زاق ٕ٘ا٤ٙس٣ٌ ؾ٥ٕٟٝ ،ٔدأغ ٞا٢ ؾطح ١حعب و٥ٕ٘ٛؿت، ظ٘اٖ تطا٢ ػا٤ٛت زض ٕٞ

ضفات  ؾ٥اؾات ضٚ تاٝ وااٞف    اتحااز قاٛض٢ٚ ا٥ٕٞات اخاطا٢ ا٤اٗ       ٠ٞا٢ پا٤ا٣٘ زٚض زض ؾاَ
(Koolaee and Kalbali, 2014: 326.) 

ٞا٢ ٘ٛاؾتملاَ تا تٝ أطٚظ، قاٛاٞس چٙاسا٣٘ اظ    زض زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ ٞٓ زض ت٥كتط خٕٟٛض٢
ٝ     تٟثٛز ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ ز٤سٜ ٣ٕ٘ ٞاا ٚضاؼ٥ت ظ٘ااٖ اظ زٚض٠ اتحااز      قاٛز، حتا٣ زض تؼاا٣ ظ٥ٔٙا

٢ ظ٘اٖ زض لفماظ خٙٛت٣ ضا زض اتؼااز حماٛق   اؾت. زض ا٤ٗ ٘ٛقتاض تٛإ٘ٙسؾاظ قٛض٢ٚ تستط قسٜ 
وٙا٥ٓ.   صٛضت تطث٥ما٣ زض زٚض٠ پؿاقاٛض٢ٚ تطضؾا٣ ٔا٣     ؾ٥اؾ٣، آٔٛظـ، اقتغاَ ٚ ؾلأت تٝ

ا٤ٓ وٝ ٔٙااتغ فاضؾا٣ ٚ حتا٣     ٔطاِؼ١ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض لفماظ خٙٛت٣ ضا اظ ا٤ٗ ٘ظط ا٘تراب وطزٜ
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  ٝ ٝ   ذاضخ٣ وٝ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ ا٤ٗ ٔٙطماٝ ضا تا وٙٙاس تااوٖٙٛ ٚخاٛز     ٣ا٢ تطضؾا٣ ٔا   طاٛض ٔما٤ؿا
تٛا٘س زض آ٤ٙسٜ تاطا٢ ٔما٤ؿا١ ٚضاؼ٥ت ظ٘ااٖ زض ا٤اطاٖ ٥٘اع        ا٘س. اظ ؾ٣٤ٛ ا٤ٗ ٘ٛقتاض ٣ٔ ٘ساقتٝ

ٓ  تاا  ؿ٤ٝٔما زض ٣خٙٛت لفماظ زض ظ٘اٖ ت٥ٚضؼاؾتفازٜ قٛز. پطؾف ا٤ٗ ٘ٛقتاض ا٤ٗ اؾت وٝ   ٞا
ٛضاٛع  ٤ى٣ اظ ٔثاحث ٘ظط٢ وٝ أطٚظ تؿا٥اض ٔاٛضز تٛخاٝ ٚ اؾاتفازٜ اؾات، ٔ      ؟اؾت چٍٛ٘ٝ

تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘اٖ اؾت. ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض لفماظ خٙٛت٣ زض ا٤اٗ ٘ٛقاتاض زض چااضچٛب ٕٞا٥ٗ     
 قٛز. ٔٛضٛع تطضؾ٣ ٣ٔ

 
 مبانی مفهومی توانمندسازي زنان

تٛخٝ تٝ ٘مف ظ٘اٖ زض فطا٤ٙاس تٛؾاؼٝ فعٚ٘ا٣ ٌطفات ٚ ٔٛضاٛع ظ٘ااٖ زض        1970اظ اٚا٤ُ ز١ٞ 
ٛؾؼٝ زؾتاٚضزٞا٢ ٘أتؼاز٣ِ تطا٢ ٔطزاٖ ٚ ٞا٢ تٛؾؼٝ قس. ٘ٛؾاظ٢ ٚ ت تٛؾؼٝ، ترك٣ اظ ٘ظط٤ٝ

ٚضاٖ ٚ ظ٘اٖ لطتا٥٘ااٖ   طٛض٢ وٝ ٔطزاٖ تٟطٜ�ظ٘اٖ زض وكٛضٞا٢ زضحاَ تٛؾؼٝ تٝ ٕٞطاٜ زاقت. تٝ
ا٣ِّّٕ، تٛخٝ آ٘اٖ ضا تاٝ ٘ماف    ا٤ٗ فطا٤ٙس تٛز٘س. زضن ا٤ٗ ٔؿلّٝ اظ ؾ٢ٛ واضٌعاضاٖ ٣ّٔ ٚ ت٥ٗ

٢ ٔرتّف تطاتط٢ ظ٘اٖ ٚ ٔطزاٖ ضا زض فطا٤ٙاس  ٞا ظ٘اٖ زض تٛؾؼٝ ٔؼطٛف وطز. زض ٘ت٥دٝ، ض٥ٞافت
ٞا٢ ٌٛ٘ا٣ٌ٘ٛ زض ا٤ٗ حٛظٜ اضائٝ قاس. اظ خّٕاٝ    ٚ ٘تا٤ح تٛؾؼٝ ٔٛضز تٛخٝ لطاض زاز٘س ٚ ٘ظط٤ٝ

ٞااا ٘ظط٤اا١ ضفااا٣ٞ، فمطظزا٤اا٣ ٚ تٛإ٘ٙسؾاااظ٢ اؾاات. زض ا٤ااٗ ٘ٛقااتاض اظ ٘ظط٤اا١   ا٤ااٗ ٘ظط٤ااٝ
٤آ، ظ٤اطا زٚ ٘ظط٤ا١ ز٤ٍاط ٔا٥ٞات      ا ػٙٛاٖ چاضچٛب ٘ظط٢ اؾتفازٜ واطزٜ  تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘اٖ تٝ

التصاز٢ زاض٘س؛ زضحا٣ِ وٝ ٞسف ٔا ٔطاِؼ١ تطث٥م٣ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ؾ٥اؾ٣ ٚ اختٕااػ٣ ظ٘ااٖ زض   
 لفماظ خٙٛت٣ زض اتؼاز ؾ٥اؾ٣، آٔٛظق٣، اقتغاَ ٚ ؾلأت اؾت.

ً تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘اٖ اظ ؾا٢ٛ ؾااضا ِ   ١٘ظط٤  ٔطاطح قاس واٝ ظ٘ااٖ ضا تاٝ وٙتاطَ ت٥كاتط         ٙا
وٙاس. ٔكااضوت ٔؿاتم٥ٓ زض ح٥اات اختٕااػ٣ خأؼاٝ ٞآ         ذ٤ٛف تك٤ٛك ٣ٔٞا٢ ظ٘س٣ٌ  خٙثٝ
ظ٘ااٖ زض   ٝ،ا٤اٗ ٘ظط٤ا   تٙااتط قاٛز.   ػٙٛاٖ اتعاض تٛا٘اؾاظ٢ ظ٘اٖ تٛص٥ٝ ٣ٔ ػٙٛاٖ ٘تا٤ح ٚ ٞٓ تٝ تٝ

 قاٛ٘س  ٤ٙس تٛؾؼٝ اظ ػٙاصط ٔٙفؼُ تٝ تاظ٤ٍطا٣٘ ٔؿتمُ ٚ تٛا٘ا تثاس٤ُ ٔا٣  ازٌط٣ٌ٘ٛ ٔؤثط زض فط
(De Lange and Mügge, 2015: 62.) 

افعا٤ف لسضت آ٘اٖ اؾت ٚ ا٤ٗ لسضت ٘ٝ تٝ ٔؼٙا٢ تطتاط٢   ،تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘اٖ ١ٞسف ٘ظط٤
ٝ تٝ لسضت زض٣٘ٚ ذٛز اؾات. ا٤اٗ    اتّىٝ اتى ،فطز٢ تط فطز ز٤ٍط اؾت ٝ  ٔؿالّ صاٛضت حاك    تا

ٌطفتٗ وٙتطَ ٔٙااتغ   زؾت تٝ ضاٜاظ  ٞا٣٤تغ٥٥ط تطا٢ٞا  با٘تراب زض ظ٘س٣ٌ ٚ تأث٥طٌصاض٢ تط ا٘ترا
ٝ  ٙس تطاتط٢ ٚ تٛا٘اؾاظ٢ پٙحا٤ٚ غ٥طٔاز٢ اؾت. زض ا٤ٗ ٘ظط٤ٝ فطٔاز٢   .2. ضفااٜ،  1زاضز:  ٔطحّا

 وٙتطَ. .5ٔكاضوت،  .4آٌا٣ٞ،  .3زؾتطؾ٣، 
ا٢  ضفاٜ، ظٔا٣٘ وٝ ظ٘اٖ تطا٢ ا٤داز ضفاٜ ٚ اضتما٢ ٚضؼ٥ت ذٛز زض ٞط ػطصٝ ٚ ظ٥ٔٙٝ ١ٔطحّ
ظٔا٣٘ وٝ ظ٘اٖ زض ػطص١ فؼا٥ِت  ،ٕ٘ٛ٘ٝقٛ٘س. تطا٢  ، زض٥ٌط فطا٤ٙس تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ٣ٔوٙٙسفؼا٥ِت 
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فؼا٥ِات تاقاٙس، زض٥ٌاط فطا٤ٙاس      ٤١اتٙس ٚ ذٛز ذٛاؾتاض ٚضٚز تٝ ػطص حاٛض ٣ٔ فطصتؾ٥اؾ٣ 
. قاٛ٘س  ؾ٥اؾ٣ ٚ ضفغ ٘اتطاتط٢ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙاٝ ٥ٔااٖ ظ٘ااٖ ٚ ٔاطزاٖ ٔا٣      ١تٛإ٘ٙسؾاظ٢ زض ػطص

 ، ٔٙااتغ ؾ٥اؾا٣ ١ زض ػطصا ا٤اٗ ٔٙااتغ    .ٔٙاتغ ٟٔٓ ٚ ػا٣ِ اؾات  ٝٔٙظٛض اظ زؾتطؾ٣، زؾت٥ات٣ ت
ضٚؾت وٝ تسٖٚ زاقتٗ زؾتطؾ٣ تٝ ٔٙااتغ ػاا٣ِ لاسضت      . ا٥ٕٞت ا٤ٗ ٔطحّٝ اظ آٖلسضت اؾت
َ . خا٘ثٝ ضا ا٘تظاض زاقت تٛاٖ ٔكاضوت ؾ٥اؾ٣ ٚالؼ٣ ٚ ٕٞٝ ؾ٥اؾ٣ ٣ٕ٘ تاٛزٖ   ٤ؼ٣ٙ صطف فؼاا

ٗ  لسضت تٝ ٔؼٙا٢ زؾت ١زض ػطص ظ٢ زض ضٚ تٛإ٘ٙسؾاا  ٤افتٗ تٝ ٔٙاتغ ػا٣ِ لسضت ٥٘ؿت. اظ ا٤ا
٤ى٣ اظ  ،تٝ ٔٙاتغ لسضت ٘ساقتٗ تٝ ٔٙاتغ ٟٔٓ لسضت اؾت. زؾتطؾ٣ ضؾ٥سٖا٤ٗ ٔطحّٝ تٝ ٔؼٙا٢ 

ٞا زض ا٤ٗ ٔطحّٝ ٚ ضؾا٥سٖ ظ٘ااٖ تاٝ     نتثؼ٥ ضفغ٘تا٤ح تثؼ٥ن خٙؿ٥ت٣ اؾت. پؽ تلاـ تطا٢ 
آٌاا٣ٞ،   ١ٔطحّ . زضوٙس ٔٙاتغ لسضت )ٔٙاتغ زض زؾتطؼ ٔطزاٖ( آ٘اٖ ضا ٚاضز ٔطح١ّ زؾتطؾ٣ ٣ٔ

ٚخاٛز   آقاىاض٢ ٞا ٚ ٔٙاتغ زض زؾتطؼ ٔاطزاٖ ٚ ظ٘ااٖ تفااٚت     ٤اتٙس وٝ ٥ٔاٖ فؼا٥ِت ٖ زض٣ٔظ٘ا
ٌا٣ٞ ظ٘ااٖ زض ٔاٛضز ٚضاؼ٥ت ٔٛخاٛز ٚ     آ فعا٤فزاضز. تٛإ٘ٙسؾاظ٢ زض ا٤ٗ ٔطحّٝ تٝ ٔؼٙا٢ ا

 ١ٔطحّا١ ٔكااضوت، ٔطحّا   ا٤ٗ ٚضؼ٥ت اؾت. ٔطّٛب ٚ ضاٜ ؾ٥سٖ تٝ  تٕٞچ٥ٙٗ تطؾ٥ٓ ٚضؼ٥
ٔطاحُ قٙاؾا٣٤ ٔكىلات، ٥٘اظٞا ٚ اخاطا ٚ اضظقا٥ات٣    ١ٕٞٚ ٔطزاٖ زض ا٤داز تطاتط٢ ٥ٔاٖ ظ٘اٖ 

 اظ٘ٛػ٣  وٝ تٝ ضا زاض٘س ٞا٣٤ ططح ١ٕٞظ٘اٖ ؾؼ٣ زض ٔكاضوت زض  ٝ،ػّٕىطز اؾت. زض ا٤ٗ ٔطحّ
 واااضٌطفتٗ تااٝتٛإ٘ٙسؾاااظ٢ تااٝ ٔؼٙااا٢ ا٤داااز تؿااتطٞا ٚ  ،. زض ا٤ااٗ ٔطحّااٝتط٘ااس ٘فااغ ٔاا٣آٖ 

تٝ فطا٤ٙاس فؼا٥ِات ٚ ؾاِٟٛت زض زؾتطؾا٣ تاٝ ٔٙااتغ ٚ        ؾاظٚواضٞا٣٤ تطا٢ ؾِٟٛت ٚضٚز ظ٘اٖ
 اظ ٔكااضوت اؾات واٝ    ١ ػاا٣ِ  ٔطحّا١ وٙتاطَ، ٔطحّا   . ٞا ٚ اػٕاَ وٙتطَ تط ٔٙاتغ اؾت فطصت

 فؼا٥ِاات  صااطف طاا٣ آٖ ظ٘اااٖ تااط ٘تااا٤ح اػٕاااَ لااسضت ٚ ٔكاااضوت ذااٛز وٙتااطَ زاض٘ااس.  
 تاقاس. تّىاٝ    تٛا٘اس تاٝ ٔؼٙاا٢ اضتماا٢ ٔكااضوت      ٔٛخاٛز ٕ٘ا٣   ٚضاؼ٥ت  تٝزاقتٗ  ٣ٚ زؾتطؾ

ٝ   ،اػٕاَ وٙتطَ تط ٘تا٤ح ٔكاضوت ٚ اػٕاَ لسضت ٔكااضوت اؾات. زض ا٤اٗ     ٠وٙٙاس  ػأاُ ٟ٘از٤ٙا
 ٔطحّٝ، تٛإ٘ٙسؾاظ٢ تٝ ٔؼٙا٢ زؾات٥ات٣ ظ٘ااٖ تاٝ وٙتاطَ ت٥كاتط تاط ٘تاا٤ح ٔكاضوتكااٖ اؾات         

(Pishgahi Fard and Others, 2014: 275-279.) 

 اخاعا٢ تح٥ّاُ    سؾااظ٢ ظ٘ااٖ ٚ تاا اؾاتفازٜ اظ    تٛإ٘ٙ ١تٝ ٘ظط٤ا  خٝتا تٛ وٛق٥ٓ ٣ٔزض ازأٝ 
ٞاا٢ حماٛق ؾ٥اؾا٣،     ٤ؼ٣ٙ ضفاٜ، زؾتطؾ٣، آٌا٣ٞ، ٔكااضوت ٚ وٙتاطَ زض لاِاة قااذ      آٖ

  ١ؾاٙس تٛؾاؼ  ٞاا٢ تٛإ٘ٙسؾااظ٢ ظ٘ااٖ تٙااتط      تط٤ٗ قاذ  اقتغاَ، آٔٛظـ ٚ ؾلأت وٝ ٟٔٓ
اؾات(،   اقااضٜ قاسٜ  زض ٞسف پٙدٓ آٖ تٝ ٔؿل١ّ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘اٖ ٞؿتٙس )پا٤ساض ؾاظٔاٖ ُّٔ 

، ضا تطضؾا٣  «تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ؾ٥اؾ٣ ٚ اختٕاػ٣ ظ٘اٖ لفماظ خٙٛت٣ زض زٚض٠ پؿاقاٛض٢ٚ »ٔٛضٛع 
 و٥ٙٓ.
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 پيطينۀ پصوهص
ٖ  پؿاقٛض٢ٚ تاط  زٚضاٖ ا٘تماَ تأث٥ط :خٙؿ٥ت٣ ا٘تماَ«  ( زض ٔما2003١ِ) 1آض٥ٔٙٝ ا٤كىا٥٘اٖ زض  ظ٘اا

 آؾا٥ا٢  ٞاا٢  زض خٕٟاٛض٢  ظ٘اٖ تط تصاز٢ال ٚ ؾ٥اؾ٣ ، تأث٥طٞا٢ ا٘تماَ«لفماظ ٚ ٔطوع٢ آؾ٥ا٢
 ٚ ٘ماف  تط قٛض٢ٚ ٞا٢ ؾ٥اؾت اٚ تأث٥ط. وٙس لفماظ زض زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ ضا تطضؾ٣ ٣ٔ ٚ ٔطوع٢
ٖ  ظ٘اس٣ٌ . وٙاس  پؿاقاٛض٢ٚ ضا ت٥ااٖ ٔا٣    ٞا٢ تحَٛ ؾاظ٢ زض ظ٥ٔٙٝ خٙؿ٥ت٣ ضٚاتط ٗ  زض ظ٘اا  ا٤ا

ٝ  لاطاض  ٌاصاض  زٚضاٖ ؾ٥اؾ٣ ٚ التصاز٢ ٞا٢ تحَٛ ٔٙف٣ تأث٥ط زض وكٛضٞا  ٥ٔاطا  . اؾات  ٌطفتا
ٖ  وٝ اؾت ٔؼ٣ٙ ا٤ٗ ٌؿتطز٠ و٣٘ٛٙ تٝ فمط ٚ قٛض٢ٚ ٔكتطن ٌصقت١  ٚ ٔطواع٢  آؾا٥ا٢  زض ظ٘اا
ٝ  ضاٞثاطز  ٞاا  آٖ ٞاا  ظٔاٖ تؼا٣ زض ٚ قٛ٘س ٣ٔ ضٚ�ضٚتٝ ٔكات٣ٟ ٔكىلات تا ت٥كتط لفماظ  ا٢ ٔماتّا

ٝ  ؾاٛاز،  ؾاطح  لفمااظ  ٚ ٔطواع٢  آؾا٥ا٢  زض ظ٘اٖ ت٥كتط ا٘س. وطزٜ پ٥سا ٔكات٣ٟ  ـ ٚ تدطتا  آٔاٛظ
َ  ٚ ٞؿتٙس تغ٥٥ط ٞا٢ ػأُ ظ٘اٖ خٟاٖ زاض٘س. ؾطح زض تا ٣٤ تؿ٥اض زا٘ف ٚ ا٢ حطفٝ  ٞاا٢  تحاٛ
ا٤ٗ ٔماِٝ زض ٔٛضز فؼا٥ِت ظ٘اٖ زض  وٙٙس. ٣ٔ ؾاظٌاض ذٛز ظ٘س٣ٌ زض ضا قسٖ خٟا٣٘ ٚ ٌصاض زٚض٠

ط تاط  زٞس. اظ ا٤ٗ خٟت تؿ٥اض اضظقٕٙس اؾت، أا ت٥كت زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ آٔاضٞا٢ ضؾ٣ٕ اضائٝ ٣ٔ
اؾات. ٘ىتا١ ٟٔآ زض ٔاٛضز       خٙث١ التصاز٢ ظ٘س٣ٌ ظ٘اٖ زض آؾ٥ا٢ ٔطوع٢ ٚ لفماظ تٕطوع وطزٜ

طٛض و٣ّ تطضؾ٣ وطزٜ  تفاٚت ا٤ٗ ٔماِٝ تا ٔما١ِ حاضط ا٤ٗ اؾت وٝ ٤ٛ٘ؿٙسٜ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ ضا تٝ
ٞاا٢ ٔٛضاٛػ٣ خساٌا٘اٝ تطضؾا٣ ٚ ٔما٤ؿاٝ      اؾت، ٣ِٚ زض ا٤ٗ ٔماِٝ، ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض حاٛظٜ 

 ا٘س. قسٜ
2و٥ٍٙا ؾعاِىا٢

تٝ ا٤اٗ ٔٛضاٛع   « ؟اتحاز قٛض٢ٚ اؾتؼٕاضٌط٢ ف٥ٙ٥ٕؿت»( زض ٔما١ِ 2019) 
ٖ  ؾاٙت٣  ٘كا٣ٙ٥  حاق٥ٝ اؾتؼٕاض٢، لسضت ٤ه ػٙٛاٖ تٝ قٛض٢ٚ پطزاظز وٝ اتحاز ٣ٔ  زضن ضا ظ٘اا

ؾٙت٣  خٛأغ تاظؾاظ٢ تطا٢ ٔطزاٖ ٚ تطا٢ ظ٘اٖ تطاتط ا٢ خأؼٝ ا٤داز ٞسف ذٛز ضا وطز. زض اتتسا
أا  تٛز، ظ٘اٖ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ٚ ضٞا٣٤ تٝ اتحاز قٛض٢ٚ وٕه ػُٕ اتتىاض وٝ حا٣ِ زض. اػلاْ وطز

 ٞاسف  .وطز٘اس  ذسٔت ٔطوع٢ ٚ لفماظ آؾ٥ا٢ اؾتؼٕاض تطا٢ ٟٔٓ اتعاض٢ ػٙٛاٖ تٝ ٕٞچ٥ٙٗ ٞا آٖ
 اؾاتفازٜ  تا اؾتؼٕاض٢ اؾت. لسضت قٛض٢ٚ ٔا٘سٜ زض اتحاز ٔغفَٛ ضٚ٘س ا٤ٗ ؾاذتٗ ضٚقٗ ٔماِٝ،

ٝ  زض ٔٙطماٝ تٟاطٜ   ذٛز لسضت تم٤ٛت تطا٢ ٔاضوؿ٥ؿت٣ -٥ٙ٥ٕؿ٣ٕف ٞا٢ ا٤سٜ اظ تاٛز. ظ٘ااٖ     ٌطفتا
 ػ٣ٕٔٛ ز٤س زض قٛض٢ٚ ٞا٢ اضظـ اظ ذّٛت ػُٕ وطزٜ ٚ زض ؾٙت٣ ٞا٢ اضظـ تٛز٘س تٝ ٔدثٛض
 ـ  ٚ خا٢ ضٞا٣٤ تٝ تطت٥ة، ا٤ٗ تٝ. وطز٘س ٣ٔ پ٥ط٢ٚ ٞاا٢ ؾاٙت٣ ٚ    تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ظ٘ااٖ تا٥ٗ اضظ

ٞاا٢   زچاض تااز قسٜ تٛز٘س. تٕطوع اص٣ّ ا٤ٗ ٔماِٝ ض٢ٚ ؾ٥اؾتاتحاز قٛض٢ٚ، ذا٘ٝ ٚ زِٚت 
ٞاا   ٞا٢ ٔٙفا٣ ا٤اٗ ؾ٥اؾات    زٚض٠ اتحاز قٛض٢ٚ زض ٔٛضز ٘مف ظ٘اٖ زض خأؼٝ اؾت ٚ تٝ خٙثٝ

اؾت. ا٤ٗ ٔماِٝ زض ٔٛضز ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض زٚض٠ قاٛض٢ٚ اطلاػاات اضظقإٙس٢ اضائاٝ      پطزاذتٝ 
  اٖ ٚ زضصاس ٔكاضوتكااٖ ضا ٔكار  واطزٜ    زٞس ٚ تٝ صٛضت خساٌا٘ٝ ٔكاغُ ظ٘اٖ ٚ ٔاطز  ٣ٔ

                                                           
1. Armine Ishkanian 

2. Kinga Szálkai 
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ٞا٢ اتحاز قٛض٢ٚ اؾت تا پطزاذتٗ تٝ تٛإ٘ٙسؾااظ٢ ظ٘ااٖ. زض    اؾت، أا ت٥كتط زض ٘مس ؾ٥اؾت
ٔما١ِ حاضط، ٔا تٝ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ تا تٛخٝ تٝ ٥ٔطا  زٚضاٖ اتحاز قاٛض٢ٚ زض زٚض٠ پؿاقاٛض٢ٚ   

ظ ظ٘اٖ زض ا٤ٗ ٔٙطمٝ ضا تطضؾ٣ ا٤ٓ. تا ا٤ٗ ٞسف وٝ ٚضؼ٥ت أطٚ زض ٔٙطم١ لفماظ خٙٛت٣ پطزاذتٝ
 و٥ٙٓ.

1ز٥٘ع وا٘س٤ٛت٣
ٞا٢ خٙؿ٥ت٣ ٚ تٙالن قٛض٢ٚ: ٘ٝ ٔؿاتؼٕطٜ، ٘اٝ    ؾ٥اؾت»( زض ٔما١ِ 2007) 

ٖ  ضٞاا٣٤  تاطا٢  اتحااز قاٛض٢ٚ   ٞاا٢  ؾ٥اؾت زض ٔٛضز ػ٣ّٕ ٞا٢ تحث «ٔسضٖ  آؾا٥ا٢  زض ظ٘اا
 ٤ا ا٘ملات٣ وكٛض ٤ه ؾاظ٢ ٔسضٖ ٞا٢ تلاـ ٔٙظٛض تٝ اؾتؼٕاض، ؾّط١ ػٙٛاٖ تٝ ضا ٔطوع٢ ٚ لفماظ

 پسضؾاا ض٢  ٘ما٥ن  ٚ ضاس  ٚ تطو٥ثا٣  ػ٥ّٕاات  زض وٙاس. تٙاالن   ٔا٣  تطضؾ٣ زٚ ٞط اظ تطو٥ث٣
( ؾ٥اؾا٣  ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ  ٚ وااض  آٔاٛظـ،  ضاٜ اظ) ػ٣ٕٔٛ ػطص١ زض ضا ظ٘اٖ حاٛض وٝ ؾٛؾ٥ا٥ِؿت٣

ٝ . وٙاس  ٔا٣  ٔتٛلف التصاز٢ ؾ٥اؾت تا تركس ٣ٔ ٔكطٚػ٥ت ٚ وٙس ٣ٔ پكت٥ثا٣٘ ٘ظاط ٤ٛ٘ؿاٙسٜ    تا
تٕطوع . لطاض زاقت ا٤سئِٛٛغ٤ه ٞا٢ ٞسف ذسٔت زض ٞا٢ خٙؿ٥ت٣ اتحاز قٛض٢ٚ ِٝ ؾ٥اؾتٔما

ٞاا٣٤ اؾات واٝ تاٝ      ٞا٢ خٙؿ٥ت٣ زٚض٠ اتحاز قٛض٢ٚ ٚ آؾا٥ة  اص٣ّ ا٤ٗ ٔماِٝ تط ٘مس ؾ٥اؾت
٘مف ٚ حمٛق ظ٘اٖ زض خأؼٝ ٚ ذا٘ٛازٜ ٚاضز قس. ا٤ٗ ٔماِٝ ٔٙثغ اضظقٕٙس٢ اؾت تٝ ا٤ٗ ز٥ِاُ  

وٙاس ٚ   ٣ اتحاز قاٛض٢ٚ زض ٔاٛضز ظ٘ااٖ ضا زض ٘ظط٤اٝ ٚ ػٕاُ ٘ماس ٔا٣       ٞا٢ خٙؿ٥ت وٝ ؾ٥اؾت
ٔساضاٖ قٛض٢ٚ زض ػطص١ اختٕاػ٣ ٚ ؾ٥اؾ٣ ٔف٥س  تٛا٘س تطا٢ آٌا٣ٞ اظ الساْ ٚ ػُٕ ؾ٥اؾت ٣ٔ

تاقس. زض ٔما١ِ حاضط اظ ا٤ٗ پ٥كا١ٙ٥ پاػٚٞف تاطا٢ ٔما٤ؿا١ ٚضاؼ٥ت اقاتغاَ ظ٘ااٖ زض زٚض٠        
 ا٤ٓ. قٛض٢ٚ ٚ پؿاقٛض٢ٚ اؾتفازٜ وطزٜ

2ضت٥ٗ ٔؿپِٛتٔا
ٞاا٢   ، ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض فؼا٥ِات «ظٖ زض خأؼ١ قٛض٢ٚ»( زض ٔما١ِ 2006) 

ٖ  وٙاس. ٔكااضوت   ؾ٥اؾ٣، التصاز٢ ٚ تٟساقات ٚ زضٔااٖ ضا تطضؾا٣ ٔا٣      ٞاا٢  فؼا٥ِات  زض ظ٘اا
ٗ   ٔا٣  افعا٤ف ٘ٛظزٞٓ لطٖ اٚاذط اظ ضٚؾ٥ٝ زض ؾ٥اؾ٣ ٚ اختٕاػ٣ التصاز٢،  اٚ زض ٤اتاس. تٙااتطا٤

ٝ  ز٤ٍاط٢  چ٥عٞاا٢  چٝ قٛض٢ٚ اتحاز زض ظ٘اٖ تطا٢ ؾٛؾ٥ا٥ِؿٓ س وٝزٞ ٣ٔ تٛض٥ح ٔماِٝ ا٤ٗ  تا
 زض خٙؿ٥ت ت٥ٗ اختٕاػ٣ ضٚاتط زض آ٤ا قس؟ زٌطٌٖٛ خأؼٝ زض ٞا آٖ ٚضؼ٥ت آ٤ا. زاقت ٕٞطاٜ
وٙس  ٤ٛ٘ؿٙسٜ اؾتس َ ٣ٔ اؾت؟ قسٜ ا٤داز تح٣ِٛ 1991 تا 1917 ٞا٢ ؾاَ ٥ٔاٖ قٛض٢ٚ اتحاز
 ٞاا  آٖ ٔكااضوت  تؿ٥اض ظ٤از ٚ ظ٘اٖ التصاز٢ فؼا٥ِت ٢اتحاز قٛضٚ زْٚ زض خٟا٣٘ خًٙ اظ پؽ
ٌؿتطزٜ تٛز. اٚ زض ا٤ٗ ٔماِٝ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض زٚض٠ اتحاز قٛض٢ٚ ضا زض ؾٝ  آٔٛظـ ؾ٥ؿتٓ زض

وٙس. آٔاضٞا٢ ا٤ٗ ٔماِٝ تطا٢ زضن تٟتط ٚضاؼ٥ت   حٛظ٠ ؾ٥اؾ٣، التصاز٢ ٚ تٟساقت تطضؾ٣ ٣ٔ
 ٗ ٔماِااٝ، ٔااا ا٤ااٗ ٚضااؼ٥ت ضا زض زٚض٠  ظ٘ااٖ زض زٚض٠ قااٛض٢ٚ تؿاا٥اض اضظقاإٙس اؾاات. زض ا٤اا

ا٤آ   ا٤ٓ وٝ ٞٓ تٝ ٥ٔطا  اتحاز قٛض٢ٚ پطزاذتٝ پؿاقٛض٢ٚ زض ٔٙطم١ لفماظ خٙٛت٣ تطضؾ٣ وطزٜ
 ا٤ٓ. ٞا٢ پؿاقٛض٢ٚ زض ا٤ٗ وكٛضٞا ضا ت٥اٖ وطزٜ ٞا٢ زِٚت ٚ ٞٓ ؾ٥اؾت

                                                           
1. Deniz Kandiyoti 

2. Martine Mespoulet 
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1ؾاظٔاٖ ٕٞىاض٢ ٚ تٛؾؼٝ
ٟتاط  ٞاا٢ ت  افعا٤ف تطاتط٢ خٙؿ٣ زض اٚضاؾ٥ا؛ ؾ٥اؾت»زض ٔما١ِ  
 التصااز٢  اٚضاؾ٥ا، تٛإ٘ٙسؾاظ٢ زض خٙؿ٥ت٣ ٞا٢ ( چاِف2019« )تطا٢ تٛإ٘ٙس٢ التصاز٢ ظ٘اٖ

 وااض، زؾتطؾا٣   تااظاض  زض ظ٘اٖ ٔكىلات ذصٛص٣، ترف زض خٙؿ٥ت٣ اٚضاؾ٥ا، تطاتط٢ زض ظ٘اٖ
اٚضاؾا٥ا   ٔٙطم١ اؾت. زض وطزٜ تفى٥ه ٌصاض٢ ؾ٥اؾت تطا٢ ضا ٞا  زازٜ ،٣ػٕٛٔ ظ٘س٣ٌ تٝ ٔحسٚز
 ضا خٙؿا٥ت٣  ٞا٢ اذتلاف وٝ ٞؿتٙس ضٚ�ضٚتٝ اختٕاػ٣ ٚ التصاز٢ ٟ٘از٢، ٟٔٓ ٔٛا٘غ تا ٛظٞٙ ظ٘اٖ
اؾت زض ا٤اٗ ٘ٛقاتاض    ز٥ُِ آٔاضٞا٢ ضؾ٣ٕ ٚ ٔؼتثط٢ وٝ اضائٝ زازٜ  وٙس. اظ ا٤ٗ ٔماِٝ تٝ ٣ٔ حفظ

 اؾت.   تط قسٜ  ا٤ٓ. اظ ا٤ٗ ٘ظط واض ٔما٤ؿ١ آٔاض٢ وكٛضٞا٢ ٔٛضز ٔطاِؼٝ زل٥ك وطزٜ  اؾتفازٜ
 ٚ ، اٍِٛٞاا «قاىاف خٙؿا٥ت٣ زض اتحااز قاٛض٢ٚ    »( زض ٔماِا١  2019) 2ذ٥تاض٤كا٣ّ٤ٛ  اضتأا 
ٚ  قٛض٢ٚ ضا تطضؾ٣ وطزٜ اتحاز وكٛضٞا٢ زض خٙؿ٥ت٣ قىاف ٞا٢ تحطن ٗ  آٖ ضا زض اؾات   ٔات

وكاٛضٞا٢ آؾا٥ا٢    ت٥كاتط  زض ٞا قىاف ٌصقتٝ، ؾاَ 25 زض. وٙس ٔما٤ؿٝ ٣ٔ پ٥كطفتٝ التصازٞا٢
٘ااتطاتط   زؾاتٕعز  ٚ حماٛق  قاىاف  واٞف،  ا٤ٗ اص٣ّ ز٥ُِ ت.اؾ ٤افتٝ واٞف ٔطوع٢ ٚ لفماظ

 ٥ٔاٖ ظٖ ٚ ٔطز اؾت. 
تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ ظٖ ٚ ٔطز تا تٛخٝ تاٝ  ٞا٢  تاا تٛخاٝ تاٝ قااذ  وٛق٥ٓ ا٤ٗ ٘ٛقتاض ٣ٔزض 

ا٣ِّّٕ، ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ اظ٘ظط ؾ٥اؾا٣، التصااز٢، آٔٛظقا٣ ٚ زضٔااٖ زض زٚض٠      اؾتا٘ساضزٞا٢ ت٥ٗ
و٥ٙٓ. ٔٙاتغ زض ٔٛضز ٚضاؼ٥ت ظ٘ااٖ زض زٚض٠ قاٛض٢ٚ    تطضؾا٣  ضا اتحاز قٛض٢ٚ ٚ پؿاقٛض٢ٚ

طٛض و٣ّ تٝ ١ٕٞ وكٛضٞا٢ ػاٛ ا٤ٗ اتحاز ٔطتٛط اؾت ٚ زض ا٤ٗ ٔٛضز تٝ تفى٥اه وكاٛضٞا    تٝ
  ٝ طاٛض وّا٣   �ٔٙثؼ٣ ٚخٛز ٘ساضز. تٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ، زضتاض٠ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض زٚض٠ اتحاز قاٛض٢ٚ تا

 پاطزاظ٤ٓ. �خٙاٛت٣ زض زٚض٠ پؿاقاٛض٢ٚ ٔا٣   و٥ٙٓ. ؾپؽ تاٝ ٚضاؼ٥ت ظ٘ااٖ زض لفمااظ      تحث ٣ٔ
٤ٛ٘ؿٙسٜ زض ا٤ٗ ٔماِٝ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض آؾ٥ا٢ ٔطوع٢ ٚ لفماظ ضا زض زٚض٠ اتحاز قٛض٢ٚ ٔما٤ؿٝ  
وطزٜ اؾت، أا زض پػٚٞف حاضط، ٔا تٝ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض لفماظ خٙٛت٣ اظ ز٤سٌاٜ تٛإ٘ٙسؾااظ٢  

 ا٤ٓ. ؾ٥اؾ٣ ظ٘اٖ زض زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ پطزاذتٝ
 

 اجتماعی زنان در قفقاز جنوبی در دورة پساضوروي -ي سياسیتوانمندساز
 الف( وضعيت زنان در ارمنستان 

 ؾ٥اؾ٣، ظ٘س٣ٌ زض اؾاؾ٣ ٞا٢ ٘اتطاتط٢ زض اضٔٙؿتاٖ اذ٥ط، ٞا٢ ؾاَ زض ا٘سن پ٥كطفت ٚخٛز تا
َ  زض 3ٔدٕغ خٟا٣٘ التصاز ٚخٛز زاضز. تٝ ٌعاضـ التصاز٢ ٚ اختٕاػ٣ ٖ  2017 ؾاا  اظ اضٔٙؿاتا

).  (Mijativic, 2019: 3ٌطفات  لطاض وكٛض خٟاٖ 144 زض ٥ٔاٖ 97زض ضتث١  خٙؿ٥ت٣ ط٢تطات ٘ظط
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ضا تٝ ػٟسٜ  ذا٘ٝ واضٞا٢ ١ٕٞ ٚ وٛزواٖ اظ ٔطالثت ٔؿل٥ِٛت ٕٞچٙاٖ ظ٘اٖ ذصٛص٣، حٛظ٠ زض
 .(Ishkanian, 2003: 476)زاض٘س 
 

 . حقوق زنان4
 52،96ضصاس آٖ ضا ٔاطزاٖ ٚ   ز 47،04٘فط تٛز وٝ  2،956،900، خٕؼ٥ت اضٔٙؿتاٖ 2020زض ؾاَ 

 خٙؿا٥ت٣،  تطاتاط٢ ٔؿال١ّ   (.Armenia Population, 2019زٞٙاس )  زضصس آٖ ضا ظ٘اٖ تكى٥ُ ٣ٔ
ٝ  . ٔٛضٛع خس٤س٢ ٥٘ؿت ظ٘اٖ، ٚ ٔطزاٖ تطا٢ تطاتط ٞا٢ فطصت ٚ حمٛق ٤ؼ٣ٙ  تطاتاط٢  تاا ا٤ٙىا
 ٚالؼا٣  تاط٢ تطا ٞٙٛظ وكٛض ا٤ٗ اؾت، زض  قسٜ تا٥ٕٗ اؾاؾ٣ اضٔٙؿتاٖ لاٖ٘ٛ زض ٔطزاٖ ٚ ظ٘اٖ
ٞا٢ صٙسٚق خٕؼ٥ت ؾاظٔاٖ ّٔاُ زض ؾااَ    ٘تا٤ح پػٚٞف(. Mijativic, 2019: 3٘ساضز ) ٚخٛز
 Men and Gender Equality inزض اضٔٙؿتاٖ تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ ٚخٛز ٘ساضز ) وٝ زاز ٘كاٖ 2016

Armenia, 2016.) 49 ٔااز٠ . وٙاس  ذاٛز  قٛٞط اظ اطاػت تٝ ّٔعْ ظٖ ضا وٝ ٘ساضز لا٣٘ٛ٘ ٚخٛز 
  ٞاا٢  ٔؿال٥ِٛت  ٚ حماٛق  ذاٛز  فطظ٘ساٖ تٝ پسض ٚ ٔازض ٘ؿثت وٝ وٙس ٣ٔ تصط٤ح ذا٘ٛازٜ ٖٛلا٘

ُ »زض  ضا ظٖ ٚ قاٛٞط  تطاتاط٢  ذاا٘ٛازٜ  لاٖ٘ٛ 24 ٔاز٠ ا٤ٗ، تط ػلاٜٚ. زاض٘س تطاتط  ظا٤ٕااٖ،  ٔؿاائ
ٗ « ذاا٘ٛاز٣ٌ  ٞا٢ ٔٛضٛع ز٤ٍط ٕٞچ٥ٙٗ ٚ فطظ٘س تطت٥ت ٚ پطٚضـ پسضتٛزٖ، . وٙاس  ٔا٣  تاا٥ٕ
ٖ  ٚ زاض٘اس  ذاا٘ٛازٜ  ٔاا٣ِ  أٛض ازاض٠ تطا٢ ٔكتطو٣ حمٛق ٔؿل٥ِٛت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٕٞؿطاٖ   اظ ظ٘اا

ٗ  ذا٘ٛازٜ لاٖ٘ٛ 13 ٔاز٠ .تاقٙس ٔطزاٖ تا تطاتط تا٤س ظ٘س٣ٌ ٔحُ ا٘تراب ٘ظط ٝ  وٙاس  ٔا٣  تؼ٥ا٥  وا
ٖ  تطا٢ زض خأؼٝ، طلاق حاَ ا٤ٗ تا. ت٥ٍط٘س طلاق تٛا٘ٙس ٣ٔ ٕٞؿطاٖ اظ ٞط٤ه ً  ظ٘اا اؾات   ٘ٙا

(Annual Report - Armenia, 2016-2017.) 

 
 . زنان و سياست3

، حعب خٙثف ٣ّٔ اضٔٙؿتاٖ خا٤ٍع٤ٗ حعب و٥ٕ٘ٛؿات اضٔٙؿاتاٖ   1991تا 1988ٞا٢  ت٥ٗ ؾاَ
، احعاب، اتحاز١٤ زٔٛوطات٥ه ّٔا٣،  1995قس. زض ا٘تراتات ٔدّؽ خٕٟٛض٢ اضٔٙؿتاٖ زض ؾاَ 

ؿاتاٖ ٚ حاعب   ذٛزٔرتاض٢ ٣ّٔ، زٔىطات٥ه ِث٥طاَ، زٔٛوطات٥ه ٔؿ٥ح٣، حعب و٥ٕ٘ٛؿت اضٔٙ
ضا خٙثف ٣ّٔ اض٣ٙٔ تأؾ٥ؽ وطز ٚ تٟٙاا   1ظ٘اٖ قا٥ٔطاْ تٝ ٔدّؽ ضاٜ ٤افتٙس. حعب ظ٘اٖ قا٥ٔطاْ

ٖ   (.Adalian, 2010: 484حعت٣ تٛز وٝ ١ٕٞ اػاا٢ آٖ ظٖ تٛز٘اس )  ْ  زض حااٛض ظ٘اا  ٞاا٢  ٔماا
 ث٥طتاأ  ٥ٌاط٢،  تص٥ٕٓ زض ٘ساقتٗ ٔٛلؼ٥ت ز٥ُِ تٝ ظ٘اٖ. اؾت وٓ تؿ٥اض زِٚت٣ ٞا٢ ازاضٜ ٚ ضؾ٣ٕ
 اؾت وٓ تؿ٥اض ٌصاض٢ ٔدّؽ لاٖ٘ٛ زض ظ٘اٖ ٕ٘ا٤ٙس٣ٌ. زاض٘س ٞا٢ ؾ٥اؾ٣ تص٥ٕٓ تط و٣ٕ تؿ٥اض

 ضا خٕؼ٥ات  اظ ٥ٕ٘ا٣  حاسٚز  ظ٘اٖ زضحا٣ِ وٝ اؾت. قسٜ  ٌطفتٝ ٘ظط زض زضصس ٤9،2ؼ٣ٙ حسٚز 
ٓ  زؾت ا٘تراتات لاٖ٘ٛ اصلاح .زٞٙس ٣ٔ تكى٥ُ ٖ  ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ  ؾا١٥ٕٟ  وا ٝ  ضا ظ٘اا ٖ  تا ٘اأعز   ػٙاٛا
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. زاض٘اس  اذت٥ااض  زض ضا ّٔا٣  قاٛضا٢  ٔدّاؽ  ٞا٢ وطؾ٣ چٟاضْ ٤ه ظ٘اٖ ٚ زاز افعا٤ف ا٘تراتات
ٖ  ٚ وٙٙاس  ٣ٔ ا٘تراب ػاٛ ػٙٛاٖ تٝ ظ٘اٖ اظ و٣ٕ تؼساز ٣ّٔ قٛضاٞا٢ ٝ  ظ٘اا ٝ  ٘اسضت  تا ٖ  تا  ػٙاٛا
ٖ  اظ ٥ٕ٘ا٣  اظ ت٥ف وٝ حا٣ِ زض. قٛ٘س ٣ٔ ا٘تراب ٔؼاٖٚ اؾتا٘ساض ٤ا اؾتا٘ساض  ظٖ زِٚات  واضٔٙاسا
قاٛضا٢   اػاا٢ زضصس اظ 6،2ا٘س. ظ٘اٖ  ضؾ٥سٜ ؾطح تا تط٤ٗ تٝ ظ٘اٖ اظ ز٢ٔؼسٚ تؼساز ٞؿتٙس،
 (.Armenia Country Gender Assessment, 2019زٞٙس ) ٣ٔ تكى٥ُ ٔح٣ّ ضا زِٚت
ٝ  «آٖ ٢اخاطا  ضاٞثاطز  ٚ زِٚت ٣ت٥خٙؿ اؾت٥ؾ» چاضچٛب زض َ  اظ وا   ٔكار   2010 ؾاا
ٕ  ٔٙظٛض تٝ اؾت، قسٜ ٌ ٤ٕ٘ا ٥ٗتاا ٖ  ٣ٙاس ٕ ت ٢ٞاا  ؾاطح  زض ظ٘اا ٖ  زض ٢ط٥ا ٌٓ ٥صا   ٢ٞاا  ؾااظٔا
ٝ  تاا  ،زضصس 30 ١٥ؾٟٕ ٥٥ٗتؼ ٚ ا٘تراتات لاٖ٘ٛ اصلاح ،٣٤اخطا ٚ ٢ٌصاض لاٖ٘ٛ ٢ٔدط ٝ  تٛخا  تا
ٌ ٤ٕ٘ا ٣د٤تسض ٌؿتطـ ٢تطا اضٚپا ٢قٛضا ١٥تٛص ٖ  ٣ٙاس  ٤ا٣ اخطا ٢ٞاا  ؾاطح  ٤ٗتاا تط  زض ظ٘اا
 ٣ؾ٥اؾا  ٔكااضوت  افاعا٤ف  ظ٥ٔٙا١  زض ػطف٣ ٘مط١ ؾ٥اؾت٣، چ٥ٙٗ اخطا٢. صٛضت ٌطفت وكٛض
ٖ  اصلاح تٛز. تا ظ٘اٖ ٗ  لاا٘ٛ َ  زض ا٘تراتاات٣  ٘أا١  آئا٥ ٓ  زؾات  ،2016 ؾاا   ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ  ؾا١٥ٕٟ  وا
َ  زض ظ٘اٖ ٝ  2017 ا٘تراتات ؾاا ٝ  2018زض ؾااَ   ٚ زضصاس  25 تا  ٤افات  افاعا٤ف  زضصاس  30 تا
(Armenia Country Gender Assessment, 2019 .)  ٖ ٖ  حك ضأ٢ تاطا٢ ظ٘اا ٗ  تاسٚ  زض٘ظطٌاطفت

زض ضؾا٥سٖ تاٝ    ٔطز ٚ ظٖ اؾت. اٖ٘ٛ اؾاؾ٣ اضٔٙؿتاٖ تصط٤ح قسٜ ل 30تأُٞ زض ٔاز٠  ٚضؼ٥ت
ُ  تا ٚخٛز ا٤ٗ،. زاض٘س تطاتط ٌصاض٢، اخطا٣٤ ٚ لاا٣٤ حمٛق ٔماْ زض ٞط ؾٝ ل٠ٛ لاٖ٘ٛ  ٞاا٢  ػأا

ٝ  زاضز ٚخاٛز  ٌٛ٘ا٣ٌ٘ٛ ػ٣ّٕ ٚ اختٕاػ٣ ٖ  ٚالؼا٣  تٛا٘اا٣٤  وا ٝ  ظ٘اا ا٤اٗ   آٚضزٖ زؾات  ضا زض تا
 (.Women in Local Democracy: What We Do? 2019وٙس ) ٣ٔ ٞا ٔحسٚز ؾٕت
ٖ  ٞاا٢ زِٚتا٣،   حاٛض ا٘سن ظ٘ااٖ زض زؾاتٍاٜ   تا ٔما٤ؿٝ زض ٝ  اضٔٙا٣  ظ٘اا ٖ  تا ٖ  ػٙاٛا  ضٞثاطا
ٝ  ظ٘اٖ. زاض٘س ت٥كتط٢ ٘مف زِٚت٣ غ٥ط ٞا٢ ؾاظٔاٖ ٖ  4500 زض ضؾا٣ٕ  طاٛض  تا   غ٥طزِٚتا٣  ؾااظٔا
ٖ » آٖ ٔاٛضز  60 وٝ زاضز ٚخٛز فؼاَ ؾاظٔاٖ 700 ٞؿتٙس. حسٚز فؼاَ ٖ  طزِٚتا٣ غ٥ ؾااظٔا  «ظ٘اا
ٓ  اظ ٤ى٣ اضٔٙؿتاٖ زض ٔس٣٘ خأؼ١ زض ظ٘اٖ ٔكاضوت حاَ، ا٤ٗ تا. اؾت ٗ  ٟٔا ٞاا٢   فؼا٥ِات  تاط٤
ٖ  فؼا٥ِات  اص٣ّ حٛظ٠ چٟاض اؾت. آ٘اٖ ٖ  ؾااظٔا  اختٕااػ٣   أاٛض »: اؾات  قاسٜ   ٔكار   ظ٘اا

ٖ  ٔٙاافغ  ٚ حماٛق  اظ حفاظت ٚ ٚ ؾ٥اؾ٣ ٝ  ٞاا٢  فؼا٥ِات  ٚ تدااضت  افاعا٤ف » ،«ظ٘اا   ،«ا٢ حطفا
ٝ  ٚ اختٕاػ٣ اتذسٔ اضائ١» ٖ »ٚ « ذ٥ط٤ا ٖ  اظ٥ٔاا ٝ  ذكاٛ٘ت  تاطز ٖ  ػ٥ّا   ٔاس٣٘  أاا خأؼا١  «. ظ٘اا

 ٞا٢ ذااضخ٣ تٛزخا١ ٔاٛضز ٥٘اظقااٖ      ضؼ٥ف اؾت، ظ٤طا ؾاظٔاٖ ظ٘اٖ غ٥طزِٚت٣ ٞا٢ زض ؾاظٔاٖ
ٖ        ضا تأ٥ٔٗ ٣ٔ ٖ . زٞاس  ٞاا ٕ٘ا٣   وٙٙاس ٚ اظ ؾا٢ٛ زِٚات اخااظ٠ فؼا٥ِات آظازا٘اٝ ضا تاٝ آ   زض ظ٘اا

ٝ  وٙٙاس.  ٔا٣  واض ا٘عٚا زض اضٔٙؿتاٖ ٖ  ٕٞا٥ٗ ز٥ِاُ، ٚضاؼ٥ت    تا  ظ٘ااٖ زض   غ٥طزِٚتا٣  ٞاا٢  ؾااظٔا
 Country Reports onاؾات )  ٞٙٛظ تٝ ٔٛفم٥ت ٘طؾ٥سٜ  ٔكتطن ٞا٢ تط٘أٝ پ٥كثطز ٚ تغ٥٥ط اؾت

Human Rights Practices for 2016 – Armenia, 2016.) 
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 . زنان و آموزش2

 ٔا٘ٙاس  ٞا٣٤ ن زوتط٢ زاض٘س. زض ضقتٝٞا، ٔسض زضصس آٖ 6،17ظ٘اٖ تاؾٛاز ٞؿتٙس ٚ زضصس  63،4
ٚ  زضصاس  70،1طث٥ؼ٣  ػّْٛ ٚ زضصس 58،2وأپ٥ٛتط  ٟٔٙسؾ٣ ْ  زض ٔاطزاٖ   97،4اختٕااػ٣   ػّاٛ
 اؾت ٚ ا٘سن تحص٣ّ٥ ػا٣ِ ٞا٢ ٔٛلؼ٥ت زض ٔكغَٛ تٝ تحص٥ُ ٞؿتٙس. تؼساز ظ٘اٖ ظ٘اٖ زضصس

ظٖ  اؾتازاٖ ٘ؿثت. تٙسٞؿ ٞا ظٖ ضئ٥ؽ( زضصس 10)٘فط  41 اظ ٘فط 4 تٟٙا زِٚت٣ ػا٣ِ زض آٔٛظـ
ُ  ضا آٔٛظقا٣  واضوٙاٖ اظ زضصس 84،2ظ٘اٖ  ٔماتُ، زض. زضصس اؾت 18،2٘ؿثت تٝ ٔطزاٖ   تكاى٥

 (.Gender, Institutions and Development Database, 2019زٞٙس ) ٣ٔ
 

 . زنان و اضتغال1
َ پ٥ٛؾاتٝ اؾات. ز   واض ا٣ِّّٕ ت٥ٗ ؾاظٔاٖ 1112ٚ  1001 ٞا٢ وٙٛا٘ؿ٥ٖٛ اضٔٙؿتاٖ تٝ  2013 ض ؾاا

ػ٣ٕٔٛ تصا٤ٛة   ظ٘س٣ٌ ٞا٢ ظ٥ٔٙٝ زض ١ٕٞ ٔطزاٖ ٚ ظ٘اٖ تطا٢ تطاتط ٞا٢ فطصت ٚ حمٛق لاٖ٘ٛ
 ٚ آٔٛظـ تٟساقت، زِٚت٣، اقتغاَ، ٞا٢ زض ١ٕٞ ترف فطصت تطاتط٢ لاٖ٘ٛ ا٤ٗ، تط ػلاٜٚ قس.

ٖ  (.Human Development Data, 2018وٙاس )  ضأ٢ تطا٢ ظٖ ٚ ٔطز ضا تاا٥ٕٗ ٔا٣   حمٛق  ظ٘اا
ٖ  خٕؼ٥ت وُ تٝ تٛخٝ تا. ٞؿتٙس فؼاَ ٔطزاٖ اظ وٕتط ضؾ٣ٕ، واض ٥٘ط٢ٚ اٖػٙٛ تٝ ظ٘ااٖ،   ٚ ٔاطزا
ٖ  اظ ظ٤از٢ ؾٟٓ ٞؿتٙس. آ٘اٖ فؼاَ ظ٘اٖ زضصس 55،8تا  ٔما٤ؿٝ زض ٔطزاٖ زضصس 75،2  زا٘كاد٤ٛا
 ـ ،(زضصس 64،9) ٞا ضؾتٛضاٖ ٚ ٞا ٞتُ زض زٞٙس. ظ٘اٖ ٣ٔ تكى٥ُ ضا تاظ٘كؿتٍاٖ ٚ  80،9) آٔاٛظ

. وٙٙس ٣ٔ فؼا٥ِت( زضصس 71) زاض٢ ذا٘ٝ ٚ( زضصس 68،7) اختٕاػ٣ ٚ تٟساقت٣ ٔاتذس ،(زضصس
 ٚ( زضصس 97،9) ٚؾاظ ؾاذت ،(زضصس 85،6) آب ٚ ٌاظ ا٘طغ٢، ،(زضصس 77،9) ٔؼسٖ زض ٔطزاٖ
٘ثاٛز تطاتاط٢ زضآٔاس ٘اقا٣ اظ      اضٔٙؿتاٖ زض .ٞؿتٙس فؼاَ( زضصس 83،8) اضتثاطات ٚ ٚ٘مُ حُٕ

زضآٔس ( 52/146 €) زضاْ 77،127 ٔتٛؾط طٛض تٝ ظ٘اٖ ،2018 ؾاَ زض. اؾت ظ٤از تؿ٥اض خٙؿ٥ت
 اظ وٕتاط  زضصاس  40 حاسٚز  ، زاض٘س وٝ(€ 82/240) 126،765ٔطزاٖ  زضآٔس تا ٔما٤ؿٝ زض ٔاٞا٘ٝ،
 (Armenia Country Gender Assessment, 2019) اؾت ٔطزاٖ
 

 . زنان و سلامت2
زض ظ٥ٔٙا١   776/0ُّٔ ٔتحس، اضٔٙؿتاٖ تا ضقس  تٙاتط ٌعاضـ تٛؾؼ١ ا٘ؿا٣٘ تط٘ا١ٔ تٛؾؼ١ ؾاظٔاٖ

لاطاض زاضز واٝ ضز٠ تاا ٣٤ زض تٛؾاؼ١ ا٘ؿاا٣٘       81وكٛض زض خا٤ٍاٜ  189تٛؾؼ١ ا٘ؿا٣٘ زض ٥ٔاٖ 
ٖ    982/0، 2020قٛز. قاذ  تٛؾؼ١ ا٘ؿا٣٘ اضٔٙؿتاٖ زض ؾااَ   ٔحؿٛب ٣ٔ  تاٛزٜ اؾات. ٥ٔاعا

                                                           
 .اؾت ٔطز ٚ ظٖ ٕعززؾت ٢تؿاٚ تٝ ٔطتٛط وٝ واض ٣إِّّٗ ٥ت ؾاظٔاٖ 100 ٥ٖٛوٙٛا٘ؿ. 1

 .اؾت حطفٝ ٚ اقتغاَ زض ن٥تثؼ تٝ ٔطتٛط وٝ واض ٣إِّّٗ ٥ت اٖؾاظٔ 111 ٥ٖٛوٙٛا٘ؿ. 2
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 ٔما٤ؿٝ زض اؾت، ٤افتٝ واٞف سٜظ٘ تِٛس 1000 ٞط زض 11،9تٝ  2015 ؾاَ زض ٘ٛظازاٖ ٥ٔٚط ٔطي
َ 2000 ؾاَ زض 26،6تا  ٗ  2015 ، ٥ٔعاٖ ؾاا ٖ  أاا  اؾات،  تاط  پاا٥٤  اظ تاا تط ا٤اٗ ٥ٔاعاٖ    ٕٞچٙاا

ٝ  فسضاؾ٥ٖٛ ٚ لعالؿتاٖ ٌطخؿتاٖ، ٖ  ٥ٔٚاط  ٔاطي  وااٞف  تاطا٢ . اؾات  ضٚؾا٥ ٖ  ٚ ٔاازضا  ٘اٛظازا
 س قااذ  تٛؾاؼ١ ا٘ؿاا٣٘ اضٔٙؿاتاٖ تاٝ حاس ٔطّاٛب تطؾا         تاا  اؾات  ٥٘اظ ٢كتط٥ت ٢ٞا تلاـ

(Human Development Reports, 2020.) 
 

 ب( وضعيت زنان در جمهوري آذربایجان
ضا تس٤ٚٗ وٙاس.  « ظ٘اٖ»وٛقس تا ؾ٥اؾت ذٛز زض ٔٛضز  خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ اظ ظٔاٖ اؾتملاَ ٣ٔ

ٞا٢ اختٕاػ٣ زض ٌصاض تٝ التصااز تااظاض تطضؾا٣ قاٛز واٝ تاٝ        ا٤ٗ ٔؿلّٝ تا٤س تا تٛخٝ تٝ تحَٛ
ٗ   دط قس. تط٘ا١ٔ ف٥ٙ٥ٕؿت٣ خٟا٣٘ وٝ زض ٔؤؾؿٝواٞف لسضت ظ٘اٖ ٔٙ إِّّا٣ پ٥ٍ٥اط٢    ٞاا٢ تا٥

ٖ  »اؾات.   قٛز زض خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ ػمة ٔا٘سٜ  ٣ٔ زض خٕٟاٛض٢ آشضتا٤دااٖ   « ٚضاؼ٥ت ظ٘اا
ٕٞچٙاٖ چاِف تطا٥ٍ٘ع اؾت، ظ٤طا ٌفتٕاٖ ٣ّٔ غاِاة زض زضخا١ اَٚ ظ٘ااٖ ضا ٔاازض ٚ ٍٟ٘ثااٖ      

ا٣ِّّٕ اظ ٔكاضوت ٌؿتطز٠ ظ٘ااٖ زض ظ٘اس٣ٌ    ض واض ت٥ٗزا٘س. تا ا٤ٗ حاَ، زؾتٛ ٞا٢ ٣ّٔ ٣ٔ ؾٙت
 وٙس.  ػ٣ٕٔٛ حٕا٤ت ٣ٔ

زضصاس ٔاطز ٚ    ٥ّ٥ٔ49،9ٖٛ تٗ،  10،139،000، 2020خٕؼ٥ت خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ زض ؾاَ 
 47،9زضصاس( زض ٔٙااطك قاٟط٢ ٚ     52،9زضصس تٛز٘س. ت٥ف اظ ٥ٕ٘ا٣ اظ ا٤اٗ خٕؼ٥ات )    50،1

ٝ    وٙٙس. ا زضصس زض ٔٙاطك ضٚؾتا٣٤ ظ٘س٣ٌ ٣ٔ تاسض٤ح   ظ ظٔاٖ اؾاتملاَ، خٕٟاٛض٢ آشضتا٤دااٖ تا
تاطزاض٢ اظ ٔٙااتغ    ػٙاٛاٖ وكاٛض٢ تاا زضآٔاس ٔتٛؾاط ٔكار  قاس واٝ زضآٔاس آٖ اظ تٟاطٜ           تٝ

ٞا٢ ػ٣ٕٔٛ ٚ اصلاحات اؾاؾا٣ زض حٕا٤ات اظ التصااز     ٥ٞسضٚوطت٣٘ٛ تا ؾطح تا ٣٤ اظ ٞع٤ٙٝ
تطاتاط   4،5ذ٣ّ ا٤اٗ وكاٛض   ، ت٥ِٛس ٘اذاِ  زا2015تا  2001ٞا٢  ٔثت٣ٙ تط تاظاض اؾت. زض ؾاَ

 (.Azerbaijan Country Gender Assessment, 2020زضصس ) 10،6طٛض ٔتٛؾط ؾا ٘ٝ  قس تٝ
 

 حقوق زنان. 4
َ  زض ٚ اؾات  پا٥٤ٗ زض خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ فمط ضؾ٣ٕ ٘طخ ٝ  2020 ؾاا ضؾا٥سٜ   زضصاس  5.1 تا

ٞا٢ الساْ ّٔا٣   تط٘أٝٞا٢ تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ ضا زض ا٤ٗ  اؾت تا ٞسف ا٤ٗ وكٛض ٔتؼٟس قسٜ  .اؾت 
ؾااظ٢ ٚ ضقاس التصااز     ٞاا٢ آ٤ٙاسٜ تاطا٢ ٔتٙاٛع     ٤ىپاضچٝ وٙس تا اط٥ٕٙاٖ ٤اتس وٝ ظ٘اٖ اظ طاطح 

طٛض پ٥ٛؾتٝ زض خٕٟٛض٢ آشضتا٤دااٖ زض حااَ تٟثاٛز اؾات ٚ     �ضقس ا٘ؿا٣٘ تٝ. قٛ٘س ٔٙس ٣ٔ تٟطٜ
ٔدٕغ  2018ٚ  2017ٞا٢  ؾاَ 1تط٘س. تطاؾاؼ قاذ  ضلاتت خٟا٣٘ ظ٘اٖ اظ ا٤ٗ ضٚ٘س تٟطٜ ٣ٔ

                                                           
1. Global Competitiveness Index (GCI) 
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٥ٌاط٢ ضلاتات ّٔا٣ ذاٛز،      زٞس، زض ا٘ساظٜ وكٛض ضا ظ٤ط پٛقف لطاض ٣ٔ 137وٝ  1خٟا٣٘ التصاز
اضتما زاز. تطاؾااؼ قااذ  تٛؾاؼ١     35تٝ  37خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ ٔٛلؼ٥ت ذٛز ضا اظ خا٤ٍاٜ 

ططاحا٣ قاسٜ اؾات،     2ػٙٛاٖ خا٤ٍع٣ٙ٤ تطا٢ ت٥ِٛاس ٘اذااِ  زاذّا٣    وٝ تٝ 2018فطا٥ٌط ؾاَ 
ضتا٤داٖ زض ٥ٔاٖ وكٛضٞا٢ زاضا٢ التصازٞا٢ ٘ٛظٟٛض ضتثا١ ؾاْٛ ضا زاضز. خا٤ٍااٜ    خٕٟٛض٢ آش

     َ ٞاا٢   خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ زض قاذ  تٛؾؼ١ ا٘ؿا٣٘ تط٘ا١ٔ تٛؾاؼ١ ؾااظٔاٖ ّٔاُ ٥٘اع زض ؾاا
زٞس ظ٘اٖ  ا٣ِّّٕ ٘كاٖ ٣ٔ ٞا٢ اص٣ّ ت٥ٗ اؾت. تا ا٤ٗ حاَ، قاذ  افعا٤ف ٤افتٝ 2015تا  2000

وكاٛض ضا اظ   144ٖ زاض٘س. تٙاتط قاذ  خٟا٣٘، قىاف خٙؿ٥ت٣ واٝ  ؾٟٓ وٕتط٢ ٘ؿثت تٝ ٔطزا
 86وٙس، ضتث١ خٕٟٛض٢ آشضتا٤دااٖ اظ   تٙس٢ ٣ٔ ٘ظط تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ زض چٟاض تؼس ٔٛضٛػ٣ ضتثٝ

، قاذ  قىاف خٙؿ٥ت٣ 2020واٞف ٤افتٝ اؾت. زض ؾاَ  2017زض ؾاَ  98تٝ  2016زض ؾاَ 
ضتثٝ خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ زض ؾااَ   (.Global Gender Gap, 2020ضؾ٥س ) 94ا٤ٗ وكٛض تٝ ضتثٝ 

، ؾالأت  60، پ٥كاطفت تحصا٣ّ٥   33وكٛض خٟاٖ زض ٔكاضوت التصااز٢   153، زض ٥ٔاٖ 2020
تٛزٜ اؾت. تؼس اظ اضٔٙؿتاٖ ٚ خٕٟٛض٢ ذّك چ٥ٗ، خٕٟاٛض٢   140ٚ تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ؾ٥اؾ٣ 152

 Genderضتثاٝ لاطاض زاضز )  تاط٤ٗ   آشضتا٤داٖ اظ ٘ظط ٘ساقتٗ تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ ٍٞٙاْ تِٛس زض پا٥٤ٗ

Attitudes in Azerbaijan: Trends and Challenges, 2020.) 
 

 . زنان و سياست3
   ٝ تاسض٤ح زض حااَ افاعا٤ف اؾات ٚ ٘أعزٞاا٢ ظٖ زض ا٘تراتاات        ٕ٘ا٤ٙس٣ٌ ظ٘ااٖ زض ٔدّاؽ تا

ا٘س. أا خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ ٞٙٛظ تاطا٢ ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ ؾ٥اؾا٣ ظ٘ااٖ ٥٘ااظ تاٝ        ٔٛفك تٛزٜ  قٟطزاض٢
ا٣ِّّٕ ذٛز زاضز. ظ٘اٖ زض ذسٔات وكاٛض٢ حااٛض زاض٘اس، أاا زض ٕٞا١       ٞا٢ ت٥ٗ ا٤ف ضتثٝافع

ٞا٢ لاا٣٤ وٕتاط   ٞا٢ اضقس حاٛض وٕتط٢ زاض٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ظ٘اٖ زض ٔماْ ٤ٚػٜ ؾطح ٞا، تٝ ؾطح
   ٓ ْ   حاٛض زاض٘س. تطا٢ افعا٤ف ٔكااضوت ظ٘ااٖ زض تصا٥ٕ ٞاا٢ اؾاؾا٣ زض خٟات     ٥ٌاط٢، الاسا

ٞا٢ ّٔا٣   ٞا٢ قٟطزاض٢، تلاـ ت٥كتط تطا٢ خصب ظ٘اٖ زض ؾ٥اؾت تٕطوعظزا٣٤ ت٥كتط زض ؾطح
ٞاا٢ تاا ٢ ذاسٔات وكاٛض٢ ٚ      ٚ ض٤ٚىطز٢ فؼاَ تاطا٢ افاعا٤ف ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ ظ٘ااٖ زض ؾإت     

زازٌؿتط٢ ٔٛضز ٥٘اظ اؾت. زؾتاٚضزٞا٢ اذ٥ط زض ا٘تراب ظ٘اٖ تاٝ قاٛضاٞا٢ قاٟطزاض٢ ٘كااٖ     
ٚ    زٞس وٝ ظ٘اٖ ت٥كتط٢ ٣ٔ ٣ٔ ٓ    تٛا٘ٙاس ٚاضز ؾ٥اؾات قاٛ٘س  ٥ٌاط٢ ٚ   ٘ماف ظ٘ااٖ ضا زض تصا٥ٕ

زٞٙس. ظ٘اٖ ضٕا٘ت لاا٣٘ٛ٘ تاطا٢ تطاتاط٢ زاض٘اس ٚ تالاـ تاطا٢        ض٤ع٢ زِٚت افعا٤ف ٣ٔ تط٘أٝ
وٙس. ٞٙداضٞا٢  افعا٤ف حاٛض زض زؾتٍاٜ لاا٣٤، زؾتطؾ٣ ظ٘اٖ تٝ ػساِت ضا ت٥كتط تم٤ٛت ٣ٔ

قاٛز   ٛاٖ ضٞثطاٖ تاِمٜٛ ٔا٣ ػٙ زا٘س ٚ ا٤ٗ ٔا٘غ زضن ظ٘اٖ تٝ اختٕاػ٣ ظ٘اٖ ضا فؼاَ التصاز٢ ٣ٕ٘
(Azerbaijan Country Gender Assessment, 2020.) 

                                                           
1. The World Economic Forum (WEF) 

2. Gross Domestic Product (GDP) 
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زضصس ٕ٘ا٤ٙس٣ٌ ظ٘اٖ زض ٟ٘ازٞا٢ ؾ٥اؾ٣ تطلطاض تٛز ٚ  33زض زٚضاٖ اتحاز قٛض٢ٚ، ؾ١٥ٕٟ 
ٌصاض٢ زاقاتٙس. زض ظٔااٖ    ٞا ضا زض ٟ٘از لاٖ٘ٛ تط٤ٗ ٘مف زضصس اظ اص٣ّ 40، ظ٘اٖ 1989زض ؾاَ 

زضصس اظ ٕ٘ا٤ٙسٌاٖ ٔدّؽ ظٖ تٛز٘اس. اظ آٖ ظٔااٖ، خٕٟاٛض٢     6فمط  ،1991اؾتملاَ زض ؾاَ 
 ٝ ٞاا٢ اصا٣ّ تطاتاط٢ خٙؿا٥ت٣ زض ٔاٛضز ٔكااضوت ظ٘ااٖ زض         تاسض٤ح زض قااذ    آشضتا٤داٖ تا

، ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ ظ٘ااٖ زض ٔدّاؽ اظ    2017تا  2000ٞا٢  اؾت. زض ؾاَ ٥ٌط٢ پ٥كطفت وطزٜ  تص٥ٕٓ
ٞا٢  ضئ٥ؽ و٥ٕتٝ 15٘فط اظ  2، فمط 2017 زضصس افعا٤ف ٤افتٝ اؾت. تا ؾاَ 16زضصس تٝ  10،7

ٔدّؽ ظٖ تٛز٘س ٚ ٥ٞچ ظ٣٘ ضئ٥ؽ و٥ٕؿ٥ٖٛ ٘ثٛز. ٤ىا٣ اظ ٔؼاٚ٘ااٖ ضئا٥ؽ ٔدّاؽ ٤اه ظٖ      
اؾت. فمط ٤ه ظٖ ٔماْ ٚظ٤ط زاضز ٚ فمط پٙح ظٖ ٔؼاٖٚ ٚظ٤ط ٞؿاتٙس. پ٥كاطفت زض ٕ٘ا٤ٙاس٣ٌ    

ف خٙؿا٥ت٣  ؾ٥اؾ٣ ظ٘اٖ زض ٔما٤ؿٝ تا ز٤ٍط وكٛضٞا ٔتٛؾط اؾات. زض قااذ  خٟاا٣٘ قاىا    
 137، خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ زض ٔما٤ؿٝ تا ز٤ٍط وكٛضٞا تا ضتثا١  2018ٔدٕغ خٟا٣٘ التصاز ؾاَ 

 Gender Attitudes inزاضا٢ ضتثاا١ پااا٥٤ٗ تااطا٢ ٕ٘ا٤ٙااس٣ٌ ؾ٥اؾاا٣ ظ٘اااٖ اؾاات )   149اظ 

Azerbaijan: Trends and Challenges, 2020.) 
ؾااظٔاٖ   ٢4500 آشضتا٤دااٖ  ، آٔاضٞا٢ ضؾ٣ٕ حاو٣ اظ آٖ اؾت وٝ خٕٟاٛض 2017زض ؾاَ 

ٟ٘از فؼاَ تؿ٥اض وٕتط تاقاس. تٙااتط اضظ٤اات٣     ٞا٢ ٔطزْ غ٥طزِٚت٣ زاضز. ٕٔىٗ اؾت تؼساز ؾاظٔاٖ
قسٜ زض ظ٥ٔٙا١ ٔؿاائُ    ٞا٢ غ٥طزِٚت٣ ثثت�زضصس اظ ؾاظٔاٖ 6،7فمط  1تط٘ا١ٔ تٛؾؼ١ ؾاظٔاٖ ُّٔ

. ا٤ٗ اضظ٤ات٣ ٕٞچٙا٥ٗ ٘كااٖ   ٞا زض تاوٛ ٔؿتمط ٞؿتٙس وٙٙس ٚ ت٥كتط ا٤ٗ ؾاظٔاٖ ظ٘اٖ فؼا٥ِت ٣ٔ
ٞاا٢ اختٕااػ٣ ٞؿاتٙس     ا٢ ٚ ضٚؾتاٞا وٕتاط زض٥ٌاط ا٘اٛاع فؼا٥ِات     زاز وٝ ظ٘اٖ زض ٔطاوع ٔٙطمٝ

(Gureyeva, 2010: 5-6.)  َ٥ٔعاٖ ٕ٘ا٤ٙاسٌاٖ ظٖ ٔدّاؽ خٕٟاٛض٢ آشضتا٤دااٖ،     2020زض ؾا ،
 .(Global Gender Gap, 2020اؾت ) زضصس تٛزٜ 83،2زضصس ٚ ٕ٘ا٤ٙسٌاٖ ٔطز  16،8
 

 . زنان و آموزش2
 خٕٟااٛض٢ آشضتا٤داااٖ تحصاا٥لات اتتااسا٣٤ ٚ ٔتٛؾااط١ ضا٤ٍاااٖ ٚ اخثاااض٢ زاضز ٚ ؾااطح       

 زضصاس   99،2زضصاس تاطا٢ ٔاطزاٖ ٚ     99،7ؾٛاز تعضٌؿا ٖ زض ؾطح اؾتا٘ساضز خٟا٣٘ اؾات،  
تصا٤ٛة قاس، زض ٔاٛضز     2009. لاٖ٘ٛ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وٝ زض ؾاَ 2015تطا٢ ظ٘اٖ زض ؾاَ 

ٝ     ٞا٢ ا٤داز فطصت صاٛضت تطاتاط    تطاتط تطا٢ ١ٕٞ قٟطٚ٘ساٖ اؾت تا اظ حاك تحصا٥ُ ذاٛز تا
 ؾاَ ٌصقتٝ، ا٤اٗ وكاٛض تاٝ ؾاطح تاا ٣٤ اظ تحصا٥لات اتتاسا٣٤ تاطا٢          15اؾتفازٜ وٙٙس. زض 

ؾااظ٢ آٔاٛظـ اتتاسا٣٤ اظ     ، ٘ؿثت ٟ٘ا2015٣٤تا  2000اؾت. اظ ؾاَ  زذتطاٖ ٚ پؿطاٖ ضؾ٥سٜ 
 زضصاس ٚ   100اؾت. ا٤ٗ قاذ  زض ٥ٔاٖ پؿاطاٖ تاٝ    زضصس افعا٤ف ٤افتٝ 100زضصس تٝ  92،8

اؾت. ٘طخ تحص٥لات ٔتٛؾطٝ تا ؾات ٚ زض ٔدٕاٛع    زضصس افعا٤ف ٤افتٝ  99،9زض زذتطاٖ تٝ 

                                                           
1. The United Nations Development Programme (UNDP) 
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٘ااْ ٔتٛؾاطٝ پاا٥٤ٗ تاطا٢      اؾات. ثثات   2016تط اظ ؾاَ  ٘اْ ٔتٛؾطٝ پا٥٤ٗ زضصس ٘طخ ثثت 87،2
آٔٛظاٖ زض زٚض٠  زضصس تٛز. زا٘ف 88،8زضصس زض ٔما٤ؿٝ تا پؿطاٖ  85،7، 2016زذتطاٖ زض ؾاَ 
تٛز٘س.  2017-2016زضصس پؿط زض طَٛ ؾاَ تحص٣ّ٥  54زضصس زذتط ٚ  46ٔتٛؾط١ ػ٣ٕٔٛ، 

زضصس اؾت وٝ زض ٔما٤ؿاٝ تاا ز٤ٍاط     ٥ٔ20عاٖ تحص٥لات زا٘كٍا٣ٞ تطا٢ ٞط زٚ خٙؽ حسٚز 
زضصاس   25،5اؾت ٚ ا٤ٗ ضلآ حتا٣ اظ    تط زضصس پا٥٤ٗ 33،4وكٛضٞا٢ تا زضآٔس ٔتٛؾط تٝ تا  

٘ااْ تحصا٥لات ػاا٣ِ     اؾت. ا٤اٗ ٘اطخ ثثات    تط تطا٢ ١ٕٞ وكٛضٞا٢ زاضا٢ زضآٔس ٔتٛؾط پا٥٤ٗ
 ٗ  Gender Attitudes inتاط اظ ٔتٛؾاط ٔطتاٛط تاٝ اٍِٛٞاا٢ التصااز٢ ٌصقاتٝ اؾات )         پاا٥٤

Azerbaijan: Trends and Challenges, 2020.) 
 
 . زنان و اضتغال1

 زضصااس  2زضصااس ٔااطزاٖ اؾاات. اظ  51،9ٔماتااُ زضصااس زض  48،1ؾاآٟ ظ٘اااٖ زض ٥٘ااط٢ٚ واااض 
 زضصاس   18،2زضصاس زض تراف وكااٚضظ٢،     42،1ظ٘اٖ قاغُ وٝ زض پٙح ترف واض ٔا٣ وٙٙاس،   

 زضصاس زض تٟساقات ٚ زضٔااٖ ٚ حاٛظ٠ اختٕااػ٣،       6،1زضصس زض آٔاٛظـ،   11،7زض تداضت، 
 ٘اذااِ   س٥ا ِتٛ زض ٞاا  آٖ ؾٟٓ حاَ، ٤ٗا تازضصس زض فطاٚض٢ ٔٛاز غصا٣٤ ٔكغَٛ ٞؿتٙس،  3،5
 زضصاس ظ٘ااٖ زض ا٤اٗ     27ٚ تطاؾااؼ ٌاعاضـ زٔٛوطاؾا٣ ٔاا٥٘تٛض، فماط       اؾات  ٣ ٘اچ٥عزاذّ

ٞا٢ وآ زضآٔاس ٔتٕطواع     وٙٙس. ا٤ٗ قاٞس٢ اؾت وٝ ظ٘اٖ ت٥كتط زض ترف پٙح ترف فؼا٥ِت ٣ٔ
زضصاس   2،9زٞس وٝ ظ٘اٖ تاا ٘اطخ ت٥ىااض٢ تاا تط اظ      ٣ٔ ٘كاٖا٘س. آٔاضٞا٢ زِٚت ٕٞچ٥ٙٗ  قسٜ
 زضصاس اظ ظ٘ااٖ زض    73،8زضصاس. اٍِٛٞاا٢ قاغ٣ّ تاا      2،1تٙس، زض حا٣ِ وٝ ٔطزاٖ ضٚ ٞؿ�ضٚتٝ

ٝ   76،5ظ١ٙ٥ٔ آٔٛظـ ٚ  طاٛض   زضصس زض ذسٔات تٟساقت٣ ٚ اختٕاػ٣، تؿ٥اض خٙؿ٥ت٣ ٞؿاتٙس. تا
ٝ    زضصس اظ زضآٔس ٔطزاٖ زض تاظاض وااض ضا وؿاة ٔا٣    50،6و٣ّ، ظ٘اٖ فمط  ػٙاٛاٖ   وٙٙاس. ظ٘ااٖ تا

 قاسٜ ضا ظ٘ااٖ    زضصاس ٔكااغُ ثثات    21،5قاٛ٘س ٚ فماط    ٔا٣ صاحثاٖ ٔكااغُ، وٕتاط ٔؼطفا٣    
. اضتما٢ تٛإ٘ٙس٢ التصاز٢ ظ٘اٖ ٔؿتّعْ ٌؿتطـ تصٛضٞا٢ ٔطتاٛط تاٝ ا٘ترااب    وٙٙس ازاضٜ ٣ٔ

 ٝ  وااضٌطفتٗ تاسات٥ط٢ تاطا٢ تؼاازَ      قغُ زض زؾتطؼ ظ٘اٖ، تٟثٛز ٔمطضات ٔطذص٣ ٚاِس٤ٗ ٚ تا
ٞاا٢ تاا تط اؾات     طضؾا٣ٕ ٤اا زٚضٜ  تٟتط واض ٚ ذا٘ٛازٜ تطا٢ تؿا٥ُٟ ٚضٚز ظ٘ااٖ تاٝ قاغُ غ٥    

(Azerbaijan Country Gender Assessment, 2020.) 
 
 . زنان و سلامت2

ٞاا٣٤ زض ظ٥ٔٙا١ تٟثاٛز     خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ زض ضز٠ تا ٢ تٛؾاؼ١ ا٘ؿاا٣٘ لاطاض زاضز. پ٥كاطفت    
زؾت آٔسٜ اؾات. تاا    ٥ٔٚط ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ تٝ تٟساقت ٚ افعا٤ف ا٥ٔس تٝ ظ٘س٣ٌ ٚ واٞف ٔطي

ا٤ٗ حاَ، ٥ٔعاٖ تغ٥٥طٞا وٙس اؾت. زض تٟثٛز ؾلأت ٔازض ٚ وٛزن پ٥كطفت ٚخاٛز زاضز. ٥ٔاعاٖ   
تا٥ف اظ ٘صاف    2015تاا   2000ٞا٢  ٥ٔٚط ٘ٛظازاٖ زض طَٛ ؾاَ ٥ٔٚط ٔازضاٖ ٚ ٥ٔعاٖ ٔطي ٔطي
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٥ٔٚاط   ٘ؿثت ٔاطي �طٛض چك٥ٍٕط٢ واٞف ٤افت. ؾاَ ٥٘ع تٝ ٥ٔٚ5ط وٛزواٖ ظ٤ط  تٛز. ٥ٔعاٖ ٔطي
ٟٛض٢ آشضتا٤داٖ ٕٞاٖ ؾطح فسضاؾ٥ٖٛ ضٚؾ٥ٝ ٚ وٕتط اظ ٌطخؿتاٖ، تاخ٥ىؿاتاٖ  ٔازضاٖ زض خٕ

زض ٔدٕٛع خٕٟاٛض٢   (.Global Health Observatory (GHO) Data, 2019)ٚ اظتىؿتاٖ اؾت 
ضٚز. چ٥ٙٗ پ٥كطفت٣  ا٣ِّّٕ زض ٔؿ٥ط تٛؾؼ١ ا٘ؿا٣٘ پ٥ف ٣ٔ ٞا٢ ت٥ٗ آشضتا٤داٖ تطاؾاؼ قاذ 

ٞا٢ اص٣ّ ٔاٛضز اؾاتفازٜ تاطا٢ ٔما٤ؿا١      تا ٚخٛز ا٤ٗ، قاذ تطا٢ ظ٘اٖ ٚ ٔطزاٖ ٔثثت اؾت. 
ٔٙاس   زٞس وٝ ظ٘اٖ اظ ا٤ٗ پ٥كطفت تٝ ٥ٔعاٖ وٕتاط٢ ٘ؿاثت تاٝ ٔاطزاٖ تٟاطٜ      ا٣ِّّٕ ٘كاٖ ٣ٔ ت٥ٗ
 قٛ٘س. ٣ٔ

 
 ج( وضعيت زنان در گرجستان 

ُ  اظ زضصاس  ٥ّ٥ٔ58،3ٖٛ ٘فط تٛزٜ وٝ  4،012،104تطاتط  2020زض ؾاَ  ت ٌطخؿتا٥ٖخٕؼ  آٖ وا
 ,Georgia Population)وٙٙاس   ٔا٣  ظ٘اس٣ٌ  ضٚؾتا٣٤ ٔٙاطك زض زضصس 42،8ٚ  قٟط٢ اطكٔٙ زض

ٖ  زضصس ٚ  52،32 خٕؼ٥ت ظ٘اٖ (.2020 ، 2018زض ؾااَ  زضصاس اؾات.    47،68 خٕؼ٥ات ٔاطزا
ؾاَ ٚ  25 ظ٘اٖؾٗ ٔتٛؾط اظزٚاج تطا٢ قسٜ تٛزٜ اؾت.  طلاق ثثت 10،288 اظزٚاج ٚ 23،202
ٖ تاطا٢    ,Georgia’s Businesses Employ .684,500 People in Q4) اؾات ؾااَ   29 ٔاطزا

ٖ  63،4تؼساز  ا٤ٗ اظ قاغُ تٛز٘س وٝ ٘فط  684،500، حسٚز  2020 ؾاَ زض (.2018 ٚ  زضصاس ظ
 (.Global Gender Gap, 2020) تٛز٘س زضصس ٔطز 83،2

 
 . حقوق زنان4

 .اؾاات قااسٜ تؼط٤ااف ظ٘اااٖ ٚ ٔااطزاٖ ٞااا٢ ٘مااف ٚ ٔطزا٘ااٝ ٌطخؿااتاٖ اختٕاااػ٣ ؾاااذتاض
 حااَ،  ا٤ٗ تا اؾت. آٖ اؾاؾ٣ لاٖ٘ٛ اص٣ّ تٙا٢ ؾًٙ ٕٞٝ، تطا٢ تطاتط حمٛق قٙاذتٗ ضؾ٥ٕت تٝ
 زض. اؾات  ٘طؾا٥سٜ   خٟاا٣٘  ٚ ا٢ ٔٙطمٝ خٙؿ٥ت٣ تطاتط٢ زض لاتُ تٛخ٣ٟ پ٥كطفت تٝ ٞا الساْ ا٤ٗ
 التصااز،  خٟاا٣٘  ٌاعاضـ ٔدٕاغ   زض ٌطخؿتاٖ ضتث١ قاذ  قىاف خٙؿ٥ت ٌصقتٝ، ؾاَ 10
 زض ،94 ضتثا١  زض وكٛض 144 زض ٥ٔاٖ ٌطخؿتاٖ ،2017 ؾاَ زض افتٝ اؾت.واٞف ٤ پ٥ٛؾتٝ طٛض�تٝ

 .ٌطفت لطاض 2006 ؾاَ زض 54ضتث١  ٚ 2010 ؾاَ زض 88ضتث١  ،2016 ؾاَ زض 90ضتث١  تا ٔما٤ؿٝ
ٗ  (.Global Gender Gap, 2020)خٟااٖ لطاضٌطفات    74، ٌطخؿتاٖ زض ضتثاٝ  2020زض ؾاَ   ا٤ا

لاطاض   قاطل٣  اضٚپا٢ ٔٙطم١ زض خٙؿ٥ت٣ تطاتط٢ زض وكٛض ط٤ٗت پا٥٤ٗ ظٔط٠ زض ضا ٔؿلّٝ ٌطخؿتاٖ
تاٝ   1994زض ؾااَ   ا٤اٗ وكاٛض   (.Georgia Country Gender Assessment, 2018)زٞاس   ٔا٣ 

 تٛؾاؼ١  ٞاا٢  ٌطخؿتاٖ ٞسف ا٤ٗ، تط ػلاٜٚ پ٥ٛؾتٝ اؾت. 1ظ٘اٖ ػ٥ّٝ تثؼ٥ن حصف وٙٛا٘ؿ٥ٖٛ

                                                           
1. The Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women 

(CEDAW)  
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ذاٛز   ّٔا٣  تٛؾاؼ١  ضاٞثاطز  زض ضا اٖظ٘ا  تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ٚ خٙؿ٥ت٣ تطاتط٢ اضتما٢ قأُ - 1ٞعاضٜ
ٗ  ططاحا٣  ظ٘اٖ زض ػ٥ّٝ تثؼ٥ن حصف وٙٛا٘ؿ٥ٖٛ تؼٟسٞا٢ اخطا٢. ٌٙدا٘سٜ اؾت  ّٔا٣،  لاٛا٥٘

ٝ  پاؾد ٚ پ٥ك٥ٍط٢ ٞا٢ الساْ ظ٘اٖ، حمٛق ٚ خٙؿ٥ت٣ تطاتط٢ تا٥ٕٗ ؾاظٚواضٞا٢ ٚ ؾ٥اؾت  تا
 ٔااضؼ  ضز (.Georgia Country Gender Assessment, 2018)قٛز  ز٤سٜ ٣ٔ ظ٘اٖ ػ٥ّٝ ذكٛ٘ت
ٖ   تص٤ٛة خٙؿ٥ت٣ تطاتط٢ لاٖ٘ٛ ،2010  تطاتاط٢  ٚ ٕٔٙاٛع  ضا خٙؿا٥ت٣  تثؼا٥ن  قس. ا٤اٗ لاا٘ٛ

ُ  ٔٛاضز ا٤ٗ. وٙس ٣ٔ تا٥ٕٗ ضا خٙؿ٥ت٣ ٗ  قاأ ٝ  تطاتاط  زؾتطؾا٣  تاا٥ٕ آٔاٛظـ، اقاتغاَ ٚ    تا
َ  زض 2خٙؿا٥ت٣  تطاتاط٢  ٣ّٔ قٛضا٢ قٛز. اطلاػات ٣ٔ تٝ تطاتط زؾتطؾ٣ ٔدّاؽ   زض 2004 ؾاا
ً  فطا٤ٙسٞا٢ اظ اط٥ٕٙاٖ ا٤ٗ قٛضا اص٣ّ ٞسف قس. تأؾ٥ؽ ٌطخؿتاٖ  زض ٔاٛضز  زِٚات  ٕٞاٞٙا
 وكاٛض  ؾطاؾط زض تطاتط٢ خٙؿ٥ت٣ لاٖ٘ٛ اخطا٢ تط ٘ظاضت خّٕٝ اظ خٙؿ٥ت٣ تطاتط٢ ٞا٢ ٔٛضٛع
 (.Chkheidze, 2018: 90)اؾت 
 

 . زنان و سياست3
 زض زضصاس  4،8اظ  ٔدّاؽ  ظٖ زض ٕ٘ا٤ٙسٌاٖ تؼساز حاٛض ا٘سو٣ زاض٘س. ؾ٥اؾ٣ ظ٘س٣ٌ زض ظ٘اٖ
 ٔدّؽ وطؾ٣ 150 اظ وطؾ٣ 23وٝ  اؾت ٤افتٝ  افعا٤ف 2017 زض ؾاَزضصس  16 تٝ 2008 ؾاَ

 2017 ؾاَ زض ظ٘اٖ اؾت، افعا٤ف تٝ ضٚ ٌصقتٝ چٙسؾاَ زض ظٖ ٕ٘ا٤ٙسٌاٖ تؼساز اؾت. تا ا٤ٙىٝ
ظ٘ااٖ   ؾ٥اؾ٣ زض تٛإ٘ٙسؾاظ٢ ٌطخؿتاٖ. ٌطفتٙس ٔدّؽ ضا زض اذت٥اض اظ وطؾ٣ زضصس 16 فمط
ٖ  114 ضتثا١  زض 2017ؾاَ  زض  Women in Parliament of)لاطاض ٌطفات    وكاٛض  144 زض ٥ٔاا

Georgia, 2019 .) َ58،2زض ٔما٤ؿاٝ تاا ٔاطزاٖ واٝ      14،8، ٥ٔاعاٖ ٕ٘ا٤ٙاسٌاٖ ظٖ   2020زض ؾا 
ٖ  ٔكااضوت  (.Global Gender Gap, 2020)زضصاس تاٛز    ٝ  ؾ٥اؾات  زض ظ٘اا ُ  تا  فكااضٞا٢  ز٥ِا

ٞاا ٔحاسٚز    ظطف٥ت ٚ ٞا فطصت ٔا٣ِ، ٘ثٛز ٔٙاتغ وٛزواٖ، اظ ٔطالثت قأُ التصاز٢ ٚ اختٕاػ٣
 ١طٛض ؾٙت٣، ظ٘اٖ زض ٌطخؿتاٖ فؼا٥ِات زض تراف اختٕااػ٣ ضا تاط فؼا٥ِات زض ػطصا       تٝاؾت. 

ٚ  تغ٥٥اط واطز  زض ٌطخؿاتاٖ  « ا٘مالاب ٌاُ ؾاطخ   »ا٘س. ا٤ٗ ٔٛضٛع تؼس اظ  ؾ٥اؾت تطخ٥ح زازٜ
ا٘اسن   ٔحّا٣  زِٚات  ٤ٙاس٠ ظٖ زض ٕ٘اافعا٤ف ٤افات.  ؾ٥اؾت ٌطخؿتاٖ  ١حاٛض ظ٘اٖ زض ػطص

َ  زِٚات زض  اخطا٤ا٣  ٞاا٢  قؼثٝ اػاا٢ زضصس اظ 15،4فمط . اؾت  زض. ظ٘ااٖ تٛز٘اس   2018 ؾاا
تٛز٘اس   ٔطز ٞا قٟطزاض٢ قسٜ ا٘تراب قٟطزاضاٖ ١ٕٞ ،2017 اوتثط زض ٔح٣ّ ذٛزٌطزا٣٘ ا٘تراتات

(Urchukhishvili, 2017: 32-33.) فطا٘ؿٝ  پ٥ك٥ٗٚ ٌطا �ٔساض غطب ؾاِٛٔٝ ظٚضات٥ك٣ّ٤ٛ، ؾ٥اؾت
پؿت  اٚ تطٌع٤سٜ قس.خٕٟٛض٢ ٌطخؿتاٖ  ػٙٛاٖ ٘رؿت٥ٗ ظٖ ٚ پٙد٥ٕٗ ضئ٥ؽ تٝ ،2018زض ؾاَ 

ٌطخؿتاٖ ٚ ض٤اؾت و٥ٕؿ٥ٖٛ قٛضا٢ ا٥ٙٔت ؾاظٔاٖ ّٔاُ ٔتحاس زض أاٛض     ١ٚظاضت أٛض ذاضخ
 (.Moody, 2019) ذٛز زاضز ١ضا زض واض٘أ 2010ٞا ػ٥ّٝ ا٤طاٖ زض ؾاَ  تحط٤ٓ

                                                           
1. Millennium Development Goals (MDGs) 

2. National Gender Equality Council (NGEC) 
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 زش. زنان و آمو2

ْ  زض ثثت تطاتط٢ ٖ  تاطا٢  ٘اا ٖ  ٚ پؿاطا ٝ  ٚ اتتاسا٣٤  زٚض٠ زض زذتاطا  حاسٚز . زاضز ٚخاٛز  ٔتٛؾاط
وٙٙاس.   ٘اْ ٕ٘ا٣  زض ٔسضؾٝ ثثت ٘ك٥ٗ حاق٥ٝ ٚ ٔحطْٚ وٛزواٖ ٤ٚػٜ تٝ زذتطاٖ ٚ پؿطاٖ چٟاضْ ٤ه

تاأث٥ط   ضقات١ ترصصا٣   ا٘ترااب  ٚ زضؾا٣  تط٘أا١  زض قست تٝ خٙؿ٥ت٣ ٞا٢ تطزاقت ٚ ٞٙداضٞا
 30 حاسٚز  فماط  وٝ حا٣ِ زض. ٞؿتٙس ظٖ ا٘ؿا٣٘ ػّْٛ زا٘كد٤ٛاٖ زضصس 80 اظ ت٥ف. ٌصاضز ٣ٔ

ْ  ٤اه  اظ وٕتاط  ٟٔٙسؾ٣ ٚ ٞا٢ ضقتٝ زض ظ٘اٖ اظ زضصس ٔكاغَٛ تاٝ    وكااٚضظ٢  ضقات١  زض چٟااض
 (.Georgia Country Gender Assessment, 2018)تحص٥ُ ٞؿتٙس 

 
 . زنان و اضتغال1

ٝ  ٥٘اظ خؿتاٌٖطفتٗ صٙؼت ٌط ضٚ٘ك ٚ قٛض٢ٚ اتحاز فطٚپاق٣ اظ . ٔاطزاٖ ضا افاعا٤ف زاز   وااض  تا
ٚ  ظ٘اٖ ٘اٖ تٝ ؾطػت فطٚق٣ ذطزٜ تداضت ٚ زض ٔكاضوت تا ؾ٣٤ٛ ظ٘اٖ زض  آٚضاٖ ذا٘ٛازٜ قاسٜ 

ٗ . ٔكغَٛ قس٘س وٓ زضآٔس ٚ غ٥طضؾ٣ٕ تٝ واض ت٥كتط فؼاَ قس٘س. ظ٘اٖ ترف وكاٚضظ٢  ٥ٔاا٥ٍ٘
ٖ  زضصس ٥ٔ0.661عاٖ  تٝ اقتغاَ زضصاس   83،2ٔاطزاٖ   ٚ زضصاس  63،4ظ٘ااٖ   تٛز وٝ اظ ا٤ٗ ٥ٔاعا

ٞا٢ أاٛض اختٕااػ٣،    زض ترف ت٥كتط ظ٘اٖ (.Global Gender Gap, 2020)واض تٛز٘س ٔكغَٛ تٝ
 ٔٙااطك  ٘اساضز. زض  ٚخٛز ظ٘اٖ ٔاِى٥ت تطا٢ لا٣٘ٛ٘ ٔا٘غ آٔٛظـ، تٟساقت، ٚ تداضت ٔكغِٛٙس.

زض . تط٘اس  تاٝ اض  ٔا٣  قٛز ٚ پؿاطاٖ آٖ ضا   ٣ٔ ثثت ٘اْ قٛٞط تٝ طٛض ٔؼَٕٛ ِّٔه تٝ ضٚؾتا٣٤،
ٝ ا٘اٛاع  ظ٘ااٖ ٌطخا٣ زض   ٌٛ٘ٝ أٛاَ ٘ساض٘س.  ٍٞٙاْ طلاق ٥٘ع ظ٘اٖ حم٣ تط ٔاِى٥ت ا٤ٗ ٞاا   ضؾاا٘

ٚ  ١قاثى  34ت٤ّٛع٤ا٣٘ٛ،   ١قاثى  35فؼا٥ِت زاض٘س. أطٚظٜ زض ٌطخؿتاٖ ٘عز٤ه تٝ   84 ضاز٤ا٣٤ٛ 
ٝ وٙٙس ٣ٔ فؼا٥ِت ٘أٝ ٞفتٝ ضٚظ٘أٝ ٤ا  ـ ٞاا٢  . زض ٔؤؾؿا  44،5ظٖ ٚ  زضصاس  55،5ػاا٣ِ   آٔاٛظ

 (.Employment and Unemployment in Georgia, 2019) زضصس ٔطز فؼا٥ِت زاض٘س
ٝ  زض ظ٘اٖ اظ زضصس 46 حسٚز ،2015تا  2012 ٞا٢ ؾاَ زض ٖ  اظ زضصاس  53 تاا  ٔما٤ؿا  ٔاطزا
زضصس اظ ٔطزاٖ قاغُ  35ٚ  ؾاَ 34 تا 15 ت٥ٗ ظ٘اِٖ اظ زضصس 19 ،2014 ؾاَ زض. تٛز٘س قاغُ
ٖ  (.Georgia Country Gender Assessment, 2018) تٛز٘اس  ظٖ ٚ ٔاطز تفااٚت    زؾاتٕعز  ٥ٔاا

 ضا زض ٔما٤ؿٝ تا ٔاطزاٖ وؿاة   زضآٔس اظ زضصس 64 ظ٘اٖ ،2017زاضز؛ زض ؾاَ  چك٥ٍٕط٢ ٚخٛز
 حماٛق  زضصس ٥ٔا٥ٍ٘ٗ 65 آٔٛظـ ترف زض ٔاٞا١٘ ظ٘اٖ حمٛق ٥ٔا٥ٍ٘ٗ ،2015 ؾاَ زض. وطز٘س
 (.Damenia, 2017: 6-7) تٛز ٔطزاٖ
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 ان و سلامت. زن2
 ظ٘اس٣ٌ  تٝ ا٥ٔس اؾت. ذصٛص٣ تغ٥٥ط وطزٜ  ٥ٕ٘ٝ تٝ زِٚت٣ اظ ٌطخؿتاٖ زض تٟساقت٣ ٞا٢ ٔطالثت
ؾااَ ت٥كاتط اظ    ٤9ؼ٣ٙ حسٚز  ؾاَ، 80 اظ ت٥ف تا ظ٘اٖ اؾت. ت٥كتط ٔطزاٖ ٔتفاٚت ٚ ظ٘اٖ تطا٢

ٖ  اظ زضصاس  57ٔؤثط اؾت ٚ  ٘اتطاتط٢ ا٤ٗ زض ظ٘س٣ٌ وٙٙس. ؾثه ٔطزاٖ ػٕط ٣ٔ  15 ٢تاا   ٔاطزا
 Profile of) وٙٙاس  زضصس اظ ظ٘ااٖ زذا٥٘اات ٔصاطف ٔا٣     6أا  وٙٙس، زذا٥٘ات ٔصطف ٣ٔ ؾاَ

Health and Well-Being, 2017.) ٖچكا٥ٍٕط٢  پ٥كطفت ٔازضاٖ ٥ٔٚط ٔطي زض واٞف ٌطخؿتا 
 98 صٛضت تمط٤ث٣ تٝ ،2010 ؾاَ زض ٌطخؿتاٖ تاضٚض٢ تٟساقت ٞا٢ زازٜ تطاؾاؼ. اؾت زاقتٝ 
ٖ  اظ لثُ ٔؼا٤ٙٝ ٤ه وٓ زؾت ضزاضتا ظ٘اٖ اظ زضصس  Georgia) ا٘اس  واطزٜ  زض٤افات  تِٛس ٘ٛظازقاا

Country Gender Assessment, 2018.) 
 

 (3146) جنوبی قفقاز منطقۀ در جنسيتی برابري بندي . رتبه2جدول
 رتبه كطور

 98 ارمنستان

 94 جمهوري آذربایجان

 74 گرجستان
Source: The Global Gender Gap Report, 2019. 
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ٞا٢ آٔاض٢ وٝ زض تا  تطا٢ خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ، اضٔٙؿتاٖ ٚ ٌطخؿتاٖ تا تٛخٝ تاٝ   تطاؾاؼ زازٜ

تاٛا٥٘ٓ تٍا٥٤ٛٓ ٚضاؼ٥ت     ٔؼ٥اضٞا٢ حمٛق ؾ٥اؾ٣، آٔٛظـ، اقتغاَ ٚ ؾلأت تطضؾ٣ قس، ٔا٣ 
ٖ  تطاتاط٢ ٣ اؾا ٥ؾ حمٛقظ٘اٖ زض ظ١ٙ٥ٔ  ٖ  ٚ ظ٘اا ٖ  زض ٔاطزا اؾاؾا٣ اضٔٙؿاتاٖ، خٕٟاٛض٢     لاا٘ٛ

 ٘ساضز. ٚخٛز ٚالؼ٣ تطاتط٢ ٞٙٛظ وكٛضٞا ا٤ٗ اؾت، أا زض قسٜ  تا٥ٕٗ آشضتا٤داٖ ٚ ٌطخؿتاٖ

لااٖ٘ٛ اؾاؾا٣ ٞاط ؾاٝ     . زاض٘س تطاتط ٞا٢ ٔؿل٥ِٛت ٚ حمٛق ذٛز فطظ٘ساٖ تٝ پسض ٚ ٔازض ٘ؿثت
ٗ  ٚ فطظ٘اس  تطت٥ات  ٚ پطٚضـ پسضتٛزٖ، ظا٤ٕاٖ، ٛضأ» ضا زض ظٖ ٚ قٛٞط تطاتط٢ وكٛض،  ٕٞچٙا٥
ٚ  ٕٞچ٥ٙٗ ٕٞؿطاٖ. وٙس ٣ٔ تا٥ٕٗ« ذا٘ٛاز٣ٌ ٞا٢ ٔٛضٛع ز٤ٍط  ٔكاتطو٣  حماٛق  ٔؿال٥ِٛت 
ُ  ا٘تراب ٘ظط اظ ظ٘اٖ ٚ زاض٘س ذا٘ٛازٜ ٔا٣ِ أٛض ازاض٠ تطا٢ ٖ  تاا  تطاتاط  تا٤اس  ظ٘اس٣ٌ  ٔحا  ٔاطزا
ٖ  تاطا٢  زض خأؼٝ، طالاق  حاَ ا٤ٗ ات. زاض٘س طلاق حك ٕٞؿطاٖ اظ ٤ه ٕٞچ٥ٙٗ ٞط .تاقٙس  ظ٘اا
 زا٘اس. زض  ٞا٢ ٣ّٔ ٔا٣  اؾت. ٌفتٕاٖ ٣ّٔ غاِة زض زضخ١ اَٚ ظ٘اٖ ضا ٔازض ٚ ٍٟ٘ثاٖ ؾٙت ً٘ٙ
ٝ  واضٞا٢ ١ٕٞ ٚ وٛزواٖ اظ ٔطالثت ٔؿل٥ِٛت ٕٞچٙاٖ ظ٘اٖ ذصٛص٣، حٛظ٠ ضا تاٝ ػٟاسٜ    ذا٘ا

 افاعا٤ف  ظ٥ٔٙا١  زض فا٣ ػط زاض٘س. زض ٞط ؾٝ وكٛض، اصالاح لااٖ٘ٛ زض ظ٥ٔٙا١ ا٘تراتاات، ٘مطا١     
تاٝ ضؾا٥ٕت    ا٘تراتات، حك ضأ٢ تطا٢ ظ٘اٖ ٘ا١ٔ آئ٥ٗ لاٖ٘ٛ اصلاح تٛز. تا ظ٘اٖ ؾ٥اؾ٣ ٔكاضوت
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ٖ  ٔطز ٚ قس. ظٖ قٙاذتٝ   ٌاصاض٢، اخطا٤ا٣ ٚ لااا٣٤ حماٛق     زض وؿة ٔماْ زض ٞط ؾٝ ل٠ٛ لاا٘ٛ
 ٚالؼا٣  ا٘اا٣٤ تٛ وٝ زاضز ٚخٛز ٌٛ٘ا٣ٌ٘ٛ ػ٣ّٕ ٚ اختٕاػ٣ ٞا٢ ػأُ تا ٚخٛز ا٤ٗ،. زاض٘س تطاتط
ٞاا٢   حاٛض ا٘سن ظ٘ااٖ زض زؾاتٍاٜ   تا ٔما٤ؿٝ زض .وٙس ٣ٔ ٞا ٔحسٚز ا٤ٗ ٔماْ ضا زض وؿة ظ٘اٖ

 زض ٔدٕاٛع، ٔكااضوت  . زاض٘س ت٥كتط٢ ٘مف زِٚت٣ غ٥ط ٞا٢ ؾاظٔاٖ ضٞثطاٖ ػٙٛاٖ تٝ ظ٘اٖ زِٚت٣،
 ٙااتغ ٘ثاٛز ٔ  وٛزوااٖ،  اظ ٔطالثات  قأُ التصاز٢ ٚ اختٕاػ٣ فكاضٞا٢ ز٥ُِ تٝ ؾ٥اؾت زض ظ٘اٖ
 ٞا ٔحسٚز اؾت. ظطف٥ت ٚ ٞا فطصت ٔا٣ِ،

ٚ تحص٥ُ ٞط ؾٝ وكاٛض تاٝ ٘ؿاثت زض ٤اه ؾاطح ٔتٛؾاط        آٔٛظـزض ظ١ٙ٥ٔ حمٛق تطاتط 
ضؼ٥ف لطاض زاض٘س. زض خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ ؾطح ؾٛاز تعضٌؿا ٖ زض ؾاطح اؾاتا٘ساضز خٟاا٣٘    

    ٞ ٣ ٔحاسٚز  اؾت ٚ ١ٕٞ قٟطٚ٘ساٖ حك تحص٥ُ ضا٤ٍاٖ زاض٘س، أاا ٥ٔاعاٖ تحصا٥لات زا٘كاٍا
زضصس اظ ظ٘ااٖ   60اؾت ٚ  ا٘سن تحص٣ّ٥ ػا٣ِ ٞا٢ ٔٛلؼ٥ت زض اؾت. زض اضٔٙؿتاٖ، تؼساز ظ٘اٖ

زض حاك آٔاٛظـ ظ٘ااٖ ٚ     خٙؿ٥ت٣ ٞا٢�تطزاقت ٚ خأؼٝ تاؾٛاز ٞؿتٙس. زض ٌطخؿتاٖ، ٞٙداضٞا
  ٌصاضز.�ٔطزاٖ تأث٥ط ٣ٔ

َ  ٞا٢ فطصت ٚ زض اضٔٙؿتاٖ حمٛق ٖ  تاطا٢  تطاتط اقاتغا ٖ  ٚ ظ٘اا ٝ  ١زض ٕٞا  ٔاطزا  ٞاا٢  ظ٥ٔٙا
زِٚتا٣،   ٞاا٢  زض ٕٞا١ تراف   فطصت تطاتط٢ لاٖ٘ٛ ا٤ٗ، تط ػلاٜٚ ػ٣ٕٔٛ تص٤ٛة قس. ظ٘س٣ٌ
 ٥٘ط٢ٚ ػٙٛاٖ تٝ ظ٘اٖ .وٙس ضأ٢ تطا٢ ظٖ ٚ ٔطز ضا تا٥ٕٗ ٣ٔ حمٛق ٚ آٔٛظـ تٟساقت، اقتغاَ،

زض وٙٙاس.   ٞؿتٙس ٚ زؾتٕعز وٕتط٢ ٘ؿثت تٝ ٔطزاٖ زض٤افت ٔا٣  فؼاَ ٔطزاٖ اظ وٕتط ضؾ٣ٕ، واض
ا٘س. زض ٌطخؿتاٖ ٚضاؼ٥ت   زضآٔس ٔتٕطوع قسٜ ٞا٢ وٓ ظ٘اٖ ت٥كتط زض ترفٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ خ

 تاٝ وااض   ظ٘ااٖ ت٥كاتط   اقتغاَ ظ٘اٖ ٘ؿثت تٝ اضٔٙؿتاٖ ٚ خٕٟٛض٢ آشضتا٤داٖ و٣ٕ تٟتاط اؾات.  
ٖ . ٔكغَٛ قاس٘س  زضآٔس وٓ ٚ غ٥طضؾ٣ٕ ٞاا٢ أاٛض اختٕااػ٣، آٔاٛظـ،      زض تراف  ت٥كاتط  ظ٘اا

ا٘اٛاع  ظ٘اٖ ٌطخ٣ زض ٘ساضز.  ٚخٛز ظ٘اٖ ٔاِى٥ت تطا٢ لا٣٘ٛ٘ ٔا٘غ .تٟساقت ٚ تداضت ٔكغِٛٙس
ػا٣ِ ظ٘اٖ تمط٤ثاً تا ٔطزاٖ تطاتط ٞؿتٙس. زض ٞاط   آٔٛظـ ٞا٢ زض ٔؤؾؿٝ. وٙٙس ٣ٔٞا فؼا٥ِت  ضؾا٘ٝ

. ؾٟٓ ظ٘اٖ تؿ٥اض وٕتط اظ ٔطزاٖ زاضز ظٖ ٚ ٔطز تفاٚت چك٥ٍٕط٢ ٚخٛز زؾتٕعز ؾٝ وكٛض ت٥ٗ
 اؾت.

ٞا٣٤ زض ظ١ٙ٥ٔ تٟثٛز تٟساقت ٚ افاعا٤ف   ٞط ؾٝ وكٛض، پ٥كطفت« ٔتؾلا»زض ٔٛضز قاذ  
٥ٔاعاٖ   ،قاطا٤ط  ٤ٗا ا تاٚخٛز آٔسٜ اؾت.  ٥ٔٚط ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ تٝ ا٥ٔس تٝ ظ٘س٣ٌ ٚ واٞف ٔطي
طٛض لاتُ تٛخ٣ٟ واٞف  ٥ٔٚط ٘ٛظازاٖ تٝ ٥ٔٚط ٔازضاٖ ٚ ٥ٔعاٖ ٔطي تغ٥٥طٞا وٙس اؾت. ٥ٔعاٖ ٔطي

ٛ �٤افتاٝ اؾاات.  ض٢ آشضتا٤داااٖ ٘ؿاثت تااٝ اضٔٙؿاتاٖ ٚ ٌطخؿااتاٖ، تطاؾاااؼ   زض ٔدٕاٛع، خٕٟاا
ضٚز. چ٥ٙٗ پ٥كطفت٣ تطا٢ ظ٘اٖ ٚ ٔطزاٖ  ا٣ِّّٕ زض ٔؿ٥ط تٛؾؼ١ ا٘ؿا٣٘ پ٥ف ٣ٔ ٞا٢ ت٥ٗ قاذ 

زٞاس   ا٣ِّّٕ ٘كاٖ ٣ٔ ٞا٢ اص٣ّ اؾتفازٜ قسٜ تطا٢ ٔما٤ؿ١ ت٥ٗ قاذ  حاَ، ٤ٗا تأثثت اؾت. 
 قٛ٘س. ٔٙس ٣ٔ عاٖ وٕتط٢ تٟطٜوٝ ظ٘اٖ ٘ؿثت تٝ ٔطزاٖ اظ ا٤ٗ پ٥كطفت تٝ ٥ٔ
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 نتيجه 
ؾاا ض ٚ تااظاض آظاز ؾاثة     ٌطا تٝ حىٛٔت ٔطزْ زض زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ، ا٘تماَ اظ ٤ه حىٛٔت تاْ

تطقسٖ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض وكٛضٞا٢ لفماظ خٙٛت٣ قس. أطٚظ ٥ٞچ ؾ٥اؾت ٣ّٔ تطا٢ ضؾ٥س٣ٌ  تس
اؾت، ظ٤اطا تطاتاط٢     ىطزٜتٝ ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ ٚخٛز ٘ساضز. زِٚت تطا٢ تغ٥٥ط ا٤ٗ ٚضؼ٥ت تلاق٣ ٘

اؾات. اٌطچاٝ زض لااٖ٘ٛ     زا٘س وٝ زض ظٔاٖ اتحاز قٛض٢ٚ تطططف قسٜ  خٙؿ٥ت٣ ضا ٔٛضٛػ٣ ٣ٔ
اؾاؾ٣ خٕٟاٛض٢ آشضتا٤دااٖ، اضٔٙؿاتاٖ ٚ ٌطخؿاتاٖ ظٖ ٚ ٔاطز تطاتاط ٞؿاتٙس، ؾااظٚواضٞا٢         
ٔحى٣ٕ تطا٢ تحمك ا٤ٗ ٟٔٓ زض ظ٘س٣ٌ ضٚظٔط٠ ا٤اٗ وكاٛضٞا ٚخاٛز ٘اساضز. ظ٘ااٖ زض لفمااظ       

ز٥ِاُ فكااضٞا٢    ٙٛت٣ زض التصاز ٚ ؾ٥اؾت فؼا٥ِت ا٘سو٣ زاض٘س. ٔكاضوت ظ٘اٖ زض ؾ٥اؾت تٝخ
ٞاا ٔحاسٚز    ٞا ٚ ظطف٥ت اختٕاػ٣ ٚ التصاز٢ قأُ ٔطالثت اظ وٛزواٖ، ٘ثٛز ٔٙاتغ ٔا٣ِ، فطصت

اؾت. زض ٔدٕٛع، زض زٚض٠ پؿاقٛض٢ٚ زض وكٛضٞا٢ لفماظ خٙٛت٣ تا تٝ أطٚظ قاٛاٞس چٙاسا٣٘   
ٝ     ؾا ض٢ ٚ تٟثٛز ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ ز٤سٜ ٣ْٕ٘  اظ تٛؾؼ١ ٔطز ٞاا ٔا٘ٙاس    قاٛز، تّىاٝ زض تؼاا٣ ظ٥ٔٙا

اؾت. تٟثٛز خا٤ٍاٜ ظ٘اٖ ٥٘اظٔٙاس اضاز٠   اقتغاَ، ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ اظ زٚضاٖ اتحاز قٛض٢ٚ تستط قسٜ 
ؾ٥اؾ٣، ٔٙاتغ ٔا٣ِ، تغ٥٥ط ٍ٘طـ ٘ؿثت تٝ خا٤ٍاٜ ظ٘اٖ زض خأؼٝ، خأؼ١ ٔاس٣٘ لا٢ٛ، احاعاب    

زازٖ تٝ خأؼٝ اؾت. ا٤ٗ ٔؿ٥ط ٞٙٛظ زض لفماظ خٙٛت٣ تحمك ٥٘افتاٝ اؾات.    ٣ؾ٥اؾ٣ فؼاَ ٚ آٌاٞ
زٞس ٚضؼ٥ت ظ٘اٖ زض ا٤ٗ  ٞا٢ ا٤ٗ ٘ٛقتاض ٘كاٖ ٣ٔ ٤افتٝزض ٔدٕٛع ٚ تطاؾاؼ آٔاضٞا٢ ضؾ٣ٕ، 

  ٗ إِّّا٣ ٘عز٤اه    ٔٙطمٝ اظ ٘ظط حمٛق ؾ٥اؾ٣، آٔٛظـ، اقتغاَ ٚ ؾلأت تٝ اؾاتا٘ساضزٞا٢ تا٥
 اؾت. حمك ٥٘افتٝ طٛض وأُ ت�قسٜ اؾت، أا تٝ
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