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چكيد�:

��� نخست به ��نش پژ�ها گفته مى شو� كه چه ��� هم مي !ميزند. �� كا� �� نظر � عمل ! ���� مرحله �� �ست كه ���كا
��� شر�5 مى گر�� تا هر يك �� !نا بتو�نند كا� مو�� نظر �� با شيو0 �� صحيح به ��بايد بكنند؟ سپس تمرين عملى �� كا
��� ��نشجويا فرصت ���سانند. كا� عملى نقش كليد� �� !مو�B ها ���� � مطالب نظر� نقش تكميلى ���ند. �� كا Cنجا�
 ��F ��نش !موختگا��خو�هند يافت كه !موخته ها� خو� �� عملاً ���يه نمايند. هدH �ين تحقيق �سيد به توصيفي مناسب �� كا
��F �ست. سو�L ها� مو�� نظر �ين پژ�هش عبا�تند ��كا�شناسي �نتظامي ��نشگا0 علوC �نتظامي به منظو� بهينه نمو� �جر�F كا
��F چگونه �ست؟ ����F چگونه �ست؟ (2)كميت � كيفيت �مانبندF �جر�F كا����: (1)كميت � كيفيت مكا هاF �جر�F كا
 � پايا� ��يابي علمي ��نش !موختگا� ��F چگونه �ست؟ (4)كميت � كيفيت !�مو��(3)كميت � كيفيت نظا�U بر �جر�F كا
 F���B تحقيق توصيفي بهر0 گرفته شد. جامعه !ما �� ! Cنجا� �� � Fبر����F چگونه �ست؟ تحقيق حاضر �� نو5 كا��كا
 F���� !مو�B كا���ين تحقيق فا�\ �لتحصيلا ساL ها� 1382-1384 ��نشكد0 پليس �نتظامي � نيز �ستا�� � �ست �ند�كا
(n=70) مي باشند. گر�!��F ���0 هاF �ين تحقيق �� طريق پرسشنامه �نجاC شد0 �ست(α=0/75).  ���0 ها �� طريق !ما�0 ها� 
��� مخالفند، ��توصيفى مو�� تجزيه � تحليل قر�� گرفت. نتايج نشا مي �هد كه: �كثر !�مو�نى ها با �ضعيت فعلى مكا ها� كا
��� مخالفند، � �كثر� با نحو0 ���ضعيت �مانبند� �جر�� ! تقريبا مسا�� مو�فق � مخالفند، �كثر� با نظا�U فعلى بر �جر�� كا

!�مو مو�فق �ند.
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مقدمه
��F �ينست كه �� نظر � عمل �� هم !ميخته �ست. هدH �� كا! ���F مرحله �F �� !مو�B �ست كه ���كا
 �� ،��� !مو�B ها ��� Fعملي نقش كليد ��� بتو�ند كا� مو�� نظر �� با شيوF� 0 صحيح �نجاC �هد. كا��كا

��F ��نشجويا فرصت خو�هند يافت كه !موخته هاF خو� �� عملاً ���يه نمايند. ��كا
 صحيح حرفه F مو�� نظر، �� ��� Cنجا� Fمو� بر�!���قعيت !مو�B حرفه �F عبا�تست �� تربيت كا
�ين �� به علت نقش مهمي كه كا� عملي �� !مو�B ها ���� لا�C �ست به هما �ند��F� 0 كه به «تشريح» 
 �نظرF مطالب !مو�B پر��خته مي شو�، به هما �ند��0 هم به چگونگي �جر�F عملي ! نيز پر��خته شو�. �
 ��F سعي بر �ين �ست تا �لگوF صحيحي بر�F كا�!مو�� عرضه شو� تا معيا�F بر�F كا� عملي !نا��كا
��F بر ��F تماC حو�f كا�!مو�� تأثير مي گذ��� مخصوصاً بر ��F حس بينايي ��شو�. كا� عملي �� كا
 Fين  �ست كه !مو�0 ها� F����كه با ���B ترين حس بر�F تحريك �نگيز0 يا�گيرF �ست. �هميت مقوله كا
��f نظرF با گذشت �ما به فر�موشي سپر�0 مي شوند �لي � �� F�� فر� ملكه مي نمايد، بسيا� �� Fنظر
!موخته هايي كه با !مو�B هاF عملي � تمرين � مما�ست حاصل شوند ماندگا� � پايد��ترند(بيا � شكيبا 

.(1372 ،Cمقد
 ،��نشجويا  ،�ستا�� جمله   �� مختلفي  عو�مل  به  �نتظامي   Cعلو ��نشگا0   Bمو�!  Fجر��  �� توفيق 
 �فرماندها، برنامه هاF !مو�شي، �مكاناU كمك !مو�شي، منابع ��سي � ... بستگي ����؛ كه هر يك �
 ��� منابع ما�F ��نشگا0 � بايد مو�� توجه � مد نظر قر�� گير�. همه ساله مبالغ قابل توجهي  جاF خو� 
 Fجر�� ��F هزينه مي گر��. �غلب صاحب نظر� !مو�شي معتقد ند كه مي تو� با بهينه نمو����جر�F كا
��F به �هد�H مو�� نظر يعني كسب مها�U هاF تخصصي � بالابر� كا��يي فر�گير� !مو�شي � ��كا
 Fجر�� B����نش !موختگا ��نشگا0 علوC �نتظامي �ست يافت. لذ� ضر��U بر�سي �قيقتر � جامعي �� 

��F، معقوL � شايسته به نظر مي �سد. ����F، به منظو� بهسا�F ماحصل كا��كا
�مو�� عملي (كا�����): �� تجزيه � تحليلي كه �� �نو�5 !مو�B ها به �يژ0 !مو�B هاF حرفه �F به 
� حالي كه � � ��� �ين گونه !مو�B ها ��� Fسيد0 �ند كه «عمل» نقش كليد�عمل !مد0 �ست به �ين نتيجه 

 .(1372 ،Cشكيبا مقد � مطالب نظرF نقش تكميلي ���ند (بيا
 Uباتجهيز� ��ظيفه �صلي �ستا� �� �ين گونه !مو�B ها عبا�U �ست ��: تشريح �صوL � قو�عد، نمايش كا
� !مو�B عملي � .�� حين كا� ��هنمايي �يشا � U�� �ستگا0 ها، تمرين ��� عملي فر�گير� � سر�نجاC نظا

نكاU �ير بايستي مو�� توجه قر��گير�: 
�لف) تمرين عملي: تمرين عملي مرحله �F �� مر�حل !مو�شي �ست كه معمولاً بلافاصله پس �� 
مر�حل تشريح � نمايش صو�U مي گير�. �لبته �گر فر�گير� پس �� خاتمه هر ��سي به تمرين ! بپر���ند، 
 نتيجه مطلوp به �ست خو�هد !مد. تمرين عملي معمولاً با !�مو همر�0 �ست تا �ين كه پيشرفت كا�!مو��

��يابي شو�. � Bيي !مو���� نيز كا
 Fفرصت ها ،F� حرفه Fها Bمو�! ��) �ما
 تمرين عملي: بر�F �جر�F !مو�B عملي به �يژ0 �

� �ختيا� فر�گير� قر�� مي گير� تا !نچه �� كه !موخته �ند عملاً تمرين كنند. � Fيا��
�� !مو�B عملي �ست كه فر�گير�، مها�U هاr Fهني،   F� مها�!: مرحله � 
%) �مو�� فنو

�� !موخته � ��نسته هاF خو� �� توسعه مي �هند.  Uفع مشكلا���B هاF فني � چگونگي 
 pلي �نتخا� ��*) شيو� ها� �مو�� عملي: به طو� كلي چندين ��B بر�F !مو�B عملي �جو� ��
بهترين ! بستگي به مها�تي كه !موخته مي شو� � نيز به شيو0 بيا �ستا� ����. مهمترين �ين شيو0 ها 
عبا�تند ��: كنترL گر�هي؛ 2- ��B تمرين مستقل؛ 3- ��B �ستا�- شاگر�F؛ � 4- ��B تمرين تيمي.
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 هايتاً  گر��،  �ستفا�0  علمي   Fتمرين ها  Bمو�!  Fبر�  B�� چندين   �� چنانچه  �جر�:   ���  (�
��ها پديد خو�هد !مد. برخي �� �ين شيو0 ها عبا�تند ��: ��تسهيلاتي �� فر�گيرF كا

��F به ����هنمايي به موقع كا����ها: �� تمرين ها مي بايست �طمينا يافت كه ��لاً هر كا  -1
 F����خوبي �� كا�F كه بر طبق !نچه كه تشريح � نمايش ���0 شد0 �ست، !گا0 �ست. �� سوF �يگر هر كا
هم بايستي مطمئن شو� كه �� حين تمرين عملي، به موقع ��هنمايي شد0 � �شتباهاU �� تصحيح خو�هد 
��ها نيز پاسخ �قيق � ��شن ��شد. �� �ين با�0، �ستا� همه مو�نع �حتمالي �� برطرH مي كند � به سئو�لاU كا

مي �هد. 
� نيافته باشند، � �� Bمهم � �ساسي !مو� Uها نكا����تكر�� مطالب �مو�شي: �گر �كثريت كا  -2
تشريح � نمايش ! تكر�� مي شو�. �ما �گر تعد�� كمي �� !نها مطالب �� نگرفته باشند، �� �ين صو�U كمك 

�ستا� فقط بر�F �ين گر�0 �� كا�!مو�� تكر�� مي كند. 
پيشرفت تمرين عملي: �� �بتد�F تمرين هاF عملي، كا�!مو�� با �قت مرحله F �� مر�حل   -3
�� با نظا�U مستقيم �ستا� �نجاC خو�هند ���. �ما �� مر�حل بعدF �نتظا� مي ��� كه خو� به �قت � سرعت  !
�نجاC �هند. يكي �� نكاU مهم �� �ين تمرين ها، تعيين معيا�F مطلوp بر�F هر مرحله �� مر�حل تمرين 
��B تمرين ها �� نمي تو� مشخص كر�، �ير� هدH �صلي تمرين، � F� تعيين چنين ضابطه �ست. بد�
 Fعملي بر� Fها��ست يابي به معيا� تعيين شد0 �ست، لذ� لا�C �ست كه ماهيت پيشرفت تد�يجي �� كا
�سيد به معيا� مو�� نظر ���مه �هند، ��غير�ين صو�U �ين  Fخو� بر� Bها تشريح گر�� تا به تلا����كا

گونه تمرين ها �� نوعي سرگرمي خو�هند ��نست. 
�� فقط با  F���ها، مها�U كا��تمرين عملي مطالب نظر�: لا�C به يا�!��F �ست كه كا  -4
تمرين عملي به �ست خو�هند !���. �� سويي �يگر، تنها با نظا�U �قيق �ست كه مي تو� �طمينا يافت كه 
�ست �جر� مي شوند � ثانياً با تمرين عملي �ست كه نحوw عمل � F� 0يس شد0، عملاً با شيو���لاً مطالب تد

تمامي نظريه هاF !موخته شد0 مشاهد0 مي گر�ند. 
��ها شكوفا شد0 � ��نو!��F كا با تمرين عملي،  شك نيست كه  كمك ها� غيرمستقيم:   -5
 xعين �ينكه مشو �خو�هند تو�نست به مها�U هاF مو�� نظر �ست يابند. �ستا� ��هنما ضمن تمرين عملي �
��هاست، �� هما حاL كاملاً مر�قب �ست كه ��B غلط � يا غيرمعمولي نيز ��يج نشو�. �� ��خلاقيت كا

� �ين مرحله �� !مو�B به صو�U غير مستقيم خو�هد بو�. � �� Fبيشترين كمك ها ،���ين 
 ��نظا�! مستمر: شايا rكر �ست كه صرH تمرين هاF عملي ��L بر يا�گيرF ��نش مو  -6
 Fست كه پاسخ گو� Cصحيح چنين تمرين هايي لا� Fجر�� �نظر نمي تو�ند باشد. علا�0 بر نظا�U مستمر �

�ين پرسش ها نيز باشيم: 
�� «چگونه» � «چر�» �نجاC مي �هند؟  F���ها �قيقاً مي ��نند كه «چه» كا��� !يا كا

�  !يا تمرين ها به تحقق هدH يا هدH هاF !مو�شي كمك مي كنند؟ 
��ها تمرين ها �� بر طبق ��B هاF !مو�B ���0 شد0، �نجاC مي �هند؟ ���  !يا كا

�  !يا �� حين تمرين ها �� حد�كثر نير�F �نساني، �سايل كمك !مو�شي � مو��!مو�شي �ستفا�0 
شد0 �ست؟ 

�  !يا �ما كافي بر�F تمرين ها �� نظر گرفته شد0 �ست؟ 
��ها مستمر�ً بهبو� � پيشرفت مي يابد؟ ���  !يا تمرين هاF عملي كا

� تمرين عملى هيچ گا0 سعى نمى شو� كه چندين شيو0 �� يك مرحله � :E� تمرين مرحله  -7
�� !مو�B تد�يس گر�� بلكه ��B كا� به �ين ترتيب �ست كه �بتد� كمى �� ��B ها ���يه مي شوند � سپس 
 ��� قر�� مي �هند � بعد هم مر�حل مر�� � �نتقا� � !�مو برگز���فرصت كافى بر�� تمرين �� �ختيا� كا
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مي گر��. 
 0���  Bمو�! عملى،  تمرين ها�  مر�حل   ��  �� مرحله  هر   U�مها كه  �ست  ��شى  چنين  �جر��  با 

.(1372 ،Cشكيبا مقد � مي شو�(بيا
 ��يه پيشنها�هايي به منظو� بهينه كر�� � F���هدH �ين پژ�هش �سيد به توصيفي مناسب �� كا

��F مي باشد. سو�L ها� مو�� نظر �ين پژ�هش عبا�تند ��:���جر�F كا
��F چگونه �ست؟ ��1-  كميت � كيفيت مكا هاF �جر�F كا
��F چگونه �ست؟ ��2-  كميت � كيفيت �مانبندF �جر�F كا
��F چگونه �ست؟ ��3-  كميت � كيفيت نظا�U بر �جر�F كا

��F چگونه �ست؟ ��� پايا كا� ��يابي علمي ��نش !موختگا� 4-  كميت � كيفيت !�مو

مو�* � ��� ها
 �منظو به  �يژ0   F مقوله جانبه  همه  بر�سي  محقق   Hير� هد� �ست  توصيفي   B�� نظر   �� تحقيق  �ين 
��F �ست. جامعه !ما�F به �� �سته تقسيم ����F به منظو� بهينه نمو� كا��توصيف مناسب �� �جر�F كا
شد0 �ست: گر�L�� 0 فا�\ �لتحصيلا ساL ها� 1382-1384 ��نشكد0 پليس �نتظامي ناجا به تعد�� 174 
نفر   20 تعد��  به   F����كا  Fجر��  ���ند�كا � �ست   فرماندها  ،�ستا��  C�� گر�0   � فا�\ �لتحصيل  نفر 

مي باشند: 
 .F� به تعد�� 20 نفر يعني كل گر�C�� 0 جامعه !ما���ستا��، فرماندها، مربيا � �ست �ند�كا  -1

50 نفر �� فا�\ �لتحصيلا ساL ها� 1382-1384 ��نشكد0 پليس �نتظامي �� مقطع كا�شناسي   -2
 F�� شهر تهر� شاغل بو�ند؛ به عبا�تي �يگر با توجه به تعد�� 174 نفر جامعه !ما�  �ما! ��نتظامي كه �

30 ��صد �� !نها به ��B تخمين شخصي جزء تعد�� نمونه قر�� گرفتند.  ،فا�\ �لتحصيلا
تهيه   �� پس  �ست.  بو�0  مصاحبه   U�صو به  پرسشنامه  طريق   �� پژ�هش  ���0 ها�   F�گر�!�  ��بز�
��بطه با ���يى پرسشنامه،  �پرسش نامه، هر �� گر�0 جامعه !ما�F تحقيق مو�� پرسش گرF قر�� گرفتند. �
 � � مشا��!ما�� صو�U گرفته كه تاييد ���يى �� به  �نباL ��شته �ست. ���كسب نظر�U خبرگا � مشا�
مو�� �عتبا� �بز�� جمع !��� ���0 ها  نيز با �ستفا�0 �� ��B !لفاكر�نبا~ ميز� پايايى پرسش نامه به �ست !مد 

� مي باشد.���(α =0/75)؛ بنابر�ين پرسشنامه مو�� �ستفا�0 �� �ين تحقيق �� �عتبا� لا�C برخو
مناسب  توصيفي  موجو�،  �ضع  شناخت  با  �ست  صد�   �� محقق  تحقيق،  �ين   �� �ينكه  �ليل  به 
بين  موجو�  تفا�U ها�   ��معنا�� بر�سى  بر��  مي شو�.  �ستفا�0  �ستنباطي   �!ما  B��  �� �هد  ��يه �  ��
فر���نى ها� پاسخ !�مو�نى ها �� !�مو !ما�� خى �� �ستفا�0 گر�يد. لا�C به rكر �ست كه بر�� �ين موضو5 
!�مو�نى هايى كه مخالف يا كاملاً مخالف بو�ند به عنو� مخالف � !�مو هايى كه مو�فق يا كاملاً مو�فق بو�ند 

به عنو� مو�فق �� نظر گرفته شدند.

يافته ها 
 �يژگي ها� جمعيت شناختي: ميز� تحصيلا1/76U ٪ پاسخ �هندگا مو�� بر�سى كا�شناسى،50 ٪ !نا

 .(1 Lجد�)جزء بو�0 �ست �ير 30 ساL سن �80/5 ٪  !نا �فسر�
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(n= 17)يع فر���نى � فر���نى نسبى �يژگى ها� جمعيتى پاسخ �هندگا��جد�!1 تو

��صدفر���ني
تحصيلا�

��نشجو� �كتر� 
كا�شناسي ��شد

كا�شناسي
كا���ني

بد�& پاسخ

1
8
54
5
3

1/4
11/3
76/1
7
4/2

(�سن (سا

�ير 30
30 تا 40
40 تا 50

+ 50
بد�& پاسخ 

37
21
4
1
7

52
29/5
5/6
1/4
9/9

��جه

�فسر�& ��شد
�فسر�& جزء
بد�& پاسخ

10
58
3

14/1
80/5
4/2

� مكا
 �جر�� كا�����: با �ستنا� به تحليل !ما�F �نجاC شد0 � بر �ساf �طلاعاU مند�z 41 نفر �� 71 نفر 
��F مخالف � 22 نفر مو�فق بو�0 �ند. به منظو� بر�سي ��جامعه نمونه با �ضعيت فعلي مكا �جر�F كا
معنا���F تفا�U بين فر���ني !�مو�ني هاF مو�فق � !�مو�ني هاF مخالف �� !�مو خي ��  �ستفا�0 شد؛ 
خي �� بر�F مو�� فوx با ��جه 5/631 محاسبه گر�يد كه �� سطح !لفاF 0/05 معنا��� مي باشد كه 

��F مي باشد. ��نشاندهند0 مخالفت �كثريت !�مو�ني ها با �ضعيت فعلي مكا هاF �جر�F كا
� �مانبند� �جر�� كا�����: با �ستنا� به تحليل !ما�F �نجاC شد0 � بر �ساf �طلاعاU مند�z مجموعاً 
��F مخالف � 21 نفر مو�فق ��با �ضعيت فعلي �مانبندF �جر�F كا �� 71 نفر جامعه نمونه  03 نفر 
 بو�0 �ند. به منظو� بر�سي معنا���F تفا�U بين فر���ني !�مو�ني هاF مو�فق � !�مو�ني مخالف �� !�مو
 �خي �� �ستفا�0 شد؛ خي �� با ��جه !���F 1/581 محاسبه گر�يد كه �� سطح !لفاF 0/05 معنا��
با  يا مو�فقت محسوسي  پاسخ گويي، مخالفت  �� نظر  �ين معناست كه  به  �ين موضو5  باشد. �  نمي 
 Fضعيت فعلي تقريباً مسا�� ��F �جو� ند�شته � مو�فقا � مخالفا���ضعيت فعلي �مانبندF �جر�F كا

بو�0 �ند. 
� نظا�! بر �جر�� كا�����: با �ستنا� به تحليل !ما�F �نجاC شد0 � بر �ساf �طلاعاU مجموعاً 38 نفر �� 
71 نفر جامعه نمونه با �ضعيت فعلي مخالف � 10 نفر با �ضعيت فعلي مو�فق بو�0 �ند. به منظو� بر�سي 
�ستفا�0   �� !�مو خي   �� مخالف   Fمو�ني ها�!  � مو�فق   Fمو�ني ها�! فر���ني  بين   Uتفا�  F�معنا��
 �شد؛ خي �� بر�F مو��� فوx با ��جه !���F 16/331 محاسبه گر�يد كه �� سطح !لفاF 0/05 معنا��
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مي باشد. بنابر�ين مي تو� گفت كه با �طمينا 95 ٪ تفا�U هاF موجو� تصا�في � لذ� �كثريت �فر�� با 
��F مخالفت ���ند. ��نظا�U فعلي بر �جر�F كا

� ��مو
 � ���يابي عملي: با �ستنا� به تحليل !ما�F �نجاC شد0 � بر �ساf �طلاعاU مجموعاً 27 نفر �� 71 
نفر جامعه نمونه با �ضعيت فعلي مخالف � 12 نفر مو�فق بو�0 �ند. به منظو� بر�سي معنا���F تفا�U بين 
 ��فر���ني !�مو�ني هاF مو�فق � !�مو�ني هاF مخالف �� !�مو خي �� �ستفا�0 شد؛ خي �� بر�F مو�

فوx با ��جه !���F 5/771 محاسبه گر�يد كه �� سطح !لفاF 0/05 معنا��� مي باشد. 
 �ما  �� � مسئوليت  �جه، �  ،Uسن، تحصيلا)  پاسخ �هندگا فر��   Uتحليل مشخصا با  ��بطه   ��
�جه � نيز � � Uتحصيلا � Uفر�� با سنين � سنو�� �ينكه  با توجه به  تحقيق) مي تو� چنين �ظها� كر�: 
بين   F�معنا��  Uتفا� �ند،  ��شته  شد0  مطر�   Uسئو�لا  ��مو  �� يكساني   Uنظر� مختلف   Fمسئوليت ها

 .��مشخصاU شخصي پاسخ �هندگا � نقطه نظر�U !نها �جو� ند�

Eبحث � نتيجه گير
��F �ست � بر �ساf يافته هاF �ين ��� �ين تحقيق، محقق ��صد� توصيف مناسب �� �ضعيت موجو� كا�

��ئه مي گر��: � F����تحقيق پيشنها�هاF �ير جهت بهينه نمو� �جر�F كا
 �  Bمو�!  ���ند�كا �ست   �  �ستا�� گر�0   Fصد��  55 مخالفت  با   � تحقيق   Fيافته ها  fبر�سا  -1
��F، به نظر مي �سد ��58/8 ��صدF گر�0 ��نش !موختگا با �ضعيت فعلي مكا هاF �جر�F كا
 ��F لا�C باشد. �نتخاp چند كلانترF نمونه �� تهر���تجديدنظر �� خصو� مكا هاF �جر�F كا

��F گزينه �F مناسب مي باشد. ��� ��حدهاF �نتظامي �� مركز جهت �جر�F كا
مخالفت   � تحقيق   Fيافته ها  fسا� بر   �  F����كا  Fجر��  Fمانبند� كيفيت   � كميت  خصو�   ��  -2
 Fجر�� 45 ��صدF گر�0 ��نش !موختگا با �ضعيت فعلي �ما � ���صدF �ستا�� � �ست �ند�كا�
�� موكوL كر� به فصل تابستا مناسب به نظر نمي �سد. تمرين عملي،  F������F، �جر�F كا��كا
��ها ���گر كا �� مر�حل تشريح صو�U مي گير�.  !مو�B �ست كه معمولاً پس  �� مر�حل   F� مرحله
پس �� خاتمه ���f مرتبط به تمرين ! بپر���ند، نتيجه مطلوp تر به �ست خو�هد !مد. لذ� پيشنها� 

��f مرتبط باشد. � ��F پس �� پايا ترC تحصيلي � گذ��ند��مي گر�� كا
�� �� ميز� پيشرفت �� فر�گيرF، محركي �ست بر�F موفقيت هاF !يند0 � نيز �يجا� حس ��!گاهي كا  -3
 !مو�B � نيز ���عتما� به نفس. بر �ساf يافته هاF تحقيق 40 ��صد گر�0 �ستا�� � �ست �ند�كا
��ها مخالف بو�ند. �يجا� سا�كا�هايي ����يابي كا� � 37 ��صد گر�0 ��نش !موختگا با نحو0 !�مو

��يابي پيشرفت !مو�B پيشنها� مي گر��. � Fبر�
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