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Abstract 
The aim of this study was to investigate the relationship between job stress and 

job attachment with organizational commitment in primary school teachers in 

Yasuj in the 2019-2020 academic year. The method used in this research is 

applied in term of purpose and among descriptive researches of correlation type. 

The statistical population in the present study was 400 primary school teachers 

in Yasuj city, the known population of which is 220 people through Fisher 

formula. They were selected online through convenience sampling method. The 

instrument used in this study was a questionnaire. Statistical data analysis of this 

study was performed by using descriptive statistics from central tendency 

indicators (mean and standard deviation) to describe the data and in inferential 

statistics, Pearson simple correlation coefficient and multiple correlation tests 

were used using SPSS software version 22. The results showed that the 

correlation coefficient between the variables is 0.67. The coefficient of 

determination also showed that 0.45% of organizational commitment in primary 

school teachers in Yasuj is due to job stress and job attachment. Given the large 

F and the significant value, it is concluded that the regression model will be 

appropriate because most of the dependent variable changes are seen in the 

regression model. Given the value of (78.59) F and its significance, it can be said 

that the regression model can significantly explain the changes of the dependent 

variable. Also, by referring to the T statistic and significant levels, it can be 

judged that the independent variables of the research have a significant effect on 

organizational commitment in primary school teachers in Yasouj. Organizations 

can provide the necessary conditions to reduce stress and improve their 

employees' commitment to the organization by paying attention to their 

complaints and problems and meeting their demands. 
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 مقاله پژوهشی
رابطه بین استرس شغلی و دلبستگی شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر 
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 های کلیدی:واژه
 ی، تعهد سازمانیشغل یدلبستگ ،یاسترس شغل

 چکیده
سی     ضر با هدف برر سترس بین رابطه پژوهش حا ستگی و شغلی ا  ابتدایی معلمان در سازمانی تعهد با شغلی دلب
 در و کاربردی هدف حسب بر پژوهش این در استفاده مورد انجام شد. روش 98-99 تحصیلی سال در یاسوج شهر
 ابتدایی مقطع معلمان کلیه حاضییر تحقیق در آماری جامعه اسیی  همبسییتگی نوع از توصیییفی هایپژوهش زمره

 از طریق نفر 220 فیشییر تعداد فرمول طریق از معلوم جامعه حجم که بود، نفر 400 تعداد به یاسییوج شییهرسییتان
صورت آنلاین روش سترس ب شنامه بود. تجزیه .شدند انتخاب در د س ستفاده در این تجقیق پر  تحلیل و ابزار مورد ا
 انحراف و میانگین) مرکزی گرایش هایشیییا   از توصییییفی آمار کارگیری به با پژوهش این آماری های داده

 و پیرسییون سییاده همبسییتگی ضییریب هایآزمون از اسییتنباطی آمار بخش در و هاداده توصییی  برای( اسییتاندارد
 همبستگی ضریب استفاده شد. نتایج نشان داد که میزان 22نسخه   SPSSافزار نرم به کمک چندگانه همبستگی

 ابتدایی معلمان در سازمانی تعهد از درصد 45/0 که داد نشان تعیین ضریب همچنین. باشد می 67/0 متغیرها بین
سوج بر ساس شهر یا سترس ا ستگی و شغلی ا  مقدار و F بودن بزرگ به توجه با. شودمی بینیپیش شغلی دلب

 مدل در وابسته متغیر تغییرات بیشتر زیرا. بود  واهد مناسب رگرسیونی مدل که شود کهگرفته می داری نتیجهمعنی
 رگرسیییون مدل که گف  توانمی آن بودن دارمعنی و F( 59‘78)مقدار به توجه با. اسیی  شییده دیده رگرسیییونی

 داریمعنی سطوح و T آماره به مراجعه با همچنین کند. تبیین را وابسته متغیر تغییرات داریمعنی شكل به تواندمی
ضاوت توانمی ستقل متغیرهای که کرد، ق سوج، اثر ابتدایی معلمان در سازمانی تعهد بر تحقیق م  دارمعنی شهر یا
شكای توانند از طریق توجه ها میسازمان .دارند ستهبه  شرایط لازم را ها و مشكلات کارکنان، تأمین  وا های آنها 

 برای کاهش استرس و بهبود تعهد آنها به سازمان فراهم نمایند.

 حسین فیاض بخش نویسنده مسئول:* 

 ، ایران.آزاد اسلامی، یاسوج واحد یاسوج، دانشگاه ادبیات و علوم انسانی، دانشكده گروه روانشناسی، استادیار نشانی:

 yaseabi32@yahoo.com  پست الکترونیکی:
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 مقدمه
 های امروزی به راحتی کالاها و مواد اولیه مورد نیازسییازمان

آورند و های کشورهای دیگر به دس  می ود را از سایر سازمان
آل آن قابل مبادله تنها منبعی که به سیییهول  در شیییكل ایده

توان گف  باشییید، نیروی انسیییانی اسییی . به طوری که مینمی
سانی توان شور نیروی ان سرمایه رقابتی یک ک شمندترین  ا و با ارز

 موفقی  میزان مهم هایشییا   از اسییتاندارد اسیی  یكی

 سییالم، انسییانی نیروی وجود مالی، منابع بر علاوه ها،سییازمان

س  متعهد و توانمند سئله این و ا  هاییحرفه در  صوص به م

 سی حسا از دارند کار و سر  دمات انسانی با که معلمی مانند

 (Haji Anzaei et al,2018اس ) بر وردار بیشتری
توان در بحث نیروی انسییانی مطرح نمود، از عواملی که می 

اس . تعهد سازمانی یكی ازمسائل مهم انگیزشی  1تعهد سازمانی
سازمان می شدت هوی   ود را در  ساس آن فرد به  شد که بر ا با

کند و با آن در می آورد، در سیییازمان مشیییارک به دسییی  می
لمت میمی ی  در آن  در نیم قرن ا یر برد. آمیزد و از عضیییو

مفهوم تعهد سیییازمانی توجه زیادی را به  ود جلب کرده اسییی  
س  که در طول . سازمانی ا شغلی و  این مفهوم یک نگرش مهم 

شته های رفتار  سیاری از محققان ر شته موردعلاقه ب سالهای گم
صییار روانشییناسییی اجتماعی بوده سییازمانی و روانشییناسییی  صییو

مفهوم تعهد (.Yarmohammadzadeh , & Faizi, 2015اس )
سال  سط اتزیونی  1961سازمانی اولین بار در  شد که 2تو ارائه 

سازمان توسط کارمند توصی  س . به عنوان پمیرش کلی  شده ا
(Modi et al, 2015.)«تعهد را به عوامل و « 3اُریلی و کادوِل

غل تقسییییم میهای انگیزه ند و درونی و برونی شییی کن
تعهد مؤثر را نوعی وابسیییتگی و انضیییمام به « 4سیییامرز»

های سازمان و داند که به صورت پمیرش ارزشسازمان می
راهر می مان ت ندن در سیییاز ما باقی  به  یل  ما ید. ت ما ن

شیوهمعمولی س  که تعهد ترین  سازمانی آن ا ی بر ورد با تعهد 
ستگی ع شود. سازمانی نوعی واب سازمان در نرر گرفته  اطفی به 

شدت متعهد اس  هوی   ود را بر اساس این شیوه، فردی که به
برد گیرد و از عضیییوییی  در آن لییمت میاز سییییازمییان می

(Alwani,2017 ) مودی و همكارانش، تعهد را به عمل فراتر از
ظای  مقرره اطلاق می ند. کوک و وال نیز سیییه مفهوم و مای ن

س"، "وفاداری" ساییاح شنا را برای  "آمادگی"و  "اس هوی  و 
 & , Yaghoubi, Karimi, Javadiانیید )تعهیید مطرح کرده

Hassanzadeh,2010) می فراد قییدرت  عهیید بییه ا دهیید و ت
کند پس رفتارهایشیییان را با توجه به شیییرایط مختل  تيبی  می

                                                 
1- Organization Commitment 
2- Etzioni 
3. O'Rrielly & Caldwell 

ستگی روانی و اجتماعی افراد می سبب نوعی واب توان گف  تعهد 
شیاء  Zopitisشود )و یا افراد در زندگی اجتماعی می به بر ی ا

& Constanti,2014.) 
شیینا تی و یا تعهد سییازمانی یعنی درجه همانند سییازی روان

کنیم. تعهد سازمانی چسبیدگی به سازمانی که ما برای آن کار می
ها و اهداف سییازمان، تمایل دارای اجزاء زیر اسیی ق قبول ارزش

سازمان  و دارا  سته ماندن تلاش برای  بودن میل قوی برای پیو
(. تعهد Mowday, , Porter,& Steers ,2009به سیییازمان )

ستگی و سازمانی یک مفهوم جدید می شد و به طور کلی با واب با
شان داده س . تحقیقات زیادی ن شغلی متفاوت ا ضای   اند که ر

تعهد سیییازمانی با پیامدهایی از قبیل رضیییای  شیییغلی و رفتار 
شغلی رابطه ميب  و با تمایل به سازمانی فرا  اجتماعی و عملكرد 

(، Shilpi & Saraf, 2018ترک شیییغییل رابطییه منفی دارد )
تحقیقات نشیییان داده اسییی  که کارکنان علاقه مند و وفادار به 
سییازمان تعهد شییغلی بهتری دارند و تمایل به ماندگاری آنها در 

کاری باشییید، کمتر تیب  دارند، از انگیزه سیییازمان بیشیییتر می
باشییند و موافق  و همراهی آنان با تغییرات بالاتری بر وردار می
توانند با ها میباشیید. بدین ترتیب سییازمانسییازمان بیشییتر می

شییینا   میزان تعهد سیییازمانی کارکنان  ود و تغییر در عوامل 
موثر بر آن، اهییداف مورد نررسییییازمییان را عملی سییییازنیید 

(Shahidnik et al, 2015 .) 
تواند سیییبب کاهش تعهد شیییغلی در واملی که مییكی از ع

شغلی سترس  شود، ا س ) 5کارکنان   در (Nasiri et al, 2015ا

 نیروی انسییانی ازآفات یكی عنوان به اسییترس کنونی دنیای

س . شده شنا ته سترس مخرب اثرات ا و  فردی بر زندگی ا
شهود کاملا اجتماعی سیب یكی از مدیران و بوده م  پمیرترینآ

شرها سترس دربرابر ق ستند، ا سترس واژه هرچند کاربرد ه  در ا

شكی ستفاده ا یر هایسال ولی در دارد طولانی سابقه روانپز  ا

 متداول نیز سییازمانی و رفتار مدیری  روانشییناسییی در آن از

 افراد، اجتماعی زندگی آن در بودن رایج سییبب به و گردیده

شی سترس سازمانی مباحث از بخ صاص به ا س . یافته ا ت  ا

 ابعاد مهمترین از یكی عنوان به محیط کار روانی بهداش  ارتقا

سعه سازی تو سانی و به  ا یر دهه چند در سازمانها در منابع ان

  ود به  ارج و کشییورهای ایران در زیادی را محققان توجه

سان کرده جلب شنا س . روان سترس نقش محققین و ا  در را ا

 تاثیر میان این در اند نموده بررسییی های مختلفیوضییعی 

 کاری بسییییار پیچیدگی دلیل به بر معلمان ابتدایی اسیییترس

س  ) چشمگیرتر سترس همچنین (.Chu et al,2008ا  دارای ا

4. Somers 
5 . job stress 
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سب عملكرد کاهش : ازجمله سازمانی پیامدهای  سازمان، منا

ستعفا، تیب  ها، تعداد افزایش  در شغلی رضای  کاهش موارد ا

 ها این نرایر و سازمانی تعهد مدیران، کاهش و کارکنان بین
 (. Morhed,2018باشد )می

تحقیقات زیادی تاثیر استرس شغلی بر تعهدسازمانی را مورد 
 تحقیقی در ((Chu et al,2008اند از جمله بررسیییی قرار داده

این  به سییازمانی تعهد تاثیر اسییترس بر بررسییی عنوان تح 
تعهد  شییغلی سییبب کاهش اسییترس که یافتند دسیی  نتیجه

تواند با تعهد شغلی یكی دیگر از عواملی که می شود.سازمانی می
شته باشد، دلبستگی شغلی اس . دلبستگی  1در کارکنان رابطه دا

شییغلی به عنوان یک حال  نهنی ميب  و مرتبط با شییغل که با 
انرژی، فداکاری و جمابی  شییغلی مشییخ  می شییود. کارکنان 

ش ته و برای انجام وظای  دلبسته به شغل، انرژی بسیار بالایی دا
شتیاق کافی دارند. این حال  نهنی ميب  به  شور و ا شغلی  ود 

شود، آن ها عنوان نقطه مقابل فرسودگی شغلی در نرر گرفته می
 کنندنه تنها شیییادترند بلكه زمان بیشیییتری را صیییرف کار می

(Rahimnia & Hooshmand,2016 شغلی عبارت (. دلبستگی 
شخ  ن صوری که  س  از ت شان میا دهد و سب  به کارش ن

جسییم و روحش را وق  وظایفش می نماید و فرد به شییغلش به 
کند و رضای  شغلی عنوان مهمترین بخش از زندگیش توجه می

ناشیییی می جام وظایفش   (.Elankumaran,2015شیییود )از ان
(Green,2007) گیری سییطد دلبسییتگی شییغلی به منرور اندازه

انیید کییه بییا اجرای آن  روی کردهافراد ابزارهییایی را طراحی 
مل بیرونی و درونی مؤثر بر آزمودنی ند عوا ها  واسیییت ها از آن

صی  کنند، عوامل  شان را انتخاب و تو شغل ضایتی  ضای  یا نار ر
بیرونی شییامل شییرایط فیزیكی یا سییا تارهای مربوغ به شییغل، 
محیط یا سییازمان بود و عوامل درونی هم مفاهیم روانشیینا تی 

رشییید، پیشیییرف  و عزت نفس را در برداشییی   نریراحسیییاس،
(Kouhzadi et al, 2019 شغلی بالا (. کارکنان دارای دلبستگی 

دهند درعین های مرتبط به عوامل درونی پاسخ میبیشتر به ماده
ماده که  نان  کارک خاب حال  مل بیرونی را انت با عوا های مرتبط 

شان می دادند. د شان را ن شغل لبستگی کردند دلبستگی پایینی از 
شییغلی موجب بهبود عملكرد شییغلی و موجب رضییای  مشییتری، 

شود، برای یک کارمند دلبستگی با کار سودآوری و بهره وری می
 & ,Emeryقسیییم  لاینفكی از شیییخصییییتش  واهد بود )

Barker,2012 بین دلبسییتگی شییغلی و تعهد سییازمانی ارتباغ .)
تعهد  زیادی مشییاهده شییده اسیی . کارکنانی که درجه بالایی از

شغل را دارند، احتمال کمتری وجود دارد  ستگی با  سازمانی و دلب
که در فرایندهای ترک  دم  داوطلبانه شیییرک  نمایند، چون 

                                                 
1 - Job Involvement 

شییوند و با آن دلبسییتگی پیدا ها به کار و سییازمان متعهد میآن
(. سا تار دلبستگی شغلی و تعهد سازمانی Russ,2014کنند )می

گی با شغل مبتنی بر پاداش درونی باشند، دلبستاز هم متفات می
های بیرونی اسییی  در حالی که تعهد سیییازمانی توسیییط پاداش

چنین افرادی که دارای سطد بالایی شود، همسازمان تقوی  می
شییان را به تكلی  و از دلبسییتگی شییغلی هسییتند وق  و تلاش

کنند، ولی افرادی که دارای وظای  مربوغ به شغلشان صرف می
سازمانی  سهیلتعهد  ستند ت ستیابی به بالایی ه گرحفظ گروه و د

باشییند. تحقیقات انجام شییده در زمینه تعهد اهداف سییازمان می
سازمانی کمتر در مورد معلمان ابتدایی در شهر یاسوج انجام شده 

سازمان سایر  شاتل  شتر مطالعات در مورد م س  و بی ها انجام ا
س  که این پژوهش به رفع ا س  که این نق  ا ین نق  شده ا

س . شده این پژوهش به  پردا ته ا لما با توجه به مطالب عنوان 
سترس  ساسی اس  که آیا بین ا دنبال پاسخگویی به این سوال ا
شییغلی و دلبسییتگی شییغلی با تعهد سییازمانی در معلمان ابتدایی  

صیلی  سال تح سوج در  داری وجود رابطه معنی 98-99شهر یا
 دارد؟

 

 ها و ابزار پژوهش روش
مورد استفاده در این پژوهش بر حسب هدف کاربردی  روش

های توصیفی از نوع همبستگی اس  که در آن و در زمره پژوهش
-متغیر استرس شغلی و دلبستگی شغلی به عنوان متغیرهای پیش
اند. بین و تعهد سازمانی به عنوان متغیر ملاک در نرر گرفته شده

اس هدف تحقیق در تحقیق همبستگی رابطه میان متغیرها براس
گردد. هدف اصلی در تحقیق همبستگی آن اس  که تحلیل می

ای بین دو یا چند متغیر کمی )قابل مشخ  شود آیا رابطه
سنجش( وجود دارد، اندازه و حد آن چقدر اس . هدف از تحقیق 
همبستگی ممكن اس  شناسایی یک رابطه یا نبود آن و به 

د. در این پژوهش تعدادی بینی باشکارگیری روابط در انجام پیش
رود با یک متغیر پیچیده عمده مرتبط از متغیرهایی را که تصور می

کنند.جامعه آماری در تحقیق حاضر کلیه هستند، ارزیابی می
نفر اس   که از  400معلمان مقطع ابتدایی شهر یاسوج به تعداد 
و حجم جامعه  &= 05/0این میان با توجه به سطد معنی داری 

نفر به روش نمونه گیری  220از طریق فرمول فیشر  تعداد معلوم 
در دسترس به روش آنلاین انتخاب شدند. در این تحقیق از 

مقیاس تعهدسازمانی آلن و می -(1های زیر استفاده شدق مقیاس
 سا ته شد، 1991آلن و می یر در سال این مقیاس توسط که 2یر
(Ebrahimi, 2008 این مقیاس را ترجمه نموده اس . این )

صورت مقیاس سؤال بوده و در طی  لیكرت و به 24مقیاس دارای 

2 . Allen & Meyer's Organizational Commitment 

Questionnaire 
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و  یلی کم  5شده اس  که  یلی زیاد نمره ای طراحیدرجهپنج

 35که این مقیاس   مقیاس استرس شغلی-(2 گیرد.نمره یک می
میلادی توسط موسسه سلام  و  1990سوالی در اوا ر دهه 

گیری استرس شغلی کارگران و ی انگلستان به منرور اندازهایمن
کارمندان انگلیسی در ده حیطه سا ته شده اس  و در ایران توسط 

(Khajehpour, 1998 . ترجمه شده اس )مقیاس دلبستگی 3)
(، تهیه و تنریم Kanongo,1982شغلی که این مقیاس توسط )

مقیاس  باشد. کهگویه می١٠شده اس . این مقیاس دارای 
درجه ای)از بسیار  ۵پاسخگویی آن به صورت لیكرت با طی  

موافقم تا بسیار مخالفم( تنریم شده اس . نمره نهایی بر اساس 
آید. نمره بالاتر ها به سؤالات مقیاس به دس  میپاسخ آزمودنی

نشان دهنده این امر اس  که کارکنان دل بستگی شغلی بیشتری 
 نسب  به کار  ود دارند.

های آماری این پژوهش با به کارگیری زیه و تحلیل دادهتج
آمار توصیفی و استنباطی صورت گرف . در بخش آمار توصیفی از 

های گرایش مرکزی )میانگین و انحراف استاندارد( برای شا  
های ضریب ها و در بخش آمار استنباطی از آزمونتوصی  داده

ا رگرسیون بهره همبستگی ساده پیرسون و همبستگی چندگانه ی

ها جه  تحلیل داده SPSS 22گرفته شد، همچنین از نرم افزار 
 استفاده شد. 

 های تحقیقنتایج مربوط به آزمون فرضیه

 فرضیه اصلی 

بین استرس شغلی و دلبستگی شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 
 

 خلاصه مدل -1جدول 

ضریب 

 همبستگی

 مجذور

ضریب 

 همبستگی

 مجذور ضریب

تعدیل  همبستگی

 شده

 خطای

معیار 

 برآورد

67/0 45/0 44/0 25/10 

 

( ضریب همبستگی، مجمور ضریب 1با توجه به جدول )
ای که میزان دهد به گونههمبستگی یا ضریب تعیین رانشان می

باشد. همچنین ضریب می 67/0ضریب همبستگی بین متغیرها 
درصد از تعهد سازمانی در  45/0تعیین نشان دهنده این اس  که 

معلمان ابتدایی شهر یاسوج بر اساس استرس شغلی و دلبستگی 
  شود. بینی میشغلی پیش

 

 خلاصه مدل -2جدول 

 f مجمور میانگین درجه آزادی مجموع مجمورات متغیرها
 سطد
 داریمعنی

 001/0 59/87 187/9211 2 374/18422 رگرسیون

 152/105 217 008/22818 باقیمانده

  219 382/41240 جمع
 
 

 

 دهد با توجه به بزرگ بودن(  نشان می2های جدول )داده

F و مقدار Sig=0.000<0.05 گیریم که مدل نتیجه می
رگرسیونی مناسب  واهد بود. زیرا بیشتر تغییرات متغیر وابسته در 

 F( 59/87با توجه به مقدار) .مدل رگرسیونی دیده شده اس 
تواند به توان گف  که مدل رگرسیون میمی دار بودن آنومعنی

 داری تغییرات متغیر وابسته را تبیین کند.شكل معنی
 

 ضرایب رگرسیون -3جدول 

 متغیر
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

t 
 سطد
 BETA  طای معیار B داریمعنی

 000/0 -73/6 -497/0 06/0 -405/0 استرس شغلی

 004/0 88/2 213/0 17/0 498 دلبستگی شغلی

 
و سطوح  T (، با مراجعه به آماره3توجه به جدول )با 
توان قضاوت کرد، که متغیرهای مستقل تحقیق بر داری میمعنی

دار  دارند. تعهد سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج ، اثر معنی
بر اساس میزان بتای محاسبه شده که تأثیر ابعاد موردنرر را بدون 

کند، متغیر استرس شغلی بندی میدر نرر گرفتن شا  ، اولوی 

بیشترین تاثیر را بر تعهد سازمانی در معلمان  -497/0با بتای 
ابتدایی شهر یاسوج داشته اس  و متغیر دلبستگی شغلی نیز با 

 بر تعهد سازمانی اثرگمار بوده اس . 213/0بتای 
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بین استرس شغلی با تعهد سازمانی در معلمان 

رابطه  98-99تحصیلی ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. معنی

 
بین استرس شغلی با تعهد نتایج آزمون همبستگی  -4جدول 

 سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

استرس 
 شغلی

 فراوانی پیرسون

سطد  ضریب همبستگی
 داریمعنی

220 

65/0- 000/0 

دهد که ( نشان می4یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین استرس شغلی با تعهد سازمانی پمیرفته می 1Hفرض 

در سطد  98-99معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 
داری وجود دارد. درصد همبستگی معنی 99داری معنی
(000/0=p( و )65/0-=rمی ) توان انعان کرد بین استرس

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
 داری وجود دارد.رابطه منفی و معنی 98-99تحصیلی 

 

بین مولفه گرانباری نقش استرس شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 
 

بین مولفه گرانباری نقش نتایج آزمون همبستگی  -5جدول  

 استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

گرانباری نقش 
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

-سطد معنی
 داری

220 

25/0- 000/0 

دهد که ( نشان می5یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
استرس  شود. بین مولفه گرانباری نقشپمیرفته می 1Hفرض 

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99تحصیلی 
توان ( میr=-25/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

انعان کرد بین مولفه گرانباری نقش استرس شغلی با تعهد 
 98-99سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 

 وجود دارد. داریمعنیرابطه منفی و 

 

 

 

کفایتی نقش استرس شغلی با تعهد بین مولفه بی

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 
 

کفایتی نقش بین مولفه بینتایج آزمون همبستگی  -6جدول 

 استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

کفایتی نقش بی
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

سطد  ضریب همبستگی
 داریمعنی

220 

28/0- 000/0 

دهد که ( نشان می6یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
استرس  کفایتی نقششود. بین مولفه بیپمیرفته می 1Hفرض 

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99تحصیلی 
توان ( میr=-28/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

کفایتی نقش استرس شغلی با تعهد انعان کرد بین مولفه بی
 98-99سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 

  وجود دارد. داریمعنیرابطه منفی و 

 

بین مولفه ناسازگاری نقش استرس شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 
 

بین مولفه ناسازگاری نقش نتایج آزمون همبستگی  -7جدول 

 استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

ناسازگاری نقش 
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

-سطد معنی
 داری

220 

27/0- 000/0 

دهد که ( نشان می7یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
استرس  شود. بین مولفه ناسازگاری نقشپمیرفته می 1Hفرض 

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99تحصیلی 
توان ( میr=-27/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

انعان کرد بین مولفه ناسازگاری نقش استرس شغلی با تعهد 
 98-99سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 

   وجود دارد. داریمعنیرابطه منفی و 
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بین مولفه ابهام نقش استرس شغلی با تعهد سازمانی 

   در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی

 داری وجود دارد. رابطه معنی 99-98

 
بین مولفه ابهام نقش نتایج آزمون همبستگی  -8جدول 

 استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

ابهام نقش استرس 
 شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

 220 داریسطد معنی

45/0- 000/0 

دهد که ( نشان می8یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
استرس شغلی  شود. بین مولفه ابهام نقشپمیرفته می 1Hفرض 

با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 
 داریمعنیدرصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  99-98

توان انعان کرد بین ( میr=-45/0( و )p=000/0وجود دارد. )
ابتدایی مولفه ابهام نقش استرس شغلی با تعهد سازمانی معلمان 

 داریمعنیرابطه منفی و  98-99شهر یاسوج در سال تحصیلی 
    وجود دارد.

 

بین مولفه روابط استرس شغلی با تعهد سازمانی در 

-99   معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98
 

بین مولفه روابط استرس نتایج آزمون همبستگی -9جدول 

 تعهد سازمانیشغلی با 

 تعهد سازمانی متغیر

روابط استرس 
 شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

سطد 
 داریمعنی

220 

36/0- 000/0 

دهد که ( نشان می9یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه روابط استرس شغلی با تعهد پمیرفته می 1Hفرض 

 98-99سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 
وجود دارد.  داریمعنیدرصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد 

(000/0=p( و )36/0-=rمی ) توان انعان کرد بین مولفه روابط
ر استرس شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج د

     وجود دارد. داریمعنیرابطه منفی و  98-99سال تحصیلی 

 

بین مولفه نوبت کاری استرس شغلی با تعهد سازمانی 

   در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی

 داری وجود دارد. رابطه معنی 99-98
 

بین مولفه نوبت کاری نتایج آزمون همبستگی -10جدول 

 سازمانیاسترس شغلی با تعهد 

 تعهد سازمانی متغیر

نوب  کاری استرس 
 شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

سطد 
 داریمعنی

220 

42/0- 000/0 

دهد ( نشان می10یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه نوب  کاری استرس پمیرفته می 1Hکه فرض 

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99تحصیلی 
توان ( میr=-42/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

انعان کرد بین مولفه نوب  کاری استرس شغلی با تعهد سازمانی 
رابطه  98-99یاسوج در سال تحصیلی  معلمان ابتدایی شهر

      وجود دارد. داریمعنیمنفی و 

 

بین مولفه عوامل فیزیکی استرس شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 
 

بین مولفه عوامل فیزیکی نتایج آزمون همبستگی  -11جدول 

 با تعهد سازمانی استرس شغلی

 تعهد سازمانی متغیر

عوامل فیزیكی 
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

 220 داریسطد معنی

54/0- 000/0 

دهد ( نشان می11یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه عوامل فیزیكی استرس پمیرفته می 1Hکه فرض 

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99تحصیلی 
توان ( میr=-54/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

انعان کرد بین مولفه عوامل فیزیكی استرس شغلی با تعهد 
 98-99یی شهر یاسوج در سال تحصیلی سازمانی معلمان ابتدا

      وجود دارد. داریمعنیرابطه منفی و 
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بین مولفه عوامل شیمیایی استرس شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 

 
بین مولفه عوامل شیمیایی نتایج آزمون همبستگی  -12جدول 

 استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

عوامل 
شیمیایی 
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

-سطد معنی ضریب همبستگی
 داری

220 

59/0- 000/0 

دهد ( نشان می12یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه عوامل شیمیایی استرس پمیرفته می 1Hکه فرض 

شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99تحصیلی 
توان ( میr=-59/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

انعان کرد بین مولفه عوامل شیمیایی استرس شغلی با تعهد 
 98-99دایی شهر یاسوج در سال تحصیلی سازمانی معلمان ابت
   وجود دارد.  داریمعنیرابطه منفی و 

 

بین مولفه عوامل بیولوژیکی استرس شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 

 
بیولوژیکی بین مولفه عوامل نتایج آزمون همبستگی  -13جدول 

 استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

عوامل 
بیولوژیكی 
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

سطد 
 داریمعنی

220 

66/0- 000/0 

دهد ( نشان می13یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه عوامل بیولوژیكی پمیرفته می 1Hکه فرض 

استرس شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99سال تحصیلی 

توان ( میr=-66/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی
انعان کرد بین مولفه عوامل بیولوژیكی استرس شغلی با تعهد 

 98-99ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی  سازمانی معلمان
    وجود دارد.  داریمعنیرابطه منفی و 

 

بین مولفه عوامل ارگونومیک استرس شغلی با تعهد 

سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال 

 داری وجود دارد. رابطه معنی 98-99تحصیلی 

 
بین مولفه عوامل نتایج آزمون همبستگی  -14جدول 

 ارگونومیک استرس شغلی با تعهد سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

عوامل 
ارگونومیک 
 استرس شغلی

 فراوانی پیرسون

ضریب 
 همبستگی

سطد 
 داریمعنی

220 

45/0- 000/0 

دهد ( نشان می14یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه عوامل ارگونومیک پمیرفته می 1Hکه فرض 
شغلی با تعهد سازمانی معلمان شهر یاسوج در سال استرس 
درصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد  98-99    تحصیلی
توان ( میr=-45/0( و )p=000/0وجود دارد. ) داریمعنی

انعان کرد بین مولفه عوامل ارگونومیک استرس شغلی با تعهد 
 98-99سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 

     وجود دارد.  داریمعنیطه منفی و راب

 

بین دلبستگی شغلی با تعهد سازمانی در معلمان 

رابطه  98-99ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 

 داری وجود دارد. معنی

 
بین دلبستگی شغلی با تعهد نتایج آزمون همبستگی  -15جدول 

 سازمانی

 تعهد سازمانی متغیر

 فراوانی پیرسون دلبستگی شغلی

 196 داریسطد معنی ضریب همبستگی

58/0 000/0 

دهد ( نشان می15یافته آزمون همبستگی پیرسون جدول )
شود. بین مولفه دلبستگی شغلی با تعهد پمیرفته می 1Hکه فرض 

 98-99سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در سال تحصیلی 
وجود دارد.  داریمعنیدرصد همبستگی  99 داریمعنیدر سطد 

(000/0=p( و )58/0=rمی ) توان انعان کرد بین مولفه
دلبستگی شغلی با تعهد سازمانی معلمان ابتدایی شهر یاسوج در 

 وجود دارد.  داریمعنیرابطه ميب  و  98-99سال تحصیلی 

   

 گیریبحث و نتیجه
ضر با هدفژپ     شغلی و  وهش حا سترس  سی رابطه بین ا برر

سوج  شهر یا سازمانی در معلمان ابتدایی  شغلی با تعهد  دلبستگی 



 استرس شغلی و دلبستگی شغلی با تعهد سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج بررسی رابطه بین

 

 46  38-47(:1) 1؛ 1400فصلنامه آموزش و پرورش متعالی. 

ستگی بین  ضریب همب شان داد که میزان  شد که نتایج ن انجام 
باشیید. همچنین ضییریب تعیین نشییان داد که می 67/0متغیرها 

درصد از تعهد سازمانی در معلمان ابتدایی شهر یاسوج بر  45/0
ست ساس ا شغلی پیشا ستگی  شغلی و دلب شود. با بینی میرس 

شییود داری نتیجه گرفته میو مقدار معنی Fتوجه به بزرگ بودن 
که که مدل رگرسیییونی مناسییب  واهد بود. زیرا بیشییتر تغییرات 
متغیر وابسییته در مدل رگرسیییونی دیده شییده اسیی . با توجه به 

قدار) کدار بودن آن میو معنی F( 59/78م ف   مدل توان گ ه 
سیون می شكل معنیرگر سته را تواند به  داری تغییرات متغیر واب

داری و سیییطوح معنی Tتبیین کند. همچنین با مراجعه به آماره 
توان قضیییاوت کرد، که متغیرهای مسیییتقل تحقیق بر تعهد می

دار دارند. سییازمانی در معلمان ابتدایی شییهر یاسییوج ، اثر معنی
ها و مشییكلات توجه به شییكای  توانند از طریقها میسییازمان

های آنها شیییرایط لازم را برای کاهش کارکنان، تأمین  واسیییته
از آنجا که  اسییترس و بهبود تعهد آنها به سییازمان فراهم نمایند.

مشكلات بسیاری در صوص اشتیاق شغلی در کشور وجود دارد، 
گردد در جه  جلوگیری از گسترش و اف  انگیزه لما پیشنهاد می

های تخصصی به معلمان، با برگزاری سمینارها و همایش در بین
مطالعات پژوهشیی و اجرای آن در کشیور هم  گمارده شیود. با 

گیری از رویكردهای تشویقی برای معلمان دارای اشتیاق در بهره
های مدرسییه به منرور تشییویق آنان و الگوبرداری سییایر فعالی 

 معلمان اقدامات لازم انجام گیرد.  
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