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Extended Abstract 

Abstract 
The aim of this study was to determine the relationship between 

personality traits and social support, life satisfaction and academic 
performance of students of Payame Noor University of Yazd. The 
research method was descriptive-correlative. The statistical population of 
the study included 477 psychology students of Payame Noor University 
of Yazd in the academic year 2020-2021. The sample size of the study 
was 213 based on Krejcie and Morgan table which were selected by 
means of simple random sampling method. Data collection tools were 
Costa and McCray (1992) Personality Traits Questionnaire, Sherburn & 
Stewart (1991) Social Support Questionnaire, Diner Life Satisfaction 
Questionnaire (1985) and Pham and Taylor (1999) Academic 
Performance Questionnaire. In order to analyze the collected data, 
Pearson correlation coefficient test and multivariate regression test were 
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used. Findings of this study showed that there is a significant relationship 
between the variable components of personality traits with social support, 
life satisfaction and academic performance (P <0.01). It seems that 
planning to educate children in the early years of education can be useful 
in order to create and strengthen personality tendencies and academic and 
psychological outcomes in later years of life. 

Introduction 
Recognizing the personality traits of individuals and using appropriate 

educational models in order to promote educational goals in the 
educational program of students is of great importance. Personality means 
a specific pattern of reactions, cognitions, motivations and feelings that is 
relatively stable over time and is useful for distinguishing people from 
each other. Thus, the term personality includes all the characteristics 
necessary to describe recurring internal states and relatively stable 
patterns of interpersonal differences in feeling, thinking, trying, and 
acting and reacting (Sharifi, et al., 2021). In the model of the Big Five 
Personality Factors, they introduced five strong factors including 
extroversion-introversion, neuroticism, agreeableness, conscientiousness, 
and longing for new experiences (Tavakoli & Mansour Lakoorej, 2020). 
According to psychologists, personality creates boundaries for academic 
performance that may be adapted to environmental conditions and 
demands. The most important criterion for measuring learners in the 
educational process is academic performance and application of what has 
been learned (Amiri, 2021). Academic performance means the ability to 
prove success in achieving the outcome for which it is designed and 
planned (Lester, et al., 2013). Self-efficacy means feeling confident in 
one's ability to meet the requirements of education and educational 
activities. Emotional effects are related to a person's reaction to a set of 
emotions such as anxiety and worry. Planning means the ability to 
organize lesson activities in a specific and feasible manner and the proper 
use of time to accomplished educational assignments. Lack of control 
over outcome means the belief that increasing one's activities does not 
lead to the desired result. Motivation also refers to the empowerment of 
behavior for further study and academic motivation to obtain a higher 
score and obtain a job or to improve skills and general knowledge 
(Mohamadikarkani, et al., 2019). This study tries to answer the question 
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whether there is a significant relationship between personality traits with 
social support, life satisfaction and academic performance of students of 
Payame Noor University of Yazd? 

Theoretical framework 
Studies have shown that there is a relationship between personality 

traits and academic performance. In a study over the students, Atash 
Afrooz and Araban showed that personality traits of openness and 
conscientiousness enhance academic performance by encouraging 
students to adopt an in-depth study approach. Compatibility personality 
traits also improve academic performance in students by adopting a 
strategic study approach (Atashafrouz & Araban, 2017). Ghasemi in a 
study on female high school students showed that there is a positive 
relationship between personality traits and academic performance 
(Ghasemi, 2016). Another factor related to personality traits is social 
support. Social support refers to tangible informational, emotional, and 
instrumental responses that one receives from others (Mahdian & 
Ghaffari, 2016). Azizi & Shahbazian's study of migraine patients showed 
that the relationships between all five personality dimensions with 
irrational beliefs and perceptions of social support were significant (Azizi 
& shahbaziyan Khonig, 2018). life satisfaction is a factor that can be 
related to people's personality traits. According to Diner, life satisfaction 
is the positive perception and pleasant feeling of a person according to his 
values, needs and desires towards different realms or qualities of life 
(Diener, et al., 2003). The idea that life satisfaction is hidden in potential 
growth, self-realization and satisfaction of needs is rooted in the theory of 
humanism and positive psychology (Kvintova & Sigmund, 2016). People 
with higher life satisfaction use more effective and appropriate coping 
styles, experience deeper emotions, have better general health, and have 
fewer personality problems (Haroonrashidi & Sharifinia, 2021). Life 
satisfaction has a significant effect on all aspects of personality, the 
quality of action and reaction toward the life events (Ilanloo, et al., 2020). 

Methodology 
The present study was descriptive correlative. This research was also 

applied in terms of purpose. The statistical population of the study 
included 15,000 students of Payame Noor University of Yazd in the 
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academic year 2020-2021. Due to the large size of the statistical 
population, the researcher limited his statistical population to 477 
psychology students. The sample size was 213 based on Krejcie and 
Morgan table. Costa and McCray personality traits questionnaire, 
Sherborne and Stewart social support questionnaire, Diner life 
satisfaction questionnaire and Pham and Taylor academic performance 
questionnaire were used to collect information. In order to analyze the 
collected data, Pearson correlation coefficient test and multivariate (focal) 
regression test were used by SPSS statistical software. 

Discussion and Results 
The highest mean of variable components of personality traits is 

related to extraversion-introversion component with an average of 35.74 
with standard deviation of 8.73, the lowest mean of variable of 
personality traits is drelated to neurotic component with average of 26.67 
with standard deviation of 8.98, the mean of social support variable is 
70.99 with a standard deviation of 11.18, the average variable of life 
satisfaction is 15.97 with a standard deviation of 5.83, the average 
variable of academic performance is 71.10 with a standard deviation of 
11.21. 

The significance level of Kolmogorov-Smirnov test for all studied 
variables is more than 0.05. Therefore, the test result is not significant for 
any of the variables and as a result, the distribution of all variables is 
normal, so parametric tests can be used to test the research hypotheses. 
Multivariate (focal) regression statistical test has been used to test the 
research hypothesis. The value of Wilkes's lambda statistic is 0.831, 
which is significant at the level of α = 0.01. Therefore, it can be said that 
there is a significant relationship between the components of personality 
traits as "predictor variables" with social support, life satisfaction and 
academic performance as "criterion variable" with a probability of 0.99. 
The root correlation value of the first root is 0.590, the percentage of 
common variance between the two combinations of predictor and 
property variables is 59%. Therefore, it can be said with 99% probability 
that 59% of variable components of personality traits based on the 
variables of social support, life satisfaction, and academic performance is 
predictable. The first focal correlation is significant and in the first focal 
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correlation, respectively, the variables of racism (-0.799), extroversion-
introversion (0.724), longing for new experiences (0.716), agreeableness 
(0.719) Conscientiousness (0.727) show predictability and the greatest 
effect of these variables on the criterion variables (neuroticism, 
conscientiousness, extraversion-introversion, agreeableness, eagerness to 
new experiences) are predictable, respectively. In the first focal 
correlation, the neuroticism variable was 79.9%, the conscientiousness 
variable was 72.7%, the extroversion-introversion variable was 72.4%, 
the agreeableness variable was 71.9%, and the desire for new experiences 
variable was 71.6%. Predictable components of social support are life 
satisfaction and academic performance, and in general it can be said that 
the predictive power of variable components of personality traits 
(neuroticism, conscientiousness, extraversion-introversion, agreeableness, 
eagerness to experience Fresh) for social support, life satisfaction and 
academic performance is (73.70) percent. 

Conclusion 
The aim of this study was to determine the relationship between 

personality traits with social support, life satisfaction and academic 
performance of students of Payame Noor University of Yazd. Findings of 
this study showed that there is a relationship between the variable 
components of personality traits with social support, life satisfaction and 
academic performance. Regarding the relationship between personality 
traits and academic performance, the present finding was consistent with 
the study of Atashafrouz and Araban (2017), Ghasemi (2016), Moradi 
(2015) and Tamannaeifar and Mansourinik (2014). Explaining this 
finding, it can be said that neuroticism is a negative predictor of academic 
performance, this aspect of personality trait includes sensitivity of having 
unreal thoughts, weak control over desires, tendency to experience 
psychological disturbance in the form of agitation, anger, dejection, 
shame, hate, and a range of negative emotions; Regarding the relationship 
between personality traits and life satisfaction, the present finding is 
consistent with the study of Diner et al. (2003), Blunti et al. (2004), 
Joshanloo and Afshari (2011), Volodina et al. (2019) and Dehghani 
(2018).. In explaining this finding, it can be said that the extrovert has a 
strong predetermined goal and desire. These positive traits in extroverted 
personalities help to solve problems in the educational environment 
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through planning and perseverance and increase life satisfaction. 
Regarding the relationship between personality traits and social support, 
the present finding is consistent with the study of Baranzuk (2019), 
Kokraviz et al. (2008) and Azizi and Shahbazian Khooniq (2018). In 
explaining this finding, it can be said that people with a high degree of 
extraversion have a greater desire and interest in their work and try to 
show their creativity. 

Keywords: Personality Traits, Social Support, Life Satisfaction, 
Educational Performance 
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و  ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما يتيشخص هاي ويژگيرابطه 
  انيدانشجو يليعملكرد تحص

  ١ ميترا نورادي

   دهيچك
و  ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما يتيشخص يها يژگيو انيمرابطه  نييتع مطالعه حاضر با هدف

 ياز نوع همبستگ يفيپژوهش توصروش . انجام شددانشگاه پيام نور يزد  انيدانشجو يليعملكرد تحص

ي ليتحصدر سال دانشگاه پيام نور يزد  يشناس روانرشته  انيدانشجو شامل قيتحقي جامعه آمار. بود

نفر  ٢١٣ و مورگان يبر اساس جدول كرجس قيحجم نمونه تحق .نفر بودند ٤٧٧به تعداد  ١٣٩٩-١٤٠٠

 ها دادهي آور جمعابزار . ي تصادفي ساده انتخاب شدندريگ نمونهتعيين شد كه با استفاده از روش 

شربورن و ي اجتماع تيحما، پرسشنامه )1992( كري كاستا و مك تيشخصي ها يژگيوپرسشنامه 

 لوريفام و ت يليپرسشنامه عملكرد تحصو ) 1985( نريدا يزندگاز  تيرضا، پرسشنامه )1991( استوارت

و  رسونيپ يهمبستگ بياز آزمون ضر شده يگردآور يها داده ليوتحل هيتجز منظور به. بود) 1999(

 يها يژگيوي متغير ها مؤلفهبين مطالعه نشان داد  نياي ها افتهي. استفاده شد رهيچندمتغ ونيآزمون رگرس

 وجود دارد دار يمعنرابطه  يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيحما با يتيشخص

)٠١/٠ < P .(در جهت  يآموزش هياولدر دوران  كودكان تيتربدر جهت  يزير برنامه رسد يم نظر به

ي زندگي بعدي ها سالي در شناخت رواني و ليتحصي امدهايپو  يتيشخص يها شيگرا تيتقوو  جاديا

  .سودمند باشد

  .ليتحصي، عملكرد زندگاز  تيرضاي، اجتماع تيحما، تيشخص يها يژگيو: يديكل كلمات

  

                                                 
  .راني، تهران، ايخوارزم دانشگاه ،يآموزش تيريمد يدكترا . ١
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  مقدمه

 آن با متناسب آموزشي الگوهاي از استفاده و افراد شخصيتي هاي ويژگي شناخت

 زيادي اهميت از انيدانشجو آموزشي برنامه در پرورشي و آموزشي اهداف ارتقاء منظور به

و  ها انگيزه، ها شناخت، ها واكنشاز  يمشخص يالگو يبه معنا ١تيشخص .است برخوردار

. است ديافراد از هم مف زيتما يبوده و برا دارياحساسات است كه در طول زمان نسبتاً پا

مكرر  حالات فيتوص ياست كه برا اتيشامل تمام خصوص تيح شخصلااصط ترتيب اين به

ش و كنش و لادر احساس، تفكر، ت يفرد نيب هاي تفاوتاز  دارينسبتاً پا يو الگوها يدرون

را  يتيشخص هاي ويژگيو كاستا  يمك كر). harifi, et al., 2021S(است  يواكنش ضرور

فكر، احساس و عمل  داريپا ينشان دادن الگوها ليدر تما يفرد هاي تفاوتابعاد  عنوان به

بزرگ  عامليپنج  الگوي در ن،يهمچن ها آن ).McCrae & Costa, 1987( كنند مي فيتعر

 ،٥پذيريتوافق  ،٤نژندي روان ،٣گرايي درون - گرايي برونشامل  قويپنج عامل  ،٢شخصيت

 ,Tavakoli & Mansour Lakoorej( كردند معرفيرا  ٧به تجارب تازه اشتياقو  ٦شناسي وظيفه

است  اي درجهو آن  گردد مياز صفات اطلاق  اي خوشهبه  گرايي درون - گرايي برون ).2020

 دارايشور و شــوق،  دارايو  طلب هيجان، جسور، فعال، معاشرتي، پرانرژيشخص،  كه

افراد به همسان بودن با  گرايشبه  پذيري توافق .احساسات مثبت هست دارايو  نفس اعتمادبه

، مهربان دوست نوع، روراست، اعتماد قابل، پذيري توافق ويژگيافراد با . يابد ميارتباط  ديگران

 شناسي وظيفه .هستند قلب خوش، متواضع و فروتن و پيرو، ازخودگذشتگي خصيصه دارايو 

، شناس وظيفه، منظم، شايسته فرديبالا،  شناسي وظيفهفرد با . است اطمينان قابليتسنجش  معيار

                                                 
1. personality 
2. big five 
3. extroversion- introversion 
4. neuroticism 
5. agreeableness 
6. conscientiousness 
7. openness 
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 تواناييبه  نژندي روان .است) مشاور( اتكا قابلو  شناس وقت، شخصيانضباط  دارايهدف جو، 

. اند پايين عاطفيات ثب داراي نژندي روان ويژگيافراد با . شود ميفرد در تحمل استرس مربوط 

 زده شتابو  پذير آسيب، خجالتياسترس،  داراي، نااميدو  مأيوس، عصبيافراد نگران،  اين

، هنري هاي جلوه، علاقه به تخيلقدرت  دارايبه تجارب تازه  اشتياق ويژگيافراد با  .هستند

 و اقدام گرا هستند ايده داراي، با احساسات باز، ديگران هاي ايدهنسبت به  كنجكاو

)Gholipour, et al., 2016 .(عملكرد  يبرا ييحدود و مرزها تيشخص روانشناسان، باور به بنا

 .ابديانطباق  يطيمح هاي خواستهو  طيحدود ممكن است با شرا نيكه ا كند مي جاديا يليتحص

، كارگيري بهو  ١يليتحصآموزش، عملكرد  نديدر فرا رندگانيادگيسنجش  اريمع ترين مهم

در اكتساب  تياثبات موفق ييتوانا يبه معنا يليتحص عملكرد). Amiri, 2021(است  ها آموخته

 ترين مهم). Lester, et al., 2013(است  شده ريزي برنامهو  ريزي طرحآن  ياست كه برا يامديپ

. آن است رانيفراگ يليتحص عملكرد وهيبه اهداف، ش دنيدر رس ينظام آموزش تينشانة موفق

 زيفرد و ن يو ذهن شناختي روان هاي ويژگي يعني يعوامل درون تأثيرتحت  يليتحص عملكرد

شامل  تحصيليعملكرد  تيلوربر اساس نظر فام و ). Willis, 1989( قرار دارد يرونيعوامل ب

 انگيزشو  پيامدفقدان كنترل  ،ريزي برنامه ،هيجاني تأثيرات ،خودكارآمديهمچون  هايي مؤلفه

خود  تواناييبه  اطميناناحساس  ،٢خودكارآمديمنظور از  ).Pham & Taylor, 1999(است 

به واكنش  ،٣هيجاني تأثيرات. است آموزشي هاي فعاليتو  تحصيلي مقتضياتبه  پاسخگوييدر 

. مربوط است نگرانياضطراب و  قبيلاز  هيجاناتاز  اي مجموعهواكنش فرد در مقابل 

و  اجرا قابلمشخص و  صورت به درسي هاي فعاليت دهي سازمان توانايي يعني ،٤ريزي برنامه

اعتقاد  ،٥پيامدمنظور از فقدان كنترل . است آموزشي تكاليفانجام  براياستفاده مناسب از زمان 

. شود نميدلخواه  نتيجهفرد منجر به كسب  هاي فعاليت افزايشامر است كه  ايناعتقاد به 

                                                 
1. academic performance 
2. self-efficacy 
3. emotional effects 
4. planning 
5. lack of outcome control 
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كسب نمره بالاتر  براي تحصيلي انگيزهو  بيشترطالعه م منظور بهرفتار  نيروبخشيبه  نيز ١انگيزش

 ,Mohamadikarkani(اشاره دارد  عموميو دانش  ها مهارتبهبود  ياشغل  نو به دست آورد

et al., 2019 .(رابطه تحصيليو عملكرد  شخصيت هاي ويژگي بين اند دادهنشان  مطالعات 

 يتيشخص صفاتنشان دادند  دانشجويان رويبر  اي مطالعهو عربان در  افروز آتش. وجود دارد

 قيمطالعه عم كرديبه سمت اتخاذ رو انيبا سوق دادن دانشجو شناسي وظيفهو  يگشودگ

 كرديبا اتخاذ رو يريتوافق پذ يتيشخص يژگيو نيهمچن. دهند ميرا ارتقاء  يليعملكرد تحص

 & Atashafrouz( بخشد ميرا بهبود  يليعملكرد تحص انيدر دانشجو يمطالعه راهبرد

Araban, 2017 .(دانش آموزان دختر مقطع متوسطه نشان داد كه  رويبر  اي مطالعه در يقاسم

). Ghasemi, 2016(رابطه مثبت وجود دارد  يليو عملكرد تحص يتيشخص هاي ويژگي انيم

 هاي ويژگي انيمدانش آموزان دوره دوم متوسطه نشان داد كه  رويبر  اي مطالعه در يمراد

 يتمنائ). Moradi, 2015( ددانش آموزان رابطه مثبت وجود دار يليبا عملكرد تحص يتيشخص

و  ييدو صفت روان رنجورخو نينشان داد كه ب انيدانشجو رويبر  اي مطالعه در يفر و منصور

 & Tamannaeifar(ارتباط معنادار وجود دارد  يليبا عملكرد تحص بودنبا وجدان 

Mansourinik, 2014 .(ياجتماع تيحما ،يتيشخص هاي ويژگيبا  مرتبطعوامل  از گريد يكي 

كه  شود مي گفته يو ابزار يعاطف ،يعاتلاملموس اط هاي پاسخبه  ٢ياجتماع تيحما. است

 جاديا با ياجتماع تيحما ).Mahdian & Ghaffari, 2016( كند مي دريافت ديگرانشخص از 

 يرفتارها ،يزندگ از تيرضا ،يزندگ تيفيك بهبود باعث گرانيد به يوابستگ و تعلق احساس

شخص را به داشتن  تواند مي و )Liu, et al., 2017( شود مي ها اين مانندمت و سلا با مرتبط

تعلق داشتن و مورد محبت قرار داشتن به هنگام فشار و تنش مجهز  نان،ياطم ،ياحساس راحت

 ييو توانا ديام شيافزا موجب نيهمچن ياجتماع تيحما). Sarafino & Smith, 2014( دينما

). Attias, 2014-Dreyer & Schwartz( شود ميسخت  طيشرا دربا استرس  يسازگار

                                                 
1. motivation 
2. social support 
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 در بارانزوك. اند بوده اجتماعي حمايتبا  شخصيتي هاي ويژگي بينرابطه  بيانگرمطالعات 

 هاي ويژگي انيدر آمستردام نشان داد م يخدمات هاي سازمانكاركنان  رويبر  اي مطالعه

 تحقيق نتايج). Baranczuk, 2019( دارد وجود مثبت رابطه ياجتماع تيبا حما يتيشخص

هستند كه  يتيصفات شخص گرايي برونبودن و  نشان داد كه باوجدانو همكاران  كوكراويز

در طول زمان  شده ادراك ياجتماع تيكننده حما بيني پيش يو معنادار توجه قابل طور به

 ياجتماع تيو حما تر بخش رضايت تعاملاتصفات ممكن است به  نيا نيهمچن. باشند مي

 بر خونيق شهبازيانو  عزيزي مطالعه). Cukrowicz, et al., 2008( شود منجر شتريب شده ادراك

 غيرمنطقي باورهايبا  شخصيتهر پنج بعد  بيننشان داد كه روابط  ميگرنمبتلا به  بيماران روي

از  يكي). Azizi & shahbaziyan Khonig, 2018(معنادار بود  اجتماعي حمايتو ادراك 

 .است ياز زندگ تيرضاافراد در ارتباط باشد  يتيشخص هاي ويژگيبا  تواند ميكه  يعوامل

كه فرد با  خوشاينديعبارت است از تصور مثبت و احساس  ١يزندگ از تيرضا ،نريدا ازنظر

 دارد يگوناگون زندگ اتيفيك ايخود نسبت به قلمروها و  آرزوهايو  ازهاي، نها ارزشتوجه به 

)Diener, et al., 2003.( تحقق خود ل،يپتانس رشد در فرد يزندگ از تيرضاكه  عقيده اين 

مثبت دارد  شناسي روانو  گرايي انسان نظريهدر  ريشه است، نهفته ازهاين برآوردن و يبخش

)Kvintova & Sigmund, 2016.( هاي سبكدارند از  بالاتريرضايت  يكه از زندگ يافراد 

 ،كنند ميرا تجربه  تري عميق، عواطف و احساسات كنند مياستفاده  تر مناسبمؤثرتر و  اي مقابله

 & Haroonrashidi(كمتر برخوردارند  شخصيتيو مشكلات  بالاتر يعموم سلامتاز 

Sharifinia, 2021.( چگونگي ،شخصيتي هاي جنبهبر تمام  فراواني تأثير زندگياز  رضايت 

نشان  ها پژوهش ).Ilanloo, et al., 2020( دارد زندگيفرد به حوادث  هاي واكنشو  فعاليت

از  تيرضا نييو تب بيني پيشدر  ياساس هاي مؤلفهاز  يكي يتيشخص هاي عاملكه  اند داده

نوجوان اهل  ٧٠٠ يكه بر رو يقيدر تحق مثال عنوان به ).Diener, et al., 2003( است يزندگ

                                                 
1. satisfaction with life 



 
  ١٤٠٠، تابستان )پياپي هشتم(شمارة دوم  دورة سوم، ،آموزش و چشم اندازمديريت  فصلنامه      ١١٠ 

 ،گرايي برون ،يجانيهبا ثبات  ياز زندگ تينشان دادند كه رضا ها يافتهچك انجام گرفت، 

 نيدر ب). Blatny, et al., 2004(دارد  داري معنيبودن رابطه  ريدلپذ زيباوجدان بودن و ن

 هاي ملعاكه با استفاده از پنج عامل بزرگ صورت گرفته است  هايي پژوهشمجموعه 

كه  ترتيب اين به ؛اند دادهنشان  ياز زندگ تيرابطه را با رضا نيشتريب نژندي روانو  گرايي برون

 & Joshanloo(دارد  ياز زندگ تيبا رضا يرابطه منف يرابطه مثبت و روان رنجور گرايي برون

Afshari, 2011; Ho, et al., 2008 .(انيدانشجو رويبر  اي مطالعه در و همكاران نايوولود 

 ياز زندگ تيبا رضا يو روان يتيصفات شخص نيازبكستان نشان دادند ب يليتكم لاتيتحص

 انيدانشجو رويبر  پژوهشيدر  يدهقان). Volodina, et al., 2019( دارد وجود رابطه

 يمنف تأثير انيدانشجو ياز زندگ تيبر رضا D تينشان داد نوع شخص رانيا يمل هاي دانشگاه

  ).Dehghani, 2018( دارد

 حال درعين و جامعه متن از برآمده اجتماعي نهاد ترين مهم يآموزش عال هاي سازمان

. است محسوس كاملاً امري جامعه پيشرفت بر آن تأثير و است آن دهندة تكامل و سازنده

 اهداف پيشبرد در عناصر اين از هركدام كه است شده تشكيل گوناگوني عناصر از نظام اين

 نيبد. استمعتبر در كشورمان  يآموزش هاي سازمان از يكي زدينور  اميدانشگاه پ. مؤثرند آن

 ليتحص طيو بهبود شرا يواحد دانشگاه نيا انيدانشجو يليلحاظ توجه به مقوله عملكرد تحص

در  مؤثرعوامل  زندگياز  رضايت و اجتماعي حمايت ديگر سويياز . استمهم  يامر ها آن

 اهميتمطلوب  تحصيليحفظ عملكرد  منظور به دانشجويانكه در  باشند ميحفظ سلامت روان 

 تيبا حما يتيشخص هاي ويژگيبه رابطه  قيتحق نياساس محقق قصد دارد در ا نيا بر. يابند مي

در . بپردازد زدي نور اميدانشگاه پ انيدانشجو يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع

با  يتيشخص هاي ويژگي انيم ايپاسخ داده شود كه آ سؤال نيتا به ا شود ميتلاش  قيتحق نيا

رابطه  زدينور  اميدانشگاه پ انيدانشجو يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيحما

   وجود دارد؟ يمعنادار
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  پژوهش شناسي روش

هدف  ثياز ح همچنين پژوهش نيا. بود ياز نوع همبستگ يفيپژوهش حاضر توص

 تحصيليسال  در زدينور  اميدانشگاه پ انيدانشجو شامل قيتحق يجامعه آمار. بود يكاربرد

محقق جامعه  ،يجامعه آمار يبا توجه به حجم بالا. بودندنفر  ١٥٠٠٠تعداد  به ١٣٩٩-١٤٠٠

حجم نمونه . نفر محدود نمود ٤٧٧به تعداد  يرشته روانشناس انيخود را به دانشجو يآمار

اعضاء  يتمام نكهيبه جهت ا. شد نيينفر تع ٢١٣و مورگان  يبر اساس جدول كرجس قيتحق

 گيري نمونهمحقق از روش  باشند، داشته شدن انتخاب جهت يمساو شانس يآمار جامعه

  .با استفاده از پرسشنامه انجام شد ها داده آوري جمع. ساده استفاده نمود يتصادف

 جديدتريناز  يكي ١نئو تيپنج عامل شخص پرسشنامه :شخصيت هاي ويژگي پرسشنامه

 كهاست  عاملي تحليل ديدگاهبر اساس  شخصيتساخت  ارزيابيمربوط به  هاي پرسشنامه

پرسشنامه در قالب  نيا). Costa & McCrae, 1992(ساخته شد  يتوسط كاستا و مك كر

 يريپذ توافق ،به تجارب تازه اقياشت ،گرايي درون -گرايي برون ،نژندي روانبعد  ٥و  هيگو ٦٠

 يك. است قرارگرفته ارزيابيمورد  نيزپرسشنامه  ايناعتبار درازمدت . است شناسي وظيفه و

و باز بودن نسبت به  گرايي برون، خويي آزردگيروان  هاي مقياس رويساله  ٦ طولانيمطالعه 

 ها زوج هاي گزارشدر  نيزو  شخصي هاي گزارشرا در  ٨٣/٠تا  ٦٨/٠اعتبار  هاي ضريبتجربه، 

 ٧٩/٠ ترتيببه فاصله دو سال به  باوجدانيو  سازگارياعتبار دو عامل  ضريب. نشان داده است

 گروسيتوسط  كهآزمون  اين هنجاريابيدر  ).Garousi Farshi, 2001( بوده است ٦٣/٠و 

و  شيراز، تبريز هاي دانشگاه دانشجويان بيننفر از  ٢٠٠٠با حجم  اي نمونه روي فرشي

 بينرا  اصليبعد  ٥ همبستگي ضريبدو شهر صورت گرفت  اين پزشكيعلوم  هاي دانشگاه

روان  اصلياز عوامل  يكدر هر  كرونباخ آلفاي ضرايب. است كردهگزارش  ٨٧/٠تا  ٥٦/٠

، ٥٦/٠، ٧٣/٠، ٨٦/٠ ترتيببه  وجدانيو با  گاري، باز بودن، ساز گرايي برون، خويي آزردگي

                                                 
1. NEO five-factor inventory (NEO-FFI) 



 
  ١٤٠٠، تابستان )پياپي هشتم(شمارة دوم  دورة سوم، ،آموزش و چشم اندازمديريت  فصلنامه      ١١٢ 

دو فرم  بين همبستگيآزمون از  اين محتوايياعتبار  بررسيجهت . به دست آمد ٨٧/٠و  ٦٨/٠

در  ٦٦/٠ ميزانبه  همبستگي حداكثر كهاستفاده شد،  گر مشاهده ارزيابيو فرم  شخصيگزارش 

 ,Garousi Farshi( بود سازگاريدر عامل  ٤٥/٠ ميزانو حداقل آن به  گرايي برونعامل 

 يكرونباخ برا يپرسشنامه با روش آلفا هاي داده ييايپا زانيم يمطالعه خادم در ).2001

به  شناسي وظيفهو  پذيري توافق ،به تجارب تازه اشتياق ،گرايي درون گرايي برون ،نژندي روان

در مطالعه  ).Khademi, 2020( به دست آمد ٨٣/٠و  ٧٩/٠، ٦٩/٠، ٧٤/٠، ٦٦/٠برابر با  بيترت

 ييايبه دست آمد كه پا ٧٧/٠كرونباخ  آلفايپرسشنامه با استفاده از روش  اين پاياييحاضر، 

  .است يقابل قبول و منطق

توسط شربورن و استوارت  اجتماعي حمايت پرسشنامه :ياجتماع تيحما پرسشنامه

 افتيدر ياجتماع تيحما زانيآزمون م نيا). Sherbourne & Stewart, 1991( شد ساخته

 تيحما ،يجانيه تيحما مؤلفهو چهار  هيگو ١٩ يو دارا سنجد ميرا  يشده توسط آزمودن

است و بر  يابزار خود گزارش ده كي اسيمق نيا. است يمهربان و ياجتماع تعامل ملموس،

 نيا ييايپا. شده است ميتنظ) ٥=  شهيهمتا  ١=  وقت هيچ از( اي گزينه ٥ كرتيل فياساس ط

. است شده گزارش ٩٣/٠تا  ٧٤/٠از  اي دامنهكرونباخ در  يآلفا بيآزمون با استفاده از ضر

 دگاهيابزار از د نيا ييو محتوا يصور ييرساندن روا تأييدبه  ضمن كين يفر و منصور يتمنائ

 اند كردهاعلام  ٩٧/٠كرونباخ  يآلفا بيآن را با ضر ييايپا ،يمتخصصان روانشناس

)Tamannaeifar & Mansourinik, 2014 .( ،پرسشنامه با استفاده  اين پاياييدر مطالعه حاضر

  .است يقابل قبول و منطق ييايبه دست آمد كه پا ٨٤/٠كرونباخ  آلفاياز روش 

 رضايت اسياز مق ياز زندگ تيرضا ريسنجش متغ يبرا :ياز زندگ تيپرسشنامه رضا

و بر اساس  هيگو ٥ يدارا آزمون نيا). Diener, et al., 1985( شد استفاده نريدا ياز زندگ

و  نريدا. شده است ميتنظ) ٥= موافق  كاملاًتا  ١= مخالف  كاملاً از( اي گزينه ٥ كرتيل فيط

 يابيارزش انياز دانشجو يگروه يرا بر رو ياز زندگ تيرضا اسيق ييايو پا ييهمكاران روا
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 يآلفا بيو ضر ٨٢/٠از دو ماه اجرا برابر  يرا پ ها نمره ييباز آزما يهمبستگ بيكردند و ضر

 بيو همكاران ضر يخيش). Diener, et al., 1985( آوردند دست به ٨٧/٠كرونباخ را برابر 

 ,Sheikhi( آوردند دست به ٧٧/٠ و ٨٥/٠ با برابر را پرسشنامه نيا ييكرونباخ و بازآزما يآلفا

et al., 2011.(  ،٩٣/٠كرونباخ  آلفايپرسشنامه با استفاده از روش  اين پاياييدر مطالعه حاضر 

  .است يقابل قبول و منطق ييايبه دست آمد كه پا

از  ياقتباس انيجودانش يليپرسشنامه سنجش عملكرد تحص :يليپرسشنامه عملكرد تحص

 يبرا يليو در حوزه عملكرد تحص) Pham & Taylor, 1999(است  لوريفام و ت هاي پژوهش

 عملكردحوزه مربوط به  پنج تحصيلي عملكردآزمون . شده است يابياعتبار رانيجامعه ا

را  انگيزشو  پيامدفقدان كنترل  ،ريزي برنامه ،هيجاني تأثيرات ،خودكارآمدي شامل تحصيلي

 كاملاً از( اي گزينه ٥ كرتيل فيو بر اساس ط هيگو ٤٨ يآزمون دارا نيا. كند مي گيري اندازه

 ييدر پژوهش قلتاش و همكاران روا. شده است ميتنظ) ٥= موافق  كاملاًتا  ١= مخالف 

 دست به ٨٤/٠كرونباخ  يپرسشنامه با آلفا ييايشد و پا تأييد ديپرسشنامه توسط اسات ييمحتوا

پرسشنامه با استفاده از روش  اين پاياييمطالعه حاضر،  در). Gholtash, et al., 2011(آمد 

  .است يقابل قبول و منطق ييايبه دست آمد كه پا ٨٩/٠كرونباخ  آلفاي

و  رسونيپ يهمبستگ بياز آزمون ضر شده گردآوري هاي داده وتحليل تجزيه منظور به

 .استفاده شد SPSS يآمار افزار نرمتوسط ) يكانون( رهيچندمتغ ونيآزمون رگرس

  

  

  پژوهش يها افتهي

  .ارائه شده است ١پژوهش در جدول  متغيرهاي توصيفي بررسيحاصل از  نتايج



 
  ١٤٠٠، تابستان )پياپي هشتم(شمارة دوم  دورة سوم، ،آموزش و چشم اندازمديريت  فصلنامه      ١١٤ 

  پژوهش يرهايمتغ اسميرنفآماره كولموگروف  وانحراف استاندارد  ن،يانگيم .١جدول 

  يمعنادار سطح  آماره آزمون  استاندارد انحراف  نيانگيم  رهايمتغ

  ٠٩٦/٠  ٢٣٨/١  ٩٨/٨  ٦٧/٢٧  ينژند روان

  ١٦٤/٠  ١٣٨/١  ٧٣/٨  ٧٤/٣٥  گرايي درون –برون

  ١٢٧/٠  ١٧٨/١  ٦٤/٨  ٤٨/٣٥  تازه تجارب به اقياشت

  ٢١١/٠  ٠٢٣/١  ٧١/٨  ٤٥/٣٥  يريپذ توافق

  ١٢٣/٠  ١٠٩/١  ٦٨/٨  ٥٨/٣٥  يشناس فهيوظ

  ١٦٣/٠  ١٣٧/١  ١٨/١١  ٩٩/٧٠  ياجتماع تيحما

  ١٤١/٠  ١٦٢/١  ٨٣/٥  ٩٧/١٥  ياز زندگ تيرضا

 ٠٧٨/٠ ٢٤٩/١ ٢١/١١ ١٠/٧١ يليتحص عملكرد

 هاي ويژگي ريمتغ هاي مؤلفه ريمتغ نيانگيم نيبالاتر ،شود ميملاحظه  ١در جدول  چنانكه

، ٧٣/٨ اريبا انحراف مع ٧٤/٣٥ نيانگيبا م گرايي درون – گرايي برونمربوط به مؤلفه  يتيشخص

با  ٦٧/٢٦ نيانگيبا م نژندي روانمربوط به مؤلفه  يتيشخص هاي ويژگي ريمتغ نيانگيم نيكمتر

 نيانگي، م١٨/١١ اريبا انحراف مع ٩٩/٧٠ ياجتماع تيحما ريمتغ نيانگي، م٩٨/٨ اريانحراف مع

 ١٠/٧١ يليتحص عملكرد ريمتغ نيانگي، م٨٣/٥ اريبا انحراف مع ٩٧/١٥ زندگي از تيرضا ريمتغ

  .است ٢١/١١ اريبا انحراف مع

 موردمطالعه رهايهمه متغ يبرا رنفياسم –آزمون كولموگروف  يمعنادار سطح همچنين

 عيتوز درنتيجه و ستين دار معني رهاياز متغ يك هيچ يآزمون برا جهيلذا نت. است ٠٥/٠از  شتريب

 هاي فرضيهآزمودن  يبرا كيپارامتر هاي آزموناز  توان مي نيبنابرا استنرمال  رهايهمه متغ

  .پژوهش استفاده كرد

  .گرفت قرار موردبررسي يهمبستگ بيضر جيپژوهش نتا هاي فرضيهآزمون  يبرا

و عملكرد  ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيحما ،يتيشخص هاي ويژگي يرهايمتغ يهمبستگ سيماتر .٢ جدول

  تحصيلي

  ٨  ٧  ٦  ٥ ٤  ٣  ٢  ١  ريمتغ

  -٣٦٤/٠*  -٣٧٤/٠*  -٣٦٦/٠*  -١٦٨/٠*  -١٦٦/٠*  -١٦٣/٠*  -١٦٩/٠*  ١  ينژند روان -١
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-برون -٢

  گرايي درون
-  ٢٧٨/٠**  ٣٦٤/٠**  ٢٧٩/٠**  ٤٩٧/٠**  ٤٩٢/٠**  ٤٩٤/٠**  ١  

 به اقياشت -٣

  تجارب
-  -  ٢٨٤/٠**  ٣٦٠/٠**  ٢٧٥/٠**  ٤٩١/٠**  ٤٨٩/٠**  ١  

  ٢٨٦/٠**  ٣٦١/٠**  ٢٧٨/٠**  ٤٨٩/٠**  ١  -  -  -  يريتوافق پذ -٤

  ٢٨٦/٠**  ٣٦٨/٠**  ٢٧٩/٠**  ١  -  -  -  -  يشناس فهيوظ -٥

 تيحما -٦

  ياجتماع
-  -  -  -  -  ٤٩٨/٠**  ٢٠٦/٠**  ١  

 از تيرضا -٧

  يزندگ
-  -  -  -  -  -  ٢٠٧/٠**  ١  

 عملكرد -٨

 يليتحص
-  -  -  -  -  -  -  ١  

*٠٥/٠ p< **٠١/٠ p<  

 هاي ويژگي ريمتغ نيب رسونيپ يهمبستگ يآزمون رابطه خط جينتا ٢جدول  هاي داده

با توجه . دهد ميرا نشان  يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما يتيشخص

 يتيشخص هاي ويژگي ريمتغ هاي مؤلفه نيب يرابطه خط آمده دست به داري معنيبه سطح 

 تيبا حما) شناسي وظيفهو  يريبه تجارب تازه، توافق پذ اقياشت ،گرايي درون–گرايي برون(

 نيهمچن. مثبت و معنادار است ٠١/٠در سطح  يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع

 يتيشخص هاي ويژگي ريمتغ هاي مؤلفه نيب يرابطه خط آمده دست به داري معنيبا توجه به سطح 

 يمنف ٠١/٠در سطح  يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما) نژندي روان(

) يكانون( رهيچندمتغ ونيرگرس يپژوهش از آزمون آمار هيفرض يبررس يبرا. و معنادار است

  .استفاده شده است

و  ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما يتيشخص هاي ويژگي انيم :پژوهش هيفرض

  .وجود دارد يرابطه معنادار زدينور  اميدانشگاه پ انيدانشجو يليعملكرد تحص



 
  ١٤٠٠، تابستان )پياپي هشتم(شمارة دوم  دورة سوم، ،آموزش و چشم اندازمديريت  فصلنامه      ١١٦ 

  يتيشخص هاي ويژگي هاي مؤلفه بين پيش يرهايمجموعه متغ يبررس ره،يچند متغ انسيوار ليتحل .٣ جدول

  dF1  dF2  F  sig  مقدار آماره  رهيچندمتغ آزمون

            ينژند روان

  ٠٠٠/٠  ٣٢٦/٢٣  ٢٠٢  ٣  ٢٥٧/٠  ييلاياثر پ. ١

  ٠٠٠/٠  ٣٢٦/٢٣  ٢٠٢  ٣  ٧٤٣/٠  لكزيو يلامبدا. ٢

  ٠٠٠/٠  ٣٢٦/٢٣  ٢٠٢  ٣  ٣٤٦/٠  نگيهتل اثر. ٣

            گرايي درون -گرايي برون

  ٠٠٠/٠  ٧٢٣/١٣  ٢٠٢  ٣  ١٦٩/٠  ييلاياثر پ. ١

  ٠٠٠/٠  ٧٢٣/١٣  ٢٠٢  ٣  ٨٣١/٠  لكزيو يلامبدا. ٢

  ٠٠٠/٠  ٧٢٣/١٣  ٢٠٢  ٣  ٢٠٤/٠  نگيهتل اثر. ٣

  به تجارب تازه اقياشت
          

  ٠٠٠/٠  ٧٥٩/٩  ٢٠٢  ٣  ٠١١/٠  ييلاياثر پ. ١

  ٠٠٠/٠  ٧٥٩/٩  ٢٠٢  ٣  ٩٨٩/٠  لكزيو يلامبدا. ٢

  ٠٠٠/٠  ٧٥٩/٩  ٢٠٢  ٣  ٠١١/٠  نگيهتل اثر. ٣

  يريپذ توافق
          

  ٠٠٠/٠  ١٣٢/١٠  ٢٠٢  ٣  ٠٠٢/٠  ييلاياثر پ. ١

  ٠٠٠/٠  ١٣٢/١٠  ٢٠٢  ٣  ٩٩٨/٠  لكزيو يلامبدا. ٢

  ٠٠٠/٠  ١٣٢/١٠  ٢٠٢  ٣  ٠٠٢/٠  نگيهتل اثر. ٣

            يشناس فهيوظ

  ٠٠٠/٠  ٥٠٢/١٢  ٢٠٢  ٣  ٠٣٦/٠  ييلاياثر پ. ١

  ٠٠٠/٠  ٥٠٢/١٢  ٢٠٢  ٣  ٩٦٤/٠  لكزيو يلامبدا. ٢

  ٠٠٠/٠  ٥٠٢/١٢  ٢٠٢  ٣  ٠٣٧/٠  نگيهتل اثر. ٣

است  ٧٤٣/٠ نژندي روان ريمتغ لكزيو يلامبدا آماره مقداركه  دهد مينشان  ٣ جدول جينتا

 ريمتغ لكزيو يمبدالا آماره مقدار. است دار معني α= ٠١/٠در سطح  آماره مقدار نيكه ا
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  مقدار آماره در سطح نياست كه ا ٨٣١/٠ گرايي درون - گرايي برون

 ٠١/٠ =α است  ٩٨٩/٠به تجارب تازه  اقياشت ريمتغ لكزيو يمبدالا آماره مقدار. است دار معني

سبك  ريمتغ لكزيو يمبدالا آماره مقدار. است دار معني α= ٠١/٠مقدار آماره در سطح  نيكه ا

 آماره مقدار. است دار معني α= ٠١/٠مقدار آماره در سطح  نياست كه ا ٩٩٨/٠ يريتوافق پذ

 دار معني α= ٠١/٠مقدار آماره در سطح  نياست كه ا ٩٦٤/٠ شناسي وظيفه ريمتغ لكزيو يمبدالا

 يرهايمتغ( عنوان به يتيشخص هاي ويژگي ريمتغ هاي مؤلفه نيگفت كه ب توان مي نياست؛ بنابرا

با ) ملاك ريمتغ( عنوان به يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما) بين پيش

  .وجود دارد دار معنيرابطه  ٩٩/٠احتمال 

  ياديبن يخلاصه ابعاد همبستگ .٤جدول 

  يهمبستگ مقدار  ابعاد
  مشترك انسيوار

  كلزيو يلامبدا
df1 df2 F  sig 

٠٠٠/٠  ٨٠٢/١٠٠  ١٥  ٦٧٥/٠  ٦١١/٠  ٥٩٠/٠  ١  

٢  

٣  

٢٤٢/٠  

٠٧٣/٠  

٩٣٧/٠  

٩٩٥/٠  

٥٣٤/٠  

٤٢١/٠  

٨  

٣  

٤١٠/١٣  

٠٩٠/١  

٠٩٨/٠  

٧٨٠/٠  

 ازلحاظ ياديبن شهير كياستخراج شد كه  ياديبن شهير ٢كه از  دهد مي نشان ٤ جدول جينتا

 نيمشترك ب انسي، درصد وار٥٩٠/٠اول  شهير ياديبن ياست مقدار همبستگ دار معني يآمار

 توان مي ٩٩/٠با احتمال  نيدرصد است بنابرا ٥٩ ملاك و بين پيش ريمتغ يبيدو مجموعه ترك

 تيحما يرهايبر اساس متغ يتيشخص هاي ويژگي ريمتغ هاي مؤلفهدرصد  ٥٩كرد كه  انيب

  .است بيني پيشقابل  يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع

  

  يتيشخص هاي ويژگي نيب شيپ ريكانون متغ ضرايب و يكانون يبارها .٥ جدول

  ١ يكانون يهمبستگ  ٢ يكانون  يهمبستگ  ١ يكانون  يهمبستگ  رهايمتغ



 
  ١٤٠٠، تابستان )پياپي هشتم(شمارة دوم  دورة سوم، ،آموزش و چشم اندازمديريت  فصلنامه      ١١٨ 

  سوم شهير  سوم شهير  دوم شهير  اول شهير  دوم شهير  اول شهير  

  A B A B A B 

  ٠٨٤/٠  -٢٩٠/٠  ٠٧٢/٠  -٢٦٩/٠  ٦٣٨/٠  -٧٩٩/٠  ينژند روان

-گرايي برون

  گرايي درون
٠٤١/٠  ٢٠٤/٠  ٠٧٨/٠  ٢٨١/٠  ٥٢٤/٠  ٧٢٤/٠  

  ٠٤٩/٠  ٢٢٢/٠  ٠٥١/٠  ٢٢٥/٠  ٥١٢/٠  ٧١٦/٠  تازه تجارب به اقياشت

  ٠٨٧/٠  ٢٩٥/٠  ٠٤٢/٠  ٢٠٧/٠  ٥١٦/٠  ٧١٩/٠ يريپذ توافق

  ٠٦٤/٠  ٢٥٣/٠  ٠٤٧/٠  ٢١٩/٠  ٥٢٨/٠  ٧٢٧/٠  يشناس فهيوظ

A :باركانوني standard  

B :ي كانون بيضرColorant  

 در واست  دار معني يكانون يهمبستگ نياست اول مشخص ٥ جدول در همانطوركه

 گرايي درون –گرايي برون، )-٧٩٩/٠( يرون نژند ريمتغ بياول به ترت يكانون يهمبستگ

) ٧٢٧/٠( شناسي وظيفه، )٧١٩/٠( يري، توافق پذ)٧١٦/٠(به تجارب تازه  اقي، اشت)٧٢٤/٠(

 بيملاك به ترت يرهايبر متغ متغيرها نيا تأثير نيشتريو ب دهند ميرا نشان  بيني پيش

) تازه تجارب به اقياشت ،يريپذ توافق ،گرايي درون – گرايي برون ،يريپذ فهيوظ ،نژندي روان(

 ٧/٧٢ شناسي وظيفه ري، متغ٩/٧٩ نژندي روان رياول متغ يكانون يدر همبستگ. است بيني پيشقابل 

 ريمتغدر صد،  ٩/٧١ يريپذ توافق ريمتغ ،درصد ٤/٧٢ گرايي درون -گرايي برون متغيردر صد، 

 ،ياجتماع تيحما ريمتغ هاي مؤلفه بيني پيشدر صد، قادر به  ٦/٧١ تازه تجارب به اقياشت

 ريمتغ بيني پيشگفت قدرت  توان مي طوركلي بهو  هستند يليو عملكرد تحص ياز زندگ تيرضا

 ،گرايي درون – گرايي برون ،يريپذ فهيوظ ،نژندي روان( يتيشخص يها يژگيو ريمتغ هاي مؤلفه

و عملكرد  ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيحما يبرا) تازه تجارب به اقياشت ،يريپذ توافق

  .درصد است) ٧٠/٧٣( يليتحص

  گيري نتيجه و بحث
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 تيرضا ،ياجتماع تيبا حما يتيشخص هاي ويژگي انيمرابطه  تعيين هدف با حاضر مطالعه

مطالعه  اين هاي يافته. شد انجام زدينور  اميدانشگاه پ انيدانشجو يليو عملكرد تحص ياز زندگ

و  ياز زندگ تيرضا ،ياجتماع تيبا حما يتيشخص هاي ويژگي ريمتغ هاي مؤلفه نينشان داد ب

با عملكرد  شخصيت هاي ويژگي بينرابطه  پيرامون. رابطه وجود دارد يليعملكرد تحص

 ؛ Ghasemi,2016؛Atashafrouz, & Araban.2017( مطالعهحاضر همسو با  يافته ،تحصيلي

Moradi,2015( يكننده منف بيني پيش نژندي روانگفت  توان مي يافته اين تبيين در .بود 

 ،يرواقعيغ ديبه داشتن عقا تيشامل حساس يتيشخص يژگيبعد از و نيا است، يليعملكرد تحص

اضطراب، خشم،  شكلبه  شناختي روان يشانيبه تجربه پر ليو تما اليام فيكنترل ضع

 داراي نژند روان انيدانشجو نياست؛ بنابرا يمنف جاناتياز ه اي دامنهخجالت، تنفر و  ،يافسردگ

باور را  نيو ا دارند تحصيلنسبت به درس و كلاس و ادامه  يمنف نگرشهستند و  يعواطف منف

را كاهش  انيدانشجو ييتوانا ،يمنف انرژي نيموفق نخواهند شد كه ا ليكه در تحص دارند

باعث  ييرفتارها نيچن ،است انيدانشجوذهن  قواياستعداد و  يجهت سركوب يو عامل دهد مي

را فراهم  لياف از تحصرو انص يليافت تحص نهيو زم شود مي ليتحصفرد نسبت به  دلسردي

امر  ايندارند و  بهتري اجتماعيخود روابط  اطرافياند با هستن گرا برون كه يانيدانشجو. سازد مي

 داردبه تجارب تازه  اقيكه اشت ييدانشجو. شود ها آن يليتحص عملكردسبب بهبود  تواند مي

آن مطلب  يادگيريشد بعد از كلاس نسبت به  سيتدر يكه تا مطلب داند ميخود را مكلف 

و  دهد مي شيرا افزا يادگيري زانيم ،يادگيريبه  بخشيدنضمن سرعت  نياقدام كند كه ا

 تيضمن تقو نيكه ا گيرد فراميشده را خوب  سيتدركه تازه  يدانشجو با وقت كمتر مطلب

عملكرد  ،هايش توانايينسبت به  انينگرش مثبت در دانشجو جاديو ا نفس اعتمادبه قواي

 و يسرزندگ زا كه ازآنجايي پذيريتوافق  يژگيو دارايافراد . برد ميبالا  زيرا ن وي يليتحص

 نيكه ا نمايند مي عملمقاوم  يليتحص هاي تنشبرخوردارند در برابر  بالاتريقدرت تحمل 

 انيجوتا دانش كند ميو كمك  انيدانشجو يلياست در برابر كاهش عملكرد تحص سدي

 داريپايو  ينشانگر ثبات روان شناسي وظيفه يتيعامل شخص. دهند نشاناز خود  يعملكرد مناسب
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 پيروياهداف و  برايعامل شامل كوشش منظم  نياست و ا گيرد ميكه  يميبه تصم نسبتفرد 

وفادار باشد و  يليتا نسبت به اهداف تحص كند ميكمك  دانشجواز اصول است كه به  جدي

به اهداف  دانشجو يبه اهداف موفق ظاهر شود، وقت دنيدر رس تاتلاش خود را بكند  تينها

به  نيكه ا گيرد ميو جامعه قرار  دانشگاهخانواده،  قيمورد تشو رسد مي دانشگاه درخود 

و  شتريمطالعه ب برايرا  دانشجو زهيو انگ شود ميمنجر  خودباوريو  نفس عزت گيري شكل

  .كند مي تيتقو شتريب هاي موفقيت

 مطالعهحاضر همسو با  يافته ،زندگياز  رضايتبا  شخصيت هاي ويژگي بينرابطه  پيرامون

)Diener,. et al.2003؛Dehghani,2018 ؛Joshanloo, et al.2011 ؛ Volodina. et 

al.2019؛Blatny, et al.2004 (يدارا گرا برونفرد گفت  توان مي يافته اين تبييندر . است 

 هاي شخصيتمثبت در  هاي ويژگي نيا. است شده تعيين شياز پ يقو اي خواستههدف و 

 ها آنو پشتكار  ريزي برنامهبا  يليتحص طيدر مواجه با مشكلات در مح شود ميباعث  گرا برون

توافق  بالايبا سطوح  انيدانشجو. شود مي ياز زندگ تيرضا شيرا مرتفع سازد و باعث افزا

 ايناز  بسياري. هستند بين خوشو  گرا جمع، گروهي كارهايبه  مند علاقه، پرانرژي ،يريپذ

مثال،  طور به. كنند مي ايفا يادگيرندگان يزندگ از تيارضدر جهت  مثبتينقش  ها ويژگي

 هاي توانايياز  توانند مي پردازند ميخود  كارهايبه انجام  گروهي صورت به كه يانيدانشجو

 باافراد . كنندخود را برطرف  مشكلات طريق اينو از  سودجويندمناسب  شكلبه  يكديگر

و  كوشي سختپشتكار،  ،ريزي برنامهازجمله دقت،  هايي ويژگيدر  شناسي وظيفه يژگيو

طرح و برنامه  ،يبه كار گرفتن خودكنترل يليد و تمانقرار دار يرا در سطح مناسب يطلب شرفتيپ

باشد  ييدر سطح بالا شناسي وظيفه يوقت. دارند يليتحصدر رفتارشان جهت مواجه با مشكلات 

 هاي شخصيت. گيرد ميقرار  ييدر حد بالا يزندگ از تيرضاو  ييگرا تيموفقبه  ليتما

 مناسبارتباط  براي ليو تما گرانيدر د يكينزد هاي پاسخبودن  زانندهيبرانگ ييتوانا نژند روان

را تجربه  بيشتريو تنش  امتحانافراد اضطراب  نيا نيو همچن ندارنددر كلاس درس را 
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 بخشي رضايتو  آورد مي نيين پارا در كلاس و جلسه امتحا ها آنعملكرد  نيكه ا نمايند مي

 .دارد پي دررا  زندگياز  كمتري

حاضر همسو با مطالعه  يافته ،اجتماعي حمايتبا  شخصيت هاي ويژگي بينرابطه  پيرامون

)Baranczuk.2019؛Azizi & shahbaziyan Khonig.2018 ؛Cukrowicz, et al.2008( 

و  ليدر آنان بالاست تما گرايي بروندرجه  كه يافرادگفت  توان مي يافته اين تبييندر . است

. خود را نشان دهند تيخلاقتا  كنند مينسبت به كار خود داشته و تلاش  يشتريعلاقه ب

و باعث بالا رفتن سطوح  كرده تيافراد برونگرا را تقو ياجتماع ييتوانا گرايي برون هاي ويژگي

 يشد كه تمام خواهد كيو نزد يميروابط صم يبرقرار ييتوانا ،يو تعاملات اجتماع تيفعال

 طيمح يروان ريو غ يافراد را در رابطه با عوامل روان يسازگار ييتوانا يرفتار هاي گرايش نيا

بالا  انيدانشجو شده ادراك ياجتماع تيحما زانيم گردد ميامر باعث  نيكه ا برد ميكار بالا 

هستند و تعاملات  كار محافظه يافراد دارند يبه تجارب تازه كمتر اشتياقكه  يانيدانشجو. رود

 هاي ايدهباشند  تيخصوص نيا يكه دارا يافراد شود ميباعث  ها ويژگي نيا. دارند ياندك

 توانند ميكار  نيو با ا رنديبهره بگ ديحل مسائل جد يبرا تشانيكنند از خلاق جستجورا  ديجد

داشتن  بيترت نيبد. كنند دايسازش پ تر راحت نشده بيني پيش تحصيلي هاي چالشدر مواجهه با 

 تيحما طيمنجر به بهبود شرا تواند ميبه تجارب تازه  اقيبا وسعت بالا و داشتن اشت يديد

 گرانيبه كمك به د اقيمثل اشت يو بازتاب رفتارها پذيريتوافق  ويژگي. گردد ها آن ياجتماع

تا  زين ها آن شود ميباعث  گرانيكمك به د يبرا هاي فعاليتو  گرانيبا د يهمدرد ييتوانا

 تري مثبت يروان طيفرد شرا شود ميباعث  طيشرا نيانجام دهند ا يدر مقابل رفتار مشابه يحد

وجود اضطراب . داشت خواهند را ياجتماع تيحما از ييبالا زانيم ادراك ييكند و توانا دايپ

و  شيافزا يليتحص زاي استرسرا نسبت به عوامل  ها آن تيحساس تواند مي نژند رواندر افراد 

كه  ينمود افراد بيني پيش توان مي نيكاهش دهد؛ بنابرا نديناخوشا طيرا با شرا ها آن يسازگار

خواهند  ينييپا ياجتماع تيحما ادراك ييتوانا آورند ميبه دست  ييعامل نمره بالا نيدر ا

  .داشت
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مواجه است، مطالعه  ايه محدوديتخود با  اجرايي فراينددر  اي مطالعههر  ازآنجاكه

 افتيدر حاضر پژوهش ياجرا نيح محقق ،مثال عنوان به. بود هايي محدوديت داراي نيزحاضر 

 تيحما بر زين) ياجتماع يستگيشا و ييرو سختهمچون ( يگريد يفرد يرهايمتغ كه

بر  همچنين. است، لكن در پژوهش حاضر ثابت فرض شده است مؤثر انيدانشجو ياجتماع

  :شوند ميارائه  زير هاي پيشنهادپژوهش،  هاي يافتهاساس 

در  يتيشخص اتيخصوص يرهايمتغ ريتأث زانياز م يبا آگاه توانند مي انيدانشجو -

كاهش دهند و با شناخت  يليتحص يرا در زندگ يتيشخص يمنف اتيخصوص يليتحص عملكرد

 شيرا افزا شان تحصيلي طيتوان سازش با مح ها هيجانرفتارها و  حيصح تيرياز خود و مد

  .دهند

هستند به  يو افسردگ تنهايي ،ياجتماع يكه در معرض خطر انزوا يانيدانشجوارجاع  -

 افزايشعوامل  ترين مهماز  انيدانشجو ياجتماع يانزوا. جامعه وجود دارند دركه  يمنابع مناسب

ارتباط  يو بشردوستانه، برقرار ياجتماع هاي فعاليتادامه  بنابرايناست و  يافسردگ زانيم

منجر  ها آن يروان رضايت نيبه تضم ها آنافراد دانشجو و صرف اوقات با  سايردوستانه با 

  .شود مي

 هيكل دياسات ي، برادانشگاه نيمسئول يجامع از سو هاي برنامه نيبا تدو گردد مي شنهاديپ -

و  نينو هاي روشو  يليتحص عملكرد بهبود ◌ٔ درزمينهمناسب  هاي مهارت ،يليسطوح تحص

 دياسات سيو بهبود آموزش و تدر يدر كاهش استرس شغل ها قابليت نيبتوانند از ا سيفعال تدر

  .نديخاص استفاده نما طور به

جلسات  يبرگزار قياز طر انيدانشجو يزندگ از تيرضا شيافزا يبرا گردد مي شنهاديپ -

مانند ارائه كنفرانس در  انيدانشجو ييابراز توانا يبرا هايي فرصت جاديدر جهت ا يآموزش

در آن داشته  ينقش فعال انيدانشجو كه نحوي بهكوچك و بزرگ و اداره كلاس  هاي كلاس

  .باشند اقدام شود
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و  يهمكار هيروح تيجهت تقو ديمحترم دانشگاه و اسات نيمسئول گردد مي هيتوص -

 هاي گروه ليو با تشك آورند عملم را به اقدامات لاز انيدر دانشجو يريادگيمشاركت در 

  .كنند قيتشو مسئلهو حل  نظر تبادلرا به بحث و  ها آنبپردازند و  سيدر كلاس به تدر يهمكار

 باورهايو  شناختيتوسعه رشد  منظور به انگيز چالش تكاليفبا  انيمواجهه نمودن دانشجو -

  .باشد مفيد تواند مي نيز انيدانشجو بيندر  ياجتماع

 انيدانشجو نژندي روانبعد  سطوح ،يليمشاوره تحص نديدر فرا گردد مي شنهاديپ -

 اريرا در اخت ياز خودكارآمد يمطالب ديدانشگاه با نيراستا مسئول نيدر ا. رديقرار گ موردتوجه

از افت  نژندي روان كاهش هاي زمينهاز  د،يكنند با آگاه كردن اسات يقرار دهند و سع دياسات

  .كنند يريجلوگ انيدانشجو يليتحص

مؤثر بر عملكرد  يتيپرورش صفات مثبت شخص براي يآموزش هاي كارگاه برگزاري -

  .خواهد بود مفيد يليتحص
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