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Abstract 
One of the most important concerns of universities is the training of qualified accountants 

to meet the needs of organizations. In recent years, the issue of the quality of education and 
teaching has been seen as an important topic in educational systems, and one of the most 
important components of the quality of universities is the teaching methods. Therefore, based 
on this argument, the present study uses the structural equation modeling approach to examine 
the relationships between the factors affecting teaching methods to improve the quality of 
accounting training. For this purpose, after conducting exploratory studies, the theoretical 
model of improving the quality of accounting education was developed by examining the 
factors affecting the teaching methods and hypotheses of the present study based on this 
model. A researcher-made questionnaire with 86 items was used to collect data. The 
questionnaire was sent to accounting professors and students at different levels and experts in 
the accounting profession. Finally, due to the uncertainty of the statistical population, 384 
people answered the questionnaires and were included in the statistical analysis. After 
ensuring the acceptable fit of the measurement and structural models of the research, the 
research findings indicate that There is a positive and significant relationship between the 
factors affecting teaching methods in order to improve the quality of accounting education, 
and the most relevant relationship, respectively, is related to the effect of strategies on the 
consequences (/98), the effect of causal conditions. It focuses on the pivotal phenomenon 
(/63), the effect of the pivotal phenomenon on strategies (/40), the effect of contextual 
conditions on strategies (/36) and the intervening conditions on strategies (/25). 
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 چکیده

سازند.  ها را برطرفها، تربیت حسابداران لایق است که نیازهای سازمانهای دانشگاهترین دغدغهاز مهمیکی 
های آموزشی دیده شده است که های اخیر مسئله کیفیت آموزش و تدریس از مباحث مهم در نظامدر سال

ریس است. های تداست، روشها مدنظر قرار گرفته هایی که در بحث کیفیت دانشگاهاز مهمترین مؤلفه یکی
ررسی روابط سازی معادلات ساختاری به ببر پایه این استدلال، پژوهش حاضر با استفاده از رویکرد مدل بنابراین

ور، پس پردازد. بدین منظهای تدریس در جهت بهبود کیفیت آموزش حسابداری میبین عوامل مؤثر بر روش
عوامل مؤثر بر  ود کیفیت آموزش حسابداری از طریق بررسیاز انجام مطالعات اکتشافی، مدل نظری بهب

 از هاادهد گردآوری های پژوهش حاضر مبتنی بر این مدل طراحی شد. برایهای تدریس تدوین و فرضیهروش
پرسشنامه مذکور برای اساتید و دانشجویان حسابداری در  .گردید گویه استفاده 68 با ساخته پرسشنامه محقق
افراد خبره در حرفه حسابداری ارسال گردید که در نهایت با توجه به نامشخص بودن جامعه  مقاطع مختلف و

ن از پس از اطمینان یافت های آماری لحاظ شدند.ها پاسخ دادند و در تحلیلنفر به پرسشنامه 463آماری، تعداد 
ن عوامل است که بیی از آن های پژوهش حاکگیری و ساختاری پژوهش، یافتههای اندازهبرازش قابل قبول مدل

های تدریس در جهت بهبود کیفیت آموزش حسابداری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و بیشترین رابطه، مؤثر بر روش
(، اثر پدیده محوری بر راهبردها 84/0(، اثر شرایط علیّ بر پدیده محوری )86/0به ترتیب مربوط به اثر راهبردها بر پیامدها )

 باشد.( می52/0گر بر راهبردها )( و شرایط مداخله48/0ی بر راهبردها )انهیزمر شرایط (، اث30/0)
 

 های تدریس، معادلات ساختاری.کیفیت آموزش حسابداری، روش واژه های کلیدی:
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 مقدمه

ها نیازهای سازمانها، تربیت حسابداران لایق است که های دانشگاهترین دغدغهیکی از مهم

شوند های مهم محسوب میها و مراکز آموزش عالی از جمله سازمانرا برطرف سازند. دانشگاه

رود تظار میها انکه نقشی استراتژیک در پیشبرد اهداف کشور دارند. به همین منظور، از دانشگاه

ور همت یاز کشن به تولید دانش پرداخته و به تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد مورد

توان مبدأ تحولات در هر کشوری در نظر گرفت، به شرطی که که دانشگاه را می گمارند، چرا

یت های اخیر مسئله کیفو از آنجا که در سال دانشگاه این ظرفیت را در خود ایجاد کرده باشد؛

نگاه به شده است و  های آموزشی دیدهتوجه در نظام آموزش و تدریس از مباحث مهم و قابل

 ویان حاکی از رشدتحولات نظام آموزش عالی کشور در دو دهه گذشته از نظر جمعیت دانشج

ین، بهبود بنابرا ها و بهبود ارتقای آن بوده است؛ی و عدم توجه کافی به کیفیت دانشگاهکم

 عنوان یکها مستلزم سازوکارهای مناسب است و بهکیفیت آموزش و تدریس در دانشگاه

ا مدنظر قرار ههایی که در بحث کیفیت دانشگاهترین مؤلفهشده است. یکی از مهمیلدغدغه تبد

های تدریس است، چرا که تأمین کیفیت در بخش آموزش یک محرک گرفته است، روش

قوی برای ساختن و خلق دانش همراه با فهم زندگی کاری و اصلاح مجدد مفهوم دانش در 

-های آن روح و هویت میچه به کلاس درس و فعالیتهای یادگیری خواهد بود. آنموقعیت

های تدریس نمود و در قالب روش اًهای اساتید است که عمومها و قابلیتبخشد، توانمندی

 (.  0465یابند) فتحی آذر، عینیت می

رود، جامعه ما بیش از هر زمان دیگری در عصر حاضر که تکنولوژی با سرعت سرسام آوری پیش می

افرادی هوشمند، خلاق و نوآور است. یکی از وظایف نظام آموزشی، پرورش افرادی است که دارای نیازمند 

اندیشه انتقادی و خلاق هستند و توانایی حل مسئله و رفع معضلات را داشته باشند، نه اینکه حافظه آنها فقط 

داری ظام آموزشی حسابهایی باشد که به سرعت منسوخ خواهند شد. نمحلی برای انباشت اطلاعات و دانش

کار که ودر ایران، مبتنی بر حفظ کردن مطالب است و دانشجویان را برای روبرو شدن با دنیای پیچیده کسب

شور الگوی آموزشی حسابداری ک بنابراینکند؛ شوند، آماده نمیالتحصیلی با آن روبرو میپس از فارغ

شجویان به شیوه سنتی سخنرانی ادامه دارد و هر دو هاست که ارائه دروس نظری به دانناکارآمد است. سال

است  ها ناراضی هستند. بدین ترتیب لازمکنندگی کلاسبازدهی و کسلگروه اساتید و فراگیران از کم

موزش هایی که خود آنها آهایی را بکار ببرند که ممکن است با روشها برای تدریس، روشمدرسان دانشگاه

رو، در بیشتر کشورهای (. از این0464باشد) لیاقت دار، عابدی، جعفری و بهرامی، اند، بسیار متفاوت دیده
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های تدریس جدید در حسابداری آغاز شده است. کمیسیون تغییر آموزش پیشرفته جهان استفاده از روش

آورده  «های آموزشی حسابدارانهدف»( تحت عنوان 0880)آمریکا( در بیانیه شماره یک خود) 0حسابداری

کنندگان غیرفعال تدریاف اًفراگیران باید در فرآیند یادگیری مشارکت فعال داشته باشند و نباید صرف»ست: ا

نطباق اکنند که به دلیل عدم( بر این نکته تأکید می5005(. البریچ و سک ) 0462)عظیمی، «اطلاعات باشند

های تدریس ارائه شده و روش های بازار نیاز است در رئوس دروسمهارت دانش آموختگان با خواسته

موزش های ذینفعان به کیفیت آآموختگان با خواستهانطباق دانشتجدیدنظر اساسی صورت گیرد. عدم

ها نها با یکدیگر و تفاوت در سطح کاربردی بودن آشود. به دلیل تفاوت ماهوی رشتهحسابداری مربوط می

ی تواند چندان سودمند باشد، از این رو شناسایها نمیشتههای تدریس یگانه برای همه ردر جامعه، تعیین روش

های تدریس که موجب بهبود کیفیت آموزش در هر رشته و از جمله رشته و بررسی عوامل مؤثر بر روش

 حسابداری شوند، بسیار حائز اهمیت است. 

است.  بوده تربیتی محققین علوم و دانشمندان نظر مورد همواره تدریس هایروش ثمربخشی و اهمیت

 مانجای دانشگاهی حسابداری، هاآموزشمتعددی در سنوات اخیر، در حوزه علل ناکارآمدی  هایپژوهش

مورد بحث قرار گرفته است. همچنین،  ترکماما موضوع کیفیت در آموزش حسابداری ؛ است شده

یس در حوزه های تدراندکی وجود دارد که به شناسایی و بررسی عوامل مؤثر بر روش هایپژوهش

های تدریس در حوزه اندک در مورد روش هایپژوهشحسابداری، پرداخته باشند. حال، با توجه به 

حسابداری، پژوهش حاضر، با هدف بهبود کیفیت آموزش حسابداری از طریق بررسی روابط بین عوامل 

یفیت بهبود کهای تدریس انجام شده است. پرسش اصلی پژوهش آن است که مدل مناسب مؤثر بر روش

های تدریس چیست؟ علاوه بر این رابطه بین آموزش حسابداری از طریق بررسی عوامل مؤثر بر روش

های تدریس در جهت بهبود کیفیت آموزش حسابداری چگونه است؟ بنابراین انتظار عوامل مؤثر بر روش

 شته باشد:افزایی علمی به شرح زیر دارود نتایج این پژوهش بتواند نوآوری و دانشمی

داری را برای استادان و مدرسین حسابداری داشته باشد تواند رهنمودهای معنیاول اینکه نتایج پژوهش می

هایی برگزینند که در نگریستن به خویش، حرفه خود و اجرای آن مؤثر باشند. دوم اینکه، نتایج و روش

و  تغییرات رفتاری مطلوب دانشجویان شودتواند باعث ارتقای میزان دانش، بینش و مهارت و یا پژوهش می

ای جدیدی هتواند ایدههای دقیق ارزیابی کنند. در نهایت، نتایج پژوهش میها و نظرات را با استدلالاندیشه

 های جدید در حوزه آموزش و تدریس حسابداری پیشنهاد نماید.را برای انجام پژوهش

                                                                                                                                      
1. Accounting Education Change Commission 
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 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

 مبانی نظری

 ای شیوه تدریس، روش. است درس ارائه برای منطقی و باقاعده منظم، راه عبارت از تدریس روش

 شاگردان به مطالب دادن آموزش و یادگیری یعنی درس هدف به را مدرس که است راهی

های تدریس به دو دسته کلی قابل تقسیم است. دسته اول، روش (.54، ص0463 علوی،)رساندمی

راطی. ای و روش سقرفته اند، مانند روش مکتب خانههای دور به کار میدر گذشتههای سنتی که روش

ه از باشند که به طور عمدشناسی، هنر و علم آموزش میهای روانهای مبتنی بر یافتهو دسته دوم، روش

های جدید شهرت دارند، مانند روش توضیحی، روش اند و به روشقرن بیستم به بعد تکوین یافته

شافی، روش حل مسئله، روش بحث در کلاس، روش پرسش و پاسخ، روش فعال، روش پروژه، اکت

روش تاریخی  (. در008، ص0482روش آزمایشی، روش گردش علمی و روش تمرینی)صفوی، 

گوش دهند.  آنان هایصحبت به که دارند دانشجویان انتظار از و بوده گوینده اغلب اساتید تدریس،

 کردن وادار شود، موجب پرسیده سوال اگر و ندارد درس کلاس در دانیچن جایگاه گروهی بحث

 علایق و فراگیر (. در روش نوین تدریس،0480شود)شکاری،  نم درسی مطالب تفکر به موزان دانش

. کند یتتقو را فراگیران توانایی تا کندمی تلاش استاد و دارد قرار توجه مرکز در او هایتوانمندی و

 طریق از ار مؤثر یادگیری و کندمی استفاده زیادی آموزشی امکانات و وسایل از تدریس هنگام استاد

 (. 0482 صفوی،) گذاردمی فراگیران عهده به متنوع هایفعالیت و هاتمرین

روشن است که روش تدریس مورد استفاده در سطح  اهداف: به توجه با تدریس یهاروش در تنوع

وانند بر یک یا تاستفاده در دوره ابتدایی متفاوت خواهد بود. اساتید نمی تحصیلات تکمیلی با روش مورد

 که است روشی موردی تدریس (. برای مثال، روش34: 0468دو روش تدریس محدود باشند)خنیفر، 

 در موردی آموزش در درسی پرداخت. مواد جدی بدان صورتبه و پیش از بیش حسابداری در باید

 مدرس برای را توضیحاتی و نموده مستند را وکارمحیط کسب واقعی شرایط بازرگانی و تجارت حوزه

 نظیر هایحرف حسابداری آموزش در مختلفی موسسات (. امروزه5002دارند)چنگ،  خود همراه به

 ارشد مدیریت یا شده گواهی داخلی حسابرس همچون ایحرفه هایدوره برای فراگیران سازیآماده

 یکی موردی آموزش در هاروارد دانشگاه بازرگانی دانشکده متد که جایی کنند. تامی استفاده اجرایی

 است هاییروش یکی از موردی باشد. مطالعهمی تدریس روش این در موفق و شده متدهای آزمایش از

روش مستحق توجه بسیار زیاد  این درحالیکه شودمی اجرا کشورمان در کمرنگ بسیار صورت به که
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گویی در درس اصول حسابداری و مدد جستن از باشد. روش قصههای حل مسئله میمهارتجهت رشد 

ه های دیگر، مورد آزمون قرار گرفتهای غیرحسابداری در آموزش حسابداری به دانشجویان رشتهداستان

ی است اها و مفاهیم حسابداری مسئلهو سربلند بیرون آمده است. هنر ایجاد ارتباط مدرس میان آن داستان

گویی در حسابداری باعث واگذاردن مسئولیت (. داستان5008که نباید از نظر دور نگه داشت) میلی، 

فاهیمی گویی برای تفهیم مشود. از روش قصهیادگیری به عهده دانشجویان و تقویت تفکر نقادانه می

( آموزش 5000لیانگ)توان استفاده کرد. کنت کاری، شناخت و تحقق در حسابداری میهمچون محافظه

میز آمعادله اساسی حسابداری به سبکی جدید و با فنون تقویت حافظه تصویری را امتحان نموده و موفقیت

های اجزای اصلی معادله حسابداری بودن آن را اعلام نموده است. در این روش با رسم نموداری از سرواژه

است که امروزه در محیط کار حسابداری  ها اقدام شده است. روش نمایش علمی روشیبه توضیح آن

ابند. یمرسوم است و حسابداران پس از پایان تحصیلات، خود را نسبت به محیط کار موجودی غریب می

 از یک هیچ که تاس آیا بهتر نیست ترتیبی اتخاذ شود تا این فرآیند توسط اساتید انجام شود؟ بدیهی

 را وصیاتیخص تدریس، شیوه هر که گفت توانمی طفق و نداشته برتری دیگری بر تدریس هایروش

 وشر گزینش در علاوه، به. سازدمی مناسب خاصی آموزشی هدف به رسیدن برای را آن که است واجد

 انشجویاند تعداد موجود، منابع و امکانات استاد، شخصیت ، دانشجویان هایویژگی چون عواملی تدریس

 یکی (.00، ص0430 چیان، سقط) کنندمی ایفا اساسی نقشی آموزشی هایهدف و کافی زمان کلاس،

 تدریس هایاز روش است. هریک تدریس روش انتخاب مدرس، آمادگی تعیین در اساسی نکات از

 فلسفه، تناسب به را های خودروش موفق، باشد. اساتید تکنیک مؤثرترین و بهترین تواندمی خود جای در

 (.32، ص0466دهند)مک کیچی و سوینیکی، می تغییر تدریس مکان و زمان اهداف، توانایی،

که  تواند مؤثر واقع شود. اما شکی نیستاستاد خوب در شرایط محدود نیز می امکانات و تجهیزات آموزشی:

  (.056: 0468فضا و تجهیزات آموزشی مناسب در کیفیت تدریس استاد بسیار مؤثر است)شعبانی، 

های یوع درس، از مهمترین ویژگتسلط بر محتوا و موض استاد:ویژگی های شخصیتی و علمی 

استاد است. استاد هر اندازه دارای رفتار انسانی مطلوبی باشد، ولی از نظر علمی ضعیف تلقی 

 (. 055، ص0468)شعبانی، د قبول دانشجویان واقع نخواهد شدشود، مور

شناختی شاگردان در سنین مختلف از  آگاهی از فرآیندهای ویژگی ها، نیازها و علایق دانشجویان:

ترین وظایف استاد است، زیرا شناخت این عوامل، همواره در روش کار استاد در کلاس اثر ضروری

( گزارش دادند که اساتید در حین 5003(. چان، تونگا و هندرسون)053، ص0468گذارند)شعبانی، می
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یان به تدریس تواند دیدگاه دانشجوند که این امر میتدریس باید با دانشجویان خود ارتباط مؤثری برقرار کن

  شود.را تغییر دهد و به نوبه خود موجب افزایش عملکرد دانشجویان می

ر شرح وظایف کنند که دایجاب می اساتیدینده بر آفشارهای فز تغییر تفکر و گرایش اساتید:

های مختلف در نند که جنبهک( تأکید می5008موهایدن و دیگران)بازنگری شود. اساتید و نقش 

های استاد، از جمله رویکرد یادگیری محور، رویکرد تدریس محور، روش تدریس و ویژگی

 دانش، نگرش و شخصیت مدرس، بر تدریس اثربخش تأثیر مثبت دارد. 

( طی مطالعاتی که انجام داد به این نتیجه 0868در آمریکا کمیته بدفورد) ارتباط مناسب بین دانشگاه و حرفه:

ی از اشدن به یک حرفه وسیع اطلاعاتی است که به طور فزآیندهدست یافت که حسابداری در حال تبدیل

 تگیری و پیچیده، مفاهیم تحلیلی غامض و فنون ارتباطی جدید برای بهبود اطلاعات ارایه شده جهفنون اندازه

(، تدریس 0863کند. به گزارش بدفورد و شینکر)تصمیمات اقتصادی و اجتماعی گسترده استفاده می

صیلان حسابداری التحای وجود دارد که فارغتغییری نکرده و به همین دلیل انتقادات گسترده اًحسابداری اساس

صله موجود یته در ادامه بیان کرد که، فاتوانند با نیازهای بوجود آمده در بازار ارتباط برقرار کنند. این کمنمی

 کنند، در حال افزایش است. برند و آنچه اساتید دانشگاه تدریس میبین آنچه حسابداران بکار می

برای ایجاد انگیزش جهت یادگیری و ایجاد یادگیری عمیق و  ی تدریس:هاروشتوجه به ابعاد عملی 

اسب یزه لازم به اساتید برای استفاده از آموزش عملی و ارتباط منبالا بردن اعتماد به نفس دانشجو و ایجاد انگ

و  های تدریس توجه شود. ثقفیهای عملی روشکننده خدمات حسابداری، باید به جنبهبا نهادهای عرضه

کنند که یکی از معیارهای اعتلای آموزش حسابداری در کشورهای ( بر این نکته تأکید می0435همکاران)

 های کارآموزی برای دانشجویان در حال تحصیل است. یجاد دورهدر حال رشد ا

داری)آمریکا( ، کمیسیون تغییر آموزش حساب توجه دانشجویان به شیوه تفکر منطقی در فرایند یادگیری:

باطی و های ارتهای درسی برای تسهیل در ایجاد و پرورش تواناییاستادان را نسبت به طراحی مجدد برنامه

کند که به دانشجویان به جای حفظ قوانین، چگونه ( و پیشنهاد می0462کند)جلیلی، ی تشویق میتفکر انتقاد

( 5003( و اسپرینگر و بورسیک)0888(. سوداگران)5000آموختن)یادگیری( را بیاموزیم)بوید، بوید و بوید، 

ادگیری مهارت را از یها های سنتی تدریس با تشویق دانشجویان به سمت حفظ مطالب، آنکنند روشبیان می

استفاده از مدل دانشجو محوری به جای استاد محوری جهت آموزش اصول  بنابرایندارد. تفکر انتقادی باز می

حسابداری پیشنهاد شده است و اعتقاد بر آن است این روش منجر به درک بهتر مفاهیم حسابداری توسط 

-ها برای بازنگری آموزش حسابداری بیانیهین کوشش(. از اول5008شود) وارسنو و همکاران، دانشجویان می

، بیست و یک توصیه را در زمینه ساختار آینده  0868است. این انجمن در سال  های انجمن حسابداری آمریکا
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، محتوا و محدوده آموزش حسابداری ارایه کرد. در این میان دو توصیه اساسی زیر در ارتباط با فرآیند تدریس 

 (: 5008شده است)اوربانسیک ،  حسابداری ارایه

-یجاد و ارایه اطلاعاتی جهت تصمیمروش تدریس حسابداری توسط مربیان ، باید بر ا .0

 های اقتصادی متمرکز باشد، وگیری

ای هلاسعنوان هدف اولیه ک یادگیری برای یادگیری دانشجویان)یادگیری فعال( ، باید به .5

 (. 0480رحیمی باغی، ) باغومیان و درسی رشته حسابداری تعریف شود

تخصصان ای، مهای مجامع حرفهعلاوه بر استانداردها و بیانیه مشارکت دانشجویان در فرایند یادگیری:

ری به منظور اند و معتقدند این بازنگهای تدریس حسابداری سخن گفتهبسیاری درباره لزوم بازنگری در روش

دارد که روش ( اظهار می0888. همچنین سولیوان)سازی ضروری استتطبیق با تغییرات فناوری و جهانی

ازد و به سهای انجمن حسابداری امریکا را میسر میتدریس یادگیری مشارکتی دستیابی به بسیاری از هدف

آمیز کارها را با همکاری داده و انجام موفقیتهای حل مساله و تفکر انتقادی را افزایشوضوح ، مهارت

مشارکت  های جدید و پیشرفته یادگیری تأکید زیادی برو نظریه هاپژوهشکند. نتایج اعضای گروه تسهیل می

ها دارد. در این صورت است که یادگیری در همه ابعاد ذهنی، دانشجویان در حین تدریس و فعال بودن آن

شف آن ز ککنند و اافتد و دانشجویان مسئله را در گروه کشف میحرکتی فرد اتفاق می -عاطفی و روانی

 شود.یادگیری در اثر تعامل و در گروه حاصل می برند و اصولاًلذت می

 پیشینه تجربی پژوهش

های دانشگاهی یر، در حوزه علل ناکارآمدی آموزشمتعددی در سنوات اخ پژوهشهای

 تر مورد بحث قرارحسابداری، انجام شده است. اما موضوع کیفیت در آموزش حسابداری کم

اندکی وجود دارد که به صورت میدانی عوامل مؤثر بر  هایپژوهشین، گرفته است. همچن

 ها را بررسی کرده باشند.و رابطه بین آن های تدریس حسابدریروش

های تدریس تعاملی را برای دوره مدیرت مالی بررسی نمود. ( استفاده از روش5050)وانگ

ید به ترین نهاد و اساتنوان اصلیعش تدریس تعاملی، با دانشجویان به رو÷داد که نتایج نشان

 عنوان راهنما، توانایی تفکر دانشجویان و توانایی حل مشکلات خودشان را پرورش داده است.

ادند که در دهای اکتشافی در تدریس حسابداری را بررسی نمودند. نتایج نشان( کاربرد روش5008ون، مائو و لیو)

رار اکتشافی مؤثر در تدریس باید به صورت ترکیبی مورد استفاده ق های مختلفطول دوره تدریس حسابداری ، روش

را  های اکتشافی، باید به مطالب آگاهی داشته باشند و به طرق مناسب دانشجویانگیرند. اساتید برای استفاده از روش
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ها ارد که چند بار از آندهای اکتشافی توسط اساتید، تا حد زیادی به این بستگی راهنمایی کنند. استفاده موفق از روش

 .نندکهای متنوع تجدید نظر میکنند و اینکه چقدر اغلب در مورد اثربخشی روشدر تدریس عملی استفاده می

زان موآ( تأثیر روش تدریس تمرینی بر پیشرفت یادگیری دانش5008)ایسوان، بهار و میسباح

یر عوامل وزان بیشتر تحت تأثآمداد که پیشرفت تحصیلی دانشرا بررسی نمودند. نتایج نشان

بین روش تمرینی و پیشرفت یادگیری  .گیری نشد( بود که در این مطالعه اندازه٪00/64)دیگر

 .رابطه معناداری وجود داشت ٪08/5آموزان با ارزش معناداری دانش

الا را ب های کارآمد برای دستیابی به تدریس حسابداری با کیفیت( روش 5006)هروسکا

دادند که دانشجویان، کیفیت تدریس حسابداری را بالاتر از حد متوسط نمود. نتایج نشان بررسی

ارزیابی کردند؛ همچنین رابطه معناداری بین کیفیت تدریس و مواد آموزشی الکترونیکی وجود 

 وری شده است.منجر به افزایش بهرهسازی نوآوری یادهدارد و اکثر مزایای حاصل از پ

های تدریس بر کیفیت آموزش حسابداری مطابق با استانداردهای آموزش روش ریتأث(  5003الهبری) 

مبتنی بر  دادند که یادگیری مشارکتی و یادگیریالمللی و نیازهای کشوری را بررسی نمود. نتایج نشانبین

، تأثیر متوسط ی مشارکتیداد که یادگیرحل مسئله از کفایت خوبی برخوردارند. علاوه بر این نتایج نشان

 و یادگیری مبتنی بر حل مسئله، تأثیر ضعیفی بر کیفیت آموزش حسابداری دارند. 

بداری را بررسی های تعاملی در تدریس اصول حسا( تأثیر استفاده از روش 5008رالوکا) 

ا بهای آموزش تعاملی در کلاس درس، دانشجو دادند که با استفاده از روشنمود. نتایج نشان

 ند. کاعتماد به نفس و تفکر انتقادی، به طور کامل اصطلاحات و اصول حسابداری را درک می

های فعال تدریس را برعملکرد دانشجویان حسابداری در موسسه ( تأثیر استفاده از روش 5008گوئرا و تیکسیرا)

-وشدی وجود دارد که استفاده از ردهد که شواهآموزش عالی در ایالت میناس گرایس بررسی نمودند. نتایج نشان می

نتایج بدست آمده نشان  .کندهای فعال در دوره حسابداری به عملکرد دانشجویان در دوره مورد مطالعه کمک می

 .های فعال اجرا شد، نمرات دانشجویان در دوره حسابداری سالیانه در حال کاهش بوددهد که هنگامی که روشمی

 مفهومی وسیله نقشه افزایش یادگیری حسابداری بهبه بررسی  پژوهشی( در 0486خواجوی و نحاس)

دارند. از ن آزمونهای پسآزمون تأثیر معناداری بر نمرههای پیشداد که نمرهتایج پژوهش نشانپرداختند. ن

شود که بین ها برابر با صفر شد، بنابراین مشخص میطرف دیگر، مقدار سطح معناداری آزمون آنکوای گروه

ری بیان دیگر، تفاوت یادگی ها تفاوت معناداری وجود دارد. بههای یادگیری( گروهآزمون)نمرههای پسنمره

آزمون)دانش اولیه های پیشگرفته از نمره آزمون)نقشه مفهومی( نشئت آزمون گروههای پسدر نمره

 .دانشجویان( نیست، بلکه از نقشه مفهومی نشئت گرفته است

https://acctgrev.ut.ac.ir/article_73839_083c30ba5d2d1187253d48f36c0154fb.pdf
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های فعال تدریس و وسایل آموزشی در پیشرفت به بررسی رابطه روش پژوهشی( در  0483راسخی) 

ستفاده از آموزان ادرصد دانش 33داد که آموزان دوره راهنمایی پرداخت. نتایج نشانتحصیلی دانش

درصد معلمین استفاده  83اند و همچنین وسایل کمک آموزشی را بر پیشرفت تحصیلی خود مؤثر دانسته

 اند.آموزان مؤثر دانستهاز وسایل کمک آموزشی را در افزایش یادگیری دانش

های تدریس در رابطه با طراحی الگوی روش پژوهشی( طی  0488کشاورزی، یارمحمدیان و نادی) 

 02ا، حاکی از هی بر توسعه آینده پژوهی در آموزش عالی ایران، عنوان کردند که نتایج تحلیل دادهمبتن

. ها و پیامدها تحلیل شده استمقوله کلی است که در چارچوب مدل پارادایمی شامل: موانع، استراتژی

 ندادن اهمیت و تدریس برای کافی وقت و نگذاشتن اساتید اجرایی هایمشغله که دهدمی نشان هایافته

 شوند.می عالی آموزش در آینده پژوهی ارتقای تدریس، مانع در جدید هایدیدگاه به اساتید

های تدریس بحث گروهی و سمینار به مقایسه تأثیر روش پژوهشی( در  0485آتشی گلستانی و فیلسرائی) 

یشتر بودن میانگین دهد که بنتایج نشان میدانشجویی بر سطح یادگیری دانشجویان در درس حسابرسی دو پرداختند. 

ما استفاده از دار نیست. انمره نهایی دانشجویان در کلاسی که به روش سمینار دانشجویی تدریس شده است، معنی

 دار نمره فعالیت کلاسی و درصد موفقیت دانشجویان شده است.روش تدریس بحث گروهی باعث افزایش معنی

در  ی تدریسهاروشپیشین نشان داد که تمرکز عمده آن ها بر ارزیابی و کاربرد  هایپژوهشمرور و بررسی 

آموزش حسابداری بوده است. در حالی که این پژوهش، به دنبال ارائه مدلی با ابعاد جامع و کامل در جهت بررسی 

 ری را برای استادان واین مدل، می تواند رهنمود های معنی دا های تدریس حسابداری می باشد.عوامل مؤثر بر روش

مدرسین حسابداری داشته باشد و باعث ارتقای میزان دانش، بینش و مهارت و یا تغییرات رفتاری مطلوب دانشجویان 

 شود.

 مدل مفهومی پژوهش

خش اول پردازد که از بکمی( است و به آزمون مدلی می-این مقاله بخش دوم از یک پژوهش ترکیبی)کیفی

 یک بنیادداده رویکرد نظریه تدوین شده است. 0بنیادبا استفاده از راهبرد پژوهشی نظریه دادهپژوهش به دست آمده و 

 به اتکا جای به ات دهدمی امکان های گوناگونحوزه در پژوهشگران به که است اکتشافی و استقرایی پژوهش روش

 صورت به اهگزاره و هانظریه این. کنند اقدام گزاره و تدوین نظریه به خود شده تدوین پیش از و موجود هاینظریه

(. در 0880و)اشتراوس و کوربین،  (5003شود)کوربین و اشتراوس، می واقعی تدوین هایداده براساس و مندنظام

                                                                                                                                      
1. Grounded Theory Approach 
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اساتید و اعضای هیئت علمی گروه حسابداری در نفر از  50گیری هدفمند با کارگیری روش نمونه، با بهبخش اول

، 0ذاری بازکدگ هها در سه مرحلمصاحبه انجام شد. تجزیه و تحلیل دادهدانشگاه های دولتی، آزاد اسلامی و پیام نور 

پژوهش با استفاده  مفهومی مدل .پژوهش طراحی شد مفهومیانجام گرفت و براساس آن، مدل  4و انتخابی 5محوری

 ( ارائه شده است. 0ای شناسایی شده در مرحله کیفی در شکل)هاز مؤلفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                      
1. Open Coding 
2. Axial Coding 
3. Selective Coding 

 ی:شرایط عل

 کیفیت برنامه درسی و منابع مورد استفاده -

 امکانات و تجهیزات آموزشی -

 های شخصیتی و علمی استادویژگی -

 های تدریسمتفاوت اساتید در استفاده از روشرویکرد  -

 ها، نیازها و علایق دانشجویانویژگی -

 پدیده محوری:

عنوان یک رویکرد آموزش حسابداری بهبهبودکیفیت 

 کلی در تدریس

 پیامدها:
 اجتماعی سرمایه عنوانبه در نظر گرفتن دانشجویان -
 دانشگاه و حرفه بیشتر همگرایی -
 تاسیس مراکز نوآورانه تدریس و یادگیری -
 تغییر تفکر و گرایش اساتید -

 گر:شرایط مداخله

 توانمندسازی و ارتقای اساتید -

 جویاندانش هنگام به و مؤثر ارزشیابی -

 ارتباط مناسب بین دانشگاه و حرفه -

 راهبردها:

  تدریس هایروش در تنوع -

اهداف به توجه با  

توجه به ابعاد عملی  -

 های تدریسروش

 ای:شرایط زمینه

مشارکت دانشجویان در  -

 یند یادگیریآفر

دانشجویان به شیوه تفکر توجه  -

 منطقی در فرآیند یادگیری

ضرورت تفکر و مطالعه در  -

 های تدریسمورد بهبود روش
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 بخش کیفی پژوهش( -مفهومی پژوهش)برآمده از نظریه داده بنیاد  مدل :(1شکل)

 های تدریس درروشهای اصلی مؤثر بر ده روابط بین مقولهدهنمدل مفهومی ارائه شده نشان

جهت بهبود کیفیت آموزش حسابداری است. بر مبنای این مدل، بهبود کیفیت آموزش 

عنوان یک رویکرد کلی در تدریس متأثر از کیفیت برنامه درسی و منابع مورد حسابداری به

های شخصیتی و علمی استاد، رویکرد متفاوت استفاده، امکانات و تجهیزات آموزشی، ویژگی

ود . بهبنیازها و علایق دانشجویان است ها،های تدریس و ویژگیدر استفاده از روش اساتید

نوع وجب اتخاذ راهبردهای تعنوان یک رویکرد کلی در تدریس مکیفیت آموزش حسابداری به

های تدریس شده است. این های تدریس با توجه به اهداف و توجه به ابعاد عملی روشدر روش

ویان یند یادگیری، توجه دانشجآای مشارکت دانشجویان در فرعوامل زمینه راهبردها تحت تأثیر

تأثیر  و همچنین تحتهای تدریس به شیوه تفکر منطقی و ضرورت تفکر در مورد بهبود روش

گر توانمندسازی و ارتقای اساتید، ارزشیابی مؤثر و به هنگام دانشجویان و ارتباط شرایط مداخله

و  اهداف های تدریس با توجه بهرفه است. در نهایت تنوع در روشمناسب بین دانشگاه و ح

ایه عنوان سرمهای تدریس، پیامدهای در نظر گرفتن دانشجویان بهتوجه به ابعاد عملی روش

اجتماعی، همگرایی بیشتر حرفه و دانشگاه، تأسیس مراکز نوآورانه تدریس و یادگیری و تغییر 

 دارند. تفکر و گرایش اساتید را به همراه

 های پژوهشفرضیه

در مدل برآمده از نظریه داده بنیاد، با توجه به اینکه شرایط علی بر پدیده محوری اثر 

گذارد و گر بر راهبردها اثر میای و شرایط مداخلهگذارد، پدیده محوری، شرایط زمینهمی

پژوهش به صورت زیر های (، بنابراین، فرضیه5002گذارد)کریسول، راهبردها بر پیامدها اثر می

 ه است.تدوین شد

ی شامل کیفیت برنامه درسی و منابع مورد استفاده، امکانات و تجهیزات شرایط عل فرضیه اول:

ای ههای شخصیتی و علمی استاد، رویکرد متفاوت اساتید در استفاده از روشآموزشی، ویژگی

موزش بهبود کیفیت آها، نیازها و علایق دانشجویان، در میل به پدیده محوری تدریس و ویژگی

 عنوان یک رویکرد کلی در تدریس اثر مثبت و معناداری دارد.حسابداری به
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در  عنوان یک رویکرد کلیپدیده محوری بهبود کیفیت آموزش حسابداری بهفرضیه دوم: 

تدریس با توجه به اهداف و توجه به ابعاد عملی های تنوع در روش تدریس در اتخاذ راهبردهای

 اثر مثبت و معناداری دارد. های تدریسروش

ی، ریادگی ندیآفر در یمنطق تفکر وهیش به انیدانشجو توجهای شامل شرایط زمینهفرضیه سوم: 

 ندیآفر در انیدانشجو مشارکتو  سیتدر یهاروش بهبود مورد در مطالعه و تفکر ضرورت

های تدریس با توجه به اهداف و توجه به ابعاد تنوع در روش در اتخاذ راهبردهای یادگیری

 اثر مثبت و معناداری دارد. های تدریسعملی روش

 گر شامل توانمندسازی و ارتقای اساتید، ارزشیابی مؤثراخلهشرایط مدفرضیه چهارم: 

 در تنوع تخاذ راهبردهایو به هنگام دانشجویان و ارتباط مناسب بین دانشگاه و حرفه در ا

اثر مثبت و  های تدریساهداف و توجه به ابعاد عملی روش های تدریس با توجه بهروش

 معناداری دارد.

های تدریس با توجه به اهداف و توجه به ابعاد عملی تنوع در روش راهبردهایفرضیه پنجم: 

 یاجتماعی، همگرای سرمایه عنوانبه های تدریس در پیامدهای در نظر گرفتن دانشجویانروش

د دانشگاه، تأسیس مراکز نوآورانه تدریس و یادگیری و تغییر تفکر و گرایش اساتی و حرفه بیشتر

 اثر مثبت و معناداری دارد.

 روش پژوهش

نوع  از هااز نظر هدف، پژوهشی کاربردی و از حیث نحوه گردآوری داده حاضر پژوهش

اری، حسابد استادانجامعه آماری در این پژوهش، . باشدمی همبستگی-توصیفی هایپژوهش

ه ب دانشجویان حسابداری در مقاطع مختلف و افراد خبره در حرفه حسابداری بوده است. با توجه

ست ا گیری کوکران برای جوامع نامشخص استفاده شدهنامشخص بودن جامعه از فرمول نمونه

پژوهشگر  با تصادفی ساده نمونه عنوان هب نفر 463 پژوهش، تعداد هدف آماری جامعه میان و از

 زیر است: گیری کوکران برای جوامع نامشخص مطابقاند. فرمول نمونهکرده همکاری
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های انگلیسی فرمول معادل عبارات گیری کوکران برای جوامع نامعین واژهدر فرمول نمونه

 زیر است:

 d درصد. این مقدار در سطح اطمینان  82در سطح اطمینان  قبولقابل: مقدار خطای استاندارد

 است. 02/0درصد برابر با  82

 t آزمون  قبولقابل: حداقل مقدارt  درصد. این مقدار در سطح اطمینان  82در سطح اطمینان

 است. 88/0درصد برابر با  82

 P شود.گرفته می در نظر 2/0: مقدار احتمال پیروزی. این مقدار برابر با 

 q 1: مقدار احتمال شکست که برابر است با-P شود.گرفته می در نظر 2/0.  این مقدار برابر با 

 مناسب آلفای ضرایب که است گویه 68 با ساخته محقق ایپرسشنامه هاداده گردآوری ابزار

 روایی بر در آن، حسابداری اساتید از تن 2 هایدیدگاه شدن لحاظ و پایایی، بر /(82کرونباخ)

داشته است. پس از احراز روایی محتوا و پایایی سنجه، لینک الکترونیکی  دلالت محتوایش

صورت تصادفی ساده در اختیار نمونه آماری پژوهش که نسبت به موضوع پرسشنامه پرسشنامه به

نفر جهت محاسبه  40دارای اطلاعات کافی بودند، قرار گرفته است. با توجه به اینکه در ابتدا 

نفر به پرسشنامه پاسخ دادند، روند گردآوری  423به پرسشنامه پاسخ داده بودند، زمانی که پایایی 

های آماری مهیا شده یلتحلپرسشنامه نهایی برای  463پرسشنامه متوقف شده است و در نهایت 

خبرگان  ی اساتید وهاقولنقلاست. پرسشنامه مبتنی بر نکات، تعابیر و اصطلاحات برآمده از 

بر  های آناری طراحی شده بود تا روح زنده حاکم بر پژوهش حفظ شود. همچنین گویهحسابد

 شده بود.یمتنظ( 0)( تا خیلی کم2)ای لیکرت از خیلی زیادینهگز 2پایه طیف 

این پژوهش شامل شرایط علی، پدیده محوری، شرایط  متغیرهای اصلی مورد بررسی در

مدل  اسبراس هاییسوالپیامدها بودند، که برای هر متغیر  گر، راهبردها وای، شرایط مداخلهزمینه

های کیفیت برنامه درسی و منابع شامل مؤلفهی گویه شرایط عل 50مفهومی پژوهش پرسیده شد. 

های شخصیتی و علمی گویه(، ویژگی 4گویه(، امکانات و تجهیزات آموزشی) 4مورد استفاده)

ها، گویه( و ویژگی 5های تدریس)استفاده از روشگویه(، رویکرد متفاوت اساتید در  8استاد)

بهبود کیفیت آموزش گویه پدیده محوری شامل مؤلفه  3گویه(،  3نیازها و علایق دانشجویان)

شامل ای گویه شرایط زمینه 3گویه(،  3عنوان یک رویکرد کلی در تدریس)حسابداری به

 تفکر ضرورتگویه(،  5ی)ریادگی دنیآفر در یمنطق تفکر وهیش به انیدانشجو توجه هایمؤلفه

 یندآفر در انیدانشجو مشارکتگویه( و  5)سیتدر یهاروش بهبود مورد در مطالعه و
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 های توانمندسازی و ارتقایگر شامل مؤلفهگویه شرایط مداخله 06گویه(،  4)یادگیری

گویه( و ارتباط مناسب بین دانشگاه و  3گویه(، ارزشیابی مؤثر و به هنگام دانشجویان) 6اساتید)

های تدریس با توجه به های تنوع در روششامل مؤلفهگویه راهبردها  04گویه(،  8حرفه)

شامل  گویه پیامدها 50گویه( و  8های تدریس)گویه( و توجه به ابعاد عملی روش 3اهداف)

 و حرفه بیشتر گویه(، همگرایی 8اجتماعی) سرمایه عنوانبه در نظر گرفتن دانشجویان هایمؤلفه

گویه( و تغییر تفکر و گرایش  8گویه(، تأسیس مراکز نوآورانه تدریس و یادگیری) 4دانشگاه)

 گویه( مورد سنجش قرار گرفته اند. 2اساتید)

 یابیمدل برای اجرای  6.6افزار لیزرل منر از پژوهش، فرضیات آزمون ها وداده تحلیل منظور به

این  به شده است؛ ( استفاده0866گربینگ،  و اندرسون ایمرحله دو رویکرد )طبق 0ساختاری معادلات

 اند؛شده آزمون و برآورد پژوهش گیریاندازه هایمدل تأییدی، عاملی تحلیل از استفاده با نخست ترتیب

 همگرا روایی گیری،اندازه هایمدل در عاملی بارهای از یک هر معناداری بررسی ضمن مرحله، در این

مدل برازش مطلوب  مسیر، تحلیل فنون طریق از دوم، مرحله در گرفته است. سپس قرار مورد بررسی نیز

استخراج گردیده و براساس ضرایب مسیر بدست آمده به فرضیات پژوهش پاسخ داده شد. پیش از انجام 

های پژوهش نخست نسبت به بررسی نرمال بودن توزیع چند رای آزمون فرضیههای آماری لازم بیلتحل

ها اقدام شده است. در این پژوهش، نرمال بودن متغیرها از نظر چولگی و کشیدگی بررسی متغیره داده

( قرار داشته باشد، متغیرها نرمال محسوب -5و  5که مقدار چولگی و کشیدگی در بازه)یدرصورتاند. شده

 انجام شده است.   spssافزار (. آمار توصیفی متغیرها با استفاده از نرم0480ند)حبیبی، شومی

 های پژوهشیافته

 اطلاعات جمعیت شناختی

 جمعیت هایهای آماری، فراوانی و درصد فراوانی ویژگی( براساس شاخص0در نگاره)

مورد  هنمونبرای  ،(شغل، سابقه تدریس و تحصیلات جنسیت،)کنندگانشرکت شناختی

زن دهندگان مرد نسبت به ( درصد پاسخ0( ارائه شده است. با توجه به نگاره)n = 463بررسی)

سابقه  ند. از نظراعلمی دانشگاه بودهدهندگان دارای شغل هیئتبیشتر بوده است. بیشترین پاسخ

ت. سال بوده اس 02تا  00دهندگان مربوط به سابقه تدریس تدریس، بیشترین درصد پاسخ

 اند.دهندگان از نظر تحصیلات، دانشجویان دکتری بودههمچنین بیشترین پاسخ

                                                                                                                                      
1. Structural Equation Modeling 
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 توزیع فراوانی نمونه  :(1نگاره)

 درصد فراوانی شاخص متغیر

 8/83 536 مرد 

 3/48 048 زن جنسیت

 000 463 مجموع 

 3/08 84 مدرس مدعو و شاغل در حرفه 

 3/8 48 علمی و شاغل در حرفههیئت 

 0/40 008 علمی دانشگاههیئت شغل

 3/53 82 شاغل در حرفه 

 2/06 30 مدرس مدعو 

 000 463 مجموع 

 6/00 43 سال 2تا  0 

 6/40 68 سال 00تا  8 

 3/43 008 سال 02تا  00 سابقه تدریس

 0/05 42 سال 50تا  08 

 5/8 06 سال 52تا  50 

 3/0 3 سال 52بیش از  

 8/4 02 لیسانس 

 0/53 003 فوق لیسانس 

 8/30 023 دانشجوی دکترا تحصیلات

 0/56 006 دکترا 

 000 463 مجموع 

 آمار توصیفی 

های مربوط به آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، چولگی و ( شاخص5)در نگاره

، شودگونه که در این نگاره ملاحظه میکشیدگی متغیرهای پژوهش ارائه شده است. همان

ت. ی بوده اسمترین میانگین مربوط به شرایط علو ک( 38/3)میانگین مربوط به راهبردهابیشترین 

های دهنده میزان پراکندگی پاسخانحراف معیار( نشان)ها از میانگینهمچنین پراکندگی داده

مربوط به  ترین پراکندگی از میانگیندهندگان نسبت به میانگین است. در این زمینه بیشپاسخ

و کمترین پراکندگی از میانگین مربوط به  32/0گر با انحراف معیار ای و مداخلهنهشرایط زمی
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بوده است. در ارتباط با متقارن بودن متغیرها از نظر چولگی  46/0ی با انحراف معیار شرایط عل

و کشیدگی، همه متغیرها از نظر چولگی و کشیدگی متقارن هستند زیرا مقدار چولگی و 

، متغیرها از نظر چولگی و بنابراین(. 0480)حبیبی، ( قرار دارد-5و  5)بازهها در کشیدگی آن

 کشیدگی نرمال بوده و در نتیجه توزیع متغیرها نرمال بوده است.

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(2نگاره)

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیر

 546/0 030/0 46/0 88/4 شرایط علی

 -038/0 -083/0 38/0 08/3 پدیده محوری

 -026/0 -333/0 32/0 40/3 ایشرایط زمینه

 662/0 -888/0 32/0 58/3 گرشرایط مداخله

 480/0 -630/0 33/0 35/3 راهبردها

 030/0 -406/0 30/0 44/3 پیامدها

 ماتریس همبستگی بین متغیرها

( 4)نگارهر باشد، دمتغیرها میاز آنجا که پایه و اساس مطالعات تحلیل مسیر، همبستگی بین 

 همبستگی بین متغیرهای پژوهش آورده شده است.

 
 ماتریس همبستگی بین متغیرها :(3نگاره)

 متغیر
شرایط 

 علی

پدیده 

 محوری

شرایط 

 ایزمینه

شرایط 

 گرمداخله
 پیامدها راهبردها

      0 شرایط علی

     0 422/0** پدیده محوری

    0 258/0** 480/0** ایشرایط زمینه

   0 233/0** 208/0** 302/0** شرایط مداخله گر

  0 220/0** 235/0** 386/0** 484/0** هاراهبرد

       

 0 332/0** 284/0** 232/0** 208/0** 303/0** هاپیامد

 
 

طح مدل در س طور که در نگاره فوق مشاهده می شود، ضرایب همبستگی بین متغیرهایهمان

یامدها با مقدار گر با متغیر پباشد. بیشترین همبستگی بین متغیر شرایط مداخلهمعنادار می 00/0

**P< 00/0         *P< 02/0  
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برقرار است و کمترین همبستگی بین متغیر شرایط علی و متغیر پدیده محوری با مقدار  284/0

 باشد.برقرار است. علامت کلیه مقادیر همبستگی مثبت می 422/0

 

 گیریزهمدل های اندا

 منظور به که است هاداده تحلیل برای ( تکنیکیSEMالگوسازی معادلات ساختاری)

 که )متغیرهاییآشکار است: الف( متغیرهای شده طراحی متغیرها از دو نوع بین رابطه ارزیابی

یا  پنهان مکنون یا اند(. ب( متغیرهایشده مشاهده ومتغیرهای شده گیریانداز مستقیماً 

 سایر نسبت به ساختاری معادلات هستند. الگوی مطرح نظری سازه عنوانبه که متغیرهایی

 پیچیده نظری های مد بتواند محقق که آوردمی فراهم را این امکان داده تحلیل هایتکنیک

و  ساختاری، تحلیل الگوی معادلات ارزشمند بسیار کند. ویژگی آزمون تحلیل دریک را

 به ساختاری معادلات است. الگوسازی سنجش مدل متغیرهای میان روابط زمان هم پردازش

 همزمان طور به شده و مشاهده مکنون متغیرهای علی تحلیل تا به دهدمی را اجازه پژوهشگر این

 (. 0883بپردازد)ماریاما، 

در این قسمت نتایج تحلیل عاملی تأییدی، روایی همگرای متغیرها و همچنین معنادار بودن 

یرها ارائه شده است. در تحلیل عاملی تأییدی سئوال اساسی این است که آیا رابطه بین متغ

به منظور بررسی برازش مدل از های پژوهش با مدل مفهومی همخوانی دارند یا خیر؟ داده

های مجذور خی، شاخص نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادی، شاخص نیکویی شاخص

، شاخص برازش هنجار 5(RMSEA)تقریبریشه میانگین مجذور خطای ، 0 (GFIبرازش)

(، شاخص نیکویی برازش NFIشاخص برازش هنجار شده) (،NNFI)نشده

. چنانچه شاخص نسبت ه استاستفاده شد( CFI( و شاخص برازش تطبیقی)AGFIشده)اصلاح

در  .دهدباشد، برازش بسیار مطلوب را نشان می 4مجذور خی بر درجه آزادی، کوچکتر از 

و شاخص  80/0بزرگتر از  GFIو  CFI ،AGFI4 ،NFI  ،NNFIهای صورتی که شاخص

RMSEA  بر اساس  (.0460مدل است)هومن،  باشد دال بر برازش مطلوب 06/0کوچکتر از

های برازش تمامی گیری وجود داشته است. شاخصمدل اندازه 8مدل مفهومی پژوهش، 

                                                                                                                                      
1. Goodness of Fit 

2. Root Mean Square Error of Approximation 

3. Adjusted Goodness-of-Fit 
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( 3)در نگاره متغیرهای پژوهشهای برازش شاخص گیری، مطلوب بوده است.های اندازهمدل

 ارائه شده است که تمام مقادیر مطلوب هستند.

 
  متغیرهای برازش مدل ساختاری یهای نیکوشاخص :(4نگاره)

 شرایط علّی شاخص
پدیده 

 محوری

شرایط 

 ایزمینه

شرایط 

 گرمداخله
 پیامدها راهبردها

 45/0 20/0 63/0 80/0 33/0 86/0 نسبت کای دو به درجه آزادی

 P 020/0 00/0 388/0 833/0 028/0 083/0ارزش 

ریشه میانگین مجذور خطای 

 (RMSEAتقریب )
035/0 000/0 000/0 000/0 048/ 053/0 

 86/0 00/0 00/0 00/0 88/0 88/0 (NNFIشاخص برازش هنجار نشده )

 86/0 00/0 00/0 88/0 88/0 86/0 (NFIشاخص برازش هنجار شده )

 88/0 00/0 00/0 00/0 00/0 88/0 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

شاخص نیکویی برازش 

 (AGFIشده )اصلاح
88/0 00/0 86/0 86/0 83/0 82/0 

 86/0 00/0 00/0 88/0 88/0 83/0 (GFI) شاخص نیکویی برازش

 

 2/0از  شدهاستخراجکه میانگین واریانس یدرصورتبه منظور ارزیابی روایی همگرا، 

 تربزرگرکیبی و پایایی ت شدهاستخراجاز میانگین واریانس  تربزرگ، پایایی ترکیبی تربزرگ

. بار (0860، فرنل و لارکر)توان گفت مدل از روایی همگرا برخوردار استباشد، می 3/0از 

 ( ارائه شده است.2عاملی و روایی همگرا برای متغیرهای مدل در نگاره)

 
 همگرا برای مدل مفهومی پژوهش –ازه نتایج بررسی روایی س :(5نگاره)

 متغیر
بار 

 عاملی

معناداری 

 بارعاملی

میانگین واریانس 

 استخراج شده
 روایی همگرا پایایی ترکیبی

  83/0 شرایط علی

824/0 660/0  

  38/0 پدیده محوری

  65/0 شرایط زمینه ای

  33/0 شرایط مداخله گر

  38/0 راهبردها

  88/0 ها پیامد
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قرار دارند و همگی بالاتر  88/0و  83/0( بارهای عاملی متغیرهای مدل بین 2با توجه به نگاره)

 82/0شده براساس بارهای عاملی  استخراج واریانس است. از سویی، مقدار میانگین 4/0از 

مورد مطالعه درصد از واریانس مدل  82بدست آمده است. این بدان معنا است که متغیرهای مدل 

ها در و مؤلفه اهنمایند. هر چه مقدار واریانس تبیین شده بیشتر باشد سازواری گویهرا تبیین می

بدست آمده است و  660/0سنجش متغیر مربوطه بیشتر است. از سویی، مقدار پایایی ترکیبی، 

ه شده تأیید همگرا برای مدل ارائ -، وجود روایی سازه بنابراینباشد،  3/0باید بزرگتر از 

 گردد. می

شده است. همان طور که ملاحظه  های برازش مدل نهایی پژوهش ارائه( شاخص8)در نگاره

دهند که این موضوع تأییدی بر برازش بسیار شود تمام پارامترها، مقادیر مجازی را نشان میمی

 خوب و روابط بسیار قوی بین متغیرهای مدل است.

 
 نهاییی برازش مدل ساختاری یهای نیکوشاخص :(6)نگاره

 مقدار محاسبه شده شاخص

 65/5 نسبت کای دو به درجه آزادی

 P 000/0ارزش 

 088/0 (RMSEA)ریشه میانگین مجذور خطای تقریب

 82/0 ( NNFI)شاخص برازش هنجار نشده

 82/0 (NFI)شاخص برازش هنجار شده

 88/0 (CFI)شاخص برازش تطبیقی

 63/0 (AGFI)شدهاصلاحشاخص نیکویی برازش 

 85/0 (GFIشاخص نیکویی برازش)

 

( بالاتر GFIورد واریانس خطای تقریب)آ(، و جذر برCFIمقدار شاخص برازندگی تطبیقی)

های مشاهده شده بیشتر نیکویی برازش مدل با دادهشده است و نشان از این است که  8/0از 

بدست آمده است که  63/0( AGFI)شده نیکویی برازش. در ارتباط با شاخص تعدیلاست

بدست آمده  088/0 برابر با  RMSEAشاخص مقدار  نزدیک است. همچنین، 8/0تقریبا به 

است که  65/5 دهنده برازش مطلوب مدل است. نسبت کای دو به درجه آزادیاست که نشان

 باشد و مطلوب است.  4باید کمتر از 
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 هاتحلیل مسیر و آزمون فرضیه

ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل گیری و مدلهای اندازهبرازش مدلپس از بررسی 

نتایج  شود کههای پژوهش پرداخته می( به بررسی نتایج آزمون فرضیه5)و با توجه به شکل نهایی

 ( ارائه شده است.  3آن در نگاره)

 

 مدل برازش شده نهایی :(2شکل)

 

 پژوهشهای نتایج مربوط به آزمون فرضیه :(7نگاره)
ضریب  مسیر

 استانداردشده

خطای استاندارد 

 برآورد

سطح  tآماره 

 معناداری

 000/0 30/3 06/0 84/0 اثر شرایط علی بر پدیده محوری

 000/0 33/5 04/0 48/0 ای بر راهبردهااثر شرایط زمینه

 000/0 80/5 08/0 52/0 گر بر راهبردهااثر شرایط مداخله

 000/0 53/00 08/0 86/0 اثر راهبردها بر پیامدها

 000/0 68/4 00/0 30/0 اثر پدیده محوری بر راهبردها
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موزش ه بهبود کیفیت آپدیده محوری)میل ب بر متغیرهای شرایط علی اثر (،3نگاره) به توجه با

t(30/3 )است و با توجه به مقدار  84/0 با برابر عنوان یک رویکرد کلی در تدریس(حسابداری به

بهبود  به میل اثر .گرددمی تأیید پژوهش اول فرضیه بنابراین ،باشدمعنادار می 00/0در سطح  که

عنوان یک رویکرد کلی در تدریس در اتخاذ راهبردهای تنوع در کیفیت آموزش حسابداری به

است  30/0 با های تدریس برابرهای تدریس با توجه به اهداف و توجه به ابعاد عملی روشروش

 أییدت پژوهش دوم فرضیه بنابراین، باشدمعنادار می 00/0در سطح  ( که68/4)tو با توجه به مقدار 

است و با توجه به مقدار  48/0 با ها به طور کلی برابرراهبردای بر شرایط زمینه اثر .گرددمی

t(33/5که )  اثر .گرددمی دتأیی پژوهش سوم فرضیه بنابراین ،باشدمعنادار می 00/0در سطح 

در  ( که80/5)tاست و با توجه به مقدار  52/0 با ها به طور کلی برابربر راهبرد شرایط مداخله گر

ر راهبردها ب اثر .گرددمی تأیید پژوهش چهارم فرضیه بنابراین، باشدمعنادار می 00/0سطح 

معنادار  00/0در سطح  ( که53/00است و با توجه به مقدار ) 86/0 با پیامدها به طور کلی برابر

 .گرددمی تأییدنیز  پژوهش پنجم فرضیه بنابراین، باشدمی

 گیرینتیجه

های تدریس در جهت هدف اصلی در پژوهش حاضر، بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر روش

های این مطالعه حاکی از وجود رابطه مثبت و . یافتهبهبود کیفیت آموزش حسابداری است

موزش حسابداری با های تدریس در جهت بهبود کیفیت آروش ل مؤثر برمعنادار بین عوام

نشان  اول های فرضیهدهد، در این راستا یافتهبی معادلات ساختاری را بازتاب مییااستفاده از مدل

ی شامل کیفیت برنامه درسی و منابع مورد استفاده، امکانات وتجهیزات شرایط علدهند که می

بهبود  هها و علایق دانشجویان در میل بشخصیتی و علمی استاد و ویژگیهای آموزشی، ویژگی

عنوان یک رویکرد کلی در تدریس اثر مثبت و معناداری دارند. کیفیت آموزش حسابداری به

یعنی، استاد باید در رفتار و اعمالش آن قدر بزرگوار باشد، نمونه و الگوی شاگردان قرار گیرد 

از نظر  استادی سانیت قابل تحقق است و خود نمونه انسان کامل باشد.و به آنها بیاموزد که ان

های ارائه محتوا و چگونگی برقراری ارتباط آگاه و بر آنها مسلط علمی قوی است که به روش

 باید متناسب با اصول آموزشی و استادباشد و این نیازمند مطالعه مستمر است. روش تدریس 

های رضائی و .نتایج این بخش با یافتهخاب شودپرورشی و خصوصیات شاگردان انت

( که عنوان کردند کیفیت در سطح مطلب استاد به تجربیات و توانایی استاد در 0484)خواجوی
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موهایدن و های بیان یک مطلب در یک کلاس درس بستگی دارد و همچنین با یافته

، رویکرد یادگیری محورهای استاد، ( که بیان کردند در روش تدریس و ویژگی5008)همکاران

رویکرد تدریس محور، دانش، نگرش و شخصیت مدرس، بر تدریس اثربخش اثر مثبت دارد، 

 در عالی آموزش سساتمو اکثر شعار دارد کههمخوانی دارد. همچنین نتایج پژوهش بیان می

 قلمداد اثربخش درسی برنامه تحت خدمات آموزشی ارائه در آنها بالای کیفیت از جهان

 المللینشان بین و نام خود برای و سبقت گرفته یکدیگر از امر این در که طوری به گرددمی

( که عنوان کردند 0468های فتحی، اجارگاه و شفیعی)نمایند. نتایج این بخش با یافتهمی کسب

 نیست کافی کیفیت به توجه میزان عالی، آموزش سساتوم در های درسیبرنامه اهمیت رغم به

-برنامه کار دستور در آن تغییر و اصلاح ارزشیابی، بررسی، لازم برای همت و تلاش حتی و

گیرد، همخوانی دارد. همچنین نتایج پژوهش بیان آموزش عالی قرار نمی گذرانسیاست و ریزان

دارد که امروزه امکانات و تجهیزات آموزشی باعث تسهیل فرآیند تدریس شده است. با می

ای هدر مقطع کارشناسی ایجاد امکانات و کارگاه اًبودن حسابداری خصوصتوجه به کاربردی 

آموزشی مختص رشته حسابداری تأثیر زیادی بر تدریس حسابداری دارد. نتایج این بخش با 

ها از پاورپوینت آن( که عنوان کردند دانشجویانی که در کلاس 5006)های نوری و شاهیدیافته

داری، مدرس را مؤثرتر و کارآمدتر و نسبت به نیازهای دانشجویان یاستفاده شده بود، به طور معن

 پاسخگوتر ارزیابی کردند، همخوانی دارد.

نوان یک عدادند که میل به بهبود کیفیت آموزش حسابداری بههای فرضیه دوم نشانیافته

و  فهای تدریس با توجه به اهداتنوع در روش رویکرد کلی در تدریس در اتخاذ راهبردهای

فیت یعنی، ضرورت توجه به کی اثر مثبت و معناداری دارد. های تدریستوجه به ابعاد عملی روش

یک  گردد. زیرا ازتدریس تا حدود زیادی به خصوصیت عصر حاضر یعنی انفجار دانش بر می

طرف، توجه صرف به کمیت در کسب اطلاعات به پایان رسیده و برای ورود به عصر دانایی و 

ر آموزش ای جز توجه به کیفیت دانگیز قرن بیست و یکم، چارهن با تحولات شگفتروبرو شد

 های تدریستوان یافت، اما راهبردها و شیوهجا مینداریم و از طرف دیگر، متون آموزشی را همه

 هایفعالیت از یکی تدریس بهبود با کننده یادگیری باشد. بنابراینتواند تضمیناست که می

ایج این قسمت نت .دارد آموزش بهبود بر توجهی قابل تأثیر که کندمی پیدا بهبود آموزشی اصلی

آنچه به کلاس درس و سازد ( که خاطر نشان می0465)های فتحی آذراز پژوهش با یافته

در  اًهای اساتید است که عمومها و قابلیتبخشد، توانمندیهای آن روح و هویت میفعالیت



  ۱٦۱    4111 پاییز، 14شماره یازدهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش

 

( که 5000)البریچ و سکهای چنین با یافتهیابند و همود و عینیت میهای تدریس نمقالب روش

ر رئوس ست دهای بازار نیاز اآموختگان با خواستهبیان کردند به دلیل عدم انطباق مهارت دانش

 های تدریس تجدیدنظر اساسی صورت گیرد، مطابقت دارد.دروس ارائه شده و روش

 تفکر وهیش به انیدانشجو توجهای شامل ایط زمینهدادند که شرهای فرضیه سوم نشانیافته

 و سیتدر یهاروش بهبود مورد در مطالعه و تفکر ضرورتی، ریادگی ندیآفر در یمنطق

 های تدریس باتنوع در روش در اتخاذ راهبردهای یادگیری یندآفر در انیدانشجو مشارکت

مثبت و معناداری دارد. یعنی، در اثر  های تدریستوجه به اهداف و توجه به ابعاد عملی روش

دانشجویان تفکر انتقادی پرورش نیافته است و باید در دانشجویان تفکر ایجاد کرد و دانشجویان 

 رشمردنب و اساتید به تدریس هایروش آموزش یا سمینار را به فکر کردن وادار نمود. برگزاری

 آموزش هدف که اساتید به نکته این یادآوری و سنتی روش به نسبت هاروش از یک هر فواید

 ربوطهم مقررات و قوانین و حسابداری استانداردهای به آگاه هایانسان تربیت تنها حسابداری

 ائلمس تحلیل قدرت که افرادی است، و تفکر خلاق قدرت با هایانسان تربیت هدف بلکه نیست

های فتهنتایج این قسمت با یاید است. باشند. مف داشته را آن مشکلات حل توانایی و حسابداری

 کرد مشاهده توانمی آموزشی هایسیستم در آنچه کند متاسفانه( که عنوان می0468)شعبانی

 کند،می باز بیشتر آموزش برای را کردن راه فکر که فرض این پذیرفتن رغم به که است این

دارد. همچنین نتایج شود، همخوانی نمی ملاحظه تفکر به شاگردان تشویق در رغبتی چندان

می های کآموزش و یادگیری حسابداری پژوهش دارد که در زمینه چگونگیپژوهش بیان می

های تدریس حسابداری ایجاد نمود انجام شده است و باید فرهنگ مطالعه در جهت بهبود روش

یند آو از تجربیات سایر کشورها نیز به درستی استفاده نمود. برای این که دانشجویان در فر

باشد باید آور نو مطالب درسی خسته کننده و ملال یادگیری و تدریس حضور فعال داشته باشند

بیشتر  اری و دروس آندر دانشجو ایجاد انگیزه نمود و علاقه دانشجویان را نسبت به رشته حسابد

( که عنوان کردند مشارکت فعال 5000های این بخش با نتایج رالف و مارکوس)نمود. یافته

عنوان یک عامل ضروری برای یادگیری پایدار مشاهده شده است و استفاده از روش فعال به

جهت یادگیری در مقایسه با آموزش به روش سخنرانی ، برای عملکرد دانشجو، مثبت ارزیابی 

 شده است، همخوانی دارد.

اساتید،  رتقایگر شامل توانمندسازی و اشرایط مداخله دادند کههای فرضیه چهارم نشانیافته

 ارزشیابی مؤثر و به هنگام دانشجویان و ارتباط مناسب بین دانشگاه و حرفه در اتخاذ راهبردهای
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بت اثر مث های تدریسهای تدریس با توجه به اهداف و توجه به ابعاد عملی روشتنوع در روش

ابداری ته حسدر رشتوان از نظرات اساتید فعال رتقای اساتید میو معناداری دارد. یعنی، برای ا

ای تدریس هداد و تأثیرگذاری استفاده از روشهای ارزیابی اساتید را توسعه استفاده نمود و شیوه

تر نامه ارتقای اساتید، به تدریس اساتید کمیندهای ارزیابی و ارتقا لحاظ نمود. در آیینآرا در فر

ا باشد. نتایج این قسمت بیشود و بیشتر تمرکز روی موارد پژوهشی و چاپ مقاله متوجه می

( که عنوان کردند اگر قبول کنیم که دانشگاه دو کارکرد 0484)های رضائی و خواجوییافته

حی و اد با در نظر گرفتن هر دو جنبه طرنامه ارتقا نیز بایآموزشی و پژوهشی دارد بنابراین آیین

برای تسهیل یادگیری، دارد که اجرا شود، همخوانی دارد. همچنین نتایج پژوهش بیان می

یابی باید های ارزشانتخاب روش. های دانشجو قرار گیردعنوان بخشی از فعالیتارزشیابی باید به

زه دادن به دانشجو در براساس اهدافی صورت گیرد که آزمون آنها مدنظر است. به علاوه اجا

ادگیری محوری در ی تواند به ایجاد مسئولیت بیشتری برای خودیابی میهای ارزشانتخاب روش

دارد که ارتباطات اعضای حرفه حسابداری که در همچنین نتایج پژوهش بیان می کمک نماید.

ب کنند، زمینه مناسها و سایر مشاغل حسابداری کار میحوزه حسابداری و حسابرسی شرکت

قسمت  نکند. نتایج ایمشارکت بین رشته حسابداری در دانشگاه و حرفه حسابداری را فراهم می

( که عنوان کرد فاصله میان آموزش حسابداری مدیریت در محیط 0463های بهشتیان)با یافته

باحث توجهی به ممل است و بر معضل کمأها قابل تو محیط کار را در بسیاری از جنبهآموزشی 

تر متخصصان حسابداری جدید در محیط آموزشی اذعان دارد.همچنین، به همکاری نزدیک

 انشگاهیان توصیه شده است، همخوانی دارد.مدیریت و د

ه به های تدریس با توجتنوع در روش دادند که راهبردهایهای فرضیه پنجم نشانو در نهایت، یافته

ها اثر مثبت و های تدریس در پیامدهای حاصل از اجرای آناهداف و توجه به ابعاد عملی روش

، یک روش تدریس کافی نیست؛ بلکه باید معناداری دارد. یعنی در تدریس هیچ موضوع درسی

ا هدف و ها را متناسب بهای گوناگون با یکدیگر ترکیب شوند. هنر استاد در این است که روشروش

( که 5004های داولینگ و دیگران)موضوع تدریس انتخاب کند. نتایج این قسمت از پژوهش با یافته

ی در ابا کمک تدریس ترکیبی و چند رسانههای آموزشی عنوان کردند در ارزیابی خروجی کلاس

مقابل روش رو در رو، روش ترکیبی بهتر از روش رو در رو است مطابقت دارد. نتایج دیگر پژوهش 

 کلاس رد دانشجو مشارکت ایشیوه و طریق هر به که هاییبیانگر آن است که اساتید باید از روش

( 0480ه)های رفیعی و صفرزاداین قسمت از پژوهش با یافتهدارد، استفاده نمایند نتایج  همراه به را درس
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های تدریس در حسابداری مدیریت پرداخته و ضمن برشماری که در پژوهش خود، به لزوم تغییر روش

های های مختلف تدریس روش تدریس سخنرانی را مذموم دانسته و مدرسان را به سوی روشروش

( که عنوان کردند بکارگیری روش 5002، لیو و تانگ)سازد و هوانگتدریس مشارکتی رهنمون می

( 0480)های بهرامی نسبدهد و همچنین، با یافتهیادگیری مشارکتی، عملکرد دانشجویان را بهبود می

و  های استاد محوریهای دانشگاهی، روشهای تدریس فعلی در اکثر کلاسکند شیوهکه بیان می

های آموزش حسابداری به منظور بهبود تغییر در شیوهمشارکت کم دانشجویان در تدریس است و 

ارد که دکیفیت آموزش حسابداری را ضروری دانست همخوانی دارد. همچنین نتایج پژوهش بیان می

برای ایجاد انگیزش جهت یادگیری و ایجاد یادگیری عمیق و بالا بردن اعتماد به نفس دانشجو و ایجاد 

ده خدمات کنناده از آموزش عملی و ارتباط مناسب با نهادهای عرضهانگیزه لازم به اساتید برای استف

های آموزش عملی های تدریس توجه شود. یکی از شیوههای عملی روشحسابداری، باید به جنبه

های آموزش عملی، ایجاد کارآموزی در های علمی دانشجویان است. یکی دیگر از روشبازدید

( که بیان 0435های ثقفی و همکاران)این قسمت از پژوهش با یافتهها است. نتایج ها و شرکتسازمان

های کردند یکی از معیارهای اعتلای آموزش حسابداری در کشورهای در حال رشد ایجاد دوره

 کارآموزی برای دانشجویان در حال تحصیل است همخوانی دارد.

های اثربخشی و کارایی روششود با توجه به مدل پژوهش، های پژوهش پیشنهاد میبراساس یافته

تدریس ارزیابی شود.  فاصله بین انتظارات حرفه و آموزش دانشگاهی را با نزدیک کردن دانش و 

مهارت نظری دانشجویان با محیط کار،کارآموزی هدفمند و بازدیدهای علمی کاهش دهیم از 

سنتی و منفعلانه  هایای استفاده گردد و از روشهای تدریس مشارکتی، کارگاهی و پروژهروش

زار های روش تدریس به صورت مداوم، برگتدریس استفاده نگردد. جهت توانمندسازی اساتید، کارگاه

 هایهای کاربردی مرتبط با روشهای تدریس مورد بازبینی قرار گیرد. از پژوهشگردد و روش

ر فرآیند د ده گردد.های تدریس استفاتدریس و تجربیات سایر کشورها جهت ارزیابی و انتخاب روش

راکز م تدریس، دانشجویان به انجام تفکر، کار گروهی و مشارکت در بحث کلاسی، تشویق شوند.

ه های تدریس و گسترش دانش در زمیننوآورانه تدریس و یادگیری جهت تأیید شدن اثربخشی روش

یر هریک از شود، تاثهای آتی پیشنهاد میهای تدریس ایجاد شوند. همچنین، جهت پژوهشروش

های تدریس در جهت بهبود کیفیت آموزش حسابداری با استفاده از سایر عوامل مؤثر بر  روش

 های کیفی و کمی پژوهش مورد بررسی قرار گیرد.روش
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