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Abstract 

Family companies participate in corporate social responsibility activities to maintain their 

socio-emotional wealth. However, they are also interested in tax avoidance activities due to 

economic benefits and high agency conflict between minor and major shareholders. 

Therefore, the purpose of the present study is to investigate the moderating role of family 

ownership as one of the ownership structures on the relationship between social 

responsibility and corporate tax avoidance. The research hypotheses are tested by using a 

sample consisting of 126 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 

2014 to 2018. The results of the study, according to stakeholder theory, show that there is a 

significant negative relationship between social responsibility and tax avoidance.The 

results also showed that family ownership, in accordance with the socioemotional wealth 

theory and alignment of interests between managers and owners has less agency issues in 

it. Family ownership as moderating variable exacerbates the negative relationship between 

social responsibility and corporate tax avoidance. Also, the results of the sensitivity 

analysis test showed that the use of alternative criteria to measure tax avoidance also has 

no effect on the main results of the research and the results of the research are robust. The 

present study, while answering the research questions, seeks to understand the role of 

social commitment in the field of tax savings methods and also to examine the moderating 

role of family ownership in this field and will show what effect family ownership has on 

the economic and moral behavior of companies; As a scientific achievement, this issue can 

provide useful information to users of accounting information. 
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 چکیده
یمر مشرارکت شررکتی اجتماعی مسئولیت هاییتفعال در خود عاطفی -اجتماعی  ثروت حفظ سبب به خانوادگی هایشرکت

 هراییرتفعال انجرام بره عمرده و جرز  سهامداران بین بالا نمایندگی تعارض دلیل منافع اقتصادی و بهآنها  با وجود این،. کنند
 از یکری عنروانبره خرانوادگی نقرش تعردیلی مالکیرت حاضر، بررسی مالیاتی نیز تمایل دارند؛ بنابراین، هدف پژوهش اجتناب

 اینمونره پژوهش برا یهافرضیه. است هاشرکتی اتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول نیبر رابطه ب مالکیت ساختارهای

 برا پژوهش نتایج. شدند بررسی 1397 تا 1393 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته شرکت 126 از متشکل

دارد. همچنین،  وجود معنادار منفی رابطۀ مالیاتی اجتناب ی واجتماع یریپذتیمسئول بین دهندمی نشان ذینفعان نظریۀ به توجه

 مسرالل و و همسویی منافع بین مدیران و مالکان یعاطف -ی نظریۀ ثروت اجتماعنتایج نشان دادند مالکیت خانوادگی، مطابق با 

 نترایج .کنردیم شدید(تتعدیل )ها را شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول نیب یمنف ۀرابطکمتر در آن،  نمایندگی

 اصرلی نترایج برر ترثثیری نیرز مالیراتی اجتناب سنجش برای جایگزین معیار از دادند استفاده نشان حساسیت نیز تحلیل آزمون

 درصردد پرژوهش، هایسؤال به پاسخگویی ضمن حاضر، پژوهش .است برخوردار استحکام از پژوهش نتایج و ندارد پژوهش

 ایرن در خانوادگی مالکیت تعدیلی نقش بررسی همچنین، و مالیاتی جوییصرفه هایروش زمینۀ در اجتماعی تعهد نقش درک

 ایرن گرذارد؛مری هراشررکت اخلاقری و اقتصادی رفتار بر تثثیری چه خانوادگی مالکیت داده است است. همچنین، نشان زمینه

 .دهد قرار حسابداری اطلاعات کنندگاناستفاده اختیار در را سودمندی اطلاعات تواندمی علمی دستاورد عنوانبه موضوع
 

 نظریۀ نمایندگی ،یعاطف - یثروت اجتماع یۀنظر ،یخانوادگتیمالک ،یاتیمالاجتناب ،یاجتماع یریپذتیمسئولکلیدی:یهاواژه

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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  همقدم

هرای های هر شرکتی هزینهترین هزینهیکی از مهم
بره های گذشرتهمربوط به مالیات است که در پژوهش

ها رابطۀ مستقیمی با اند؛ این هزینهتفصیل بررسی شده
[ 49[. گراهام ]5سودآوری و ارزش سهامداران دارند ]

گیرری ترثثیرات مالیرات برر فراینرد تصرمیمبه برخی 
ها نیز دربارۀ ها اشاره کرده است. برخی مطالعهشرکت
های موجود برای اتخاذ راهبردهای اختیاری برهانگیزه

، 71انرد ]منظور به حداقل رساندن مالیات انجام شرده
هرا نیرز معتقدنرد [. با وجود این، برخی از مطالعره72

هش پرداخت مالیات به دنبال بره ها به جای کاشرکت
اند تا از این طریق، به حفظ وجهره حداکثر رساندن آن

. مرررور [80-73-70-68عمرومی خرود قرادر باشرند ]
هرایی کره بره دهرد شررکتادبیات پژوهش نشان مری

عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتی خود اهمیرت مری
دهنررد، از انگیررزۀ زیررادی برررای حفررظ وجهرره خررود 

هررا [. درحقیقررت، ایررن شرررکت45، 36] برخوردارنررد
بنرا  یاجتماع تیعملکرد مسئولشهرت خود را بر پایۀ 

نهند و بنابراین، افزایش وجهۀ مسئولیت اجتمراعی می
شرکتی از اهمیت بسزایی برای آنان برخروردار اسرت 

[. با توجه به اینکره اجتنراب مالیراتی برا پیامردهای 1]
هرای ، شررکتها همراه استمنفی برای وجهۀ شرکت

های باید از انجام فعالیتدارای مسئولیت اجتماعی می
جویی مالیاتی خودداری کننرد. برا وجرود ایرن، صرفه

هرای دارای بعضی اوقات مشاهده شده اسرت شررکت
هرای اجتنراب نیز به انجام فعالیت 1مسئولیت اجتماعی
[. درنهایررت، آنچرره 72، 65انررد ]مالیرراتی اقرردام کرررده

ت وجود شواهد متعارض در زمینۀ رفترار مشخص اس
هررای دارای مسررئولیت اجتمرراعی در بحرر  شرررکت

 پرداخت مالیات است. 
هرای مباح  مطرح دربارۀ اجتناب مالیاتی شررکت

دارای مسئولیت اجتماعی با خلأ پژوهشی دربارۀ تثثیر 
                                                           

 در را آن و رعایرت را اجتمراعی پذیریمسرئولیت الزامات که هایی. شرکت1

 .کنندمی افشا خود هایگزارش

خصوص مالکیت خانوادگی بر این ساختار مالکیت، به
طورکلی، ادبیات پرژوهش بهرفتار پیوند خورده است. 
هررای خررانوادگی در زمینررۀ بررر تعهررد بررالای شرررکت

[. بره 32، 22مسئولیت اجتماعی شررکتی تثکیرد دارد ]
های خانوادگی ضمن توجه ویژه عبارت دیگر، شرکت

هرای اجتمراعی به تقاضای سهامداران و تداوم فعالیت
خود به دنبال ارالۀ یک عملکرد اجتمراعی و محیطری 

[. برا 47-46-32شده از سوی خرود هسرتند ]تهپذیرف
 هرایوجود این، با توجه به ادبیات پرژوهش، شررکت
هرای خانوادگی، رفتارهای متفاوتی در زمینرۀ فعالیرت

-71-70-68دهنرد ]اجتناب مالیاتی از خود نشان مری
 منرررافع تصررراحب [. براسررراس نظریرررۀ72-73-80
 نروع ایرن میران تواندمی خانوادگی ، مالکیت2شخصی
بره وجرود  نمایندگی مسالل جز ، سهامدارن و مالکان

سرو  دنبال به بیشتر خانوادگی هایآورد؛ زیرا شرکت
 شخصری منافع تثمین برای جز  سهامداران از استفاده
یکری از  [.20هسرتند ] خود ثروت افزایش درنتیجه، و

ابزارهای مالکان خانوادگی برای تثمین منافع شخصری 
مالیاتی اسرت؛ زیررا  های اجتنابفعالیت آنان، ارتکاب

 انجرام و حقایق کردنپنهان مستلزم هاییفعالیت چنین
اسرت و  هاشرکت مدیران سوی از پیچیده هایمعامله

 برر نظارت برای سهامداران جز  بدین ترتیب، توانایی
یابد و درنتیجره، سریری می کاهش مدیریتی رفتارهای

[. برا 43سرازد ]فرراهم مریطلبی مدیران برای فرصت
 های دیگر مطابق برا نظریرۀ ثرروتوجود این، مطالعه

هرایی کراملا  ، ضرمن ارالرۀ یافتره3عاطفی -اجتماعی 
بیشرتر  های خانوادگی،دارند شرکتمتفاوت اذعان می

درصرردد افررزایش وجهرره و تررداوم حضررور خررود در 
 نررام و شررهرت مراقررب خررانوادگی بازارنررد و مالکرران

 صرورتبره هایشرانشررکت زیررا هستند؛ نشاشرکت
 [،24شرود ]مری منتقرل آینرده هراینسرل بره موروثی

هرای خطرنراک نظیرر بنابراین، به جرای انجرام اقردام

                                                           
2 Takeover personal interests theory 
3 Socioemotional wealth theory 



 47/نولی و همکاران یاسر رضالی پینه........./  :و اجتناب مالیاتی اجتماعیپذیری مسئولیتبین  رابطهبر  مالکیت خانوادگیبررسی نقش تعدیلی 
 

 

هرای مسرئولیت اجتناب مالیاتی به دنبال انجام فعالیت
 [. 73-55-53-26اجتماعی شرکتی خود هستند ]

ها و شرکتبنابراین، با توجه به رفتارهای متفاوت 
خصروص دربرارۀ وجود نتایج مختلر  و متنروع، بره

 ایرن شرودمی مطرح که های خانوادگی، سؤالیشرکت
آیا وجود مالکیت خانوادگی تثثیری بر رفترار  که است
 انگاشرته حرال، نادیرده ایرن ها دارد یا خیر؛ باشرکت
و  داخلری هرایمطالعره عمرده موضروع در شدن این
 و حسررابداری ادبیررات در خررالی فضررای یررک وجررود
 حاضرر پژوهش انجام برای ایبه ایجاد انگیزه مالیاتی،

رو، هدف پژوهش حاضر آن است که منجر شد؛ ازاین
بعدی متشکل از مسرئولیت اجتمراعی به یک رابطۀ سه

شرکتی، اجتناب مالیاتی و مالکیت خرانوادگی بیرردازد 
 -و درصدد است تا با کمک نظریۀ ثرروت اجتمراعی 

 مالکیررت ی و نظریررۀ نماینرردگی دریابررد آیرراعرراطف
 و اقتصرادی اهرداف برین تروازن بر تثثیری خانوادگی
 خیر.  یا ها داردشرکت اخلاقی

 مبرانی بسط موجب تواندمی حاضر پژوهش نتایج

 ادبیرات توسرعۀ به و شود گذشته هایپژوهش تجربی

 توسرعه حرال در کشرورهای در مالیاتی و حسابداری

. شایانی کند کمک ایران، نوظهور سرمایه بازار ازجمله

پژوهش حاضر، ضمن پاسخگویی به سرؤال همچنین،

های پژوهش، درصدد درک نقش تعهرد اجتمراعی در 

جرویی مالیراتی و نیرز بررسری های صرفهزمینۀ روش

نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی در این زمینه اسرت و 

 برر ترثثیریچره  خرانوادگی مالکیت داد خواهد نشان

 ایرن کره گذاردمی هاشرکت اخلاقی و رفتار اقتصادی

 اطلاعرات توانردمری علمری دستاورد عنوانبه موضوع

 گرذارانقرانون گرذاران،سرمایه اختیار در را سودمندی

 حسابداری استانداردهای کنندگانتدوین سرمایه، بازار

 قررار حسرابداری اطلاعرات کننردگاناسرتفاده سایر و

 پیشرینۀ و هرافرضریه نظری، مبانی ابتدا ادامه، در. دهد

 و هررایافترره بیرران بررا سرری . انرردشررده ارالرره پررژوهش

 پایرران برره پررژوهش پیشررنهادها، ارالررۀ و گیرینتیجرره

 رسد.می
 

 مروری بر پیشینۀ پژوهش و نظری مبانی

 عملکرد اجتماعی شرکت و اجتناب مالیاتی
در قالرب  براساس نظریۀ نمایندگی، یرک شررکت

توافق یا قرارداد منعقدشده بین سهامداران و مدیران با 
شرود هدف ایجاد ثروت برای سهامداران تعریر  مری

های جوامع دربارۀ مسرالل [. با وجود این، دغدغه54]
شردت هرای اخیرر برهمحیطی و اجتماعی در طی دهه

هرا بره محریط افزایش یافته است. دامنرۀ ایرن دغدغره
انتقال پیدا کرده است؛ زیررا انتظرار مری ها نیزشرکت

های دوسرتدار ها معطوف به فعالیترود توجه شرکت
محیط زیست و مسئولیت اجتماعی شود. در طی سال

هرای فعرال داوطلرب در های گذشته، تعرداد شررکت
شدت رو بره های اجتماعی شرکتی بهعرصۀ مسئولیت

را بره  افزایش بوده و این مسرئله توجره پژوهشرگران
 [. 61-54-28خود جلب کرده است ]

راهبرررد مسررئولیت اجتمرراعی شرررکتی یررک مرردل 
شرود کره مدیریتی جایگزین و نوظهور محسروب مری

ای از روابط بین مالکین و مردیران شرکت را مجموعه
و سایر گروههای دخیل در فرایند تکامل شرکت نظیر 

و برهکننردگان، رقبرا، محریط کارکنان، مشتریان، تثمین
هرای [. مطالعره11کنرد ]طور کل جامعره قلمرداد مری

ترین پیامردهای [ معتقدند یکی از مهم65، 39پیشین ]
هرای اجتمراعی شررکتی، اهتمام بره انجرام مسرئولیت

افزایش وجهۀ شرکت است که ایرن امرر بره افرزایش 
شرود درک ذینفعان و اعتماد آنها به شرکت منرتج مری

[33 ،79 .] 

های اجتمراعی و زیسرت محیطری، غهفارغ از دغد

هرا سرهم های همیشرگی شررکتیکی دیگر از دغدغه

های شرکت اسرت؛ زیررا پرداخرت ها در هزینهمالیات

مالیات همواره بره معنری کراهش ثرروت سرهامداران 

های پژوهشی دربرارۀ های اخیر، دغدغهاست. در سال

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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رابطۀ مسئولیت اجتماعی شررکتی و اجتنراب مالیراتی 

مطرابق برا ادبیرات  [.3 ،2] همواره وجود داشته اسرت

پژوهش، وجود تعادل برین اهرداف زیسرت محیطری، 

اجتماعی و اقتصادی از ضرورت بسریاری برخروردار 

طرور کره پرداخرت مالیرات از [؛ زیرا همران62است ]

سوی شرکت برای جامعه منرافعی دارد، برر عملکررد 

 اجتمرراعی و زیسررت محیطرری شرررکت نیررز تثثیرگررذار

 هرگونره یرا مالیاتی اجتناب [. همچنین،4خواهد بود ]

 اسرت ممکرن مالیاتی، جوییصرفه راستای در اقدامی

همچنرین، اجتنراب  .باشرد جامعره منرافع علیره بر که

مالیاتی ممکن است تثثیر منفی برر وجهرۀ شررکت بره

عنوان ارزشمندترین دارایی شررکت داشرته باشرد. در 

[ معتقدند صررفه58ن ]همین رابطه، لاندری و همکارا

جویی مالیراتی ناشری از فراینرد اجتنراب مالیراتی بره 

مراتب کمتر از هزینۀ از دست رفرتن شرهرت شررکت 

ها است؛ بنرابراین، انتظرار برر در اثر انجام این فعالیت

وجود رابطۀ منفی بین مسئولیت اجتمراعی شررکتی و 

اجتناب مالیاتی اسرت و هرچره عملکررد شررکت در 

ولیت اجتماعی افزایش یابد، به همان نسبت زمینۀ مسئ

 نیز میزان اجتناب مالیاتی شرکت کاهش خواهد یافت.

باید با صریانت ها میاعتقاد بر این است که شرکت

های مسئولیت اجتماعی شرکتی خود، ضمن از فعالیت

[ رابطۀ مثبت خود را با 45حفظ وجۀ خود در جامعه ]

یق، برر ارزش شررکت ذینفعان حفظ کنند تا از این طر

 همکرراران و گررونزالز -لرروپز و سررهامداران بیافزاینررد. 

 مسرئولیت بین منفی ارتباط خود پژوهش در نیز[ 63]

همچنرین،  .دادنرد نشان را اجتناب و شرکت اجتماعی

رود کاهش اجتناب مالیاتی باعر  برقرراری انتظار می

محیطری شرود. بره توازن بین منافع اقتصادی و زیست

های دارای مسئولیت اجتماعی از دیگر، شرکتعبارت 

رسان به وجهه و شرهرت انجام هرگونه فعالیت آسیب

کنند؛ بنابراین، فرضیۀ اول پژوهش به خود اجتناب می

 شود:شکل زیر تدوین می

فرضیۀ اول: عملکرد مسئولیت اجتمراعی شررکت، 
 تثثیر منفی بر اجتناب مالیاتی دارد.

 

 یخانوادگ تیمالک ۀکنندلیتعد نقش
 گونراگون هرایجنبره از خرانوادگی هرایشررکت
در هیئرت خرانواده اعضای عضویت شوند.می تعری 
 و خانواده اعضای سوی از سهم مالکیت درصد مدیره،
 از در شررکت، خرانواده چشرمگیر نفروذ یرا کنتررل

 آنهرا کمرک بره خرانوادگی هایشرکت که اندعواملی

 سرهامداران، دیگر با مقایسه در [.16شوند ]می تعری 
 نظرر در مؤثر سازمانی ساختار یک خانوادگی مالکیت
 دارای خانوادگی های[. شرکت19، 68] شودمی گرفته
 کمترر و متنروع هرایسیاسرت بیشرتر، مالکیت تمرکز
 بیشرتری همچنرین، نگرانری و ترنردبلندمردت اهداف
شرکت در [. ضمن اینکه29خود دارند ] شهرت بابت
 مالرک تنهرانه خانواده اعضای معمولا  خانوادگی، های

 هرایتصرمیم برر توانندمی مدیر نیز هستند و شرکت،
به بیران دیگرر، آنهرا از قردرت  .بگذارند تثثیر شرکت

زیرراد و مناصررب اساسرری برخوردارنررد کرره در وهلررۀ 
گیرری و نخست برر فرآینردهای مردیریت و تصرمیم

و رفترار اجتنراب سی  برر تعهرد اجتمراعی شررکت 
 مالیاتی آن تثثیرگذارند. 

با توجه به ارتقای راهبردهای مسئولیت اجتمراعی 
هرای خرانوادگی، مردل ویرزمن و شرکتی در شررکت

[ با 47میجا و همکاران ] -[ و گومز 76] میجا -گومز 
عراطفی، معتقرد بره تمایرل  -عنوان ثروت اجتمراعی 

مسرئولیت های خانوادگی به انجرام رفتارهرای شرکت
هرای اتخاذشرده در اند. آنها معتقدند تصرمیماجتماعی
های خانوادگی منوط به حفظ ثروت اجتمراعی شرکت
هرای اند که به نوعی سرلوحۀ تصمیمعاطفی شرکت -

شوند. براساس نظریۀ ثروت مدیریتی نیز محسوب می
هرای خرانوادگی تمایرل عراطفی، شررکت -اجتماعی 
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ه مسالل اجتماعی و ذینفعان در زیادی به پاسخگویی ب
[ و اعتقراد برر 64، 46ها دارند ]مقایسه یا سایر شرکت

هرای خرانوادگی، این است که ویژگری برارز شررکت
اهداف غیرمالی آنها نظیر هویت، وجهه، تداوم فعالیت 
، 22و حفظ وجهۀ مطلوب در محریط جامعره اسرت ]

64 .] 
 همچنررین، تررثثیر مالکیررت خررانوادگی بررر اجتنرراب
مالیاتی شرکتی از دو منظر تثیید شده است. برا توجره 
به تثثیر مالکیرت خرانوادگی برر اجتنراب مالیراتی، دو 
رویکرد کاملا  متفاوت از منظر نظریۀ نمایندگی مطرح 

شود؛ یک جریان پژوهشی قالرل بره حفرظ وجهرۀ می
[. در 53هررای آینررده اسررت ]خررانوادگی برررای نسررل

مرکز مالکیت بیشتر و های خانوادگی به دلیل تشرکت
همسررویی منررافع بررین مرردیران و مالکرران، مسررالل 

[. 55یابد ]نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی کاهش می
 کننرد مالکراننیرز بیران مری هرای اخیررپژوهش نتایج

 برالقوه هایجریمه نگران سایرین از بیشتر خانوادگی،
 انگیرزۀ و انردخود بروده اعتبار و خوشنامی به لطمه و

 خرانوادگی مالکان. دارند مالیاتی اجتناب برای کمتری
شررکت زیررا هستند؛ شانشرکت نام و شهرت مراقب
 منتقرل آینرده هراینسل به موروثی صورتبه هایشان
به این ترتیب، آنهرا بره جرای نگرانری  [.24شوند ]می

مردت خرود، نگرران دربارۀ سودآوری و منرافع کوتراه
آبا و اجدادی خود هسرتند. حفظ بلندمدت این ثروت 

[ معتقدنرد 54در همین رابطه، جنسن و مرک لینر] ]
هررای گررذاریافررزایش مالکیررت خررانوادگی و سرررمایه

هرای نماینردگی برین بلندمدت باعر  کراهش هزینره
میجرا و  -[. گرومز 41شرود ]مدیریت و مالکیرت مری

هرای خرانوادگی [ نیز معتقدنرد شررکت46همکاران ]
عنوان یک مکانیسرم تمرکز مالکیت بهدرنتیجۀ افزایش 

هررای نماینرردگی کمتررری نظررارتی مررؤثر، از هزینرره
 عنروانبه دهدمی نشان استدلال [. این67برخوردارند ]

 خرانوادگی، مالکیرت شررکتی، حاکمیرت ویژگی یک
 دهردمی کاهش را مدیریتی طلبیفرصت بالقوۀ مشکل

 منجررر کمتررری مالیرراتی اجتنرراب هررایموقعیررت برره و
 دریافتنرررد نیرررز[ 29] همکررراران و چرررن شرررود.می

 نسربت کمتری مالیاتی اجتناب خانوادگی، هایشرکت
همچنین، یکی از  .دارند خانوادگی غیر هایشرکت به

هررای خررانوادگی و غیررر هررای مهررم شرررکتتفرراوت
 -های آنها در زمینۀ ثروت اجتماعی خانوادگی دغدغه

 -اجتمراعی  عاطفی اسرت. از منظرر رویکررد ثرروت
هرای خرانوادگی مبرادرت بره اتخراذ عاطفی، شررکت

کنند که توجیه اقتصادی عقلانی بررای هایی میتصمیم
[. آنهررا معمررولا  از اتخرراذ 48، 21شرررکت نرردارد ]

های پرخطری که ممکن است ثروت اجتماعی تصمیم
عرراطفی و خررانوادگی آنهررا را برره خطررر بیانرردازد،  -

داشتی به منرافع و سرودآوری کنند و چشماجتناب می
[؛ 31هررا ندارنررد ]مرردت حاصررل از آن تصررمیمکوترراه

شدن بره دلیرل انجرام بنابراین، آنها هیچگاه خطر بدنام
چنردان مشرخص را بره جران های مالیراتی نرهفعالیت
[ معتقدند 36خرند. در همین رابطه، دایر و ویتن ]نمی

هررای خررانوادگی تعصررب زیررادی بررر انجررام شرررکت
های اجتماعی خود دارند؛ بنابراین، از انجرام سئولیتم

هرگونرره فعررالیتی کرره تررثثیر منفرری بررر وجهرره و نررام 
 همچنرین،کننرد. خانوادگی آنها داشته باشد، پرهیز می

 ایران در دریافتند [6] غلامرضاپور و نولی پیته رضالی
 بررین منررافع همسررویی دلیررل برره خررانوادگی، مالکیرت
 آن، در کمتررر نماینرردگی مسررالل و مالکرران و مرردیران
شرود؛ مری هراشررکت مالیراتی اجتناب کاهش موجب

رود هررای خررانوادگی انتظررار مرریبنررابراین، از شرررکت
های اجتنراب مالیراتی نداشرته تمایلی به انجام فعالیت

 باشند تا از این طریق به حفظ وجهه خود قادر باشند. 
گی بره کند مالکیت خرانوادبیان می مخال  دیدگاه

بررروز مسررالل نماینرردگی بررین سررهامداران عمررده و 
شود؛ زیرا در اینگونه شرکتسهامداران جز  منجر می

ها، سرهامداران عمرده و خرانوادگی سرعی در ترثمین 
منافع شخصی خود با هزینرۀ سرهامدارن جرز  دارنرد 

های متعرددی بره [. همسو با این دیدگاه، پژوهش40]

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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اند؛ برای مثال، رداختههای خانوادگی پموضوع شرکت
[ بره 20[ و برا  و همکراران ]23] برتراند و همکراران

طلبانه و انحراف منرابع شواهدی مبنی بر رفتار فرصت
هررای هررای خررانوادگی هنرردی و شرررکتدر شرررکت
ای دست یافتنرد کره چنرین رفتارهرایی خانوادگی کره

هرای خرانوادگی را بره همرراه کاهش بازده در شرکت
داشت. درخصوص تمایل مالکان خانوادگی به خواهد 

های اجتناب مالیراتی، چنرین اسرتدلال ارتکاب فعالیت
 انجام شود با توجه به اینکه اجتناب مالیاتی مستلزممی

هاسرت و شررکت مردیران سوی از پیچیده هایمعامله
رفتار مردیران  بر نظارت جز  برای سهامداران توانایی
برای ترثمین منرافع زم مناسبی دهد، مکانیمی کاهش را

[. 43] رودشررمار مرریشخصرری مالکرران خررانوادگی برره
شرکت مالکیت که هاییخانواده علاوه بر این، معمولا 

 و خرود قردرت افزایش به دنبال دارند، عهده بر را ها
 اعضررای میرران در شرررکت مرروروثی مالکیررت حفررظ
 میران، این در هستند که خود آتی هاینسل و خانواده
 از پیشرگیری بررای نقرد ابرزاری مهرموجه نگهداشت
 ثررروت افررزایش و ورشکسررتگی احتمررالی خطرهررای
 ونردت و کورومران [.35شرود ]می محسوب خانواده

 اجتنرراب از خررانوادگی هررایشرررکت دریافتنررد[ 57]
 خرانوادگی غیرر هایشرکت به نسبت بیشتری مالیاتی
 توجه به اینکرهبا  برخورداند؛ بنابراین، آلمان کشور در

 وجه خروج کاهش باع  مالیاتی اجتناب هایسیاست
رود برین مالکیرت مری انتظرار شود،می شرکت از نقد

خانوادگی و راهبررد اجتنراب مالیراتی شررکت رابطرۀ 
 مثبت و معناداری وجود داشته باشد.

 بتواند خانوادگی مالکیت شودمی استدلال بنابراین،
 اجتنراب برر شرکتی ماعیاجت مسئولیت عملکرد تثثیر
 نروع کنرد؛ امرا( تضرعی  یا تشدید) تعدیل را مالیاتی
 نظریرۀ دو بره توجره برا( تضرعی  یرا تشدید) تعدیل
 تعهرد( 1: اسرت اسرتوار مسئله دو پایۀ بر شده،مطرح
 هرایمسرئولیت زمینۀ در خانوادگی هایشرکت بالای

 و( عاطفی -اجتماعی )نظریۀ ثروت  شرکتی اجتماعی
 و جرز  سرهامداران بین نمایندگی تعارض افزایش( 2

 شرودمنجرر مری مالیراتی اجتنراب افزایش به که عمده
 پررژوهش دوم فرضرریۀ بنررابراین، ؛)نظریررۀ نماینرردگی(

 بره توجره با خانوادگی مالکیت تعدیلی نقش براساس
 : شودمی اراله زیر صورتبه فوق نظریۀ دو

 رابطۀ تعدیل باع  خانوادگی مالکیت: دوم فرضیۀ
 و شرررکتی اجتمرراعی مسررئولیت عملکرررد بررین منفرری
 شود.می مالیاتی اجتناب

 مالکیررت: عرراطفی -اجتمرراعی  نظریررۀ ثررروت
 عملکررد برین منفری رابطرۀ تشردید باع  خانوادگی
 . شودمی مالیاتی اجتناب و شرکتی اجتماعی مسئولیت

 باعرر  خررانوادگی مالکیررت: نظریررۀ نماینرردگی
 اجتمراعی مسرئولیت عملکرد بین منفی رابطۀ تضعی 
 .شودمی مالیاتی اجتناب و شرکتی
 

 شناسی پژوهشروش
هرای جامعۀ آمراری پرژوهش متشرکل از شررکت

شررده در بررورس اوراق بهررادار تهررران طرری پذیرفترره
است که با توجه بره نگراره  1397الی  1393های سال
 عنوان نمونه انتخاب شدند.شرکت به 126( تعداد 1)

 

 . روند انتخاب نمونۀ آماری1نگاره 

 هاتعداد شرکت شرح ردی 

 341 عضو بورس بودند. 1397هایی که تا پایان سال کل شرکت 1
 (72) نشده باشد.در بورس اوراق بهادار پذیرفته 1393از ابتدای سال  2
 (46) منتهی به پایان اسفندماه نباشد. سال مالی آن 3
 (35) تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت داده باشد. 4
 (62) گری مالی باشد.گذاری و واسطههای سرمایهجز  شرکت 5

 126 شدهتعداد نمونۀ آماری انتخاب 7
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هرای صورتهای پژوهش حاضر با مراجعه بهداده

هرای پذیرفترههای توضیحی شررکتمالی و یادداشت

شده در بورس اوراق بهادار تهران موجرود در سرامانۀ 

پایگاه اینترنتری برورس آورد نوین و رهافزار کدال، نرم

داده نهایی وتحلیلتجزیهاستخراج شدند. اوراق بهادار 

 Stata14 و Eviews10 افرزار اقتصادسرنجینررم باها 

 .صورت گرفت
 

 کاررفتهمدل و متغیرهای به

 هایمدلاز  پژوهش هایآزمون فرضیه منظوربه

 -لوپز  مطالعه یمبان برزیر  چندمتغیرۀ رگرسیون

 استفاده شده است: [63] همکاران و گونزالز

(1) 
TAi,t = β0 + β1CSRi,t + β2ROAi,t + 

β3GROWi,t + β4SIZEi,t + β5LEVi,t + 

β6CAPINTi,t + β7INVINTi,t + εi,t  

(2) 
TAi,t = β0 + β1CSRi,t + β2FAMILYi,t + 

β3CSR*FAMILYi,t + β4ROAi,t + β5GROWi,t 

+ β6SIZEi,t + β7LEVi,t + β8CAPINTi,t + 

β9INVINTi,t + εi,t 

 فوق: هایکه در مدل

i,tTA :اجتناب مالیاتی شررکت i در سرال t، i,tCSR :

. t در سررال i شرررکت پررذیری اجتمرراعیمسررئولیت

i,tFAMILY :شررکت مالکیت خرانوادگی i در سرال t .

i,tROA :شررکت بازده دارایری i در سرال t .i,tGROW :

در  i شررکت انردازۀ: t .i,tSIZEدر سال  i شرکت رشد

. t در سررال i شرررکت اهرررم مررالی: t .i,tLEV سررال

i,tCAPINT :شرکتی گذاریهتمرکز بر سرما i  در سال

t .i,tINVINT :موجودی کرالای شررکت i در سرال t  و

i,tε :.در ادامرره،  جررز  خطررای مرردل رگرسرریون اسررت

 شوند:یممتغیرهای پژوهش معرفی 

 متغیر وابسته

پژوهش حاضر  ۀوابست متغیر( TA) مالیاتی اجتناب

گونره تعریر  کنون هری  نظر گرفته شده است. تا در

از اجتنرراب مالیرراتی در ادبیررات  پررذیرفتنیجررامع و 

حسابداری صورت نگرفته است. برا توجره بره سرط  

اجتنراب  ،شده در این زمینرهوسیعی از تعاری  مطرح

یک اسرتراتژی مسرتمر و پایردار در  کنندۀمالیاتی بیان

ریررزی مررالی اسررتراتژیک اسررت کرره برنامرره ۀزمینرر

از آن ؛ هرای کراملا  قرانونی اسرتفعالیرت ۀدربرگیرند

تروان بره هردایت منرابع واحرد تجراری در جمله می

های معاف از مالیات ازجملره سررمایهفعالیت راستای

کرردن معراملات و گذاری در اوراق مشارکت، مطررح

استفاده از  برایزمانی معین  ۀرویدادها در یک محدود

هرای حسررابداری مزایرای مالیراتی و اسرتفاده از روش

ایجراد مری بیشتریجویی مالیاتی که صرفهکرد  اشاره

 گیرریانردازه بررای حسرابداری، ادبیات. در [8]کنند 

وجود ندارد کره  فردیمنحصربه معیار مالیاتی،اجتناب 

 بررای ،پرژوهش ایرندر  بنرابراین،مقبول همه باشرد؛ 

شرده  استفاده زیراز دو سنجه  مالیاتیاجتناب  محاسبۀ

 است. 

 شررکتنرر  مرؤثر مالیراتی  مبتنی براولین سنجه 

(ETR )درآمرد به کل هزینۀ مالیات به نسبت که است 

 طروربره گیرریانردازه ایرن. دارد اشاره مالیات از قبل

-78-43-29-66-59اخیرر ] مطالعرات در ایگسترده

 مرؤثر نرر  میرزان کراهش. [ استفاده شده اسرت9-6

است؛  مالیاتی اجتناب بالای سط  دهندۀنشان مالیاتی،

شده، در عردد منفری های مالیاتی محاسبهبنابراین، نر 

 شوند.یم( ضرب -1یک )

، نرر  مرؤثر مالیراتی اجتناب مالیاتیدومین سنجه 

کرل ( است و از نسبت CFETRجریان نقد عملیاتی )

نقدی حاصرل از فعالیرت هایجریانهزینۀ مالیات به 

 ایرن [.6 -9-69-60] شرودیمرمحاسبه  های عملیاتی

جریرران  صرورت از اطلاعرراتی براسراس یریررگانردازه

 را سرود مردیریت ترثثیر توانردمی که وجوه نقد است

 نرر  میرزان کراهش[. 21] بگیرد )حذف کنرد( نادیده

 سرط  دهندۀنشان مالیاتی جریان نقد عملیاتی نیز مؤثر

ی مالیراتی هانر بنابراین، ؛ است مالیاتی اجتناب بالای

 شوند.یم( ضرب -1شده، در عدد منفی یک )محاسبه
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 متغیر مستقل

پررذیری متغیررر مسررتقل ایررن پررژوهش، مسررئولیت

گیرری ( است که بررای انردازهCSRاجتماعی شرکت )

[ 40-52-44ی قبلری ]هراپژوهشآن، ابتدا با توجه به 

لیسررتی نظررران مررالی، چررکو نظرخررواهی از صرراحب

مورد افشای مسئولیت اجتماعی سازگار  39متشکل از 

برا مشراهدۀ  با محیط گزارشرگری تهیره شرد. سری 

های توضیحی و گرزارش ی مالی، یادداشتهاصورت

ونه، وجود یرا نبرود های نممدیره شرکتفعالیت هیئت

و  یدسررت صررورتلیسررت بررهموجررود در چررک اقررلام

که در صورت وجود هرر طوریی بررسی شد؛ بهچشم

یک از این اقلام، امتیاز یک و در غیرر ایرن صرورت، 

امتیاز صفر برای شرکت مدنظر لحاظ شد و درنهایت، 

هر شررکت پذیری اجتماعی مسئولیتشاخص افشای 

افشاشده بر کل موارد قابل افشرا  از تقسیم جمع موارد

 که:طوریآید؛ بهبه دست می

(3)                         = C
m

1i

n

1i
ti,









i

i

T

Y
SR  

 

 که در آن:

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 =  پرذیری اجتمراعی مسئولیتشاخص افشای

 ؛tدر سال  iشرکت 

  ∑  𝑌𝑖
𝑛
𝑖=1=  کلیۀ موارد افشا کره شررکت از آن امتیراز

 یک را گرفته و

∑  𝑇𝑖
𝑚
𝑖=1 =  است. (مورد 39)کل موارد قابل افشا 

گیررری در پررژوهش صررفری از ایررن شرریوه انرردازه 

[ نیررز 12خررانی ]جرروری و علرری[ و مررران8گرایلرری ]

هرای چرکاستفاده شده است. عناوین کلری و مؤلفره

کاررفترره در پررذیری اجتمرراعی بررهلیسررت مسررئولیت

 اند: ( نشان داده شده2پژوهش، در نگاره )
 

 

 پذیری اجتماعی شرکتلیست مسئولیت. چک2نگاره 

 هامؤلفه عنوان کلی

 مسالل محیطی

ی زیستهاخسارتبازیافت یا جلوگیری از ضایعات، کنترل آلودگی، حفظ منابع طبیعی، جلوگیری از 

محیطی، پژوهش محیطی، سیاست زیستزیستهای گذاری در پروژهمحیطی، سایر مسالل محیطی، سرمایه

 و توسعه.

محصولات و 

 خدمات

، توق  تولید، توسعۀ محصول/سهم بازار، ایمنی و سلامت محصول، سایر ISOکیفیت محصول/

 محصولات و خدمات.

 منابع انسانی

وام یا بیمه های آموزش و توسعۀ کارکنان، تعداد کارکنان، بازنشستگی و مزایای پایان خدمت، برنامه

کارمندان، ورزشی و رفاهی، حقوق ماهانه/پاداش نقدی و مزایا، روحیه و ارتباطات کارمندان، سهام تحت 

 تملک کارمندان، سلامتی و ایمنی در محیط کار، سایر منابع انسانی.

 مشتریان
ن خاص، تدارک تسهیلات و خدمات پ  از فروش، سلامتی مشتریان، سیاست پرداخت دیرتر برای مشتریا

 مندی مشتریان، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان.ها/رضایتشکایت

های یتمسئول

 جامعه

گذاری های جامعه، هدایا و خدمات خیریه، سرمایهی قانونی/دعاوی قضایی، حمایت از فعالیتهااقدام

 های جامعه.های مذهبی/فرهنگی، سایر مسئولیتاجتماعی، فعالیت

 جویی در انرژی، سایر انرژی.استفاده از منابع جدید، توسعه و اکتشاف منابع جدید، حفظ و صرفه انرژی
 

 

 

 

 گرمتغیر تعدیل

اسرت.  یخانوادگ یتپژوهش مالک گریلتعد متغیر

 طیر  و اسرت متنوع بسیار هاشرکت مالکیت ساختار

 در تواننردمی حقروقی و حقیقی سهامداران از وسیعی

 سرهامداران حضرور. کننرد نقرش ایفرای سراختار این

 داشرتن اختیرار در برا فامیرل یا خانواده یک از حقیقی
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 مردیرههیئت در آنهرا حضرور یرا سرهام برالای درصد

 نشرران را شرررکت مالکیررت بودنخررانوادگی نوعیبرره

 در خرررانواده اعضرررای عضرررویت. [18] دهررردمی

 اعضرای سروی از سرهام مالکیرت درصد مدیره،هیئت

 شررکت در خانواده چشمگیر نفوذ یا کنترل و خانواده

 آن وسریلۀبه خرانوادگی هایشررکت که اندعواملی از

 خررانوادگی مالکیررت تعریرر  در .شرروندمی تعریرر 

 در متفراوتی هایشراخص دهردمی نشان مالی ادبیات

 وجرود خرانوادگی مالکیرت بررای مختل  کشورهای

 و انتشراردهندگان تحلیلگرران مرکز مثال، برای دارند؛

 هایشاخص 2010 سال آلمان در بورس مالی دادهای

 هایشررکت تعریر  بررای را پلاس دک  خانوادگی

 هایشررکت آنهرا بیانیرۀ طبرق. کررد ارالره خانوادگی

 شررط دو کره شودمی گفته هاییشرکت به خانوادگی

 :باشند داشته را زیر

 در را عرادی سرهام %25 کمدست مؤس ، خانوادۀ -1

 .باشد داشته اختیار

 عضرویت مدیرههیئت در خانواده اعضای از یکی  -2

 در را عرادی سرهام از درصرد 5 کمدست و داشته

 .[10] باشد داشته اختیار

 اسرررتانداردهای تررردوین کمیترررۀ نیرررز ایرررران در

 واحرردهای در گذاریسرررمایه 20 شررماره حسررابداری

 گذارسررمایه واحرد اگرر کندمی عنوان وابسته تجاری

 ازطریرق مثرال، بررای) غیرمسرتقیم یرا مستقیم طوربه

 حرق از درصرد 20 کمدست( فرعی تجاری واحدهای

 باشررد، داشررته اختیررار در را پذیرسرررمایه واحررد رأی

 اسرت؛ برخروردار چشرمگیری نفوذ از شودمی فرض

 اثبات روشنی به بتوان را نفوذی چنین نبود اینکه مگر

 صررورتبه گذارسرررمایه واحررد اگررر برررعک ، کرررد.

 واحردهای ازطریرق مثال، برای) غیرمستقیم یا مستقیم

 واحرد رأی حرق درصرد 20 از کمترر( فرعری تجاری

 از شودمی فرض باشد، داشته اختیار در را پذیرسرمایه

 وجرود اینکره مگر نیست؛ برخوردار چشمگیری نفوذ

 اسراس بر. کرد اثبات روشنی به بتوان را نفوذی چنین

 مالکیرت کره زمرانی شرودمی اسرتدلال استاندارد، این

 برسررد، شرررکت سررهام از درصررد 20 برره خررانوادگی

 در باشرد. داشرته کنتررل و نفروذ شررکت بر تواندمی

 هایشررکت معتقدند همکاران و مهرآذین راستا همین

 :باشند را داشته زیر شرط دو باید خانوادگی

 سرهام درصرد 20 کمدسرت مالک حقیقی سهامدار -1

 یا باشد شرکت عادی

 مالررک تنهاییبرره مرردیرههیئت اعضررای از یکرری -2

 مجمروع یرا باشرد عرادی سهام درصد 5 کمدست

 خرانواده اعضای و مدیرههیئت حقیقی عضو سهام

 عادی سهام مجموع درصد 5 کمدست او، فامیل و

 [.14] باشد شرکت

 هایشرررکت تعیررین برررای شرررط ایررن برراوجود

 هایشرررکت اسررت معتقررد [75] ونرر] خررانوادگی،

 میرزان کره شروندمری هراییشررکت شامل خانوادگی

 خرانواده یرک اعضرای دسرت در آنها سهام از زیادی

 و مرردیریت در مررؤثری نقررش افررراد ایررن و اسررت

 .دارند شرکت مدیرههیئت

 شررررکت یرررک تعریررر  در[ 25] چاکرابرررارتی

 از درصرد 20 کمدسرت تملک کندمی بیان خانوادگی

 مالکیرت از او تعری  در. است ضروری شرکت سهام

 اطرلاق شررکتی بره خانوادگی هایشرکت خانوادگی،

 سرهامدار، عنوانبره حقیقری شرخص یک که شوندمی

 یررک دیگررر، عبررارت باشررد. برره شرررکت کننرردۀکنترل

 شرود مطمرئن ترا کنردمری جمرع سهام آنقدر شخص

 اختیرار در را شررکت سهام از درصد بیست کمدست

 دارد.

 برره خررانوادگی هایشرررکت اسررت معتقررد نمررازی

 از درصد 20 کمدست که شوندمی اطلاق هاییشرکت
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 دسررت در گروهرری یررا فررردی صررورتبه آنهررا سررهام

 .[17] باشد خانواده اعضای

 و مهرانرری پررژوهش در خررانوادگی هایشرررکت

 خرانواده اعضرای که هستند هاییشرکت[ 13] پروایی

 شررایطی از یکری. برخوردارند توجهی شایان نفوذ از

 شررکت را در خرانواده اعضرای توجه شایان نفوذ که

 بررای. اسرت مردیرههیئت در عضویت دهد،می نشان

 اعضررا مالکیررت درصررد مرردیره،هیئت عضررو داشررتن

 تعیرین اعضرا کرل تعداد بر تقسیم 1 با برابر کمدست

 تعرداد فررض با درصد 20 کمدست یعنی است؛ شده

 .مدیرههیئت نفر 5 اعضای

 بره پرژوهش، ایرن در ذکرشرده مطالب به توجه با

شررکت ،[6-15-14] پیشرین هرایپژوهش از پیروی

 حقیقی، سهامدار که اندشده محسوب خانوادگی هایی

 یرا باشرد شررکت عادی سهام از %20 کمدست مالک

 5 کمدست مالک تنهاییبه مدیرههیئت اعضای از یکی

 حقیقی عضو سهام مجموع یا باشد عادی سهام درصد

 5 کمدسرت او، فامیل و خانواده اعضای و مدیرههیئت

 در رو،ازایرن باشد؛ شرکت عادی سهام مجموع درصد

 فروق هایویژگی از یکی شرکتی اگر حاضر، پژوهش

 را یرک عدد و شودمی تلقی خانوادگی باشد، داشته را

 آن بره صرفر عردد صرورت، ایرن غیرر در و پذیردمی

 .شودمی داده اختصاص

 متغیرهای کنترلی

ROAعنوان معیاری بررای سرودآوری شررکت : به

شود که ازطریق تقسریم سرود خرالص برر استفاده می

هرای دارای شود. شرکتها محاسبه میمجموع دارایی

بررالاتر از نررر  مالیرراتی مررؤثرتری نیررز سررودآوری 

[. برا وجرود ایرن، برخری از 29-75-55برخوردارند ]

های سودآورتر نر  مؤثر های معتقدند شرکتپژوهش

 هایشرررکت[ و 87، 34تری دارنررد ]مالیرراتی پررایین

 اجتنرراب در شرررکت برررای بیشررتری انگیررزۀ سررودآور

دهنرد  کراهش را خرود مالیراتی هزینۀ تا دارند مالیاتی

[59 ،43.]  

GROWگیری رشرد شررکت : معیاری برای انردازه

شرود کره در قالرب نسربت ها محسروب میدر دارایی

دارایری منهرای سرال پایان هاییی)داراها رشد دارایی

 (سرال ابتردای هرایدارایی بر تقسیم سال ابتدای های

شود. شرکتی که بره دنبرال توسرعۀ سرریع تعری  می

خود است، ممکن است در مقایسه با سایر وکار کسب

ریزی مالیراتی داشرته ها توجه بیشتری به برنامهشرکت

 [. 69، 77باشد ]

SIZE بره انردازۀ شرررکت اشراره دارد و براسرراس :

شرود. لگاریتم طبیعی فروش خالص سالانه تعری  می

های بزرگ تمایل به داشتن منابع بیشرتر بررای شرکت

مالیرراتی مررؤثر و انجررام هرچرره ریزی انجررام برنامرره

های سیاسی برای کاهش فشار مالیراتی تر لابیمطلوب

های برزرگ بره دلیرل قردرت شرکت[. 81، 37دارند ]

 در های کوچکاقتصادی و اجتماعی، بیشتر از شرکت

 [.69، 77کنند ]می شرکت مالیاتی های اجتنابفعالیت

حراکی از ی گذشته هامطالعههمچنین، نتایج بعضی از 

ها تر بیشتر از سایر شرکتهای بزرگاند که شرکتآن

انرد و بنرابراین، ایرن نظرارت نظر مردمبه دنبال جلرب

هایی در رفتارهرای عمومی باعر  ایجراد محردودیت

[. همچنرین، چرن و 26شرود ]مالیاتی متهورانۀ آنها می

[ معتقدند اندازۀ شرکت ربطری بره نرر  29همکاران ]

 یاتی آن ندارد.مؤثر مال

LEV: شررکت اسرت و  مرالیسنجش اهررم  اریمع

کرل  یهراییکرل بره دارا یهایبراساس نسربت برده

 یکره از اهررم برالاتر یشرود. هرر شررکتیم دهیسنج

 ،آن یاتیربرار مال زیرن زانیربه همان م ،برخوردار باشد

 امرا [،51] آن مؤثرتر خواهرد برود یاتیکمتر و نر  مال
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 ،برخروردار باشرد یبرالاتر یاتیرالکه از نر  م یشرکت

برای  یبده یاستفاده از تثمین مال یبرا یشتریب ۀزیانگ

 ۀنشران از رابطر نیرکره ا داردخود  یاتیکاهش بار مال

-70] دارد یاتیرو نرر  مرؤثر مال یاهرم مال نیمثبت ب

34-50.]  

CAPINT: یهسنجش تمرکز بر سرما یبرا یاریمع

 میتقسر شود کره حاصرلیشرکت محسوب م یگذار

کرل اسرت.  یهراییبرر دارا زاتیو تجه ییاموال، دارا

برالاتر  یگذاریهنر  تمرکز بر سرما یدارا یهاشرکت

حاصررل از  یاتیررمال یایرراز مزا یبرخرروردار لیرربرره دل

 یکمتررر یاتیرراز فشررار مال هیسرررما یگذارهیسرررما

 [.27] برخوردارند

 INVINT: دهرد یرا نشران م کرالا یموجود زانیم

 ها اسرتییدارا کل بر کالا یموجود میحاصل تقسکه 

ثر از ثشردت متربهی کرالا موجود زانیم شیافزا [.51]

 یگرررذاردر ارزشدفترررری مالیرررات  یهررراتفاوت

 [. 81، 27] ها استیموجود
 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

ای آمار توصیفی متغیرهرای پرژوهش بررای نمونره

مشرراهده در فاصررلۀ سررال  -شرررکت  630متشررکل از 

( نشان داده 3در نگاره ) 1393 -1397های زمانی سال

 شده است. 
 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش. 3نگاره 

 حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر
انحراف 

 معیار

 ETR 094/0- 075/0- 576/0- 0 096/0 نر  مؤثر مالیاتی

 CFETR 108/0- 043/0- 738/0- 0 151/0 عملیاتی نقد جریان مالیاتی مؤثر نر 

 CSR 255/0 231/0 154/0 487/0 088/0 یاجتماع یریپذتیمسئول

 ROA 096/0 074/0 370/0- 651/0 141/0 سودآوری

 GROW 176/0 111/0 348/0- 521/1 266/0 رشد شرکت

 SIZE 402/14 250/14 069/9 566/19 601/1 اندازۀ شرکت

 LEV 592/0 584/0 013/0 788/1 244/0 اهرم مالی

 CAPINT 272/0 235/0 001/0 878/0 189/0 یگذارهیتمرکز بر سرما

 INVINT 221/0 201/0 0 730/0 135/0 موجودی کالا

 مد 0درصد فراوانی عدد  1درصد فراوانی عدد  نماد متغیر متغیر

 FAMILY 97/13 % 03/86 % 0 مالکیت خانوادگی

 های پژوهشمنبع: یافته       
 

های سرنجه میرانگین مقردار فروق، نگارۀ براساس

 10مالیراتی )حردود  مرؤثر نرر  اجتناب مالیاتی شامل

عملیراتی  نقرد جریران مالیراتی مرؤثر و نرر  درصد(

 بره توجه با که است آن از درصد(، حاکی 11)حدود 

 بورسری هایشررکت عملکررد برر مالیات قانونی نر 

 با هاشرکت مالیاتی وضعیت طورکلبه ،(درصد 5/22)

 متغیرر میرانگین .نیسرت سرازگار مالیاتی هایسیاست

 درصرد 59 حردود دهردنشان می (592/0مالی ) اهرم

اسرتقراض و  ازطریرق نمونره هایشررکت هایدارایی

ایرن، انردازۀ  برر عرلاوه. اندشرده مرالی ترثمین بدهی،

شرکت بیشترین انحراف معیار را به خود نسربت داده 

درصرد  ،نگراره ایرن دیگرر توجره درخور است. نکته

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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مربوط بره متغیرر مالکیرت خرانوادگی  1فراوانی عدد 

 هایشررکت درصرد 14دهد حدود است که نشان می

 اند.دارای مالکیت خانوادگی شدهبررسی
 

 آمار استنباطی

واریران   ، ناهمسانیهاسمنیمر، ل Fآزمون نتایج 

دهند ( نشان می4نگاره ) درشده و خودهمبستگی اراله

 یبررا ثابرت اتاثرریی و ترابلو یهااز روش دادهید با

 برا توجره بره. پژوهش استفاده شرود یهامدل ینتخم

 هامردل یبررا وولدریج ۀآمار نبودنمعناداربیشتربودن 

ها ۀ خطرای مردلمیان جمله مشکل خودهمبستگی در

وجود ندارد و برای رفع مشرکل ناهمسرانی واریران  

اسرتفاده  افترهیمیتعمها، از روش حداقل مربعات مدل

 شود. می

 لیمر، هاسمن و ناهمسانی واریانس. آزمون اف4 نگاره

 مدل
 متغیر 

 وابسته

 وولدریج آزمون گادفری پاکانبروش آزمون آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره

 (1مدل )
ETR 426/6 000/0 462/22 000/0 746/16 000/0 345/0                                 437/0                                 

CFETR 956/13 000/0 413/25 000/0 450/18 000/0 218/0                                 619/0                                 

 (2مدل )
ETR 754/6 000/0 136/24 000/0 452/18 000/0 427/0                                 386/0                                 

CFETR 236/14  000/0  412/31  000/0  521/19  000/0  186/0 673/0    

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ی   

( نشان داده 5از دو سنجۀ اجتناب مالیاتی، در نگاره ) نتایج آزمون فرضیۀ اول پژوهش براساس هر یک

:اندشده
 اجتناب مالیاتی براساس دو سنجۀ. نتایج برآورد فرضیۀ اول پژوهش 5نگاره 

 متغیر
ETR  CFETR 

 tآماره  انحراف معیار ضریب  tآماره  انحراف معیار ضریب

C 039/0- 037/0 053/1-  048/0- 175/0 276/0- 

CSR **030/0- 008/0 825/3-  **037/0- 010/0 646/.- 

ROA 
*055/0 026/0 114/2  *038/0 016/0 410/2 

GROW 014/0 013/0 044/1  033/0 020/0 641/1 

SIZE **168/0 063/0 665/2  **238/0 037/0 456/6 

LEV 017/0 018/0 963/0  008/0 048/0 165/0 

CAPINT 060/0 043/0 414/1  043/0 074/0 587/0 

INVINT 
*100/0 043/0 325/2  **030/0 004/0 803/6 

 vif 124/2بیشترین 

 645/12** شریف Fآماره  245/45** شریف Fآماره 

 554/0 شدهتعدیل تعیین ضریب 594/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 851/1 آمارۀ دوربین واتسون 102/2 آمارۀ دوربین واتسون
 .استدرصد  1درصد و  5کنندۀ معناداری آماری در سط  خطای به ترتیب بیان ** و*

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ی           
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 در ایرن نگراره، F هرایبا توجه بره مقرادیر آماره

شرده در سرط  های رگرسریونی برازشمعناداری مدل

شود؛ ضمن اینکه با توجه به درصد تثیید می 5خطای 

متغیررر  tنگررارۀ فرروق، ضررریب برررآوردی و آمرراره 

( در هررر دو مرردل CSRپذیری اجتمرراعی )مسررئولیت

اسرت. برر  درصرد معنرادار 5و در سط  خطای منفی 

 5اساس این، فرضیۀ اول پرژوهش در سرط  خطرای 

نتایج حاصل از آزمرون  (6)نگاره . شودینم رددرصد 

 دهد: فرضیه دوم پژوهش را نشان می

 

 مالیاتیاجتناب  . نتایج برآورد فرضیۀ دوم پژوهش براساس دو سنجۀ6نگاره 

 متغیر
ETR  CFETR 

 tآماره  انحراف معیار ضریب  tآماره  انحراف معیار ضریب

C 126/0- 116/0 087/1-  033/0- 327/0 101/0- 

CSR **122/0- 019/0 591/6-  **179/0- 020/0 006/9- 

FAMILY 
*038/0- 016/0 435/2-  **018/0- 005/0 749/3- 

CSR*FAMILY 
**030/0- 005/0 799/5-  **102/0- 035/0 934/2- 

ROA 079/0 046/0 406/1  *012/0 006/0 112/2 

GROW 045/0 179/0 251/0  033/0 020/0 640/1 

SIZE **274/0 024/0 392/11  *483/0 233/0 072/2 

LEV 264/0 163/0 620/1  007/0 048/0 152/0 

CAPINT 113/0 089/0 267/1  043/0 074/0 583/0 

INVINT 
**036/0 009/0 121/4  161/0 091/0 771/1 

 vif 512/2بیشترین 

 645/18** شریف Fآماره  657/49** شریف Fآماره 

 596/0 شدهضریب تعیین تعدیل 618/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 976/1 آمارۀ دوربین واتسون 046/2 آمارۀ دوربین واتسون
 .استدرصد  1درصد و  5کنندۀ معناداری آماری در سط  خطای ترتیب بیانبه ** و*

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ی             
 

 در ایرن نگراره، F هرایبا توجه بره مقرادیر آماره

شرده در سرط  های رگرسریونی برازشمعناداری مدل

 بیضرر نکرهیا ضرمنشود؛ درصد تثیید می 5خطای 

 یتعررامل ریررمربرروط برره متغ tو آمرراره  یبرررآورد

CSR*FAMILY و یمنفر ،دوم مردل ۀسنجهر دو  در 

 ب،یرترت نیبد. است معنادار درصد 5 یخطا سط  در

 رد درصرد 5 یخطا سط  در زین پژوهشدوم  یۀفرض

 ریرمتغ بیضر علامت بودنکسانی ن،یهمچن. شودینم

CSR یتعرامل ریرمتغ و اول مدل در CSR*FAMILY در 

 نظریۀ ثرروتبا  مطابقکه  است یمعن نیا به دوممدل 

 یمنفر ترثثیر یخرانوادگ تیرمالک ،یعاطف -ی اجتماع

 تیررا تقو یاتیربر اجتناب مال یاجتماع یهاتیمسئول

 .کندیم

 وتحلیل حساسیتتجزیه

بررسی استحکام و قابلیرت اتکرای نترایج  منظوربه

 وپررژوهش، رابطرره بررین افشررای مسررئولیت اجتمرراعی 

 مالکیرت تعردیلی نقرش ها واجتناب مالیراتی شررکت

 دفتررری رابطرره، براسرراس تفرراوت ایررن در خررانوادگی

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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معیار جایگزین برای سنجش اجتنراب  عنوانبه مالیات

برابر  مالیات دفتری تفاوت مالیاتی، مجدد بررسی شد.

 مشرمول سرود و مالیرات از قبرل سرود بین تفاوت با

 از نیرز مالیرات مشرمول سود است که شرکت مالیات

 محاسربه قرانونی مالیرات نرر  بر مالیات هزینۀ تقسیم

 بر سازی، این متغیرهمگن منظورشود. درنهایت، بهمی

 [.62 ،75] شررد تقسرریم هررادارایی کررل دفتررری ارزش

 براسراس پرژوهش هایفرضیه آزمون نتایج (7) نگاره

 اجتنراب مالیراتی را گیرریاندازه برای معیار جایگزین

 دهد.می نشان
 

 اجتناب مالیاتی جایگزین معیار براساس پژوهش هایفرضیه آزمون . نتایج7نگاره 

 متغیر
 مدل دوم  مدل اول

 tآماره  انحراف معیار ضریب  tآماره  انحراف معیار ضریب

C 157/0- 317/0 496/0-  003/0- 006/0 553/0 

CSR *041/0- 017/0 422/2-  **272/0- 024/0 325/11- 

FAMILY --- --- ---  **042/0- 010/0 210/4- 

CSR*FAMILY --- --- ---  **235/0- 037/0 363/6- 

ROA 
**007/0 002/0 145/4  **036/0 009/0 192/4 

GROW 001/0 011/0 041/0  001/0 011/0 033/0 

SIZE **238/0 067/0 456/6  **396/0 127/0 118/3 

LEV 029/0 027/0 076/1  028/0 027/0 058/1 

CAPINT 010/0 041/0 235/0  011/0 041/0 257/0 

INVINT 023/0 050/0 467/0  027/0 050/0 531/0 

 vif 564/2 بیشترین vif 012/2بیشترین 

 425/26** شریف Fآماره  452/22** شریف Fآماره 

 568/0 شدهتعدیل تعیین ضریب 523/0 شدهتعدیل تعیین ضریب

 035/2 واتسون یندورب ۀآمار 975/1 آمارۀ دوربین واتسون
 .استدرصد  1درصد و  5کنندۀ معناداری آماری در سط  خطای ترتیب بیانبه ** و*

 های پژوهشمنبع: یافته           
 

 

 یریپذتیمسررئول کرره اسررت آن کننرردۀبیان نتررایج

 مالیراتی اجتنراب برا معناداری و منفی رابطۀ اجتماعی

 مالکیرت و داردمرذکور  معیرار براسراس شدهمحاسبه

 و اجتمرراعی هایمسررئولیت منفرری رابطررۀ خررانوادگی

 برا هرایافتره ایرن کهکند می تقویت را مالیاتی اجتناب

 نترایج بنرابراین، اسرت؛ منطبرق پرژوهش اصلی نتایج

 اجتنراب جرایگزین معیار از استفاده به نسبت پژوهش

 .است برخوردار استحکام از و نبوده حساس مالیاتی

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

 یاسرتراتژ کیهمواره  ات،یاجتناب از پرداخت مال

از  یاریشرکت محسوب شده که توجه بسر یمهم برا

هردف  ؛ بنرابراین،است کردهرا به خود جلب  نامحقق

پژوهش، ارالرۀ شرواهدی دربرارۀ ارتبراط از انجام این 

پذیری بررین عملکرررد شرررکت در زمینررۀ مسررئولیت

اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت و چگرونگی ترثثیر 

جویی مالیراتی مالکیت خانوادگی بر راهبردهای صرفه
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 آزمرون ازطریق انجام مسئولیت اجتماعی است. نترایج

 بررین کرره اسررت آن از حرراکی پررژوهش اول فرضرریۀ

 رابطرۀ مالیراتی اجتنراب پذیری اجتمراعی ویتمسئول

 نترایج دیگرر، عبرارتبره . دارد وجود معنادار و منفی

های فعررال در زمینررۀ مسررئولیت شرررکت نشرران دادنررد

هرای اجتماعی شرکتی تمایل چندانی به انجرام فعالیت

ها همواره بره اجتناب مالیاتی ندارند و اینگونه شرکت

اند؛ زیرا وجهۀ مثبت جامعهدنبال حفظ وجهۀ خود در 

شررود. باعرر  افررزایش ارزش سررهامداران شرررکت می

حاکم برر  یاخلاق یوجود هنجارها همچنین، به دلیل

خرود در  هایبره تعهرد رانی، مردهاشرکت نیا طیمح

از  یترصادقانه یو رفتارها اندبوده بندیمقابل جامعه پا

ها شررکت نیرا رانیمرد ن،یبنابرا دهند؛میخود نشان 

طلبانه و اعمررال رفتررار فرصررت یبرررا یکمتررر ۀزیررانگ

؛ بنررابراین، نتررایج دارنررد یاتیرراجتنرراب مال ،جررهیدرنت

کننردۀ اهمیرت ذینفعران )جامعره، پژوهش حاضر بیان

های اجتماعی و غیره( در تضمین بقای شررکت رسانه

است. همچنین، این نتایج مؤیرد اعتقراد بره ضررورت 

محیطی و ل اجتمراعی، زیسرتوجود توازن بین مسرال

[ و 29اند. مطابق با آنچره چرن و همکراران ]اقتصادی

جویی [ اظهار داشرتند، صررفه58لاندری و همکاران ]

مالیاتی ناشی از اجتناب مالیراتی برا افرزایش عملکررد 

یابد؛ زیرا محیطی و اجتماعی شرکت کاهش میزیست

امطلوب برر ها از انجام هرگونه فعالیتی که اثر نشرکت

بنرابراین،  کننرد؛وجهه آنها داشته باشد، خرودداری می

 ایررن پژوهشررگران یهاافتررهیآمده بررا دسررتهب ۀجررینت

 تعردیلی اثرر پرژوهش، دوم فرضریۀ در سازگار است.

پذیری مسئولیت منفی بین رابطۀ بر خانوادگی مالکیت

. شرد بررسری هاشررکت مالیراتی اجتناب اجتماعی و

دهنرد از آزمرون ایرن فرضریه نشران مینتایج حاصل 

 تیرمالکعراطفی،  –مطابق با نظریۀ ثرروت اجتمراعی 

مسئولیت اجتماعی شرکتی  نیب یمنف رابطۀ گی،خانواد

 یعنری کند؛می تشدیدرا  یاتیمال های اجتنابفعالیتو 

نسرربت برره  یشررتریتعهررد ب یخررانوادگ هایشرررکت

و نسبت بره  دهندمینشان مسئولیت اجتماعی شرکتی 

نشان  واکنش اند وی حساساتیمال اجتناب هایفعالیت

ی بر رابطه خانوادگ تیمالکبه عبارتی دیگر،  .دهندمی

 مالیرراتی اجتنرراب و پذیری اجتمرراعیبررین مسررئولیت

کند. اثرگذار است و رابطۀ منفی بین آنها را تشدید می

 هایجریمره نگران سایرین از بیشتر خانوادگی، مالکان

 ممیرزی از ناشری اعتبرار و خوشنامی به لطمه و بالقوه

بررررای رفتارهرررای  کمترررری انگیرررزۀ انرررد ودولت

 مالکرران. دارنررد مالیرراتی اجتنرراب طلبانه وفرصررت

 هسرتند؛ شرانشرکت نرام و شهرت مراقب خانوادگی

 هاینسرل بره مروروثی صرورتبه هایشانشرکت زیرا

اینگونرره اسررتدلال درنتیجرره،  شرروند؛می منتقررل آینررده

های خرانوادگی بره سربب حفرظ شود که شررکتمی

هررای عرراطفی خررود در فعالیت -ثررروت اجتمرراعی 

. کننرردمسررئولیت اجتمرراعی شرررکتی مشررارکت می

پذیری اجتماعی شرکتی باع  کاهش نترایج مسئولیت

ها عاطفی شرکت -منفی تثثیرگذار بر ثروت اجتماعی 

 شود؛ بنابراین، اینمی و درنتیجه، وجهه و شهرت آنها

 حاکمیرت ویژگری یک عنوانبه دهدمی نشان استدلال

 طلبیفرصت بالقوۀ مشکل خانوادگی، مالکیت شرکتی،

 اجتنراب هایموقعیت به و دهدمی کاهش را مدیریتی

و گررونزالز  -لرروپز . شررودمی منجررر کمتررری مالیرراتی

 و یافتنرد دسرت مشرابهی نترایج به [ نیز63همکاران ]

 برین منفری های خرانوادگی رابطرۀدریافتند در شرکت

 ترقروی اجتناب مالیراتی، و پذیری اجتماعیمسئولیت

 .است

 پرژوهش، این از حاصل نتایج و هایافته به توجه با

 پیشرنهاد اعتباردهنردگان و گذارانسررمایه مدیران، به

 از ویژهبره شررکت، مالکیرت ترثثیر وجرود با شودمی

 منظوربرره آنهررا نبررودن یررا بررودن خررانوادگی حیرر 

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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 و مرردیران طلبانۀفرصررت رفتررار اعمررال از جلرروگیری

 بره خود هایگیریتصمیم در شرکت، مالیاتی اجتناب

 برره. کننررد بیشررتری توجرره شرررکت مالکیررت سرراختار

 کره هاییشررکت به شودمی توصیه مالیاتی حسابرسان

 توجرره دارنررد، اجتمرراعی غیرمسررئولانۀ هررایفعالیت

 اجتنراب هرایفعالیت امکران زیرا دهند؛ نشان بیشتری

. اسررت دیگررران از بیشررتر هاشرررکت آن در مالیرراتی

 اجتمراعی مسئولیت که هاییشرکت مدیران همچنین،

 مرالی هایصرورت ارالۀ با توانندمی اند،داشته بیشتری

 برابررر در اینکرره نشرران دادن پررنرر] بررا و شررفاف

 بررای دارنرد، بیشرتری مسرئولیت احساس سهامداران

 پیشرنهاد همچنرین،. کننرد اقردام بیشتر سرمایۀ جذب

 نترایج بره عنایرت برا نیرز مالیراتی حسابرسان شودمی

 مالیراتی حسابرسری در پرژوهش، این در آمدهدستبه

 مالکیررت خصرروصبه شرررکت مالکیررت نرروع خررود

 نترایج بره توجه با و باشند داشته نظر در را خانوادگی

 غیررر خررانوادگی هایشرررکت برررای پررژوهش، ایررن

 هایشررکت همچنین،. دهند انجام بیشتری هایآزمون

 هرررایفعالیت تقویرررت برررا بایررردمی خرررانوادگی

 امنیت تضمین درصدد خود اجتماعی پذیریمسئولیت

 گذارانسررمایه. باشرند خود عاطفی-اجتماعی  ثروت

 رفترار از پرژوهش ایرن هاییافته به عنایت با نیز جز 

 نیرز ذینفعران. شروندمی مطلرع خرانوادگی سهامداران

 درک پررژوهش ایررن نتررایج از اسررتفاده بررا تواننرردمی

 برر آن ترثثیر و خرانوادگی مالکیرت مزایای از مطلوبی

 اجتنرراب و اجتمرراعی پذیریمسررئولیت هررایفعالیررت

 برره توجرره بررا .آورنررد برره دسررت شرررکت مالیرراتی

 شردهپذیرفته هایشرکت به آماری جامعۀ محدودبودن

 سرایر بره نترایج تسری تهران، بهادار اوراق بورس در

با توجه  ،نیهمچن .شود انجام احتیاط با باید هاشرکت

 یلینقرش تعرد یپرژوهش، بررسر نیبه اینکه هدف ا

 یاز سرراختارها یکرری منزلررۀبه یخررانوادگ تیررمالک

و  یاجتمراع یریپذتیمسرئول نیبرر رابطره بر تیمالک

، در صرورت اعمرال اسرت هاشررکت یاتیاجتناب مال

بررر اجتنرراب از  گررذارتثثیر یاحتمررال یرهررایمتغ ریسررا

کشرور، نرر   یط اقتصرادیمانند شرا اتیپرداخت مال

و  یاتیرو سازمان مال یمؤد نیب یتورم، روابط اجتماع

پررژوهش دسررتخوش  جیعوامررل، احتمررالا  نتررا ریسررا

 نیرز آتی پژوهشگران در ادامه، به خواهد شد. یراتییتغ

 اجتنراب برر سررمایۀ اجتمراعی ترثثیر شرودمی توصیه

 پیشرنهاد همچنرین،. شرود بررسری هاشررکت مالیاتی

 اجتناب پذیری اجتماعی ومسئولیت بین رابطه شودمی

مالیاتی، با توجه به نقرش تعردیلی ارتباطرات سیاسری 
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