
 

 

 122-164 ،99،پاییز و زمستان   03  ة/ سال پانزدهم، شمارشناسی ایران جمعیت
 مقاله پژوهشی 

 اهمیت نسبی تغییرات ساختار سنی در تغییرات میزان بیکاری

2، مرجان رشوند1فاطمه ترابی
 

 چکیده           
این مقاله به دنبال ارائه اهمیت تغییرات ساختار سنی در تغییرات بیکاری است. بنابراین سعی داشته 

ایران، تاثیرپذیری این تغییرات را از تحولات ساختار است با ترسیم تصویری از تغییرات بیکاری در 

های مورد استفاده در این مقاله، سرشماری عمومی نفوس و مسکن  دهد. داده سنی مورد مطالعه قرار 

باشد و تلاش شده است با استفاده از رویکرد مقطعی، روندهای بیکاری  می 0900 -10های  طی سال

شهری و روستایی کشور مورد تحلیل قرار گیرد. مطالعه  در ایران به تفکیک جنس برای نقاط

بود.  0910و  0910های  های بیکاری، حاکی از افزایش بیکاری زنان و مردان در سال شاخص

هایی  دهد که تشابه توزیع سنی و توزیع تحصیلی در سال سازی نسبت افراد بیکار نشان می استاندارد

ها )زنان کل کشور و  ه جز در مردان کل کشور، در سایر گروهاند ب که با افزایش بیکاری روبرو بوده

ها را از بین ببرد.  های میزان بیکاری آن تواند تفاوت زنان و مردان مناطق شهری و روستایی(، نمی

 بنابراین، تغییرات اخیر در بیکاری را باید در عواملی غیر از تغییرات ساختار سنی و ترکیب تحصیلی

ای(، مشکلات مدیریتی، نبود تناسـب بین  های حرفه دی )وضع تاهل و مهارتهای فر مانند ویژگی

 مهارت افراد و نیازهای بازار کار جستجو کرد.
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 مقدمه و بیان مسئله

ومیر و هم باروری بالا  تی که هم مرگها از وضعی ای است که طی آن جمعیت پدیده 0گذار جمعیتی

ومیر و هم باروری پایین و رشد جمعیت  و رشد جمعیت متعادل است به وضعیتی که هم مرگ

رسند. با طی شدن مرحله انتقال باروری به تدریج قاعده هرم سنی جمع شده و  متعادل است می

های پیش از  ور ما در سالشود. باروری بالا در کش مرحله انتقال ساختار سنی جمعیت شروع می

موجب کوچک شدن قاعده هرم  0975و کاهش شدید و سریع آن تا اواخر دهه  0965نیمه دهه 

جمعیتی گردید. این امر باعث گردیده که ما خیل عظیمی از نیروی کار به خصوص نیروی کار 

 0900های  ی سرشماریها جوان در سالیان اخیر داشته باشیم. این مقاله سعی دارد با استفاده از داده

کشور، تصویری جامع از تغییرات مقطعی بیکاری در ایران ترسیم نماید و تاثیرپذیری  0910تا 

تحولات بیکاری را از تغییرات ساختار سنی بررسی کند. به بیان دیگر ما به دنبال این هستیم که 

اثیر سایر عوامل است. تحولات بیکاری تا چه میزان متاثر از ساختار سنی و تا چه میزان تحت ت

هایی که  ها محاسبه گردیده و پس از تعیین سال برای این منظور ابتدا نسبت افراد بیکار در این سال

ها بر حسب آن سالی که این  اند، نسبت افراد بیکار در این سال تغییرات اشتغال را تجربه کرده

های اشتغال  این مقاله به درک پویایی های گردد. یافته تغییرات را تجربه نکرده است، استاندارد می

( 0910کند. ترابی و عسکری ندوشن ) در ایران و به ویژه نقش ساختار سنی جمعیت کمک می

اند. بخش بعد،  همین روش را برای تغییرات ساختار سنی در الگوی ازدواج در ایران به کار برده

 .کند تغییرات حجم و رشد جمعیت ایران را به تفصیل بررسی می

 تحولات جمعیت در ایران 

 . تغییر در حجم و رشد جمعیت1

حاکی از آن است که  0960-0910هایبررسی تغییرات تعداد و حجم جمعیت ایران طی سال

برابر شده است و این در حالی است که جمعیّت واقع  0/0طی این مدت جمعیت کشور بیش از 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Demographic Transition 
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(. چنانچه در 0910)مرکز آمار ایران، برابر شده است  5سال( بیش از 00-60در سن فعالیت )

همواره در حال کاهش بوده است  0960شود، رشد جمعیت کشور از سال مشاهده می 0جدول

های سرشماری یکسان نیست، عوامل متعددی در کاهش اگرچه رشد جمعیت کشور طی دوره

به اجرای توان  ها می اند که از جمله آندخیل بوده 0960-70ی رشد جمعیت کشور در دهه

-70های  اشاره داشت. بنابراین رشد جمعیت طی سال 0961ی تنظیم خانواده در سال برنامه

 1/9ی جمعیت کشور، از ای که رشد سالانهکاهش چشمگیری یافت، به گونه 0970-10و 0960

-10درصد در دهه  56/0و  0970-10درصد در دهه  65/0، به 0900-0960درصد در دهه 

 رسید. 0910

 ساله  12- 64جمعیت و درصد رشد سالانه آن در کل کشور و جمعیت  -1 جدول

 شرح
 درصد رشد سالانه جمعیت ) نفر (

1362 1372 1332 1312 72-1362  32-1372  12-1332  

16/1 71126271 71412732 61122433 41442111 کل کشور  62/1  26/1  

32/2 22362137 41127262 33712416 22442262 سال 12- 64جمعیت   32/3  23/1  

 0960-10منبع : مرکز آمار ایران، 

ها همواره  سال( طی این سال 00-60این در حالی است که جمعیت واقع در سن فعالیت )

 0910میلیون نفر در سال  00به بیش از  0960میلیون نفر در سال  50روند صعودی داشته و از 

درصد در دهه  1/5ساله کشور از   00-60ی جمعیت  رسیده است، به بیان دیگر رشد سالانه

رسیده است.  0910-10درصد در دهه  51/0و 0970-10درصد در دهه  1/9به  70-0960

رشدی معادل  0970-10ساله کشور در دهه  00-60شود جمعیت  گونه که مشاهده می همان

 (.0داشته است )جدول و نمودار  0900-60جمعیت کل کشور در دهه 
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 1362-1312سال:  12- 64شد جمعیت کشور و جمعیت مقایسه ر -1نمودار

 0960-10منبع: مرکز آمار ایران، 

 . تحولات جمعیت واقع در گروه های عمده سنی2

ساله؛  5-00کنند: گروه سنی  معمولاً جمعیت یک کشور را به سه گروه عمده سنی تقسیم می

ساله به  60ساله و  00تا  5ساله به بالا. دو گروه سنی  60ساله؛ گروه سنی  00-60گروه سنی 

ساله را گروه سنی فعال به لحاظ اقتصادی  60تا  00های غیرفعال و گروه سنی  بالا را گروه

تر است.  تر باشد وابستگی جمعیت کشور نیز کم نامند. هر چه تعداد جمعیت این گروه بیش می

داشتند که در  ساله قرار 60تا  00درصد کل جمعیت کشور در گروه سنی 05، 0900در سال 

رسیده است که افزایش قابل توجهی را 0910درصد در سال  75حال حاضر این نسبت به حدود 

توان از آن  دهد. این امر بیانگر این است که فرصت جمعیتی در ایران وجود دارد که می نشان می

 (.5در جهت توسعه اقتصادی استفاده کرد )نمودار 

های جمعیتی  شود که میزان عیتی زمانی آغاز میی جم ( معتقد است پنجره5550) 0رز

گذاری برای توسعه  کند، به این معنا که سرمایه باروری، توزیع و ترکیب سنی جمعیت تغییر می

های باروری باعث کاهش  دیگر کاهش میزان شود. به عبارت اقتصادی و رفاه خانوارها آزاد می

های سنی فعال و در  در عوض گروه شود. های سنی کودکی و نوجوانی می جمعیت در گروه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Ross 
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تر و کاهش بار وابستگی  یابند، این مسئله باعث رشد اقتصادی سریع سن کار افزایش می

 شود. ها می خانواده

 
   1342 -12های  های سنی عمده طی سال درصد جمعیت کشور در گروه-2نمودار 

 0900-10منبع: مرکز آمار ایران، 

میلیون  00به بیش از  0960میلیون نفر در سال  50ر از جمعیت واقع در سن فعالیت کشو

چنین با بررسی  بالغ شده، یعنی بیش از دو برابر افزایش داشته است. هم 0910نفر در سال 

سال( به جمعیت فعال  00های مختلف، انتقال جمعیت جوان )زیر  های سنی کشور در سال هرم

های سنی )در قسمت پیشینه پژوهش(  مگونه که در هر به خوبی قابل مشاهده است. همان

که نسبت بالایی از جمعیت کل کشور را  0960سال در سال  00شود جمعیت زیر  ملاحظه می

 کند.   انتقال پیدا می 0910و  0910، 0970های  های سنی بالاتر در سال شوند به گروه شامل می

ای از گذار جمعیتی  مرحله ما وارد 0915شود از دهه  مشاهده می 5گونه که در نمودار  همان

کنند که در آن فشار وارد شده بر نیروی  ایم که از آن تحت عنوان فرصت جمعیتی یاد می شده

رسد. در صورت استفاده بهینه از این  های خارج از سن کار به حداقل می کار از طرف گروه

 ود.های موثری در توسعه اقتصادی کشور برداشته ش تواند گام فرصت جمعیتی، می
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 ساله در ایران 12-64. تحولات نیروی کار 3

جمعیت فعال بنا به تعریف کنفرانس الف( جمعیت فعال و میزان مشارکت اقتصادی: 

ای را برای تولید کالاها و  المللی آمارشناسان، متشکل از زنان و مردانی است که نیروی آماده بین

عیت فعال از دو زیر مجموعه زیر (. جم0910دهند )فتحی و سرخیل، خدمات مؤثر تشکیل می

جمعیت فعال از نظر اقتصادی که خود مشتمل بر جمعیت شاغل و  -0تشکیل شده است: 

دار، جمعیت غیرفعال از نظر اقتصادی که جمعیت خانه -5جمعیت بیکار جویای کار است. 

 شود.محصل، دارای درآمد بدون کار، بازنشسته، سایر و اظهار نشده را شامل می

های مهم در بررسی خصوصیات نیروی انسانی در هر کشوری میزان از شاخص یکی

-60میزان مشارکت اقتصادی جمعیت  5باشد. جدول مشارکت اقتصادی جمعیت آن کشور می

 دهد. ساله را به تفکیک جنس نشان می 00

 1342 -12ساله و میزان مشارکت اقتصادی آنان به تفکیک جنس، ایران،  12-64جمعیت  -2جدول

 شرح
 ساله 12-64میزان مشارکت ساله 12-64جمعیت فعال ساله 12-64جمعیت 

 زن مرد زن مرد زن مرد

1342 6097500 6009570 0770770 775975 7/11 6/05 

1322 1109915 1011001 7071055 0550515 5/10 5/00 

1362 09550166 05091616 05700550 0001151 7/15 9/1 

1372 07559510 06611950 05110551 0175671 0/76 5/00 

1332 50170600 50515150 01116656 9050956 5/76 0/00 

1312 51500007 57606605 50519676 0559100 6/70 5/00 

 0900-10منبع: مرکز آمار ایران، 

سالگی  00-60شود میزان مشارکت مردان در سنین  مشاهده می 5طور که در جدول  همان

که میزان مشارکت مردان از  ای همواره روند نزولی داشته است، به گونه 0900-10های  طی سال

 رسیده است. 0910درصد در سال  6/70به  0900درصد در سال  15حدود 
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افزایش یافته و از  0900-00های  سالگی، طی سال 00-60میزان مشارکت زنان در سنین 

تا  0900است. ولی از سال  رسیده 0900درصد در سال  00به  0900درصد در سال  6/05

تا  0960رسیده است. از سال  0960درصد در سال  9/1این میزان روند نزولی داشته و به  0960

رسیده است. در  0910درصد در سال  0/00میزان مشارکت اقتصادی افزایش یافته و به  0910

درصد  5/00به تر از یک درصد  میزان مشارکت زنان با افزایش کم 0910-10های  فاصله سال

گیری بین دو جنس به لحاظ  رسیده است. نکته قابل ملاحظه این است که، تفاوت چشم

 (.5مشارکت اقتصادی وجود دارد )جدول

به طور کلی بیکاری به عنوان یک مسئله دشوار اقتصادی و اجتماعی ب( جمعیت بیکار: 

وانند برای مدت معینی شغلی شود که تعداد زیادی از افراد واقع در سن کار نت زمانی مطرح می

، 0910تا  0900های های عمومی نفوس و مسکن سالبدست آورند. به استناد نتایج سرشماری

 ای داشته است. های آن در جمعیت کل کشور تغییرات قابل ملاحظهشمار بیکاران و میزان

 1342 -12ساله به تفکیک جنس، ایران،  12-64میزان بیکاری جمعیت  -3جدول 

 حشر
 ساله 12-64میزان بیکاری ساله 12-64جمعیت بیکار ساله 12-64جمعیت فعال

 زن مرد زن مرد زن مرد

0900 0770770 775975 057500 65501 1/1 1/7 

0900 7071055 0550515 655100 550691 5/1 0/07 

0960 05700550 0001151 0571900 575005 1/00 9/59 

0970 05110551 0175671 0505570 595106 5/1 0/05 

0910 01116656 9050956 5575550 101057 5/00 0/59 

0910 50519676 0559100 5501011 176000 7/05 5/59 

 0900-10منبع: مرکز آمار ایران، 

سالگی طی  00-60دهد در پنج دهه اخیر، میزان بیکاری مردان در سنین نشان می 9جدول 

میزان بیکاری افزایش یافته  0900-60های  ته اما طی سالتغییر چندانی نداش 0900-00های  سال
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تا  0960رسیده است. از سال  0960درصد در سال  05به حدود  0900درصد در سال  5/1و از 

رسیده است اما از سال  0970درصد در سال  1میزان بیکاری کاهش یافته به طوری که به  0970

درصد در  7/05هستیم به طوری که این میزان به  ما شاهد روند افزایشی در میزان بیکاری 0970

 رسیده است.  0910سال 

درصد در سال  1/7روند افزایشی داشته و از  0900-60های  میزان بیکاری زنان نیز طی سال

(. دلیل عمده افزایش 9رسیده است )جدول و نمودار  0960درصد در سال  59به بیش از  0900

هایی بود که تنها برای مردان سرپرست خانوار  سیاست، 65میزان بیکاری زنان در دهه 

های  کرد. به دنبال انقلاب و جنگ تحمیلی با عراق محدودیت های درآمدی ایجاد می فرصت

گری برای زنان نامناسب  فعالیت زنان در اقتصاد افزایش یافت. بسیاری از مشاغل همانند منشی

ها  چنین مراکز تنظیم خانواده، مهدکودک د. هماعلام شد و برخی قوانین مدافع حقوق زنان لغو ش

ها بسته شدند. در واقع تنها از جایگاه زنان در میان خانواده حمایت شد )چنگیزی،  و کودکستان

 0970درصد در سال  0/05میزان بیکاری کاهش یافته و به  0970تا سال  0960(. از سال 0970

بدون چالش نماند و متعاقباً  65دهه  های (. قوانین و محدودیت9رسید )جدول و نمودار 

حاکم شد که  0975ها برداشته شد. در کل فضای جدیدی از اوایل دهه  بسیاری از محدودیت

کرد. این امر باعث گردید میزان بیکاری  افزایش مشارکت زنان در اجتماع و اقتصاد را تشویق می

 کاهش یابد.  0960-70های  زنان طی سال

 0915میزان بیکاری افزایش داشته است. میزان بیکاری زنان در سال به بعد  0970از سال 

به بعد روند  0915درصد رسیده است. روند میزان بیکاری زنان از سال  1/55افزایش یافته و به 

درصد رسیده  5/59میزان بیکاری دوباره افزایش یافته و به  0910کاهشی داشته است. در سال 

 (. 9و نمودارکه مقدار بالایی است )جدول 
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 1342 -12های  میزان بیکاری زنان و مردان طی سال -3نمودار 

 0900-10منبع: مرکز آمار ایران، 

ی خشکسالی در برخی مناطق کشور، رشد نزدیک  توان به ادامه از دلایل افزایش بیکاری می

آن به صفر در بخش صنعت و رکورد در بخش ساختمان اشاره نمود که سهم شاغلین مرد در 

 بسیار بالا بوده است.

شود بیشترین فشار در بازار کار بر چنانچه از نظر جنسیتی به موضوع بنگریم، ملاحظه می 

به بعد  0970های شود از سالملاحظه می 9ای که در نمودارزنان وارد آمده است. به گونه

قرار داشته است. میزان همواره میزان بیکاری زنان در سطح بسیار بالاتری از میزان بیکاری مردان 

است  0960بسیار شبیه به میزان بیکاری در سال  0910بیکاری مردان و بخصوص زنان درسال 

 (.9)نمودار

 مرور پیشینه پژوهش

گیرد. به بیان دیگر،  شناختی صورت می تغییرات ترکیب سنّی جمعیّت در بستر گذار جمعیّت

ومیر و باروری جستجو کرد. البتّه، عامل  مرگ عوامل تغییرات ساختار سنّی را باید در تغییرات
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و  5550 0لین اصلی تغییرات ساختار سنّی و سالخوردگی، کاهش باروری است )پوستون و میک

 (.5550 5کینسلا و فیلیپ

ومیر و  شناختی یا تغییرات مرگ جمعیت ایران در چند دهه گذشته پدیده گذار جمعیت

(. این پدیده و به ویژه 0915ا تجربه کرده است )سرایی باروری از سطوح بالا به سطوح پایین ر

)عباسی شوازی، مک  0975تا اواخر دهه  0965کاهش شدید و سریع باروری از اواسط دهه 

( ساختار سنی جمعیت کشور را تغییر داده است. همان طور که 5551 9دونالد و حسینی چاوشی

(، کشور ما تحولات عمده 0)شکل  دهد نشان می 0910تا  0900های  های سنی طی سال هرم

 جمعیتی را تجربه کرده است. 

های دولت نیز  گذاری اجتماعی، سیاست -با رخداد انقلاب اسلامی و تغییرات عمده سیاسی

توان به متوقف کردن برنامه تنظیم خانواده در  ها می ای شد که از جمله آن دچار تغییرات عمده

کرد. نتیجه این امر افزایش عمده در میزان باروری کشور و   های اولیه بعد از انقلاب اشاره سال

و مشاهده میزان رشد  0960درصد(، بوده است. با انجام سرشماری در سال  1/9میزان رشد بالا )

به اجرا درآمد. در پی اجرای مجدد این برنامه، قاعده  0967بالا، برنامه تنظیم خانواده در سال 

، تحت 0910تر شد، تا این که در سال  قاعده هرم جمع 0910ل هرم سنی کوچکتر شد، و در سا

به سنین  0965و  0905های  تأثیر گشتاور رشد جمعیت و همزمان با ورود متولدین دهه

 گذارد. فرزندآوری، مجدداً رو به گسترش 

ترین مسائل جمعیتی کشور، مساله اشتغال و فعالیت اقتصادی  در حال حاضر یکی از مهم

هستند. هرچند حلّ این مساله نیازمند  65ت که اکثر آنان متولدین دهه جوانانی اس

باشد. در این دوره به علت حجم زیاد جمعیت جوان و عدم  های قبل می گذاری از دهه سیاست

توان جامعه در پاسخگویی به نیازهای این حجم عظیم جمعیت )ازدواج و اشتغال(، با هجوم 

ستیابی به تحصیلات عالیه مواجه هستیم. یکی از مسائل مهم ها جهت د گسترده به سمت دانشگاه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Postonand and  Micklin 

2  Kinsella and Phillips 

3 Abbasi-Shavazi, McDonald and Hosseini-Chavoshi 
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جمعیتی در این دوره بالا بودن میزان بیکاری است. بر اساس نتایج طرح آمارگیری نیروی کار 

با افزایش  0910که توسط مرکز آمار ایران منتشر شد، میزان بیکاری در سال  0910سال 

دهد که  رسید. بررسی میزان بیکاری نشان میدرصد  0/05، به 0910درصدی نسبت به سال 0/0

اند. بر اساس این نتایج، میزان بیکاری در بین زنان  درصد از جمعیت فعال، بیکار بوده 0/05

نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بیشتر بوده است )طرح آمارگیری 

 (.0910نیروی کار، 

 
 1342-1312هرم جمعیتی ایران،  - 1شکل 

 0900-10منبع: مرکز آمار ایران، 

اند  برخی از مطالعاتی که در حوزه تغییرات ساختار سنی انجام شده، توسط اقتصاددانان بوده

تر جنبه اقتصادی داشته و به موضوعاتی چون اثر تغییرات ساختار سنّی بر رشد  که بیش

مازار و  توان به بررسی عرب ت میاند. از جمله این مطالعا اقتصادی، درآمد سرانه و غیره پرداخته

( اشاره داشت که رشد اقتصادی آینده کشور را متأثر از تغییرات ساختار سنیّ 0910شاد ) کشوری
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مورد بررسی قرار دادند و معتقد بودند که فزونی میزان رشد جمعیّت در سن کار نسبت به میزان 

های آینده بینجامد. ولی از طرفی  تواند به افزایش درآمد سرانه در سال رشد کل جمعیّت، می

تواند اثر قبلی را  بالاتر بودن میزان رشد جمعیّت در سن کار از میزان رشد جمعیّت شاغل می

( جوانی شدید کشور 0915خنثی کرده و منجر به کاهش، درآمد سرانه شود. در مطالعه نظری )

ساله کشور، در این  00ت زیر که تعداد بالای جمعیّ مورد بررسی قرار گرفته و این 0975در دهه 

 اند. های مصرفی و بهداشتی بالایی دارند و لذا مانع توسعه اقتصادی کشور شده دوره هزینه

تر جنبه  برخی از مطالعات دیگری که در حوزه تغییرات ساختار سنی انجام شده بیش

ها را مطرح  های سنّی بزرگ جمعیّتی و ابعاد اقتصادی آن شناختی دارند و بحث گروه جمعیّت

کنند. از جمله موضوعات مطرح در این قسمت بحث پنجره جمعیّتی است. در مطالعه سرایی  می

وارد پنجره  0910که ایران از سال  شود و این ( بحث پنجره جمعیّتی در ایران مطرح می0911)

لذا  در آن باقی خواهد ماند و پس از آن نیز وارد پیری مفرط شده و 0050جمعیّتی شده و تا 

رو نتایج اقتصادی متفاوتی را برای کشور رقم خواهند زد و نیازمند  این دو دوره پیش

( نیز بحث 0910باشند. در بررسی محمودیانی و ترکاشوند ) های مناسب می گذاری سیاست

یافته قرار داده شد و به این موضوع  پنجره جمعیّت کشور در مقایسه با سایر کشورهای توسعه

به دلیل تغییرات سریع ساختار سنّی در کشور، شرایط پنجره جمعیّتی در ایران از اشاره شد که 

این کشورها کاملاً متفاوت است. برخی از مطالعات نیز به مباحث بازار کار و اثری که تغییرات 

کنند  گذارد تمرکز می ساختار سنّی تغییرات جمعیّت بر آن و وضعیت اشتغال و بیکاری می

 (. 0910شوند، )میرزایی و ترکا

گروهی از مطالعات نیز بر روی نیروی کار و اشتغال تمرکز داشتند و اثرگذاری تغییرات 

ساختار سنّی کشور را بر تحولات فعالیت و اشتغال و بیکاری کشور مورد توجه قرار دادند. در 

ازار کار ( به تحولات ساختار سنّی کشور و تاثیرگذاری آن بر ب0910نیا و راغفر ) مطالعه ادیب

پرداخته شد و معتقد بودند که به دلیل سالخوردگی جمعیّت کشور و کاهش نیروی کار در 

یابد ولی میزان بهره کاهش  های آتی، میزان دستمزد و شدت سرمایه در کشور افزایش می دهه
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ی وری نیرو انسانی و بهره یِ یافته و لذا راه اصلی جبران کاهش نیروی کار در بالا بردن سرمایه

 کار است.

( و بلادی موسوی و کریمی 0910(، آنامرادنژاد )0910های فتحی و سرخیل ) در بررسی

( نیز به افزایش نسبت جمعیتّ جوان در کشور و نقش آن در افزایش بیکاری پرداخته شد. 0919)

های کشور بررسی کردند و نتایج مشابهی به  ( همین موضوع را در استان0910خانی و دیگران )

 ( در استان ایلام نیز این موضوع تایید گردید.0915آوردند در بررسی قیصریان ) دست

( علاوه بر بررسی وضعیت ساختار سنّی کشور در دوره 0910در این میان گلی و همکاران )

و اشاره به کاهش نسبت جوانان در کشور، به الگوی استانی و شهرستانی  0910تا  0960زمانی 

ر کشور اشاره داشته و نشان دادند که در مناطق شهری و روستایی و در تحولات ساختار سنّی د

سطوح استانی تفاوت زیادی در ساختار سنّی جمعیّت وجود دارد و در برخی مناطق سهم 

 ها بسیار بالاتر از سایر نقاط است. سالخورده

تغییر های نظری که در ارتباط با عوامل  علاوه بر مطالعات تجربی فوق، یکی از دیدگاه

های رشد جمعیت، باروری، مرگ ومیر و مهاجرت  ساختار سنی جمعیت که تابعی از پویائی

(. روند رشد جمعیت حتی 0915است، نظریۀ نیروی محرکۀ مخفی است )میرزایی و همکاران، 

گذارد، باز هم ادامه خواهد یافت. رشد جمعیت  که میزان باروری رو به کاهش می پس از آن

نی به تداوم دارد. تمایل درونی به تداوم که به آن عنوان نیروی محرکه مخفی نوعی تمایل درو

 شود. اطلاق می

یافته در جستجوی کار  تر توسعه تودارو معتقد است که شمار افرادی که در یک کشور کم

هستند، اساساً به اندازه و ترکیب سنی جمعیت آن کشور بستگی دارد. کاهش سریع نرخ مرگ و 

دهد و این درحالی است که نرخ همیشه بالای زاد و ولد  روی کار را گسترش میمیر، حجم نی

تر شود و نیروی کار در آینده سریعاً افزایش یابد  موجب خواهد شد که نسبت وابستگی بیش

 (. 0910)تودارو، 
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(، عرضه نیروی کار فعال ازهر جمعیتی، به 0910بر اساس نظریه اقتصاد جمعیت تودارو )

های سنی و جنسی و میزان مشارکت اقتصادی هر یک از  یت برحسب گروهحجم آن جمع

های باروری،  ها وابسته است. میزان مشارکت نیروی کار، به خودی خود، تحت تأثیر میزان گروه

ومیر و الگوهای مهاجرت معینی قرار دارد که حجم جمعیت و میزان رشد جمعیت را تعیین  مرگ

ت اقتصادی در سنین مختلف و دربین مردان و زنان متفاوت است و نمایند. البته میزان فعالی می

ای به جامعه دیگردستخوش تغییر  های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ازجامعه بسته به ویژگی

(. نکته مهم درباره تأثیر رشد جمعیت بر عرضه نیروی کار، 0915شود )میرزایی و همکاران،  می

ومیر از یک سو و میزان مشارکت نیروی کار  ری و میزان مرگبه روابط رفتاری بین تغییرات بارو

گردد. رشدجمعیت، عرضه نیروی کار را با تأخیر زمانی تحت تأثیر قرار  از سوی دیگر باز می

دهد که طول زمان این تأخیر، به موجبات اساسی رشد جمعیت وابسته است. به عنوان نمونه  می

ومیر ناشی  اجرت به داخل یا کاهش میزان مرگرشد جمعیت سریعی که از افزایش خالص مه

شود، دارای اثراتی بر نیروی کار است که این آثار نسبت به حالتی که رشد جمعیت از میزان  می

  شود، کاملاً متفاوت است. باروری ناشی می

های مطالعاتی  یکی از جنبه شناختی،  کند نظریه چرخه جمعیت ( اشاره می5550، )0نفدو

( مطرح شده است. این 0151) 5باشد که توسط پیرل خ اقتصادی و اجتماعی میجدید درتاری

ای است که در ارتباط میان تحولات  ترین چارچوب نظری شناخته شده نظریه، مهم

شناختی و نقش آن در تغییرات اقتصادی و اجتماعی ارائه شده است. بر طبق این نظریه،  جمعیت

های  اندازه جمعیت و رشد جمعیت، الگو متابولیسم جمعیتی به واسطه تفاوت در

بندی  دهد. تقسیم های متفاوت شکل می شناختی متفاوتی را در طول زمان در قالب دوره جمعیت

های جمعیتی در پیامدهای اقتصادی و اجتماعی با تکیه  های جمعیتی در بررسی نقش چرخه دوره

انتقال جمعیتی است. بر پایه  بر رشد جمعیت، اندازه جمعیت در حقیقت بازنمود عینی مراحل

های  شود. این دوره های جمعیتی متفاوتی می این نظریه، متابولیسم جمعیتی، منجر به ایجاد دوره

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Nefedov 

2 Pearl 
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های اقتصادی )رونق و رکود( و اجتماعی مؤثر است. اگرچه  گیری دوره جمعیتی خود درشکل

تواند  میزان رشد جمعیت میهای گذار جمعیتی و  های جمعیتی با تکیه بر دوره بندی دوره تقسیم

ابعاد کوتاه مدت اقتصادی و اجتماعی را نمایان سازد، ولی در نظر گرفتن گذار سنی و تحولات 

به نقل از میرزایی و مطیع  5550بندی حائز اهمیت است )نفدو  ساختار سنی نیز در این تقسیم

اقتصادی و اجتماعی آن تر، تحولات ساختار سنی و پیامدهای  (. به بیان روشن0917شناس،  حق

نظیر پنجره جمعیتی، بخش مکمل گذار جمعیتی است، چرا که این تحولات در نتیجه گذار 

های جمعیتی بایستی علاوه بر رشد و ترکیب  سازی دوره دهد. بنابراین، در مدل جمعیتی رخ می

 (.0910جمعیت، برگذار سنی و متابولیسم جمعیتی نیز توجه نمود )شیری، 

ویکرد اقتصاد جمعیتی میسون، مشخصه تحول در سـاختار سـنی جمعیـت کـه بر اساس ر

ها برای رشد  های متفاوتی منجر به بروز فرصت تحت عنوان پنجره جمعیت مطرح شده، به شکل

شود. افزایش درصد جمعیت در سن کار نسبت به کل جمعیت موجـب افـزایش  تولید سرانه می

بارت دیگر افزایش تعداد تولید کنندگان )جمعیت در سن ع شود، به تولید ناخالص داخلی می

کنندگان )جمعیت کودکان، نوجوانـان و سـالمندان( بـه طـور  کار( نسبت به تعداد مصرف

 (.0911به نقل از مشفق و میرزایی  5550 0طبیعـی افزایش تولید سرانه را به دنبال دارد )میسون

شد، همگی به نوعی به مسأله تغییـرات در ادبیات نظری و تجربی که در این بخش مطرح 

اند. نتایج مطالعات نشان داده است  سـاختار سـنی جمعیت و وضع فعالیت اقتصادی پرداخته

شناختی عمل  هـای اقتصـادی درون یـک چارچوب فرهنگی، نهادی و جمعیت عوامـل و مؤلفـه

ها به طی زمان  تغییر آنکنند. چارچوبی که در آن شرایط سـاخت و توزیع نیروی کار و  می

 شود. مربوط می

 های تحقیق روش و داده

کشور مورد استفاده قرار گرفته است. به  0910تا  0900های  های سرشماری در این مقاله داده

طور خاص، اطلاعات منتشر شده درباره وضعیت بیکاری بر حسب سن، جنس، سطح 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Mason 
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ت. میزان تاثیرپذیری تغییرات روستایی به کار رفته اس-تحصیلات و محل سکونت شهری

سازی نسبت افراد  شناختی استاندارد اشتغال از تغییرات ساختار سنی با استفاده از روش جمعیت

( بررسی شده است. برای این منظور ابتدا نسبت 5550 0بیکار بر حسب سن )سیگل و سوانسون

در آن افزایش بیکاری اتفاق گردد تا سالی که  محاسبه می 0910تا  0900های  افراد بیکار در سال

به بعد  0970که تغییرات عمده در ساختار سنی از سال  افتاده است مشخص گردد. از آنجایی

ایجاد گشته است و از این سال به بعد ما شاهد افزایش نسبت بیکاران در هر دو جنس هستیم 

را بر مبنای آن  0910 و0910های  را به عنوان سال مبنا در نظر گرفته و سال 0970بنابراین سال 

های استاندارد شده با یکدیگر و با  سازی به تشابه نسبت کنیم. چنانچه این استاندارد استاندارد می

های اولیه در وضعیت  نسبت واقعی یا مشاهده شده افراد بیکار در سال مبنا بینجامد، تفاوت

های  سازی به تشابه نسبت دارهای ساختار سنی هستند. اما اگر این استان بیکاری ناشی از تفاوت

های اولیه به عواملی غیر  استاندارد شده با یکدیگر و با نسبت واقعی در سال مبنا نینجامد، تفاوت

( 0910همانند پژوهشی که ترابی و عسکری ندوشن )  شوند از تغییرات ساختار سنی مربوط می

تانداردسازی در بخش بعد و در مورد ازدواج در ایران انجام دادند. مراحل مختلف انجام اس

 شوند. ها ارائه می همراه با یافته

 ها یافته

های قبل تغییر نسبت بیکاری در طول زمان مورد بررسی قرار گرفت تا تصویر  در بخش

تری از تغییرات اشتغال و بیکاری در ایران ارائه گردد. در این بخش نسبت افراد بیکار در  جامع

اند )سال  اند بر حسب سالی که با این تاخیر روبرو نبوده ال روبرو بودههایی که با تاخیر اشتغ سال

 (.0111 5گردد )هایند مبنا( استاندارد می

به  0970که تغییرات عمده در ساختار سنی  از سال  همان طور که قبلاً ذکر شد، از آنجایی

و 0910های  ته و سالرا به عنوان سال مبنا در نظر گرف 0970بعد ایجاد گشته است بنابراین سال 

 ایم. را بر مبنای آن استاندارد کرده 0910
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  Siegel and Swanson 
2  Hinde 
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ساله فعال در  00-60نسبت استاندارد شده در وضعیت بیکاری را برای کل جمعیت  0جدول

ساله در هر گروه سنی  00-60دهد. ابتدا تعداد مورد انتظار کل بیکاران  نشان می 0910سال 

( در نسبت 0970عال هر گروه سنی در سال مبنا )( با ضرب تعداد جمعیت ف65-60تا  01-00)

به دست می آید. نسبت استاندارد شده یا مورد انتظار در وضعیت  0910کل بیکاران در سال 

های  ساله 00-60سالگی از تقسیم تعداد مورد انتظار کل بر جمعیت کل 00-60بیکاری در سنین 

شود نسبت  دیده می 0ر جدول به دست آمده است. همان گونه که د  0970فعال در سال 

 0910درصد و نسبت واقعی بیکاران در سال  7/05برابر با  0910استاندارد شده بیکاران در سال 

بر مبنای  0910درصد است. بنابراین بین نسبت استاندارد شده بیکاران در سال  1/05برابر با 

 و نسبت واقعی بیکاران تفاوت چندانی وجود ندارد.  0970سال 

، 1372استاندارد شده با توزیع سنی در سال  1332ساله در سال  12-64محاسبه توزیع بیکاران -4ل جدو

 ایران

 گروه سنی
تعداد جمعیت فعال، 

1372 

نسبت بیکاران، 
1332 

تعداد مورد انتظار، 
1332 

01-00 0007001 1/95 5/051505 

50-55 5509155 0/56 5/015969 

51-50 5066775 1/00 7/967001 

90-95 5067075 0/7 1/065097 

91-90 0170000 7/0 1/15607 

00-05 0097171 7/9 0/06150 

01-00 0501195 0/9 9/90670 

00-05 700195 0/9 0/50501 

01-00 607710 6/9 9/55505 

60-65 015506 9/9 0/01001 

ساله،  00-60کل جمعیت 
0970 

00166151   

 1/0115055 0910تعداد مورد انتظار کل بیکاران، 

 057/5 0910نسبت مورد انتظار )استاندارد شده( بیکاران،

 051/5 0910نسبت واقعی بیکاران، 
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ساله فعال در  00-60نسبت استاندارد شده در وضعیت بیکاری را برای کل جمعیت  0جدول

ه و شود نسبت استاندارد شد گونه که در این جدول مشاهده می دهد. همان نشان می 0910سال 

درصد است، بنابراین بین  1/05و  1/00به ترتیب برابر با   0910نسبت واقعی بیکاران در سال 

 تفاوت قابل توجهی وجود دارد.  0910نسبت استاندارد شده و نسبت واقعی بیکاران در سال 

، 1372استاندارد شده با توزیع سنی در سال  1312ساله در سال  12-64محاسبه توزیع بیکاران -2جدول 

 ایران

 گروه سنی
تعداد جمعیت فعال، 

1372 

نسبت بیکاران، 

1312 

تعداد مورد انتظار، 

1312 

01-00 0007001 1/55 5/905705 

50-55 5509155 1/90 5/150050 

51-50 5066775 1/50 7/600550 

90-95 5067075 9/09 6/511599 

91-90 0170000 1/7 7/009775 

00-05 0097171 0/0 6/61550 

01-00 0501195 7/5 0/57090 

00-05 700195 0/5 0/00500 

01-00 607710 1/0 1/00797 

60-65 015506 1/0 7/00550 

ساله،  00-60کل جمعیت 

0970 
00166151   

 9/5901555 0910تعداد مورد انتظار کل بیکاران، 

 001/5 0910نسبت مورد انتظار )استاندارد شده( بیکاران، 

 051/5 0910بیکاران، نسبت واقعی 

های استاندارد شده در وضعیت بیکاری برای مردان و زنان در کل کشور و  نسبت 6جدول 

نشان  0970را بر حسب سن سال  0915و  0910های  در مناطق شهری و روستایی در سال
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سالگی( و سپس برای سنین  00-60ها ابتدا برای سنین واقع در سن فعالیت ) دهد. این نسبت می

 اند. سالگی( محاسبه شده 00-90جوانی )

بر  1372استاندارد شده با توزیع سنی در سال  1312و  1332های  توزیع افراد بیکار در سال  -6جدول 

 حسب جنس و محل سکونت

 سالگی 12-34 سالگی 64-12 

 1372 1332 1312 1372 1332 1312 

       کل

 915/5 997/5 - 511/5 597/5 - زن، نسبت استاندارد شده

 906/5 955/5 076/5 595/5 590/5 050/5 زن، نسبت واقعی

 505/5 069/5 - 090/5 051/5 - مرد، نسبت استاندارد شده

 011/5 069/5 005/5 057/5 005/5 515/5 مرد، نسبت واقعی

       شهری

 050/5 906/5 - 517/5 500/5 - زن، نسبت استاندارد شده

 967/5 907/5 015/5 505/5 550/5 050/5 زن، نسبت واقعی

 501/5 001/5 - 096/5 516/5 - مرد، نسبت استاندارد شده

 016/5 000/5 051/5 000/5 511/5 571/5 مرد، نسبت واقعی

       روستایی

 900/5 901/5 - 561/5 560/5 - زن، نسبت استاندارد شده

 905/5 996/5 070/5 011/5 507/5 051/5 زن، نسبت واقعی

 019/5 011/5 - 059/5 095/5 - رد، نسبت استاندارد شدهم

 075/5 010/5 001/5 517/5 099/5 515/5 مرد، نسبت واقعی

استاندارسازی بر حسب سن در میان زنان و مردان و در مناطق شهری و روستایی در 

های بعد  ( با نسبت افراد بیکار در سال0970مجموع به تشابه نسبت افراد بیکار در سال مبنا )

سازی نسبت افراد بیکار در  های استاندارد شده( نینجامیده است. البته، این استاندارد )نسبت
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های واقعی(، بسیار مشابه ساخته است.  را، علیرغم تفاوت اولیه )نسبت 0910و  0910های  سال

، 0970سالگی در سال  00-60در کل کشور، نسبت واقعی یا مشاهده شده زنان بیکار در سنین 

و  7/59، به ترتیب، 0910و  0910های  شده در سال  های استاندارد درصد است و نسبت 0/05

سالگی( نیز نسبت واقعی یا مشاهده شده زنان  00-90باشند. در سنین جوانی ) درصد می 1/51

، 0915و  0910های  های استاندارد شده در سال درصد است و نسبت 6/07، 0970بیکار در سال 

چنین در کل کشور، نسبت واقعی یا مشاهده شده  باشند. هم درصد می 5/91و  7/99، به ترتیب

های استاندارد  درصد است و نسبت 5/1، 0970سالگی در سال  00-60مردان بیکار در سنین 

باشند. در سنین جوانی  درصد می 0/09و  1/05، به ترتیب، 0915و  0910های  شده در سال

درصد است  5/00 0970اقعی یا مشاهده شده مردان بیکار در سال سالگی( نیز نسبت و 90-00)

درصد  5/50و  9/06، به ترتیب، 0915و  0910های های استاندارد شده در سال و نسبت

گیری در نسبت بیکاری دو جنس وجود  شود تفاوت چشم گونه که مشاهده می باشند. همان می

های پس  و سال 0970بیکاری افراد  بین سال های مشاهده شده در نسبت  دارد. بنابراین، تفاوت

 های ساختار سنی مربوط دانست. توان به تفاوت از آن را نمی

 05محاسبه نسبت استاندارد شده بر اساس توزیع تحصیلی را برای کل جمعیت  7جدول

به سال  05دهد. ابتدا تعداد مورد انتظار کل بیکاران  را نشان می 0910سال به بالای فعال در سال 

بالا در هر دوره تحصیلی )ابتدایی تا عالی( با ضرب تعداد جمعیت فعال هر دوره تحصیلی در 

آید. نسبت استاندارد شده یا  به دست می 0910( در نسبت کل بیکاران در سال 0970سال مبنا )

مورد انتظار در وضعیت بیکاری بر اساس مقاطع تحصیلی از تقسیم تعداد مورد انتظار کل بر 

که ما  آید. لازم به ذکر است دلیل این به دست می 0970های فعال در سال  ساله 05ت کلجمعی

-60های مربوط به گروه سنی  ایم، این است که داده سال به بالا را انتخاب کرده 05گروه سنی 

 05بندی وضعیت فعالیت بر اساس سطح تحصیلات از سن  سال وجود نداشت و طبقه 00

شود نسبت  مشاهده می 7گونه که در جدول  الا موجود بود. همانسال به ب 90سالگی تا 
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درصد  و نسبت  0/05برابر با  0910استاندارد شده بیکاران بر اساس سطح تحصیلات در سال 

 درصد است.  5/09واقعی بیکاران بر اساس سطح تحصیلات برابر با 

، 1372دارد شده با توزیع تحصیلی در سال استان 1332سال به بالادر سال  11محاسبه توزیع بیکاران -7جدول 

 ایران

تعداد جمعیت فعال،  سطح تحصیلات

1372 

نسبت بیکاران، 

1332 

تعداد مورد انتظار، 

1332 

 1/900105 5/05 9915105 سواد بی

 7/000010 0/1 0705579 ابتدایی

 5/006791 1/09 9501101 راهنمایی

 5/090005 1/07 5110905 متوسطه

 1/005609 0/05 0010050 دانشگاهی

سال به بالا،  05کل جمعیت 

0970 
00659157 

  

 0/0119579  0910تعداد مورد انتظار کل بیکاران، 

 050/5 0910نسبت مورد انتظار )استاندارد شده( بیکاران، 

 095/5 0910نسبت واقعی بیکاران، 

 05ی کل جمعیت محاسبه نسبت استاندارد شده بر اساس توزیع تحصیلی را برا 1جدول

شود  مشاهده می  1گونه که در جدول  دهد. همان نشان می 0910سال به بالای فعال در سال 

به ترتیب 0910نسبت استاندارد شده و نسبت واقعی بیکاران بر اساس سطح تحصیلات در سال 

بین   های مشاهده شده در نسبت بیکاری افراد درصد است. بنابراین، تفاوت 6/05و  1/1برابر با 

 های ساختار سنی مربوط دانست. توان به تفاوت های پس از آن را نمی و سال 0970سال 
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، 1372استاندارد شده با توزیع تحصیلی در سال  1312سال به بالادر سال  11محاسبه توزیع بیکاران -3جدول 

 ایران

 سطح تحصیلات
تعداد جمعیت فعال، 

1372 

نسبت بیکاران، 

1312 

ار، تعداد مورد انتظ

1312 

 6/555100 5/6 9915105 سواد بی

 9/907011 7/6 0705579 ابتدایی

 9/900500 9/05 9501101 راهنمایی

 5/099706 0/00 5110905 متوسطه

 1/575101 9/01 0010050 دانشگاهی

سال به بالا،  05کل جمعیت 

0970 
00659157   

 5/0091015  0910تعداد مورد انتظار کل بیکاران، 

 511/5 0910ت مورد انتظار )استاندارد شده( بیکاران، نسب

 056/5 0910نسبت واقعی بیکاران، 

های استاندارد شده در وضعیت بیکاری برای مردان و زنان در کل کشور و  نسبت 1جدول 

را بر حسب سطح تحصیلات سال  0910و  0910های  در مناطق شهری و روستایی در سال

 دهد.  نشان می 0970

 1372استاندارد شده با توزیع تحصیلی در سال  1312و  1332های  توزیع افراد بیکار در سال  -1 جدول

 بر حسب جنس و محل سکونت

 سالگی به بالا 11
 

  

 1372 1332 1312 

    کل

 019/5 501/5 - زن، نسبت استاندارد شده

 556/5 599/5 090/5 زن، نسبت واقعی

 516/5 050/5 - مرد، نسبت استاندارد شده
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استاندارد شده با توزیع تحصیلی در سال  1312و  1332های  توزیع افراد بیکار در سال  -1دول ادامه ج

 بر حسب جنس و محل سکونت 1372

 سالگی به بالا 11
 

  

 056/5 000/5 516/5 مرد، نسبت واقعی

    شهری

 550/5 551/5 - زن، نسبت استاندارد شده

 زن، نسبت واقعی
 

050/5 
550/5 597/5 

 510/5 516/5 - مرد، نسبت استاندارد شده

 005/5 055/5 510/5 مرد، نسبت واقعی

    روستایی

 096/5 556/5 - زن، نسبت استاندارد شده

 011/5 500/5 000/5 زن، نسبت واقعی

 579/5 055/5 - مرد، نسبت استاندارد شده

 510/5 099/5 511/5 مرد، نسبت واقعی

ازی بر حسب سطح تحصیلات در میان مردان کل به تشابه نسبت افراد بیکار در استاندارس

انجامیده است. این در حالی است که،  0910( با نسبت افراد بیکار در سال 0970سال مبنا )

استاندارسازی بر حسب سطح تحصیلات در میان زنان و مردان در مناطق شهری و روستایی در 

های بعد  ( با نسبت افراد بیکار در سال0970بیکار در سال مبنا ) مجموع به تشابه نسبت افراد

های استاندارد شده( نینجامیده است. البته، این استانداردسازی نسبت افراد بیکار در  )نسبت

های واقعی(، بسیار مشابه ساخته است.  را، علیرغم تفاوت اولیه )نسبت 0910و  0910های  سال

مشاهده شده زنان بیکار بر اساس سطح تحصیلات در سال در کل کشور، نسبت واقعی یا 

، به ترتیب، 0910و  0910های   های استاندارد شده در سال درصد است و نسبت 0/09، 0970

چنین در کل کشور، نسبت واقعی یا مشاهده شده مردان بیکار بر  درصد است. هم 9/01و  1/50

های استاندارد شده در  ت و نسبتدرصد اس 6/1، 0970اساس سطح تحصیلات در سال 
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شود،  گونه که مشاهده می درصد است. همان 6/1و  0/05، به ترتیب، 0915و  0910های    سال

توان به  را نمی 0910و سال  0970های مشاهده شده در نسبت بیکاری افراد بین سال  تفاوت

در نسبت بیکاری افراد بین های مشاهده شده  های ساختار سنی مربوط دانست. اما تفاوت تفاوت

 های ساختار سنی مربوط دانست. توان به تفاوت را می 0910و سال  0970سال 

 گیری نتیجه

این مقاله سعی داشت تا ضمن ترسیم تصویری از تغییرات بیکاری در میان زنان و مردان در 

ی را با مناطق شهری و روستایی کشور، تاثیر پذیری این تغییرات از تغییرات ساختار سن

تا  0900های  های سرشماری شناختی بررسی کند. برای این منظور از داده رویکردی جمعیت

ها  های میزان مشارکت اقتصادی و میزان بیکاری را برای این سال استفاده کرده تا شاخص 0910

سبت اند، ن هایی که تغییرات اشتغال و بیکاری را تجربه کرده محاسبه نماییم و پس از تعیین سال

اند استاندارد سازد و  ها را بر حسب سالی که این تغییرات را تجربه نکرده افراد بیکار در این سال

 اهمیت تشابه ساختار سنی در وضعیت بیکاری را تعیین کند. 

درصـد بـه    05از  0910تـا   0900هـای   ساله طی سـال  00-60ها نشان داد که جمعیت  یافته

امر بیانگر فرصت طلایی جمعیت )پنجره جمعیتـی( اسـت   درصد رسیده است که این  75حدود 

توان مسیر توسعه را با سرعت بیشتری طی نمود. این یافتـه   که در صورت استفاده بهینه از آن می

خـوانی دارد. میـزان    ( هـم 0910؛ محمودیـانی و ترکاشـوند   0911با مطالعـات پیشـین )سـرایی    

ونـد کاهشـی را دنبـال کـرده اسـت بـه       یک ر 0900-15های  مشارکت اقتصادی مردان طی سال

درصد در  6/70به  0900درصد در سال  15ای که میزان مشارکت اقتصادی مردان از حدود  گونه

رسیده است. میزان مشارکت اقتصادی زنان از آهنگ یکنـواختی برخـوردار نبـوده و     0910سال 

درصد( و  9/1ار خود )در حداقل مقد 0960همواره درحال نوسان بوده است. این میزان در سال 

که شکاف زیـادی   درصد( بوده است. نکته دیگر این 0/00در حداکثر مقدار خود ) 0910در سال 

بین میزان مشارکت اقتصادی زنان و مردان وجود دارد به طوری که زنان در مقایسه بـا مـردان از   

بیکـاری طـی    تـری برخـوردار هسـتند. مشـاهده میـزان      میزان مشارکت اقتصادی به مراتب پایین
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را )که در آن حوادث مهمـی چـون    0960حاکی از آن است که اگر ما سال  0900-10های  سال

تـا   0900جنگ و به دنبال آن پیامدهای اقتصادی ناشی از آن را داشتیم( کنـار بگـذاریم از سـال    

به بعـد اسـت کـه     0970درصد بوده است از سال  9/1میزان بیکاری مردان حول وحوش  0970

درصد در سـال   1ای که از  کند به گونه بیکاری مردان با شیب تندتری شروع به افزایش می میزان

-60هـای   رسیده است. میزان بیکاری زنان طـی سـال   0910درصد در سال  00به حدود  0970

 0960درصـد در سـال    59به بیش از  0900درصد در سال  1/7روند صعودی داشته و از  0900

درصـد در سـال    9/59میزان بیکاری زنان کاهش یافته و از  0970تا  0960رسیده است. از سال 

رسیده است این در حالی است کـه میـزان بیکـاری     0970درصد در سال  0/05به حدود  0960

 59ای که این میـزان بـه بـیش از     به بعد با شیب تندی افزایش یافته، به گونه 0970زنان از سال 

ه قابل تامل این است که میزان بیکـاری هـر دو جـنس از    رسیده است. نکت 0910درصد در سال 

 به بعد یک روند افزایشی داشته است. 0970سال 

رسیم که چنانچه روند میزان بیکاری را برحسب سن و جنس بررسی نماییم، به این نتیجه می

-می ترین میزان بیکاری در سنین اولیه ورود به بازار کار به ویژه برای زنان جوان ملاحظه بیش

شود. به عبارتی فشار بازار کار به جمعیّت جوان و اغلب جمعیّت جوان آماده برای ورود به بازار 

های فرهنگی و اجتماعی شود. بنابراین با توجه به تغییر نگرشکار به ویژه زنان جوان تحمیل می

ای جمعیّت هایی بر ریزیبایست برنامهگزاران می ریزان و سیاست های جامعه، برنامهو گرایش

 جوان و به ویژه زنان جوان آماده به کار انجام دهند.

به دلیل اینکه تغییرات عمده در میزان بیکاری و هم چنین تغییرات در ساختار سنی از سال 

را به عنوان سال مبنا قرار داده و از طریق  0970اتفاق افتاده است ما سال  0970

آن را با  0910و  0910های  افراد بیکار در سالاستانداردسازی توزیع سنی و توزیع تحصیلی 

 ایم. مقایسه کرده 0970سال 

چنین، استانداردسازی نسبت افراد بیکار نشان داد که تشابه توزیع سنی و توزیع تحصیلی  هم

ها را از بین ببرد.  های بیکاری آن تواند تفاوت اند نمی هایی که با تاخیر اشتغال روبرو بوده در سال
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ه نیز در زنان کل کشور و در مردان و زنان مناطق شهری و روستایی مشاهده گردید. به این یافت

این ترتیب، تغییرات اخیر در بیکاری را باید در عواملی غیر از تغییرات ساختار سنی و ترکیب 

ای و ...، مشکلات  های حرفه چون وضع تاهل و مهارت های فردی هم مانند ویژگی تحصیلی

 تناسـب بین مهارت افراد و نیازهای بازار کار جستجو کرد. مدیریتی، نبود 

 منابع

(. پیامدهای تغییرات در نـرخ بـاروری بـر بـازار کـار و سـرمایه       0910نیا، الهام و حسین راغفر) ادیب -

شناسی ایران، تحـولات سـاختار سـنّی و جمعیّـت ایـران و       انسانی؛ ششمین همایش انجمن جمعیّت

 .0910آبان  01و  07م اجتماعی دانشگاه تهران، پیامدهای آن، دانشکده علو

( و پیامـدهای آن؛  0960-0900ی  (. سونامی جمعیّت در ایـران )دهـه  0910آنامرادنژاد بردی، رحیم ) -

شناسی ایران، تحولات ساختار سنّی و جمعیّت ایران و پیامدهای آن،  ششمین همایش انجمن جمعیّت

 .0910آبان  01و  07دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران، 

بـر نیـروی    65(. تأثیر تحـولات جمعیّتـی دهـه    0919بلادی موسوی، صدرالدین و خدیجه کریمی ) -

شناسی ایران، بررسی مسائل جمعیّتی ایران با تاکیـد بـر    انسانی کشور؛ دومین همایش انجمن جمعیّت

 .0919اردیبهشت  50و  59جوانان، دانشگاه شیراز، 

(. پویایی ساختار سنی جمعمیت و تغییرات ازدواج در 0910ری ندوشن )ترابی، فاطمه و عباس عسک -

 .0-59، صص: 09، شماره شناسی ایران نامه انجمن جمعیّتایران، 

، )ترجمه غلامعلی فرجادی( ، چاپ نوزدهم، توسعه اقتصادی درجهان سوم(. 0910تودارو، مایکل ) -

 . ه ع وس و ت  یز ری ه ام رن در ب  ش ژوه پ  ی ال ع  ه س وس تهران، م

(. تحولات اشتغال زنان در دو بخش صنعت و خدمات، سـمینار بررسـی مسـایل    0970چنگیزی، م ) -

 جمعیتی ایران، شیراز: مرکز مطالعات جمعیتی.

(. تحـولات سـاختار سـنّی جمعیّـت ایـران، احتمـال       0910خانی، سعید، حسین راغفر و اسعد خانی) -

شناسی ایران، تحـولات   ملی؛ ششمین همایش انجمن جمعیّتافزایش بیکاری و تأثیرات آن بر امنیت 

آبـان   01و  07ساختار سنّی و جمعیّت ایران و پیامدهای آن، دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران، 

0910. 
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، صـص:  0، شماره ریزی رفاه و توسعه اجتماعی برنامه(. دریچه جمعیّتی ایران؛ 0911سرایی حسن ) -

00-99.  

 . تهران: سمت. شناسی: مبانی و نظریه ها جمعیت(. 0915سرایی، حسن ) -

اجتمـاعی خـانوار بـر     -(. مطالعه تاثیر ساختار جمعیـت و تحـولات جمعیـت    0910شیری، محمد ) -

شناسی،  ، رساله دکتری در رشته جمعیت0969 -15تغییرات الگوی مصرف در ایران طی دوره زمانی 

 دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران.  

(. بررسی أثر تغییـرات سـاختار سـنّی جمعیّـت بـر رشـد       0910شاد ) زار عباس، علی کشوریما عرب -

 . 57-00، صص: 00، شماره های اقتصادی فصلنامه پژوهشاقتصادی؛ 

(. بررسی رابطه بین ساختار جمعیّت و نرخ بیکاری جوانـان ایرانـی   0910فتحی الهام، بهناز سرخیل ) -

شناسی ایران، تحـولات سـاختار سـنّی و جمعیّـت      جمعیّت در سه دهه اخیر؛ ششمین همایش انجمن

 .0910آبان  01و  07ایران و پیامدهای آن، دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران، 

(. بررسی تأثیر ساختارهای جمعیّتی در روند اشتغال و بیکاری استان ایـلام و  0915قیصریان اسحاق ) -

 .009-095، صص: 76و  70ماره ش فصلنامه جمعیّت،مقایسه آن با سطح کشوری؛ 

(. بررسی تحولات سـاختار سـنّی جمعیّـت    0910گلی علی، الهه کیانی، فاطمه روستا و اسماء زارع ) -

شناسـی ایـران، تحـولات     ؛ششمین همایش انجمـن جمعیّـت  0910تا  0960های  ایران طی سرشماری

آبـان   01و  07نشگاه تهـران،  ساختار سنّی و جمعیّت ایران و پیامدهای آن، دانشکده علم اجتماعی دا

0910. 

ای تغییرات نسبت وابسـتگی   (. بررسی مقایسه0910محمودیانی گیلان سراج الدین، محمّد ترکاشوند) -

شناسی ایران، تحولات سـاختار   ایران و کشورهایی منتخب از جهان؛ ششمین همایش انجمن جمعیّت

 .0910آبان  01و  07عی دانشگاه تهران، سنّی و جمعیّت ایران و پیامدهای آن، دانشکده علوم اجتما

تهران. ]منبع الکترونیک[. 1342-12های نفوس و مسکن  نتایج سرشماری(. 0910مرکز آمار ایران ) -
http://www.sci.org.ir 

ــی )  - ــت و  0911مشــفق، محمــود و محمــد میرزای ــران : تحــولات ســنی جمعی ــال ســنی درای (. انتق

 .0-50، صص: 70-75، شماره نامه جمعیتفصلجمعیتی،  –های اجتماعی گذاری سیاست
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(. بررسـی مطالعـات مـرتبط بـا سـاختار سـنّی جمعیّـت        0910میرزایی، محمد و محمد ترکاشـوند )  -

های جدید مـورد تحقیـق، طـرح پژوهشـی بـا حمایـت صـندوق         ها و تعیین حوزه ایران:ارزیابی یافته

 جمعیت سازمان ملل متحد با همکاری دانشگاه تهران.
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Relative Importance of Age Structure Changes in Changes in 

Unemployment Rate 
Fatemeh Torabi1, Marjan Rashvand Sorkhkouleh2  
 

This article seeks to present the importance of age structure 

changes in unemployment changes. Therefore, by drawing a 

picture of changes in unemployment in Iran, their impact on 

changes in age structure is examined. The data is derived from 

the 1965-2016 Iranian decennial general censuses of population 

and housing . An attempt has been made to analyze 

unemployment trends by gender for urban and rural areas using a 

cross-sectional approach. An examination of unemployment 

indicators showed an increase in unemployment of women and 

men in 2006 and 2016. The standardization of the proportion of 

unemployed people shows that similarity in age distribution and 

education distribution cannot remove their differences in 

unemployment in the years when unemployment has increased. 

This finding holds for women in the whole country and women 

and men in urban and rural, the only exception being men in the 

whole country..Therefore, recent changes in unemployment must 

be attributed to factors other than changes in age structure and 

education composition such as personal characteristics (marital 

status and professional skills) as well as managerial problems and 

the lack of relevance between people's skills and requirements of 

the labor market. 

Abstract 

Age structure, Unemployment, Proportion of unemployed people, 

Standardization, Iran.. 
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