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  چکیده

هـاي   بینی پیشرفت تحصـیلی دانشـجویان بـر اسـاس هـوش هیجـانی ویژگـی         این مطالعه با هدف پیش

آوري تحصیلی انجام پذیرفت پـژوهش حاضـر    گري تاب شخصیتی، نگرش به تحصیل و آینده شغلی با میانجی

ال تحصـیلی  ـــ ـان درســ ـنوع همبستگی بود جامعـه آمـاري دانشـجویان دانشـگاه زنج     تحلیلی از –توصیفی

گیـري   بود که  بـا روش نمونـه  ) مرد نفر 212نفر زن و 277(نفر 489بودند نمونه پژوهش شامل  1395-1394

، مقیـاس  )NEO-FFI(براي جمع آوري داده ها از فرم کوتاه پرسشـنامه نئـو   .اي انتخاب شدند تصادفی خوشه

و پرسشنامه هوش هیجانی شاته و پرسشنامه محقق ساخته نگرش بـه تحصـیل و   ) ARI(آوري تحصیلی  ابت

افـزار   آینده شغلی استفاده شد ارزیابی الگوي پیشنهادي از طریق الگویابی معادلات ساختاري و با استفاده از نرم

AMOS-7 ورت منفی پیشرفت تحصیلی را ص شناختی به نتایج بیانگر آن بود که متغیرهاي جمعیت. انجام شد

، هوش هیجانی ونگرش به تحصیل و )شناسی گشودگی و وظیفه(هاي شخصیت از بین عامل. کند بینی می پیش

واسـطه   همچنـین هـوش هیجـانی بـه    . کننـد  بینـی مـی   صورت مثبت پیشرفت تحصیلی را پیش آینده شغلی به

حصیلی رابطه بین نگـرش بـه تحصـیل و آینـده     آوري ت تاب. کند بینی می آوري، پیشرفت تحصیلی را پیش تاب

آوري تحصـیلی تنهـا رابطـه عامـل      کنـد و تـاب   شغلی، جنسیت، سن و پیشرفت تحصیلی را میانجیگري نمـی 

بنابراین براي بهبود عملکـرد دانشـجویان   . کند شناسی شخصیت با پیشرفت تحصیلی را میانجیگري می وظیفه

وزشی میزان تاب آوري وهوش هیجانی ،ویژگی هـاي شخصـیتی   توصیه می گردد که از طریق کارگاه هاي آم

  . وظیفه شناسی وگشودگی آموزش داده و ارتقا یابد

هاي شخصیتی، هوش هیجانی، نگرش به تحصیل و آینده شغلی،  پیشرفت تحصیلی، ویژگی :ها کلیدواژه

  آوري تحصیلی تاب
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  مقدمه

ترین نشانگرکاري که یـک نظـام    تهتردیدي نیست که مهمترین نشانگر بازده آموزش علم و برجس

از این رو، موفقیـت هـر نظـام آموزشـی     . آموزشی باید انجام دهد پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان است

بستگی به این دارد که آن نظام تا چه حد و میزانی توانسته است به عملکرد مورد انتظار دست یابد بـا  

 آبـادي و همکـاران،   حسن(کند  ورمان حمایت نمیوجود این، آمارها از این ایده براي آموزش عالی کش

هر ساله دانشگاهها ، دانشجویان جدیـدي را پـذیرش و دانشـجویانی را فـارغ التحصـیل      ). 20: 1391

چنگیـزي اشـتیانی   (اي برخوردار اسـت  کنند که در این چرخه مستمر توجه به کیفیت از جایگاه ویژه می

  ). 24: 1389 ،شمسی،

هاي آموزشـی، پیشـرفت تحصـیلی اسـت کـه در       و اثربخشی سیستم هاي مهم کیفیت از شاخص

ارزیابی پیشرفت و عملکرد تحصیلی در حـوزه  . هرجامعه اي بیانگر نظام آموزشی کارآمد و موفق است

توانـد موجـب    آموزش و یادگیري به مثابه مفهوم کنترل کیفیت در حوزه تولید و صنعت است کـه مـی  

هـاي علمـی و عملـی افـراد متخصـص بـه عنـوان         ها و مهـارت  هتضمین کارآیی و اثر بخشی اندوخت

محصولات نهایی حوزه تعلیم و تربیت و به دنبال آن بهبـود و تقویـت بـازده دانشـگاهها و موسسـات      

توانـد بـه اهـداف     دانشجویان به واسطه موفقیت می). 220 :1393احسانی و همکاران، . (آموزشی شود

افـت تحصـیلی از   . شـوند  دچار مشکلات فردي و اجتماعی میخود برسند و در صورت عدم موفقیت ، 

لحاظ اقتصادي تحمیل بار بزرگ اقتصادي براي جامعه است از لحاظ اجتماعی نیز عملکـرد تحصـیلی   

تر و عدم  تواند منجر به تولید نیروي متخصص ناکارآمد و در نهایت خدمات با کیفیت پایین دانشجو می

ور باشد و از لحاظ فـردي باعـث بوجـود آمـدن مشـکلاتی همچـون       تامین رفاه، براي مردمان آن کش

شکست اقتصادي، ارتباط نامناسب با محیط پیرامون و کاهش اعتماد به نفس را براي دانشـجو در بـر   

  . خواهد داشت

درصـد اسـت   19دهد میزان افت تحصیلی در دانشجویان علوم پزشکی درحدود  تحقیقات نشان می

ــج    ــت دانش ــن اس ــیل ممک ــت تحص ــد   اف ــکل نمای ــار مش ــی دچ ــر روح ــزي (ویان را از نظ چنگی

قـدر هـر   هـاي گـران  دانشجویان هر دانشگاه سرمایهاین درحالی است که ).28: 1389اشتیانی،شمسی،

ها از نظر علمی، پژوهشـی بسـیار حـائز اهمیـت اسـت و      روند که توجه به تربیت آنشمار میکشور به

ئـی،  هـزاوه (آید حساب میها بهدانشگاه وظایف اصلی ریزي صحیح در آموزش و پرورش آنان ازبرنامه

  ).34: 1385فتحی، 

اکثر پژوهش هایی که در مورد پیشرفت تحصیلی انجام گرفته است عمدتا بـر روي نقـش هـوش    
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متمرکز بودند اما پژوهشگران اخیر مدعی شده اند که توسل به هوش عمومی به تنهایی بـراي تبیـین   

  ).70: 2010 1و،چ(موفقیت افراد کافی نیست 

مطالعات انجام شده مبین نقش و اهمیت هوش هیجانی در شنون مختلـف زنـدگی افـراد اعـم از     

لیـف (تحصیل، شغل، محیط اجتماعی و سلامت روانی فرد می باشـد 
2

رغـم وجـود   علـی ). 30: 2003، 

حقیقات بینی عملکرد تحصیلی، در ت هاي هوش و توانایی در پیشمطالعات متعددي درباره نقش آزمون

تـر تحصـیلات   ویـژه در سـطوح بـالا    نقش بسـزایی بـه   نیز اخیر تأکید شده است که عوامل شخصیتی

3حکیمی،حجازي،لواسانی(کنندبینی عملکرد تحصیلی ایفا میرسمی، در پیش
بـر  عـلاوه . )837: 2016، 

کـرد  این در تعداد زیادي از مطالعات نشان داده شده اسـت کـه رابطـه بـین هـوش روانسـنجی و عمل      

بر این اساس . هاي مورد انتظار استمراتب کمتر از اندازههاي دانشگاهی بهویژه در محیط تحصیلی، به

هـاي شـناختی در   هاي مربوط به توانـایی کننده مقیاسبینیرسد که با کمتر بودن توان پیش  نظر میبه

کري،دانشور،عسـگري  ش(شودهاي شخصیتی افزوده میتر تحصیلات رسمی، بر سهم متغیرسطوح بالا

جسـتجوي  (اند که از میان صفات شخصیت، پـذیرش  نتایج مطالعات مختلف نشان داده )129: 1387،

سازماندهی، پشتکار و انگیزش در رفتـار  (شناسی و وظیفه) آشناهاي نااحتمالی و ظرفیت مواجه با پدیده

4مپرموزیکو فورنها( درعملکرد تحصیلی تاثیر گذارند) مبتنی بر هدف
 ، 2004 :320( .  

افراد وظیفه گرا، به علت داشتن ویژگی هاي برجسته اي چون خودکار آمدي بالا، نظـم و برنامـه،   

مسئولیت پذیري بالا، ویژگی خود نظم دهی، این احسـاس را دارنـد کـه بـراي رویـارویی بـا مسـایل        

ریزي احتمـالا آن هـا    ومشکلات زندگی امادگی دارند  وظیفه شناس ها و دقت در انجام امور و برنامه

را به سمت سبک مقابله مساله مدار سوق می دهد و به آن کمک می کند از پس عوامل تـنش زا بـر   

تحقیقات نشان می دهد افرادي که از راهبردهاي مقابله فعال، درگیري و ).34: 1385حق شناس (آیند 

هاشـمی و جوکـار،   (ر هسـتند  تنظیم شناختی مثبت هیجانات بیشتر استفاده می کنند جز افراد تـاب آو 

تاب اوري به فرایند پویاي انطباق وسازگاري با تجارب تلخ وناگوار در زندگی گفتـه مـی   ). 124: 1393

درمیان ابعاد تاب اوري ،تاب اوري تحصیلی ازاهمیت بسـزایی برخورداراسـت   ) .65: 2015، 5روجا(شود 

ي در موفقیت هاي آموزشی تمرکز دارد تاب آوري تحصیلی بیش تر بر جنبه هاي سازگاري و عملکرد.

                                                           
1 cho 
2 liff 
3 Hakimi&Hejazi&Lavasani 
4 Premuzic&Furnham 
5 Roja 
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دانشجویان با اینگونه مهارت ها، انگیزه بالایی را در خود نگه می دارند و عملکرد بهتري در موقعیـت  

مـارتین و مـارش   ).22: 1392سلطانی نژاد وهمکـاران  (هاي آموزشی دارد 
1
بـا بررسـی   ) 268: 2014(

اب آوري در کاهش یا افـزایش انگیـزه تحصـیلی    دانش آموزان مقطع متوسطه نشان دادند که میزان ت

  .آموزان نقش مهمی دارددانش

تاب آوري تحصیلی را مرتبط به موفقیت تحصـیلی نظیـر خلـق و خـوي،      سلطانی نژاد وهمکاران،

روابط اجتماعی، روابط خانوادگی و انگیزش پیشرفت، می داند که اهمیت تاب آوري تحصیلی را بعنوان 

از ). 21: 1392سـلطانی نـژاد و همکـاران،    (پیشرفت تحصیلی آشکار می کنـد  یک مداخله گر مهم در

طرفی موفقیت در تمام امور و رسیدن به هدف نیازمندنوعی نگرش مثبت به آن عمـل یـا هـدف مـی     

باشد عوامل مختلفی در دوران دانشجویی می تواند سبب علاقه نگرش مثبت بـه رشـته تحصـیلی یـا     

مبارك آبـادي ،شمسـی،نجفیان   (ی و ناامیدي از ادامه تحصیل شوند برعکس منجربه دلزدگی و خستگ

  ).281:  1393 زاده،

پژوهش هاي متعددي، نشان می دهد که نگرش مثبت به تحصیل و امیدواري نسـبت بـه آینـده    

شغلی از مولفه هاي مهم موفقیت تحصیلی است به طوریکه یکی از دلایل کاهش انگیزه ي تحصیلی 

درصد دانشجویان شغل آینده خود  70عدم وجود بازار کار عنوان می شود بیش از در بین دانشجویان ،

را در ایجاد ارزش اجتماعی براي خود موثر می دانند ارزش اجتماعی یک شغل از مواردي است کـه در  

واقفـی نظـري و   (احساس رضایت فرد از رشته تحصـیلی و انتخـاب شـغل آینـده تـاثیر بسـزایی دارد       

دانشجویان علاوه بر این که تحصیل در دانشـگاه بـه عنـوان فرصـتی بـراي       ).178: 1394همکاران، 

یادگیري است اغلب دانشجویان، دانشگاه را به عنوان فرصتی براي توانمند سـاختن خـود بـراي نائـل     

 ). 195: 2006 2،کینگ و اسمیت -هندرسون(شدن به حرفه و رسیدن به یک درآمد در نظر می گیرند 

توان گفت که هر یـک از متغیرهـاي هـوش هیجـانی،      لب عنوان شده ،هر چند میبا توجه به مطا

هاي شخصیتی و نگرش به تحصیل واینده شـغلی در پیشـرفت تحصـیلی     آوري تحصیلی و ویژگی تاب

ها، یک مـدل سـاختاري خـاص کـه چگـونگی       ها یا پژوهش رسد که این نظریه سهم دارند به نظر می

. اند یکدیگر و سهم هر یک در پیشرفت تحصیلی را نشان دهد، بیان نکردهارتباط چهار متغیر فوق را با 

با توجه مطالب بیان شده، در این پژوهش ،یک مدل معادلات سـاختاري کلـی کـه ارتبـاط بـین ایـن       

از این رو مسئله  پژوهش حاضـر ایـن   . به دست خواهد آمد. متغیرها را با پیشرفت تحصیلی نشان دهد

                                                           
1 Martin&Marsh 
2 Hander san-King,D.and Smith,M.N 
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ویژگی هاي  یشرفت تحصیلی دانشجویان را براساس متغیرهاي هوش هیجانی،است که آیا می توان پ

  شخصیتی و نگرش به تحصیل واینده شغلی،با میانجیگري تاب اوري تحصیلی ،پیش بینی کرد؟

  روش شناسی

همبستگی ازطریق الگویابی معـادلات سـاختاري اسـت کـه یـک روش       -توصیفی روش پژوهش،

وش به بررسی اثرات مسـتقیم وغیرمسـتقیم عوامـل پـیش بینـی      دراین ر.همبستگی چند متغیره است

جامعه پژوهشی شامل کلیه دانشجویان کارشناسی شـاغل   .کننده پیشرفت تحصیلی پرداخته شده است

دانشگاه سراسري زنجـان بودندتعدادنمونـه براسـاس نسـبت      1394-95به تحصیل در سال تحصیلی 

ازمـودنی بـه ازاي    20تـا   10بطوریکه  نسبت . شده استازمودنی به پارامترهاي براورده شده محاسبه 

درپـژوهش حاضـر،با توجـه بـه تعـداد متغیرهـاي مشـاهده        .هر متغیرمشاهده شده توصـیه مـی شـود   

نفر ،به روش 489تعدادنمونه  نفر مناسب می باشد اما به منظور افزایش اعتبار یافته ها،300)نشانگر15(

پرسشـنامه هـاي اسـتفاده شـده در پـژوهش      .ظر گرفته شدنمونه گیري خوشه اي چند مرحله اي در ن

  :حاضر عبارتند از 

که براساس الگوي مایر وسالوي:پرسشنامه  هوش هیجانی شاته :الف 
1
توسط شاته1998درسال  

2
 

ابـزار مـذکور یـک سـنجه خـود      . وبراي اندازه گیري هوش هیجانی نوجوانان وبزرگسالان ساخته شد

خرده مقیاس   درك هیجان ،بهره گیري ازهیجان ،مدیریت هیجـان  3باماده ،33گزارشی بوده وداراي 

براي روابط درون فردي وبین فردي است علاوه بر خرده مقیاس ها یک نمـره کلـی نیـز بـه عنـوان      

فـرم  .اسـت   0/90هوشبهر هیجانی بدست می اید ضریب الفاي که شاته وهمکـاران گـزارش کردنـد    

نفري دانشجویان اجرا شد و ضریب الفـاي  135ارت درگروهتوسط بش 1384فارسی این مقیاس درسال 

  )51:  1386قربانی،  حاجی زاده، بشارت،(،بدست امد0/88کرونباخ

عامـل  5توسط مک کري وکاستا باارائه  1985،که درسال 3پرسشنامه  شخصیتی فرم کوتاه نئو: ب

تهیـه  ) فـق پـذیري  روان رنجورخویی ،گشودگی در تجربه ،وظیفه مـداري،برون گرایـی وتوا  (شخصیتی

عامل را ارائه می کند با توجه به پیچیدگی وطولانی بودن فـرم بلنـد   5عبارت بود و 240که شامل .شد

سوالی طراحی شـد در ایـن پرسشـنامه بـراي     60وعدم تمایل ازمودنی ها در پاسخ دادن ،نسخه کوتاه 

رایران ، توسط حق درجه اي است  د 5پرسش وجود داردکه این عوامل به صورت لیکرت  12هرعامل 

                                                           
1 Mayer&Salovy 
2 Schtte 
3 Neo 
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،بـراي  0/81ضریب الفاي کرونباخ براي روان رنجـوري  .هنجاریابی شد 1375شناس در ایران درسال  

وبـراي  0/71براي عامل بـرون گـراي   0/83،براي عامل وظیفه مداري 0/57عامل گشودگی در تجربه 

کوتـاه   در پـژوهش حاضـر از فـرم   )86: 1385حـق شـناس،   (گزارش گردیده است 60/0توافق پذیري 

  .استفاده شده است

سوال سـاخته شـد   40وبا  2004که توسط ساموئلز درسال 1:سیاهه تاب اوري تحصیلی سامویلز:پ 

درایران تعدادسوالات توسط سلطان نژاد وهمکاران .براورد نمود0/89ضریب الفاي کرونباخ ان را حدود 

اي از کـاملا مخـالف تـا کـاملا      گزینه 5سوال تقلیل یافته ،این پرسشنامه بر روي طیف لیکرت 29به 

توسـط سـلطان نـژاد    1390نمره گذاري می شود این پرسشـنامه درسـال    5تا  1موافق قراردارد که از 

بعد از هنجاریابی وتحلیل عاملها ، سه عامل با عناوین مهارتهاي . وهمکارانش در ایران هنجاریابی شد

ضـریب الفـاي کرونبـاخ بـین     . اج گردیـد  مثبت نگر اسـتخر /ارتباطی ،جهت گیري اینده ،مسئله محور

وپـایین تـرین    145،درنمونه دانشجویی هنجار یابی شد در این پرسشنامه بالاترین نمـره  0/76تا 0/62

می باشد نمره بالا نشان دهنده تاب اوري تحصیلی بالا و نمره پایین نشان دهنده تـاب اوري   29نمره 

  )30: 1392سلطانی نژاد وهمکاران، (پایین است 

همچنین پرسشنامه ،نگرش به تحصیل واینده شغلی درپژوهش حاضر،توسط هـاجر تـارویردي   : ج

ساخته شـد کـه از دوبخـش تشـکیل شـده اسـت بخـش اول نگـرش         1396زاده وهمکاران در سال 

دانشجویان نسبت به تحصیل وقسمت دوم نگرش دانشجویان نسبت به اینـده شـغلی وبرنامـه ریـزي     

کنـد سـوالات بخـش اول براسـاس علاقـه بـه رشـته تحصـیلی ،اسـتعداد          شغلی را اندازه گیري می 

وتوانمندي تحصیلی وانگیزه تحصیلی وسوالات بخش دوم برگرفته از نظریه شغلی تناسب شـخص بـا   

گزینـه اي از کـاملا    5و بصورت طیـف لیکرتـی   33محیط طرح شده است سوالات طرح شده در ابتدا 

 17،بعد از تحلیل عاملی اکتشـافی وتحلیـل عـاملی تاییـدي     مخالف تا کاملا موافق طرح ریزي شد   

،بـراي اینـده   0/91الفاي کرونبـاخ  )سوال 7(سوال باقی ماند  ،براي سه مولفه علاقه به رشته تحصیلی 

بدست امـده  0/73الفاي کرونباخ) سوال  5(،براي برنامه ریزي شغلی0/85الفاي کرونباخ) سوال5(شغلی

  )110: 1396کاران هاجر تارویردي زاده وهم.(است

  

  

  

                                                           
1 Samuelse 
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  هاي پژوهش یافته

. زن شـرکت کـرده انـد   ) درصـد  6/56(نفـر   277مـرد و  ) درصـد 4/43(نفر 212در پژوهش حاضر 

) درصد  1/22(از شرکت کنندگان در پژوهش حاضر از دانشکده علوم پزشکی، ) درصد 0/38(همچنین 

  .کده علوم انسانی بودنداز آنان از دانش) درصد 9/39(از شرکت کنندگان از دانشکده فنی و

  .شامل توصیف متغیرهاي پژوهش می باشد1جدول 

  میانگین، انحراف استاندارد: 1دول ج

  

  

  

  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

  92/6  39/21  روانرنجورخویی -شخصیت

  55/5  46/24  برونگرایی-شخصیت

  99/4  30/28  گشودگی -شخصیت

  11/5  46/28  توافق پذیري -شخصیت

  85/6  65/28    ظیفه شناسیو -شخصیت

  47/12 23/84  تاب آوري تحصیلی

  61/4  63/29  بهره برداري از هیجان - هوش هیجانی

  36/5  64/38 ارزیابی و بیان هیجان - هوش هیجانی

  34/4  67/34 تنظیم هیجان - هوش هیجانی

  93/11 94/49  علاقه به رشته تحصیلی -نگرش تحصیلی

  88/7 25/36  آینده شغلی -نگرش تحصیلی

  31/4  99/16  برنامه ریزي شغلی -نگرش تحصیلی

 14/3 83/10  سال هاي تحصیل مادر

  53/3 48/11 سال هاي تحصیل پدر

  71/1  09/16      پیشرفت تحصیلی
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  ماتریس همبستگی هاي متغیرهاي پژوهش :2جدول 

  15  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغیر

1.
ت

صی
خ

ش
ی -
وی

خ
ور

ج
رن

وان
ر

  

-                              

2.
ت

صی
خ

ش

- 
ی

رای
نگ

رو
ب

  

**458/0 -                            

3.
ت

صی
خ

ش
- 

ی
دگ

شو
گ

  

**181/0
 **349/0  -                          

4.
ت

صی
خ

ش
ي -

یر
پذ

ق 
واف

ت
  

**469/0
 **356/0  **221/0  -                        

5.
ت

صی
خ

ش
ی -

اس
شن

ه 
یف

وظ
  

**382/0 **463/0  **388/0  **488/0  -                      

6.
ي 

ور
ب آ

تا

ی
صیل

ح
ت

  

**419/0
 **424/0  **352/0  **397/0

 **593/0  -                    

7.
ی

جان
هی

ش 
هو

ز  -
ي ا

ار
رد

ب ه 
هر

ب

ان
ج

هی
  

**274/0 **348/0  **344/0  **282/0  **459/0  **438/0  -                  

8.
ی

جان
هی

ش 
هو

- 

ن 
بیا

و 
ی 

یاب
رز

ا

ن ا
ج

هی
 

**348/0
 **371/0  **317/0  **383/0  **396/0  **435/0  **541/0  -                

9.
ی

جان
هی

ش 
هو

- 

ج
هی

م 
ظی

تن
ان

 

**219/0  **445/0
 **339/0

 **411/0  **455/0  **415/0  **420/0  **487/0  -              
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  15  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغیر

10.
ش 

گر
ن ی
صیل

ح
ت

- 
ه 

لاق
ع

ی
صیل

ح
ه ت

شت
 ر

به
  

**258/0
 **322/0  **253/0  **303/0  **427/0  **445/0  **330/0  **395/0  **336/0

 
-            

11.
ش 

گر
ن ی
صیل

ح
ت

- 
ه 

ند
آی

ی
غل

ش
  

**214/0 **304/0  **270/0  **213/0  **386/0  **391/0  **301/0  **315/0  **281/0  **721/0  -          

12.
ش 

گر
ن ی
صیل

ح
ت

- 
ه 

ام
رن

ب

ی
غل

 ش
ي

یز
ر

  

**163/0
 **276/0  **230/0  **241/0  **318/0  **335/0  **305/0  **380/0  **208/0  **467/0  **586/0  -        

13.
ي 

ها
ل 

سا

در
ما

ل 
صی

ح
ت

  

025/0  006/0  *111/0  *118/0 *117/0 044/0 056/0  *097/0  026/0  014/0 009/0  056/0  -      

14.
ي 

ها
ل 

سا

در
ل پ

صی
ح

ت
 

016/0  014/0  *113/0  094/0  **135/0
 

041/0  025/0-  020/0  028/0
 

021/0  003/0  062/0  **720/0
 

-    

15.
ت 

رف
ش

پی

ی
صیل

ح
ت

  

091/0
 *120/0  **309/0  **159/0  **364/0  **487/0  **341/0  **308/0  **139/0

 **369/0  **365/0
 **365/0  012/0

 
014/0  -  

16 .
ن

س
  

043/0 016/0  086/0  **135/0  005/0  024/0  080/0  032/0  040/0  079/0-  **198/0 014/0  067/0  060/0  **179/0 

01/0<P**       05/0و<P*    

  .خانه هایی که بارنگ زرد مشخص شده اند، جهت همبستگی در آنها منفی است: نکته

وظیفـه   توافـق پـذیري و   گشـودگی،  برونگرایی، روان رنجورخویی،(صفات شخصیت :فرضیه اول 

  .به صورت معنادار پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کند  )گرایی

و گشـودگی،   05/0ازبین صفات شخصـیت بـرون گرایـی در سـطح      2براساس یافته هاي جدول 

بـا پیشـرفت تحصـیلی     01/0توافق پذیري و وظیفه شناسی به صورت مثبـت و در سـطح معنـاداري    

  . همبسته اند
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  کشیدگی، چولگی، ضریب تحمل و تورم واریانس متغیرهاي پژوهش: 3ل جدو

ضریب   کشیدگی  چولگی    متغیر 

  تحمل

  )VIF(تورم واریانس

  762/1  568/0 275/0  013/0  روانرنجورخویی -شخصیت

  788/1  559/0 071/0  250/0  برونگرایی -شخصیت

  313/1  761/0 049/0 199/0  گشودگی -شخصیت

  847/1  541/0 253/0 161/0  توافق پذیري -شخصیت

  931/1  518/0 523/0 -181/0    وظیفه شناسی -شخصیت

  877/1  533/0 -300/0 -254/0  تحصیلی - تاب آوري

  668/1  599/0  773/0 576/0  برداري از هیجان بهره- هوش هیجانی

  913/1  523/0 -115/0  236/0 ارزیابی و بیان هیجان- هوش هیجانی

  767/1  566/0 -260/0 -105/0 تنظیم هیجان - هوش هیجانی

  184/2  458/0  -279/0 -519/0  علاقه به رشته تحصیلی-نگرش تحصیلی

  404/2  416/0  018/0 -408/0  آینده شغلی -نگرش تحصیلی

  644/1  608/0  -567/0 -117/0  برنامه ریزي شغلی -نگرش تحصیلی

  218/2  451/0 -231/0 204/0  سال هاي تحصیل مادر

 189/2  457/0  -750/0 252/0 سال هاي تحصیل پدر

  090/1  918/0 038/1 321/1      سن

  متغیر ملاك  متغیر ملاك  022/0 -440/0  پیشرفت تحصیلی

جدول فوق نشان می دهد که شاخص هاي مربوط به چولگی و کشیدگی هیچ یک از مؤلفه هـاي  

که توزیـع   براین اساس می توان چنین نتیجه گیري کرد. نیست± 2پژوهش حاضر خارج از  محدوده 

  . داده هاي مربوط به آنها  نرمال است

نشان می دهد که مسئله هم خطی بودن در متغیرهـاي تحقیـق حاضـر رخ نـداده      3نتایج جدول 

باشـد نشـان    1/0و ارزش ضریب تحمل کوچکتر از  10اگر ارزش عامل تورم واریانس بالاتر از . است

وبـراي  »D(1(فاصـله مهلنوبـایس  « تفاده ازمفروضه نرمال بـودن بـا اس ـ  ).دهنده هم خطی بودن است

                                                           
1 - Mahalanobis distance (D)   
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ارزیابی همگنی واریانس ها ازنمودارپراکندگی استفاده شد نتایج  نشان داد هردو مفروضـه دربـین داده   

  .هاي پژوهش برقراراست 

ضرایب مسیر استاندارد، غیراستاندارد، خطاي استاندارد و نسبت بحرانی هر یک از عامل هاي :4دول ج

  ی پیشرفت تحصیلیشخصیت در پیش بین

  ملاك -پیش بین
برآورد 

 Bپارامتر
  βپارامتراستاندارد 

خطاي 

  استاندارد
  نسبت بحرانی

سطح 

  معناداري

پیشرفت  –روان رنجورخویی

 تحصیلی
008/0  033/0  013/0  

637/0 524/0  

  080/0 -752/1  017/0  -097/0  -030/0 پیشرفت تحصیلی –برونگرایی

پیشرفت  –توافق پذیري

  تحصیلی
  مسیر این

با عدد صفر تثبیت شده 

  است
  

  

  001/0 354/4  017/0  218/0  075/0  پیشرفت تحصیلی –گشودگی

پیشرفت  –وظیفه شناسی

  تحصیلی
084/0  337/0  014/0  

232/6 001/0  

از بین پنج عامل شخصیت، عامل گشـودگی و  وظیفـه شناسـی شـرکت     4منطبق بر نتایج جدول 

  . آنان را پیش بین می کند کنندگان به صورت مثبت پیشرفت تحصیلی

متغیر مکنون هوش هیجانی به صورت معنادار پیشرفت تحصیلی را پـیش بینـی مـی    : فرضیه دوم

  .کند

متغیر مکنون نگرش به تحصیل و آینده شغلی به صورت معنادار پیشرفت تحصیلی را : فرضیه سوم

  .پیش بینی می کند
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در تحلیل عاملی )هوش هیجانی و نگرش به تحصیل و آینده شغلی(ژوهش پارامترهاي  مدل اندازه گیري پ: 5جدول  

  تأییدي

  گرنشان -متغیرهاي مکنون
بار عاملی استاندارد نشده  

)b( 

بارعاملی استاندارد 

(β)  

خطاي 

  استاندارد
  نسبت بحرانی

بهره برداري از  - هوش هیجانی 

 هیجان
1  671/0    

 

ارزیابی و بیان  - هوش هیجانی 

 هیجان
415/1  819/0  137/0  

**334/10 

 616/9**  084/0  575/0  808/0 تنظیم هیجان - هوش هیجانی 

علاقه به  -تحصیل و آینده شغلی

 رشته تحصیلی
1  763/0    

 

آینده  -تحصیل و آینده شغلی

 تحصیلی
816/0  941/0  056/0  

**625/14 

برنامه ریزي  -تحصیل و آینده شغلی

 شغلی
301/0  638/0  023/0  

**302/13 

        01/0<P**  

، خطاي اسـتاندارد و نسـبت   )β(بار عاملی استاندارد  ،)b(برآورد  بار عاملی استاندارد نشده 5جدول 

روابط بین عامل ها و نشانگر هاي مربوط به آنها معنـادار و در جهـت مـورد    . بحرانی را نشان می دهد

و پایین ترین بار عـاملی  ) β=941/0 (بالاترین بار عاملی متعلق به نشانگر آینده تحصیلی. انتظار است

همچنان که در جدول فوق ملاحظه می شـود، بـار   . است) β=575/0(متعلق به نشانگر تنظیم هیجان 

این موضوع از آن جهت اهمیت دارد که، بارهاي . نیست 32/0عاملی هیچ یک از نشانگرها پایین تر از 

ل با توجه به شاخص هاي برازندگی مدل اندازه در ک. را ضعیف تلقی می کنند 32/0عاملی پایین تر از 

گیري و بارهاي عاملی نشانگر ها می توان گفت، نشانگرهاي مدل انـدازه گیـري از تـوان لازم بـراي     

  اندازه گیري متغیرهاي   هیجانی و نگرش به تحصیل و آینده شغلی برخوردارند

مرحلـه دوم ضـرایب مسـیر     پس از اطمینان از توان نشانگرها در سنجش متغیرهـاي مکنـون، در  

  .تعیین  و ارزیابی شد
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ضرایب مسیر بین متغیر هاي مکنون هوش هیجانی و نگرش به تحصیل و آینده شغلی  و پیشرفت تحصیلی در :6جدول 

  مدل ساختاري

  B S.E  Β مسیرها
سطح 

  معناداري

 047/0 152/0  038/0 079/0 پیشرفت تحصیلی–هوش هیجانی 

  001/0 347/0  014/0 063/0  پیشرفت تحصیلی –ه شغلی  نگرش به تحصیل و آیند

می توان نتیجه گیري کرد که متغیر مکنون هوش هیجانی و نگرش بـه   6منطبق بر نتایج جدول 

  .تحصیل واینده شغلی به صورت مثبت پیشرفت تحصیلی پیش بینی می کنند

بـه صـورت   ) لدینجنسیت، سن و سال هاي تحصیل وا(فرضیه چهارم متغیرهاي جمعیت شناختی 

  .معنادار پیشرف تحصیلی را پیش بینی می کند

، خطاي استاندارد و نسبت بحرانی هر یک از متغیرهاي جمعیت شناختی غیراستاندارد ،ضرایب مسیر استاندارد: 7دول ج

  در پیش بینی پیشرفت تحصیلی

  ملاك -پیش بین
برآورد 

 Bپارامتر
  βپارامتراستاندارد 

خطاي 

  استاندارد

نسبت 

  رانیبح

سطح 

  معناداري

  006/0 -742/2  167/0  -133/0  -458/0 پیشرفت تحصیلی –جنسیت

  001/0 -636/3  039/0  -176/0  -143/0   پیشرفت تحصیلی –سن

پیشرفت  –سال هاي تحصیل مادر

  تحصیلی
  این مسیر 

با عدد صفر تثبیت 

  شده است
  

  

پیشرفت  –سال هاي تحصیل پدر

  تحصیلی
015/0-  240/0  024/0  

637/0- 524/0  

01/0<P** 

از بین چهار متغیر جمعیت شناختی بر خلاف سال هاي تحصیل والـدین،   7منطبق بر نتایج جدول 

پیشرفت تحصیلی آنـان   01/0جنسیت  و سن شرکت کنندگان  به صورت منفی و در سطح معناداري 

  .را پیش بین می کند

ی ونگـرش بـه تحصـیل واینـده     تـاب اوري تحصـیلی رابطـه بـین هـوش هیجـان      :فرضیه پنجم 

شغلی،ویژگی هاي شخصیتی و جمعیت شناختی  با پیشرفت تحصیلی دانشجویان را میـانجیگري مـی   

  کند 

استفاده از روش مدل یابی معادلات ساختاري براي ارزیابی چگونگی برازش مـدل بـا داده هـاي     
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 =df  ،489N=29(  =061/93((گرد آوري شده نشان داد که مدل با داده هـا بـرازش مطلـوبی دارد    

(2 ،958/0 =CFI،965/0 =GFI،907/0 =AGFI  074/0و =RMSEA .( بدین ترتیب چنین نتیجه

جـدول  .  بـا داده هـاي گـردآوري شـده بـرازش دارد     ) 1شـکل  (گیري شد که مدل مفهومی پـژوهش 

 ضرایب مسیر کل، مستقیم و غیر مستقیم بین متغیرهاي پژوهش در مـدل سـاختاري را نشـان مـی    8

  .  دهد

  ضرایب مسیر کل و مستقیم بین متغیرهاي پژوهش در مدل ساختاري: 8جدول 

  B S.E  Β مسیرها
سطح 

  معناداري

ل
 ک

ثر
ا

 

 707/0 038/0 049/0  020/0 پیشرفت تحصیلی–هوش هیجانی

 001/0 291/0 013/0 052/0  پیشرفت تحصیلی –نگرش به تحصیل و آینده شغلی

  029/0 128/0 019/0 044/0  پیشرفت تحصیلی –گشودگی

  018/0 151/0 016/0 038/0  پیشرفت تحصیلی –وظیفه شناسی

  171/0 -063/0 157/0 -219/0  پیشرفت تحصیلی –جنسیت

  011/0 -114/0 035/0 -093/0  پیشرفت تحصیلی–سن

یم
تق

س
 م

ثر
ا

  

  476/0  -060/0  049/0  -031/0 پیشرفت تحصیلی –هوش هیجانی

  001/0 250/0  012/0  045/0  پیشرفت تحصیلی –ینگرش به تحصیل و آینده شغل

  027/0 113/0  017/0  039/0  پیشرفت تحصیلی –گشودگی

  461/0 043/0  015/0 011/0  پیشرفت تحصیلی –وظیفه شناسی

  157/0  -060/0  149/0  -208/0  پیشرفت تحصیلی –جنسیت

  004/0  -123/0  034/0  -100/0  پیشرفت تحصیلی –سن

 001/0 302/0  346/0 157/1 وريتاب آ –هوش هیجانی

 091/0 127/0 090/0 165/0  تاب آوري–نگرش به تحصیل و آینده شغلی 

  394/0 045/0  125/0 112/0  تاب آوري –گشودگی

 001/0 333/0 099/0 607/0  تاب آوري –وظیفه شناسی

  783/0 -009/0 933/0 -234/0  تاب آوري –جنسیت

  430/0 028/0 216/0 165/0  تاب آوري –سن
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  001/0 325/0 008/0 045/0  پیشرفت تحصیلی –تاب آوري

یم
تق

س
 م

یر
 غ

ثر
ا

 

  001/0 098/0  019/0 052/0 پیشرفت تحصیلی –هوش هیجانی

  091/0  041/0  004/0  007/0  پیشرفت تحصیلی –نگرش به تحصیل و آینده شغلی

  394/0 015/0  006/0 005/0  پیشرفت تحصیلی –گشودگی

  001/0 108/0  007/0 027/0  پیشرفت تحصیلی –وظیفه شناسی

  783/0 -003/0  043/0 -010/0  پیشرفت تحصیلی –جنسیت

  430/0 009/0  010/0 007/0  پیشرفت تحصیلی –سن

  

رابطه غیر مستقیم بین هوش هیجـانی و پیشـرفت تحصـیلی در سـطح      8منطبق بر نتایج جدول 

فت که هوش هیجانی بـه واسـطه تـاب آوري    می توان  گ). P  ،098/0=β>01/0(معنادار است 01/0

تحصیلی، پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کند و به عبارت دیگر تاب اوري تحصـیلی رابطـه بـین    

  .هوش هیجانی و پیشرفت تحصیلی را میانجیگري می کند

برخلاف ضریب مسیر مستقیم بین نگرش بـه تحصـیل و آینـده شـغلی و      7براساس نتایج جدول 

، رابطه غیـر مسـتقیم آن در   )P  ،250/0=β>01/0(معنادار است 01/0که در سطح  پیشرفت تحصیلی

بدین ترتیب چنین نتیجه گیري شد که تـاب آوري  ). P  ،041/0=β<05/0(معنادار نیست 05/0سطح 

  .تحصیلی رابطه بین نگرش به تحصیل و آینده شغلی و پیشرفت تحصیلی را میانجیگري نمی کند

ه ضریب مسیر غیر مستقیم بـین عامـل وظیفـه شناسـی شخصـیت و      نشان می دهد ک 7جدول .

براین اساس مـی تـوان چنـین    . معنادار است 01/0در سطح ) P  ،108/0=β>01/0(پیشرفت تحصیلی

نتیجه گیري نمود که تاب آوري تحصیلی تنها رابطه بین عامل وظیفه گرایی شخصـیت بـا پیشـرفت    

  .تحصیلی را میانجیگري می کند

می توان چنین نتیجه گیري نمود که تاب اوري تحصیلی رابطه بین متغیرهاي 7ول طبق نتایج جد

مـدل سـاختاري    1شکل .و پیشرفت تحصیلی را میانجیگري نمی کند)جنسیت و سن(جمعیت شناختی 

پژوهش در تبیین روابط بین هوش هیجانی، صفات شخصیت، متغیرهاي جمعیت شناختی، نگرش بـه  

  . ت تحصیلی را با میانجیگري تاب آوري تحصیلی نشان می دهدتحصیل واینده شغلی و پیشرف
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مدل ساختاري پژوهش در تبیین روابط بین هوش هیجانی، صفات شخصیت، متغییرهاي جمعیت شناختی،  -1شکل 

  نگرش تحصیلی شغلی و پیشرفت تحصیلی با میانجیگري تاب آوري تحصیلی

 بحث و نتیجه گیري

شخصیتی دو عامل گشـودگی و وظیفـه گرایـی بـه صـورت مثبـت       نتایج نشان داد از بین عوامل 

، ) 2007(که بایافته هاي پژوهش هاي ،لایدا وپالمن والیـک .پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کنند

  .همخوانی دارد) 2015(ورسوا 

در تبین این نتایج می توان گفت که بین اسـتراتژي هـا و سـبک هـاي یـادگیري و ویژگیهـاي        

افراد با ویژگـی هـاي شخصـیتی وظیفـه     . ت تحصیلی ارتباط معنی داري وجود داردشخصیتی و موفقی

اطلاعات بیشتري درموردشغل اینده خودکسب مـی  .گرایی وقت بیشتري صرف انجام تکلیف می کنند

وهدف هایی را براي خودتعیین می کنند و در جهت رسیدن به انها پافشاري وتلاش هاي زیـادي  .کنند

همچنـین  . د و در هر زمینه اي همواره بیش از انچه نیاز است تـلاش مـی کننـد   از خود نشان می دهن

( ویژگی هاي وظیفه گرایی وگشودگی به تجربه، درایجـاد سـبکهاي یـادگیري عمیـق ومعنـادار مثـل      

پردازش عمیق ،سازماندهی اطلاعات ، پردازش تفصیلی و با جزئیات بیشتر ، نگهداري مطالـب واقعـی   

نقش دارند کـه ایـن امـر خـود برسـطوح بـالاي       )نظامداروتکنیک هاي مطالعه وبدون تحریف، مطالعه

  ). 3473: 2015ورسوا، (پیشرفت تحصیلی اثرگذار است 

ایـن یافتـه بـا    . کند نتایج نشان داد مولفه هاي هوش هیجانی پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می
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همکاران  شریفی و) 2016(زي ، حکیمی ،لواسانی وحجا) 2004(١هوگان ومجسکی  سامر، نتایج پارکر،

 .همخوانی دارد) 1390(

در تبیین این نتایج می توان گفت؛ هوش هیجانی بر عملکرد افراد در همـه زمینـه هـا تـاثیر مـی      

چهار مولفه ادراك هیجانی ،اسان سازي هیجانی،شناخت  گذارد درمدل تجدید نظرشده هوش هیجانی،

خص شده که با تاثیر متقابل ،نقش یکـدیگررا تقویـت   هیجانی ومدیریت هیجان را براي این سازه مش

وتکمیل می کنندوزمینه هاي مناسب براي موفقیت تحصیلی را فراهم می سازد از نظر مـایر وسـالوي   

افرادي که هوش هیجانی بالا دارند خوداگاهی بیشتري برمسائل دارند ومی توانند هیجانات خود را بـه  

ت کنند که به سازگاري بهتر ان هـا در موقعیـت هـاي زنـدگی      گونه اي درك ،تنظیم و کنترل ومدیری

مانند موقعیت تحصیلی وروابط بین فردي کمک می کنند شریفی معتقـد اسـت هـوش هیجـانی بـالا      

درمواجهه با تکالیف پراسترس باعث رقابت وعملکرد بهتر مـی شـود کـه خـود درموفقیـت تحصـیلی       

  ). 20: 1390شریفی وهمکاران  (اثرگذار است 

مچنین نتایج پژوهش نشان می دهد نگرش به تحصـیل و آینـده شـغلی پیشـرفت تحصـیلی را       ه

، )1394(این یافته با یافته هاي نتـایج پـژوهش واقفـی وهمکـاران     .بصورت مثبت پیش بینی می کند

  . ، همخوانی دارد )2006(هندرسون وکینگ 

اشاره نمود ارزش تحصیلی بـر  درتبین این یافته می توان به نقش ارزش تحصیل دربین دانشجوها 

ماهیت اهداف تحصیلی تاثیر دارد وهردو ،نگرش به تحصیل را متاثر می سازند با تغییرنگرش ،فراینـد  

یک فرد درانتخاب یک پدیده بـه عنـوان ارزش   . یادگیري وعملکرد تحصیلی نیز دچار تغییر خواهد شد

بعبارتی انتخاب تحصیل به عنوان یـک  . رد،هم می تواند به ان به عنوان هدف وهم بعنوان وسیله ،بنگ

ارزش ،می تواند نوعی هدف محسوب شود یعنی ازان جهت مطلوب است کـه تحصـیلات بـراي فـرد     

همچنین ممکن است درنقش وسیله باشد که فرد مـی  .درجایگاه هدفی است که قصد دارد به ان برسد

چنانچه نتایج پژوهش، هندرسون و . )56: 1378دهقان، (خواهد با توسل به ان به اهداف دیگري برسد 

اسمیت نشان داد که اولویت هاي دانشجویان نسبت به امر تحصیل در حال تغییر است بدین معنی که 

دید کاربرد گرا از تحصیل همراه با فرصت هاي حرفه اي و سودمندي مالی از تحصیل در دانشـگاه از  

بنابر پـژوهش هـاي انجـام    ).198: 2006،  کینگ و اسمیت -هندرسون(اولویت بالاتري برخوردار است

گرفته می توان گفت علاقه به رشته تحصیلی وسپس امیدواري به انتخاب شغل وبرنامه ریـزي بـراي   

ان ،می تواند دانشجویان را درشکل گیري نگرش مثبت یاري کند که نتیجه ان بصورت پشتکار در امر 

                                                           
1 Parker, Summer, Hogan, Majeski, 
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  .تحصیل نمایان می شود

غیرهاي جمعیت شناسی جنسیت وسـن شـرکت کننـدگان بـه صـورت      نتایج نشان دادکه از بین مت

منفی پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کند به این صورت که   پیشرفت تحصـیلی درزتـان بیشـتر    

که با یافته هـاي جوکـار ودلاورپـور    .ازمردان است  وباافزایش سن ،پیشرفت تحصیلی کاهش می یابد

  همخوانی دارد ) 75: 1386(

افته می توان گفت که بررسی ها نشان مـی دهـد کـه دختـران نسـبت بـه پسـران        در تبین این ی

  .حساسیت و نگرانی بیشتري در فعالیت هاي تحصیلی از خود نشان می دهند

 ـداردر تحصـیل توجـه    يو ابـزار  ياقتصاد هايجنبه به از زنان  شیبهمچنین مردان   شـتر یدو بن

همچنـین در بـین پسـران     .هسـتند  ياقتصاد يها تیفعال يخود برا يو آماده ساز یشغل ندهینگران آ

انگیزش بیرونی با پیشرفت تحصیلی رابطه شدیدي دارد ولی در دختران انگیزش درونی  بـا پیشـرفت   

  ).120: 1389 رستگار خالد،(تحصیلی رابطه شدیدي دارد 

نتایج پژوهش نشان می دهد هوش هیجانی به واسطه تاب آوري تحصـیلی ، پیشـرفت تحصـیلی    

، مـارتین ومارشـال   :)2015(،روجا )1387(این نتیجه با یافته پژوهش خداجوادي . ش بینی می کندراپی

درخصوص رابطه مثبت  بین تـاب اوري وموفقیـت تحصـیلی    ) 2013(، عبدالمعالی ومحمودي )2014(

  .همسو می باشد

تهـاي  سالوي وهمکاران در پژوهشی نشان دادند که هوش هیجانی ،مهار در تبین می توان گفت 

مقابله اي انفعالی را به صورت منفی ومهارتهاي مقابله اي فعال را بصورت مثبت پیش بینی مـی کنـد   

خداجوي  مهارتهاي مقابله اي را برتاب اوري افراد مـوثر  ).: 1،2002612ایپل استرود وولري، سالوي،(

مـوثر ارتبـاط   ل ودانسته است بنابراین می توان گفت که هوش هیجانی با مهارتهـاي مقابلـه اي فعـا   

کند کـه بتوانـد   هاي هیجانی مثبت به افراد کمک میتجربههمچنین  ). 78: 1387، پرو ،خداجوي(دارد

  ).70 :2011، 2دینسمورجانسون و (هاي روزمره بهتر مقابله کنند با استرس

درخصوص نقش مهارت هاي مقابله اي فعال در تاب اوري تحصیلی نیز می تـوان چنـین تحلیـل    

ه در شرایط نامطلوب ونا گوار تحصیلی ،داشتن رویکردي فعالانه ،برخـورد مناسـب بـراي حـل     نمود ک

مسائل به صورت مستقیم ،یافتن معنا درموقعیـت هـاي اسـترس زا ،داشـتن ارزیـابی شـناختی مثبـت        

ازشرایط ،تصمیم گیري هاي شناختی وبرنامه ریزي که همگی عناصر این راهبرد هستندعامل کلیـدي  

                                                           
1 Salovey &Stroud &Woolery&Epel 
2 Jhanson&Dinsmore 
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ا استرس هاي تحصیلی هستند وشرایط برون رفت  از چالش ها را به وسـیله ایجـاد تغییـر    سازگاري ب

  ). 124: 1393هاشمی وجوکار (درخود یا تغییر در محیط فراهم می اورند

همچنین نتایج پژوهش نشان می دهد تاب آوري تحصیلی رابطه بین نگرش به تحصیل و آینـده   

  .کند نمیشغلی با پیشرفت تحصیلی را میانجیگري 

در تبیین این نتیجه می توان گفت؛ انتظارات هر فرد از رشته تحصیلی و نگرش او نسبت به آینده 

-بنـابراین مـی  . هایی است که فرد در آینده آرزو دارد به آنان دست یابد شغلی خود برخاسته از خواسته

خصوصـیات فـردي کـه     هـا و ویژگـی . باشـد ها و امیال فرد استوار میتوان گفت انتظارات بر خواست

ها یا انتظـارات  بیشترین توجه را در زمینه نظري و پژوهشی انگیزه به خود جلب کرده است مفهوم نیاز

-شود افـراد بـراي بـاز   عنوان یک حالت عدم تعادل درونی تعریف شده است که سبب مینیاز به. است

و  "مـک کلنـد  "، "مـازلو "ي هـا نظریـه . هـا بزننـد  گرداندن تعادل درونی خود دست به یک رشته کار

فرجـی خیـاوي ،ولـی    (برند کار میعنوان یک واحد اساسی تحلیل به این مفهوم نیاز را به "اتکینسون"

درحالیکه تاب اوري تحصیلی بیشتر به مهارت هاي ارتبـاطی ،جهـت گیـري    ).  44: 1394پور،خادمی 

ط با موفقیت تحصیلی نظیر خلق اینده ومسئله محوري ومثبت نگري اشاره می کند با حوزه هاي مرتب

ــد       ــی باش ــاط م ــرفت در ارتب ــزش پیش ــانوادگی وانگی ــاعی،روابط خ ــط اجتم ــو ،رواب ــلطانی (وخ س

به همین علت بنظر نمی رسد که نگرش به تحصیل واینده شـغلی بـر تـاب    ).20: 1392نژادوهمکاران،

یلی رابطـه بـین   از طرفی نتایج پژوهش نشان می دهد تـاب آوري تحص ـ . اوري تحصیلی اثرگذار باشد

که با یافته هاي واگـرمن  .کند با پیشرفت تحصیلی را میانجیگري می)  وظیفه گرایی(صفات شخصیتی

  .همخوانی دارد ) 2011(وجینگ فونگ )1385(وحق شناس ) 2015(،ورسوا)2007(وفاندر 

در تبین این یافته ، می توان گفت که وظیفه شناس ها به علت داشـتن ویژگـی هـایی همچـون     

ش براي موفقیت ، دقت ،سخت کوشی ونظم وبرنامه ریزي ،مسـولیت پـذیري بـالا، نظـم درونـی       تلا

بنـابراین  ).34: 1385حـق شـناس ،  (،داراي ارزیابی شناختی صحیح از توانایی هاي واقعی خود هستند 

به علاوه سبک سخت کارکردن ودقت درانجام کارهـا وبرنامـه   .بهتر از پس عوامل تنش زا برمی ایند 

درنتیجـه  . ي وحل مساله ،احتمالاان ها رابه سمت  سبک هاي مقابله مساله مدار سـوق مـی دهـد   ریز

دربرابر مشکلات ،تاب اوري بیش تري از خود نشان می دهنـد ومـی تواننـد از مشـکلات بـا ارامـش       

قلی پور وهمکـاران،  (بیشتري عبور کنند این موضوع احساس خود کارامدي وکنترل انها را بالا می برد

1395 :148.(  

جنسیت و (نتایج پژوهش نشان می دهد تاب آوري تحصیلی رابطه بین متغیرهاي جمعیت شناختی
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همخـوانی داد  ) 1394(کند که با یافته حبیبی وفـاطمی   با پیشرفت تحصیلی را میانجیگري نمی)  سن

  .بعبارتی درخصوص تاب اوري تحصیلی تفاوت معناداري دردو جنس دیده نشد

تاثیر سن برتاب اوري افراد نشان می دهدکه افزایش سن به نفع تاب اوري است همچنین بررسی 

الـی  22با توجه به سن شرکت کننـدگان درپـژوهش حاضـر کـه درمحـدوده      ).20: 1394میراض گر، (

سال می باشند منطقی به نظر می رسد که تفـاوت معنـادار وجودنداشـته باشـدبنابراین درپـژوهش      24

ان تاثیري برتاب اوري انها نداشته است وتاب اوري تحصـیلی رابطـه   حاضر سن وجنس شرکت کنندگ

 . بین سن وجنس وپیشرفت تحصیلی را میانجیگري نمی کند

  :نتیجه گیري  

با توجه به نتایج پژوهش می توان گفت که ویژگی هاي شخصیتی ،هـوش هیجـان ونگـرش بـه     

ینی پیشرفت تحصیلی سهم دارند تحصیل و آینده شغلی با میانجیگري تاب آوري تحصیلی، در پیش ب

در نتیجه  با آموزش مهارتهاي هوش هیجانی و مدیریت هیجانها از طریق کارگاه ها، زمینـه شـناخت   

افراد از خود وپرورش ویژگی هایی همچون وظیفه شناسی وگشودگی  را فراهم می کند ایـن امـر بـه    

شـارهاي روانـی محـیط تحصـیل     نوبه خود  مـی توانـد در افـزایش تـاب آوري ومقاومـت در برابـر ف      

دانشجویان را توانمند سازد چراکه از طریق آموزش می توان تاب اوري را ارتقـا بخشـید تـا درنهایـت     

  .زمینه  پیشرفت تحصیلی فراهم آید
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  کتابنامه

؛ احسانی، راضیه؛ حاجی اقاجانی، سعید؛ رستگار، طیبه؛ برادران عطار مقدم، حمید رضا؛ خلیلی، محمد

بررسی دیدگاه اساتید ودانشـجویان دانشـکده تـوان بخشـی     ). 1393(قربانی راهب ؛ رشیدي پور، علی 

 :  )16(دانشگاه علوم پزشکی سمنان در مورد عوامل موثر بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان، کـومش  

220-228.  

یجانی ،هـوش  بررسی رابطه بین هوش ه).1386(محمد علی؛حاجی زاده ، ماریا ؛قربانی،نیما بشارت،

 .25-20 : 3)9 (.عمومی ومکانیسم هاي دفاعی،مجله روان شناسی 

ساخت واعتبـار یـابی پرسشـنامه    .)1396(تارویردي زاده ،هاجر؛شریفی ،حسن پاشا ؛صابري ،هاییده 

  .115-83: 21)6(فصلنامه روان سنجی دانشگاه ازاد رودهن  .نگرش به تحصیل واینده شغلی

رابطه تعلل ورزي اموزشی بـا اهـداف پیشـرفت ،فصـلنامه     ).1386(حمد اقاجوکار،بهرام؛دلاور پور ؛م

 .61-80: 3) 3(علمی پژوهشی اندیشه هاي نوین تربیتی 

بررسی رابطه جنس ونقـش جنسـیتی بـا میـزان تـاب اوري،      ).1394(حبیبی ،حمداالله ؛فاطمی ،ماریا 

  .134-116: 2) 11(مطالعات روان شناختی دانشگاه الزهرا 

، حمیدرضا؛ یعقوبی ، حمید ؛ پیروي ، حمید ؛ پور شریفی، حمید ؛ حمیـد پـور حسـن ؛    حسن آبادي 

عوامـل  ). 1391(اکبري زردخانه ، سعید ؛ صبحی قرا ملکی ، ناصر ؛ فروزان ، نسرین ؛ فخاري ، الهـام  

موثر بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان ، نتایج مقدماتی یک مطالعه ملی، مجموعـه مقـالات ششـمین    

  .6-2سراسري بهداشت روانی دانشجویان ، دانشگاه گیلانسمینار 

  .انتشارات دانشگاه علوم پزشکی شیراز:طرح پنج عاملی شخصیت ، شیراز).1385(حق شناس،حسین

رابطــه هــوش هیجــانی وتــاب اوري در دانشــجویان دانشــگاه علــوم ).1387(خــداجوي،رحم؛پرو،درا

 . 81-70بهزیستی وتوانبخشی ،مجله اعتیاد پژوهی 

دیـدگاه دانشـجویان دانشـگاه علـوم پزشـکی اراك      ).1389(نگیزي اشتیانی،سعید؛شمسی،محسـن چ

درمورد عوامل موثر برپیشرفت تحصیلی وارائه راهکارها مناسب،مجله پژوهش دراموزش علوم پزشکی 

24-34.  

ارزش هاي ابزاري تحصیل به مثابه عـاملی بـراي افـزایش سـرمایه انسـانی      ).1378(دهقان،حسین

  .55-93 ) :78(ملی، فصلنامه تعلیم وتربیت وتوسعه 

تفاوت هاي جنسیتی در انگیزش وپیشرفت تحصـیلی دانشـجویان ،مطالعـه    ).1389(رستگارخالد،امیر

  .120-81):50( 13راهبردي زنان
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بررسی شـاخص هـاي   ).1392(سلطانی نژاد،مهرانه؛اسیایی،مینا؛ادهمی،بیانه؛توانایی یوسفیان ؛سمیرا 

  .34-15:17) 5( ،فصلنامه اندازه گیري تربیتی ARIتاب اوري تحصیلی  روان سنجی پرسشنامه

مقایسـه سـهم هـوش    ).1390(شریفی ،نسترن ؛گنجی،حمزه ؛هاشمیان،کیانوش ؛نجفی زنـد ،جعفـر   

شناختی ،خلاقیت ،هوش هیجانی در پیش بینی پیشرفت تحصیلی دانش اموزان ودانشجویان درسطوح 

  .17- 29: 6) 2(سازمانی  –وانشناسی صنعتیمختلف تحصیلی، فصلنامه تازه هاي ر

تفاوتهاي جنسـیتی در عملکـرد تحصـیلی،نقش    ).1387(شکري ،امید ؛دانشور،زهره؛عسگري ،اعظم 

 . 127-142:  2) 2(مجله علوم رفتاري .صفات شخصیت 

انتظارات از رشـته تحصـیلی ونگـرش    ).1394(فرجی خیاوي ،فرزاد؛ولی پور ،امین ؛خادمی ،مرتضی 

اینده شغلی در دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی جندي شاپور اهواز،نشریه  نسبت به

 .43-51:  1)  6.( توسعه ي اموزش جندي شاپور 

ــه ).1395(قلــی پور،زهرا؛مرعشی،ســیدعلی؛مهرابی زاده هنرمند،مهناز؛ارشدي،نســرین  ــاب اوري ب ت

:  39) 12(فصلنامه روان شناسـی تربیتـی   عنوان میانجی رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت وشادکامی، 

136-155.  

نگـرش دانشـجویان دانشـکده    ).1393(مبارك ابادي ،عادله؛شمسی ،محسـن؛نجفیان زاده،محبوبـه   

بهداشت دانشگاه علوم پزشکی اراك نسبت به رشته تحصیلی واینده شغلی خود، مجله مرکز مطالعـات  

  .280-285: 2)11(وتوسعه اموزش پزشکی 

نقش تاب اوري درارتباط با مقاومت نسبی برابرتجـارب خطرنـاك   ).1394(ژینه ساداتمیرارض گر،م

  .21-16: 63) 8( اجتماعی،ماهنامه مهندسی مدیریت 

انتظـارات  ).1394(واقفی نظري،راحله سادات؛ فراهانی، ابوالفضل؛ اسد، محمد رضا؛ خداداي، محمـد  

: 2)7( گاههاي شهر تهران،مدیریت ورزشی شغلی دانشجویان تربیت بدنی ازشغل واینده شغلی در دانش

189-175.  

فرشـاد   ترجمه علـی محمـد نظـري بـا همکـاري     .مشاوره شغلی رویکرد کل نگر.ورنون جی ،زونکر

  .تهران، انتشارات سمت).1388(محسن زاده،علی رضا بوستانی پور 

عوامـل روان  پیش بینی تاب اوري تحصیلی وهیجانی برمبناي ).1393(هاشمی ،زهرا ؛جوکار،بهرام  

شناختی ،خانوادگی واجتماعی ؛مقایسه نیمرخ پیش بینی ابعاد تاب اوري هیجانی وتحصـیلی ،مطالعـات   

 .137-162: 4)  10( روان شناختی ،دانشگاه الزهرا 

بررسی برخـی علـل مشـروطی از دیـد دانشـجویان      ).1380(هزاوه ،یی س؛فتحی، ي؛،شمشیري م 
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رکز مطالعات وتوسعه ي اموزش پزشـکی دانشـگاه پزشـکی    مجله ي م.دانشگاه علوم پزشکی همدان 

  .42-33) : 3(کرمان 
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