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 چکیده

، تهدری   ههای مههارت ی رابطهه بینی پیشرفت تحصیلی دانشجویان با بررسی یشپ، هدف این مطالعه

 ( بود.مثبت و منفی)شدهادراکرفتاری  کنترل وهای تحصیلی)مثبت و منفی( استرس تحصیلی یجانه

 گیهری نمونه، گیرینمونه بود. روشدان همدانشگاه آزاد اسلامی واحد جامعه آماری شامل دانشجویان 

. هسهت تحقیق توصیفی از نوع همبسهتگی   روش انتخاب گردید.نفر  931تعداد بود که  ای نسبیطبقه

روایهی همگهرا و   ، ضریب پایایی مرکب، آلفای کرونباخپارامترهای با استفاده از  گیریمدل اندازهاعتبار 

ضهریب  ، ی اثراندازه، معیارهای ضریب تعیین، دل ساختاریدر بخش ارزیابی م. روایی واگرا برآورد شد

صهورت  بررسی معیار برازش بر اساس رویکرد حهدالل مربعهات جزیهی     گایسر محاسبه گردید.-استون

 9ینسهخه اسمارت پهی ال اس  و  22ی نسخه SPSSافزارهای وسیله نرمهای پژوهش بهداده. گرفت

 الگوی پیشنهادی را در سطح و برازش اعتبار، روایی، ه بخشدر هر س هاارزیابینتایج  که شدند لتحلی

مختلف توسه    هایمولعیتدر  کارگیریبهلابلیت  الگوی پیشنهادیکه گونه ایبه ، مطلوبی نشان داد

با پیشرفت تحصیلی دانشجویان معنهادار بهود و    مثبتکنترل  یرابطهنتایج نشان داد . دارد رامحققان 

  لرار گرفت. تائیدد دانشگاه در پیشرفت دانشجویان مورد نقش کلیدی مهارت اساتی

پیشرفت ، شدهادراکرفتاری  کنترل، استرس تحصیلی، هیجان تحصیلی، مهارت تدری ها: کلیدواژه

 تحصیلی.
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 مقدمه

یکی از عوامهل انکارناپهذیر   ، ایدر سطوح مختلف تحصیلی و حرفه9آموزش و ارتقا کیفیت آموزشی    

نقهش معلمهان   (. 2193، 2و رینوسهو  کاسهتا ، رود )باسهی ی کشورها به شهمار مهی  عهدر پیشرفت و توس

مشاهده روشنی لابلکیفیت آموزشی به 9عرصه آموزش در اصلاح و ارتقای عنوان بازیگران اصلی دربه

 بشهری  جوامع پیشرفت و حیات با نزدیکی ارتباط همواره عالی آموزش(. 9999، است )هویدا و مولوی

 و نیازههای مهردم   تهممین  منظهور بهه  جههان  ههای دانشهگاه  .(22219آزیترو، لیل، سیوکآل) است داشته

 در دانش بر مبتنی التصاد و دارند اشتغال دانشجو نفر میلیون هاده آموزش به اکنونهم، کشورهایشان

بهرای  ، نیهز  توسهعه درحهال  کشهورهای  از بسهیاری  اسهت.  لرارگرفته پیشرفته کشورهای خاص اولویت

 صهدر  در را عهالی  آمهوزش  گسهترش ، اجتمهاعی  تقاضهاهای  بهه  نسهبت  سهازگاری  و ییپاسهخگو 

پیشرفت 3بینیو پیش 2ی سنجشدر این میان مقوله .(9992، لراردادند)آراسته خود هایگذاریسیاست

عوامل در جهت توصیف کیفیت آموزش و میزان دستیابی بهه اههداف    ترینمهماز  عنوانبه 9تحصیلی

ای برخوردار شد. با پیشرفت روانشناسی اثر عوامل محیطی و شناختی بسیاری ویژه از اهمیت، آموزشی

بر پیشرفت تحصیلی مورد واکاوی و پژوهش لرار گرفتند که این مطالعات تا به امروز سبب اصهلاحات  

ههای آموزشهی در   ای از موالع حتی در کلیات دستگاهو تغییرات کوچک و بزرگی در جزییات و در پاره

بر مسهائل   تمثیرگذاریاند. اهمیت موضوع پیشرفت تحصیلی علاوه بر ای مختلف را سبب شدهکشوره

پوشیده نیسهت. پیشهرفت تحصهیلی     کسی نظر فردی نیز برازنقطه، های آموزشیکلان ملی و سیاست

(. 2112، 9کننده در ارزیابی برتری آموزشی است )سهلیم و لریشهی  یکی دیگر از عوامل تعیین، دانشجویان

 1یک عنصر چندبعدی پیشرفت تحصیلی.ای پیچیده است العه عوامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی مسولهطم

شهناختی و عهاطفی یادگیرنهده مربهوط اسهت      ، اجتمهاعی ، ای بسیار ظریف به رشهد جسهمی  گونهست و بها

در سهطح آمهوزش عهالی از مسهائل بسهیار مههم و        ویهژه بهه (. پرداختن بهه ایهن مقولهه    9992، )دهشیری

 دارد. پیشرفت تحصیلی بر اثرگذارهای ان تربیتی است که نیاز به شناسایی مولفهروانشناس یوردعلالهم

                                                           
1 -Education Quality 
2 -Bassi, Costas   & Reynoso  

3 -Promotion 

4 -Aleixo, Leal & Azeiteiro 
5 -Assessment 

6 -Prediction 

7 -Academic Achievement 
8 -Salim And Qureshi 

9 -Multi-Dimension 
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نیهروی کهار و    2ی تحلیهل وضهعیت مههارت   در گزارشی که درباره9التصادی توسعه و همکاری سازمان

که بهه علهت    کندمیبرانگیز اشاره مفهوم چالش عنوانبهبه مهارت ، منتشر کرد 2199نوآوری در سال 

عنهوان  در موارد بسیاری مهارت را صرفاً به، نظران دررسیدن به یک تعریف واحدنظر صاحبعدم اتفاق

تعریهف   ماننهد بهتعریف تدری  نیز  گیرند.آموزش غیررسمی و تجربه درمی، ترکیبی از آموزش رسمی

تقدند کهه حاصهل   است. برخی مع آموزش یحوزهدر میان متخصصان  برانگیزچالشموضوعی  مهارت.

وجوی تعریف واحد تمکیهد نشهده اسهت و    نظران مختلف درباره تعریف تدری  بر جستدیدگاه صاحب

از انواع تدری  خوب سهخن بهه   ، جای بحث نظری درباره تدری  و موضوعات وابسته به آنعمدتاً به

کهه   دانسهت  2ملیو تعها 9فعالیتی میان فهردی  توانمیرا  (. تدری 9999، موسی پور)میان آورده شود 

در ایهن تعریهف    .اسهت یهک یها چنهد شهاگرد      مبتنی بر ارتباط کلامی باهدف یادگیری یا تغییر رفتهار 

 تهوان میدر کل (. 9999، شوند )موسی پوروضوح دیده میبه 2تعامل و تعمد، عمده جریان هایویژگی

حضهور آموزگهار در   های آموزشهی تمکیهد دارد کهه بها     تدری  به آن بخش از پویندگی و فعالیتگفت 

رشته کردارهای به سامان و از وپرورش است که یکدهد و بخشی از روند آموزشکلاس درس رخ می

گیرد و هدفش پیدایش شرای  دلخواه یادگیری از سوی آموزگار است. شده را در برمیریزیپیش برنامه

توجهه  که بوده است  های اروپامحور بسیاری از مطالعات آموزشی در دانشگاه، ی ارزیابی آموزشیمقوله

 دانشهگاهی  مؤسسهات  همهه  تقریباً. است کردهخود جلب  نیز به را بسیاری را به خود جلب کرده است

 انهدازی راه را نهوین  آموزشهی  ارزیابی هایسامانه، آموزشی هایفعالیت کیفیت سنجش جهت در، اروپا

 (2191، وهمکهاران 9 ؛ گارسهیا 2211، 9رنهاد پ بهه اعتقهاد   )کهه ههدف از آن    (2191، 3آلهوارز ) اندنموده

 :گرددمیاست که سبب تحقق اهداف زیر  نوعی از تدری  و آموزشسازی پیاده

 های مختلف موردنیاز در شاخه اجتماعی و فرهنگی، 1ایحرفهالف( آموزش الزامات 

 در حوزه آموزش 91دانش حاکمیت ب(

 ملی و کاربردی عدانش  یتوسعه ج(

                                                           
1 -Organization For Economy And Development 

2 -Skill 
3 -Inter-Personal 

4 -Interactive 

5 -Intentionality 
6 -Alvarez 

7 -Perrenoud 

8 -Garcia Et All 
9 -Professional Requirements 

10 -Knowledge Governance 
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خوداتکهایی و   بهه  دانشجویانتشویق و  یادگیری در 2شانگیزارتقای  و 9ات تحصیلید(مدیریت هیجان

 در یادگیری 9خودکارآمدی

 2آموزش بهرخ  ، های علمیو امکانات وب از لبیل پایگاه2 ارتباطات و اطلاعات آوریفن از استفادهو( 

 ی مؤثر از آن و توانمند ساختن دانشجویان در استفاده

 ایکار حرفهدر  9اخلالی گیریجهت، 9توانایی برای کار گروهی، 3مسولهحل  هایمهارتآموزش  (ه

 در دانشجویان. 1العمرمادامیادگیری (نهادینه کردن ز

ی اساتید دانشگاه توجهه  تدری  ویژه هایمهارتارزشیابی  ( در فرآیند2192)91هوئرتاسلوپز و ، کامارا

سهازی عملهی   های علمی و توانمندی اجرا و پیهاده افتهاتکای مبتنی بر یبه دو بعد دانش لابل زمانهم

 الگهویی را بهرای ارزشهیابی    دانند و بر همین اساساین مجموعه دانش در حین تدری  را ضروری می

ریهزی و  برنامهه ،  روش تهدری  ی اساتید دانشگاه ارائه نمودند که پنج مهارتِتدری  ویژه هایمهارت

و  منهابع مختلهف  ، 92آموزشهی کمهک  کارگیری ابهزار به، ساتیدا 99هایو نگرش92باورها، 99طرح تدری 

ی مطالعهه  ی متفاوت و یگانهه نکته .گیرددر برمیروز در تدری  و ارزشیابی تدری  را به 92هایرسانه

 هها آن( این است که الگوی پیشنهادی بر اساس نیازهای دانشجویان و نگرش 2192وهمکاران) کامارا

مبتنهی بهر   ، کهه بسهیاری از الگوههای ارزشهیابی    آن حهال . اسهت  شهده تهدوین پیرامون مهارت اساتید 

 هستند.  های مؤسسات یا نهادهای مجری در آموزش عالیسیاست

 اسهت.  لرارگرفتهه  موردتوجهه اخیر بسیار  یدهههیجان تحصیلی یکی از موضوعاتی است که در یک 

 پژوهشهگران  ایهن  .پرداختنهد  آموزشهی  هاییتمولع در هایجانه بررسی به تربیتی حوزه پژوهشگران

، آمهوزش  در مهمی نقش هایجانه و)2113، 93پکران( است هیجان از مملو فرآیندی آموزش معتقدند

                                                           
1 -Academic Emotion 

2 -Motivation 
3 -Self-Efficacy 

4 -Ict 

5 -Online 
6 -Problem Solving 

7 -Teamwork 

8 -Ethical Orientation 
9 -Life Time Learning 

10 -Camara, Lopez & Huertas  

11 -Lesson Guide 
12 -Belief  

13 -Attitude 

14 -Resources 
15 -Media 

16 -Pekrun 
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 و نظری یهاتلاش(.2192، وهمکاران)پکران کنندمیآموزان ایفا  دانش اجتماعی ارتباطات و یادگیری

 تهمثیر ، آن علهل  و انهواع ، یآموزشه  بافهت  در هیجهان  مفههوم  شناختن جهت در پژوهشگران کاربردی

ها و انگیزش تحصهیلی بهوده   دانش آموزان و همچنین رابطه هیجان یشرفتو پ یادگیری رب هایجانه

های آموزشهی تجربهه   هایی که دانش آموزان در مولعیتهیجان، است. نتایج مطالعات نشان داده است

منابع ، راهبردهای یادگیری، با انگیزش اداریمعن طوربهداشته و با  تمثیر هاآنبر ادراک و رفتار  کنندمی

 باشهند ش آمهوزان مهرتب  مهی   و پیشرفت تحصهیلی دانه   9تحصیلی یخودپندار، خودتنظیمی، شناختی

 (.  9219، وهمکاران 2ماینهارد(

زیهاد بهر   احتمهال بهه ، هها های دانشگاهی و بالینی حضور دارند. این هیجهان ها همیشه در محی هیجان

 هاآنهای دانشجویان و حتی راهبردهای مورداستفاده رای مقابله با مشکلات و تلاشانگیزه ب، آمادگی

ها یها پیامهدهای   هایی که مستقیماً با فعالیت(هیجان2192، 9پترسون) گذاردمیبرای درک مطالب تمثیر

ی (. دانشجویان در ط2113، شوند. )پکرانعنوان هیجانات تحصیلی تعریف میبه، تحصیلی رابطه دارند

، 2لذت، که از آن جمله کنندمیهای مثبت و منفی را تجربه ای از هیجانطیف گسترده، دوران تحصیل

بارچفلهد و  ، فرنهزل ، گهوئتز ، نهام بهرد )پکهران    توانمیرا  1و خستگی 9و خشم 9شرم، 3اضطراب، 2امید

برنهد کهه   مهی  عنوان عوامل مهمی نامها به( در همین زمینه برخی از محققان از هیجان2199، 91پری

مهمهی   تمثیرها دهد که هیجان. نتایج مطالعات نشان میکنندمیانگیزش و موفقیت تحصیلی را تبیین 

 شهود. بهه  تر ساخته یها مهانع آن مهی   بر تحصیل و یادگیری دانشگاهی داشته و به عبارتی آن را آسان

گیهری ههدف   جههت ، یلیهای تحصیلی با پیامدهای مرتب  با پیشبرد اهداف تحصروایت دیگر هیجان

( خهودتنظیمی و یهاد   2192، 92دی بنی، ( پیشرفت تحصیلی )مگا رونکنی2111، 99الیوت؛ مایر، )پکران

( رابطهه  2113، )پکهران  92شدهادراک( کنترل رفتار 2199، 99اردوبرنگیرانی خودراهبرانه )ویلاوینسنتو و 

                                                           
1 -Academic Self-Concept 

2 -Mainhard Et All 

3 -Peterson 
4 -ENJOYMENT 

5 -HOPE 

6 -ANXIETY 
7 -SHAME 

8 -ANGER 

9 -Boredom 
10 -Pekrun, Goetz, Frenzel, Barchfeld AND Perry 

11 -Pekrun, Elliot & Mayer 

12 -Mega Ronconi & De Beni 
13 -Villavincento &Bernardo 

14 -Perceived Control Behavior 
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ین هیجانات مثبت لبیل؛ لذت و امیهد  یافت که بای به این نتیجه دست( در مطالعه2111دارند. پکران )

داری وجود دارد. در طرف مقابل هیجانهات منفهی از   ترم دانشجویان رابطه معنیبا نمرات امتحان میان

صهورت منفهی رابطهه    ترم دانشجویان بهناامیدی و خستگی با نمرات میان، شرم، اضطراب، لبیل خشم

توانهایی تشهخی    ، معلمهین  یآینهده رای نسهل  به  موردنظر هایمهارت یازجملهداری داشتند. معنی

 .(2199، 9هرناندز و سولانو)است  هاآنی تحصیلی در حین تدری  و چگونگی کنترل هاهیجان

علهت ایهن    تهرین مههم  کهه  (2199، 2ساها) کندمیدر هر یک ساعت یک دانشجو الدام به خودکشی 

(. اسهترس تحصهیلی بهه    1122، لهی و لارسهون  )اسهت   شدهگزارشاسترس تحصیلی ، وضعیت هشدار

زمان کافی برای دستیابی به دانش اشاره  نداشتن برادراک فرد مبنی  زمانهم  احساس نیاز به دانش و

( خاطرنشان سهاختند کهه دانشهجویان در    2112) 9را و کاستیلوس(. می3999، وهمکارانشکری ) کندمی

در تهلاش  ، علمهی رلابهت  یا در جریان  برای مثال در ایام امتحانات و، مقاطعی از هر نیمسال تحصیلی

ایهن   یشهناخت سهبب . از عوامهل  کننهد مهی استرس بیشتری را گهزارش   برای کسب دستاورد تحصیلی

تحصهیلی رلابهت بها     ههای مههارت فقهدان  ، بهه عهدم توانهایی در مهدیریت زمهان      توانمی هااسترس

 بهر  دانشهجویی  دوران در زاساسهتر  عامل بیان در (2119) 2وارن و فایربرودر .اشاره کرد هاهمکلاسی

 در د. دانشجویانناشاره دار زمان مدیریت در ارت دانشجویانفقدان یا کمبود مهو  اندک تجارب عامل

 دهنهد مهی  بهروز  را شهناختی روان و جسهمانی  ههای واکنش از ایمجموعه، زااسترس عوامل اب مواجهه

مشهکلات  ، سردرد، هانگیز کاهش، یانرژ مزمن کمبود، جسمانی هایآسیب صورتبه استرس نشانگان

(. شواهد بر این نکته تمکید دارد که 2192، هانیبال و بیشاپ)شودمی آشکارخواب  نظمیبییا گوارشی 

 استرس و منابع استرس در دانشجویان هستند ترینشدهشناختهمشکلات و موانع مرتب  با تحصیل از 

 (.2113، لاندو) آورندمی همراه به را ضعیف تحصیلی عملکرد معمولاً تحصیلی

 (.2199، 2هانهت )اسهت  بهوده  ههوش  سهنجش  ههای آزمهون  سهاخت  روانشناسهی  هایموفقیت از یکی

 درزمینهه  پرکاربرد بسیار بالا اعتبار ابزار از یکی و کننده بینیپیش هایپدیده مستند هوش هایآزمون

 اسهاس  بهر  (.2191، 9یدیهر  ؛9119، 3گؤتفردسهن )آموزشهی هسهتند    ههای زمینهه  در ویژهبه  مختلف

                                                           
1 -Hernandez & Solano 

2 -Saha 
3 -Misra & Castillo 

4 -Fairbrother And Warren 

5 -Hunt 
6 -Gottfredson 

7 -Deary 
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 افهراد  مغز عملکردی هایویژگی با هوش هایآزمون در شدهکسب امتیازات شناسان عصب هاییافته

افهراد و   تبلیغهات  بهاوجود  .(2,2199کولهوم  ؛2192, 9پنهک  ؛2119, 2جونه   ؛ 9119، 9هایر )دارد رابطه

ایهن   (2192، ههایر )، ذهنهی  تمرینهات  یها  شناختی از طریق مداخلات هوش برافزایشمبنی  مؤسسات

 را مسهوله  ایهن  دیگهری  اندازچشم از آموزش حوزه متخصصان و روانشناسان .داندمی پایهبیادعاها را 

 یا ذاتی بودن آن نقشی اساسی در در مورد افزایشی بودن هوش افرادضمنی  باور لراردادند موردمطالعه

روانشناسهان و   .(2192 9؛رومهرو 3,2199؛بهورنتی 22112ارونسهون ). کنهد میایفا  پیشرفت تحصیلی افراد

.و ایهن  انهد دادهلرار  موردمطالعهرا  هاآن تمثیردیگری این باورها و  اندازچشمکارشناسان آموزشی اما از 

توانهایی و ههوش ذاتهی     تغییهر فعلی یا اعتقاد به  هایتوانایی دربارهرا مطرح کردند.آیا باور افراد  سؤال

. ((2921) دوئک(؛2119)9ترزینسکی ودوئک، )بلک ولاست ؟ تمثیرگذار بر میزان دستاوردهایشان هاآن

معتقدنهد کهه بهرای درک     شدهادراک( در تشریح ابعاد کنترل رفتاری 2193)1چیپرفیلد و استوارت، پری

تمهایز   شهده ادراکو کنتهرل رفتهاری    91کنترلبین احساس  بایستیمی شدهادراکبهتر کنترل رفتاری 

کنترل رفتاری  کهدرحالی، احساس کنترل به یک وضعیت روانی اشاره دارد ند کهمعتقد هاآنلائل شد. 

نتیجه یا پیامد مشهخ  بهه    یکآنانجام ، که فرد یقین دارد استپیرامون رفتار مشخصی  شدهادراک

بهه ایهن نکتهه     شدهادراک( در بیان تعریف دلیق کنترل رفتاری 2192)99 سونلوادنبال خواهد داشت. 

آن را  92و آنچهه بنهدورا   شهده ادراککه در نگاه اول شباهت بسیاری بین کنترل رفتهاری   دکنمیاشاره 

بهودن و میهزان سهختی یها      اجهرا لابلنام نهاده است وجود دارد. ولی کنترل رفتاری به  99خودکارآمدی

در  فرد نف اعتمادبهخودکارآمدی به  کهدرصورتیو نتیجه بخشی فعالیت از نگاه فرد اشاره دارد  آسانی

کنتهرل   .پهردازد مهی و باور فرد به کسب موفقیت احتمالی در آن شهرای    برانگیزچالشمقابله با شرای  

 مثبهت  کنترل دارای افراد .گذاردمی تمثیر هاچالش و مشکلات بامقابله در  هاآنافراد بر نحوه مواجهه 

 ههای توانهایی  دارنهد  باور که انیآموزدانش از دسته آن. کرد خواهد تلاش بر موانع این علیرغم احتمالاً

                                                           
1 -Hier 

2 -Jong 
3 -Penke 

4 -Colom 

5 -Aronson 
6 -Burnette 

7 -Romero 

8 -Blackwell , Trzesniewski and Dweck 
9 -Perry,Chiperfild & Stewart 

10 -Sense Of Control 

11 -Walson 
12 -Bandura 

13 -Self-Efficacy 



 3شماره  پژوهشنامه تربیتی /دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد/                                                                          993

لابل توسعه هستند به مدارج بالاتری در طی تحصیل دسهت پیهدا کننهد و مسهائل      هایویژگیذهنی 

افراد باور دارند که با تهلاش بیشهتر و اسهتفاده از     گونهاین د.بیشتری را پشت سر گذاشتن برانگیزچالش

 افهراد  که کنترل دهدمید مطالعات جدید نشان ند بر مشکلات غلبه کننتوانمی تراثربخشراهبردهای 

 تهمثیر  هها آن اسهترس  و 9رخاشهگری پ بهر  هها آن اجتمهاعی  ههای ویژگی بر آموزش تلاش تمثیر درباره

تاب آوری بیشتری را در طهی دوران تحصهیلی از خهود    باورهای مثبت همچنین افراد دارای  .گذاردمی

وزان دربهاره ههوش پیامهدهای مهمهی در پیشهرفت      دانش آم(. 2193، 2زو سامسون )کو دهندمینشان 

 بسهیار  حهد  تها  کهه  است موثر تا آنجارفتاری و باور دانش آموزان خواهد داشت کنترل  هاآنتحصیلی 

 نقهش  در بسهیاری  تجربهی  شواهد اگرچه اثر فقر را در پیشرفت تحصیلی کاهش دهد. تواندمی زیادی

 ههای جنبهه  به پرداختن و مفهوم شناساندن اما دارد دوجو شدهادراک رفتاری کنترل و باورهای کنترلی

 رفتهاری  کنتهرل  (. نقهش 2192، 9اسهت)یزر  چنهدانی نکهرده   تفهاوت  نظریهه  طهرح  بازمان آن کاربردی

 رژیم، سلامت، ترافیک، بالینی، اجتماعی هایحوزه در رفتار کننده بینیپیش عامل عنوانبه شدهادراک

چیپرفیلههد ( و 2192)2لههوتز وتانهه ، اسههت. لههی شههده تائیههد بارههها، اینترنههت از و اسههتفاده غههذایی

و در 9و نهاتوانی   3ناکارآمهدی پایین بهه شهکل    در سطح( معتقدند که کنترل رفتاری 2193)2وهمکاران

( افهراد دارای  2199)91پاولسنبه باور  .شودمیدرک ، 1و انگیزش 9ناپذیریشکست صورتبهسطح بالا 

بهاور دارنهد و یقهین     شهده کسبدر نتایج  پذیریمسوولیتخود و  به نقش، کنترل رفتاری در سطح بالا

و یها   پیهداکرده دسهت   آمیزموفقیتند به نتایج توانمیولی صصحیح و ا ریزیبرنامهدارند که در صورت 

از کنتهرل   شهده ادراکپهایین   سهطح دیگر سکه افراد بها   درروی کهدرحالی، را جبران نمایند هاشکست

بر نتهایج معتقدنهد. بهه     شخصیرفتار  تمثیرفراتر از  هاییدخالتچون شان  و رفتاری به نقش عواملی 

 به نتیجه نخواهند رسید.، حتی اگر زمان بیشتری را اختصاص دهند هاآنباور 

معیارهایی است که در بررسی توانهایی دانشههجویان بهرای اتمهام      ترینمهمپیشرفت تحصیلی یکی از 

. این مفههوم  کندمیتوجهی را ایفا التحصیلی نقش لابلحله فارغتحصیلات دانشهگاهی و رسیدن به مر

                                                           
1 -Aggression 

2 -Koo And Samsons 
3 -Yzer 

4 -Lee,Lotz & Thang 

5 -Chipperfield Et All 
6 -Deficient 

7 -Helpless 

8 -Invincible 
9 -Motivation 

10 -Paulsen  
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بینی وضعیت آتی فراگیران ازلحاظ کسب صهلاحیت و  پارامترهایی است که در پیش ترینمهمیکی از 

( 2111)9الشهات و هامهاکر  ، گیرد. بوساتو و پرینهز علمی و عملی لازم مورداستفاده لرار می هایمهارت

از موضوعات محوری موردعلاله روانشناسان تربیتی بوده اسهت.  ، تحصیلی رفتپیش تبیین که معتقدند

ای از عوامل فردی و محیطی یها عوامهل شهناختی و غیهر شهناختی بهر پیشهرفت        طورلطع مجموعهبه

آوری و تحلیل همۀ ایهن متغیرهها   گذارد؛ البته در هیچ پژوهشی امکان جمعمی تمثیرتحصیلی دانشجو 

متغیر پیشرفت تحصهیلی چندبعهدی اسهت و از عوامهل متعهدد و       کهایند. ضمن هم وجود ندار درکنار

، در سهطح آمهوزش عهالی    هها آنهای حاصهل از  ها و یافتهپذیرد. گسترش پژوهشمی تمثیرشماری بی

، )لواسهانی و درانهی   کنهد مهی انگاری برای تبیین پیشرفت تحصیلی را نفی هرگونه تفکر مبتنی بر ساده

بهه   تهوان مهی  هاآنکه ازجمله  کنندمیگیری های مختلفی اندازهصیلی را با روشپیشرفت تح(. 9999

ههای  پیشرفت حاصله در مجموعهه دوره ، طور مجزاهای آموزشی بهمیزان پیشرفت در هر یک از دوره

، معدل تحصیلی یک برنامهه آموزشهی اشهاره نمهود )صهانعی نصهب      ، معدل تحصیلی سالیانه، آموزشی

همهواره جهز    ، ها و اثرات فردی و اجتمهاعی پیشرفت تحصیلی به دلیل پیامد .(2199، صفری، رشیدی

ای برخهوردار  های آموزشی است که در فرآیند تحصهیل دانشهجویان از اهمیهت ویهژه    ترین سازهاصلی

 (.2111 وهمکاراناست)بوساتو 

حهدالل مربعهات    استفاده از رویکهرد ، ی تمرکز داردبینپیشبر موضوع ، در مطالعاتی که هدف محققین

 افهزار نرم دهندگانتوسعه. (2199، وهمکاراناست)بکر  پیشنهادشده، یک روش کارآمد عنوانبه، جزیی

 افهزار نهرم تغییرات بسیاری را در جهت بهینهه کهردن ایهن    ، اخیر هایسالاسمارت پی ال اس در طی 

 ساختاری معادلات سازیمدل روش یک، (PLS) حدالل مربعات جزئی مسیر سازیمدل .انددادهانجام 

 .دارد کهاربرد  اجتمهاعی  و علهوم علوم رفتهاری  ، مدیریت در گسترده طوربه که است واریان  بر مبتنی

 تحقیقهات  در نیرومند آماری ابزار به یک را آن عوامل مختلف و هاترکیب سازیمدل برای آن توانایی

 تبدیل کرده است جدید فنّاوری

ویژه در سطح آموزش عالی از مسهائل بسهیار   به تحصیلی ختن به پیشرفتکه بیان شد پردا گونههمان 

ههای  اثهر مولفهه   و تحقیقات بهه  بر آن است اثرگذارهای همستلزم بررسی مولف این موضوع. مهم است

اشهاره   شدهادراککنترل رفتاری ، استرس تحصیلی، هیجان تحصیلی، مهارت تدری  ازجملهگوناگون 

این پژوهش بهر   بنابراین؛ اندکردهاشارهضمنی  صورتبه در پیشرفت تحصیلی را هاآنو نقش  اندداشته

                                                           
1 -Bussato,Prins,Elshou and Hamaker 
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 رفتهاری  کنتهرل  و تحصهیلی  اسهترس ، تحصهیلی  هیجهان ، تهدری   ههای مهارت یآن است تا رابطه

 درنتیجه بررسی نماید دانشجویان تحصیلی پیشرفت بینیپیش در را هاآنرا بررسی و نقش  شدهادراک

 :هست ری زیهافرضیهال بررسی پژوهش حاضر به دنب

در  شهده ادراکاسترس و کنترل رفتاری ، هیجانات تحصیلی امهارت تدری  اساتید ب یرابطهتعیین ( 9

 دانشجویان 

 پیشرفت تحصیلی با شدهادراککنترل رفتاری  یرابطهتعیین (2

یونهد بها سهایر    بر پیشهرفت تحصهیلی در پ   شدهادراکنقش میانجی کنترل رفتاری و تعیین  ( بررسی9

 متغیرهای مدل پیشنهادی

 ، مهارت تدری  بینی پیشرفت تحصیلی دانشجویان بر اساسبرای پیش ( مدل مفهومی9در شکل ) 

 است.  ذکرشده )مثبت و منفی(و کنترلتحصیلی)مثبت و منفی( استرس تحصیلی  هیجان

 
 پژوهش  مدل مفهومی(: 9)شکل 
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 روش

انجام شهد.   9بستگی است که با روش مدل معادلات ساختاریتوصیفی از نوع هم حاضرپژوهش روش 

در تحلیهل   پرسهش مههم  یک آزاد اسلامی واحد همدان بود.  جامعه آماری شامل دانشجویان دانشگاه

 ینمونهه حجهم   (2112) 9( ؛مهک کهوییتی  2191)2کلایهن  .حجم نمونهه اسهت   یکمینهعاملی تعیین 

. همچنهین  انهد کهرده  توصهیه نمونه برای ده عامل  211حدود  را برای تحلیل عامل تائیدی شدهتوصیه

 91"استفاده از روش را در تعیین حجم نمونه مورداستفاده هایروشیکی از  (2191)2وشا گلدن اشتاین

به این صورت که حدالل حجهم   ؛(21929؛ پن  و لایو32199رینگل و ساردست، )هایرانددانسته "2برابر

مسیرهای ورودی و خروجهی بهه متغیهر پنههانی باشهد کهه بیشهترین        برابر بیشترین  91نمونه بایستی 

کهه  نفر تعیین گردیهد   931ی حاضر دارد. درنهایت حجم نمونه مطالعه گیریاندازهشاخ  را در مدل 

 انتخاب شدند.   بر اساس جن  و مقطع تحصیلی، ای نسبیصورت تصادفی و به روش طبقهبه

ویهژه اسهاتید    ههای تهدری   مههارت مقیاس  ، تدری  هایارتمه گیریاندازههت ج شدهاستفادهابزار 

روشهن و   ههای ویژگهی ، ویانجدانشه  نظرازنقطه نامهپرسشاین . بود( 2192)وهمکاران کامارادانشگاه 

 1,19دارای آلفها   نامهپرسش، . در بخش ارزیابی پایاییدهدمیصی از اساتید را مورد ارزیابی لرار خمش

، (α  1,12) پایایی درونهی روش تهدری   . شدهدادهتشخی   لبوللابلالایی بود که در تا حد بسیار ب

کهارگیری ابهزار   بهه ، (α 1,11ههای تهدری )  باورها و نگرش، (1,93ریزی و طرح تدری )آلفا  برنامه

( محاسبه شد که α  1,19( و ارزشیابی تدری )α 1,19روز در تدری )های بهو رسانه آموزشیکمک

فارسهی   ینسخهاعتبار یابی دارند. نامهپرسشنی درونی بالا او همس هاعاملاز  رکدامهنشان از پایایی 

دارد. آلفای کرونبهاخ   نامهپرسش( نشان از روایی و پایایی این 9919نظری) یمطالعهاین پرسشنامه در 

 (α =1,19 ) هها نگهرش باورهها و   (α =1,11 طرح تهدری  ) ( α =1,12 برای عامل روش تدری  )

 ( گزارش شد .α =1,91 و ارزشیابی )1( α =1,19 ) آموزشیکمکو منابع  ابزار

در ایهران   اسهتفاده شهد کهه    (2112)وهمکهاران پکران  نامهپرسشی تحصیلی از هاهیجاندر محاسبه 

مربهوط بهه    هاگویه هیجان مثبت گیریاندازهدر ه است. ( اعتباریابی شد9999)وهمکارانتوس  کدیور 

                                                           
1 -Structural Equation Modeling 

2 -Kline 

3 -Macquitty 
4 -Goldenshin And Sha 

5 -Times Method 

6 -Hair ,Ringle& Sarstedt 
7 -Peng & Lai 
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و  خسهتگی عامهل اضهطراب و   سهه  مرتب  به  هاگویهو در بخش هیجان منفی  دو عامل لذت و غرور

و  تهدری  مرتب  بها فضهای    یهاهیجان باانتخاب شدند. این عوامل  (9خشم)مطابق با جدول شماره 

بررسهی پایهایی    . در ادامهه ی تحصهیلی در حهین آمهوزش در ارتبهاط هسهتند     هها شکستو  هاموفقیت

  است. شدهمشخ  پرسشنامههای مولفه

 هیجان تحصیلی گیریاندازه هایعاملو  هاگویه(: 9)جدول 

گویه یشماره پایایی  خرده مقیاس 

92/1  9-1-92-99-23  لذت 

91/1  9-99-29-91-99 رورغ   

99/1  2-92-29-99-22  اضطراب 

92/1  3-91-99-91-22-92-99-21-29  خستگی 

99/1  93-29-99-23  خشم 

 

 شدهاستفاده( 9991) وهمکارانشکری  9رسشنامه استرس تحصیلیپاسترس تحصیلی از  برای بررسی

مولد  از منابع، (2)طبق جدول شمارهتکالیف و تعاملات در دانشگاه مربوط به دو عامل  هاگویهاست. 

 لرار گرفت.  مدنظراسترس تحصیلی مرتب  با حضور در محی  آموزشی 

 یلیاسترس تحص گیریاندازه هایعاملو  هاگویه (:2)جدول 

 پایایی در پژوهش شماره گویه خرده مقیاس

 91/1 21و23و22و22و92و1و3و2و9 تکالیف

 92/1 21و91و29و92و91و9و2و9 تعامل در دانشگاه

 

ده استفا (2112)2هال و روسی ، پری یپرسشنامه از شدهادراکابعاد کنترل رفتار  گیریاندازهجهت 

دارای محتوای مثبت هستند و ، (9، 2، 2، 9) هاگویه. (9)جدول شماره گویه است9شد. این ابزار شامل 

  اگر تلاش بیشتری  Q2مثال ) طوربه. کنندمی گیریاندازهمثبت را  یشدهادراککنترل رفتاری 

با محتوای منفی جهت ، (9، 2، 3، 9) هاگویه. تکالیف خود را بهتر انجام خواهم داد.(، انجام دهم

                                                           
1 -Academic Stress Questionnaire(Asq) 

2 -Perry, Hall and Ruthig 
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هم  هرچقدر   Q3مثال) طوربهمنفی به کار گرفته شد . یشدهراکادکنترل رفتاری  گیریاندازه

 (. یر زیادی در نتایج ایجاد کنمغیم تتوانمین، تلاش کنم
 

 شدهادراککنترل رفتاری  یپرسشنامه هاگویهتشریح  (:9)ول جد

 نوع ادراک ادراک مورد ارزیابی یزمینه علامت اختصاری گویه

Q1 کنترل مثبت شدهادراکد پیرامون میزان کنترل ادراک مبنی بر توانایی فر 

Q2  کنترل مثبت کسب نتایج بهتر بیشتر درادراک مبنی بر تمثیر تلاش 

Q3  کنترل منفی عدم تمثیر تلاش در کسب نتایج بهتر یدربارهادراک مبنی بر 

Q4  کنترل مثبت نقش افراد در نتایج تاثیرو  پذیریمسوولیتادراک مبنی بر 

Q5 کنترل منفی ک مبنی بر تمثیر شان  و البالادرا 

Q6 کنترل منفی ادراک مبنی بر ناتوانی در تغییر نتایج 

Q7  کنترل مثبت هاشکستدر  ریزیبرنامهادراک از تمثیر عدم تلاش و 

Q8  کنترل منفی نایی کنترلاپایین و عدم تو شدهادراکادراک مبنی بر میزان کنترل 
 

که توس  هر دانشهجو   حصیلی افراد حاضر در مطالعه به کار گرفته شدبرای پیشرفت ت معدل کل

، شماره دانشجویی هر دانشجو یارائهدرج گردید و توس  مسوول آموزش هر دانشکده با در پرسشنامه 

 شد . تائید

و تعیهین زمهان    هها نامهه پرسهش جهت بررسهی روایهی محتهوایی و صهوری     ، پ  از کسب مجوز

از دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان لرار داده شد  سی نفراختیار پرسشنامه در ، پاسخگویی

نامهه و  منهدرج در پرسهش   سهؤالات فههم بهودن   خود را درباره لابلدرخواست شد تا نظرات  هاآنو از 

ات کارشناسهی  نظهر  ازتخصصی و اسهتفاده   هایبررسیجهت . و انتقادات خود را بیان کنند هاپیشنهاد

لهرار  تربیتهی   شناسهی روانآموزش و  یزمینهدر نظرانصاحباساتید و  زپنج نفر ادر اختیار  نامهپرسش

بها توجهه بهه تعهداد بهالای      . لهرار گفهت   تائیدروایی صوری و محتوایی مورد ، هابررسیپ  از  گرفت.

ط مربهو  یپرسشنامهاول فق   یمرحلهدر ، هاآزمودنیو به حدالل رساندن عامل خستگی در  سؤالات

بعد انجهام پهذیرفت. در    یهفتهدر  هادادهبه مهارت تدری  اساتید توزیع گردید و روند گردآوری سایر 

معهدل تحصهیلی   ، بهه مسهوول آمهوزش    کنندهشرکتشماره دانشجویی افراد  یارائهبا  سوم یمراجعه

 بهر بهال  ( 9912، شد. بنا بر آمار رسهمی) خبرگهزاری دانشهگاه آزاد اسهلامی     آوریجمع هاکنندهشرکت

 نفهر در مقطهع دکتهرا در    212نفر در مقطع کارشناسی ارشد و  9211، نفر در مقطع کارشناسی 99111
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دانشکده مشغول به تحصیل بودند. بر همهین اسهاس انتخهاب     2دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان در 

 .نسبی انجام شد ایطبقهصورت تصادفی و به روش به هاآزمودنی

توزیهع شهد .در عملیهات ثبهت      در بین افراد نمونهه  پرسشنامه 931، هادادهآوری گرد یمرحلهدر 

در صورت اختلاف بیش از یک نمره بین معدل خود گزارشی هر آزمهودنی بها معهدل    ، هاداده ایرایانه

 91حهذف گردیهد. بهر ایهن اسهاس       نامهه پرسهش مربوط به آن  هایداده، توس  دانشکده شدهگزارش

پرت حهذف شهد و    هایدادهنامه نیز به علت وجود پرسش 9ت ارزیابی شد. تعداد فالد صح نامهپرسش

  SPSS 25 افهزار نرمداده از  ایرایانهدر عملیات ثبت  مورد تائید لرار گرفت.، نامهپرسش 922درنهایت 

 Smartpls افهزار از نهرم ، 9بها رویکهرد حهدالل مربعهات جزیهی      آزمون مدل جامع پژوهش منظورو به

Version 3.2.8  مجهزا   یمرحلهه آزمون مدل آماری شامل سه  موجود( استفاده شد. ینسخه)آخرین

مهورد آزمهون    9مدل سهاختاری اعتبار دوم  یمرحله، ارزیابی شد 2گیریاندازهمدل ، گام نخستبود. در 

 ههای حهوزه در 2 شهده اعهلام طبق آخهرین اصهلاحات   ، مدل کلیبرازش آزمون  درنهایتو  لرار گرفت

 گیهری انهدازه  مهدل  گهر ا( 2193)2هوبانها و ری ، هنسهلر  یگفتهبنا به  انجام شد.، ت روانشناسیتحقیقا

 .اسهت  معنها بهی  سهاختاری  مدل ارزیابی، را دارا نباشد اعتبار و اطمینان لابلیت موردنیاز الزامات حدالل

 زیابی مدلار که است این داخلی ساختاری مدل "نیکویی" ارزیابی برای لازم شرط یک که معنی بدین

  دهد. نشان را اعتبار و اطمینان لابلیت از یلبوللابل سطح گیریاندازه

 

 هایافته

پرسشهنامه حهذف گردیهد. تعهداد      99، هاداده یآورجمعپرسشنامه توزیع شد که پ  از  931تعداد

د نشهان دا ، کننهدگان شرکت 3جمعیت شناختی هایویژگیعدد بود.در بررسی  922 تائیدمورد  هایداده

درصهد( در ایهن پهژوهش     2/29نفر دانشجوی دختهر)  931درصد( و 9/22نفر دانشجوی پسر) 992که 

نفر در مقطهع کارشناسهی    922، درصد( 32)نفر در مقطع کارشناسی 212. از این تعداد اندکردهشرکت 

 مشغول به تحصیل بودند.ا در مقطع دکتردرصد(  2/9) نفر 99و  درصد(2/93)ارشد

                                                           
1 -Partial Least Equation 
2 -Measurement Model 

3 -Structural Model 

4 -Updated Guideline Report 
5 -Henseler, Hubona & Ray 

6 -Demographic 
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مهدل   9جهت اعتباریابی ارزیابی گردید. گیریاندازه مدل، گیریاندازهآزمون مدل اول  یمرحلهدر 

و روایی واگرا و بارهای عهاملی  2روایی همگرااز سه معیار ، حدالل مربعات جزییکرد روی در گیریاندازه

یصهه  تها چهه حهد خص    گیهری انهدازه دهد که ابهزار  پاسخ می سؤالی( به این یمفهوم اعتبار)روا .شداستفاده 

گیری در شرای  یکسهان  سنجد. لابلیت اعتماد )پایائی( با این امر سروکار دارد که ابزار اندازهرا می موردنظر

، ( روایهی همگهرا  2112)9ی گهیفن و اشهتروب  طبهق گفتهه  دههد.  نتایج یکسانی را به دست میتا چه اندازه 

و  2شهاخ  روایهی مرکهب   ور از دهد. بدین منظهای خود را نشان میهمبستگی زیاد یک سازه با شاخ 

مقهدار   یدهندهنشان 9/1یی مرکب بالاتر از یاشود. پا( استفاده میAVE) 2شدهاستخراجمیانگین واریان  

متغیهر اسهت کهه     9تها   1از ، نیهز  شهده استخراجمقدار متوس  واریان  . برای این شاخ  است لبوللابل

و مناسهب   هها سهازه بررسی اعتبار و پایایی است.  شدهگرفتهدر نظر  لبوللابلمقدار ، AVE>0.5 مقادیر

 ی همگهرا در بررسی روای شاخ  سوملرار گرفت.  ابیارزی مورد نیز آلفای کرونباخبا استفاده از  ، بودن ابزار

  مربوط به آن است.9پنهان  متغیربا  3پذیرمشاهدهیرهای بار عاملی متغ، یمحاسبه

اسهت. روایهی     PLSدرروشگیهری  های انهدازه مدلرزیابی ا شاخصی بسیار مهم در، 9روایی واگرا

روایهی  ، دیگهر بیهان بهه .دهدمیعوامل دیگر را نشان  سؤالاتیک عامل با  سؤالاتمیزان تفاوت واگرا 

بها سهایر متغیرههای نهامرتب  انهدازه       متغیر پنهان را یک هایعاملو  سؤالاتهمبستگی  میزان، واگرا

رینگهل  ، مونوتریهت اسهتفاده شد)هنسهلر   -از ضهرایب هتروتریهت   ،در بررسهی روایهی واگهرا   . گیهرد می

 و هوبانها ، هنسلر)هستند مدل در واگرا روایی بیانگر 92/1 از کمتر HTMT ضرایب .(2192، توسارست

 (2193، ری

گرا در سهطح مطلهوبی   او روایی و 2و جدول شماره روایی همگرا  2وجه به نتایج جدول شمارهت با

 گزارش شد.

                                                           
1 -VALIDATION 

2 -Convergent Validity 

3 -Gefen & Straub 
4 -Composite Reliability 

5 -Average Variance Extracted  

6 -Observed Variable 
7 -Latent Variable 

8 -Divergent Validity 
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 (VIF)روایی همگرا و گیریاندازه مدل به مربوط هایشاخ  تایجن(: 2) جدول

آلفای  VIF 9/1<بار عاملی عامل سازه

 کرونباخ

 AVE ایی مرکبیپا

 مهارت

 تدری 

 /.322 /.112 932/1 9,229 /.991 روش تدری 

 2,992 /.912 طرح درس

 2,122 993/1 نگرش

منابع 

 آموزشیکمک

999/1 9,199 

 9,9 999/1 یابیارزش

 921/1 /.999 /.912 9,912 921/1 لذت مثبت هیجان

 2,129 912/1 غرور

 923/1 119/1 929/1 2,222 /.992 خستگی منفی هیجان

 9,229 /.939 اضطراب

 2,239 /.911 خشم

 استرس

 تحصیلی

 /.911 929/1 911/1 9,392 112/1 انجام تکالیف

 
 9,219 931/1 تعامل در دانشگاه

 Q1 992/1 9,229 911/1 199/1 991/1 مثبت کنترل

Q2 919/1 9,913 

Q4 939/1 9,232 

Q7 119/1 9,912 

 Q3 999./ 9,129 92/1 992/1 91/1 منفی کنترل

Q5 999/1 9,229 

Q6 922/1 9,992 

Q8 919/1 9 

پیشرفت 

 تحصیلی

 9 9 9 9,939 9 معدل

محقق باید به این ، پ  از بررسی روایی همگرا و واگرا( 2193ری) و هوبانا، هنسلرا به گزارش بن

 برای دارند؟ نقش هاسازهدر  ملاحظهلابل طوربه دهندهتشکیل عوامل تمامی آیا، پاسخ دهد که سؤال

 ارزیابی را آن بزرگی همچنین و وزنی شاخ  اهمیت و ریتمث باید تحلیلگر، سؤال این به دادن پاسخ
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 تواندمی امر این که ، باشد ناچیزی یا غیرمنتظره تاثیر دارای هاشاخ  وزن کهدرصورتی ویژهبه. کند

ارزیابی  هاشاخ ( VIF) 9عامل تورم واریان  که شودمی توصیه لذا. باشد بودن چندخطی علت به

 این در تواندمی چندگانه طیخ هم که است این دهندهنشان یک از تربزرگ بسیار VIF مقادیر. گردد

 تحلیلگر، باشد داشته کیفیت کافی اندازهبه گیریاندازه مدل کههنگامی. باشد داشته نقش مورد

در مدل معادلات یکی از مفروضات مهم جهت . کند ارزیابی و داده ادامه را ساختاری مدل تواندمی

وضعیتی است که نشان  2ه هم خطیرابط ساختاری عدم وجود هم خطی میان متغیرهای مستقل است.

خطی از سایر متغیرهای مستقل است در چنین حالتی باوجود بالا  ییک متغیر مستقل تابع دهدمی

است. برای  VIF>9<9، در پی ال اس VIFمقدار مطلوب . بودن ضریب تعیین مدل اعتبار بالایی ندارد

 ( 2بود.)جدول شماره  لبوللابل VIFمقدار ، متغیرهاتمام 

 مونوتریت-مقادیر هتروتریت (:2)جدول 

 هیجان

 منفی

 هیجان

 مثبت

 مهارت

 تدری 

کنترل 

 بالنده

کنترل 

 ایستا

استرس 

 تحصیلی

 

 استرس تحصیلی      

 کنترل ایستا 1991     

 کنترل بالنده 1,999 1,322    

 دری ت مهارت 1,221 1,399 1,991   

 مثبت هیجان 1,229 1,233 1,393 1,992  

 منفی هیجان 1,232 1,999 1,32 1,92 1,299 

 پیشرفت تحصیلی 1,222 1,292 1,329 1,99 1,311 1,219

 

( در 2199، 2)هایر2مجدد گیرینمونه 2111با  9اندازراهعملیات خود ، گیریاندازهمدل  تائیدپ  از 

مهدل انجهام    آزمون معناداری روابه   بررسی مدل ساختاری و منظوربهاسمارت پی ال اس  9 ینسخه

 (.  2192، 3شد )رینگل

                                                           
1 -Variance Inflation Factor 
2 -Collinearity 

3 -Bootstrap 

4 -Resample 
5 -Haier 

6 -Ringel 
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 یهک  هر تغییرات میزانی از بیانگر که )مجذور ضریب همبستگی( معیاری است 2R 9تعیین ضریب

 بهرای  تنهها  2R مقهدار  .شهود مهی  تبیین مستقل متغیرهای وسیلهبه مدل است که وابسته متغیرهای از

 هرچهه . اسهت  صهفر  برابر آن مقدار زانبرو هایسازه مورد در و شودمی ارائه مدل زایدرون متغیرهای

ضهریب   .اسهت  مهدل  بهتهر  بهرازش  از نشان، باشد بیشتر مدل زایدرون هایسازه به مربوط 2R مقدار

 .شهود مهی متغیهر مسهتقل تبیهین     وسهیله بهه که چند درصد تغییرات متغیر وابسته  دهدمیتعیین نشان 

 بهرازش  بهرای  لهوی  و متوس ، ضعیف مقادیر عنوانبه را 39/1و 99/1، 91/1 مقدار سه( 9119)2چین

 ضهریب  میهزان  مسهتقل  متغیرهای افزایش با چنینهم و مشاهدات افزایش با. است کرده معرفی مدل

، شهده تعهدیل در این حالت ضریب تعیهین   .باشد کاذب است ممکن افزایش این یابدمی افزایش تعیین

ایهن   شهده تعهدیل  یهین تعب تعیین و ضریب تفاوت مهم ضری است. موردنظریک معیار معتبر  عنوانبه

تغییهرات موجهود در   ، در مهدل  شدهمشاهدهکه هر متغیر مستقل  کندمیاست که ضریب تعیین فرض 

توس  ضریب تعیین با فهرض تهاثیر همهه     شدهداده.بنابراین درصد نشان کندمیمتغیر وابسته را تبیین 

توسه  ضهریب تعیهین     شهده دادهصهد نشهان   در کهدرصورتی.هستمتغیرهای مستقل بر متغیر وابسته 

تفاوت دیگهر ایهن    وابسته است. متغیر فق  حاصل از تاثیر والعی متغیرهای مستقل مدل بر شدهتعدیل

 تشهخی  لابهل ، مقدار بالا باوجوداست که مناسب بودن متغیرها برای مدل توس  ضریب تعیین حتی 

 دیگهر  معیهار  .اعتمهاد کهرد   شدهتعدیلتعیین به مقدار برآورد شده ضریب  توانمی کهدرصورتینیست 

 ؛9192، 9اسهتون  (یهن معیهار کهه توسه     ا. اسهت  2Qبهین  ضریب ارتباط پیش، مدل ساختاری ارزیابی

 ههایی مهدل . کندمیمدل در متغیرهای وابسته را مشخ   بینیپیشلدرت ، معرفی شد( 29192یسراگ

مربهوط بهه    ههای شهاخ   بینهی پیشبلیت باید لا، هستند لبوللابلکه دارای برازش بخش ساختاری 

به ترتیهب بیهانگر    22/1و  21/1، 92/1مقادیر ضریب تعیین  مدل را داشته باشند. 2زایدرونی هاسازه

از صهفر   تهر بهزرگ   2Qمقهدار   (.2199، وهمکهاران متوس  و کهم هسهتند )ههایر    ، ی بالابینپیشدلت 

ی اطلاعاتی ارائهه  بینپیشاما پیرامون کیفیت  .ستا ی کننده بین دو متغیربینپیشارتباط  یدهندهنشان

 (.2199رینگل و هایر)، ساردست. دهدمین

                                                           
1 -Coefficient Of Determination (R Square) 

2 -Chin 

3 -Stone 
4 -Geisser 

5 -Endogenous Variable 
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 شاخ  استون گایسر 9شدهتعدیلجدول ضریب تعیین و ضریب تعیین  (:3)جدول 

Q² (=1-SSE/SSO)  ضریب تعیین شدهتعدیلضریب تعیین  

 استرس تحصیلی 921/1 929/1 229/1

 مثبت هیجان 331/1 339/1 291/1

 هیجان منفی 221/1 229/1 999/1

 پیشرفت تحصیلی 219/1 299/1 291/1

 کنترل مثبت 919/1 913/1 292/1

 کنترل منفی 221/1 229/1 219/1

 

 (.2استفاده شد. شکل شماره) 2اندازه اثراز معیار  هافرضیهدر بررسی رواب  و آزمایش 

 
 (f 2 0.15 <) ازه اثراند رواب  مدل آماری بر مبنای معیار(: 2)شکل 

. بهرد مهی  بهین  از را آمهاری  داریمعنابیارزیا در، نمونه حجم تمثیر که. است معیاری عنوان اثر اندازه

 جزیهی  مربعهات  حهدالل  بر مبتنی هایمدل در( 2193)وهمکاران هنسلر ازنظر اثر اندازه مقدار گزارش

 (.2112)اسهت  کهرده  توصهیه  را اثهر  انهدازه  گهزارش  نیهز  آمریکها  روانشناسهی  انجمهن .اسهت  ضروری

 انهدازه  لهوی  و متوس ، کم مقادیر عنوانبه ترتیب به را 92/1 و 92/1، 12/1 مقدار سه (9119)کوهن

 هها آن اثهر  اندازه که روابطی. آمد دست به 2 شماره شکل جدول طبق اثر اندازه مقادیر. نمود تعیین اثر

  .شدند آزمون 119/1 معناداری سطح در، ماندهبالی رواب  کلیه. شدند حذف بود 92/1 از کمتر

                                                           
1 -Adjusted -Coefficient Of Determination 

2 -Effect Size 
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طبق نظر ممون  اسمارت پی ال اس انجام شد. افزارنرم یویژهبا استفاده از آزمون 9بررسی اثر میانجی

یهک  ، مربعهات جزیهی   حهدالل  درروش 9BCAاستفاده از دستورالعمل بوت استرپ  (2199)2وهمکاران

نتهایج بررسهی اثهر     .رودمهی متغیرهها بهه شهمار     2 کننهده تعهدیل  اثرتحلیل  در کشف و روش لدرتمند

بهه   2شهماره   جدولطبق منفی بر پیشرفت تحصیلی  مثبت و شدهادراککنترل رفتاری  یکنندهتعدیل

  دست آمد.

 بررسی نقش میانجی (:9)جدول 

PP-VALUE یآماره T متغیر مستقل موردنظر یرابطه 

 استرس تحصیلی شرفت تحصیلیپی <-کنترل مثبت  کنندگیتعدیلاثر  2,123 119/1

 هیجان مثبت پیشرفت تحصیلی <-کنترل منفی  کنندگیتعدیلاثر  9,939 119/1

 هیجان منفی پیشرفت تحصیلی <-کنترل مثبت  کنندهتعدیلاثر  3,922 119/1

 مهارت تدری  پیشرفت تحصیلی <- کنترل منفی کنندهتعدیلاثر  9,999 119/1

 

 مانهده بالی مربعات میانگین ریشه، حدالل مربعات جزیی درروش مدل 2برازشارزیابی  مهم شاخ 

هنسلر  از نگاه 19/1 از کمترSRMR مقادیر (.2193، هوبانا و ری، )هنسلر است 3SRMR استانداردشده

 . مدل دارد لبوللابلنشان از برازش ( 2193)وهمکاران

SRMR ازآنجاکه شاخ  بود 1219/1حاضر شده مدل محاسبه .GOF     حهاوی اطلاعهات بهرازش

 ؛ 2199، 9ساردسهت  و هنسهلر )نیازی به گزارش آن درروش حدالل مربعات جزیی نیسهت ، مدل نیست

 یمحاسهبه  اسهمارت پهی ال اس   افزارنرمنسخه جدید  هایویژگیاز دیگر . ( 2193، وهمکاران هنسلر

برازنهدگی   11/1 از تهر بهزرگ دار قم یا شاخ  بنتلر بونت است که(NFI) 9هنجار شده برازش شاخ 

و  SRMR بها توجهه بهه مقهادیر    محاسبه شد. ( NFI  192/1) .برای مدل حاضردهدمیمدل را نشان 

NFI برازش مدل در حد مطلوبی گزارش شد. آمدهدستبه 

                                                           
1 -Mediation Effect 

2 -Memon Et All 

3 -Bias Corrected Ana Accelerated Bootstrap 
4 -Moderator Effect 

5 -Goodness Of Fit 

6 -Standard Root Minimum Residual 
7 -Henseler and  Sarstedt 

8 -Normed Fit Index 
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با بررسی مورد ارزیابی لرار گرفت. هاشاخ  یکلیه ازنظر 9در شکل شماره  پیشنهادیمدل  درنهایت

 تائیدالگوی پیشنهادی ، و ارزیابی معیار برازش، و ساختاری گیریاندازهت مدل نتایج مربوط به دو لسم

 / آزمون شدند.119معناداری  سطح در، tضرایب مسیر و مقادیر آماره  شد.

 

 
 .(دهندمی نشان را مسیر ضرایب پرانتز خارج مقادیر و t یآماره پرانتز داخل مقادیر)نهایی مدل(: 9) شکل

 

 یگیربحث و نتیجه

 مههارت  یرابطهه  بررسهی  بها  دانشهجویان  تحصهیلی  پیشرفت بینیپیش مطالعه این اصلی هدف

 از اسهتفاده  بها ( منفهی  و مثبهت )و کنتهرل  تحصهیلی  استرس( منفی و مثبت)تحصیلی هیجان ، تدری 

مهدل  ، گیهری انهدازه مهدل   سهه بخهش   مربهوط بهه   هایشاخ بود.  ساختاری معادلات مدل رویکرد

 بهودن  مناسهب ، گیهری انهدازه  مهدل  تائیهد  به توجه با .بودنددر سطح مطلوبی  لو برازش مد ساختاری

 تائیهد در این پژوهش  موردمطالعهمدل ، نتایج مربوط به برازش کلی ساختاری و مدل به مربوط مقادیر

 شد.

بهر   هها مههارت تحصیلی نشان از تاثیر بالای ایهن   هایهیجانمهارت تدری  بر  یرابطهبررسی 

( ( 2199)9مونتهانر وهمکهاران  ، (2111)وهمکهاران  )فرنزل هاییافته دانشجویان دارد. هیجان تحصیلی

 دانشهجویان  تحصهیلی  هیجانهات  در مههم  بسهیار  عوامهل  از عنهوان بهه  تدری  مهارت نقش پیرامون

اسهاتید پیرامهون    ههای نگهرش  تهمثیر  تائیهد با  (2199) 2تلانگا. کندمی تائید را مطالعه این هاییافته

                                                           
1 -Muntaner, Vidal-Conti, Sesé & Palou 

2 -Langat  
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در جههت  ، ی نهوین آموزشهی و پرورشه   ههای دورهطراحی  ، پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان بر تدری 

تدری  بر استرس  هایمهارتاثر  همچنین .داندمیودکارآمدی معلمین را ضروری افزایش مهارت و خ

تدری  در  هایمهارتضمن اشاره به تاثیر روش و ( 2192)9مارتیندر این راستا  ؛تحصیلی معنادار بود

  شناختی در تدری  تاکید دارد. هایروشاسترس تحصیلی به استفاده از کاهش 

تحصهیلی   ههای موفقیهت حمایتی و باورهای مثبت اسهاتید در   هاینگرش( بر تاثیر 2192)2ساکیز

مهارتی ویهژه اسهاتید دانشهگاه را     هایشاخ یکی از  عنوانبهاستفاده از عامل نگرش را ، دانشجویان

 در این مطالعه است. شدهگرفتهیافته هم سو با رویکرد به کار که این  داندمیضروری 

 توسعهدرحالدرکشورهای ، شناختی اساتید و معلمین هایمهارت ویژهبهسطوح مهارتی  یمقایسه

نیز  هاآندانشجویان و دستاوردهای علمی  هایموفقیتمیزان  گرتبیین تواندمی، با کشورهای پیشرفته

   .(2199، 9ک و ویدرهولدپیوپونی، )هانوشکباشد

آموزگهارانی  شد.  تائید حاضر یمطالعهتحصیلی در  هایهیجانتدری  بر  هایمهارتتاثیر بالای 

و به  نمایندمیدانشجویان را بررسی  هاینگرانیمشکلات و ، کنندکه محی  کار مشارکتی را تبلی  می

یجان مثبت در بین یادگیرندگان خواهند سبب ایجاد ه هستند. مندعلالهفرآیند یادگیری دانش آموزان 

پیشهرفت   کهه ایهن علاوه بر  بینیخوشجو  ایجاد، راهنمایی دلیق دانشجویان، تشویق دانشجویان شد.

دارای اثرات ارزشمندی بر بهزیستی و سلامت رفتاری و روانی دانشهجویان  ، تحصیلی را به دنبال دارند

  ند بود.نیز خواه

موفقیت تحصیلی در دانشجویان دانشگاه را ، شدهادراکری  و کنترل های تدمهارت متقابل تاثیر

کهه طهرح    کنهد مهی ( بیان 2113( تطابق دارد. پکران )2113کرد. این یافته با نظریه پکران)بینی پیش

، صهحیح و دلیهق   بازخوردهای یارائهشفاف بودن ارزشیابی کلاسی همراه با طراحی تکالیف و ، درس

 در دانشجویان خواهد شد. کنندهکنترلو افزایش رفتارهای  ظیمیخودتنسبب ارتقای سطح 

، کهه  داشهتند  بیان مختلف هایملیت دارای دانشجویان روی بر مطالعه در (2199) 2لوب و کلارو

 سهطح  دارای کهه  دانشجویان از دسته آن در، اجتماعی هایزمینه و فرهنگی نژادی هایتفاوت از فارغ

 یهادگیری  با مرتب  هایفعالیت و انجام تحصیلی مشغولیت، بودند شدهدراکا رفتاری کنترل از بالاتری

حاکی از تاثیر کنترل رفتهاری  ، بررسی نتایج .اندکرده مشاهده تحصیلی سال طول تمام در را مطالعه و

                                                           
1 -Martin 

2 -Sakiz 
3 -Hanushek, Piopiunik And Weiderhold 

4 -Claro And Loeb 
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 را خهودکنترلی ( 2191) 9وهمکهاران  ورث داک، بر پیشرفت تحصیلی بود. بر همین اسهاس  شدهادراک

 افراد باور تمثیر( 2193) 2لوپز و کاستا. دانندمی، تحصیلی هایموفقیت تداوم در مهم واملاز ع عنوانبه

 بیهان  تحصیلی پیشرفت بر مستقیم اثر دارای را توانایی و استعداد و هوش تغییرپذیری یا ثبات پیرامون

  .کردند

بهه نقهش    ضهمن اشهاره  ، و پیشرفت تحصهیلی  شدهادراکتاثیر مهارت تدری  بر کنترل رفتاری 

 ههای موفقیهت اسهاتید در   بهدیل بهی بر نقش یگانهه و   ، اساتید در تغییر و اصلاح رفتارهای دانشجویان

 شهدند  متوجهه  خود هایبررسی در( 2192)وهمکاران کامارا وجودبااین تحصیلی دانشجویان اشاره دارد.

 در .ندارنهد  دانشهجویان  یتحصهیل  در پیشرفت هامهارتاین  تمثیر به چندانی اعتقاد دانشگاه اساتید که

 هها آن ههای جانبههمه پیشرفت در مهمی بسیار نقش هامهارت این، دانشجویان باور به مقابل ینقطه

بهر لهزوم    حاضهر  یمطالعهه  هاییافته( در پیوند با 2192)وهمکارانکامارا  یمطالعهنتایج  .کندمی ایفا

توسه  اسهاتید دانشهگاه را    فیهت آموزشهی   آن در ارتقهای کی  تمثیرگهذاری بازشناسی مهارت تدری  و 

، مطالعهه  بهرای  بیشهتر  زمهان  اختصهاص ، دانشهگاه  استادان از بسیاری باور به.دهندمیلرار  موردتوجه

 پلنههت هههاییافتههه، در رد ایههن بههاور. اسههت دانشههجویان تحصههیلی پیشههرفت در عامههل تههرینمهههم
این در  تحصیلی نیست. پیشرفتعنای نشان داد که اختصاص زمان بیشتر الزاما به م(2112(وهمکاران9

 عنهوان بهه ، اساتید هایمهارتکیفیت تدری  و عامل  ترحیاتی بیشتر و نقش حالی است که توانمندی

ی کننده پیشرفت تحصیلی در مقایسه با میزان زمان اختصاص شده برای مطالعه توسه   بینپیشعامل 

 ((.2119)2وین و یون ، (2119) 2رنکریبالتندر و اس، آکیبا رسیده است ) تائیدبه ، دانشجویان

هیجهان مثبهت و مههارت     یواسهطه بهه کنترل منفی بر پیشهرفت تحصهیلی    یکنندهتعدیلقش ن

کنتهرل   یکننهده تعدیلحاکی از معنادار بودن اثر  آمدهدستبه دیگر نتایجتدری  معنادار بود. از طرف 

، منفهی بودنهد. در همهین رابطهه     هایهیجانمثبت بر پیشرفت تحصیلی از طریق استرس تحصیلی و 

ی هها اسهترس منفهی و   هیجانهات  برابهر  سهپری در عنهوان  به از باورها و ادراک مثبت (2192)3آدیتومو

یک عامل مخهرب   عنوانبه ( هیجانات تحصیلی منفی را2193)9وهمکاران وان برد. یمنام  تحصیلی

                                                           
1 -Duckworth Et All 

2 -Costa & Lopez 
3 -Plant 

4 -Akiba, LeTendre & Scribner 

5 -Wayne & Youngs 
6 -Aditomo 

7 -Wang et all 
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ز مداخلات شناختی را در هنگام بروز این بر بهزیستی روانی دانشجویان توصیف کرده است و استفاده ا

تحصیلی و مداخلات روانشناسی  یمشاوره کارگیریبه، با توجه به این موارد . ازداندمیهیجانات لازم 

سبب پیشرفت تحصیلی دانشجویان بها کنتهرل    سویکاز  شدهادراکبا کاهش کنترل رفتاری  تواندمی

 هها هیجهان مثبت سبب کاهش تهاثیر   شدهادراکترل رفتاری منفی گردد و از طرف دیگر با تاثیر بر کن

ههای  یجهان ه تمثیر، های تحصیلییجانه تمثیردر بررسی  منفی و افزایش بهزیستی دانشجویان گردد.

ههای منفهی بهر    یجانهاز طرفی ، معنا بود دلفا مثبت یشدهادراکمنفی بر افراد دارای کنترل رفتاری 

ایهن  . ی معنهادار گهزارش شهد   رابطهه با استرس تحصهیلی   ی اثر بالا ویان با کنترل منفی دارادانشجو

 . .کندمیتاکید  هادانشگاهن مراکز در ای یتوسعهنیز بر اهمیت مشاوره روانشناسی و  هایافته

 ، منفی و باورهای نادرسهت  یشدهادراکرفتار  کنترل دارای دانشجویان شد گفته آنچه به توجه با

 دررونهد ییهرات مثبتهی را   تغ، یشهان باورها و نگهرش  تصحیحضمن  تا باشندیم رهتوجه و مشاو نیازمند

 رفتار یکننده بینیپیش عنوانبه شدهادراک رفتاری کنترل و متعالب آن در زندگی رلم بزنند.تحصیل 

 اسهاتید  و معلمین، رفتار تغییر یحوزه روانشناسان، گران درمانروان موردتوجه گذشته از بیش تواندمی

بر پیشرفت تحصهیلی را  ، تدری  استادان هایمهارتنتایج این مطالعه تاثیر بالای  بگیرد لرار دانشگاه

ویژه اساتید دانشگاه و پژوهش پیرامون جوانهب   تدری  هایمهارتو بازشناسی  بازتعریفنشان دادند. 

  پژوهشگران و محققین لرار بگیرد. موردتوجه تواندمیبیش از گذشته ، مختلف آن
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