
 دوفصلنامه علمی تربیت پاسدار انقلاب اسلامی دانشکده تربیت جهادی دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع(

 82-222 : ص2011، بهار و تابستان 12سال دهم، شماره 

 

 دانشجویان یآورتاببر شخصیتی  هایویژگی ریتأثبررسی 

 (ع() نیحسدانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام : موردمطالعه)

 *سلطانی نژاد اللهعبد

 **روح اله حاجی بیگی

 
 17/21/2911تاریخ دریافت: 

 19/10/2011تاریخ پذیرش: 

 چکیده

 تربیت و افسری دانشگاه دانشجویان یآورتاببر  شخصیتی هایویژگی ریتأث پژوهش حاضر با هدف بررسی

تحقیق بر مبنای هدف از نوع تحقیقات کاربردی و بر مبنای  نیا انجام گرفته است.( ع)حسین امام پاسداری

افسر محصل( دانشجویان)جامعه آماری این پژوهش شامل  است.ماهیت و روش، نوعی تحقیق همبستگی 

 ی این تحقیق از هر دو روشهادادهبرای گردآوری  است.)ع( افسری و تربیت پاسداری امام حسین دانشگاه

ی این تحقیق دو پرسشنامه شامل پرسشنامه استاندارد هادادهی و میدانی استفاده شد. ابزار گردآوری اکتابخانه

یفی های این تحقیق از آمار توصی تحلیل دادهبرا .است یآورتاباستاندارد های شخصیتی و پرسشنامه ویژگی

 تیبین ویژگی شخصی دهدیمنشان  هاافتهی جینتا انحراف معیار استفاده شد.شامل میانگین، واریانس و 
، ویژگی /.112با ضریب همبستگی توافق پذیری  ویژگی شخصیتی ،/.961 یهمبستگیی با ضریب گرابرون

 یگهمبستتجربه با ضریب  گشودگی به ویژگی شخصیتی ./919با ضریب همبستگی  روان رنجوری شخصیتی

رابطه معناداری وجود آنان  یآورتاب با /.007 یهمبستگی با ضریب شناسفهیوظ شخصیتی ویژگیو /. 161

با ضریب  (افسر محصلدانشجویان) یآورتاببر  ی شخصیتیهایژگیو ریتأث دهندهنشانکه این نتایج داشت 

 است. ٪91 یهمبستگ

، دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام یآورتابشناسی، سازگاری، شخصیت، وظیفه :های کلیدیواژه

 (ع)نیحس

 
 asan11348@gmail.com ،(ع) حسین امام پاسداری تربیت و افسری دانشگاه * استادیار

 komailsafare67@gmail.com ،(ع) حسین امام جامع دانشگاه مدیریت و فرماندهی ارشد کارشناسی آموخته** دانش
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 همقدم

این  رایز ؛داردسازمانی  رفتارمدیریت منابع انسانی و  در مطالعاتی اژهیوشخصیتی، جایگاه  هایویژگی

 ،ریتأخ ،شغل ترک ی رفتارهای سازمانی در آینده نظیر رضایت شغلی،نیبشیپ در جهت تواندمیساختار 

 داشته باشد. بسزایی تأثیری نیروی انسانی وربهرهی و بر اثربخش تیدرنها و باشد مؤثرو... بتیغ ی،کارکم
 ست،در هایمهارت با درست، افرادِ این، بلکه! نیستند هاسازمان دارایی تریناصلی افراد، دیگر امروزه

 نیرتیسازمان هستند که اصل یهایراستای اهداف و استراتژ در و درست کارهای انجام برای مندانگیزه

شخصیتی  هایبا ویژگی گریدعبارتبهیا افراد مناسب توان اما چگونه می؛ روندیم دارایی سازمان به شمار

 اد؟د قراری سازمانکاری و مدیریتیِ سازمان انتخاب کرد و در مسیر درست توسعه برای انجام وظایف مناسب

علم، شناخت انسان و  لیاز قبی همه امور جهان الحظهی روزرسانو بهی امروزی هایدگیچیپبا توجه به 

ی عالتبهتر است مسیری برای رشد و  و رسدیماو با جهان امروزی کاری مهم به نظر  هایویژگی قیتطب

ی اکتساب ومگر با شناخت ابعاد ذاتی  ،هایدگیچیپمسیر با توجه به این  نیو اسازمانی انسان فراهم شود 

 روشن نخواهد شد.، شخصیت انسان

تخاب شغلشان را خودشان ان ،شخصیتی خویش هایویژگیبتوانند با شناخت  کهیصورت درافراد شاغل 

ثمر  مثمربا آرامش خاطر به کار بپردازند و  کاذبی روانی فشارهاهمه مشکلات  از دور به توانندیمکنند 

و ده ی فرد در سازمان شتعالو شخصیتی باعث سهولت فرایند رشد  هایویژگیباشند، همچنین شناخت 

 هایمهم )ویژگیاین  با شناختسازمان  رانیمد. خواهد شد مربوطه در سازمان اثربخشعملکرد خوب  باعث

 ی نمایند.نیبشیپکارکنان را  ازیموردنچارچوب رفتاری  توانندی( مشخصیتی

 افسری شگاهدان (دانشجویان)افسرمحصل یآورتاببر  شخصیتی هایویژگی ریتأث بررسیاین پژوهش به 

برای  معیارهایی مناسب عنوانبه تواندمی. نتایج این تحقیق پردازدیم( ع) حسین امام پاسداری تربیت و

ظامی ن یهادانشگاهامام حسین)ع( و در دانشگاه افسری و تربیت پاسداری  دانشجویان توانمندانتخاب 

و  کنندیمدانشگاه ایفا  کادرسازیکه نقش زیادی در نظام  دانشجویانیی قرار گیرد. برداربهرهمورد مشابه 

در دانشگاه خواهد شد. دانشگاهی که نقش  یآموزش یآورتابمنجر به در مواجهه با اتفاقات  هانآ یآورتاب

کادر  دنتوانمند شاین دانشگاه منجر به  توانمند شدنبه سپاه دارد و  اساسی در تربیت پاسداران بدو ورود

توان از پیامدهای شناخت این رابطه می سپاه خواهد شد. توانمندیارتقاء کارایی و  جهینت و درنظامی سپاه 

هر  ی( اجراب؛ سپاه پاسداران دالورودیجد، ارتقاء و توانمندسازی نیروهای ( رشدالف به موارد زیر اشاره کرد:
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دانشجویان در  یبند( سطحج؛ های خدمتی(موزشی و یگانآهای سپاه پاسداران)در دوره مأموریت بهترچه

 .و حتی خسارات در سازمان هانهیهز کاهش (د؛ خدمتی متناسب یهارسته
عدم توجه به این مقوله زمینه ناکارآمدی، تضاد، موازی کاری و محقق نشدن رسالت و مأموریت خطیر 

یعنی تربیت و آموزش فراگیران در تراز الگوی ( ع) دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین

عدم توجه به این مسئله مشکلات زیر همچنان  نتیجه در .های پاسداری را به همراه خواهد داشتشایستگی

عدم ( و ب (یآورتاباساس فشار زیاد)عدم  آموزشی بر یهادورهانصراف از  ( احتمالالف باقی خواهد ماند.

 .انداز مطلوبتحقق دستیابی سازمان به افق و چشم

 بیان مسئله

 تیبهزیس و سلامت با مرتبط متغیرهای از یکی عنوانبه اخیر یهاسال در که است یاسازه ،یآورتاب

 یآورتاب که است معتقد 2کامپفر. است گرفته قرار توجه مورد شیازپشیب نظامی کارکنان در ژهیوبه انسان،

 و ثبتم سازگاری ،رونیازا و دارد بالاتر سطح تعادل به رسیدن یا اولیه تعادل به بازگشت در مهمی نقش

یعنی فرد با وجود علائم خطر از ؛ (2912 همکاران، و کیخاونی از نقل به) کندمی فراهم زندگی در را موفق

برای  فرصتی عنوانبه هاچالشموجود در دستیابی به موفقیت و رشد استفاده کرده و از این  یهاتیظرف

 (.02: 2987 سربلند بیرون آید )هومن، هاآزمونتوانمند کردن خود، بهره جوید و از این 

روانی در شرایط دشوار توانمند است. البته معنای -ی تعادل زیستیریعنی کسی که در برقرا یآورتاب

شدن با  ورروبهپایدار بمانیم و در  دکنندهیتهدیا شرایط  هابیآسفقط این نیست که در برابر  یآورتاب

شرایط خطرناک حالتی انفعالی داشته باشیم، بلکه در عمق معنای آن شرکت و حضور فعال و سازنده ما در 

یه یا شت به تعادل اولگباز یآورتاباست. برخی روان شناسان باور دارند که  مدنظرمحیط پیرامونمان نیز 

ا که سازگاری موفق در زندگی ر وسترنیازاو  است دکنندهیتهدرسیدن به تعادل سطح بالاتر در شرایط 

 .کندیمفراهم 

 فیتعر ییهایتوانمندو  اتیها، خصوصمهارت یرا به معنا یآورتاب 1110و همکاران در سال  1آلورد

بط مرت یهایژگیومشکلات و چالش سازگار شود. هرچند از  ها،یبا سخت سازدیمرا قادر  فردکه  کنندیم

 ادی توانیمرا  یآورمربوط به تاب یهامهارتاما  ،شوندیم نییتع یکیو ژنت یستیصورت زبه یآوربا تاب

                                                           
1. Kampfr 

2. Alvard 
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گوناگون  یاهیژگیوو  نوادهکه ارتباطات متفاوت افراد در نظام خا رسدیمبه نظر  نیبنابرا؛ نمود تیداد و تقو

 .(12و  11: 2911و همکاران،  ییباشند )سارو رگذاریافراد بر سلامت روان تأث یآورو مقدار تاب یتیشخص

و آموزش بیش از سی سال  یشناسجامعه، یشناسروان، یشناسانسانمفهومی است که در  یآورتاب 

 کنندیممنفعل غلبه  یهاتیموقعو بررسی است. محققان بر کودکان و جوانانی که بر  موردبحثاست که 

 یآورتابتا مفهوم  اندتلاش. چندین دیدگاه در دهندیم)مثل خانه، مدرسه، جامعه( عنوان تاب آور را نسبت 

هر یک سهمی در تعاریف  وپرورشآموزشو  یشناسجامعه، یشناسروان، یشناسانسانرا تعریف کنند. 

یک فرایند پویا که بین افراد و درون  عنوانبهرا  یآورتاب یشناسانساندارند. حیطه  یآورتابمربوط به 

 که افراد تاب آور کمتر مستعد خطرند و یک اندداده. محققان نشان اندکردهتعریف  ودشیمافراد تمایز قائل 

 (.82: 2911)به نقل از صفری،  کنندیمالگوی منسجم مقابله موفق ارائه 

تن و در کل داش یریپذیسخت قدرت نیروهای نظامی داشتن قدرت تحمل، ازیموردن یهایژگیویکی از 

ر بالا د یآورتابنیروی نظامی برخوردار از قدرت  .باشدیمگوناگون  یهاتیمأمورو  هاصحنهدر  یآورتاب

ی استقامت و سرسخت یاتکانهروانی، هیجانی، شرایط نامناسب میدان نبرد و هر نوع  یهااسترسمقابل 

 بالاتری دارند.

خصیتی ش یهایژگیوو تسلط بر هیجانات و داشتن  نفساعتمادبهبه دلیل داشتن  یآورتابافراد دارای 

 .دهندینمدچار فروپاشی روانی نشده و روحیه خود را از دست  سرعتبهمناسب 

و مرتبط با آن در جامعه و بخصوص در نیروهای  مؤثرو عوامل  یآورتاباخیر موضوع  یهاسالدر 

که این مطالعات نشانگر آن است که نیروهای نظامی تاب آور  قرار گرفته است موردمطالعهنظامی بسیار 

نظامی تاب آور واجد این ویژگی است که قادر است خود  .باشندیم فردمنحصربهدارای خصوصیات خاص و 

 عواملی وجود دارد، از جمله حمایت اجتماعی، یآورتاباسترس و فشارهای محیطی سازگار نماید. در  را با

 ،مؤثرتعامل  یندهایفرآ مت فیزیکی، تعامل با دیگران، راهبردهای حل مسئله،عاطفی، سلا سلامت

میدواری ا یعنی پذیرش آنچه در گذشته اتفاق افتاده است و یآورتاببنابراین ؛ یریپذانعطافو  یدواریام

 نسبت به آینده.

 افراد وجود دارد و یآورتاببر همین اساس و با توجه به اینکه عوامل بسیار زیادی در کاهش و افزایش 

و تحقیقات اغلب متمرکز بر روی موارد  رودیماز طرفی با اشراف به این موضوع که علم با جزئیات پیش 

 ،یآورابتشد برای دقت در مسیر تحقیق بر روی یکی از عوامل مؤثر بر  یسع و باریک است، محدود جزئی،

 شخصیتی کار شود. یهایژگیو یعنی
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 توجهقابلمؤثر و  یهامؤلفهیکی از  عنوانبهشخصیتی  یهایژگیو، یآورتابدر بین عوامل مؤثر بر 

خش شخصیتی ب یهایژگیو دهدیمو تحقیقات بسیار نشان  متعددی قرار گرفته است یهایبررس مورد

شخصیتی  یهایژگیوکه  باشندیمتحقیقات گویای این مطلب  نیا کند. ینیبشیپرا  یآورتابزیادی از 

 .کنندیم ینیبشیپرا  یآورتاب)کاهشی( کنندهفیتضع)افزایشی( و هم عوامل کنندهتیتقوهم عوامل 

و  شدهیبررس یآورتابدر این تحقیق نیز نقش عوامل شخصیتی هم در کاهش و هم در افزایش 

 دانشجویان ارائه خواهد شد. یآورتابراهکارهای مناسب جهت افزایش 

ت شخصیتی نیروی نظامی نخواهیم توانست بین شخصی یهایژگیوبدون اطلاع دقیق نسبت به شناخت 

سازمان هماهنگی  در دارد، یآورتابکه نیاز به  زااسترسو پذیرش کارهای سخت و  تیمأمورو حوزه 

 توجه گرید ییاز سو هستند. بانیگربهدستی بسیاری با آن هاسازمانمشکلی است که  نیو اایجاد کنیم 

شخصیتی در یک سازمان نظامی همچون سپاه پاسداران انقلاب اسلامی با تنوع بسیار  یهایژگیوبه 

د. به افزایش کارایی یاری کن دنیرس دراین نهاد را  تواندمییی است که هامقولهاز  هاتیمأمورگسترده در 

خصیتی ش هایویژگی تناسببهنیروها تا  شودیمشخصیتی افراد باعث  یهایژگیومیان توجه به  نیدر ا

و رسالت هستند و بدین طریق بر کیفیت کار و حتی  تیمأمورکه مناسب آن  کنندخود در کارهایی فعالیت 

 رضایتمندی نیروها افزوده خواهد شد.

 که دکر دهستفاا ییهاروش از و شتدا ولمبذ یاژهیو توجه باید نیروها ینا در ورود و آموزش رونیازا

 کارگیریه و ب دهیدآموزش جذب، بالا یآورتاببا قدرت  کوشسختو صلاحیت نیروهای با  المقدوریحت

صیتی بر خش یهایژگیو ریتأثمسئله اصلی تحقیق این است که شده  ارائهتوجه به مطالب  بالذا  ند.شو

افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع(  ( دانشگاهافسر محصل) انیدانشجو یآورتابکاهش و افزایش 

 را بررسی کنیم.

 تحقیقضرورت و اهمیت 

از وظایف  هاآنتربیت و آموزش  واز وظایف اصلی گزینش سپاه  کارآمدانتخاب نیروهای توانمند و 

 یآورتابهای شخصیتی بر از تأثیر ویژگی یاطلاعکمدر حال حاضر به دلیل  .ستدانشگاه افسری ا

ضوابطی دقیق در انتخاب نیروهای ورودی و در ادامه آموزش  ،دانشجویان در انتخاب و برخورد با نیروها

 توان بهمی یآورتابو ارتباطش با  هایژگیوبا این رویکرد وجود ندارد. لذا از محاسن شناخت این  هاآن

هر اجرای  -1؛ سپاه پاسداران دالورودیجدرشد، ارتقاء و توانمندسازی نیروهای  -2 موارد زیر اشاره کرد:



 

 
ن 

ستا
تاب

و 
ار 

به
14

00


 
ه 

ار
شم

21


 
هم

 د
ال

س
 


 

ت 
ربی

ه ت
ام

صلن
وف

د
ی

لام
س

ب ا
لا

انق
ار 

سد
پا

 

 

86 

دانشجویان در  یبندسطح -9؛ های خدمتی(موزشی و یگانآهای سپاه پاسداران)در دوره مأموریت بهترچه

هدفمند و  -0؛ هاآموزشافراد در  یهایژگیواساس  برخورد مناسب بر -0؛ خدمتی متناسب یهارسته

 -7؛ هاآموزشارتقاء سطح آمادگی و توان رزم در  -6وری و اثربخشی؛ ایش کارایی، بهرهشدن، افز روشمند

های ها و فعالیتافزایی تلاشهم -8؛ ها و پیشگیری از فرسودگی نیرو انسانی و تجهیزاتکاهش هزینه

؛ هاتیمأمور ( درشخصیتی یهایژگیومیزان توانایی) بر اساسواگذاری مسئولیت  -1؛ فردی و سازمانی

 .جلوگیری از خسارات مادی و معنوی در سازمان -21

 یهاتیمسئولسبب کاهش موفقیت در پذیرش  -2 :دارد دنبالبهرا  ریآثار سوء ز قیتحق نیعدم انجام ا

فشار  بر اساسآموزشی  یهادورهاحتمال انصراف از  -1 خواهد شد. دالورودیجدواگذاری شده به نیروهای 

ممکن است در  -9 نظامی و جسمی در دوره خواهد شد. یهابرنامهسبب  ( بهیآورتابروانی بالا)عدم 

وری و اثربخشی سبب کاهش سطح بهره -0 ایجاد کند. اختلال شدهینیبشیپدستیابی سازمان به اهداف 

 ،باشدیمهای صفی و عملیاتی که نیازمند نیروهای جوان با پذیرش کارهای سخت خصوصاً در رده هاگانی

 .شودیم

 اهداف پژوهش

گاه دانش افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باشخصیتی  یهایژگیو رابطهبررسی  :هدف اصلی -1

 .افسری و تربیت پاسداری امام حسین)ع(

 اهداف فرعی: -2

بیت دانشگاه افسری و تر افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی برونگرایی  رابطهبررسی  -2-1

 .پاسداری امام حسین)ع(

و تربیت  دانشگاه افسری افسر محصلدانشجویان  یآورتاب با یشناسفهیوظویژگی  رابطهبررسی  -1-1

 .پاسداری امام حسین)ع(

تربیت  دانشگاه افسری و افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی توافق پذیری  رابطهبررسی  -9-1

 .پاسداری امام حسین)ع(

فسری و دانشگاه ا افسر محصلدانشجویان  یآورتاببا ویژگی گشودگی به تجربه  رابطهبررسی  -0-1

 .تربیت پاسداری امام حسین)ع(
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یت دانشگاه افسری و ترب افسر محصلدانشجویان  یآورتاب بای روان رنجورویژگی  رابطهبررسی  -0-1

 .پاسداری امام حسین)ع(

 پژوهش سؤالات

و  دانشگاه افسری افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باشخصیتی  یهایژگیو آیا: اصلی سؤال -1

 دارد؟ رابطه تربیت پاسداری امام حسین)ع(

 :فرعی سؤالات -2

امام  دانشگاه افسری و تربیت پاسداری افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی برونگرایی  آیا -2-1

 ؟دارد رابطه( حسین)ع

داری دانشگاه افسری و تربیت پاس افسر محصلدانشجویان  یآورتاب با یشناسفهیوظویژگی  آیا -1-1

 ؟دارد رابطه( امام حسین)ع

اری دانشگاه افسری و تربیت پاسد افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی توافق پذیری  آیا -9-1

 ؟دارد رابطه( امام حسین)ع

ت دانشگاه افسری و تربی افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی گشودگی به تجربه  آیا -0-1

 ؟دارد رابطه( پاسداری امام حسین)ع

دانشگاه افسری و تربیت پاسداری  افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی روان رنجوری  آیا -0-1

 ؟دارد رابطه( امام حسین)ع

 پژوهش یهاهیفرض

و تربیت  دانشگاه افسری افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باشخصیتی  یهایژگیو: فرضیه اصلی -1

 دارد. رابطه( پاسداری امام حسین)ع

 :فرعی یهاهیفرض -2

دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام  افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی برونگرایی  -2-1

 دارد. رابطه( حسین)ع

 دانشگاه افسری و تربیت پاسداری افسر محصلدانشجویان  یآورتاب با یشناسفهیوظویژگی  -1-1

 دارد. رابطه( امام حسین)ع
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مام دانشگاه افسری و تربیت پاسداری ا افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی توافق پذیری  -9-1

 دارد. رابطه( حسین)ع

اسداری دانشگاه افسری و تربیت پ افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی گشودگی به تجربه  -0-1

 دارد. رابطه( امام حسین)ع

دانشگاه افسری و تربیت پاسداری  افسر محصلدانشجویان  یآورتاب باویژگی روان رنجوری  -0-1

 دارد. رابطه( امام حسین)ع

 تعریف مفاهیم

 ایکلمه به نقاب  نیدارد. ا »Persona «نیدر کلمه لات شهیر 2تیشخص ۀواژ: تیشخص فیتعر -1

تر گسترده آن یمعنا مروربه. زدندیخود م صورتبه میقد ونانیتئاتر در  گرانیکه باز شودیگفته م یماسک

 یریتصو ت،یشخص هیو اول یسخن، مفهوم اصل نیبا ا .گرفتدر بر کرد،یادا م گریکه باز زیرا ن یشد و نقش

واقع، با  رد یعنی شود؛یم میترس کند،یم یکه فرد در جامعه باز یاست و بر اساس نقش یو اجتماع یصور

 شیارزش او، برا ۀاندازبهو  کندیم یابیجامعه او را ارز کند،یخود انتخاب م یکه فرد در اجتماع برا ینقش

 گر،ید یو برخ دانندیجامعه او م ۀرا ساخت تیشخص یسخن است که برخ نی. با اندیآفریم تیشخص

 .بدان پرداخته خواهد شد جانیو ه زشیانسان که در بخش انگ یازهایو ن اتیرا ساخته درون تیشخص

 ایپو ۀمجموع ت،یشخص: »کندیم فیتعر گونهنیآن را ا ت،یشخص یهاهیدر کتاب نظر 1کمنیرا چاردیر

تار شخص و رف هازهیبر شناخت و افکار، انگ یفرداست که به طرز منحصربه اتیاز خصوص یاافتهیو سازمان

ایلات و از مشخصات، تم باثبات نسبتاًی امجموعهشخصیت فرد یا  .گذاردیم ریمختلف تأث یهاتیدر وضع

 .«ندآیحساب میی رفتاری وی بههاتفاوتتشابهات و  کنندهنییتعی اوست که مجموعه عوامل وخوخلق

و  افتهیسازمان ۀعبارت است از مجموع تیکرد: شخص فیتعر گونهنیآن را ا توانیمنتخب م فیتعر در

 زیتمام گر،یافراد د ایفرد را از فرد  کیهم  یکه رو دارینسبتاً ثابت و پا اتیمتشکل از خصوصی واحد

 د.سازیم

ولی دچار  رندیگیمقرار  فشارکه در معرض  رودیمکار ه در مورد کسانی ب 9یآورتاب :یآورتاب -2

 یریپذبیآسبا خطر شرط لازم برای  شدنمواجهکرد که  یریگجهینتشاید بتوان  رونیازا. شوندینماختلال 

                                                           
1. Personality 

2. Richard Rickman 

3. Resilience 
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که فرد در شرایط دشوار و با وجود عوامل خطر  شوندیمهست اما شرط کافی نیست. عوامل تاب آور باعث 

 هاونآزمبه موفقیت و رشد زندگی استفاده کند و از این چالش و  یابیدستموجود خود در  یهاتیظرفاز 

 .آید سربلند بیرون هاآنفرصتی برای توانمند کردن خود بهره جوید و از  عنوانبه

-خود یشکل و ساختار اصل یابیباز یبرا ءیش کی ییتوانا بهی آورتاب ۀواژ ،یشناسدر اصطلاح زبان

 .کندیم اشاره-باشد افتهیشکل  رییتغ یخارج یروهاین ریپس از آنکه تحت تأث

 ،یولوژیزیف ،یدر مهندس یرفتار یهادهیممکن است به پد یآورتابمفهوم  اصطلاح ن،یبنابرا

گوناگون  یهابه صورت یآوراطلاق شود. تاب هاتیوقعاز م یعیوس ۀدر دامن یو رفتار آدم ستیزطیمح

 .شودیم فیتعر

 ردفکه  کنندیم فیتعر ییهایتوانمندو  اتیها، خصوصمهارت یرا به معنا یآورتاب و همکاران 2آلورد

 یآورمرتبط با تاب یهایژگیومشکلات و چالش سازگار شود. هرچند از  ها،یبا سخت سازدیمرا قادر 

 تیتقو داد و ادی توانیمرا  یآورمربوط به تاب یهامهارتاما  ،شوندیم نییتع یکیو ژنت یستیصورت زبه

 یتیصگوناگون شخ یهایژگیوو  نوادهکه ارتباطات متفاوت افراد در نظام خا رسدیمبه نظر  نیبنابرا؛ نمود

 .(12و  11: 2911و همکاران،  ییباشند )سارو رگذاریافراد بر سلامت روان تأث یآورو مقدار تاب

 پیشینه تحقیق

های شخصیتی و میزان کار آیی مدیران مدارس بررسی رابطه بین ویژگی منظوربه( 2971) رانوندیب

، فرضیه پژوهش رد شد و هاداده لیوتحلهیتجزتحقیقی را انجام داد که پس از  آبادخرمراهنمایی پسرانه 

 یی مدیران رابطه معناداری به دست نیامد.کار آشخصیتی و میزان  هایویژگیبین 

های شخصیتی با رضایت شغلی دبیران پژوهشی که تحت عنوان رابطه بین تیپ ( در2981یعقوبی ) 

ی ارابطهلی ی رضایت شغهامؤلفهانجام داد دریافت که بین تیپ شخصیتی و رضایت شغلی دبیران و دیگر 

 و معکوس وجود دارد. داریمعن

بررسی رابطه شخصیت و سبک مدیریت مدیران که در »( در پژوهشی با عنوان 2981غفوریان )

د استفاده نمود و به این نتیجه رسی زنکیآانجام داد از پرسشنامه آزمون شخصیت  «ی تهرانهارستانیدب

 ی وجود دارد.معناداریران و سبک مدیریت آنان رابطه های شخصیتی مدکه بین ویژگی

                                                           
1. Alvard 
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 افراد مواجه در یآورتاب بر مؤثر عوامل» عنوان با تحقیقی ( در2988) یمحمد و رحیمی محمودی،

 و بطه مثبترا یآورتاب با ینیبخوش و مثبت عاطفه که یافتند دست نتیجه این به «ضربه روانی با شده

 با ینیبخوشارتباط  علت احتمالاً. است داریمعن و منفی ،یآورتاب با منفی عاطفه و رابطه دارند داریمعن

 ستفادها یمؤثرتر یامقابله یهاسبک از روانی فشارهای با مواجهه در نیبخوش افراد که است این یآورتاب

 مواجهه هنگام توانندیمو  هستند یرتریپذانعطاف ذهنی تصورات دارای نیبخوش افراد همچنین. کنندیم

 .بیایند کنار آن با و کنند پردازش را موقعیت انطباقی طوربه روانی یهاضربه با

در بین ساکنان  یآورتابهای شخصیتی با ( در پژوهشی به بررسی رابطه ویژگی2912) زادهعیشف

 های شخصیتیکه ویژگی دهدیمشهرستان مبارکه استان اصفهان پرداخته و نتایج تحقیق نشان 

 ی روان رنجوریویژگ تنها نشان دادند. یآورتاببا متغیر  یداریمعنارتباط مثبت  ییگرابرونو  یشناسفهیوظ

ی پذیری و گشودگ توافق یهایژگیوداشت و در نهایت  یآورتابخویی رابطه قوی معکوس و معناداری با 

امل شخصیتی ع داد کهتحلیل رگرسیون نشان  جینتا نشان نداد. یآورتابمعناداری با متغیر  به تجربه رابطه

 است. یآورتابکننده  ینیبشیپقدرتمندترین  یشناسفهیوظ

 فسردگیا بالینی اختلالات و شخصیت گانهپنج ابعاد با یآورتاب رابطه»عنوان  با پژوهشی ( در2911صدر )

 حاصل یهاافتهی و پرداخته شخصیت گانهپنج ابعاد با یآورتاب سطح بررسی به «سازی جسمانی و اضطراب

 ،افسردگی اختلالات به، ابتلا میزان یابد، افزایش فرد یآورتاب سطح هرچه ،دهدیم نشان فوق پژوهش از

وجدان  و ییگرابرون خویی، روان رنجوری با یآورتاب رابطه مورد در. ابدییم کاهش جسمانی و اضطراب

 وافقت با یآورتاب بین. دارد وجود معناداری رابطه و راستاستهم دیگر یهاپژوهش از حاصل نتایج با گرایی

 نشد. یافت معناداری رابطه تجربه پذیری و پذیری

 یآورتاب ینیبشیپ( در پژوهشی به بررسی نقش صفات شخصیتی در 2911همکاران )و  نجومی

، ییگرابرون ،یشناسفهیوظکه صفات شخصیتی  دهدیمدانشجویان نظامی پرداخته و نتایج تحقیق نشان 

ویی رابطه خ صفت روان رنجوری تنها نشان دادند. یآورتاببا متغیر  یداریمعنپذیری ارتباط مثبت  توافق

 معناداری با متغیر داشت و در نهایت صفت گشودگی به تجربه رابطه یآورتابمعکوس و معناداری با 

تمندترین قدر یشناسفهیوظعامل شخصیتی  کهداد تحلیل رگرسیون نشان  جینتا نشان نداد. یآورتاب

شخصیت روان  عامل ،کندیم ینیبشیپرا  یآورتابتغییرات  ٪90 و است یآورتابکننده  ینیبشیپ

 .کندیم ینیبشیپرا  یآورتابملاک یعنی  ریمتغ یریرپذییتغ ٪0 نیز خویی رنجوری
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 یآورتاب با شخصیتی یهایژگیو بین بطۀرا سیبرر شی بههوپژ ( در2919یمی )کرری، سو، ظهرا دتسعا

روان  بین سطح در منفی دارمعنا طتباار حاکی ازهش وپژ ا پرداختند که نتایجناج هیژو نیگا نکنارکا در

 یآورتاب با یشناسفهیوظ و یپذیر توافق ،ییاگرونبر بینمثبت  دارمعنا طتباار و یآورتاب با رنجوری

 مربوطه نمسئولا گرددیم دپیشنها الذ .اردند یآورتاب با داریمعنا بطۀرا به تجربه یگشودگ یول باشدیم

 یهاتفاوت به نیروا سلامتبه توجه بر وهعلا امستخدا از قبل یشناختروان یهاآزمون خذا صخصو در

 ستهر تعیین در و شتهدا یاژهیو مهتماا مانیزسا ییراکا با مرتبط یشناختروان یهارفاکتو و یشناختروان

 دد.گر یاژهیو توجه ادفرا یهاتفاوت به

 اتتغییر به افراد واکنش در سرسختی نقش بررسی به( 2980) انیدیمج از نقل به( 1111همکاران ) و راش

ماهیت  نانچهچ ،ردیگیمکه در محیط کار صورت  یراتییتغ افراد پرداختند. شغلی فضای یا کار محیط در اجباری

 به وجودشارزا پرتنش و ف یتیموقع اجباری و یا تحمیلی داشته باشد و کارکنان در ایجاد آن نقش نداشته باشند،

پژوهشگران نتیجه گرفتند که عامل سرسختی با فشار روانی در محیط کاری فشارزا رابطه منفی  نیا .دیآیم

 و با رضایت شغلی رابطه مثبت دارند.

 تحقیق مبانی نظری

ی به اطراف خود متوجه وجود افراد مختلفی با رفتارهای متنوع با نگاه: آن یهایژگیوو  تیشخص -1

ر ی دیگاعدهی قانون پذیرند، اعدههستند.  خود رفتاری مخصوص هایویژگیی دارا که هریک، میشویم

 رویند،ی شاداب و خوشتعداد بعضی منظم هستند و گروهی دیگر نامنظم،کنند، از قانون سرپیچی می

هستند که  ایگونهکارند. این رفتارها به ای ناراحت و عصبانی، بعضی فعال و سریع و گروهی دیگر کندعده

یا  بسیار معاشرتی است،گوید فلانی می مثلاًشود. ی اظهارنظر مینوعبهها وادار ای با دیدن آنهر بیننده

ا شخصیت یک فرد را ب هایویژگیفلان کس شخصیت پرخاشگر و یا خجولی دارد. اگر بکوشیم کل 

ی خواهد معنیبو ... توصیف نماییم کاری بسیار  خجول شخصیت، مانند یمبهمی اصطلاحات ریکارگبه

 رایز د،ی آن را بیان کراسادهبا چنین توصیف  توانینمی پیچیده هست که قدربهشخصیت  موضوع بود.

 (.09: 2971 تز،شول)پیچیده و تغییرپذیر هستند  اریبس در شرایط گوناگون و در برابر افراد مختلف، هاانسان

 و رویدادهای هاانسان، بین بسیاری از وجودنیباااست.  فردمنحصربههر انسان و رویدادی در نوع خود 

رد که بتوان نکات مشترکی را در نظر گرفت و درست همین الگوهای شباهت وجود دا قدرآن، هاآنزندگی 

ی شخصیت برای کلیتّ فرد و شناسروان. اندآنرفتاری است که روان شناسان شخصیت در پی درک 
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را  یی بین افرادهاشباهتی قائل است. اگرچه روان شناسان شخصیت وجود خاصی فردی اهمیت هاتفاوت

به کلیت  شخصیت پردازانهینظری افراد از یکدیگر معطوف است. هاتفاوتبیشتر به  هاآنقبول دارند، توجه 

یری، ادراک یادگ ازجملهی مختلف کنش انسان هاجنبهپیچیده میان  روابطبنابراین، ؛ پردازندیمانسان نیز 

نگی و. تحقیق در شخصیت، به معنی مطالعه ادراک نیست، بلکه مطالعه چگکنندیمو انگیزش را بررسی 

انسان  ی از کُنشاجنبهبا کنش کلی انسان است. کمتر  هاتفاوتتفاوت افراد در ادراک و نحوه ارتباط این 

عریف ، شخصیت را چگونه تبیترتنیابهتصور کرد که شخصیت وی را منعکس و بیان نکند.  توانمیرا 

یی است هاروشود و بیانگر موضوعی است که قرار است مطالعه ش بازتاب تیاز شخص؟ هر تعریف میکنیم

 (.21: 2982)پروین،  رودیمکه در مطالعه این موضوعات به کار 

همگان باشد وجود ندارد. برخی از روان شناسان  موردتوافق، تعریف واحدی از شخصیت که حاضردر حال 

دیگر به  ، برخیهاآنی فیزیولوژیکی و بیوشیمیایی، برخی به افراد و رفتار مشهود هاجنبهشخصیت به 

که در جامعه  ییهانقشی متقابل افراد با یکدیگر و یا هاارتباطفرایندهای ناهشیار و سرانجام برخی نیز بر 

. دامنه تعاریف موجود و احتمالی شخصیت، از فرایندهای درونی موجود زنده تا اندمتمرکزشده کنندیمبازی 

 توانیماست. بدیهی است که از شخصیت تعاریف مختلفی رفتارهای مشهود ناشی از تعامل افراد در نوسان 

ختلفی ی مهاروشو چنین نیز شده است. هریک از این تعاریف، بر رفتارهای متفاوتی تکیه دارد و  دادارائه 

 (.19: 2982)پروین،  کندمیاز مطالعه را اقتضا 

 در لغتنامه دهخدا معنای مثالعنوانبه ،گیرددر برمیدر زبان عامیانه واژه شخصیت معانی مختلفی را 

. لغت (292 :2972است. )گنجی،  ذکرشدهشرافت، رفعت، نجابت بزرگواری، مرتبه و درجه برای آن 

در  شهیر شود،خوانده می 1زبان انگلو ساکسون پرسونالیتی و در 2شخصیت که در زبان لاتین پرسونالیت

در  ندخواستیمبتوانند شخصیتی را که  کهنیایونان قدیم برای  شگانیهنرپ. دارد 9پرسونال کلمه لاتین

آن نقش  انگرکه بی کردندیمیی استفاده هانقابنقش او ظاهر شوند، بهتر به تماشاچیان بشناسانند، از وجود 

 ما اشاره دارد، مشاهدهقابلبیرونی و  هایویژگیتعریف شخصیت به  نیترییابتدا بیترتنیابهو کاراکتر بود. 

 (.60: 2981 ،ببینند )شاملو توانندیمیی که دیگران هاجنبه

                                                           
1. Personalite 

2. Personality 

3 .Personal 
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بر این مبنا و با توجه به پیچیدگی شخصیت و کلیت مفهوم آن، آلپورت به گردآوری و ذکر پنجاه تعریف 

حال، شخصیت در مفهوم کلی خود  آن(. با 2981؛ به نقل از گروسی، 2961متفاوت پرداخته است )مایلی، 

، هاآنافراد و قواعد مشترک بین  فردمنحصربهی هاکنشقواعد مربوط به » :باید شامل موارد زیر باشد

اختی های شنهای ناپایدار و تغییرپذیر آن و جنبههای پایدار و تغییرناپذیر کنش انسان و جنبهجنبه

 (.71: 2981)گروسی،  «های رفتاری فردهای عاطفی )هیجانات( و جنبه)فرایندهای تفکر(، جنبه
و آن ؛ اندافتهیتدسی مشابهی ریگجهینتبه  اندکردهشخصیت  دربارهی که تحقیقات مستقلی پژوهشگران

در  (.69-11: 2988 ،)شولتز شودنتیجه بیانگر آن هست که شخصیت از پنج عامل گسترده تشکیل می

 .شودیمپرداخته  گانهپنجعوامل های اینجا به تفکیک، به ویژگی

 یهایناراحتانواع  از یاریبساگرچه متخصصان امور بالینی،  :رنجوریروان یا شاخص  1عصبیت الف(

ی توزنهیکی است( تا قراریب با توأمهیجانی از ترس اجتماعی، افسردگی تهییجی )نوعی از افسردگی که 

 .اندادهددیگری را نیز نشان  موردبحثهای ، اما بسیاری از مطالعات در این زمینه جنبهاندکردهرا تفکیک 

داشتن احساسات منفی همچون ترس، غم، برانگیختگی، خشم، احساس گناه، احساس کلافگی دائمی و 

. ازآنجاکه هیجان مخرب در سازگاری فرد و محیط تأثیر دهندیمرا تشکیل  فراگیر مبنای مقیاس عصبیت

جود دارد که دارای های بالا در ثبات هیجانی باشند، احتمال بیشتری ودارند، در زن و مردی که دارای نمره

ی ترفیضعی انطباق هادرجهداشته باشند و  1هاباورهای غیرمنطقی باشند، قدرت کمتری در کنترل تکانه

که از نامش پیداست، بیمارانی که معمولاً گرفتار  گونههمانبا دیگران و شرایط فشار روانی را نشان دهند. 

 .رندیگیمنمره بیشتری روان رنجوری ، معمولاً در شاخص شوندیمحالات نوروتیک یا عصبی 

که مستعد  یافرادروان رنجوری اشاره دارد. نمره بالا در  یبه سطح مزمن سازگارروان رنجوری عامل 

مفرط  الیام نانه،یبرواقعیغ دیعامل شامل داشتن عقا نیکند. امی ییشناختی هستند را شناساروان صالیاست

 .تناسازگارانه اس یامقابله یهافرد و پاسخ الیحاصل از عمل نکردن طبق ام یدر تحمل ناکام یدشوار ای

افرادی اجتماعی هستند، اما اجتماعی بودن فقط یکی  گراهابرون میدانیمکه  طورهمان :ییگرابرونب( 

آر است. افزون بر دوستدار دیگران بودن -پی آی-نئو یی آزمونگرابروندر شاخص  این افراد هایویژگیاز 

، این افراد در عمل قاطع، فعال و حراف یا اهل گفتگو هستند. هایمهمانو تمایل به شرکت در اجتماعات و 

ی هاابیبازارکه به موفقیت در آینده امیدوار باشند.  اندبر آناین افراد هیجان و تحرک را دوست دارند و 

                                                           
1. neuroticism 

2. Impulses 
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ی شاخص هااسیمقهستند.  گرابرونی از افراد انمونهو رشد یافته،  توسعهلدرحا موفق کشورهای

 .افراد به توسعه صنعت و کار خود است علاقه دهندهنشانیی گرابرون

عریف کرد. در توان تی نمیآسانبهرا  انیگرادرونی قابل توصیف هستند، روشنبهکه  انیگرابروندر برابر 

فرادی ا انیگرادرونی توصیف کرد. گرابرونهای توان به نبود ویژگییی را میگرادرون، هاجنبهبرخی از 

 روتک و شاخص نباشند جمع، نه اینکه در اندمستقلی نباشند، داشتندوست، اما نه اینکه کارندمحافظه

ستند. این تنها هیی که ترجیح بدهند، درجامعمولاً خجالتی و  انیگرادرونهستند، اما تنبل و کند نیستند. 

ه درون گریان ب هرچندها دارای اضطراب اجتماعی هستند. سرانجام اینکه نکته بدان معنی نیست که آن

ی این رجستهبهای نیستند، اما افراد خوشنودی نیز نیستند. یکی از ویژگی انیگرابرونسرخوشی و فعالی 

 یهاپژوهشی به پژوهش دارند. این یافته در ( علاقه زیادانیگرادرونافراد، کنجکاوی است. این افراد )

 .است شدهدادهشخصیت نشان  گانهپنجمتعدد و مرتبط با طرح 

بسیار  یریتجربه پذیکی از ابعاد اصلی شخصیت،  عنوانبه :(به تجربه گشودگیتجربه پذیری )ج( 

 باز بودن دهندهلیتشک عناصراست.  شدهشناخته، فناهلیی در نزد گرابرونو  روان رنجوریکمتر از 

اغلب در  (0و داوری مستقل 9ی عاطفی درونیهاتجربه، توجه به 1، حساسیت به زیبایی2)تصورات فعال

اخص در یک ش هایژگیوو اغلب وحدت این  اندکردهی را بازی توجهقابلهای ارزیابی شخصیت نقش نظریه

یی است که بسیار هامحدودهیکی از  در آزمون احتمالاً یریتجربه پذاست. شاخص  قرارگرفته موردنظر

 .است قرارگرفتهموردپژوهش 

ی درونی و دنیای پیرامون کنجکاو بوده و زندگی هاتجربهیی هستند که در باروری هاانسان «باز»افراد 

ها غیرمتعارف هستند و های جدید و ارزشها سرشار از تجربه است. این افراد طالب لذت بردن از نظریهآن

 احساسات مثبت و منفی فراوانی دارند. «بسته»در مقایسه هستند و در مقایسه با افراد 

دارد و افراد دارای تحصیلات بالاتر  باهوشارتباط مثبتی  «بودنباز »یا  معمولاً شاخص تجربه پذیری

متر در دارد که ک سروکارهایی از هوش . باز بودن بیشتر با آن جنبهآورندیم اسیمقبیشتری در این  نمره

                                                           
1. Active imagination 

2. Aesthetic sensitivity 

3. Attentiveness to inner feelings 

4. Independence of judgment 
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نام برد که با خلاقیت  2توان از تفکر واگرای هوش است که از آن جمله میهاآزمونمعرض سنجش در 

 .داردارتباط نزدیکی 

است  زیو هوش متما ییعامل از توانا نیشده است. اشناخته دو عامل دیگرکمتر از  تجربه پذیریعامل 

وده ب اپردازیفعال و ادراک تجارب به خاطر خود تجربه است. افراد مشتاق کنجکاو و رؤ یو شامل جستجو

 یترطور واضحرا به هاجانیاز ه یعیها دامنه وسدارند؛ آن یو اصول نامتعارف عیبد یهادهیو در ذهن خود ا

 .کنندیتجربه م رند،یگیعامل م نیدر ا ینییکه نمره پا یباکسان اسیدر ق

 های ارتباط بین فردییی، شاخص سازگاری بر گرایشگرابرونهمانند  :یا سازگاریپذیری توافق  د(

کند و مشتاق به کمک به آنان است است، با دیگران همدردی می دوستنوعاساساً  سازگاردارد. فرد  دیتأک

، خودمحور 9یا مخالف 1. در مقایسه، شخص ناسازگاررادارندو اعتقاد دارد که دیگران نیز با او همین رابطه 

که این شاخص،  رسدیمبه نظر  و نیت دیگران مظنون است و بیشتر اهل رقابت است تا همکاری. قصدبه

 ازگارسهای مثبت اجتماعی و سلامت بیشتر روانی سوق دارد. البته چنین هم هست. افراد به سمت جنبه

، آمادگی برای دفاع از حق فردی درهرصورتاز افراد ناسازگار هستند )البته در جوامع متوازن(.  ترمحبوب

تن که داش طورهمانرتری و فضیلت نیست. نبرد و یا دادگاه، ب درصحنهاولویت دارد و داشتن سازگاری 

 یازگارعامل س تواند برای یک دانشمند حسن و فضیلت باشد.دیدگاه انتقادی و داشتن شک علمی می

 یینمره بالا یکه در عامل سازگار یاشاره دارد. افراد یاست و به انواع تعاملات یفرد گراییبرونهمانند 

ه ها مشتاق به کمک بطبع، زودباور، باگذشت و فداکار باشند. آنرحم، خوشدارند که دل لیتما رند،یگیم

 ییهانند. آنرفتار ک وهیش نیبه ا رنددوست دا زیافراد ن شتریبوده و حساس هستند و باور دارند که ب گرانید

دگمان، دارند ب لی، تما(شوندیم دهینام جوزهیافراد ست نی)ا رندیگیم ینیینمره پا یکه در عامل سازگار

و  توزهنی، ککاربیتوانند فربوده و می ریپذکیو تحر یخشن، شکاک، فاقد حس همکار یحت ای ادبیب

 .سنگدل باشند

، موضوع 0روان پویایی در نظریه ژهیوبهشخصیت و  یکی از موضوعاتی مهم یک نظریه :شناسیوظیفهه( 

یازهای و ن هاکششکه چگونه  آموزندیمتکوین و رشد فردی، بیشتر افراد  درروندها است. کنترل تکانه

                                                           
1. Divergent thinking 

2. Disagreeable 

3. Antagonistic 

4. Psychodynamic Theory 
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رای ی و اجدهسازمانتواند به فرآیند فعال طراحی، خود را اداره کنند. از سوی دیگر، کنترل خویشتن می

طور هشناسی در آزمون است. بی فردی در این زمینه، مبنای شاخص وظیفههاتفاوتوظایف نیز گفته شود و 

 و برنامه در رفتار، برای طرحی ریکارگبهها و تمایلات و توانایی کنترل تکانه عمدهخلاصه، دو ویژگی 

 .رندیگیمشناسی آزمون قرار ی در شاخص وظیفهموردبررسرسیدن به اهداف 

است. باید توجه کرد که افراد  شدهنییتعی قوی و از پیش هااستخودارای هدف و  شناسفهیوظفرد 

موسیقیدان برجسته یا قهرمان ورزشی شوند. بدون اینکه چنین ویژگی  توانندیمی در جهان شمارانگشت

 های. در جنبهانددهینام( این شاخص را تمایل به موفقیت 2182) 2را داشته باشند. دیگمن و تیک موتوچوک

و دانشگاه، افراد موفقی هستند و در  حرفه یهانهیزم های بالا دردارای نمره اخص، افرادمثبت این ش

 ، وسواس اجباری به پاکیزگی و یاکنندهکسلی هایریرادگیابالا همراه با ویژگی  نمرههای منفی، جنبه

رادی شناسی افبالا در وظیفه نمرهدارای  افراد .شودیمی دیده احرفهبه خود در امور کاری و  العادهفوقفشار 

دی های پایین را نباید افرادی فاقد پایبنهستند. افراد دارای نمره اعتمادقابلو  شناسوقتدقیق و وسواسی، 

، نددهینمبه اصول اخلاقی دانست، بلکه این افراد معمولاً دقت کافی را برای انجام کارها از خود نشان 

 خود نیز چندان مصر و پیگیر نیستند.همچنین، در جهت رسیدن به اهداف 

خاصیت فنری و ارتجاعی معنی ، معنی کشسانی به resi نیلاتاز کلمه  یآورتابواژه : یآورتاب -2

 و از علم فیزیک اقتباس شده که به معنی توانایی یک ماده برای رسیدن به مرحله اصلی است. ردیگیم

زیاد  راتیتأثبه توانایی انسان برای غلبه بر  شودیمدر حیطه رشد انسانی استفاده  یآورتابکه  یزمان

 .اشاره دارد زابیآستجارب 

 رونیزاا. شوندینمولی دچار اختلال  رندیگیمکه در معرض خطر قرار  رودیمدر مورد کسانی بکار  یآورتاب

ی هست اما شرط کاف یریپذبیآسبا خطر شرط لازم برای  شدنمواجهکرد که  یریگجهینتشاید بتوان 

ود موج یهاتیظرفخطر از  که فرد در شرایط دشوار و با وجود عوامل شوندیمنیست. عوامل تاب آور باعث 

ی برای فرصت عنوانبه هاآزمونبه موفقیت و رشد زندگی استفاده کند و از این چالش و  یابیدستخود در 

 .سربلند بیرون آید هاآنتوانمند کردن خود بهره جوید و از 

                                                           
1. Digman and Tick Motochuk 
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نظر  بنا به. گرددیبه خطر برم یدهبه تفاوت افراد در پاسخ یآورکه تاب کندیم انیب 2187در سال  2راتر

 یآورتاب، 9عمومی یآورتاب: شودیمسه بعد را شامل  یآورتاب(، توصیف 1117همکاران ) و 1هارت

 .0تلقیحی یآورتاب، 0حقیقی

 اهتیموقعدشواری که هرکسی با آن  یهاتیموقعدر زبان عامه همان غلبه بر  عمومی: یآورتابالف( 

 رسدیمهمه از آن برخورداریم و به نظر  باًیتقرهمان چیزی است که  یآورتاب. با این تعریف، شودیممواجه 

با  اندتهگذاشاست. آن دسته افرادی که دوران کودکی خوبی پشت سر  شدهیزیربرنامهکه برای نژاد بشر 

، حتی اگر برخی از این مشکلات بدون هیچ شوندیمدرگیر  آمدهشیپو مشکلاتی که  هاچالشبسیاری از 

. البته همیشه استثناء وجود دارد و کسانی هستند که به راهنمایی، ندیآیمبه نظر  آورشگفتاغراق بزرگ و 

ق ، همه ما عاشباشندیممساعد  یآورتاباما بیشتر افراد دارای یک ذهنیت ؛ ت و حمایت نیاز دارندمدیری

 میشویمو سپس بر آن چیره  مییآزمایم، عمیق درد و اندوه را میکنیم، کار میکنیم، زندگی میشویم

 (.18: 2911)کردمیرزا نیکوزاده، 

 کهنیااست و روان شناسان را در درک  یاسهیمقاحقیقی یک مفهوم  یآورتاب حقیقی: یآورتابب( 

 و این کندیمقرار دارد، یاری  شانیشخصافراد و حرکت در مسیر زندگی  یهاتفاوتچه چیزی در پس 

مم و ، مصزدهشگفت، میشناسیمبهتر برای کودکانی که  یاندهیآهمان چیزی است که ما را برای ایجاد 

که با افراد با دارائی و منابع بسیار کم و یا  شودیمحقیقی در جایی آشکار  یآورتاب. سازدیمامیدوار 

بهتر از آنچه ما با توجه به شرایطشان و در مقایسه با سایر افراد  یاندهیآبالا،  یریپذبیآسکودکانی با 

خطرناک  ی در برابر تجاربمقاومت نسب عنوانبه یآورتابنشان دهند. توصیف راتر از  میکردیم ینیبشیپ

 (.89: 2911)صفری،  کندیمبیان  یخوببهاجتماعی، این مطلب را 

گیج  متخصص عنوانبهتلقیحی ما را  یآورتاباین قسمت کمی پیچیده است،  :تلقیحی یآورتابج( 

و  هایریپذبیآس. این مقوله حتی سازدیم ترمغشوشو  ترآشفتهو انتظارات ما را  کندیمو دستپاچه 

یک مفهوم، ظرفیت تغییر مصیبت و  عنوانبهو  داندیم یآورتاب منشأحفاظتی را منبع و  یهاسمیمکان

. در اینجا ندکیمو یا حداقل توان پیشگیری از اثرات بدتر مصیبت و بلا را فراهم  هاتیموقعبدبختی را به 

                                                           
1. Rutter 

2. Hart 

3. popular resilency 

4. real lesilency 

5. inculated resilency 
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 هرحالبه. دشویمتبدیل  یآورتاببهینه در ناخودآگاه، بلا و مصیبت به نتایج و پیامدهای  طوربه باًیتقر

به تجارب  با توجه تواندیم. اثر تلقیحی خوردیمما به چشم  موردنظردر زندگی افراد  ندرتبه یایتلقچنین 

 .(18 :2911نباشد )کردمیرزا نیکوزاده،  فرساطاقتفرد ادامه یابد. البته مادامی که این تجربیات سخت و 

ع مستقیم با ارزیابی شناختی فردی وقای طوربهمبنی بر سطحی از استرس که  یاهینظر 2(11لازاروس ) 

در یک موقعیت خاص در مواجهه  خصوصاً. او معتقد است که افراد دهدیمرا ارائه  باشدینمزندگی در ارتباط 

ی شخص از اببا تقاضاهای مختلف، ارزیابی کمی مثبت یا منفی دارند. این ارزیابی دربردارنده نوعی ارزشی

 .دگردیمدر آن موقعیت  شیهاخواستهکه موجب ادراک فرد جهت کنار آمدن با  باشدیممنابع تطابقی 

 
 : مدل مفهومی تحقیق(1شماره ) شکل

 روش پژوهش

این تحقیق به  ازآنجاکهی کاربردی است و هاپژوهشپژوهش حاضر با توجه به هدف تحقیق از نوع 

ستگی ازنظر روش همب .پردازدیم (افسر محصلدانشجویان) یآورتابو  یتیشخص یهایژگیو ریتأث یررسب

دانشگاه  (افسر محصلاز دانشجویان) نفر 111شامل  یآورتابو آماری در پرسشنامه شخصیت  جامعهبود. 

به  هاآنتعداد  بودند کهتحصیل به  مشغول 2911سال ع( که در )نیحس امام یپاسدارافسری و تربیت 

با توجه به دو متغیر تحقیق دو نوع  یریگنمونه منظوربهی در نزد محقق محفوظ است. بندطبقهدلیل 

رای بو راهبرد تمام شمار استفاده  از یآورتاب وپرسشنامه شخصیت هر دو پرسشنامه توزیع شد که در 

ا استفاده های این تحقیق ببرای تحلیل داده .شداستفاده  یاطبقهتصادفی  یریگنمونهانتخاب افراد از روش 

ه ها پرداخته شد، سپس با توجه باز آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار و رسم نمودار( به توصیف داده

بل قل بودن توزیع جامعه موردنظر است و های پارامتریک، نرمای آزمونریکارگبهاینکه یکی از مفروضات 

                                                           
1.lazarous 
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با شکل  های متناسبتا بتوان آزمون توزیع جامعه مشخص شود ستیی هر نوع آزمونی، ابتدا بایریکارگبهاز 

ل و در بخش تحلی استفاده شدمون کولموگرف اسمیرنف برای این منظور از آز توزیع جامعه را بکار برد،

 یآورعجمتحقیق برای  نیا در ی استفاده شد.اچندمرحلهاز آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون  هاداده

استاندارد و پرسشنامه  (2180، ستاامک کری و ک)نئو از ابزار پرسشنامه شخصیتی پنج عاملی  هاداده

 .شداستفاده  )کانر دیویدسون(یآورتاب

 تحقیق به منظوربهکاربردی جهانی دارد و  نئودر حال حاضر آزمون پنج عاملی : اعتبار و روایی -1

 است. شدهترجمههلندی، فرانسوی، آلمانی، ژاپنی، نروژی، لهستانی و سوئدی  عربی، ی،چکسلواکی هازبان

نفر از دانشجویان آمریکایی  118توسط مک کری و کاستا روی  آی -اف  -اف -نئو پرسشنامه شخصیتی

در هنجاریابی  است آمدهدستبه 70/1تا  89/1به فاصله سه ماه اجرا گردید که ضرایب اعتبار آن بین 

ی هادانشگاهنفر از بین دانشجویان  1111ی با حجم انمونهروی  (2981که توسط گروسی فرشی ) ونئآزمون 

ی علوم پزشکی این دو شهر صورت گرفت ضریب همبستگی پنج بعد اصلی را هادانشگاهتبریز، شیراز و 

آزردگی روان آلفای کرونباخ در هر یک از عوامل اصلی  ضرایب گزارش کرده است. 87/1تا  06/1بین 

 87/1و  68/1، 06/1، 79/1 .86/1ی به ترتیب شناسفهیوظیی، تجربه پذیری، ساز گاری و گرابرون، خویی

به دست آمد. جهت بررسی اعتبار محتوایی این آزمون از همبستگی بین دو فرم گزارش شخصی و فرم 

یی و حداقل آن به گرابروندر عامل  66/1، استفاده شد که حداکثر همبستگی به میزان گرمشاهدهارزیابی 

( با استفاده از 2986پژوهش آتش روز ) در (.2981در عامل سازگاری بود. )گروسی فرشی،  00/1میزان 

گشودگی یی، گرابرون، روان رنجوریصفت:  0روش همسانی درونی، ضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از 

 یبرا به دست آمد. 77/1و  98/1، 17/1، 00/1، 70/1ی به ترتیب شناسفهیوظو  توافق پذیری به تجربه،

اره متخصصان درب کسب نظر مشاور و ازنظرت استادان راهنما وابتدا  یآورتاببررسی روایی پرسشنامه 

استادان ی یراهنما بای که دارای اشکال بودند، سؤالاتو  استفاده شد ریبا ابعاد متغ یو هماهنگ هاهیصحت گو

 شدند.، اصلاح مشاور راهنما و

باخ با استفاده از آزمون آلفای کرون هاپرسشنامهدر این تحقیق پایایی  :یریگاندازهپایایی ابزار  -2

و ضریب  80/1های شخصیتی برابر با مورد آزمون قرار گرفت. به این صورت که پایایی پرسشنامه ویژگی

 به دست آمد. 88/1برابر  یآورتابآلفای کرونباخ پرسشنامه 
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 پژوهش یهاافتهی

 درصد 2/09، بیشترین درصد اعضای نمونه خانواده درآمد ازنظر بر اساس اطلاعات جمعیت شناختی،

، از نظر بود ونیلیمکیزیر  درآمدمربوط به درصد  1/1و کمترین درصد با  میلیون 9تا  2درآمد مربوط به 

 16 درصد برای سن بالای 0/1ه اعضای نمونسن و کمترین درصد  سال 11 ریزدرصد دارای  8/71 سن

 7/16های موجود بر اساس دادهو ه بودحوزه نمایندگی  درصد 0/1زمینی و  رستهدارای  درصد 02 ،سال

 همچنین و ساکن روستا و بقیه ساکن شهر بوده درصد 0/29،متأهلدرصد  9/9و مجرد  درصد اعضای نمونه

درصد  6/91درصد فرزند چهارم و  2/1با  ترینکمدرصد فرزند اول و  0/08بیشترین درصد اعضای نمونه با 

 .درصد فرزند آخر هستند 0/67فرزند آخر و 

ربیت پاسداری افسری و تدانشگاه  دانشجویانگرایی بین ویژگی شخصیتی برون :یکفرضیه جزئی  -1

بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون  یبرا آنان رابطه وجود دارد. یآورتاب)ع( با امام حسین

 نتایج در جدول زیر آمده است. شد کهاستفاده 

 یآورتاببرونگرایی بر  ریتأثنتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی میزان (: 1جدول شماره )

سطح 

 معناداری
 استاندارد انحراف tآماره 

 هاآماره راستانداردیغضرایب 

 

 متغیر                   
Std. Error B 

 یآورتاببرونگرایی بر  267/1 270/1 127/1 870/9 111/1

 

ی برونگرای یژگیو ،زمانهمبه شیوه  چندگانهآزمون تحلیل رگرسیون  (2با توجه به نتایج جدول شماره )

رای ب ینیبشیپداشته و دارای قدرت  داریمعنهمبستگی مثبت  یآورتاببا  111/1 یداریمعنبا سطح 

 .گذاردیم ریتأثبوده و بر آن  یآورتابافزایش 

یت پاسداری دانشگاه افسری و ترب دانشجویان توافق پذیری بین ویژگی شخصیتی :دوفرضیه جزئی  -2

برای بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون  آنان رابطه وجود دارد. یآورتابامام حسین )ع( با 

 نتایج در جدول زیر آمده است. شد کهاستفاده 
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 یآورتابتوافق پذیری بر  ریتأثنتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی میزان (: 2شماره ) جدول

سطح 

 معناداری
 استاندارد انحراف tآماره 

 هاآماره                    راستانداردیغضرایب 

 Std. Error B متغیر                   

118/1 680/1 706/1 200/1 911/1 
توافق پذیری بر 

 یآورتاب

 
توافق  یژگیو ،زمانهمبه شیوه  چندگانهآزمون تحلیل رگرسیون  (1جدول شماره )با توجه به نتایج 

 ینیبشیپداشته و دارای قدرت  داریمعنهمبستگی مثبت  یآورتاب با 111/1 یداریمعنپذیری با سطح 

 .گذاردیم ریتأثبوده و بر آن  یآورتاببرای افزایش 

یت افسری و تربدانشگاه دانشجویان روان رنجوری بین ویژگی شخصیتی  :سهفرضیه جزئی  -3

برای بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی  آنان رابطه وجود دارد. یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین

 نتایج در جدول زیر آمده است. شد کهپیرسون استفاده 

 یآورتاببر  ییرنجورخوروان  ریتأثنتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی میزان (: 3شماره ) جدول

سطح 

 معناداری
 انحراف استاندارد tآماره 

 هاآماره                     راستانداردیغضرایب 

 Std. Error B متغیر                   

111/1 192/6- 986/1- 210/1 860/1 
بر  ییرنجورخوروان 

 یآورتاب

 

روان  یژگیو ،زمانهمبه شیوه  چندگانهآزمون تحلیل رگرسیون  (9با توجه به نتایج جدول شماره )

داشته و با ضریب بتای  داریمعنهمبستگی منفی  یآورتاببا  111/1 یداریمعنبا سطح  ییرنجورخو

 .گذاردیم یآورتابرا بر  ریتأث نیترکم -986/1

فسری و تربیت ادانشگاه دانشجویان گشودگی به تجربه بین ویژگی شخصیتی  :چهارفرضیه جزئی  -4

برای بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی  آنان رابطه وجود دارد. یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین

 نتایج در جدول زیر آمده است. شد کهپیرسون استفاده 
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 یآوربتاگشودگی به تجربه بر  ریتأثنتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی میزان (: 4شماره ) جدول

سطح 

 معناداری
 استاندارد انحراف tآماره 

 هاآماره راستانداردیغضرایب 

 Std. Error B متغیر

112/1 109/9 280/1 276/1 071/1 
گشودگی به تجربه بر 

 یآورتاب

 گشودگی یژگیو ،زمانهمبه شیوه  چندگانهآزمون تحلیل رگرسیون  (0با توجه به نتایج جدول شماره ) 

 ینیبشیپداشته و دارای قدرت  داریمعنهمبستگی مثبت  یآورتاببا  112/1 یداریمعنبه تجربه با سطح 

 .گذاردیم ریتأثبوده و بر آن  یآورتاببرای افزایش 

ی و تربیت افسردانشگاه  دانشجویانشناسی بین ویژگی شخصیتی وظیفه :پنجفرضیه جزئی  -5

برای بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی  آنان رابطه وجود دارد. یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین

 نتایج در جدول زیر آمده است. شد کهپیرسون استفاده 

 یآورتاببر  یشناسفهیوظ ریتأثنتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی میزان (: 5شماره ) جدول

سطح 

 معناداری
 استاندارد انحراف tآماره 

 هاآماره راستانداردیغضرایب 

 متغیر
Std. Error B 

111/1 181/0 197/1 110/1 120/1 
بر  یشناسفهیوظ

 یآورتاب

 
 یژگیو ،زمانهمبه شیوه  چندگانهآزمون تحلیل رگرسیون  (0شماره )با توجه به نتایج جدول 

داشته و با ضریب بتای  داریمعنهمبستگی مثبت  یآورتاببا  111/1 یداریمعنبا سطح  یشناسفهیوظ

 .باشدیم یآورتاببرای افزایش  ریتأثدارای بیشترین  197/1

بینی پیش جهت بینی کردها پیشهای شخصیتی آنتوان با استفاده از ویژگیرا میدانشجویان  یآورتاب

گام بههای شخصیتی از تحلیل رگرسیون چندگانه با روش گامبر اساس عوامل ویژگی دانشجویان یآورتاب

 بینی در مدل رگرسیون استفاده شد.برای ورود متغیرهای پیش
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 تغیرهام ینیبشیپبرای  زمانهمبه شیوه  چندگانهنتایج آزمون تحلیل رگرسیون (: 6) جدول شماره

Model 

 بیضرا

 راستانداردیغ

ضریب 

 >T Sig. F df Pآماره  استاندارد

B 
Std. 

Error 
Beta 

    101/1 161/1  196/7 179/20 مقدار ثابت

    111/1 -192/6 -986/1 210/1 -860/1 روان رنجوری

    111/1 870/9 127/1 270/1 677/1 برونگرایی

 به گشودگی

 تجربه
071/1 276/1 280/1 109/9 112/1 178/91 0 111/1 

    118/1 680/1 200/1 200/1 911/1 توافق پذیری

    111/1 1881/0 197/1 110/1 120/1 یشناسفهیوظ

 ADJ.R=./379   R=./392     R=./626 

( و سطح -192/6متغیر روان رنجوری با مقدار آماره)اولاً  که دهدیمنشان  (6)شماره  نتایج جدول

 دانشجویان دارد. یآورتابدارد و عامل کاهشی بر  داریمعنرابطه معکوس  یآورتاب( با 111/1معناداری)

( و متغیر گشودگی به تجربه با 111/1( و سطح معناداری)870/9متغیر برونگرایی با مقدار آماره) دوماً

( و سطح 680/1متغیر توافق پذیری با مقدار آماره) ( و112/1( و سطح معناداری)109/9مقدار آماره)

رابطه  یآورتاب( با 111/1( و سطح معناداری)181/0با مقدار آماره) یشناسفهیوظ ریو متغ( 118/1معناداری)

دانشجویان دارد. یآورتابزایشی بر دارد و عامل اف داریمعنمثبت 
 

ن دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسیدانشجویان  های شخصیتیبین ویژگی فرضیه اصلی:

 آنان رابطه وجود دارد. یآورتاب)ع( با 

 یآورتابویژگی شخصیتی بر  ریتأثنتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی میزان (: 7شماره ) جدول

سطح 

 معناداری
 استاندارد انحراف tآماره 

 هاآماره راستانداردیغضرایب 

 Std. Error B متغیر

101/1 161/1 196/7 196/7 179/20 
ویژگی شخصیتی بر 

 یآورتاب

 



 

 
ن 

ستا
تاب

و 
ار 

به
14

00


 
ه 

ار
شم

21


 
هم

 د
ال

س
 


 

ت 
ربی

ه ت
ام

صلن
وف

د
ی

لام
س

ب ا
لا

انق
ار 

سد
پا

 

 

104 

حاکی از آن است که متغیر روان  7شماره  در جدول زمانهمنتایج آزمون رگرسیون چندگانه به شیوه 

شودگی گبرونگرایی و  یرهایمتغ و باشدیم یآورتابمنفی برای  یداریمعن ینیبشیپرنجوری دارای قدرت 

 .باشندیم یآورتابمثبت برای  یداریمعن ینیبشیپظیفه شناسی دارای قدرت  وتوافق پذیری  وبه تجربه 

 هاافتهیو تفسیر  بحث

یژگی را شامل پنج و دانشجویانی شخصیتی ژگیکه و بر اساس مدل مفهومی تحقیق ،در پژوهش حاضر

رابطه ، دینمایمی بندطبقه یشناسفهیوظو  تجربهگشودگی به  ،روان رنجوری، توافق پذیرییی، گرابرون

 پنج آنان در قالب یآورتابع( با ) نیحسآموزشی دانشگاه افسری امام  دانشجویانهای شخصیتی ویژگی

 به بحث در مورد نتایج هر یک از در ادامه کهقرار گرفت  یموردبررسو یک فرضیه اصلی  جزئی هیفرض

 .میپردازیها مآن

اسداری امام پ تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان ییگرابرون یتیشخص یژگیو نیب :1جزئی  هیفرض

منظور ( که به2 شماره )جدول رسونیپ یآزمون همبستگ جیها رابطه وجود دارد. نتاآن یآورتاب)ع( با حسین

انشگاه د یی دانشجویانگرابرون یتیشخص یژگیو نیصورت گرفت، نشان داد که ب هیفرض نیا یبررس

قرار  دیتائمورد  هیفرض نیها رابطه وجود دارد، لذا اآن یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین تیو ترب ریافس

 یجاریب( و 2911صدر ) ،(2911) و همکاران نجومی ،(2912) زادهعیشفتحقیق با تحقیقات  نیگرفت. ا

توان با توجه به خصوصیات رفتاری این نوع ویژگی تفسیر این فرضیه می و در( همسو هست 2910)

هی صورت گروو با ارتباطات عمومی خوب و تمایل به انجام کارها به گراجمعافرادی  اکثراًشخصیتی که 

 .این طیف همیشه بالا هست یآورتاببینی بوده و این فرضیه قابل پیش باشندیم

پاسداری  تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان توافق پذیری یتیشخص یژگیبین و :2 فرضیه جزئی

( که 1 شماره )جدول رسونیپ یآزمون همبستگ جینتا ها رابطه وجود دارد.آن یآورتابامام حسین )ع( با 

 انشجویاند توافق پذیری یتیشخص یژگیو نیصورت گرفت، نشان داد که ب هیفرض نیا یمنظور بررسبه

مورد  هیفرض نیها رابطه وجود دارد، لذا اآن یآورتابپاسداری امام حسین )ع( با  تیدانشگاه افسری و ترب

 ،(2911صدر ) ،(2911) و همکاران نجومی، (2912) زادهعیشفاین تحقیق با تحقیقات  قرار گرفت. دیتائ

توان با ( همسو هست و در تفسیر این فرضیه می2917محمدآباد )( و 2917) یعصمت ،(2910) یجاریب

ی رفتاری دارا دوستمردمو  دارمردمافرادی  اکثراًتوجه به خصوصیات رفتاری این نوع ویژگی شخصیتی که 

 .خوبی برخوردار است یآورتاببینی بوده و این فرضیه قابل پیش باشندیمسازگارانه با جمع 
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اسداری پ تیدانشگاه افسری و ترب روان رنجوری دانشجویان یتیشخص یژگیو نیب :3 فرضیه جزئی

 دول)ج رسونیپ یآزمون همبستگ جیوجود دارد. نتا داریمعنمنفی  ها رابطهآن یآورتاب)ع( با امام حسین

وان رنجوری ر یتیشخص یژگیو نیصورت گرفت، نشان داد که ب هیفرض نیا یمنظور بررس( که به9 شماره

وجود  داریمعنمنفی ها رابطه آن یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان

 و همکاران نجومی ،(2912) زادهعیشفاین تحقیق با تحقیقات  قرار گرفت. دیتائمورد  هیفرض نیدارد، لذا ا

توان ( همسو هست و در تفسیر این فرضیه می2917) یعصمت ،(2910) یجاریب( و 2911صدر )، (2911)

زندگی و  در هیجانات ثباتیبافرادی  اکثراًبا توجه به خصوصیات رفتاری این نوع ویژگی شخصیتی که 

ن طیف همیشه ای یآورتاببینی بوده و این فرضیه قابل پیش باشندیمیی با استرس و با اضطراب هاانسان

 پایین هست

 تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویانگشودگی به تجربه  یتیشخص یژگیو نیب :4 جزئی هیفرض

اره جدول شم) رسونیپ یآزمون همبستگ جیها رابطه وجود دارد. نتاآن یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین

ی به تجربه گشودگ یتیشخص یژگیو نیصورت گرفت، نشان داد که ب هیفرض نیا یمنظور بررس( که به0

 نیها رابطه وجود دارد، لذا اآن یآورتابپاسداری امام حسین )ع( با  تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان

( و 2911) و همکاران ( و نجومی2912) زادهعیشفاین تحقیق با تحقیقات  قرار گرفت. دیتائمورد  هیفرض

توان با توجه ( همسو هست و در تفسیر این فرضیه می2917) یعصمت( و 2910) یجاریب( و 2911صدر )

این  باشندیم طلبتنوعو  بلندنظرافرادی خلاق،  اکثراًبه خصوصیات رفتاری این نوع ویژگی شخصیتی که 

 .این طیف بالا هست یآورتاببینی بوده و فرضیه قابل پیش

پاسداری  تیتربی دانشجویان دانشگاه افسری و شناسفهیوظویژگی شخصیتی  نیب :5 جزئی هیفرض

 جدول) رسونیپ یآزمون همبستگ جینتا وجود دارد. داریمعنرابطه مثبت ها آن یآورتاب)ع( با امام حسین

شناسی ظیفهو یتیشخص یژگیو نیصورت گرفت، نشان داد که ب هیفرض نیا یمنظور بررس( که به0 شماره

وجود  داریمعنمثبت ها رابطه آن یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان

همکاران و  نجومی، (2912زاده )عیشفاین تحقیق با تحقیقات  قرار گرفت. دیتائمورد  هیفرض نیدارد، لذا ا

( همسو هست و در 2917) یمتولدرویش  ( و2917) یعصمت ،(2910) یجاریب ،(2911صدر ) ،(2911)

افرادی  کثراًاتوان با توجه به خصوصیات رفتاری این نوع ویژگی شخصیتی که تفسیر این فرضیه می

این طیف  یرآوتاببینی بوده و این فرضیه قابل پیش باشندیم شناسوقتو منظم و  کوشسختباوجدان، 

 همیشه بالا هست.
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ام حسین پاسداری ام تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان یتیشخص یهایژگیو نیب فرضیه اصلی:

منظور ( که به6 شماره )جدول رسونیپ یآزمون همبستگ جیها رابطه وجود دارد. نتاآن یآورتاب)ع( با 

اه افسری و دانشگ ی دانشجویانتیهای شخصویژگی نیصورت گرفت، نشان داد که ب هیفرض نیا یبررس

فت. قرار گر دیتائمورد  هیفرض نیها رابطه وجود دارد، لذا اآن یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین تیترب

شخصیتی افراد  هایتوان اشاره کرد با توجه به اینکه این پنج ویژگی از ویژگیی اصلی میهیفرضتفسیر  در

 رگذاریتأثها آن یآورتاببیشتر در  هایژگیوبوده و همچنین با توجه به شرایط جذب دانشجویان این نوع 

ی هاژوهشپاز این تحقیق، با نتایج حاصل از  آمدهدستبه نتایج بینی بود.هست این فرضیه نیز مورد پیش

یک  در( 2917) یعصمت ( و2910) یجاریب ،(2911صدر ) ،(2911) و همکاران نجومی ،(2912) زادهعیشف

 کند.می دیتائراستا بود که این موضوع صحت انجام این تحقیق را 

 یریگجهینت

خصیتی های شهای تحقیق نشان داد که بین متغیرهای اصلی پژوهش یعنی ویژگینتایج حاصل از داده

 تیدانشگاه افسری و تربدانشجویان  ییگرابرون یتیشخص یژگیو نیب رابطه وجود دارد. یآورتابو 

 وجهبا ت که گفت توانیم توجه به این یافتهبا ها رابطه وجود دارد. آن یآورتابپاسداری امام حسین )ع( با 

تواند میگرفته و شکل شناسایی دیفر یهاتفاوت به عنایت با دانشگاه افسری هاآن تشخصی نوع به

 ینا که ایدنم ذتخاو ا ریزیبرنامه تربیتی خودو  شیزموآ هایهدف ترفیع منظوربه مناسبی تربیتی الگوهای

جویان دانش .گردد با این ویژگی دانشجویانسطح تربیتی دانشجویان تحت امر  ءتقاو ار دبهبو به منجر ملاعو

 ؛ینیبخوش ،ییگراجمع ،هیوگر یهارکا بهمند علاقه ییگرابرون شخصیتیهای دارای ویژگی

 نیو ا شتهدا لفعامشارکت  یتیو ترب شیزموآ یهاتیدر فعال ینابنابر هستند یو پرانرژ لفعا ،یاظهارکنندگ

 .شودیم شانیعملکرد یآورتاب به منجر مرا

ا پاسداری امام حسین )ع( ب تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویانسازگاری  یتیشخص یژگیبین و

 ردیهمد انیگرد به نسبتاو  ،ستدوست انوع ساساًا سازگار دفر یک .ها رابطه وجود داردآن یآورتاب

 خصوصیت ین. اهستندکننده کمک متقابلاً نیز انیگرد کهدارد  ورباو  کند کمک که ستا قمشتاو  دهکر

و شی زموآ یهانهیدر زم ژهیوبه مختلف یهادر حوزه هیوگرو  تیمی یهاتیفعال که ستا هشد باعث

تربیتی دانشجویان و  شیزموآ ضعیتو دبهبو به منجر مهو در ادا دبگیر شکل بیشتر دانشجویانتربیتی در 

 .دشو نیشاا تحت امر
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ع( با )پاسداری امام حسین تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویانروان رنجوری  یتیشخص یژگیو نیب

های از ویژگی یکیروان رنجوری  که گفت توانیم با توجه به این یافته .ها رابطه وجود داردآن یآورتاب

و  یثباتیب رپیوستا یگرد یسوو در  پایین ابضطرو ا عاطفی تثباآن  یسوکیدر  که ستا شخصیتی

، زااسترس یهاتیموقع با ییرویادر رو ادفرا ینا همچنین. دکر همشاهد توانیم ادفرا بینرا در  بالا ابضطرا

 دیفر نمیا ییجوزهیست بر مبتنی همچنینو  نهامندآرزو تفکر ،گزینیدوری  مانند منفعلانه یهادهبراز را

 یثباتیو ب ابضطرآن ا طبع بهو  ثبات هیجانیاز  بالایی حسطو که دانشجویانی ینابنابر. رندیگیم هبهر

 .برخوردار باشند تربیت دانشجویان تحت امر جهت بیمناس هنگیزاز ا توانندینم دهندیم ننشارا  عاطفی

 .دبو هداخو بیشتر نیشاا یآورتاب باشد کمتر دانشجویاندر  شخصیتی یژگیو ینا چه هر ینابنابر

)ع( با نپاسداری امام حسی تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویانتجربه پذیری  یتیشخص یژگیو نیب

 نیوبیر ینیاد رهبادر همو  نیدرو ینیاد رهباهم در ریپذتجربه  صشخاا .ها رابطه وجود داردآن یآورتاب

ها آن خواهندیو م پسنددیرا م جدید ربتجا نچو ،ستا غنی تجربهها ازلحاظ آن ندگیو ز هستند وکنجکا

 باشند شتهرا دا تجربهاز  مختلفی اعنوا کنندیم سعیو  روندیم ربتجا دنبالبه دخو هگاها . آنکنند لمسرا 

 هنذ باو  ندوبر زهحو یندر ا دهناگشو یهادر دنکر زبا دنبالبه که شودیم باعثها در آن یژگیو ینا که

 .دبو هنداخو رداربرخو نیز پیشرفت وموفقیت از  نددار که یگر پرسش

)ع( با ینپاسداری امام حس تیتربدانشگاه افسری و  دانشجویانی شناسفهیوظویژگی شخصیتی  نیب

از که مدار هستند  ظیفهو شناسیوظیفه شخصیتیهای دارای ویژگی ادفرا .رابطه وجود داردها آن یآورتاب

 بموج هایژگیو ین. اندرداربرخو یریپذتیمسئول ،یکوشو سخت رپشتکا ش،تلا ط،نضباا مانند خصوصیاتی

 موفقیت به جهیداده و درنت مهادا دخو کار به یبیشتر پذیریمسئولیتو  باپشتکار نگیرندگادیا که شودیم

ها آن رپشتکاو  شتلاشناسی وظیفه شخصیتیهای ویژگی با برای فرماندهان ایر. زبرسند یبیشتر

 ضایتر جلب ایبرو  کنندیم اپید خوبی سحساا دخو همکاران با صمیمی بطۀرا شتناز دا ،بخش هستلذت

 شخصیتیهای دارای ویژگی ادفرا ایبر ینابنابر. رندیگیم رکا بهرا  دخو شتلاو  سعی نهایتاو 

 تکلیفی هرگونه مسئولیت شپذیرو  رموا قیقد منجاا شودیداده م ترجیحو  ستا مهم نچهآ شناسیوظیفه

و  قتاصد ،پذیریمسئولیت ی،هدفمند سسابر ابودن  شناسفهیوظ ینابنابرهاست. آن هعهد به که ستا

 یچشمگیر شتلا دخو افهدا به ستیابید ایبر شناسیوظیفهدارای  ادفر. اشودیم مشخص یقواراده 

 ظایفو ،کنند عمل خلاقانهها آن ستا ممکن حتیو  شوندیم متوسل گوناگونی یهاراه بهو  دهندیم ننشا

 .نددازبپر تطلاعاا تحلیل به یا کنند یبندتیرا اولو دخو



 

 
ن 

ستا
تاب

و 
ار 

به
14

00


 
ه 

ار
شم

21


 
هم

 د
ال

س
 


 

ت 
ربی

ه ت
ام

صلن
وف

د
ی

لام
س

ب ا
لا

انق
ار 

سد
پا

 

 

108 

پاسداری  تیدانشگاه افسری و ترب دانشجویان یتیشخص یژگیو نیبتوان نتیجه گرفت با نتایج فوق می

توجه به امر  دانشجویانبیشتر  یآورتابو برای  ها رابطه وجود داردآن یآورتاب)ع( با امام حسین

 در جذب به این شغل امری مهم هست.دانشجویان  های شخصیتیویژگی

 ی کاربردیشنهادهایپ

 لانا مسئوت یی مطرح و ارائه شودشنهادهایپی تحقیق، هاافتهدر این قسمت سعی شد، با توجه به نتایج و ی

قدامات ی لازم اهایگذاراستیسی و زیربرنامهضمن  شنهادهایپی از این برداربهرهدانشگاه و حتی سپاه با 

مل ی این تحقیق به عهاافتهی از نتایج و یبرداربهرهتا حداکثر آورند عملرا به نحوی به  ازیموردناجرایی 

 آید.

پاسداری  تیبتریی دانشجویان دانشگاه افسری و گرابرون ویژگی شخصیتی نیببا توجه به اینکه  -2

ی پرانرژخصوصیات رفتاری این نوع افراد  که ازآنجاو  رابطه وجود داردها آن یآورتابامام حسین )ع( با 

های ارشدی و شود که از توان این دانشجویان در ردهلذا پیشنهاد می ؛اجتماعی بودن هست بودن و

 چنین در سپردن کارهای عملیاتی در اردوها بیشتر استفاده شود.در آینده کاری( و هم) یفرمانده

ری پاسدا تیربتبا توجه به اینکه بین ویژگی شخصیتی توافق پذیری دانشجویان دانشگاه افسری و  -1

 گذشت باو ازآنجا که خصوصیات رفتاری این نوع افراد  رابطه وجود داردها آن یآورتاب)ع( با امام حسین

عنوان شود در نوع ارتباط با سایر دانشجویان هم سن و سال بهلذا پیشنهاد می ؛هست اعتمادقابلو مهربان و 

ان لازم از این خصوصیات به سایر دانشجوی یبرداربهرهالگو برای سایر دانشجویان معرفی گردند تا زمینه 

 نیز فراهم شود.

پاسداری  تیتربروان رنجوری دانشجویان دانشگاه افسری و  ویژگی شخصیتی نیببا توجه به اینکه  -9

و ازآنجا که خصوصیات رفتاری این نوع افراد با  رابطه منفی وجود داردها آن یآورتاب)ع( با امام حسین

این افراد بیشتر در کنار فرماندهان باشند و  شودلذا پیشنهاد می ؛هست ناآرامو  تندمزاجاسترس، کمی 

ان ایجاد از فرماندهان تغییراتی در عملکردش یریرپذیتأثنظارت بیشتری بر عملکردشان داشته باشند تا با 

 گردد.

 تیربتگشودگی به تجربه دانشجویان دانشگاه افسری و  ویژگی شخصیتی نیببا توجه به اینکه  -0

و ازآنجاکه خصوصیات رفتاری این نوع افراد  رابطه وجود داردها آن یآورتاب)ع( با پاسداری امام حسین

 یهاتیمسئولشود از این نوع دانشجویان در رده مشاور فرماندهان و لذا پیشنهاد می ؛هست بلندنظرخلاق و 
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ی استفاده شود که باعث رشد و افزایش کارای دارند رای ریگمیتصمی تغییر و تحولات و اجرایی که توانای

 یگانی خواهد شد.

پاسداری  تیربتی دانشجویان دانشگاه افسری و شناسفهیوظویژگی شخصیتی  نیببا توجه به اینکه  -0

 یو افراد شناسفهیافراد وظ: الف( شودلذا پیشنهاد می ؛رابطه وجود داردها آن یآورتاب)ع( با امام حسین

 شدهییناساش هاگانیدر  کنندیموفقیت در کار تلاش م یو برا باشندیم یو فرد یکه پایبند اصول سازمان

 شناسفهیدر ســازمان صرفاً افراد وظ یباندباز گونهچیبدون هب(  و نسبت به تشویق آنان اقدام شود.

 تا این امر باعث ترغیب سایرین گردد. یمعرف موفقعنوان کارکنان به
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 نیدر افراد وابسته به مواد و تدو یمعنو یروانیستی ز یابیالگو (، 2911الله )عزت یکوزاده،ن یرزاکردم .21

نامه پایان ،مثبت نگر یو روانشناس یشناخت یتبر روا یمبتن یآورتابارتقاء  یبرا یامداخلهبرنامه 

 ی مشهد.فردوس، دانشگاه یشناسروان، دانشکده علوم تربیتی و کارشناسی ارشد

تحلیل عاملی در مطالعات  )کاربرد رویکردی نوین در ارزیابی شخصیت(، 2981) دیفرشگروسی،  .29

 شخصیت(، تبریز: نشر دانیال جامعه پژوه.

 روانی با ضربه شده افراد مواجه در یآورتاب بر مؤثر عوامل (،2988) گرانید و جواد سید محمودی، .20

اه دانشکده علوم تربیتی دانشگ، نامه کارشناسی ارشدپایان ی،بالین روانشناسی یهاپژوهش

 فردوسی مشهد.

دانشجویان  یآورتاب ینیبشیپ در شخصیتی صفات نقش» (،2911همکاران ) و سیما نجومی، .20

 .9 شماره پانزدهم، سال ،نایسابن پژوهشی علمی فصلنامه ،«نظامی

دانشجویان  در یآورتاب و معنوی تعالی بین رابطه بررسی» (،2911جوکار ) بهرام و لادن هاشمی، .26

 .29 شماره هشتم، دوره ،تربیتی روانشناسی مطالعات مجله ،«دانشگاه

ی نامه کارشناسپایان(، رابطه تیپ شخصیتی با رضایت شغلی دبیران، 2981یعقوبی، محمد ) .27

، دانشکده علوم تربیتی، دانشگاه فردوسی.ارشد



 

 


