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  هاي كارآفرينانه و توانمنديها در تقويت ويژگينقش تعاوني
  شناسي زنان روستايي در استان كرمانشاهفرصت

  
  ٣، احمد يعقوبي فراني٢نيا، غلامحسين حسيني١الهام امامي

  21/5/1397تاريخ پذيرش:            30/2/1397تاريخ دريافت: 
 چكيده

 هايهاي زنان روستايي در ايجاد و تقويت ويژگيتأثير كاركردهاي تعاونيتحقيق حاضر 
تحقيق اين  د.كربررسي را  ةهاي كارآفرينانزنان و توانايي آنها در شناسايي و ارزيابي فرصت ةكارآفرينان

هاي روستايي نفر از زنان روستايي عضو تعاوني 131 ياهمطالعات پيمايشي و با بهره گيري از نظر ةبه شيو
ققان استادان و محنظر گيري از نامه بود كه روايي آن با بهرهآوري اطلاعات پرسشت. ابزار جمعگرفانجام 
فاده يي ابزار نيز از روش آلفاي كرونباخ استميزان پايا ةو براي محاسبشد كارآفريني و تعاون تأييد  ةحوز
سنجش  ها برايالات و گويهؤين مناسب بودن سمبهاي مختلف دست آمده براي بخشه د كه مقادير بگردي

ن تمامي ابعاد داري بيهمبستگي مثبت و معني ةمتغيرهاي مورد نظر بود. بر مبناي ضرايب همبستگي، رابط
هاي كارآفرينانه و توانايي در شناسايي و ارزيابي متغير تقويت ويژگيها با دو كاركردهاي تعاوني

بازار،  ةمتغير تأمين و توسع 3دست آمد. تحليل رگرسيون نيز نشان داد كه ه هاي كارآفرينانه بفرصت
درصد از  2/58هاي شخصي و تأمين سرمايه و زيرساخت توليد به ميزان ها و توانمنديتقويت انگيزه

درصد از تغييرات  7/42 . همچنيننددكرهاي كارآفرينانه را تبيين غير ايجاد و تقويت ويژگيتغييرات مت
بازار، تأمين سرمايه و  ةمتغير تأمين و توسع 3هاي كارآفرينانه توسط توانايي شناسايي و ارزيابي فرصت

  زيرساخت توليد و آموزش و اطلاع رساني تببين شد. 
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  مقدمه 
 آفرينيافته و در حال توسعه با نيروي حياتاقتصاد كشورهاي توسعه، 21سدة آغاز از 

كارآفريني از نو زنده شده است. كارآفريني همان نيرويي است كه شومپيتر آن را موتور محرك اصلي 
، پذيريمخاطره كشورها مي دانست. واژه كارآفريني مفاهيمي همچون نوآوري،در توسعه اقتصادي 

هن ذاستقلال طلبي را به  رضايت شخصي و اجتماعي، ايجاد يا تجديد ساختار يك واحد اقتصادي و
 اجتماعي جامعه اقتصادي وترين عوامل سودمند در توسعه به عنوان يكي از مهم سازد و متبادر مي

ها ساير كشوردر مقايسه با  پركارآفرين شواهدي وجود دارد كه كشورهاي شود. در نظر گرفته مي
ديدتر شكل ج كشف و تر توسعه مي يابند. كارآفرينان منبع جديدي از عرضه مواد و بازارها راسريع
تقاضاي  أشومپيتر كارآفرين را منش. )Rao et al., 2011( كنند سيس ميأسازمان را ت ثرتري ازؤو م

خريداران را به  اين نوآوري ها با تغيير سازمان موجود، زيرا ،دانديند نوآوري مياطريق فرجديد از 
ثروت را نصيب كارآفرينان  سهم بازار و ،به اين ترتيب دهد و سمت خريد كالاهاي جديد سوق مي

ند تخريب ياطريق فر رينان ازفزيرا كارآ ،كنديند به عنوان تخريب خلاق ياد مياوي از اين فر. مي كند
  . 1393(يعقوبي فراني و همكاران،  دست  مي آورنده ثروت جديدي ب ،بازارهاي موجود

نياز جوامع به فرصت هاي شغلي جديد، عامل ديگري است كه ضرورت توجه بيشتر به 
ثر كارآفريني، ايجاد و توسعه ؤزيرا يكي از پيامدهاي م ،مقوله كارآفريني را دو چندان مي نمايد

 از ديدگاه سياستمداران و ،سبببه همين  شغلي در بخش هاي مختلف اقتصادي است.فرصت هاي 
هاي شغلي مناسب، فراهم ساختن رفت از تنگناهاي ناشي از نبود فرصتريزان، راهكار برونبرنامه

 هاي اقتصادي در سه بخشدر كشور ما فعاليت. هاي مناسب براي كارآفريني استزمينهها و ساختار
قانون اساسي مبني بر تمركز زدايي و  44به اصل  توجهبا دولتي، خصوصي و تعاوني شكل گرفته و 

اي ههاي بخش دولتي و واگذاري امور و تعهدات اين بخش به بخشكاستن از بار سنگين مسئوليت
ي براي عنوان بستره ب هاي غيردولتي و از جمله بخش تعاونبخش ،خصوصي) (تعاوني و غير دولتي

ي قابل هاي دولتبسياري از فعاليت انجام توانندها ميتعاونيفعاليت كارآفرينان معرفي شده است. 
و هم براي اعضاي  زندهساهاي جامعه را برآورده هم نياز ،و از اين طريق گرفتهواگذاري را بر عهده 
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كمبود و يا  ،. از سوي ديگر)1387رزين فر، ف( خود زمينه اشتغال و كارآفريني سالم را فراهم نمايند
رين تهاي مختلف اقتصادي يكي از مهمفقدان سرمايه كافي براي آغاز حركت و فعاليت در زمينه

اي هتوانند با تجميع سرمايهها ميباشد كه در اين زمينه نيز تعاونيمشكلات افراد جوياي كار مي
بدين  .ثري در رفع اين مشكل ايفا نمايندؤارساز، نقش مهاي كلان و ككوچك و تبديل آنها به سرمايه

تر مناسبي توانند بسزايي و توسعه ميثر در امر اشتغالؤهاي مفيد و مها در نقش سازمانتعاوني ،ترتيب
 .)1387واحد چوكده،  و رحيمي( براي كارآفريني در كشور باشند

كشورها، فراهم سازي ظرفيت هاي لازم هاي توسعه كارآفريني در همه يكي از اهداف برنامه
  امروزه موضوع كارآفريني زنان ،بر همين اساسويژه زنان است. ه براي تمامي اقشار جامعه و ب

  زنانتوجه به كارآفريني  ،ات حساس جوامع تبديل شده است. بدون شكموضوع به يكي از
  ثر اين قشرؤو به حضور م استتلاش براي بهره گيري از توانمندي هاي نيمي از افراد جامعه 

  كارآفرين در جوامع نه تنها موفقيت زناناز سويي،  .در فرايند توسعه اقتصادي كمك مي كند
  باشد.زيادي نيز در جامعه ميمنافع اجتماعي و فرهنگي  بلكه موجد ،اقتصادي  در پي دارد تأثيرات

(Roque and Ramanujam, 2011). زنان سبب (هاي توانمنديها و گيري از ظرفيتضرورت بهره
به  )زنانخاص  تعاوني هايمناسبي در تشكيل رشد كمي و كيفي با هاي اخير در سال استشده 

 درصت مناسبي براي مشاركت زنان رف )ثر براي فعاليت اقتصاديؤمعنوان يكي از نهادهاي 
توان تعاوني زنان را ميهاي شركت .)1388 ،و همكاران آجيلي( هاي كارآفرينانه فراهم شودفعاليت

رسيدن به اهداف توسعه، براي هاي مردمي دانست كه امكان جلب مشاركتيي هااز جمله تشكل
هاي كوچك، ايجاد اشتغال با شرايط آسان و در نتيجه يكپارچه كردن منابع انساني، تجميع سرمايه

جاد توجه تعاوني ها به اي ير گرو. البته اين نتايج دبالا بردن توان اقتصادي زنان را فراهم مي آورند
و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه در بين اعضا و كمك به آنها در شناسايي و بهره برداري از 

 در صورت توجه به توسعه وهاي زنان تشكلها و تعاوني ،به عبارتي ؛هاي كارآفرينانه استفرصت
ها فراهم براي فعاليت هاي اقتصادي آنبستر مناسبي هاي كارآفرينانه زنان مي توانند توانمنديتقويت 

 ،روستايي ويژه در مناطقه ب ،اجتماعي اقتصادي و تحقق عدالت دستيابي بهثير بسزايي در أتو  كنند
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بر اين اساس و به منظور بررسي كيفيت اثرگذاري اقدامات و فعاليت هاي شركت هاي  .ندبگذار
كارآفريني زنان روستايي، در اين مقاله به بررسي نقش  هاي توسعهسازي زمينهتعاوني در فراهم

هاي كارآفرينانه در اعضا و نيز هاي تعاوني زنان روستايي در ايجاد و تقويت ويژگيشركت
  توانمندسازي آنها در شناسايي فرصت هاي كارآفريني پرداخته شد. 

  
  مباني نظري

توسعه را تشكيل مي دهد. تجربه روستا و جامعه روستايي بخش مهمي از جوامع در حال 
ويژه در اين جوامع نشان مي دهد كه توسعه روستايي نقش مهمي در رسيدن به اهداف توسعه به

 در توسعه روستاها . امروزه)1388عسگريان دهكردي،  و خسروي پور(توسعه در سطح ملي دارد 

اي كه فراهم نمودن به گونه است يافته كارآفريني مفهوم با تري پيوند گسترده گذشته، با مقايسه
دانست  در توسعه روستايي جويانهمداخله را مي توان سازوكاري زمينه هاي مناسب براي كارآفريني

 افزايش اشتغال، سازكارآفريني روستايي زمينه .)1389ايماني جاجرمي و پوررجب مياندوآب، (

است  اقتصاد محلي در افراد تسهيل مشاركت زندگي و بهبود كيفيت ثروت، توليد درآمد،
(Ruostesaari & Troberg, 2016) هاي توسعه پايدار روستايي، بر افزايش مشاركت و نظريه. در

ده بسيار تأكيد ش ،ويژه زنان روستاييهب ،ايجاد فرصت هاي برابر براي همه گروه ها و اقشار جامعه
براي افزايش نرخ رشد توليد  . زنان نيرويي براي ايجاد تحول و منبعي بالقوه)1390(كرمي، است 

فري صد اقتصاد در مناطق روستايي هستند (پيشبر ،محصولات كشاورزي و غير كشاورزي و به تبع آن
و تلاش  ،. بنابراين، شناسايي استعدادهاي كارآفريني روستاييان، به ويژه زنان روستايي)1387شالي، 

ه ي از طريق فراهم نمودن زمينه هاي اوليبراي توسعه و تقويت كارآفريني در فرايند توسعه روستاي
   .)1390ميرك زاده و غياثوند غياثي، (  آن از اهميت ويژه اي برخوردار است

كارآفريني و اشتغال زنان روستايي سبب افزايش درآمد خانواده مي شود كه اين امر در كل، 
هاي بسياري زندگي افراد روستايي و در نهايت كل جامعه را تحت تأثير قرار دهد. مي تواند از جنبه

از جمله اين تأثيرات مي توان به كاهش تفاوت و شكاف موجود بين خانوار روستايي و شهري، 
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ش و نيز كاه بهبود وضعيت سواد و بهداشت خانواده، تأمين هزينه هاي خانوار به عنوان سرپرست
علاوه بر اين، كارآفريني  .)1388(خسروي پور و عسگريان دهكردي، اشاره نمود  مهاجرت به شهرها

زنان روستايي موجب تقويت عزت و اعتماد به نفس آنها و استفاده هرچه بيشتر از نيروهاي بالقوه 
(حسيني فرج اله و ده يوري، اين گروه شده و از اين حيث نيز از اهميت ويژه اي برخوردار است 

هاي كارآفرينانه زنان روستايي و تأثير فعاليت ناپذيرانكار سهم به توجه ن ترتيب و با. بدي)1385
هاي گذشته، موضوع كارآفريني زنان روستايي محور در سال اقتصادي، توسعه ملي و در توليد آنها

ت اهاي توسعه كارآفريني زنان روستايي مطالعلفهؤهاي علمي قرار گرفته و در مورد ابعاد و مپژوهش
  زيادي انجام شده است.

عنوان قشر كمتر ه ب ،طور خاص زنان روستاييه توسعه كارآفريني زنان و ب ،بدون شك
هاي زيرساختي و نيز ها و ظرفيتهاي حمايتي، مستلزم تدارك زمينهبرخوردار از امكانات و نظام

تجربه كشورهاي مختلف در  ،تأمين نظام هاي حمايتي و هدايتي مناسب است. در اين زمينه
ر زمره ها ددهد تعاونيهاي اقتصادي در مناطق روستايي نشان ميبسترسازي براي توسعه فعاليت

اند زمينه تجميع نيروهاي داراي ظرفيت و توانمندي و ثري توانستهؤهايي هستند كه به نحو مسازمان
. )1389 ،تركمان و افشار( فراهم سازنددر عين حال كمتربرخوردار از حيث امكانات و منابع مالي را 

سته آنها كاركرد شاي يهاي كارآفريني در گروهاي تعاوني در توسعه ظرفيتبدون شك توفيق شركت
هاي كارآفرينانه اعضا و هدايت آنها براي شناسايي و ها و توانمنديدر ايجاد و تقويت ويژگي

 .)1391ي و همكاران، اعظم( هاي كارآفريني استگيري هدفمند از فرصتبهره

 از بردارى بهره و شناسايي يندافر توانرا مي در تعريفي ساده و مورد پذيرش، كارآفريني

 بديامي را ايايده هاى كسب و كار دانست. بر اساس اين تعريف، كارآفرين كسي است كهفرصت

 نيازهاي و بازار محيط، از عوامل متعددي نظير آگاهي .كندمي اقتصادي تبديل فرصتي به آن را و

 مناسب، كارآفرين را در هاي شخصيتي و نيز نوعي نگرشبرخورداري از برخي ويژگي و مشتري

 كه است كسي آفرينركا در تعابيري ديگر، فرد مي دهد. ياري آن به و پرداختن فرصت يافتن

 و آوريگرد را ملاز منابع تواندمي و كار را دارد كسب و هايفرصت ارزيابي و تشخيص توانايي
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كند. بخش عمده اي از مطالعات كارآفريني همواره حول  برداري براي كسب موفقيت بهره آنها از
كه اساساً فرصت كارآفريني چيست و يك فرصت خوب چگونه كشف يا است اين موضوع بوده 
بتوان تعريفي را  2003در سال ن تعاريف ارائه شده از فرصت، شايد تعريف شين ايمساخته مي شود. 

. )1392فيض بخش،  و ستمي(ر جامع و قابل قبول دانست كه بيشتر مورد ارجاع قرار گرفته است
 منابع موجود، بازتركيب طريق از تواندمي فرد آن در بر اساس نظر شين، فرصت موقعيتي است كه

 باشد. داشته همراه نوعي سودمندي به او براي دارد انتظار كند كه خلق وضعيت يا پديده جديدي را

 خدمات يا محصولات آن در كه است ايبالقوه موقعيت كارآفريني فرصت ،تعريف اساس اين بر

تعريف  شود. اينمي ارائه جديد دهينسازما هايشرو و جديد بازار جديد، اوليه جديد، مواد
 ,Shane(كند مي متمايز سود كسب هايفرصت تروسيع وعهممج از را كارآفريني هايفرصت

فرصت به هر گونه موقعيت  )Alsos and Kaikkonen, 2004(ن ونك. از نظر آلسوس و كي)2003
در بازار اطلاق شده است كه قابل كنترل تشخيص داده شود و انتظار نتايج مثبتي از آن وجود داشته 

  ).1385عذاري،  و باشد (مهدوي
هاي زيادي توسط محققان در مورد فرايند فرصت يابي انجام شده كه بر اساس تاكنون تلاش

 ,Berglund(آن، دو رويكرد كلي شناسايي فرصت و خلق فرصت مطرح شده است. برگلاند 

 يان كردببه تبيين ايده و فرصت كارآفريني پرداخت و  ،با ارائه وجوه تمايز اين دو رويكرد) 2007
د. كرعمال توان بر آن كنترل ابيني نمود مييزاني كه بتوان آينده را پيشبه م ،فرصتدر الگوي كشف 

ليكن در الگوي خلق فرصت، مادام كه نسبت به كنترل آينده اطمينان وجود داشته باشد، نيازي به 
 ،ينتواند منحصر به كارآفراين فعاليت مي ،بيني نخواهد بود. هرچند در الگوي كشف فرصتپيش

ت يند خلق فرصت مشاركادر فر ،سازمان نانفعفرصت، كارآفرين به همراه ساير ذي باشد اما در خلق
اما در الگوي خلق  ،دارد. در الگوي كشف فرصت انتظار تغيرات شديد در ايده اوليه اندك است

طالعات كند. در مو تغيير مي دريگميفرصت، ايده به تدريج در طي تعامل كارآفرين با محيط شكل 
ديدگاه كشف فرصت به صورت نظري توسط انديشمندان مختلفي توسعه يافته است.  ،كارآفريني

و نظريات آنها شامل مفاهيم مشخصي از  ها تأكيد داشتهبرخي از آنها بر كشف غيرارادي فرصت
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شود. سايرين نيز كه بيشتر از ديگران وامدار اقتصاد نئوكلاسيك هاي شناختي ميشناسي و ويژگيروان
اند كه طي آن كارآفرينان به ها تمركز نمودهوجوي فرصتيند فعال و آگاهانه جستافرهستند، بر 

 ،اهدانش خود را در خصوص محيط پيرامون به منظور تعقيب و كشف فرصت ،منديصورت نظام
يند اكتشاف اها با ديدگاه كرايزنري از نظر تأكيد بر اتفاقي بودن فرد. ديدگاه نئوكلاسيكننكروز ميبه

  ها تفاوت دارد. فرصت
 آنها بلكه ،كنندنمي فرايند كشف يك عنوان ها را بهكارآفرينان فرصت شومپيتر، ديدگاه در

 كارآفرين شومپيتر، نظر كنند. از خلق مي اقتصاد در نوآوري و تغيير از مزيت كسب طريق از را

 عدم سمت به را جامعه هاي كارآفريني،روش با و زند مي هم به را جامعه تعادل كه است كسي

 جامعه زماني كه و كند مي كسب كارآفرين سود كه است زماني دوره اين و بردمي پيش تعادل

 باعث شومپيتري هايفرصت ،واقع در رسد. مي پايان به فرصت عمر رسيد، تعادل به مجدداً

 شومپيتر در ديدگاهاز فرصت   برداريهستند. بهره نامتعادل فرايند يك عنوان به كارآفريني پنداشتن

و  يعقوبي فراني( گيري نمايندتصميم اندكي شواهد بر اساس بخواهند افراد كه است اين مستلزم
 مي خلق هافرصت كه است معتقد شومپيتر طور كلي،ه . ب)Shane, 2003( و )1393، همكاران

 شخصيتي هايبرخورداري از ويژگي هاي كارآفريني،فرصت ظهور يندافر در و كشف نه شوند

  كند.  مي ايفا اساسي نقش
 بدون شك توسعه كارآفريني زنان در مناطق روستايي نيز تابعي از فرايند تشخيص فرصت

 توسعه ،علاوهه ها مي باشد. بها و توانمندياست كه نيازمند برخورداري زنان از برخي ويژگي

 و محيطي عوامل زي شرايط وسانيازمند آماده كارآفرينانه زنان در جوامع روستايي هايفعاليت
اشند. ثر بؤها مي توانند ماقتصادي نظير تعاونيو نهادهاي اجتماعي  ،ساختاري است كه در اين زمينه

كارآفريني، يكي از  افراد بر گرايش و تمايل آنها براي ورود به فرايند شناختيروان هايتأثير ويژگي
 )Kuratko & Hodgetts, 2001و هاجتس ( موضوعات مهم در مطالعات كارآفريني است. كوراتكو

 هاي فردي و شخصيتي كارآفريناز ويژگي تابعي اساساً كارآفريني در همين زمينه اعتقاد دارند كه

 خواهد كمك كارآفريني درك مقولهافزايش به خصوصيات كارآفرينانبررسي ،است و به همين سبب
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 شديدي ميل كه گيرد مي صورت دست افرادي به كارآفريني يندافر تحقق نظر متخصصان، نمود. به

 امتيازات و هاويژگي از جمله پذيريريسك خلاقيت و و اراده، عزم كوشي،سخت و رنددا كاميابي به

 .)(Kuratko & Hodgetts, 2001و)1385عذاري، و مهدوي(است جامعه افراد ديگر با مقايسه در آنها
 نگرش اساس برد. انبرده كار بهرا   متفاوتي رويكردهاي ،كارآفريني مطالعه براي پژوهشگران

 بر هفزايند تأكيدد. كنمي كارآفريني مستعد را افراد ،شخصي هايويژگيبرخي  شناختي،روان

ا ي» اهويژگي رويكرد«ه ب بعدها كه شد نگرشي تكوين به منجر كارآفرينان فردي هايويژگي
 تأكيد فرض اين بر هاويژگي رويكرد )1380 دارياني، احمدپور( يافت شهرت »يشخصيت رويكرد«

 محرك نيروي يك كه هستند هاييارزش و هاديدگاه ها،ويژگي داراي كارآفريناناساساً   كه كندمي

 هايتلاش از شواهدي .)Goel, 2013( دسازمي متمايز ديگران از را آنها و ندكمي فراهم آنها براي

 در و دارد وجود كارآفرينان مشترك شخصيتي ايهويژگي تعيين براي پژوهشگران ارزشمند

 تحليل مورد كارآفرينان هايويژگي عنوان به شخصيتيص خا هايويژگي متعددي، هايپژوهش

 كنترل مركز ي،طلباستقلال به توانمي هاويژگي اين جمله از .)Matviuk, 2010( گرفته است قرار
  . (Chell and Burrows, 1991)نمود اشاره ابهامتحمل و طلبيتوفيق، پذيريريسك، خلاقيت، دروني

توانمندسازي اعضا از طريق ها نشان مي دهد كه رور مطالعات مرتبط با كاركردهاي تعاونيم
يكي از اصول تعاون همواره مورد توجه و تأكيد  عنوانه هاي آموزش و يادگيري بتدارك فرصت

وانمندي ساز تتوانند زمينهكاركردهاي متنوع ديگري مي ها باتعاوني ،علاوهه بخش تعاون بوده است. ب
ر اين زمينه ) د1388(همكاران  و محمديگلاعضا براي ورود به فرايند كارآفريني شوند. مطالعه 

عاوني عضو ت روستايي زنان توانمندسازي و وريافزايش بهرهثري در ؤها نقش منشان داد كه تعاوني
ه براي كمك ب مناسبي ابزارعنوان ه با آموزش و توانمندسازي اعضا ب تواندميتعاوني دارند و نهاد 

ي نمايد. مطالعه زارع روستايي عمل جامعه وده خانوا ياقتصادزنان در اشتغال پايدار و تقويت بنيه 
ليد و سطح تو هاي شغليهاي كشاورزي را بر افزايش فرصتنيز تأثير تعاوني) 1392(و همكاران 

هاي كشاورزي با تعاوني )،1388(تأييد نمود. بر مبناي پژوهش اكبرپور دباغي  مازندراندر استان 
نقش  توانندهاي آموزشي و بسترسازي فرهنگي ميهاي حمايتي و نيز برنامهگيري از سياستبهره
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يق بهبود ها در توسعه كارآفريني از طرتأثير تعاونيداشته باشند.  ثري در فرايند توسعه كارآفرينيؤم
ي در فرهنگ و اجتماعي ،و تمركز بر برنامه هاي آموزشي شناختي و شخصيتي اعضاهاي روانيويژگ

 )1393(و همكاران فراني نيز مورد تأكيد قرار گرفت. در پژوهش يعقوبي  )1389(زاده تحقيق هرندي
هاي اجتماعي و تقويت ويژگي -هاي آموزشي و فرهنگيبرنامهبر ضرورت توجه به  همچنين

عنوان راهكارهاي توسعه كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي ه ها بكارآفرينانه در اعضاي تعاوني
ثير أت) در كشور هندوستان در زمينه Benson, 2014به نقل از تأكيد شده است. مطالعه شل و بوراز (

 هايق برنامهها از طرينشان داد كه اين تعاونيهم  هاي زنان روستايي در خوداشتغالي زنانتعاوني
 اند. بررسي برنامه هاي توسعهتوانمندسازي زنان، ورود آنها به فرايند خوداشتغالي را تسهيل نموده

تأثير كاركردهاي نيز حكايت از  )Matviuk, 2010( ها در ايالت كلرادو توسط متويوكتعاوني
 وسطكسب درآمد تهاي هاي تعاوني در بهبود وضعيت اشتغال روستاييان و افزايش فرصتشركت

هاي تعاوني در ثر شركتؤنقش مساير كشورها حكايت از در هم آنها دارد. مطالعات متعدد ديگري 
  هاي كارآفريني براي اعضا داردسازي فرصتهاي شغلي و فراهمايجاد و توسعه ظرفيت

)Dvir et al., 2010; Sumelius et al., 2015; Ruostesaari & Troberg, 2016; Berglund, 2007.(  
عه هايي براي ايجاد و توسهاي تعاوني به برنامهتوجه به آنچه ذكر شد و نيز اهتمام شركت با
هاي اخير، در تحقيق حاضر به بررسي تأثير در طي سال هاي كارآفريني اعضاها و توانمنديظرفيت
هاي كارآفرينانه زنان عضو و ها و ويژگيهاي زنان روستايي در ايجاد و تقويت توانمنديتعاوني

  هاي كارآفريني پرداخته شد. برداري از فرصتافزايش توانمندي آنها در تشخيص و بهرههمچنين 
  

 روش تحقيق

ام شده كه به شيوه مطالعات پيمايشي انج بودهنوع تحقيق توصيفي همبستگي از اين تحقيق 
و شركت تعاوني خاص زنان در استان نفر از زنان روستايي عض 200جامعه آماري تحقيق را  است.

عنوان نمونه تعيين و به ه نفر از آنها ب 131 ،كرمانشاه تشكيل دادند كه با استفاده از فرمول كوكران
سي تأثير برر ، يعنيروش نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب شدند. با توجه به هدف اصلي تحقيق
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سي شناارآفرينانه و نيز توانمندي فرصتهاي كها در تقويت ويژگيكاركردهاي مختلف تعاوني
ها (بر مبناي اصول، اهداف و وظايف ترين كاركردهاي تعاونيهاي زنان روستايي، مهماعضاي تعاوني

ها) شامل آموزش و اطلاع رساني، تسهيل ارتباطات نهادي، توسعه ارتباطات اجتماعي، تعاونيقانوني 
و توسعه بازار و توسعه انگيزه ها و توانمندي هاي  تأمين سرمايه و زيرساخت هاي توليد، تأمين

هاي كارآفرينانه (نظير تقويت ويژگي«متغير  2و  عنوان متغيرهاي مستقل بررسي شدنده شخصي ب
، هاي ارتباطي، تمايل به كار گروهيروحيه استقلال طلبي، اعتماد به نفس، قدرت تحمل ابهام، مهارت

و  »انگيزه پيشرفت، تعهد و مسئوليت پذيري و آينده نگري) ،روحيه كارآفريني، خلاقيت و نوآوري
ين اعضاي در ب» هاي كارآفرينيگيري از فرصتايجاد و تقويت توانمندي در ارزيابي، شناسايي و بهره«

  . شدندبررسي  عنوان متغيرهاي وابستهه ب تعاوني
به اين نامه انجام شد. ها و اطلاعات مورد نياز تحقيق به كمك ابزار پرسشگردآوري داده

اي نامهپس از مطالعه و بررسي ادبيات نظري و پيشينه مطالعات مرتبط با موضوع، پرسش منظور،
يز ها و نالات مناسب براي ارزيابي و سنجش كاركردهاي مختلف تعاونيؤمشتمل بر گويه ها و س

بررسي و  برايهيه شد. شناسي اعضاي تعاوني تهاي كارآفرينانه و توانمندي فرصتكيفيت ويژگي
تعدادي از استادان و محققان حوزه كارآفريني نامه از روش بهره گيري از نظرات ارزيابي روايي پرسش

ستفاده شد و پس از اخذ نظرات افراد مورد نظر، اصلاحات لازم در شكل و محتواي ا و بخش تعاون
پايايي ابزار تحقيق نيز از شيوه محاسبه د. براي تعيين گردينامه اعمال هاي پرسشالات و گويهؤس

مقادير ضريب آلفا براي تمامي  ،1مطابق جدول كه  ،پايايي با ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد
 دست آمده از تحقيق نيزه هاي ببخش ها در حد مناسب و مورد قبول مي باشد. تجزيه و تحليل داده

ي توصيفي و ضرايب همبستگي و رگرسيون براي آماره هاو با محاسبه  spssبا نرم افزار آماري 
  بررسي رابطه بين متغيرهاي مستقل و وابسته انجام شد.
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  مقادير ضريب آلفاي كرونباخ براي بخش هاي مختف پرسشنامه .1جدول 
  مقدار ضريب آلفاي كرونباخ متغير

  76/0 آموزش و اطلاع رساني
  84/0 تأمين و توسعه بازار

  88/0 توانمندي شخصيتوسعه انگيزه و
  71/0 تأمين سرمايه و زيرساخت هاي توليد

  79/0 توسعه ارتباطات اجتماعي
  82/0 تسهيل ارتباطات سازماني

  92/0 هاي كارآفرينانهايجاد و تقويت ويژگي
  86/0 برداري از فرصت هاي كارآفرينانهتوانايي شناسايي و بهره

  هاي تحقيقمأخذ: يافته               

  نتايج و بحث
از زنان روستايي  %43بررسي ويژگي هاي فردي زنان مورد بررسي در تحقيق نشان داد كه 

ميانگين سن و  اندسال سن داشته 40تا  31نيز بين  %33سال و  30تا  20ها بين عضو تعاوني
كه اين وضعيت نشان دهنده جوان بودن اعضاي تعاوني ها  وده استب سال 34پاسخگويان حدود 

 نتايج نشان دادند. در مورد وضعيت تحصيلي ابودهزنان عضو تعاوني متأهل  %58ي باشد. حدود م
داراي تحصيلات در حد ديپلم و فوق ديپلم هستند.  %54زنان داراي سطح سواد زير ديپلم و  35%

  سال سابقه دارند.  5افراد كمتر از  %60در مورد سابقه عضويت در تعاوني نيز 
به ارائه نتايج حاصل از ارزيابي كاركردهاي  ،در اين بخش ،اصلي اين تحقيق با توجه به هدف

بر مبناي مرور تحقيقات  ،ها از ديدگاه زنان عضو پرداخته شده است. در اين قسمتمتنوع تعاوني
ها شامل آموزش و اطلاع رساني، تأمين كاركرد عمده تعاوني 6ها، پيشين و نيز وظايف قانوني تعاوني

هاي شخصي، تأمين سرمايه و زيرساخت هاي توليد، ها و توانمنديبازار، توسعه انگيره و توسعه
 2. اطلاعات مندرج در جدول دشدنتوسعه ارتباطات اجتماعي و تسهيل ارتباطات سازماني بررسي 

ارزيابي زنان عضو تعاوني از هر يك از كاركردهاي مذكور را نشان مي دهد. بر مبناي اين ارزيابي، 
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اي ارزيابي پاسخگويان بالاتر از حد متوسط و در محدوده تمامي ابعاد مورد بررسي ميانگين رتبهدر 
ها به كاركردهاي مورد انتظار مي باشد. دهنده توجه تعاونيمتوسط تا زياد قرار گرفته است كه نشان

 هد كههاي مورد بررسي در هر بخش برحسب پاسخ هاي ارائه شده نشان مي دبندي گويهاولويت
 هاي روش زمينه در تخصصي و فني هايمشاوره ارائهرساني، در بخش كاركردهاي آموزشي و اطلاع

گيري اعضا در اولويت هاي اول تا دوم قرار و نيز ارائه اطلاعات اقتصادي مناسب براي تصميم توليد
  . نداگرفته

ي و نيز شناسايي و سازي زمينه حضور افراد در نمايشگاه ها و بازارهاي فروش محلفراهم
معرفي بازار مناسب براي محصولات و خدمات توليدي اعضا از جمله كاركردهاي داراي اولويت 

گيري از د. تقويت انگيزه و توانمندي اعضا براي بهرهنباشبالاتر در بخش تأمين و توسعه بازار مي
خصي هاي شها و توانمندييزهها در بعد توسعه انگترين كاركرد تعاونيهاي اقتصادي مناسب مهمايده

  است.
در بعد تأمين سرمايه و زيرساخت هاي توليد، كمك به تأمين مواد اوليه واحدهاي توليدي 

اجتماعي ايجاد نوعي شبكه  اجتماعي بين اعضاي تعاوني توسعه ارتباطات ن كاركردهاي ايمو 
د. تسهيل ضوابط و مقررات اداري و مالي براي انجام ناز نظر پاسخگويان مي باشا هترين كاركرد مهم

عد تسهيل در ببهتر فعاليت ها نيز موضوعي است كه از ديد اعضاي تعاوني مهم ترين كاركرد تعاوني 
  محسوب مي شود.ارتباطات سازماني 
ها حكايت از رضايت نسبي اعضا از ارزيابي اعضا از كاركردهاي تعاوني ،در مجموع
ها در انجام وظايف حمايتي آفريني تعاونيتوان نقشو بر  اين اساس مي اردني دكاركردهاي تعاو

مورد انتظار براي اعضا را در حد مطلوبي ارزيابي نمود. اين وضعيت تا حدودي انتظار اين تحقيق 
هاي اعضا را به واقعيت مبني بر اثر گذاري كاركردهاي تعاوني در ايجاد و تقويت برخي ويژگي

    سازد.نزديك مي
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 )درصد (برحسب هاتوزيع نظرات زنان عضو تعاوني در مورد ابعاد مختلف كاركردهاي تعاوني  2جدول 

  
  زيادمتوسط  كم كمخيلي هاگويه  كاركردها

 خيلي
 زياد 

ميانگين 
 *ايرتبه

انحراف 
  معيار

آموزش و 
  رسانياطلاع

 هاي روش زمينه در تخصصي و فني هايمشاوره ارائه
  36/1  96/3 4/50 2/20 3/5 4/8  4/10 توليد

  54/1  55/3 4/37  29 3/5 4/8  8/19 ارائه اطلاعات اقتصادي مناسب براي تصميم گيري اعضا
  51/1  32/3 5/30  26 6/7 6/17  3/18 هاي اقتصادي جديد و مناسببا فرصتآشنا نمودن اعضا

هاي مختلف آموزش و فراهم سازي امكان استفاده از شكل
  24/1  22/3 7/10 5/43 6/17 7/13  5/14 يادگيري براي اعضا

  17/1  06/3 6/7 1/35 5/27  16  7/13آموزش اعضا براي ايجاد و توسعه كسب و كارهاي جديد

تأمين و 
  توسعه بازار

ها و بازارهاي سازي زمينه حضور افراد در نمايشگاهفراهم
  27/1  83/3 4/37 9/35 4/8 2/9  2/9 فروش محلي

شناسايي و معرفي بازار مناسب براي محصولات و خدمات 
  28/1  76/3 9/35 6/33 9/9 2/12  4/8 توليدي اعضا

توانايي تعاوني در برقراري ارتباط بين توليدكنندگان، 
  29/1  75/3 9/35 8/32 7/10 2/12  4/8 عرضه كنندگان و بازار مصرف

 يبه اعضا و فروش محصولات بازاريابي مشاوره ارائه
  19/1  58/3 7/23 6/36 9/22 6/7  2/9 تعاوني

توسعه انگيزه 
و توانمندي 
  شخصي

تقويت انگيزه و توانمندي اعضا براي بهره گيري از 
 06/1  06/4 7/39  42 2/9 8/3  3/5 هاي اقتصادي مناسبايده

كسب تجربه و دانش بيشتر براي انجام فعاليت هاي 
 اقتصادي

13  3/15 6/4 29  2/38 46/3  44/1  

  44/1  61/3 2/38  26 4/8 5/14  13 تشويق اعضاي تعاوني به توسعه و گسترش كسب و كار
عنوان حامي و پشتيبان ه ارزيابي تعاوني و مديريت آن ب

 43/1  55/3 1/35 7/26 9/9 3/15  13 هاي اقتصاديفعاليت

برخورداري اعضا از روحيه و توانمندي لازم براي شروع 
 35/1  49/3 2/25 7/39 6/7 5/14  13  فعاليت هاي جديد

تأمين سرمايه و 
هاي زيرساخت
  توليد

 30/1  74/3 8/32 5/40 9/6 4/8  5/11 كمك به تأمين مواد اوليه واحدهاي توليدي اعضا

تأمين سرمايه مورد نياز براي خريد مواد اوليه و ساير 
 ايمايحتاج سرمايه

7/13  5/14 1/6 2/28 4/37 61/3  45/1 

 44/1  58/3 6/36 7/26 4/8 3/15  13 بهرهها و تسهيلات مناسب و كماعضا در دريافت وامكمك به

 40/1  55/3 5/30 4/34 5/11 6/7  16براي تقويت توان مالي تعاونيجذب منابع مالي مختلفشناسايي و
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  هاي تحقيقمأخذ: يافته
 5خيلي زياد:   ،4زياد:   ،3متوسط:  ،2كم:  ،1*: خيلي كم: 

بررسي در مورد تأثير اقدامات و نظرات زنان عضو تعاوني هاي مورد  3اطلاعات جدول 
بناي نشان مي دهد. بر مرا هاي كارآفرينانه در آنها برنامه هاي تعاوني بر ايجاد و تقويت برخي ويژگي

ها در ايجاد روحيه استقلال طلبي و اعتماد ارزيابي هاي انجام شده، زنان عضو تعاوني تأثير تعاوني
زياد ارزيابي نموده اند. تقويت قدرت تحمل شرايط  به نفس و خودباوري را در حد زياد تا خيلي

 هاي ارتباطي و تمايل به انجام كارهايبيني نشده، ايجاد و تقويت مهارتسخت و مبهم يا وقايع پيش
ها بوده كه ميزان آن در حد گروهي و مشاركتي از ديگر تأثيرات حضور و فعاليت زنان در تعاوني

تأثير  ،شودطور كه در جدول ديده ميهمان ،ست. در مجموعزياد تا خيلي زياد ارزيابي شده ا
هاي كارآفرينانه اعضا در حد زياد تا خيلي ها در ايجاد و تقويت اغلب ويژگيكاركردهاي تعاوني

 زياد بوده و از اين حيث مي توان كاركرد تعاوني ها را رضايت بخش ارزيابي نمود.

                2ادامه جدول 

توسعه 
ارتباطات 
  اجتماعي

 07/1  04/4 9/38 7/42 9/6 9/6  6/4 اعضاي تعاونيايجاد نوعي شبكه اجتماعي بين

هاي اطلاعات و فراهم سازي امكان استفاده از فناوري
 ارتباطات براي اعضا

4/8  2/12 3/2 3/31 8/45 93/3  31/1 

هاي تلاش شركت تعاوني در گسترش ارتباط بين تعاوني
 27/1  86/3 2/38 4/37 1/6 2/9  2/9 مرتبط با موضوع فعاليت

نقش شركت تعاوني در برقراري ارتباط بين اعضا با 
 28/1  73/3 4/34 6/33 5/11 2/12  4/8 كارآفرينان و فعالان اقتصادي

راي ب فكري بين اعضاسازي فرصت تبادل نظر و همفراهم
 هاي اقتصاديانجام فعاليت

5/11  4/8 1/6 6/46 5/27 7/3  27/1 

تسهيل 
ارتباطات 
  سازماني

مقررات اداري و مالي براي انجام بهتر تسهيل ضوابط و 
 فعاليت ها

1/6  6/7 9/6 6/36 7/42 02/4  16/1 

آشنا نمودن اعضا با قوانين و مقررات اداري و مالي 
 28/1  93/3 5/43 6/33 3/5 4/8  2/9 هاي اقتصاديفعاليت

 ثرتر اعضا با ادارات دولتيؤتلاش تعاوني در ايجاد ارتباط م
 29/1  76/3 6/36 8/32 4/8 5/14  6/7 در سطوح مختلف

اداري براي دريافت وام و  سالاريديوانكمك به كاهش 
 34/1  76/3 4/37 6/33 4/8 2/9  5/11 ساير خدمات دولتي
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ر هاي كارآفرينانه دوني بر ايجاد و تقويت برخي ويژگينظرات زنان عضو در مورد تأثير تعا .3جدول
  (برحسب درصد) آنها

خيلي   زياد متوسط  مك  كمخيلي 
 زياد 

ميانگين 
  *ايرتبه

انحراف 
  معيار

  61/0  53/4 5/59  4/34  1/6 0 0 ايجاد روحيه استقلال طلبي
  69/0  38/4 6/49  7/39  9/9 8/0 0 ايجاد روحيه اعتماد به نفس و خودباوري

تقويت قدرت تحمل شرايط سخت و مبهم يا 
 بيني نشدهوقايع پيش

0  5/1  6/7  45  8/45  35/4  69/0  

  74/0  34/4 1/48  5/40  2/9 3/2 0 ايجاد و تقويت مهارت هاي ارتباطي
  85/0  32/4 6/49  50/4  6/4 8/3 5/1 تمايل به انجام كارهاي گروهي و مشاركتي

  59/0  29/4 6/36  5/56  9/6 0 0 ايجاد روحيه كارآفريني
  7/0  29/4 5/43  42  5/14 0 0 ايجاد روحيه نوآوري، خلاقيت و ابتكار

  72/0  26/4  42  5/43  7/13 8/0 0 ايجاد انگيزه براي پيشرفت
  74/0  23/4 2/38  4/50  2/9 5/1 8/0 ايجاد رضايت و خرسندي

  86/0  06/4 1/35  5/40  6/20 1/3 8/0 پذيريايجاد روحيه تعهد و مسئوليت
  81/0  93/3  26  45  7/26 5/1 8/0 ايجاد و تقويت اراده و پشتكار
  54/1  55/3 4/37  29  3/5 4/8 8/19 ايجاد روحيه ريسك پذيري
  56/1  30/3 8/29  29  1/6 2/12 9/22 ايجاد روحيه آينده نگري

  هاي تحقيقمأخذ: يافته
 5خيلي زياد:   ،4زياد:   ،3متوسط:   ،2كم:  ،1*: خيلي كم: 

 ها در تقويت تواناييها را از كاركردهاي تعاونيارزيابي زنان روستايي عضوتعاوني 4جدول 
دهد. بر مبناي اين ارزيابي، زنان هاي كارآفرينانه نشان ميگيري از فرصتآنها در شناسايي و بهره

ي شده در هاي شناساي در تقويت توان بهره برداري مناسب از فرصت اين تشكلتأثير تعاوني عضو 
كسب و كار و نيز توانايي شناسايي فرصت هاي اقتصادي خوب براي توسعه كسب و كار را در حد 
زياد و خيلي زياد ارزيابي نموده اند. توانايي شناسايي فرصت هاي مناسب جذب سرمايه براي كسب 
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ي است ي هاي مورد بررسو كار و توانايي ارزيابي دقيق يك فرصت اقتصادي از ديگر تأثيرات تعاون
  در حد زياد و خيلي زياد ارزيابي شده است.  هاكه از ديدگاه اعضا ميزان آن

نظرات زنان در مورد تأثير تعاوني ها در ايجاد و تقويت برخي از مهارت هاي مرتبط با  .4جدول 
  (بر حسب درصد) هاي كارآفرينانهشناسايي و ارزيابي فرصت

  هاي تحقيقيافتهمأخذ: 

 5خيلي زياد:   ،4زياد:   ،3متوسط:   ،2كم: ،1*: خيلي كم: 

تأثير كاركردهاي مختلف تعاوني در ايجاد و و بررسي هدف اصلي اين تحقيق شناسايي 
رينانه هاي كارآفتقويت ويژگي هاي كارآفرينانه اعضا و توانايي آنها در شناسايي و ارزيابي فرصت

با استفاده از ضريب همبستگي اسپيرمن به بررسي و ارزيابي اين تأثير پرداخته  ،بود. بر اين اساس
بين  ،بر مبناي ضرايب همبستگي دهد.نتايج آزمون همبستگي را نشان مي 5شد. اطلاعات جدول 

خيلي  
 كم

خيلي   زياد متوسط  كم
  زياد

ميانگين 
  *ايرتبه

انحراف 
  معيار

شده در هاي شناساييبهره برداري مناسب از فرصت
  كسب و كار

8/0  5/1  1/3  9/38  7/57 47/4  71/0  

هاي اقتصادي خوب براي توانايي شناسايي فرصت
 توسعه كسب و كار

5/1  1/3  1/6  6/36  7/52 35/4  85/0  

راي سرمايه بهاي مناسب جذب توانايي شناسايي فرصت
  كسب و كار

8/0  3/2  2/9  7/42  45  29/4  79/0  

  84/0  29/4 3/47  7/39  4/8 8/3 8/0 توانايي ارزيابي دقيق يك فرصت اقتصادي
هاي اقتصادي جديد و داشتن دغدغه شناسايي فرصت
 مناسب براي توسعه كسب و كار

5/1  8/3  4/8  2/41  45  24/4  87/0  

شناسايي و كشف نگاه دقيق به محيط اطراف براي 
 هاي اقتصاديفرصت

8/0  5/1  8/26  5/40  5/40 18/4  82/0  

  54/0  55/3 4/37  29  3/5 4/8 8/19 هاشناسايي راه هاي جديدتر و بهتر براي انجام فعاليت
اي تر برتوانايي شناسايي بازارهاي جديدتر و مناسب

 فروش محصولات
9/22  2/12  1/6  29  8/29 30/3  56/1  
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و  »ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه«هاي زنان با دو متغير ابعاد مختلف كاركردهاي تعاوني
رابطه مثبت و معني داري در سطح يك درصد » هاي كارآفرينانهناسايي و ارزيابي فرصتتوانايي ش«

ها آفريني بهتر تعاونيدرصد اطمينان مي توان نتيجه گرفت كه با نقش 99با ، عبارتيه ب ؛وجود دارد
ها و رساني، تأمين و توسعه بازار، توسعه انگيزههاي مختلف نظير آموزش و اطلاعدر زمينه

هاي توليد، توسعه ارتباطات اجتماعي و تسهيل هاي شخصي، تأمين سرمايه و زيرساختنمنديتوا
هاي كارآفرينانه در اعضاي تعاوني و توان انتظار ايجاد و تقويت ويژگيارتباطات سازماني مي

  هاي كارآفرينانه را داشت.توانمندي آنان در شناسايي و ارزيابي فرصت
   همبستگي بين كاركردهاي تعاوني ها و متغيرهاي وابسته تحقيق . نتايج آزمون5جدول 

  متغيرهاي وابسته  متغيرهاي مستقل
ضريب 
  همبستگي

 سطح
  داريمعني

  آموزش و اطلاع رساني
  0/ 000  481/0  ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه

ــت هاي ــايي و ارزيابي فرصـ ناسـ ــ نايي شـ توا
 كارآفريني

484/0   000 /0  

  توسعه بازار تأمين و
  0/ 000  42/0  ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه

ــت هاي ــايي و ارزيابي فرصـ ناسـ ــ نايي شـ توا
 كارآفريني

566/0   000 /0  

توسعه انگيره ها و توانمندي هاي 

 شخصي

  0/ 000  412/0  ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه
  0/ 000  330/0  توانايي شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفريني

هاي تأمين سرمايه و زيرساخت

  توليد

  0/ 000  548/0  ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه
ــت هاي ــايي و ارزيابي فرصـ ناسـ ــ نايي شـ توا

 كارآفريني
559/0   000 /0  

  توسعه ارتباطات اجتماعي
  0/ 000  452/0  ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه

  0/ 000  454/0  ارزيابي فرصت هاي كارآفرينيتوانايي شناسايي و

  تسهيل ارتباطات سازماني
  0/ 000  537/0  ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه

  0/ 000  482/0  توانايي شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفريني

  هاي تحقيقمأخذ: يافته
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ظور بررسي تحقيق، به منپس از بررسي وضعيت همبستگي بين متغيرهاي مستقل و وابسته 
اثرات نقش متغيرهاي مستقل در تبيين تغييرات هر يك از متغيرهاي وابسته و نيز قدرت 

كنندگي متغيرهاي مستقل مورد بررسي، از تحليل رگرسيون استفاده شد. با توجه به اينكه بينيپيش
قويت يعني ايجاد و ت در اين تحقيق رابطه بين كاركردهاي مختلف تعاوني ها با دو متغير وابسته

و توانايي آنها در شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفرينانه بررسي  رينانه اعضاويژگي هاي كارآف
مده آكه نتايج آن در ادامه  گرفتطور جداگانه براي هر دو متغير انجام ه تحليل رگرسيون ب ،شد

  .است
ابي توانايي شناسايي و ارزيدر تحليل رگرسيون تأثير كاركردهاي مختلف تعاوني زنان بر 

ورود متغيرهاي مستقل به معادله رگرسيون تا سه گام پيش رفت  )6جدول ( فرصت هاي كارآفرينانه
كه در گام اول متغير تأمين و توسعه بازار، در گام دوم متغير تأمين سرمايه و زيرساخت طوريه ب

گونه كه در جدول ديده . هماننده شدتوليد و در گام آخر متغير آموزش و اطلاع رساني وارد معادل
درصد تغييرات متغيرهاي مستقل مذكور  7/42سه متغير وارد شده توانايي تبيين  ،در مجموع ،مي شود
سه كاركرد تعاوني ها شامل تأمين و توسعه بازار، تأمين سرمايه و زيرساخت  ،عبارتيه ب ؛را داشتند

درصد از تغييرات متغير توانايي شناسايي  7/42تند توليد و آموزش و اطلاع رساني در مجموع توانس
  را تبيين نمايند.فرصت هاي كارآفرينانه توسط اعضا  و ارزيابي
  ارآفرينانههاي كنتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي مؤثر بر توانايي شناسايي و ارزيابي فرصت. 6 جدول

  متغير مستقل  مراحل
ضريب 

همبستگي 
 چندگانه

ضريب 
  تعيين

 تعيينضريب 
  شدهتعديل

F sig 

 0/ 000  204/53  287/0  292/0 540/0 تأمين و توسعه بازار  گام اول

 0/ 000  833/38  368/0  378/0  615/0 تأمين و توسعه بازار؛ تأمين سرمايه و زيرساخت توليد  گام دوم

 گام سوم
تأمين و توسعه بازار؛ تأمين سرمايه و زيرساخت 

 آموزش و اطلاع رساني؛توليد
671/0  450/0  427/0  652/34  000 /0 

  هاي تحقيقمأخذ: يافته
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سهم هر يك از متغيرهاي مستقل در ايجاد تغيير در متغير وابسته را نشان  7اطلاعات جدول
دست آمده، تأمين و توسعه بازار بيشترين سهم را در تغييرات متغير ه مي دهد. بر مبناي مقادير بتاي ب

د گونه اي كه با يك واحه هاي كارآفرينانه توسط اعضا دارد بفرصتتوانايي شناسايي و ارزيابي 
واحد تغيير در متغير  54/0ها در تأمين و توسعه بازار مي توان انتظار آفريني تعاونيتغيير در نقش

وابسته را داشت. بر مبناي نتايج تحليل رگرسيون مي توان چنين استنباط نمود كه در بين كاركردهاي 
ه و زيرساخت توليد و آموزش و يي ها، سه كاركرد تأمين و توسعه بازار، تأمين سرمامختلف تعاون

اطلاع رساني نقش پيش بيني كننده اي براي متغير توانايي شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفرينانه 
  دارند. 

توانايي  رنتايج تحليل رگرسيون براي بررسي سهم هر يك از متغيرهاي مستقل در تبيين متغي .7جدول 
  شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفريني

 B Beta t Sig  متغير مستقل  مراحل

  0/ 000 294/7  540/0 367/0 تأمين و توسعه بازار  گام اول

  گام دوم
  0/ 000 649/6  373/0 254/0 تأمين و توسعه بازار

  0/ 000 197/4  337/0 203/0 تأمين سرمايه و زيرساخت توليد

  گام سوم
  0/ 000 714/2  227/0 154/0 و توسعه بازارتأمين

  0/ 000 243/4  322/0 194/0 تأمين سرمايه و زيرساخت توليد
  0/ 000 092/4  310/0 250/0 آموزش و اطلاع رساني

  هاي تحقيقمأخذ: يافته   

هاي گياد و تقويت ويژجدر تحليل رگرسيون تأثير كاركردهاي مختلف تعاوني هاي زنان بر اي
ورود متغيرهاي مستقل به معادله رگرسيون تا سه گام پيش رفت. در گام اول  ،)8(جدول كارآفرينانه 

ايت هاي شخصي و در نهها و توانمنديمتغير تأمين و توسعه بازار، در گام دوم متغير تقويت انگيزه
 ،. در مجموعنددر گام سوم، متغير تأمين سرمايه و زيرساخت توليد وارد معادله رگرسيون شد

درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين  2/58متغيرهاي وارد شده به معادله رگرسيون توانستند 
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أمين و ها در سه محور تآفريني تعاونيمي توان چنين استنباط نمود كه نقش ،به بياني ديگر ؛نمايند
ايي و زيرساخت توليد توانهاي شخصي و تأمين سرمايه ها و توانمنديتوسعه بازار، تقويت انگيزه

ضو انه را در زنان روستايي عنهاي كارآفريدرصد از تغييرات متغير ايجاد و تقويت ويژگي 2/58تبيين 
  د.دارتعاوني 

  نانز ةهاي كارآفرينانايجاد و تقويت ويژگينتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي مؤثر بر  .8جدول

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

يجاد و انتايج تحليل رگرسيون براي بررسي سهم هر يك از متغيرهاي مستقل در تبيين متغير  .9جدول 
  ة زنانهاي كارآفرينانتقويت ويژگي

 B Beta t Sig متغير مستقل  مراحل

  0/ 000   007/10  661/0 408/0 تأمين و توسعه بازار  گام اول

  گام دوم
  0/ 000  631/9  597/0 368/0 تأمين و توسعه بازار

  0/ 000  019/5  311/0 189/0 ها و توانمندي هاي شخصيتقويت انگيزه

  گام سوم
  0/ 000  793/6  453/0 279/0 تأمين و توسعه بازار 

  0/ 000  532/5  321/0 195/0 شخصيت انگيزه ها و توانمندي هايتقوي
  0/ 000  373/4  286/0 157/0 تأمين سرمايه و زيرساخت توليد

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

  متغير مستقل  مراحل
ضريب 

همبستگي 
 چندگانه

ضريب 
  تعيين

ضريب 
تعيين 
  شدهتعديل

F sig 

  
  0/ 000 149/100  433/0  437/0  661/0 تأمين و توسعه بازار  گام اول

تقويت ؛ تأمين و توسعه بازار  گام دوم
 ها و توانمندي هاي شخصيانگيزه

728/0  530/0  522/0  058/72  000 /0  

  گام سوم
تقويت  ؛تأمين و توسعه بازار

 ؛هاي شخصيها و توانمنديانگيزه
 تأمين سرمايه و زيرساخت توليد

469/0  591/0  582/0  212/61  000 /0  
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مي توان به سهم هر يك از متغيرهاي مستقل در ايجاد تغيير در  9اطلاعات جدول پايهبر 
رين سهم را در بازار بيشت دست آمده، تأمين و توسعهه متغير وابسته پي برد. بر مبناي مقادير بتاي ب

تغييرات متغير ايجاد و تقويت ويژگي هاي كارآفرينانه اعضاي تعاوني دارد به گونه اي كه با يك 
 هايواحد تغيير در متغير ايجاد و تقويت ويژگي 66/0واحد تغيير در ميزان اين متغير مي توان انتظار 

  كارآفرينانه اعضاي تعاوني ها را داشت.
  

  و پيشنهادهاگيري نتيجه
واند هاي زنان مي تثر تعاونيؤدر اين تحقيق با مد نظر قرار دادن اين فرض كه نقش آفريني م

نده به و كمك كنت ويژگي هاي كارآفرينانه در اعضا تأمين كننده شرايط مناسب براي ايجاد و تقوي
ردهاي مختلف أثير كاركآنها در شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفرينانه باشد، به بررسي و تحليل ت

هاي هاي كارآفرينانه و توانايي شناسايي و ارزيابي فرصتها در ايجاد و تقويت ويژگيتعاوني
ز مطالعه ها و نيكارآفرينانه در زنان عضو پرداخته شد. بدين منظور با بررسي وظايف قانوني تعاوني

كاركرد  6آفريني، اهتمام تعاوني ها در ها در حوزه توسعه ظرفيت هاي كارها و اقدامات تعاونيبرنامه
ها هاي زنان روستايي شامل آموزش و اطلاع رساني، تأمين و توسعه بازار، تقويت انگيزهعمده تعاوني
هاي شخصي، تأمين سرمايه و زيرساخت توليد، توسعه ارتباطات اجتماعي و تسهيل و توانمندي

هاي بررسي رابطه بين كاركردهاي مذكور با متغيرو سپس به  شدارتباطات سازماني بررسي و ارزيابي 
نانه در هاي كارآفريهاي كارآفريني، از جمله ايجاد و تقويت ويژگيمرتبط با تسهيل شرايط و زمينه

و نيز توانمندي آنها در شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفرينانه پرداخته شد. بررسي نظرات  زنان
هاي مورد حوزه نشان داد كه تعاوني 6ها در اين قش آفريني تعاونيها در مورد نحوه ناعضاي تعاوني

اي ارزيابي بررسي در تمامي ابعاد مورد نظر كاركرد نسبتاً قابل قبولي داشته و بر مبناي ميانگين رتبه
ها در اين زمينه ها را بالاتر از حد متوسط و در بيشتر پاسخگويان مي توان تلاش و اقدام تعاوني

ها به كاركردهاي مورد انتظار دهنده توجه تعاونيمحدوده متوسط تا زياد دانست كه نشان موارد در
  مي باشد.
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هاي زنان در هاي تعاونيها در كاركردهاي ذكر شده و نيز اولويت برنامهبا اهتمام تعاوني
 هاي مناسب براي ظهور و بروزهاي كارآفريني مي توان انتظار داشت كه زمينهتوسعه ظرفيت

وضعيت همبستگي بين كاركردهاي مذكور با دو  ،هاي كارآفرينانه فراهم شود. بر اين مبناظرفيت
هاي هاي كارآفرينانه و نيز توانمندي زنان در شناسايي و ارزيابي فرصتمتغير ايجاد و تقويت ويژگي

ستايي در وهاي زنان ركارآفرينانه بررسي شد كه ضريب همبستگي نشان داد بين كاركردهاي تعاوني
هاي كارآفرينانه و نيز توانمندي در شناسايي هاي مذكور با هر دو متغير ايجاد و تقويت ويژگيزمينه

درصد وجود دارد. دستيابي  1هاي كارآفرينانه رابطه مثبت و معني داري در سطح و ارزيابي فرصت
هاي آموزشي و حمايتي، زنان ها در برنامه به چنين يافته اي حكايت از اين دارد كه با تلاش تعاوني

عضو تعاوني حد بالاتري از ويژگي هاي كارآفرينانه را در خود احساس نموده و در شناسايي و 
رورت اين موضوع ضهاي كارآفرينانه نيز به توانمندي بيشتري دست خواهند يافت. ارزيابي فرصت

ايي زنان در شناسايي و ارزيابي ها به منظور اثرگذاري بر توانو اهميت توجه به كاركردهاي تعاوني
لي عنوان دو عامل اصه هاي كارآفريني بها و صلاحيتهاي كارآفرينانه و نيز تقويت ويژگيفرصت

ثر ؤنقش آفريني م. در رشد و توسعه ظرفيت هاي كارآفريني روستاها توسط زنان را نشان مي دهد
ي هاي كارآفريننياز براي توسعه ظرفيتها در ايجاد و تقويت زيرساخت ها و شرايط مورد تعاوني

و غياثوند و  )1390(ميرك زاده و غياثوند ، )1392(زارعي و همكاران  مطالعهموضوعي است كه در 
است. همچنين تأثير تلاش تعاوني ها در توسعه  قرار گرفتهاشاره مورد نيز  )1391(همكاران 

يي فرصت هاي كارآفرينانه موضوعي است كه در هاي كارآفرينانه و نيز توانايي اعضا در شناساانگيزه
مورد توجه قرار گرفته است. تأثير برنامه هاي آموزشي و  )1392رحماني (و  فيني تحقيق بابايي

ران هماپور و همكاها در ترويج و توسعه كارآفريني در تعاوني ها نيز در پژوهش رساني تعاونياطلاع
تأثير برنامه هاي توسعه اجتماعي تعاوني ها در به نين مورد تأكيد قرار گرفته است. همچ) 1393(

 ،اشاره شده است.  بدين ترتيب )1392(مميز و همكاران  در مطالعهتسهيل فرايند توسعه كارآفريني 
قويت ها در ايجاد و تتوان گفت نتايج اين تحقيق مبني بر اثرگذاري كاركردهاي مختلف تعاونيمي
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خي هاي كارآفرينانه تأييد كننده برتوانايي اعضا در شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه و نيز ويژگي
  باشد. تحقيقات پيشين مي

ن تغييرات يينتايج تحليل رگرسيون براي شناسايي سهم هر يك از كاركردهاي مورد نظر در تب
هاي ويژگي يعني ايجاد و تقويت ،متغير وابسته نشان داد كه تغييرات هر دو متغير وابسته مورد بررسي

يرات به ميزان زيادي با تغي ،كارآفرينانه و توانمندي در شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفرينانه
ها در كاركردهاي مذكور ثرتر تعاونيؤكاركردهاي تعاوني ها در ارتباط بوده و با نقش آفريني م

با تحليل  ،ر اين زمينهتوان انتظار دستيابي به سطوح بالاتري از اين متغيرهاي وابسته را داشت. دمي
أمين و توان دريافت كه دو كاركرد تسهم متغيرهاي مستقل در تبيين تغييرات متغيرهاي وابسته مي

كننده داشته هاي توليد براي هر دو متغير وابسته نقش تعيينتوسعه بازار و تأمين سرمايه و زيرساخت
دانست.  ربوطمتوان به تغيير در اين دو متغير و تغييرات هر دو متغير وابسته را تا حد قابل توجهي مي

هاي كارآفرينانه در اعضاي تعاوني و نيز توانمندي توان گفت ايجاد و تقويت ويژگيمي ،بر اين مبنا
تعاوني  ها و اقداماتهاي كارآفرينانه تحت تأثير برنامهاعضاي تعاوني در شناسايي و ارزيابي فرصت

 بينمهاي مورد نياز توليد مي باشد. اين يافته ن سرمايه و زيرساختدر تأمين و توسعه بازار و تأمي
هاي مورد نياز توليد بوده و مي تواند در سازي بازار و سرمايه و زير ساختنقش تعيين كننده فراهم

ه . اهميت توجه بقرار گيردها در تسهيل شرايط كارآفريني براي اعضا هاي تعاونياولويت برنامه
و  روستساري قدامات تعاوني ها در تأمين و توسعه بازار موضوعي است كه در تحقيقبرنامه ها و ا

اين يافته حكايت يز مورد تأكيد قرار گرفته است. ن) Ruostesaari & Troberg, 2016(تروبرگ 
نيز  سازي شرايط بازار وهاي كارآفريني در روستا نيازمند آمادهاز اين واقعيت دارد كه توسعه ظرفيت

. نكته قابل توجه ديگر در نتايج رگرسيون، هاي مورد نياز مي باشدها و زير ساختسازي سرمايهمفراه
هاي آموزشي و اطلاع رساني در توانمند سازي اعضا در شناسايي و ارزيابي نقش تعيين كننده برنامه

نوع مت هاي كارآفرينانه است كه در اين زمينه شايسته است برنامه هاي آموزشي مناسب وفرصت
براي تقويت دانش و توانمندي اعضا در شناسايي و ارزيابي فرصت هاي كارآفرينانه برنامه ريزي و 

  اجرا شود.
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Abstract 
The main purpose of this research was to examine the role of cooperatives 

functions in strengthening entrepreneurial characteristics and opportunity 
identification competencies of rural women in Kermanshah province. This study 
was conducted in a survey method using the views of 131 rural women members 
of rural cooperatives. The data gathering tool was a questionnaire that its validity 
was confirmed by a panel of experts in the field of entrepreneurship and co-
operative and Cranach’s alpha method was used to calculate the reliability of the 
instrument that the values obtained showed the relevance of questions and items 
for different sectors of the questionnaire. Based on correlation coefficients, a 
positive and significant correlation was found between all aspects of cooperative 
functions with strengthening entrepreneurial characteristics and opportunity 
identification competencies of rural women as two dependent variables. 
Regression analysis also showed that the three functions of cooperatives like 
market supply and development, strengthening personal motivations and 
capabilities, and providing capital and production infrastructure can explain 
58.2% of changes of strengthening entrepreneurial characteristics as dependent 
variable.  Also 42.7% of changes in rural women’s opportunity identification 
competencies explained by three functions like market supply and development, 
providing capital and production infrastructure, and education and information 
related functions.  

Keywords: Cooperatives, Rural Women’s Cooperatives, Entrepreneurship, 

Entrepreneurial Characteristics, Opportunity Identification. 
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