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  چكيده

ستان شمال اعوامـل مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در اين پژوهش با هدف بررسي 

تعاوني هاي روستايي زنان در شمال استان  تهران  از اعضاينفر  118 را آماري ةتهران انجام گرفت. جامع

ند. اين پژوهش به روش پيمايشي و با استفاده از ابزار شدبه روش سرشماري بررسي تشكيل دادند كه 

دانشگاه  انداده نفر از است نظر از گيريبا بهرهنامه) (پرسش. روايي ابزار پژوهش صورت گرفتنامه پرسش

يب آلفاي ميزان ضر ةنيز با محاسب آنيد شد و پايايي يبررسي و تأمربوط ن اپيام نور تهران و متخصص

هاي محاسبه شد. يافته 812/0نامه  بالاتر از شد كه مقدار آن در قسمت هاي مختلف پرسش تعيينكرونباخ 

 فرهنگي –اجتماعي  مالي، –اقتصادي  خانوادگي، عوامل فردي،ميان  يمعنادار ةرابط نشان داد پژوهش

 ثيرأكه از بين اين عوامل بيشترين توجود دارد ن روستايي موفقيت كارآفريني زنا قانوني با -و سياسي

  .استمالي  -در موفقيت كارآفريني زنان روستايي مورد تحقيق، مربوط به عوامل اقتصادي

بر  ثرؤهاي روستايي زنان، عوامل مكارآفريني روستايي، تعاوني كارآفريني، زنان، كليدي: هايهواژ
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  مقدمه 

اند. همواره نقش تأثير گذاري در توسعه جوامع داشته ،زنان، به عنوان بخشي از پيكر جامعه

ج چرا كه نتاي ،آموزشي ، از محوريت برخوردارند هايريزيزنان در كشورهاي توسعه يافته در برنامه

بنيان هاي آموزشي آنان مي تواند در نهايت  غنايريزي براي زنان در مسير تقويت ذهني و برنامه

موجب رشد و توسعه اقتصادي و اجتماعي جوامع شود. در اين زمينه، تجربيات بسياري قابل بيان 

 هشي،ن به دست آورد (آقا رفيعي و وزيرياست و نتايج متفاوتي از تحقيقات انجام شده مي توا

1394(.  

به رويكي از چالش هاي  ،هاي مديريتيبه ويژه عرصه ،حضور زنان در فعاليت هاي اجتماعي

هدف از مشاركت سياسي زنان، حضور فعال آنان در . استبوده هاي اخير جامعه ايراني دههفزوني 

آنچه در دنياي جديد برجستگي دارد، توجه به  ،به عبارت ديگر ؛كليه امور سياسي كشورهاست

چه آن دسته از نهادهايي كه برنامه  ؛عال زنان در ساختار سياسي اعم از دولت و جامعه استحضور ف

ويب ها را تصنند، چه مراجعي كه قرار است اين برنامهكي بلندمدت براي كشورها تدوين مياتوسعه

نان از ز و چه نهادهايي كه قرار است در اجراي برنامه نقش ايفا نمايند. حذف و به قانون تبديل كنند

اين مبادي به معني ناديده گرفتن تقاضا و نياز نيمي از پيكره اجتماع است و در چنين وضعيتي، اولين 

  ).1394، عدم رشد و توسعه متوازن در آن جوامع است( منصوري، چشمگيرپيامد و مشكل اساسي 

هاي ر عرصهتوجه به جايگاه زنان در برنامه هاي توسعه اهميت كليدي دارد و مشاركت آنان د

. ناديده گرفتن زنان روند توسعه جامعه آيدبه شمار ميهاي مهم توسعه انساني گوناگون از شاخص

براي تحقق توسعه انساني متعادل توجه به جايگاه در واقع، و تعادل را به هم مي زند. كند ميرا كند 

 اناي ضروري است . اگرچه زنهاي توسعهمين مطالباتشان در برنامهأزنان در فرايند توسعه كشور و ت

ا بالا بمشاغل مهم و رده درمديريت ايفاي نقش مي كنند، براي انتصاب مياني هاي مناصب رده در

  ).1394(نوروزي و زماني ، رو هستنده موانعي روب

يزي قسمت ناچاز جمعيت روستاها را تشكيل مي دهند، اما تنها  قابل توجهي بخشحتي زنان 

 ( فقيري يك درصد از دارايي هاي جهان متعلق به آنهاست فقطاز درآمد جهان را كسب مي كنند و 
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 ،نانز است. ناپذيرانكار روستايي توسعة اهداف تحقق در روستايي زنان نقش			).1393، و همكاران

به عنوان يكي از عوامل غيرمشهود در اقتصاد كشاورزي، سهم عظيمي از كل نيروي انساني مورد نياز 

كارآفريني زنان روستايي  ).1390(خباززاده،  دهندبخش كشاورزي در سطح جهان را تشكيل مي

ضمن افزايش درآمد خانواده، به واسطة كاهش تفاوت و شكاف موجود بين خانوارهاي شهري و 

هاي توليد محصولات زراعي و دامي، بهبود وضعيت سواد و بهداشت جويي در هزينهايي، صرفهروست

تواند زندگي هاي خانوار به عنوان سرپرست و كاهش مهاجرت به شهرها ميخانواده، تأمين هزينه

 يروستايي و در نهايت كل جامعه را تحت تأثير قرار دهد. بنابراين، شناسايي استعدادهاي كارآفرين

يي و تلاش براي توسعه و تقويت كارآفريني در فرايند توسعة روستا ،روستاييان، به ويژه زنان روستايي

  ).1390اي دارد (ميرترابي و حجازي، هاي اوليه آن اهميت ويژهاز طريق فراهم كردن زمينه

 به اجتماعي و اقتصادي هاي فعاليت در زنان مشاركت و كار بازار در زنان حضور امروزه

 رابطه زنان اقتصادي هايفعاليت زيرا ؛است شده مبدل اقتصادي توسعه هاي مهمشاخص از يكي

 سود ايجاد سبب تنها نه جوامع در كارآفرين زنان موفقيت .اجتماعي دارد رفاه و فقر با مستقيمي

 توسعه هاي برنامه در ،جهت همين به .كندفرهنگي ايجاد مي اجتماعي منافع بلكه شودمي اقتصادي

  كارآفريني و توسعه براي لازم شرايط كار، بازار در زنان مشاركت افزايش بر علاوه تا شودمي تلاش

 بتوانند ديگران و خود براي فرصت شغلي و كار و كسب ايجاد باآنان  تا گردد فراهم نيز زنان

 افزايش فروش، توليد، رشد در زنان كارآفرينانه عملكرد بخشند. پايان را جامعه كنوني هايكاستي

،به نقل از 1387 (اخوان، ميكند كمك جامعه اقتصادي توسعه به صادرات رقابتي قدرتو  سرمايه

  ).1389 حمايتي كلش،

روحيه كارآفريني در زنان روستايي واقعيتي انكار ناپذير و از جمله  ياشتغال و ارتقادر كل، 

شود به اين صورت آن در بلندمدت مشهود و نمايان مي رثاآثر و مهمي مي باشد كه ؤراهكارهاي م

ر زنان روستايي، باعث ايفاي داجتماعي  –اي اقتصادي هيكه اشتغال و درآمدزايي با ايجاد توانمند

ه زنان نقشي ب ،مناطق روستاييدر  از سويي،شود. هاي زندگي  ميآنان در تمامي عرصه ثرؤنقش م
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 هاي درون منزل به عهده دارند و فعاليتاجتماعي  – ياقتصاد فعاليت هاي مراتب بيشتر از مردان در

  و موجب رونق اقتصادي جامعه هستند. 

نه مشاركت د زمينتواند كه مينعوامل متعددي برموفقيت كارآفريني زنان روستايي تأثيرگذار

نوعي هويت و د و نكارآفريني را فراهم كن زنان در فعاليت هاي اقتصادي و اجتماعي و خصوصاً

وجب مدر چرخه هاي توليدي اقتصادي را انگيزه بيشتر اين نيروهاي عظيم و د ناستقلال به آنان بخش

  شوند.

به اين موضوع كمتر  اما ،ضرورت توجه به كارآفريني زنان روستايي وجود اهميت وبا 

 نانهنوز ز پرداخته شده و توسعه كارآفريني زنان روستايي كمتر مورد توجه قرار گرفته است.

 هاياز استعداد مشاركت در عرصه شهروندان فعال و برخورداربه عنوان جايگاه خود را  روستايي 

 در اين قشرهاي اند و كماكان فعاليتاجتماعي و فرهنگي به دست نياورده ،سياسي ي و اقتصاد

  .ياد مي شود نامشهودمد نظر قرار نمي گيرد و از آنان به عنوان نيروي كار  گفتههاي پيشعرصه

 و  كارآفريني ،و نقش چشمگير زنان در فعاليت هاي اقتصادي يادشدهبا توجه به مطالب 

اشتغال و بهبود وضعيت اقتصادي مناطق روستايي ، پژوهش در مورد كارآفريني زنان روستايي از 

بر  رثؤكه عوامل ماست  در صددحاضر اهميتي خاص برخوردار است. بر همين اساس، پژوهش 

 عوامل را تأثير اينهمچنين شمال استان تهران را بررسي نمايد و  روستايي موفقيت كارآفريني زنان

  توسعه و روحيه كارآفريني و بهبود وضعيت اقتصادي  آنان بسنجد.  يارتقا در

  

  پيشينة پژوهش

بر كارآفريني زنان روستايي انجام شده است كه مؤثر مطالعات زيادي در خصوص  عوامل 

  در ادامه به تعدادي از آنها اشاره مي شود. 

 قرار بررسي مورد زنان را توسعه كارآفريني در اثرگذار ) عوامل1392قاسمي و همكاران (

فرهنگي وايدئولوژيكي و تغييرات سياسي  جمعيتي، اقتصادي، دادند و به اين نتيجه رسيدند عوامل

تأهل، درجه  وضيعت سن، همچنين .دارد تأثير زنان نقش اجتماعي كاهش يا افزايش در قانوني  –
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 اشتغال افزايش كاهش يا در شدت به كه است عواملي و جمله علل از شغلي امكانات و تحصيلات

  .دارند دخالت زنان

كارآفريني تحليل عوامل مؤثر بر ") در پژوهشي با عنوان 1393يعقوبي فراني و همكاران (

 بر فرهنگي -اقتصادي و اجتماعي  ،گيادانوـخ دي،رـف لـماعو أثيرـتبه بررسي  "زنان روستايي

 ييژگيهاو بين يدارمعنا بطةراپرداختند و به اين نتيجه رسيدند  ستاييرو نناز فرينيرآكاسطح 

وجود دارد  هاآنكارآفريني  سطح با نناز فرهنگي - جتماعيا يطاشر و ديقتصااوضعيت  ،يتيـشخص

  و سطح كارآفريني رابطه معناداري وجود ندارد. گيادانوــخ عيتــضو بين و

بررسي نقش شايستگي ها و عوامل محيطي بر موفقيت «با عنوان ) 1395(راسخي و همكاران 

 موفقيت بر سابقه فعاليت و محيط كه متغيرهاي، ندداد نشان »كارآفرينان روستايي شهرستان كرمانشاه

 هايشايستگي ترينمهم از روابط و رهبري، فرصت و سازماندهي .گذارند تأثير روستايي كارآفرينان

 .كندمي ايفا را كننده تعديل نقش موفقيت، و بين در رابطه محيط هستند. متغير موفقيت بر مؤثر

 به كار و كسب اداره حين در و افزايش مي يابد آنها تجربه كارآفرينان، سابقه افزايش همچنين با

 طي كارآفرينان توسعه شايستگي هاي با بنابراين، يابند.مي دست مختلفي توانايي هاي و مهارت ها

  .يابدمي خويش افزايش كار و كسب در موفقيت به آنها دستيابي فعاليت، احتمال هايسال

بررسي "در پژوهشي با عنوان  )(Tabatabaei & Jafari, 2013طباطبايي و جعفري 

ا تجزيه و ب "ايران منابع اطلاعاتي بر روحيه كارآفريني زنان ، مطالعه موردي : شهر زابل كشورثير أت

وسعه هاي جمعي) و تهاي يادگيري و رسانه(مانند كلاس تحليل همبستگي متغيرهاي منابع اطلاعاتي

ابطه مثبت ر روحيه كارآفريني نشان دادند بين متغير منابع اطلاعاتي و توسعه روحيه كارآفريني زنان

  و معناداري وجود دارد.

ثر بر مشاركت زنان در فعاليت ؤعوامل م"در تحقيق خود با عنوان  )Abdi, 2014عبدي (

ي ، به اين نتيجه رسيد عوامل فردي، فرهنگ"، كشور كنياكارآفريني در شهر ماندرا، بخش مركزي ماندرا

  فعاليت كارآفريني تأثير دارد.امنيتي بر مشاركت زنان در اجتماعي ، اقتصادي و عوامل  –
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كارآفريني روستايي و  "، در تحقيقي با عنوان Toosi  et al., 2015)توسي و همكاران (

 بررسي عوامل پس از "تعيين عوامل مؤثر بر آن، مطالعه موردي : روستاهاي شهرستان مينودشت 

 اساس نمره وضعيتروستاييان بر  كردنبنديكارآفريني روستايي و طبقه مؤثر بر وضعيت

به  "دار و پيشروسنتي، تغييرپذير، صلاحيت روستاييان سنتي، نسبتاً" ةدست شان به چهاركارآفريني

پذيري، ميزان درآمد از شغل اصلي، سطح دانش نسبت به اين نتيجه رسيدند كه  متغيرهاي ريسك

وستاييان سطح كارآفريني ر كارآفريني و سطح سواد، در مقايسه با ديگر متغيرها، قادر به پيش بيني

  هستند. "شهرستان مينودشت"

هاي زنان كارآفرين در كشورهاي توسعه ) چالشUnni, 2016 & Yadavو اوني ( ويادا

ه نسبت ب خود مطرح كردند كه زنان كارآفرين مطالعهدند. آنها در كربررسي را اي مانند هند يافته

ها براي زنان كشورهاي توسعه يافته اين چالش و نددارتري هاي بزرگچالش ،همتايان مرد خود

منحصر به فرد و پيچيده است. آنها دريافتند كه زنان در كشورهاي درحال توسعه براي دستيابي به 

. همچنين در كشورهاي درحال منابع مالي تلاش مي كنند و اعتماد به نفس و تجربه كمي دارند

  اشد.  ، تحصيلات كارآفريني در سطح پايين مي بتوسعه

  

  تحقيقمباني نظري 

ها يندي است كه توسط آن افراد بدون در نظر گرفتن منابع موجود خود فرصتاكارآفريني فر

را دنبال مي كنند. جوهره رفتار كارآفريني شناسايي فرصت ها و به عمل درآوردن آنهاست. 

تياق علاقه و اش خلاقيت، هاي لازم در اين راه توسط يك فرد يا گروه انجام مي شود و نيازمندفعاليت

 .),.Bruce et al (2011  .براي خطر كردن است

كارآفريني رويكرد مهمي براي توسعه پايدار به شمار مي آيد و در اين ميان  به طوركلي،

تقويت كارآفريني روستايي به منظور تغيير الگوي زندگي كنوني، كاهش شكاف بين شهر و روستا و 

كسب  متون دررسد. محيطي، راهكاري اجتناب ناپذير به نظر مي و ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي
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ود شآفريني به عنوان بازسازماندهي و بازآرايش ساختار اقتصاد روستا نام برده مي، از كاروكار

  ).1388، و همكاران (افتخاري

  

  عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي

  عوامل فردي  .1

هاي كارآفرينان، تمركز خود را در ميان ويژگي )1395 به نقل از يداللهي فارسي، ( جنينگز

 نسبت به اينكه وي تحت كنترل وقايعرا داد . باورهاي فرد  قرار "مركز كنترل دروني  "روي ويژگي 

نامند. بيشتر كارآفرينان را داراي مركز كنترل مركز كنترل دروني مي ،خارجي مي باشد يا داخلي

ل كنتر كه خارج از(دروني توصيف كرده اند. افراد با مركز كنترل بيروني معتقدند كه وقايع خارجي 

هر وقت شخصي بازخوردي را مشاهده نمايد كه به طور  .كندسرنوشت آنها را تعيين مي )آنهاست

ل د و آن را تحت كنترهدميكامل ناشي از عملكرد وي نباشد، پيامد آن را به بخت يا اقبال نسبت 

تصور ير ناپذبيني به علت پيچيدگي فراوان نيروهاي محيطي آن را پيش و يا اصولاً ددانميديگران 

  مي نمايد.

د كه نقش عوامل فردي در توسعه كسب و كار زنان ايراني از هدمينشان  مطالعاتنتايج 

ساير عوامل مؤثرتر است. همچنين مهم ترين انگيزه ها و اهداف زنان در كسب و كار، رضايت شغلي 

 ،(گلرد و كسب اعتبار و قدرت در جامعه و مهم ترين ويژگي آن توفيق طلبي و خلاقيت است

1384.(  

ويت كارآفريني در تقفردي هاي به طور كلي، بر اساس مطالعات انجام شده ، شناسايي ويژگي

ها در برگيرنده طيف ويژگياين . از طرفي، مهم استو توسعه كارآفريني بين ساير افراد جامعه 

  ).1394سليماني ،گسترده اي است كه با عملكرد كارآفرينانه ارتباط دارد ( يعقوبي فراني و 

و  كوراتكو شده است كه هاي متعددي در تحقيقات جهت درك بهتر كارآفريني مطرحروش

كردند:  بنديطبقهرا در دو موضوع اصلي  آنها) Boz & Ergenel, 2007به نقل از هوجت (

عنوان يك ويژگي خرد ه شخصيت ب عوامل فردي و به ويژهرويكردهاي كلان و رويكردهاي خرد. 
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تحقيقات مرتبط با شخصيت كارآفرينان نشان مي دهد كه آنها ريسك  مي گردد .ريني ارزيابي كارآف

  .پذير، مبتكر، مسئوليت پذير و داراي مهارت هاي ارتباطي خوبي هستند

  عوامل خانوادگي  .2

ثير آن بر تمايلات و رفتارهاي كارآفرينانه از أشرايط و ويژگي هاي نظام خانواده و نحوه ت

عواملي است كه مورد توجه محققان زيادي قرار گرفته است. اين موضوع به ويژه براي ديگر 

هاي خانوادگي، با توجه به تأثيرپذيري بيشتر كسب و كارهاي آنها از شرايط و ويژگي ،كارآفريني زنان

  . دارداهميت بيشتري 

ميم گيري يا تص ،)1393به نقل از يعقوبي فراهاني و همكاران، بر اساس نظريه بايگرو (

فقدان تصميم گيري براي ورود به كسب و كار و تعقيب ايده كارآفريني به عواملي نظير شرايط 

الگوي نقش و وضعيت اقتصادي تجارب قبلي بستگي و  كودكي، وضعيت نظام خانواده، دوستان

  دارد.

 يقابليتها توسعهدر  مهمي نقش فرينيرآكا هكنند تسهيل يها وقلمرو  ها يرساختز

شرايط  نظام آموزشي، ،گيادخانو يطاشر فرينيرآكا تسهيل يهاوقلمر جملهاز  .دندار فرينيآركا

 د (سلطاني،نمو كرذ انتو ميرا  جتماعيا يحمايتهاو  راتمقرو  نيناقو ،لتدو ساختار جامعه،

1395.(  

كارآفرينانه ها فعاليت هاي خانواده )1395 راموناكي زكريا (به نقل از يداللهي فارسي،از نظر 

ا ههاي كارآفريني را در نسلآنها بايد مهارت دهند.ثير قرار ميأها و آرزوها تحت ترا از طريق ارزش

تقويت كنند تا به هدفشان يعني خلق ميراث ماندگار خانوادگي دست يابند. از طرف ديگر، 

به كار انداخته شود و هاي كارآفريني نياز دارد تا بفهمد منابع خانوادگي چگونه مي تواند مهارت

شود. سيسي اثر گذارد و چگونه عملكرد بنگاه آغاز ميأحضور خانواده چگونه مي تواند بر نوع بنگاه ت

يافته كسب و كار خانوادگي، خانواده و بسيار واضح و قابل درك است كه در بطن يك مدل نظام

  كسب و كار را نمي توان از هم مجزا كرد.

  



 137                                                                  .....عوامل مؤثر بر موفقيت بررسي 

   

  عوامل فرهنگي و اجتماعي  .3

را از  جامعه هر شنگرو  تلقي زطر ،سمير غيرو  سمير دـبُعدر دو  يـفرهنگ لـماعو

 فرهنگ ما ركشودر  هـك تـسآن ا انگرـبي نتايج هد.دمي ننشا ركشوآن  نناز ديقتصاا فعاليت هاي

 قابل توجهي نقش سال هاي اخيردر  ،سمير هايشزموو آ جامعه زشموآ بخشدر  هژيو به سمير

 كسب شدر نمكاا تنها نه ما سمير غير فرهنگ ما. ااندشتهدا نناز فرينيآركا و راـكو كسب توسعهدر 

 انعنو به ؛دميشو بمحسو نناآ ايبر يجد انعـم هـبلك ،نمي سازد همارـف نيايرا نناز ايبررا ركاو 

 س،ساا همين رـب. تـسا فرينآركا نناز يغدغههاد مهم تريناز  يكي ادهخانو دنها حفظ ،لمثا

 ايجاد. دـميباش نناز هعهد بر ارههمو خانه ظايفو منجاو ا انندزفر تربيتو  ارينگهد ليتئومس

( حيدري مكرر  دميشو بمحسو نناز صخا مهارت هاياز  گيادخانوو  ريكا ندگيز بين دلتعا

  ). 1394 و ساراني،

 ايهترديد يكي از شاخصبينحوه توزيع خدمات و امكانات اجتماعي در مناطق روستايي 

ني از رود كه مي تواند تبيين روشيي نظام توسعه روستايي در كشور به شمار ميامطمئن تحليل كار

چرا كه برخوردار نبودن از امكانات و  ؛عملكرد نظام روستايي در حوزه هاي مختلف ارائه كند

قر، سيب پذيري) منجر شود و ف(مهم ترين عامل آ فقر معضلنيافتگي اجتماعي مي تواند به توسعه

معلول  ،به عنوان پديده اي ناشي از توسعه نامتجانس ،تبعيض و شكاف طبقاتي ميان طبقات جامعه

  ).1395و ناهنجاري هاي اجتماعي قلمداد مي شود(زارعي ،  معضلاتبسياري از 

  عوامل اقتصادي و مالي  .4

 ،ستاييرو ارپايد توسعه مهم ربسيا دبعاا از يكي ار،پايد توسعه هايو نظريه لصوا سساا بر

از  يكي. ستا زيست محيطيو  جتماعيا توسعه اـب يـپوشمـهو  راـكندر  ديقتصاا توسعه

 انيزربرنامه  وزهرـم. ا تـسا نستاييارو نميادر  فرينيرآكا توسعه ،ستاييرو ارپايد توسعه يهارهكارا

 بُعددر  هيژو به ،ستاييرو مناطق در ي عمدهچالشها به ييخگوپاس دهبررا مناسبترين كه ندايافتهدر

از  لقاا با تنها ستاييرو دقتصاا زيساعمتنو. ستا فرينيرآكا به رويكرد نستايياروويق ـتش دي،اـقتصا

و  هبالقو منابعو  فرصتها دخو ،ستاييور يمحيطها نفرينارآكا ينكها مگر دشو يـنم محقق ونبير
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 به ستاييرو يمحيطها ايبررا  دقتصاو ا لشتغاا  عوـتن نهاآ از بهينه دهستفاا باو  بشناسندرا  بالفعل

 فرينيرآكا توسعهدر   ناـيكس ضعيتداراي و ستاهارو همه كرد توجه بايد ل،حا ينا با. ندآور نمغاار

 يفعاليتها ايبر ،حيث ينو از ا دهبو فرينيرآكا جهت يبهتر يطاشرداراي  نهااز آ برخيو  شندنميبا

  ).1394(نجفي كاني ، حسام و آشور ، شندبا مي لويتدر او فرينانهرآكا

اقتصادي عبارت اند از : سطح درآمد،  -به اعتقاد برخي از انديشمندان، متغيرهاي اجتماعي

آموزش، طبقه اجتماعي خودخواسته يا ديگرخواسته، وجهه شغلي، مالكيت خانه و اموال فيزيكي 

(ردي و  .سزايي داشته باشدثير بهأها تطلبانه افراد در فعاليتديگري كه مي تواند بر مشاركت داو

  . )1394به نقل از روشن نيا وهمكاران،  ،1973 همكاران

حل مشكلات اقتصادي را در خود  )1395 به نقل از يداللهي فارسي،استيون نيل كاپلان (

 خودش متكي و از قدرتكارآفرينان مي بيند و معتقد است هر قدر فرد كارآفرين از لحاظ مالي به 

. او وي بالاستشده به وسيله كسب و كار ايجاد موفقيت تحمل بالايي برخوردار باشد، احتمال 

، دوستان و افرادي خانوادهشروع به كار بنگاه و سرمايه در گردش را در خود فرد،  ةمين سرمايأت

ذاري گو بيشتر به مشاركت و سرمايه  رندكه خودشان تمايلي به راه اندازي كسب و كار نداداند مي

  .به صورت مشترك گرايش دارند

  عوامل سياسي و قانوني  .5

 تمااقدو ا پذيرفته ملي توسعهراهبرد  انعنو بهرا  فرينيآركا ها لتدو ،حاضر عصردر 

 ت هايسياس رمحو فرينيرآكااز  حمايت نيز ما ركشو. در ندداده ا منجاآن ا توسعه ايبر ريبسيا

 ستا هشدآن  بهاي هيژو توجه فرهنگيو  جتماعي، ا ديقتصاا توسعه نيناقودر  و گرفته ارقر لتدو

  ) .1395(رفعتي ،

 موجودهاي بلكه هنجارها  و ارزش ،نيستندشان هاي پيرامونكارآفرينان تنها تحت تأثيرشبكه

اند و كارآفرينان در هاي ديگري ايجاد شده شبكه ها و در زمانكه توسط بازيگران ساير  ،در نهادها

ايجاد آنها نقش زيادي نداشته اند(مانند قوانين يا هنجارهاي معامله در بازار) نيز بر ايشان تأثيرگذار 

  ).1393است (هيوويتاكر و همكاران ، 
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در مجموع مي توان گفت كارآفريني، فرايند يا مفهومي است كه در طي آن فرد كارآفرين با 

 و نوهاي به ايجاد شركت ،شناسايي فرصت هاي جديد، با بسيج منابعهاي نو و خلاق و ايده

ولي  ،م با پذيرش خطرات استأيند فعاليتي تواهاي جديد و نوآور مبادرت مي ورزد. اين فرسازمان

رند كارآفرينان عوامل تغيي ،اغلب منجر به معرفي محصول يا ارائه خدمت به جامعه مي شود. بنابراين

احمدپوردارياني، به نقل از حسيني و ( اندهاي حيرت انگيز شدهشرفتكه گاهي  موجب پي

  ). 1396دولتي،

اين مسئله پذيرفته شده است كه كارآفريني به رشد اقتصادي كمك چشمگيري  امروزه

كند. كارآفريني مسئول خلق سازمان ها، محصولات، خدمات، مشاغل و فرصت هاي جديدي مي

و ابتكار  بين كارآفريني، رشد اقتصاديتبادلي رابطه  و نيز فعاليت هاي اقتصادي تكميلي است براي

 كارآفريني در دوران بحران مشكلات اقتصادي، كاري بس دشوار استگفتني است وجود دارد. 

)Markatou,2015(.  

آنها و عملكرد كارآفرينان زن، روش هاي مديريتي درباره مباحث متعددي  ،در دهه گذشته

ي، تيشخص ويژگي هايمجموعه  ه وكارآفرينان صورت گرفتاين قشر از در بين مؤثر هاي شبكه

ز نيزنان به سمت كارآفريني و سوق دهندة تجربه كاري، تحصيلات، مهارت مديريتي و عوامل 

است. اين بخش، اطلاعاتي را شده آنها از اهميت بالايي برخوردار در روي  روها و مسائل چالش

گذاران و انجمن هاي زناني عرضه مي كند كه علل ترك كار از سوي زنان را شناسايي راي سياستب

ثرتر و حمايت از اين زنان را فراهم مي كند. بدون اين حمايت ها ؤبنابراين امكان پرورش م و كرده

. با ودو پشتيباني ها، اقدامات در زنان كارآفرين موفق در تمام بخش هاي اقتصادي مبهم خواهد ب

ه اقتصاد بنابراين ب ،پتانسيل آنها افزايش خواهد يافت ،زنان كارآفريناز پشتيباني و حمايت قوي 

  . (Siri Roland  et al.,2012) گردديكشور و اقتصاد جهاني كمك م

  شود:ومي تحقيق حاضر در زير ارائه ميهبا توجه به مطالب يادشده، مدل مف
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  )1392و، قاسمي و همكاران،  1393مدل مفهومي تحقيق (مأخذ: يعقوبي فراني و همكاران،  .1شكل 

  از : نداتحقيق عبارت هايهگفته، فرضيمطالب پيش براساس

 ثير دارد.أشمال استان تهران تبر موفقيت كارآفريني زنان روستايي عوامل فردي . 1

 شمال استان تهران تأثير دارد.بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي  عوامل خانوادگي. 2

 شمال استان تهران تأثير دارد.بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي مالي  –عوامل اقتصادي . 3

 د.شمال استان تهران تأثير داربر موفقيت كارآفريني زنان روستايي فرهنگي  - عوامل اجتماعي. 4
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 .شمال استان تهران تأثير داردبر موفقيت كارآفريني زنان روستايي نوني  قا –عوامل سياسي . 5

  

  شناسي پژوهشوشر

است. بوده ها، كمي پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از لحاظ تجزيه و تحليل داده

  . صورت گرفته استتحليلي و جمع آوري اطلاعات به روش پيمايشي  –روش پژوهش توصيفي 

از آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاده شد.  ،هابراي تجزيه و تحليل داده ،اين تحقيق در

اده از هاي جمعيت شناختي پاسخگويان با استفابتدا با استفاده از آمار توصيفي از وضعيت و ويژگي

ها و بررسي روابط و در ادامه براي بررسي و آزمون فرضيه حاصل شدآگاهي  SPSS22نرم افزار 

(با  plsعلّي متغيرهاي موجود در تحقيق از مدل سازي معادلات ساختاري با استفاده از نرم افزار 

  . گرديداستفاده  مي باشد) 150توجه به تعداد حجم نمونه كه كمتر از 

هاي روستايي زنان در شمال استان تهران بودند كه تعاوني نفر از اعضاي 118جامعه آماري  

به روش پيمايشي و با استفاده از ابزار  1396در سال ند. اين پژوهش شدروش سرشماري بررسي به 

  .انجام گرفتنامه پرسش

  

  نامهروايي يا اعتبار پرسش

ها از روايي محتوايي نامهنامه با توجه به استاندارد بودن پرسشبراي بررسي روايي پرسش

 ناصصدانشگاه پيام نور تهران  و متخ اندااختيار ده نفر از  استنامه در استفاده شد. بدين منظور پرسش

  .گرديدقرار گرفت و تأييد  مربوطه 

  

  نامهپايايي پرسش

 30 گروه يك روي بر طراحي شده نامهپرسش ابتدا ،منظور اينه ب :آزماييباز روش )الف

محاسبه گرديد.  همبستگي مقدار و شد اجرا صورت آزمايشي به نفري 20سپس يك گروه  و نفري

  د كه مقدار قابل قبولي است.آمبه دست  738/0و  784/0برابر با به ترتيب مقدار همبستگي 
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 استفاده آن از نامهپرسش برآورد و سنجش براي كه كرونباخ: روش ديگري آلفاي روش )ب

مقدار محاسبه شد كه  812/0برابر با لي اين ضريب ككرونباخ بود. مقدار  آلفاي ضريب محاسبه ،شد

  قابل قبولي است.

ارائه شده  1يب آلفاي كرونباخ براي تك تك عوامل مورد بررسي تحقيق در جدول اضر

  است.

  هاي تحقيقلفهؤبراي م AVEآلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي و  ضرايباختصاري، علائم . 1جدول 

 شاخص

علامت 

 اختصاري

آلفاي 

 كرونباخ

پايايي 

 تركيبي

AVE IND FAM EFF SCF PLF  

          IND 944/0 951/0 567/0  753/0  عوامل فردي

        FAM 954/0 961/0 732/0  539/0  856/0  عوامل خانوادگي

      EFF 935/0 947/0 692/0 574/0  396/0  832/0  مالي -عوامل اقتصادي

    SCF 936/0 946/0 615/0 421/0  491/0  384/0  784/0  فرهنگي -اجتماعيعوامل

  PLF 939/0 951/0 736/0 601/0  563/0  573/0  458/0  858/0  قانوني -عوامل سياسي

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

مشخص است، مقادير آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي در تمامي  1 طور كه از جدولهمان

ن . همچنيباشدميييد أنامه پژوهش مورد تپايايي پرسش ،بنابراين ،است 7/0تر از مؤلفه ها بزرگ

الات ؤروايي همگراي س ،بنابراين ،است 5/0هاي پژوهش بالاتر از تمامي شاخص AVEمقدار 

  باشد.ها نيز مورد قبول مينامهپرسش

) محاسبه شد. AVEبراي بررسي روايي همگرا شاخص ميانگين واريانس استخراج شده(

 . همچنينتر باشدبزرگ 5/0از  AVEو  7/0از  پايايي تركيبي وايي همگرا زماني وجود دارد كهر

شرط روايي همگرا وجود خواهد داشت.  ،صورت تر باشد. در اينبزرگ AVE بايد از پايايي تركيبي

نامه از روايي همگرا هاي پرسششرط فوق برقرار بوده، بنابراين شاخص 3هر  بالا، با توجه به جدول

  برخوردارند.
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تر از ) براي يك متغير بزرگAVE( چنانچه جذر ميانگين واريانس استخراج شده

 ،1 همبستگي آن متغير با ساير متغيرها باشد، روايي تشخيصي براي آن متغير وجود دارد. در جدول

  باشد.اعداد روي قطر اصلي جذر ميانگين واريانس استخراج شده مي

افزار رمگيري از ناري با بهرهيابي معادلات ساختدر تحقيق حاضر براي آزمون فرضيات از مدل

  اجرا شد. PLSافزار ) استفاده و مدل پژوهشي در نرمLiserlليزرل (

  

  نتايج و بحث

طور كه مشخص ارائه شده است. همان 2هاي جمعيت شناختي نمونه آماري در جدول ويژگي

سن سال  40) بالاي %63/7( و كمترين آنهااست سال  40تا  30) %50دهندگان(است، سن اكثر پاسخ

) دكتري %93/5( ) كارشناسي و كمترين آنها%64/68( دهندگان. ميزان تحصيلات اكثر پاسخدندار

) %46/47( اند و سابقه كاري اكثر افرادافراد هيچ پاسخي نداده %71/12 در زمينه سابقه كاري، است.

  است.سال  5تا  1) بين %93/5( سال و كمترين آنها 10تا  6بين 

  هاي جمعيت شناختي نمونه آماري. ويژگي2 جدول

  سن
      سال 40بالاي   سال 40تا  30  سال 30زير 

50)37/42%(  59)50%(  9)63/7%(      

  ميزان تحصيلات
  دكتري  كارشناسي ارشد  كارشناسي  فوق ديپلم  ديپلم

4)39/3%( 9)63/7%( 81)64/68%( 17)41/14%( 7)93/5%( 

 سابقه كاري

  بي پاسخ  سال 15بالاي   سال 15تا  11  سال 10تا  6  سال 5تا  1

7)93/5%(  56)46/47%( 18)25/15%( 22)64/18%( 15)71/12%( 

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

، 25/3 برابر با عوامل خانوادگي، 85/3 برابر با عوامل فردي، ميانگين 3با توجه به جدول 

 -و عوامل سياسي  01/3فرهنگي برابر با  -، عوامل اجتماعي 53/2 برابر با مالي -عوامل اقتصادي 
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 هايؤلفهاسميرنوف براي تمامي م -باشد. سطح معناداري آزمون كلموگروفمي 64/2قانوني برابر با 

 ؛است 05/0تر از مقدار بزرگقانوني،  -به جز دو مؤلفه عوامل خانوادگي و عوامل سياسي پژوهش 

سطح معناداري آزمون  ند.دارتوزيع نرمال دو مؤلفه، اين جز ه بپژوهش  هايلفهؤدر نتيجه تمامي م

 تر ازقانوني كوچك -لفه عوامل خانوادگي و عوامل سياسي ؤدو ماسميرنوف براي  -كلموگروف

مال نرغير توزيع قانوني   -دو مؤلفه عوامل خانوادگي و عوامل سياسي ،در نتيجه ؛است 05/0مقدار 

  ند.دار

  شپژوههاي لفهؤاسميرنوف براي م -وفگرهاي توصيفي و نتايج آزمون كلمومقادير شاخص. 3جدول

  مؤلفه ها
 ±انحراف معيار 

  ميانگين
 بيشترين  كمترين  مد  ميانه

آماره 

k-s 

سطح 

 معناداري

 439/0 868/0 5 13/2 5 93/3 85/3 ± 632/0  عوامل فردي

 023/0 493/1 89/4 75/1 4 11/3 25/3 ± 803/0  عوامل خانوادگي

 150/0 138/1 4 1 50/2 50/2 53/2 ± 695/0  مالي -عوامل اقتصادي 

 466/0 850/0 64/4 45/1 3 3 01/3 ± 672/0  فرهنگي -عوامل اجتماعي 

 022/0 504/1 57/4 1 2 42/2 64/2 ± 792/0 قانوني -عوامل سياسي 

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

ترسيم و با استفاده از ) 2(شكل ، الگوي مفهومي پژوهش در قالب دياگرام مسير ادامهدر 

شود. يك مدل كامل معادلات ساختاري در حقيقت بيانگر برازش آن سنجيده مي ،هاي مختلفروش

اد ضرايب تخمين استاندارد و اعد  2 ييدي است. در شكلأاي از نمودار مسير و تحليل عاملي تآميزه

  د. شومشاهده ميداري مدل ساختاري پژوهش معني
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  ) مدل ساختاري پژوهشt-valueمعناداري( مقادير. ضرايب تخمين استاندارد و 2شكل 

 767/0 برابر 4) براي مدل پژوهش مطابق با جدول GOFرازش (بملاك كلي  مقدار

زاي رونغيرمشهود دبيني متغيرهاي محاسبه گرديده است كه نشان از توان مناسب مدل در پيش

  مدل دارد.

Rو  cummunality. ميزان 4جدول    رازش مدل ب نكوييبراي سنجش  متغيرهاي تحقيق 2

Cummunality  R  متغير 2  

  ---  567/0 عوامل فردي

  ---  732/0  عوامل خانوادگي

  ---  692/0  مالي-عوامل اقتصادي

  ---  615/0  فرهنگي-اجتماعيعوامل 

  ---  736/0  قانوني-عوامل سياسي

  859/0  769/0  كارآفريني زنان روستايي

  859/0  685/0  ميانگين

  هاي تحقيقمأخذ: يافته          
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/ / /GOF communality R= × = × =
2

0 685 0859 0 767
  

 آزمون فرضيات يجانت

 و گيفرهن و مالي، اجتماعي -عوامل فردي، خانوادگي، اقتصادي ي تأثير و رتبه تأثيرگذار

ملاحظه  5) در جدول 5تا  1(آزمون فرضيات روستايي  زنان ينيكارآفر موفقيتبرقانوني  -سياسي 

  شود.مي

  آزمون فرضياتنتايج   .5 جدول

  شماره فرضيه
ؤثر بركارآفريني زنان م عوامل

 روستايي

ضريب 

 )βمسير (

 داريمقادير معني

)t-value( 
  نتيجه آزمون

رتبه 

  تأثيرگذاري

 فردي  1

  خانوادگي

  مالي -اقتصادي

  فرهنگي -اجتماعي

  قانوني -سياسي

  4  هيد فرضيأيت  068/4  261/0

  2  هيد فرضيأيت  151/5  309/0  2

  1  هيد فرضيأيت  872/5  368/0  3

  5  هيد فرضيأيت  440/2  118/0  4

  3  هيد فرضيأيت  859/4  272/0  5

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

  اول: عوامل فردي تأثير معناداري برموفقيت كارآفريني زنان روستايي دارد. ةفرضي

 معناداري بين متغير عوامل فردي و كارآفريني زنان روستايي برابر ، مقدار5مطابق با جدول 

دهندة اين است كه ارتباط ميان عوامل فردي و و نشان 96/1تر از مقدار باشد كه بزرگمي 068/4

ن اين دو متغير برابر ادار است. ضريب مسير ميمعنا %95 روستايي در سطح اطمينان كارآفريني زنان

ميزان اثرگذاري متغير عوامل فردي برموفقيت كارآفريني زنان روستايي را نشان  كهاست  261/0

شود. همچنين با توجه به ستون ضرايب مسير مشخص ييد ميأفرضيه اول پژوهش ت ،دهد. بنابراينمي

ثيرگذاري بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در رتبه أكه متغير عوامل فردي از لحاظ تشود مي

يعقوبي فراني و همكاران  ) و(Abdi, 2014 مطالعه عبديچهارم قرار دارد  كه اين نتيجه با نتايج 

هاي شخصيتي و فردي د ويژگيهدمينشان ) همخواني دارد و 1395)، راسخي و همكاران (1393(
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اينكه يگر دو  ددارناهميت خيلي بالايي موفقيت كارآفريني زنان روستايي  ثيرگذاري برأاظ تاز لح

هاي ابتدايي در حد آشنايي با فعاليت هاي كارآفريني سري ويژگياز يكاگر اين زنان كارآفرين 

براي اداره فعاليت ها و موفقيت در كارآفريني كفايت مي كند و اگر از سطح  ،برخوردار باشند

كارآفريني متوسطي هم برخوردار باشند مي توانند با ايجاد زمينه هاي لازم و شرايط مناسب موفق 

  باشند.  

  عوامل خانوادگي تأثير معناداري برموفقيت كارآفريني زنان روستايي دارد. :دوم ةفرضي

 روستايي برابرداري بين متغير عوامل خانوادگي و كارآفريني زنان معنا ، مقدار5 مطابق با جدول

دهندة اين است كه ارتباط ميان عوامل خانوادگي و و نشان 96/1تر از باشد كه بزرگمي 151/5

ن اين دو متغير برابر ادار است. ضريب مسير ميمعنا %95 كارآفريني زنان روستايي در سطح اطمينان

ا نشان ني زنان روستايي رميزان اثرگذاري متغير عوامل خانوادگي بر موفقيت كارآفري كهاست  309/0

شود. همچنين با توجه به ستون ضرايب مسير مشخص ييد ميأفرضيه دوم پژوهش ت ،دهد. بنابراينمي

ثيرگذاري بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در رتبه أشود كه متغير عوامل خانوادگي از لحاظ تمي

) مشاهده گرديد . اين 1393و همكاران( در پژوهش يعقوبي فرانياين نتيجه دوم قرار دارد كه مشابه 

ثير قابل ملاحظه و زيادي در موفقيت كارآفريني أد كه عوامل خانوادگي مي تواند تهدمينتايج نشان 

كه اگر مواردي مانند  تقسيم وظايف بين اعضاي خانواده، ميزان  زنان روستايي داشته باشد به طوري

، برقراري تعادل بين كار و زندگي و ميزان كمك هاي  كمك كردن همسر و فرزندان در امور خانواده

كه زمينه مشاركت زنان را در فعاليت  به نحوياجرايي و عملياتي خانواده به نحو مطلوب انجام گردد 

هاي كارآفريني به خوبي فراهم كند و نوعي استقلال و هويت به آنان ببخشد باعث موفقيت زنان 

ه ميزان حمايت  و همكاري از طرف خانواده بيشتر باشد، ميزان كارآفريني روستايي مي شود و هر چ

  موفقيت در امور كارآفريني افزايش مي يابد. 

  مالي تأثير معناداري بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي دارد. -سوم: عوامل اقتصادي ةفرضي

كارآفريني زنان مالي و  -داري بين متغير عوامل اقتصاديمعنامقدار  ،5 مطابق با جدول

دهندة اين است كه ارتباط ميان عوامل و نشان 96/1تر از باشد كه بزرگمي 872/5روستايي برابر
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ن ادار است. ضريب مسير ميمعنا %95 مالي و كارآفريني زنان روستايي در سطح اطمينان -اقتصادي

ني مالي بر موفقيت كارآفري -ميزان اثرگذاري متغير عوامل اقتصادي كهاست  368/0اين دو متغير برابر 

ه همچنين با توجه ب .شودييد ميأفرضيه سوم پژوهش ت ،دهد. بنابراينزنان روستايي را نشان مي

ر موفقيت ثيرگذاري بأمالي از لحاظ ت -شود كه متغير عوامل اقتصاديستون ضرايب مسير مشخص مي

طوسي  ،(Abdi, 2014) مطالعه عبدي هايكارآفريني زنان روستايي در رتبه اول قرار دارد كه با يافته

)  1393يعقوبي فراني وهمكاران ( و )1392، قاسمي و همكاران ((Toosi et al., 2015) و همكاران

ثر ؤوامل مثير عأمطابقت دارد. نتايج حاصل از آزمون اين فرضيه نشان دهنده اين است كه بيشترين ت

زيرا در فعاليت هاي  ؛باشدمالي مي –قتصادي بر كارآفريني زنان روستايي، مربوط به عوامل ا

اي ايجاد بر ثيرگذار است.أت هاي پولي مستقيماًكارآفريني، ساختار بخش مالي و تحقق سياست

هاي كارآفريني و اقتصادي بايد در راستاي هاي شغلي بهتر براي زنان روستايي در فعاليتفرصت

شرايط قابل تحمل براي توسعه اقتصادي در  تسهيل و گذاري براي ايجاد اشتغالتشويق سرمايه

مالي براي زنان كارآفريني روستايي به خوبي  –روستاها قدم برداشت . چنانچه شرايط اقتصادي 

يابد. اشتغال و درآمد زايي افزايش و به دنبال آن فقر و بيكاري در روستاها كاهش مي ،تحقق يابد

  پس توجه به اين عامل ضروري و حياتي براي موفقيت كارآفريني زنان روستايي حائز اهميت است.      

فرهنگي تأثير معناداري بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي  -چهارم: عوامل اجتماعي ةفرضي

  دارد.

آفريني زنان فرهنگي و كار -داري بين متغير عوامل اجتماعيمعنامقدار  ،5مطابق با جدول 

دهندة اين است كه ارتباط ميان و نشان 96/1تر از مقدار باشد كه بزرگمي 440/2 روستايي برابر

دار است. ضريب معنا %95 فرهنگي و كارآفريني زنان روستايي در سطح اطمينان -عوامل اجتماعي

فرهنگي بر موفقيت  -عوامل اجتماعيكه ميزان اثرگذاري است  118/0اين دو متغير برابر  ميانمسير 

نين با شود. همچييد ميأفرضيه چهارم پژوهش ت ،دهد. بنابراينكارآفريني زنان روستايي را نشان مي

فرهنگي از لحاظ  -شود كه متغير عوامل اجتماعيتوجه به ستون ضرايب مسير مشخص مي

مطابق با  هاين نتيجثيرگذاري بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي در رتبه پنجم قرار دارد كه أت
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 راسخي و همكاران )،1393( يعقوبي فراني و همكاران )،1392( قاسمي و همكاران هاي مطالعهيافته

 ،نتايجمطابق باشد. مي )(Toosi et al., 2015 و طوسي و همكاران (Abdi, 2014)عبدي  )،1395(

 بوـمحس ناـنز يهازنيا محيط پيرامون از تاـطلاعا هـب سترسيو د جتماعيا گاهيآ يشافزااگرچه 

نگاه  جتماعيا تعامل جهتدر  عاملي انعنو به فعاليت هاي كارآفريني در روستا  آنها بهو   دوـشيـم

، اعتماد هاي گروهيروحيه فعاليت ارتباطات اجتماعي و دنبال فرهنگي هستند كه  خواستاركنند و مي

ثر بر موفقيت ؤبندي عوامل مرتبه ردولي اين عامل  ،به نفس و اميد به زندگي را افزايش دهد

  . نيستاهميت بالايي  دارايه آخر قرار دارد و رتبكارآفريني زنان روستايي در 

 قانوني تأثير معناداري بر موفقيت كارآفريني زنان روستايي -پنجم: عوامل سياسي ةفرضي

  دارد.

و كارآفريني زنان قانوني  -داري بين متغير عوامل سياسيمعنا مقدار ،5 مطابق با جدول

دهندة اين است كه ارتباط ميان عوامل و نشان 96/1تر از باشد كه بزرگمي 859/4 روستايي برابر

ان يدار است. ضريب مسير ممعنا %95 قانوني و كارآفريني زنان روستايي در سطح اطمينان -سياسي

ني قانوني بر موفقيت كارآفري -يميزان اثرگذاري متغير عوامل سياس كهاست  272/0اين دو متغير برابر 

ه شود. همچنين با توجه بييد ميأفرضيه پنجم پژوهش ت ،دهد. بنابراينزنان روستايي را نشان مي

ر موفقيت ثيرگذاري بأقانوني از لحاظ ت -شود كه متغير عوامل سياسيستون ضرايب مسير مشخص مي

 و (Abdi, 2016) عبدي راستاي پژوهشكارآفريني زنان روستايي در رتبه سوم قرار دارد كه در 

قيت موف كه دردهد باشد. نتايج بررسي هاي آزمون اين فرضيه نشان مي) مي1392و همكاران ( قاسمي

قش ن و قانوني از جمله قوانين ناظر بر اشتغال زنان –كارآفريني زنان روستايي عوامل سياسي 

اي چرا كه اگردر جامعه ،ثير زيادي داردأهاي حمايتي دولت از زنان كارآفرين روستايي تسياست

قوانين حمايتي وجود داشته باشد و زنان از حقوق  هاي كارآفريني زنان روستايي،براي انجام فعاليت

زمينه براي مشاركت سياسي زنان همپاي مردان فراهم  ،مساوي نسبت به مردان برخوردار باشند

  شود. باعث موفقيت زنان ميامر گردد و همين مي
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  بندي وپيشنهادهاجمع

با توجه به اهميت نقش زنان در توسعه كشور، در اين پژوهش به شناسايي عوامل مؤثر بر 

اري ن پرداخته شد. اين عوامل به ترتيب تأثيرگذاموفقيت كارآفريني زنان روستايي شمال استان تهر

 –اجتماعي  قانوني، فردي و -مالي، خانوادگي، سياسي -ي از: اقتصاد دو اهميتشان عبارت بودن

در  امكانات موجود به خصوص منابع مالي و چنانچه در درجه اول، امكانات مورد نياز، فرهنگي. لذا

هاي  كارآفريني زنان روستايي از زمينه هاي جذب سرمايه هاي لازم براي گسترش حوزه فعاليت

ي اجرايي و عملياتي خانواده  سپس  حمايت خانوادگي و كمك ها و اي برخوردار باشدسطح گسترده

كمك و حمايت هاي دولت تقويت شود و قوانين حمايتي از زنان  آنگاهسطح بالايي باشد و  در

 موفقيت زنان ،كارآفريني در جامعه به نحو خوبي اعمال گردد و حقوق زنان مورد احترام قرار گيرد

هاي توجه به عوامل فردي و ويژگي ،كارآفرين روستايي به قوع خواهد پيوست. البته در اين راستا

فرهنگي آنان و ظهورشان در جامعه روستايي هم  –شخصيتي زنان كارآفرين و عوامل اجتماعي 

ان زناين ثير آنچناني روي موفقيت أد و تنمطرح مي شود كه در اولويت هاي بعدي قرار مي گير

اي كه به موردنظر بر اساس رتبه ثير عواملأبررسي تصورت گرفته و بندي رتيهتوجه به با  ندارند.

را جهت رسيدن به موفقيت مورد نظر راهنمايي و  فرين روستاييآزنان كارتوان وردند ميآدست 

  هدايت كرد . 

  شود:ارائه ميعامل مورد مطالعه  5در قالب يي پيشنهادها ،يافته هاي تحقيق در ادامه، برپاية

 مالي  -عوامل اقتصادي. 1

افزايش ميزان حمايت هاي مالي دولت و پشتيباني از زنان در روستاهاي مذكور در قالب  -

  سود كمترين بلندمدت با  يهاوام ياعطا

  بهبود فضاي كسب و كار به ويژه كسب و كارهاي مرتبط با زنان روستاهاي مورد مطالعه  -

ه نگرش جامعه نسبت ب رييتغ  راستاي درهاي اجتماعي با استفاده از رسانه يسازفرهنگ -

هاي ي و مشاركت بيشتر آنان در فعاليتاقتصاد يهاتيدر فعالروستاهاي مورد مطالعه  زان يتوانمند

  كارآفريني 
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 عوامل خانوادگي . 2

 افزايش توجه به كارآفريني زنان روستايي به عنوان الگوهاي مروجان پوياي -

  هاي اجتماعي و خانوادگي دگرگوني

هاي ره گيري از آموزه هاي حوزه مهارتهاي توازن كار و زندگي با بهمهارتآموزش  -

 زندگي به زنان كارآفرين روستايي به ويژه روستاهاي مورد مطالعه 

 قانوني  –عوامل  سياسي  .3

به منظور تدوين و اجراي سياست ها و قوانين  سسات مرتبط،ؤاهتمام ورزيدن نهادها و م -

 فعاليت هاي زنان روستايي (به ويژه روستاهاي مورد مطالعه ) حامي تسهيل كننده و 

 عوامل فردي . 4

طح سارتقاي هاي آموزشي مرتبط با كسب و كار زنان به منظور ها و كارگاهرگزاري دورهب -

دانش كارآفريني زنان روستايي با ارائه راهكارهاي جديد مشاغل روستايي در روستاهاي و آگاهي 

 مورد تحقيق 

كارآفرين روستايي موفق جهت بالا بردن انگيزه  نظر گرفتن مشوق هايي براي زنان در -

 براي بقيه زنان

 فرهنگي  –عوامل اجتماعي . 5

سطح شهروندي به ويژه حقوق زنان در روستاهاي مورد  يتوجه به آموزش و ارتقا -

  تحقيق 

هاي اجتماعي، دانش ها (دسترسي به منابع اطلاعاتي، شبكهمهيا كردن زيرساخت -

 سطح يبهبود و ارتقا و ) غيرهنوين كسب و كار، عوامل سخت افزاري مانند آب و برق و 

  دسترسي زنان به اين زيرساخت ها جهت راه اندازي كسب و كار 

 ملي و فراملي  –لگوبرداري و بومي سازي از زنان كارآفرين منطقه اي ا -
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Abstract  

The main purpose of this research was to investigate the factors affecting 

the entrepreneurship success of rural women in North of Tehran province. The 

statistical population of this research was rural women, s cooperatives in North 

of Tehran province who were surveyed in 118 census cases. This research was 

conducted through a survey method and using a questionnaire tool. The validity 

of the research instrument was evaluated using the views of ten professors of 

Payame Noor University in Tehran and experts. The reliability of the tool was 

also calculated by calculating the Cronbach Alpha coefficient, which was 

calculated in different parts of the questionnaire equal to and above 0.812. 

Findings of the research show that there is a significant relationship between 

individual, family, economic-financial, social -cultural and political-legal factors 

with the success of rural women's entrepreneurship, which among these factors, 

the most important factor in the success of rural women entrepreneurship research 

is economic and financial factors. 
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