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  چكيده

كارآفريني  ةهاي صيادي در ترويج روحيبررسي نقش تعاونيهدف كلي در اين تحقيق، 

نفر  1820 به تعدادسه شركت تعاوني صيادي استان بوشهر  يآماري پژوهش را اعضا ة. جامعستاعضا

سپس براي  .عيين شدتنفر  320 حجم نمونه ،د. با استفاده از جدول كرجسي و مورگانادنتشكيل د

 برايبندي استفاده گرديد. شده يا لايهبنديگيري طبقهها در هر تعاوني از روش نمونهنمونه انتخاب

پس از (از نظرات استادان و متخصصان  و به اين منظورنامه از روش اعتبار محتوا تعيين روايي پرسش

 30نامه، پيش آزموني (تعيين پايايي پرسش براي. شد استفاده )چند مرحله اصلاح و بازنگري

نامه برطرف گرديد. نتايج تحقيق انجام پذيرفت و نواقص پرسش ةنامه) در خارج از محدودپرسش

كارآفريني بين  ةدر ترويج روحيصيادي استان بوشهر هاي ميزان موفقيت تعاونيتحقيق نشان داد كه 

درصد از اعضا در حد   2/52 و از ديدين در حد متوسط به پاي درصد از اعضا 1/34 نظراعضا از 

هاي شركت در دوره ترتيب به كهنيز نشان داد  چندگانه رگرسيون از حاصل نتايج. استخوب و عالي 

گيري بسترهاي اعضاي تعاوني، شكل در هاي كارآفرينانهآموزشي، مشاركت افراد در تعاوني، ويژگي

 ةوابست متغير رد مثبتي شده نقشهاي انجامفعاليت از رضايت و كارآفريني ةمالي و اقتصادي توسع

   ند.ردا كارآفريني ترويج

  كارآفريني، استان بوشهر ةتعاوني صيادي، روحي واژه هاي كليدي:

                                                           

  دانشجوي دكتري ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا، همدان .1
 samian.masoud@yahoo.commail: -E                                                 نويسندة مسئول *

 سينا، همدانترويج و آموزش كشاورزي، دانشگاه بو علي  دانشيار گروه .2

  ، دانشگاه ياسوجكارشناسي ارشد توسعة روستايي ةدانش آموخت .3
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  مقدمه

بي شك اهميت و ضرورت پديده تعاون با توجه به افزايش جمعيت و پيچيدگي روابط 

توان المللي بيش از هر زمان ديگري است و ميبين سطح ملّي و اجتماعي و اقتصادي كنوني در

د. تعاون در مفهوم وشميبه روز بر اهميت پديده تعاون در همه جوامع بشري افزوده  گفت روز

نوعي همكاري و مشاركت افراد براي ايجاد يك سازمان اقتصادي با قبول اصولي  ،خاص خود

هاي انساني افزايي ارزشكند و هدف اصلي آن همطرد مي كشي از فرد رااست كه سوداگري و بهره

  ).1386هاي اقتصادي است (نامغ، و اخلاقي با هدف

كنند تقريباً نيمي از جمعيت جهان در نواحي روستايي كشورهاي در حال توسعه زندگي مي

 دهند و معيشت آنان از طريق كشاورزي وپا تشكيل ميكه اكثريت آنان را كشاورزان خرده

نظران معتقدند كه ).  صاحب1381نيا، شود (صديقي و درويشيهاي مربوط به آن تأمين ميفعاليت

تواند موجب ارتقاي كارايي و اي روستاييان بر اساس همكاري و تعاون ميهاي حرفهانجام فعاليت

ميت و هاي مختلف در سطح روستاها اهتشكيل تعاوني ،بهبود وضعيت اقتصادي آنان شود. بنابراين

ها به عنوان قسمتي از محيط تعاونياي كه از به گونه روستايي دارد نقش عمده اي در مقوله توسعه

هايي به سوي دنياي كشاورزي و پنجره )1388پويا و فعال كشاورزي (رسولي و همكاران، 

)Amini and Ramazani, 2008( اند. نام برده  

 و سساتؤم دارد. كار سرو پديده كارآفريني با گذشته از بيش كشاورزي توسعه اكنون

 كه دانندمي راهبردي يك مداخله منزله به را كارآفريني كشاورزي توسعه دهنده هاي رواجشخصيت

 يكي كارآفريني كه داشت اشاره بخشد. بايد تسريع را توسعه روستايي و كشاورزي يندافر تواندمي

كلي  طور به و مهاجرت ميزان كاهش فقرزدايي، اشتغال، هايفرصت ايجاد در اساسي راهكارهاي از

  . )1384است (يعقوبي،  كشاورزي و روستايي توسعه

 يك عنوان به جهان كشورهاي اغلب و ايران در كشاورزي و صيادي بخش به اينكه توجه با

 اهميتي بخشاين  در كارآفريني ترويج به توجه ،بنابراين كند،مي زايي عملاشتغال مهم اصل

پرورش  و كارآفريني ترويج براي محل بهترين صيادي هايتعاوني ،بين اين در كند.پيدا مي مضاعف



  103                                                                         .....هاي صيادي نقش تعاوني

   

هاي صيادي روستايي در اطلاعات محدودي از تأثيرات تعاوني ،هستند. به طور كلي كارآفرين افراد

صيادان و ها تا چه حد در رفع نيازهاي تعاوني دقيقاً مشخص نيستاي كه گونهكشور وجود دارد به

اند. ازسوي ديگر، تأمين نيازهاي مختلف صيادان ترويج روحيه كارآفريني در آنان موفق عمل كرده

 ،)Amini and Ramazani,2008تواند معيار مناسبي براي سنجش عملكرد يك تعاوني باشد (مي

 ايجاد روحيهها و رفع نيازهاي صيادان و اهداف تعاوني تبيين ها در جهتلذا بررسي اين تعاوني

روستايي در  صياديهاي تعاوني با توجه به اينكه شركتكارآفريني در صيادان ضروري است. 

 و  تاكنون از لحاظ موفقيت ودر طول چند سال اخير شكل گرفته استان بوشهر و شهرستان دير 

ها مورد ونياين تعا لازم است اند،مورد ارزيابي قرار نگرفتهكارآفريني در صيادان  ايجاد روحيه

 وضعيت و از پيش تعيين شده ها در دستيابي به اهدافآنميزان موفقيت  مطالعه قرار گيرند تا اولاً

 /ثر بر اين موفقيتؤبا يافتن عوامل م ثانياً مشخص شود، كارآفريني در اعضا و مردم منطقه روحيه

ف طق روستايي با اهدادر منا هاي مردمياين تشكل گسترشبراي راهكارهايي توان بعدم موفقيت 

 منابع برداري بهينه ازيان به شهرها، بهرهيرويه روستارت بيجايجاد اشتغال و جلوگيري از مها

  داد.هاي كشاورزي و غيره بسط و گسترش يان در فعاليتيروستايي، كاهش فقر و مشاركت روستا

 روحيهترويج  هاي صيادي درتعاوني نقش بررسي تحقيق اين كلي هدف بنابر اين،

- سؤال مي اين به پاسخ دنبال به حاضر تحقيق ،رو همين از است. تعاوني يكارآفريني در بين اعضا

  باشند؟ ؤثراعضا م كارآفريني ترويج روحيه در توانندمي حدي چه تا هاي صياديتعاوني كه باشد

  

 تحقيق ةپيشين

اصفهان در تحقيق هرندي هاي كشاورزي استان توسعه كارآفريني در تعاوني بر مؤثر عوامل

شخصيتي، مديريتي، بازاريابي، اقتصادي، آموزشي،  - شناختي) شامل عوامل روان1389زاده (

  اجتماعي و فرهنگي  بوده است.
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در تحقيق خود ) Ghiasvand ghiasy & Hosseini, 2010غياثوند غياثي و حسيني (

ير بيشتري بر عدم توسعه كارآفريني در ثأنظارتي ت هاي مالي، فني، اطلاعاتي وچالشنتيجه گرفتند 

  اند.هاي كشاورزي ايران داشتهتعاوني

ها، شرايط محيطي، عوامل خلاقيت، حمايت سازمان ،)1389از نظر خداشناس گل افشاني (

ها ها، ويژگي فرهنگي كالاهاي توليدي و آموزش اعضاي تعاونيهاي مالي از تعاونيحمايت

  اند.كارآفريني بخش تعاون در ايران داشته ثير را در موفقيتأبيشترين ت

ثر بر تقويت روحيه ؤبررسي عوامل م«) در تحقيق خود با عنوان 1391توسلي و همكاران (

چهار عامل اصلي اقتصادي، آموزشي،  »توليد كشاورزي شهرستان آمل كارآفريني اعضاي تعاوني

هاي مذكور يني اعضاي تعاونيشخصيتي و سازماني را در تقويت روحيه كارآفر -شناختيروان

  اند. ثر دانستهؤم

 ترويج بر مؤثر عوامل رگرسيوني تحليل«با عنوان در پژوهشي ) 1388آمدي و همكارانش (

 گام به گام روش به چندمتغيره رگرسيون ازبا استفاده  »تهران كشاورزي هايدر تعاوني كارآفريني

 ترتيب، به كه ندداد نشان كارآفريني ترويج ميزان بر تحقيق مستقل تأثيرات متغيرهاي خصوص در

هاي فعاليت از رضايت آموزشي، هايدوره در شركت ميزان اعضا، در كارآفرينانه هايوجود ويژگي

و  تعاوني در خدمات ارائه تعاوني، در گروهي صورت به هافعاليت انجام تعاوني، در گرفته انجام

 در مجموع، اند.داشته كارآفريني ترويج يعني وابسته متغير رد مثبتي نقش تعاوني در اقتصادي عوامل

 تبيين را هاي كشاورزيتعاوني توسط كارآفريني ترويج بر مؤثر عوامل از درصد 57 فوق عوامل

  .نمايندمي

 توسعه و تقويت بر مؤثر عوامل«با عنوان در تحقيقي ) 1389دنيايي و همكارانش (

 ارائه ،هاتعاوني مديران ديدگاه كه از ندداد نشان »زنجان استان كشاورزي هايتعاوني در كارآفريني

 شرايط با آن نمودن سازگار و بانكي مقررات و قوانين اصلاح مالياتي، مالي و هايحمايت

-تعاوني در كارآفريني تقويت در عوامل ترينمهم كارآفريني توسعه ملي تدوين سند و كارآفرينان

 كارآفريني نمره بين تحقيق، استنباطي نتايج استناد به همچنين آيند.مي به شمار كشاورزي هاي
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 تعداد و هاتعاوني موفقيت و كارآفريني نمره بين همچنين و مديرههيئت و تحصيلات تعاوني مديران

 داد كه نشان نيز يكطرفه واريانس تحليل نتايج دارد. وجود داريمعني ارتباط اعضاي تعاوني كل

  .دارند يكديگر با داريمعني تفاوت مختلف هايشهرستان كشاورزي هايتعاوني نمره كارآفريني

 توسعه بر سرآغازي روستايي تعاون«با عنوان در پژوهشي ) 1388( و ياسري فاضل بيگي

 جامعه يك تعاوني نظام و فرهنگ تعاون ظرفيت تقويت هايكه سياست نتيجه گرفتند »كارآفريني

 هايفعاليت سطح ارتقاي در تأثير بسزايي ها)،فرصت از استفاده هايانگيزه و هامهارت جمله (از

 مختلف هايجنبه از را هاي لازمپشتيباني بايد هادولت ،باره اين در داشت. دنخواه كارآفريني

  آورند. عمل به -هستند تعاون وكارآفريني هايفعاليت سطوح افزايش حامي و اديكه ه – اقتصادي

بررسي تحليلي راهبردهاي «) در تحقيقي با عنوان 1390جهانباني بشاره و همكارانش (

به اين نتيجه رسيدند كه عوامل اقتصادي شامل  »هاي كشاورزيكارآفريني در تعاوني توسعه

بهره به همراه عواملي چون خصوصيات اعضا، سطح تحصيلات، تسهيلات اعتباري و وام هاي كم

 چون تجربيات ناخوشايند دوران كودكي، نقش كاملاًهمعوامل شخصي  نيزو اعتماد به نفس 

  اري در توسعه كارآفريني در تعاوني هاي كشاورزي دارند.دمعني

 و اقتصادي -اجتماعي شرايط كه رسيد نتيجه اين به اي) در مطالعه1385پور (سليمان

 شبير تحقيق هاييافته به توجه با )1383(پيشرو  .ندمؤثر توسعه كارآفريني بر كارآفريني هايمهارت

 احساس و شغلي امنيت احساس فردي، آزادي رسيد كه نتيجه اين به پاكستان در 1996در سال 

  .اندكار كارآفرينانه و اندازي كسب راه اصلي عناصر رضايت

سنگاپور به اين نتيجه رسيدند  كشور در ايمطالعه ) درTang & Yeo, 1995و يو ( تانگ

و  كسب ايجاد از مالي هايحمايت و اقتصادي -اجتماعي شرايط دولت، هايسياست و هارويه كه

   .مؤثرند كارآفريني ترويج بر كار

) چگونگي كنترل اعضا بر امور تعاوني را در Cobia & Barton, 1989كوبيا و بارتون (

 كه رسيد نتيجه اين به خود تحقيق در )Rogers, 1997راجرز ( ثر مي دانند.ؤموفقيت آن م

 موقعبه عرضه و محصول خريد زمينه در اند نتوانسته توليد، در عرصه موفقيت وجود با هاتعاوني
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مديريت  كه است اين محققان اين پيشنهاد . شوند نوراپيله جايگزين نياز روستاييان، مورد خدمات

 تنظيم روستاييان حقيقي نيازهاي با وام اعطاي و نحوه و سپرده متخصص افراد دست به ها تعاوني

ثر در تشويق رفتار كارآفرينانه در ميان ؤ) در تحقيقي با هدف بررسي عوامل م2002دابسون ( .شود

عوامل مربوط به   -1 كشاورزان نشان داد كه سه گروه عوامل عمده در اين زمينه نقش دارند:

محيطي. غياثوند عوامل  -3مربوط به وضعيت مزرعه و عوامل   -2هاي خود كشاورزان، ويژگي

ثر بر توسعه ؤ) معتقدند كه عوامل مGhiasvand ghiasy et al., 2009غيائي و همكارانش (

شناسي، آموزشي، مالي، سازماني، تنظيمي، روان –ند از: عوامل شناختي اكارآفريني عبارت

  اقتصادي، اجتماعي و ويژگي هاي شخصي.

پا در ماهيگيران كوچك و خرده ،)Haque et al., 2015در تحقيق هاك و همكارانش (

مناطق ساحلي كشور برزيل با مشكلاتي همچون در حاشيه قرار گرفتن توسط ماهيگيران بزرگ، 

فقدان سرمايه كافي، عدم دسترسي كافي به بازار و فشار خانواده براي كسب درآمد و زندگي بهتر 

ه و ناتواني در مديريت  آن ناچار ترس از دست دادن سرماي سببمواجه بوده اند. اين ماهيگيران به 

هايي غير از دولت از جمله تعاوني ها هستند. در تحقيق ديگري بوتما و بوش به دريافت وام از راه

)Bottema and Bush, 2012سازي و تواند با آگاهكردند كه بخش خصوصي مي ) بيان

درآمدهاي جديد و كسب و كارهاي نو ايجاد كرده و پتانسيل  ،سازي ساكنان مناطق درياييفرهنگ

البته براي پايداري  .كسب درآمد را با حمايت از فعاليت هاي حفاظت از مناطق دريايي فراهم سازد

  باشد.هاي دولتي لازم ميها حمايتسازماندهي بهتر اين فعاليت و

و  در ايران تعاوني هايكتشر مشكلات به توجه با و فوق مطالب به توجه با مجموع در

 پژوهش ها،طريق تعاوني از آن توسعه مسير در موجود موانع و كارآفريني مسئله اهميت همچنين

 صيادي هايدرتعاوني ترويج روحيه كارآفريني بر مؤثر عوامل شناسايي و بررسي منظور به حاضر

  .گرفته است شكل استان بوشهر
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  روش شناسي تحقيق

 ها،انجام شده و از لحاظ تجزيه و تحليل عددي داده  4صورت پيمايشيپژوهش حاضر به 

تر از جمله طور دقيقه تحقيقي كمي و همچنين از حيث روش، از نوع مطالعات غيرآزمايشي يا ب

 تعاوني شركت سه را  اين تحقيق آماري است. جامعهبوده همبستگي  -هاي توصيفيپژوهش

عضو نفر  1820 جمعاً و ندشد تأسيس 1390 سال پايان تا كه تشكيل دادند در استان بوشهر ياديص

 320هاي صيادي با استفاده از جدول كرجسي و مورگان د. حجم نمونه اعضاي عادي تعاونيداشتن

شده بنديگيري طبقهها، از روش نمونهنفر تعيين شد. پس از تعيين حجم نمونه، براي انتخاب نمونه

گيرد زماني مورد استفاده قرار مي گيري). اين روش نمونه1استفاده گرديد (جدول  5شدهبندييا لايه

شده از طريق تقسيم جامعه بنديگيري لايهد. روش نمونهته باشاشدكه جامعه آماري همگني لازم ن

ها بر اساس يك ياچند صفت بارز، جامعه مورد مطالعه را در قالب طبقات آماري به زيرگروه

شوند و واريانس درون متجانس مي ،كند به طوري كه افراد درون هر طبقهن ميهمگ ،مختلف

گيري ساده و با استفاده از به روش نمونه ،). در هر طبقه1386رسد (كلانتري، ها به حداقل ميگروه

  ها انتخاب گرديدند. جدول اعداد تصادفي، نمونه

 و حجم نمونه از هر تعاوني تعداد اعضاهر به تفكيك هاي صيادي استان بوشتعاوني. 1جدول 

  اعضاي عادي تعاوني  نوع تعاوني  نام تعاوني

  تعداد كل           حجم نمونه

  84  460 خودگردان  دير

  77  435 خودگردان  بردخون

  159  925 خودگردان  دلوار

  320  1820  -  جمع

  : اداره شيلات استان بوشهرمأخذ             

                                                           

4. Survey Research 

5. Proportional Stratified Sampling 
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بخش  10نامه استفاده شد كه شامل مورد نياز پژوهش از پرسش هايآوري دادهبراي جمع

از نظرات استادان و  و به اين منظور 7نامه از روش اعتبار محتواپرسش 6بود. به منظور تعيين روايي

نامه در پرسش 8. جهت تعيين پايايياستفاد شد )پس از چند مرحله اصلاح و بازنگري(متخصصان 

نامه) انجام شد، كه ضريب آلفاي كرونباخ به دست پرسش 30( 9آزمونمنطقه مورد مطالعه، پيش 

هاي طراحي شده است. گفتني است كه نامه) حاكي از اعتبار بالاي پرسش2آمده (جدول شماره 

 ,Pedhazurداند (را براي تحقيقات غير تجربي پذيرفتني مي 8/0تا  5/0پدهازور اعتبار بين 

 2ه به روش تحليل عاملي استفاده گرديد كه نتايج آن در جدول همچنين از اعتبار ساز). 1982

ارائه شده است. براي تعيين ميزان تناسب مجموعه متغيرها در ماتريس همبستگي در تحليل عاملي 

باشد، استفاده شد. در صورتي كه مقدار كه دامنه تغييرات آن بين صفر و يك مي ،KMOاز آماره 

هاي موجود براي تحيل اين است كه همبستگي دهندهد نشانشودرصد ن 70اين آماره كمتر از 

هاي بين مناسب بودن همبستگيمباشد  7/0تا  5/0عاملي بسيار مناسب است و اگر اين ضريب بين 

). همچنين شاخص مجذور كاي براي آزمون كرويت بارتلت جهت 1378باشد (دواس، موجود مي

دهد بين ) كه نتايج اين آزمون هم نشان ميP>001/0تعيين معني داري متغيرها استفاده شد (

 متغيرها همبستگي وجود دارد.

  و روايي مفاهيم پژوهش  آزمون پايايي. 2جدول 

  مفاهيم
  پايايي  روايي

KMO  Bartlet P  )α(  

  85/0  001/0  7/1557  725/0  موفقيت

  91/0  001/0  18/1707  84/0  مشاركت اعضا در امور تعاوني

  79/0  001/0  42/950  733/0  هيئت مديره و مديرعاملاعتماد اعضا به 

  9/0  001/0  5/1848  713/0  پذيري هيئت مديره و مديرعاملمسئوليت

  83/0  001/0  9/2427  86/0  هاي ترويجيكيفيت فعاليت

                                                           

6. Validity 

7. Content Validity 

8. Reliability 

9. Pilot Test 
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          2ادامه جدول 

  9/0  001/0  1875  89/0  ميزان آگاهي اعضا از اصول و قوانين تعاوني

  536/0  001/0  240  645/0  نهادها ها وارتباط با سازمان

  78/0  001/0  5/3215  787/0  مديره و مديرعاملميزان رضايت از عملكرد هيئت

  85/0  001/0  351  68/0  هاي دولتحمايت

 82/0  001/0  2418  786/0  سرمايه اجتماعي

  88/0  001/0  15875  886/0  كارآفريني  ترويج در تعاوني در شده ارائه خدمات

  76/0  001/0  13875  776/0  هاي انجام شدهفعاليت از رضايت

  88/0  001/0  1875  785/0  هاي گروهيفعاليت ثيرأت

  78/0  001/0  18475  864/0 اعضاي تعاوني در هاي كارآفرينانهويژگي

  75/0  001/0  13875  886/0  هاي كارآفرينيتوسعه زيرساخت

  0/.88  001/0  18475  826/0  گيري بسترهاي فرهنگي و اجتماعي توسعه كار آفرينيشكل

  84/0  001/0  18675  896/0  ايجاد انگيزه كارآفريني در بين روستاييان

هاي كارآفرينانه از زمان عضويت در انجام فعاليت

  تعاوني
786/0  1475  001/0  79/0  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته    

 ميزان سنجش و همچنين كارآفريني توسعه و برتقويت مؤثر عوامل تعيين منظور به

 :4 زياد، : خيلي5( ليكرت ايگزينه پنج طيف نظرسنجي از صيادي تعاوني هايشركت كارآفريني

  گرديد.  كم) استفاده: خيلي1:كم و 2 : متوسط،3 زياد،

هاي تعاوني در روحيه كارآفريني ميزانو  ترويج :از است عبارت تحقيق اين در وابسته متغير

 هاي كارآفرينانهويژگي، هاي انجام شدهفعاليت از رضايتند از: اعبارتمستقل  هايمتغيرو صيادي 

، مشاركت افراد در تعاوني، اجتماعي كار آفريني- گيري بسترهاي فرهنگيشكل، اعضاي تعاوني در

ارتباط با ، آگاهي افراد از وضعيت تعاوني، گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه كار آفرينيشكل

هاي فعاليت تأثير، هاي دولتحمايت، اعتماد افراد به تعاوني و اركان تعاوني، هاها و نهادسازمان

مرحله  در تحقيق، نوع به توجه با. هاو موفقيت تعاوني هاي كارآفرينيتوسعه زيرساخت، گروهي

 هاي جامعهويژگي و مختلف صفات نظر از آزمودني هايگروه بنديدسته منظور به ابتدا پردازيداده
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 گرايش هايتجمعي، شاخص درصد و درصد فراواني، توزيع جدول شامل توصيفي آمار از ،آماري

 مرحله در شد. تغييرات استفاده ضريب و معيار) (انحراف پراكندگي و نما) ميانه، (ميانگين، مركز به

 .رفت كار به چندمتغيره تحليل رگرسيون وابسته، و مستقل متغيرهاي ارتباط تبيين براي ،تحليلي

 هايآزمون و انجام هاداده پردازش مطالعه، نياز مورد اطلاعات آوريجمع از پس كه شودمي يادآور

  صورت پذيرفت. SPSS  20افزار نرم از استفاده با گفتهپيش آماري
  

  بحث و نتايج
سال و  30 زير سني گروه درصد از پاسخگويان در 1/22د كه اد نشان تحقيق هاييافته

 2/22  و روستا در پاسخگويان از درصد 8/77سكونت  محل سال مي باشد. 3/36آنها ميانگين سني 

درصد  1/44 ها نشان داد كه. در خصوص وضعيت تأهل افراد يافتهاست شهر در هم درصد

هاي فردي و نتايج ساير ويژگي ند.هستپاسخگويان متأهل درصد  9/55پاسخگويان مجرد و 

  آمده است. 3اي پاسخگويان در جدول حرفه
  هاي فرديتوزيع فراواني پاسخگويان بر حسب ويژگي  .3جدول 

  انحراف معيار  ميانگين درصد فراواني  سطوح متغير  متغير

  (سال) سن
      9/22  73   30كمتر از 

  5/6  سال3/36  8/46  150  40-31
      3/30  97  به بالا 41

  -  -  100  320  جمع  

  محل سكونت
      8/76  246  روستا
      2/23  74  شهر
  -  -  100  320  جمع

  سطح تحصيلات

      1/2  7  سوادبي
      1/8  26  ابتدايي

      2/43  138  راهنمايي
      4/35  113  ديپلم

      9/5  19  فوق ديپلم
      3/5  17  كارشناسي و بالاتر

  -  -  100  320  جمع  
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  هاي تحقيقمأخذ: يافته

 كارآفريني بر ترويج تعاوني در شده ارائه خدمات تأثير بندياولويت و بررسي خصوص در

در اولويت  246/0يب تغييرات و ضر 55/3اعطاي وام با ميانگين  مشخص شد پاسخگويان ديد از

هاي خدمات مربوط به بازاريابي توليدات و خدمات آموزشي و ترويجي در اولويت .اول قرار داد

            3ادامه جدول 

وام دريافتي براي امور 
  )ميليون ريال(كارآفريني

59-10  132  2/41      

109 -60  85  5/26  -  -  

110  103  3/32  -  -  

  -  -  100  320  جمع

  (سال) سابقه عضويت

      5/17  56  5كمتر از 

10-5  131  9/40  87/8  05/4  

15-10  80  1/25      

      5/16  53   15بالاتر از   

  -  -  100  320  جمع  

  )ريال( انهدرآمد ماه

      8/12  41    2500000كمتر از 

4500000-2510000  218  1/68      

6500000-4510000  57  8/17  -  -  

      3/1  4   6510000بالاتر از 

  -  -  100  320  جمع

 شركت در دوره آموزشي
  (دفعه)

      9/55  179   3كمتر از 

5-3   85  5/26      

      6/17  56   5بيشتر از 

  -  -  100  320  جمع
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علمي و تحقيقاتي نيز با بالاترين ها با مراكز ط به ارتباط تعاونيبعدي جاي دارند. خدمات مربو

  .)4ميزان ضريب تغييرات در اولويت آخر قرار گرفته است (جدول 

  پاسخگويان ديدگاه كارآفريني از ترويج رب تعاوني در شده ارائه خدمات تأثير بندي اولويت .4 جدول

 اولويت  تغييراتضريب   معيارانحراف  ميانگين  گويه

  1  246/0  875/0 55/3  وام اعطاي 

  2  253/0  961/0 78/3 توليدات بازاريابي

  3  256/0  644/0 51/2  ترويجي و آموزشي خدمات

  4  265/0  948/0  57/3  اعضا  به رساني اطلاع

  5  266/0  662/0  48/2  تأمين ادوات

  6  296/0  717/0 41/2  آموزشي در زمينه كارآفرينيهايبرگزاري كارگاه

  7  301/0  761/0 52/2  ها با مراكز علمي و تحقيقاتيارتباط تعاوني

  5 :زياد خيلي ،4 :زياد ، 3 :متوسط،  2 :كم ، 1 :كم خيلي             تحقيق هاييافته ذ:مأخ

 ترويج در راستاي تعاوني در شده انجام هايفعاليت از اعضا رضايت ميزان خصوص در

و ارائه  اشتغال ايجاد رساني،خدمات اطلاع ارائه به مربوط هايفعاليت گفت توانمي كارآفريني

   .)5(جدول  دارند سوم قرار تا اول هاياولويت در نظر اين از هاي مورد نيازنهاده

 راستاي شده در انجام هايفعاليت از رضايت خصوص ديدگاه پاسخگويان در بندياولويت .5 جدول

  كارآفريني ترويج

 اولويت  تغييراتضريب   معيارانحراف  ميانگين  گويه

  1  297/0  717/0 41/2 رساني اطلاع

  2  303/0  068/1 52/3 اشتغال ايجاد

  3  304/0  035/1 40/3 مورد نياز هاينهاده ارائه

  4  304/0  811/0 66/2  جمعي استفاده براي ادوات تهيه

  5  327/0  034/1 16/3 و نقل حمل خدمات ارائه

  6  335/0  828/0 47/2  اعضا نياز مورد وام و اعتبار تهيه

  5 :زياد خيلي، 4 :زياد، 3 :متوسط، 2 :كم ،1 :كم خيلي                       تحقيق هاييافته: مأخذ
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هاي ويژگي گفت توانمي پاسخگويان بين در كارآفرينانه هايويژگي وجود خصوص در

و سوم  تا اول هاياولويت در داشتن همكاري سو ح پركاري، و پذيري، سختكوشي مسئوليت

 هاي آموزشي به ترتيب درميزان فرصت هاي تعاوني ودسترسي به وام قابليت بازار و بازاريابي،

  .)6(جدول  دارند آخر قرار هاياولويت

كارآفرينانه در  هايخصوص ويژگي تعاوني در در شده ارائه خدمات تأثير بندياولويت .6 جدول

  اعضاي تعاوني

 اولويت  تغييراتضريب  انحراف معيار ميانگين  گويه

  1  114/0  466/0  08/4  پذيري مسئوليت
  2  131/0  525/0  4  پركاري و سختكوشي

  3  132/0  551/0  15/4  داشتن همكاري حس
  4  139/0  523/0  76/3  داشتن پشتكار
  5  143/0  601/0  19/4  دورانديشي و نگريآينده

  6  145/0  586/0  03/4  خلاقيت و نوآوري
  7  149/0  605/0  05/4  بينيواقع

  8  154/0  638/0  15/4  سودمندي و تأثيرگذاري
  9  156/0  629/0  02/4  مهارت كارآفريني در بين اعضا

  10  157/0  656/0  19/4  مختلف هايموقعيت در سودها شناسايي
  11  160/0  657/0  10/4  بينيخوش
  12  165/0  654/0  96/3  بودن متعهد

  13  174/0  730/0  19/4  هامشاركت در فعاليت
  14  194/0  783/0  02/4  پذيري خطر

  15  195/0  787/0  03/4  گريروحيه تلاش
  16  206/0  830/0  03/4  هدف     به رسيدن براي بالا انگيزه داشتن

  17  210/0  857/0  08/4  انجام كار گروهي
  18  212/0  873/0  12/4  استفاده از منابع اطلاعاتي

  19  214/0  840/0  93/3  قابليت بازار و بازاريابي      
  20  216/0  861/0  98/3  هاي تعاوني     دسترسي به وام
  21  225/0  821/0  65/3  هاي آموزشيميزان فرصت

  5 :زياد خيلي ،4 :زياد ،3 :متوسط، 2 :كم ، 1 :كم خيلي                    تحقيق هاييافته :مأخذ
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هاي كارآفريني از زمان عضويت بندي انجام فعاليتي مربوط به اولويتهايافته به توجه با

 هدف در راستاي امكانات و منابع و اشتغال، ساماندهي كار ايجاد به مربوط هايفعاليت ،در تعاوني

   .)7(جدول  گرفتند قرار سوم تا هاي اولدراولويت توليدي هايفعاليت در پذيريخطر و

  تعاوني در عضويت زمان از كارآفرينانه هايفعاليت انجام بندياولويت .7 جدول

 اولويت  تغييراتضريب   عيارمانحراف  ميانگين  گويه

  1  108/0  53/0 87/4  اشتغال و كار ايجاد

  2  146/0  69/0  71/4  هدف راستاي در امكانات و منابع ساماندهي

  3  155/0  73/0 70/4  توليدي هايفعاليت در پذيري خطر

  4  256/0  99/0 86/3  خوداشتغالي ايجاد

  5  260/0  02/1  91/3  كار در نوآوري و خلاقيت

  6  263/0  06/1 02/4  ثروت به خلاق ايده تبديل

  7  264/0  00/1 78/3  تقاضا و عرضه بيني پيش

  8  267/0  12/1 19/4  جديد محصولات توليد و شناسايي

  9  268/0  05/1 91/3  توليد فرايند در جديد روشي ارائه

  10  271/0  06/1 9/3  كارگاه يا كارخانه يك احداث

  11  285/0  02/1 57/3  نيازها برآورد و شناسايي

  5 :زياد خيلي ،4 :زياد ،3 :متوسط، 2 :كم ،1 :كم خيلي                       تحقيق هاييافته :مأخذ

از  تعاوني هاي كارآفريني درزيرساخت هاي توسعهحاضر، جهت سنجش سازه در پژوهش

دهد، متغير كمك به ايجاد نشان مي 8گونه كه جدول اي استفاده شد. همانگزينهطيف ليكرت پنج

و انحراف  87/3اي و ايجاد كسب و كارهاي جديد با ميانگين هاي آموزشي و مشاورهزيرساخت

و  فناوري پيشرفتهدر اولويت اول و كمك به روستاييان براي دسترسي آسان به  662/0معيار 

  ) در رتبه آخر قرار دارد. 924/0 انحراف معيار و 87/3ميانگين ( خدمات فني
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  تعاوني هاي كارآفريني دري زيرساختتوسعه بندياولويت .8 جدول

 اولويت  تغييراتضريب  انحراف معيار ميانگين  گويه

اي و هاي آموزشي و مشاورهكمك به ايجاد زيرساخت

 ايجاد كسب و كارهاي جديد

87/3  662/0  171/0  1  

ها و ها و اتحاديهگيري و ايجاد تشكلكمك به شكل

  هاي مختلف كسب و كاراصناف تخصصي در حوزه

98/3 811/0  203/0  2  

هاي عمومي پيگيري و كمك به ايجاد و بهبود زيرساخت

  روستا(آب و برق و گاز)

19/4 875/0  208/0  3  

هاي فيزيكي اختگيري و كمك به ايجاد و بهبود زيرسپي

  روستا(جاده و راه ارتباطي)

17/4 961/0  230/0  4  

هاي پيگيري و كمك به ايجاد و بهبود زيرساخت

  تكنولوژيكي روستا(تلفن و ...)

04/4 947/0  234/0  5  

  6  238/0  924/0 87/3  و خدمات فني پيشرفتهكمك به روستاييان براي دسترسي آسان به 

  5 :زياد خيلي، 4 :زياد، 3 :متوسط، 2 :كم ،1 :كم خيلي                 تحقيق هاييافته مأخذ:

هاي شكل گيري بسترهاي فرهنگي و اجتماعي توسعه ، توزيع فراواني سازه9در جدول 

هاي بازاريابي مرتبط با آموزشبرگزاري تعاوني بيان شده است. متغيرهاي  كارآفريني در

هاي آموزشي تخصصي كارآفريني و برگزاري دوره ،منطقهبراي روستاييان  هاي موجودفعاليت

و استقبال هر چه بهتر روستاييان و مديران محلي از ايده هاي نو به  ،ايجاد كسب و كارهاي جديد

  اند.هاي اول تا سوم را به خود اختصاص دادهترتيب اولويت
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  تعاوني كار آفريني درشكل گيري بسترهاي فرهنگي و اجتماعي توسعه  بندياولويت .9 جدول

 اولويت  تغييراتضريب  انحراف معيار ميانگين  گويه

هاي هاي بازاريابي مرتبط با فعاليتبرگزاري آموزش

 براي روستاييان منطقه موجود

91/3  948/0  242/0  7  

هاي آموزشي تخصصي كارآفريني و برگزاري دوره

 ايجاد كسب و كارهاي جديد

00/4 034/1  258/0  8  

استقبال هر چه بهتر روستاييان و مديران محلي از 

 ايده هاي نو

18/4 068/1  255/0  9  

  10  270/0  035/1 83/3  دارنگرش مثبت روستاييان منطقه نسبت به افراد سرمايه

  11  286/0  122/1 92/3  تغيير نگرش روستاييان منطقه نسبت به افراد ورشكسته

  12  298/0  188/1 98/3  و نوآور استقبال بهتر روستاييان از افراد خلاق

  5 :زياد خيلي، 4 :زياد، 3 :متوسط ،2 :كم ،1 :كم خيلي          تحقيق هاييافته:مأخذ

گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه هاي شكل، توزيع فراواني سازه10در جدول  

و كارهاي جديد با تعاوني بيان شده است. متغيرهاي كمك به ايجاد راه اندازي كسب  كارآفريني در

ها به روستاييان براي  هاي مالي، كمك به تسهيل اعطاي تسهيلات از سوي بانكجذب حمايت

اندازي كسب و كارهاي جديد و ايجاد ساز و كارهاي لازم و تشويق بخش خصوصي  به راه

د هاي اول تا سوم را به خوذاري در كسب و كارهاي جديد روستايي به ترتيب اولويتگسرمايه

  اند. اختصاص داده
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  تعاوني گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه كارآفريني درشكل بندياولويت .10 جدول

  5 :زياد خيلي ،4 :زياد  ،3:متوسط،  2 :كم، 1 :كم خيلي                 تحقيق هاييافته: مأخذ

   هاي صيادي استان بوشهر در دستيابي به اهدافميزان موفقيت تعاوني

هاي صيادي استان بوشهر در ميزان موفقيت تعاونييكي از اهداف پژوهش حاضر بررسي 

هاي باشد. اهداف فعاليتدستيابي به اهداف از پيش تعيين شده از ديدگاه اعضاي تعاوني مي

سئوال تنظيم و ميزان تحقق آن از ديدگاه اعضا به صورت كمي  21 قالب هاي صيادي درتعاوني

تبديل  د. نحوهها برآورد گرديهداف تعاونيان تحقق ا. پس از امتيازات نهايي، ميزدشيده سنج

 اولويت تغييرات ضريب انحراف معيار ميانگين  گويه

كمك به ايجاد راه اندازي كسب و كارهاي جديد با جذب 

  هاي ماليحمايت

81/3 86/0  225/0  1  

ها به تسهيلات از سوي بانككمك به تسهيل اعطاي 

  روستاييان براي  راه اندازي كسب و كارهاي جديد

90/3  89/0  228/0  2  

ايجاد ساز و كارهاي لازم و تشويق بخش خصوصي  به 

  ذاري در كسب و كارهاي جديد روستاييگسرمايه

91/3 91/0  232/0  3  

اري  در ذگپذير براي سرمايهگذاران ريسككمك به سرمايه

  كارهاي جديدكسب و 

82/3 9/0  235/0  4  

ايجاد ساز و كارهاي لازم براي اعطاي وام با بهره پايين 

  هاي نو روستاييسسات به طرحؤازسوي بانك ها و م

06/4 96/0  236/0  5  

هاي دولتي براي ايجاد گذاريكمك به جذب سرمايه

  هاي جديد شغليفرصت

01/4 96/0  239/0  6  

گذاران محلي براي حمايت از تشويق و فعال كردن سرمايه

  هاي نو در روستاصاحبان ايده

89/3  94/0  241/0  7  
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(تقي پور و  ها به شرح ذيل برآورد شدامتيازات كسب شده به چهار سطح ميزان موفقيت تعاوني

  ):1392همكاران، 

 A: ضعيف=مينيمم  ≥ A >ميانگين –انحراف معيار 

 B=متوسط:ميانگين  –انحراف معيار  ≥B >ميانگين

 C: خوب=ميانگين  ≥C >انحراف معيار + ميانگين

 D=عالي انحراف معيار + ميانگين : ≥ D ≥ماكسيم

در  صيادي استان بوشهرهاي دهد، ميزان موفقيت تعاونينشان مي 11چنان كه جدول 

در حد متوسط  ي (پاسخگويان)درصد از اعضا 1/34 نظردستيابي به اهداف از پيش تعيين شده از 

  . ستا دهشدرصد از اعضا در حد عالي ارزيابي  8/13از ديد  ين ويبه پا

  در دستيابي به اهداف از پيش تعيين شدهصيادي استان بوشهر هاي موفقيت تعاوني  .11جدول 
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  ميزان موفقيت
  8/13  8/13  44  ضعيف
  9/47  1/34  109  متوسط
  2/86  4/38  123  خوب
  100  8/13  44  عالي

    100  330  كل

  تحقيقهاي يافته مأخذ:

از آزمون تحليل  صيادي استان بوشهرهاي براي بررسي تفاوت بين ميانگين موفقيت تعاوني

آمده است.  12استفاده شد كه نتايج آن در جدول  آزمون تعقيبي (ال. اس. دي)و واريانس يكطرفه 

هاي صيادي موجود در استان تعاونيگروه  3داري بين ،  تفاوت معنيشودملاحظه ميطور كه همان

تعاوني صيادي دير در ميان  و وجود داردبوشهر در زمينه دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده 

  تر بوده است.هاي بررسي شده موفقتعاوني

  هاتحليل واريانس يكطرفه مربوط به ميزان موفقيت تعاوني  .12جدول 
  F  P  دلوار  بردخون  دير
 3/33a 1/84b 2/33C 33/176  0001/0  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته             
  باشد.درصد مي 5داري در سطح دهنده تفاوت معنيتوضيح: حروف غير يكسان نشان  
  باشد.مي 5زياد =تا خيلي 0=ها از هيچميانگين دامنه *



  119                                                                         .....هاي صيادي نقش تعاوني

   

  هاكارآفريني اعضاي تعاوني ةهمبستگي متغيرهاي مستقل پژوهش  با ميزان روحي بررسي

هاي انجام شده، فعاليت از دهد كه بين رضايتبررسي ضرايب همبستگي نشان مي

اجتماعي كارآفريني، - اعضاي تعاوني، شكل گيري بسترهاي فرهنگي هاي كارآفرينانهويژگي

گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه كارآفريني، آگاهي افراد از وضعيت تعاوني، ارتباط با شكل

هاي شركت در دورههاي دولت، ا، اعتماد افراد به تعاوني و اركان تعاوني، حمايتهها و نهادسازمان

ها با ميزان روحيه كارآفريني اعضا رابطه موفقيت تعاوني و هاي گروهيثيرفعاليتأتآموزشي، 

  ).13معناداري وجود دارد (جدول 

  هاكارآفريني اعضاي تعاوني ةتحليل همبستگي متغيرهاي مستقل پژوهش با ميزان روحي .13جدول 

  سطح معني داري  ضريب همبستگي  متغير 

 �0/002  227/0  هاي انجام شدهفعاليت از رضايت
 ��0/000  021/0  اعضاي تعاوني در هاي كارآفرينانهويژگي
 �0/048  321/0  اجتماعي كار آفريني – گيري بسترهاي فرهنگيشكل

  221/0  214/0  مشاركت افراد در تعاوني
 ��0/000  014/0  گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه كار آفريني شكل

 ��0/005  352/0  آگاهي افراد از وضعيت تعاوني
 �0/014  228/0  هاها و نهادارتباط با سازمان

 ��0/000  221/0  اعتماد افراد به تعاوني و اركان تعاوني
 �0/040  029/0  هاي دولتحمايت

 ��0/003  242/0  آموزشيهاي شركت در دوره
 �0/002  361/0 هاي گروهيتأثيرفعاليت

235/0  285/0 هاي كارآفرينيتوسعه زيرساخت  
 ��0/001  222/0 هاموفقيت تعاوني

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

�� 01/0≤P    � 05/0  P≤   
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 كارآفريني ةترويج روحي بر مؤثر عوامل چندگانه رگرسيون تحليل

 روحيهو ميزان (ترويج  وابسته متغير در تحقيق مستقل متغيرهاي تأثير خصوص در

آورده شده    14جدول در  نتايج گرديدند كه چندگانه رگرسيون معادله وارد متغير 13 كارآفريني)

هاي صيادي استان كارآفريني در تعاوني هاي مؤثر بر ترويج روحيه. به منظور تبيين سازهاست

در . )14(جدول  ) بهره گرفته شدEnterزمان (چندگانه به روش هماز تحليل رگرسيوني  بوشهر

هاي هاي انجام شده، ويژگياين رگرسيون، براساس نتايج به دست آمده، رضايت از فعاليت

اجتماعي كارآفريني، مشاركت افراد  –اعضاي تعاوني، شكل گيري بسترهاي فرهنگي  در كارآفرينانه

مالي و اقتصادي توسعه كارآفريني، شركت در دوره هاي در تعاوني، شكل گيري بسترهاي 

ها و نهادها، اعتماد افراد به تعاوني و اركان تعاوني و حمايت هاي دولت آموزشي، ارتباط با سازمان

متغيرهايي بودند كه در ميزان تغييرات متغير وابسته يعني ترويج روحيه كارآفريني نقش داشتند. لذا 

دهد كه يي باقي مانده و بقيه متغيرها از معادله حذف شدند. نتايج نشان مياين متغيرها در مدل نها

كنند. در اين بيني مياز ميزان نوسانات متغير ملاك را پيش ) 2R=653/0درصد ( 65اين متغيرها 

و شركت در دوره هاي آموزشي با مقدار  272/0ميان، متغير مشاركت افراد در تعاوني با مقدار بتاي 

  ).14بيشترين تأثير را بر متغير وابسته داشتند(جدول 251/0بتاي 

  چندگانه رگرسيون از حاصل نتايج .14 جدول

  B Beta  t P  متغير
  a(  678/0  0  399/2  017/0( عددثابت
  1X(  124/0  116/0  059/2  04/0هاي انجام شده (فعاليت از رضايت
  2X(  178/0  169/0  052/2  041/0اعضاي تعاوني ( در هاي كارآفرينانهويژگي
  3X(  096/0  099/0  091/2  037/0اجتماعي كارآفريني ( -بسترهاي فرهنگي گيريشكل

  4X(  336/0  272/0  155/4  000/0مشاركت افراد در تعاوني (
  5X(  146/0  136/0  001/2  046/0كارآفريني(و اقتصادي توسعهماليبسترهايگيريشكل

  6X(  343/0  251/0  821/5  000/0شركت در دوره هاي آموزشي (
  7X(  079/0-  077/0-  174/2-  03/0ها (ها و نهادارتباط با سازمان

  8X(  102/0-  906/0-  368/2-  019/0اعتماد افراد به تعاوني و اركان تعاوني(
  9X(  077/0-  072/0-  033/2-  043/0( هاي دولتحمايت

  10X( 007/0-  006/0-  121/0-  904/0هاي گروهي (ثيرفعاليتأت
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          14ادامه جدول 
  11X( 002/0-  002/0  029/0  977/0هاي كارآفريني (توسعه زيرساخت
  12X( 103/0-  057/0-  358/1-  175/0( هاموفقيت تعاوني

  31X(  069/0  066/0  241/1  124/0( تعاوني آگاهي افراد از وضعيت

666/0  =R                                          653/0=2R                                                                   1/51F=   

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

هاي كارآفريني در تعاوني توان براي تخمين عوامل مؤثر بر ترويجاي كه ميمعادله بنابراين،

   :باشدصورت زير ميدر نظر گرفت به صيادي 

Y= 0/678+ 0/124X1+ 0/178 X2+0/096X3+0/336X4+0/146X5+0/343X6 - 0/079 X7  -0/102 X8  

-0/077 X9  

)، فلاح جلودار 1377نتايج حاصل از اين تحقيق با نتايج تحقيقات احمدپور داراياني (

) در خصوص متغيرهاي خدمات همخواني دارد. همچنين نتايج 1388)، آمدي و همكاران (1386(

يه كارآفريني در بين اعضا با تحقيقات آمدي و حاصل از رگرسيون عوامل مؤثر بر ترويج روح

) و تانگ و (Hisrich and Brush ,1998)، هيسريچ و براش  1382)، نيك يار(1388همكاران (

  هم راستاست. (Tang  and  Yeo,1995) يو 

  

  پيشنهادها و گيرينتيجه

 از كه داد نشان نتايج كارآفريني ترويج بر ها تعاوني در شده ارائه خدمات ثيرأت زمينه در

 در وام اعطاي به مربوط خدمات و ترويجي -آموزشي خدمات مورد دو مختلف خدمات بين

 صيادي و كشاورزي هاي تعاوني در كارآفريني ترويج منظور به بنابراين دارند؛ قرار اول اولويت

 پيشنهاد اينكه ضمن نمود بيشتري توجه ها تعاوني نوع اين در آموزشي خدمات تقويت به بايد

  .يابد افزايش هاتعاوني نوع اين به وام اعطاي زمينه در ويژه به دولت هايحمايت شودمي

 رسانياطلاع هايفعاليت از را رضايت بيشترين مطالعه مورد هاي تعاوني كه داد نشان نتايج

 و وام تهيه و نقل و حمل خدمات از رضايت ميزاندر زمينة  كه حالي در اندداشته اشتغال ايجاد و
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 به نسبت شود مي پيشنهاد بنابراين است؛ داشته وجود رضايت كمترين اعضا نياز مورد اعتبار

 به تا دآي فراهم لازم تسهيلات صيادي هايتعاوني اعضاي براي وام تهيه و نقلي و حمل خدمات

  .شود كمك ها تعاوني اعضاي بين كارآفريني ترويج

 نشان صيادي هاي تعاوني در كارآفريني ترويج جهت لازم هايزيرساخت زمينه در نتايج

 هايزيرساخت جديد، كارهاي و كسب ايجاد جهت ايمشاوره و يآموزش هايزيرساخت كه داد

 برق و آب( عمومي خدمات هاي زيرساختو  تخصصي اصناف از حمايت و تشكيل به مربوط

 هايتعاوني بين در كارآفريني ترويج جهت لازم هاي زيرساخت ترين مهم جمله از )روستايي

 و تخصصي اصناف آموزشي، خدمات خصوص در تا شود مي پيشنهاد ،بنابراين. دنباش مي صيادي

   .شود انجام چيز هر از قبل لازم اقدامات و ريزي برنامه روستايي عمومي خدمات

 هاي تعاوني بين در كارآفريني ترويج لازم اجتماعي و فرهنگي هايزمينه ترينمهم جمله از

 مشاركت و كارآفريني تخصصي آموزشي هايدوره برگزاري و بازاريابي هايآموزش مطالعه، مورد

 هايآموزش مينأت به نسبت شود مي پيشنهاد ،بنابراين. است بوده نو هايايده در روستاييان دادن

 جمله از نتايج، مطابق. گردد اعمال لازم همكاري و ريزي برنامه روستاييان مشاركت جلب و لازم

 مورد هاي تعاوني بين در كارآفريني ترويج جهت در لازم اقتصادي و مالي هايزمينه ترينمهم

 سوي از تسهيلات اعطاي جديد، كارهاي و كسب اندازي راه در مالي هايحمايت جذب مطالعه

 محيط از خارجبخش خصوصي و  هايگذاريسرمايه و هاسرمايه جلب و روستاييان، به هابانك

 هايحمايت ها،تعاوني اعضاي بين كارآفريني ترويج جهت شود مي توصيه ،بنابراين. روستاهاست

  .گردد فراهم جديد كارهاي و كسب اندازي راه جهت لازم تسهيلات و مالي

 هاي تعاوني اعضاي بين كارآفريني ترويج بر ثرؤم مختلف عوامل بررسي مورد در نتايج

 همچون عواملي مورد اين در را ثيرأت بيشترين ترتيب به كه داد نشان عامل هر ثيرأت ميزان و صيادي

اعضاي  در هاي كارآفرينانهشركت در دوره هاي آموزشي، مشاركت افراد در تعاوني، ويژگي

هاي انجام فعاليت از رضايت و تعاوني، شكل گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه كار آفريني

  .باشندمي شده دارا
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 تعاوني در كارآفريني ترويج ميزان در اعضا كارآفريني هايويژگي اينكه بهبا توجه 

  :شود آموخته اعضا به كارآفريني هايمهارت است لازم لذا دارد، مثبت نقش كشاورزي

 دارد، مثبت نقش صيادي تعاوني در اعضا كارآفريني ترويج ميزان در آموزش اينكه به نظر

 و گردد برگزار صيادي هايتعاوني در كارآفريني به مربوط آموزشي هايكارگاه گرددمي توصيه لذا

 هادوره اين در شركت به تشويق ،نوبت از خارج وام ارائه چون هاييمشوق طريق از نيز اعضا

  .شوند

 صيادي تعاوني در اعضا كارآفريني ترويج ميزان در گروهي شكل به امور انجام كه آنجا از 

 اعضا به آموزش طريق از را كارگِروهي صيادي هايتعاوني گرددمي توصيه لذا دارد، مثبت نقش

  .نمايند گروهي صورت به امور انجام به تشويق را اعضا و دهند گسترش

 ترويج روحيه بر ثرؤم مختلف عوامل بررسي مورد در نتايج حاصل از رگرسيون نيز

هاي انجام شده، كه رضايت از فعاليت نشان داد صيادي هاي تعاوني اعضاي بين كارآفريني

اجتماعي كارآفريني،  –اعضاي تعاوني، شكل گيري بسترهاي فرهنگي  در هاي كارآفرينانهويژگي

مشاركت افراد در تعاوني، شكل گيري بسترهاي مالي و اقتصادي توسعه كارآفريني، شركت در 

افراد به تعاوني و اركان تعاوني و حمايت ها و نهادها، اعتماد دوره هاي آموزشي، ارتباط با سازمان

هاي دولت به عنوان متغيرهايي بودند كه بيشترين سهم را در ميزان تغييرات متغير وابسته يعني 

اي مبذول ها بايد به اين عوامل توجه ويژهترويج روحيه كارآفريني داشتند لذا در مديريت تعاوني

  گردد.
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Abstract 

The main purpose of this research was to determine the impacts of fishing 

cooperatives on promoting entrepreneurship spirit among their members. The 

population included 1820 members of the three fishing cooperatives in Bushehr 

province. Three hundred twenty samples were selected by Kerjcie and Morgan 

Table. A proportional stratified sampling method was used to specify the 

samples' numbers for each cooperative. The validity of the questionnaires was 

gained by the use of a panel of experts, necessary corrections were 

implemented. The reliability was achieved by a pilot-test among 30 members. 

The results revealed that rate of the fishing cooperative's success to achieve 

entrepreneurship spirit promotion among the members assessed (52.2%) very 

much and (34.1%) moderate. The results of using multiple regression showed 

that the variables of participation in training courses, members' participation in 

cooperative, entrepreneurial characteristics among the cooperatives' members, 

satisfaction of the cooperative's activities, establishing economic and financial 

structures for entrepreneurship development had respectively a positive 

significant effect on promoting entrepreneurship.  
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