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توليد هاي گرايش به كارآفريني جمعي در تعاونيثر بر ؤعوامل م
  شهركشاورزي شهرستان قائم
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 ٣زادهعبداالله ، غلامحسين٢الهه رستمي فلوردي، 

   30/5/1396تاريخ پذيرش:            19/12/1395تاريخ دريافت: 
  چكيده

 هاي توليدعوامل مؤثر بر گرايش به كارآفريني جمعي در تعاوني يسبررهدف اين تحقيق 
ماري تحقيق آ د. جامعةكاربردي با استفاده از روش تحقيق پيمايشي  انجام ش كشاورزي است. اين تحقيقِ

تعاوني با مجموع  45شهر بود. از اين بين، فقط تعاوني توليد كشاورزي شهرستان قائم 191شامل اعضاي 
ل كوكران از فرمو يقتحق ةحجم نمون يينتع يبرا. )N= 327(عضو در زمان تحقيق فعال بودند  327

 با استفاده از روشن خگويادست آمد. پاسه ب 141. بر اين اساس، حجم نمونه حدود استفاده شد
 نامهاز يك پرسشهاي مورد نياز آوري دادهجمع برايشدند. انتخاب اي گيري چندمرحلهنمونه
 اساسبر  آننامه تحقيق بر مبناي ديدگاه متخصصان و پايايي روايي پرسش .شداستفاده ساخت محقق
 و سرماية 86/0برابر ضريب آلفاي كرونباخ براي متغيرهاي شاخص گرايش به كارآفريني جمعي  ةمحاسب

ر مستقيم و اثآتأييد شد. از روش تحليل مسير براي شناخت به دست آمد و  79/0معادل  اجتماعي
نشان  جنهايي گرايش به كارآفريني جمعي استفاده شد. نتاي ةغيرمستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير وابست

درصد پاسخگويان به ترتيب گرايش زياد و خيلي زيادي به كارآفريني جمعي  5/13و درصد  9/25داد 
وط به متغيرهاي متغير كارآفريني جمعي مرببر  مثبت بيشترين تأثير نمايان ساختتحليل مسير نتايج دارند. 

)، توليد با تمام 45/0()، داشتن مشاور 46/0)، عضويت در اتحاديه (69/0اجتماعي ( ةمستقل سرماي
)، تعداد اعضاي 24/0)، انجام تغييرات بنيادي در تعاوني (25/0(كنوني  ي)، تعداد اعضا38/0ظرفيت (
  .است) 08/0) و شركت اعضا در مجامع (14/0اوليه تعاوني ( ة)، سرماي14/0عضو تعاوني ( ةخانواد
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  همقدم
و  43 شود و در اصلمهم در توسعه كشور محسوب مي هايدر ايران يكي از بخش يتعاون

 يتر از بخش خصوصبالا يكشور قلمداد شده و جايگاه هاي نظام اقتصاديقانون اساسي از پايه 44

هاي اجتماعي اين بخش و برخورداري ويژگيدليل اين توجه در قانون اساسي ناشي از  است.يافته 

: 1381 باشد (صديقي و درويشي نيا،روحيه تعاون و مشاركت و همكاري در بين توده مردم مي از

 ندهپراك هايسرمايه دهيسامان و دهي به نيروهاي انسانيها با متشكل ساختن و جهتعاونيت ).313

. وندشمختلف اجتماعي مي سطوح مشاركت در افزايش سرمايه اجتماعي، ايجاد همبستگي و موجب

و  آورد (صباغ كرمانيميبهبود عملكرد اقتصادي و افزايش كارايي اجتماعي را به دنبال رويه، اين 

  ).127: 1383عاقلي، 

افزايش توليد و  ،هاي كلي توسعهها در راستاي هدفدر بخش كشاورزي اهداف تعاوني

توليد است. تحقق اين دو هدف از طريق  اجتماعي -هاي اقتصاديبهبود مشاركت روستاييان در جنبه

 ،). در واقع1: 1384شود (كرمي و رضايي مقدم، مشاركت و همكاري اعضا در تعاوني حاصل مي

دهي به مشاركت داوطلبانه و فعال اعضا بر مبناي منافع نيز شكل هاترين ركن اساسي تعاونيمهم

 عياجتما -رغم اهميت و جايگاه اين بخش در توسعه اقتصاديبه . باشدمتقابل و يا مشترك مي

)Birchal, 2004(يابي دستدر  هااين تشكلدهد كه ها نشان مي، تحقيقات در زمينه موفقيت تعاوني

اميني و ( اندبوده اعضا ناموفق اهداف مورد نظر در اساسنامه و برآوردن انتظارات و توقعات به

 هاي كشاورزيبررسي دلايل عدم موفقيت يا موفقيت ناكافي تعاونيدر ). 285: 1385همكاران، 

اورزي را هاي كشبراي موفقيت هر تشكل از جمله تعاونيكارآفريني و  اي لازمبايستي منابع سرمايه

اي سرمايه فيزيكي، سرمايه طبيعي، سرمايه ترين منابع سرمايهها عمدهمدنظر قرار داد. در تعاوني

دهد يموفقيت بخش تعاون در ايران نشان م د. بررسي عدمنباشمي اجتماعيانساني و سرمايه 

هاي پايه (فيزيكي، طبيعي و انساني) به حد كافي مورد بررسي و مطالعه قرار گرفته است. سرمايه

اي كشور نيز بودجه و امكانات و تسهيلات اعتباري لازم در جهت هاي توسعههمچنين در برنامه

بايد اين مهم را مورد توجه قرار داد  ،همواره مورد توجه بوده است. از طرف ديگر هاموفقيت تعاوني
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ها را تنها با انباشت ثروت مادي و تجهيز امكانات فيزيكي و توان موفقيت سازمانميكه ديگر ن

 اي بدون سرمايه اجتماعي فاقدزيرا اين منابع سرمايه ؛ارتباطي ارزيابي كرد هاي اطلاعاتي وفناوري

سرمايه اجتماعي در موفقيت و نقش ). لذا بر 23: 1385باشند (فقيهي و فيضي، كارايي لازم مي

  كيد شده است.أها تپايداري سازمان

ه دهد كمختلف جهان نشان مي ها در نقاطتعاوني مديريتها تجربه و تحقيق در زمينه سال

ضا گي و همبستگي اجتماعي اعهماهن ها در بخش كشاورزينخستين وسيله و كليد موفقيت تعاوني

). 1388 ،شهربابكي سرمايه كافي را فراهم نمايد (رستمي مينأتتواند زمينه لازم براي باشد كه ميمي

در واقع  .ها مطرح نموددر تعاوني اجتماعي توان در قالب سرمايهاين انسجام و همبستگي را مي

انبه منافع دوج كسبها در ايجاد ظرفيت سازمان ها وسرمايه اجتماعي ناظر بر روابط ميان افراد، گروه

كارآفريني در هاي انجام شده در زمينه نتايج پژوهشهمچنين  .باشدهدف مشترك ميتحقق و يا 

ه و بعدي بوداي پيچيده و چندهاي كشاورزي مقولهكه كارآفريني در تعاوني دهدنشان ميها تعاوني

و سازگار نمودن آن  يو مقررات بانك يناصلاح قوان ياتي،و مال يمال هاييتحماعوامل زيادي نظير 

دارند  يرگيري و پيشبرد آن تأثدر شكلريني توسعه كارآف يسند مل ينو تدو ينيكارآفر ملزوماتبا 

  ).111: 1389(دنيائي و همكاران، 

نشي ككارآفريني همواره و صرفاً كنش فردي نيست بلكه در برخي مواقع كارآفريني يك هم

اقدام جمعي است كه در قالب كارآفريني جمعي تعاوني بر پايه ابعاد جمعي كارآفريني محقق و 

رو لازم است به جاي محوريت بخشي به فرد يا شخص بر ). از اينTiessen,1997:367شود(مي

مفهوم كنشگر تكيه شود كه ممكن است در شمايل فرد، جمع، گروه، شبكه و نهاد متبلور شود 

خوبي شناخته شده  بهها تعاونيافزايي اجتماعي ارزشبا توجه به اينكه  ).180: 1390زاده، (شريف

و  خوبي با كارآفريني همسو به كه آيندحساب مي بستري براي اقدام جمعي به ها، اين تشكلاست

تعاون بستر مناسبي براي كارآفريني و كارآفريني  ،در واقع). 71: 1388(عباسي و همكاران،  ندسازگار

. تبرخوردار اسهاي موفقيت تعاوني بوده و ميان اين دو رابطه محكمي شرطبه منزله يكي از پيش

گيري از د با بهرهنتوانمي هاعاونيوكارهاي كوچك از جمله تهاي توليدكننده و كسبسازمان
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 ،يريپذها و ريسكگيري از فرصتكارآفريني مانند خلاقيت، نوآوري، شناسايي و بهره خصايص

يابي براي ترويج كارآفريني زمينه). لذا Cook and Plunkett, 2006: 421( دنتر عمل كنموفق

ذار ثيرگأگيري از سرمايه اجتماعي و ديگر عوامل تها از طريق شناخت و بهرهجمعي در اين تشكل

 جههاي پيشين مورد تورسد. با توجه به اينكه چنين موضوعي كمتر در پژوهشضروري به نظر مي

رايش گ پژوهش حاضر در پي پاسخگويي به اين پرسش است كه چه عواملي در ،قرار گرفته است

شهر استان مازندران در شهرستان قائم كشاورزيتوليد هاي به كارآفريني جمعي در تعاوني

  ثيرگذارند؟أت

  
  تحقيق ةپيشين

ور، در داخل كشويژه ه با توجه به نوپا بودن موضوع كارآفريني جمعي به لحاظ پژوهشي، ب

ا ههاي صورت گرفته در زمينه سرمايه اجماعي و كارآفريني در تعاونيبرخي از پژوهشبه  ،در ادامه

  شود.و ارتباط بين كارآفريني و سرمايه اجتماعي پرداخته مي

 ههاي سرمايه)، با بررسي ميزان تأثير مؤلف1:1389( ترابي و همكاراندر داخل كشور، 

هاي دام و طيور در شهرستان مشهد، به اين نتيجه رسيدند كه از ميان اجتماعي در عملكرد تعاوني

انواع متغيرهاي اثرگذار، مشاركت اجتماعي، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي و آگاهي اجتماعي 

  هاي تعاوني دارند.بيشترين تأثير را بر عملكرد شركت

هاي ) در تحقيق خود با هدف شناسايي نقش شبكه7: 1390محمدي الياسي و همكاران (

اجتماعي كارآفرينان در تشخيص فرصت كارآفريني به اين نتيجه دست يافتند كه شبكة اجتماعي 

ها رابطة مثبت دارد و از بين ابعاد شبكة اجتماعي، محتواي روابط كارآفرينان با تشخيص فرصت

  ارآفريني دارد.اجتماعي بيشترين اثرگذاري را بر تشخيص فرصت ك

 تعاونيهاي وضعيت سرمايه اجتماعي در«در تحقيقي با عنوان  )129: 1390كلانتري و همكاران(

  براي سنجش سرمايه اجتماعي در »توليد روستايي شهرستان كوهدشت و عوامل مرتبط با آن

  مشاركتگروهي)، گروهي و برونهاي توليد روستايي از متغيرهاي اعتماد (دروناعضاي تعاوني
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گروهي)، ميزان تبادل اطلاعات، ميزان آگاهي و درك متقابل ديگران گروهي و بروناجتماعي (درون

  و رضايت از زندگي استفاده كردند.

) با موضوع سرمايه اجتماعي و متغيرهاي تقويت 29: 1391نتايج تحقيق باستاني و همكاران (

د كه سرمايه ادشهر شيراز و حومه نشان هاي كشاورزي، خدماتي و صنعتي كننده آن در تعاوني

ها به نسبت بالا بوده است و از بين متغيرهاي فرهنگ سازماني، جو سازماني، اجتماعي در تعاوني

گيري، تعلق به مكان، ثبات شغلي، آموزش و توانمندسازي كاركنان، انگيزش، مشاركت در تصميم

كننده سرمايه اجتماعي متغيرهاي تقويتشناختي (كه همگي به عنوان همچنين متغيرهاي جمعيت

بودند)، متغيرهاي فرهنگ سازماني، جو سازماني، توانمندسازي كاركنان،  مورد فرض قرار گرفته

كننده گيري، تعلق به مكان و ثبات شغلي به عنوان متغيرهاي تقويتانگيزش، مشاركت در تصميم

  سرمايه اجتماعي به اثبات رسيدند.

سنجش سرمايه اجتماعي در بين «) در تحقيقي تحت عنوان 1: 1391رنجبر و همكاران (

عضاي ا ،به اين نتيجه دست يافتند كه در كل »هاي توليد كشاورزي استان مركزياعضاي تعاوني

هاي توليد كشاورزي استان مركزي از سرمايه اجتماعي در حد متوسط برخوردارند. همچنين تعاوني

 هاي تبادل اطلاعاتلفهؤهاي سرمايه اجتماعي نشان داد كه ملفهؤم هاي حاصل از تحليل عاملييافته

وليد هاي تهاي سرمايه اجتماعي در بين اعضاي تعاونيلفهأثيرگذارترين مؤو مشاركت اجتماعي ت

ثير ميزان اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي و ارزش زندگي و أكشاورزي استان مركزي هستند و ت

  ايين است.اثرگذاري اعضا در سطح پ

هاي گيري فعاليتبررسي رابطة بين سرماية اجتماعي و شكل) با 1: 1392ربيعي و موسيوند (

يري گبين سرماية اجتماعي و شكلد به اين نتيجه رسيدند كه شهرستان شازن درتعاوني روستايي 

تعاوني  هايفعاليتداري وجود دارد و براي رونق هاي تعاوني روستايي روستاييان رابطة معنافعاليت

  .بايست سرماية اجتماعي را افزايش دادروستايي مي

تبيين وضعيت سرمايه اجتماعي «) در پژوهشي تحت عنوان 101: 1392كاظمي و همكاران (

به اين نتيجه دست يافتند كه بين متغيرهاي تعداد دام،  »هاي دامداران شرق استان خوزستاندر تعاوني
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، هاي آموزشيگيزه عضويت در تعاوني، روابط اجتماعي، شركت در كلاستعداد اعضاي تعاوني، ان

ها و مشاركت سياسي با سرمايه اجتماعي اعضاي تعداد اعضاي خانوار، عضويت در تشكل

  داري وجود دارد.هاي مورد مطالعه رابطه معنيتعاوني

اجتماعي در ثير سرمايه أ) در تحقيق خود به بررسي ت1: 1393عزيزپورفرد و همكاران (

هاي دامداران شهرستان كوهدشت پرداختند. نتايج اين تحقيق نشان داد كه رابطة موفقيت تعاوني

هاي دامداران با سن، سابقة عضويت و تعداد دام و رابطة داري بين موفقيت در تعاونيمنفي و معني

ا موفقيت در داري بين اعتماد اجتماعي، مشاركت اجتماعي و حمايت اجتماعي بمثبت و معني

  هاي دامداران وجود دارد.تعاوني

ثر بر ؤبررسي عوامل م«) در مطالعه خود تحت عنوان 155: 1394جمشيدي و همكاران (

نتيجه دست  به اين »هاي توليدي كشاورزي شهرستان مينودشتتقويت و توسعه كارآفريني در تعاوني

 تر از حد متوسط است.ظر در حد پايينهاي مورد نيافتند كه ميزان توسعه كارآفريني در تعاوني

همچنين مشخص شد كه متغيرهاي سطح تحصيلات، تعداد سهام، تجربه قبلي در زمينه كارآفريني، 

ته ميزان ثير مثبت بر متغير وابسأميزان درآمد و سابقه فعاليت در شركت تعاوني توليد كشاورزي، ت

  د.نمطالعه دار هاي توليد كشاورزي در منطقه موردكارآفريني تعاوني

عملكرد  ) با موضوع ارزيابي نقش سرمايه اجتماعي بر155:1394تحقيق عماني و همكاران (

زراعي استان خوزستان نشان داد بين سابقة عضويت، تعداد اعضا،  -هاي تعاوني توليديمالي شركت

د و بين آگاهي درص 99ها در سطح درآمد، اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي و عملكرد مالي تعاوني

راعي ز هاي تعاوني توليدياجتماعي، مشاركت اجتماعي، كل سرمايه اجتماعي و عملكرد مالي شركت

  داري وجود دارد.درصد، رابطة معني 95استان خوزستان در سطح 

انداز چشم ثيرأتحليل ت«)، در پژوهش خود تحت عنوان 175 :1394كرمي و علي بيگي (

ند كه به اين نتيجه دست يافت »اجتماعي در توسعه كارآفريني كشاورزيمشترك بر ارتقاي سرمايه 

ي هاي سرمايه اجتماعانداز مشترك از آينده و شاخصدار چشمفرضيات پژوهش مبني بر رابطه معني
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ين دار بها) در توسعة كارآفريني كشاورزي و همچنين رابطه معني(اعتماد اجتماعي، هنجارها و شبكه

  .ندييدأها در توسعة كارآفريني كشاورزي قابل تهنجارها و شبكه اعتماد اجتماعي،

وكار كسب 271 يمطالعه تجرب نتيجهدر  )Yan & Sorenson, 2003( يان و ثورنسون

ه خانواده ب يالف) نگرش و رفتار متعهدانه اعضانياز يشدو پ ،متحده يالاتدر ا يكوچك خانوادگ

 يابررا  وكاركار هماهنگ اعضا در انجام امور كسب يمبر تقس يمبتن يكار و (ب) همكار و كسب

همچنين نگرش و رفتار رهبر گروه بر كارآفريني جمعي  .اندي ضروري دانستهجمع ينيكارآفر يتموفق

  ثيرگذار معرفي شده است.أت

اي كه در بخش گردشگري در ) در نتيجه مطالعهVon Friedrichs, 2009وان فردريش (

ار معرفي ك و سازي براي توسعه كسبآفريني اجتماعي را به عنوان راهبرد شبكهكار ،سوئد انجام داد

ي و گيرهاي اجتماعي مابين كارآفرينان به عنوان محملي براي شكلشبكه ،نمود. در اين تحقيق

  كيد قرار گرفت.أبرداري از كارآفريني اجتماعي مورد تبهره

 ينيكارآفر با موضوع )Bijman & Doorneweert, 2010( دورنويرتو  يژمنبپژوهش 

گذاري يهسرمابه به طور مشترك  هاگروه از شركت يككه ي زمان نشان داد يدتول يدر تعاون يجمع

  شود.ورزند، فرصت بروز كارآفريني جمعي بيشتر ميمبادرت مي

 يتوانمندساز«با عنوان  ايمطالعه در )Bhatt Datta & Gailey, 2012( داتا و گايليبات

-فرصت آورندهها فراهميتعاون اين كه يافتنددست  يجهنت ينبه ا »ياجتماع ينيكارآفر يقزنان از طر

  .ي زنان استو توانمندساز يشمول اجتماع سازي و زمينهخوداشتغال هاي

سرمايه اجتماعي، مشاركت «) در تحقيقي تحت عنوان Ling et al.,  2015لينگ و همكاران (

نشان دادند رابطه مثبتي بين ابعاد سرمايه اجتماعي و مشاركت اعضا  »ژجيانگ چيناعضا و تعاون در 

توان گفت بر هر يك از ابعاد سرمايه هاي آموزشي و مجامع عمومي برقرار است كه ميدر نشست

  ثير مثبت و قابل توجهي در اقتصاد عملكرد تعاوني وجود دارد.أاجتماعي ت

نقش سرمايه اجتماعي و با موضوع  )Herbel et al., 2015تحقيق هربل و همكاران (

اي هدر بين اعضاي تعاوني اجتماعي سرمايهنشان داد كه هاي كشاورزي سازماني در توسعه تعاوني
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ز طريق ها او پيشرفت اين تعاونياي غلبه بر برخي از مشكلات انگيزه برايمنبعي مهم  كشاورزي

  باشد.ميافزايي براي نوآوري ها و همتسهيم آموزه

ثير مناسبات أت«) در تحقيق خود تحت عنوان Tallam et al.,  2016تالام و همكاران (

جه به اين نتي »سازماني در اثربخشي اقدام جمعي يك گروه از كشاورزان در ارتفاعات شرق آفريقا

دست يافتند كه اعمال تغييراتي در ساختار مديريتي شامل: داشتن يك كميته يا هسته راهبري در 

گروه، برگزاري مكرر جلسات كميته و معرفي متصدي مديريتي براي گروه در اثربخشي گروه 

  ثيرگذار است.أت

نانه بين قابليت كارآفرياي تجربي به بررسي رابطه ) در مطالعهYan & Yan, 2017يان و يان (

 ،اند. در اين تحقيقوكارهاي كوچك در شرايط محيطي مختلف پرداختهجمعي و عملكرد كسب

ازار يا هاي جديد در بدهي مناسب به فرصتظرفيت كارآفرينانه جمعي مشتمل بر شناسايي و پاسخ

اي جديد هو اجراي ايده نيازهاي جديد مشتريان و توانايي طرح تأمينبراي رشد؛ توانايي شناسايي و 

  .نددانسته شدمؤثر  براي بهبود عملكرد

توان نتيجه گرفت گرايش به كارآفريني جمعي از مي پژوهشپيشينه از مباحث نظري و 

ل چنين تحليلذا پذيرد. ثير ميأهاي تعاوني تهاي اعضا و ويژگيمتغيرهاي سرمايه اجتماعي، ويژگي

  نظر قرار گرفته است.اي در قالب اين پژوهش مد رابطه

  
  مباني نظري

 متغيري از روابط ةيندي است كه در شبكاكارآفريني از ديد دانشمندان علوم اجتماعي فر

ود ها، محدكارآفرين را با منابع و فرصت ةد رابطنتوااجتماعي واقع شده و اين روابط اجتماعي مي

اميري و ( و تعاملات اجتماعي هستند سازوكار ةهاي كارآفريني نتيجعاليتواقع، فه . بيا آسان كند

ترين شيوه توان كارآفريني جمعي را مناسبهاي كارآفريني مي). از ميان گونه113:1385رحماني، 

ي هاگذاري را با ارزشكار و سرمايهوبسها دانست. كارآفريني جمعي خطرپذيري كبراي تعاوني

اي از اقدام جمعي است كه با يني جمعي مبين گونهآميزد. كارآفراجتماعي اقدام جمعي در هم مي

دهي شده براي كاري سامانوهدف بهبود اجتماعي و اقتصادي يك جمع يا اجتماع از راه كسب
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  هاي اجتماعي (يا در صورت نياز ازها و شبكهتوسعه كالا و خدمات در پرتو هنجارها، ارزش

  خلاقيت، ارتباطات، ).Chouinard and Forgues, 2002: 79( رسدرهگذر تغيير آنها) به انجام مي 

يند كارآفريني از او البته اقدام جمعي در طي فر گروهيو پويايي  گروهيتشريك مساعي، كار 

  ودرها از عناصر كارآفريني جمعي به شمار ميها و توسعه ايدهبرداري از فرصتشناسايي تا بهره

 )Van Oortmerssen et al., 2014:500 .(شود كارآفريني مبتني بودن بر كنش جمعي موجب مي

شناسي چهارچوب ساختاري كاركردي در قالب كارآفريني تعاوني، كارآفريني جمعي به لحاظ گونه

اي، كارآفريني سازماني، كارآفريني شركتي، كارآفريني اجتماعي، كارآفريني اي، كارآفريني شبكهخوشه

  وهي و مانند آن محقق شود.مدار يا گرخانوادگي، كارآفريني تيم

وكارهاي كوچك در فضاي عدم قطعيت از طريق كارآفريني جمعي بهبود عملكرد كسب

هاي ). در اين باره، نقش كارآفريني جمعي در موفقيت شركتYan and Yan, 2017:1يابد (مي

 Chouinard andاي () و نيز در توسعه منطقهYan and Sorenson, 2003: 37خانوادگي (

Forgues, 2002:79.مورد بحث قرار گرفته است (  

 يجمع ابعاد گونهآن بازتاب و رونديم شمار به شدهيسازمانده يجمع اقدام ينوع هايتعاون

 نيارزترب از يكي هايتعاون ،واقع به. دارند مصداق يجمع ينيكارآفر نديافر در شيكماب كه باشنديم

 رد. استوارند يجمع اقدام هيپا بر هايتعاون عمل، در. رونديم شمار به يجمع ينيكارآفر يهانمونه

 و ازيامت يدارا يهاهگرو هايتعاون نكهيا نخست: نمود انيب را ريز يهابرهان توانيم خصوص نيا

 قيطر از امر نيا. باشد مثبت اعضا يافتيدر خالص نفع روديم انتظار كه چرا روند،يم شمار به تيمز

 نيب منافع مناسب و منصفانه عيتوز ،يتعاون يسو از شده ارائه خدمات و كالا يبرا بازار نيتضم

 اقدام منطق هيپا بر نكهيا دوم ).821: 1394 زاده،اللهعبدا و زادهفيشر( شوديم محقق رهيغ و اعضا

 تداوم در يمهم نقش مشترك ثاقيم و عرف ،اردد مصداق يجمع ينيكارآفر مورد در كه ،يجمع

 ينيفرآكار نكهيا سوم. )Bijman and Bart Doorneweert, 2010:5( كنديم فايا هايتعاون كاركرد

  باشد ياجتماع ارزش كي متضمن كه است برخوردار يشتريب شرفتيپ احتمال از يزمان

)Burress and Cook, 2009( .شناخته يخوب به آنها ياجتماع ييافزاارزش كه هايرو، تعاوننيا از 
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 ياجتماع نيكارآفر وكار،كسب شركت، كي مقام دري (نيكارآفر زين و يجمع اقدام يبرا يبستر و شده

. )Tetzschner, 1991: 63(همسازند و همسو يجمع ينيكارآفر با يخوب به روند،يم شمار به )رهيغ و

 ،ينيآفركار و يجمع يورزكنش صهيخص دو يافزاهم ييگراهم يبرا يبسترسازا ب هايتعاون ،واقع به

با توجه به در نظر گرفتن رويكرد جمعي و  .رونديم شمار به يجمع ينيكارآفر يبرا يخوب مصداق

ها را براي ارزيابي اي از گويهتوان مجموعههاي كشاورزي ميخصايص كارآفريني جمعي در تعاوني

  كارآفريني جمعي در تعاوني كشاورزي مورد استفاده قرار داد.

ده شسرمايه اجتماعي به عنوان عوامل با اهميت شناختهها، كارآفريني و در مبحث تعاوني

 اشد.بهاي كارآفريني جمعي در تعاوني ميين كننده كارمايه، سرمايه اجتماعي، تأمهستند. در واقع

اي از روابط و پيوندهاي مبتني بر اعتماد اجتماعي بين فردي سرمايه اجتماعي عبارت است از: شبكه

ها و نهادهاي اجتماعي كه قرين همبستگي و ها، سازماند با گروهو بين گروهي و تعاملات افرا

ا هها از حمايت اجتماعي و انرژي لازم براي تسهيل كنشانسجام اجتماعي و برخورداري افراد و گروه

). سرمايه اجتماعي 74: 1390باشد (بزي و همكاران، در جهت تحقق اهداف فردي و جمعي مي

و گرايش به كارآفريني به صورت جمعي است.  ،اي براي اقدام جمعيهكننده چارچوب و زمينفراهم

كاركرد اخير سرمايه اجتماعي، يعني گرايش به كارآفريني جمعي از اهميت خاصي برخوردار است. 

در اينجا، گرايش مبين تمايل و آمادگي براي ايفاي نقش يا پشتيباني از كارآفريني به صورت جمعي 

ضوع يا برداشت از گرايش در تحقيقات صورت گرفته در حوزه كارآفريني در تعاوني است. اين مو

 ،وكار) نيز مد نظر قرار گرفته است. در اين تحقيقات(با موضوع تمايل به كارآفريني و تمايل كسب

تني بر مثابه آمادگي مببه گيري سازنده به اين رفتار و نيز تمايل و گرايش به كارآفريني به جهت

پذيري، نوآوري و نظاير آن) مد نظر قرار گرفته هاي شخصي (نظير ريسكويژگيبرخورداري از 

بر  ).Marcu et al., 2012:473; Nicolaou et al., 2009: 108; Yao et al., 2016:60( است

 اندركاران تعاوني (مديريت وگرايش به كارآفريني جمعي بازتاب تمايل و آمادگي دست، اين اساس

  نقش يا پشتيباني از كارآفريني به صورت جمعي در تعاوني است.اعضا) براي ايفاي 
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 قيتحق روش

ميداني و از لحاظ كنترل و  ها،دادهي گردآور نظر از، يكاربرد هدف، لحاظ از قيتحق نيا

 قيحقتي هاروش انواع نيب از ،قيتحق نيا در. باشديم توصيفي و غير آزمايشي سنجش متغيرها،

وين طرح پس از تد .است شده گرفته بهره نظر مورد اهداف بهي ابيدستي برا پيمايش از ،يفيتوص

ني جمعي ثيرگذار بر كارآفريأهاي مرتبط با عوامل تلفهؤپيشنهادي با بررسي مباني نظري، مفاهيم و م

و مرتبط با موضوع بررسي شد. در عين حال،  گرفتهاستخراج شد. سپس تحقيقات تجربي انجام 

ها در قالب جلسات و بازديدهاي ميداني تيم تحقيق با كارشناسان و اعضاي تعاوني ،تعامل ميداني

ثيرگذاري برخي متغيرها بود كه كمتر در مطالعات پيشين مد نظر قرار گرفت. البته بنابر نظر أمبين ت

واند تشناسان، تجربه ميداني و شناخت تجربي تيم تحقيق در كنار نظريات و مطالعات پيشين ميروش

كننده براي استخراج متغيرها و ترسيم روابط بين آنها در قالب الگوي نظري و فرضيات منبعي تعيين

ويژه آنكه در مطالعات پيشين به اين موضوع و ه )؛ بCrotty, 1998؛ 1383تحقيق باشد (دواس، 

امل شنظر، كيد گروه صاحبأمين روايي تحقيق، مورد تأپرداخته نشده بود و در مرحله تآن ابعاد 

ت علمي داراي تجربه ئمديران مسئول حوزه تعاوني، مديران با تجربه تعاوني و نيز اعضاي هي

مبناي  هك. از تلفيق اين دو، چارچوب مفهومي تحقيق به دست آمد فتپژوهشي در اين حوزه قرار گر

  نامه تحقيق قرار گرفت.تدوين پرسش

هاي هاي آن از مقياساي بود كه گويهنامههاي تحقيق پرسشگيري متغيرها و سازهابزار اندازه

يرهاي هاي پيشين (بخش متغپيشين (گرايش به كارآفريني جمعي و سرمايه اجتماعي) و مرور پژوهش

ي فردي، هاويژگي نامه در چهار بخشِفردي و مشخصات تعاوني) استخراج شد. بدين ترتيب پرسش

ارزيابي سرمايه اجتماعي در تعاوني تنظيم شد. مشخصات تعاوني، گرايش به كارآفريني جمعي و 

 با . روايي صوري و محتواييشدييد أنامه، روايي و پايايي آن نيز  بررسي و تپس از تدوين پرسش

گروهي از متخصصان كارآفريني و تعاوني (شامل مديران مسئول حوزه تعاوني، مديران نظرسنجي از 

د. ييد شأاراي تجربه پژوهشي) و انجام اصلاحات تت علمي دئبا تجربه تعاوني و نيز اعضاي هي

هاي نامه نيز با محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ (پس از حذف گويههاي مختلف پرسشپايايي بخش
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 79/0برابر سرمايه اجتماعي براي و  86/0معادل گرايش به كارآفريني جمعي  سازه و برايناهمساز)

  .به دست آمد و لذا تأييد شد

توليد كشاورزي داير در مناطق  تعاوني 191اعضاي  از نفر 2155را اين تحقيق  جامعه آماري

عضو در زمان  327تعاوني با مجموع  45از اين بين، فقط  .شهر تشكيل دادندروستايي شهرستان قائم

اساس،  . بر ايناستفاده شدل كوكران از فرمو يقحجم نمونه تحق يينتع يبراتحقيق فعال بودند. 

 150هاي ناقص، نامهدست آمد. با توجه به احتمال دريافت پرسشه ب 141حدود  حجم نمونه

كه به طور مناسب  ،نامهپرسش 144 چندباره،يگيري و بعد از پنامه به صورت حضوري توزيع پرسش

  .ندمورد استفاده قرار گرفت يينها يلتحل يبرا ند،تكميل شده بود

، فعال در منطقه مورد مطالعه تعاوني توليد كشاورزي 45ين ابتدا از ب يزن يريگنمونه يبرا

 يبه صورت تصادف هاتعاونيدر درون  يريگانتخاب و نمونه) بر حسب فعاليت 19تعاوني ( يتعداد

از  ،نيبنابرا د؛ياب يصتخص تعاونيهر  اعضايانجام و تلاش شد تا حجم نمونه با توجه به تعداد 

  استفاده شد. اي و تصادفي ساده)، خوشهاياي (طبقهگيري چندمرحلهروش نمونه

در دو بخش توصيفي و   SPSS 18افزار كليه محاسبات آماري اين تحقيق به وسيله نرم

متغير  ثير مستقيم و غيرمستقيم شمار زياديأارزيابي ت. در اين تحقيق، هدف صورت گرفتاستنباطي 

ده و گرايش به كارآفريني جمعي بواجتماعي بر رابطه بين سرمايه اجتماعي  -ثيرگذار اقتصاديأت

 Suits, 1957; Barreto andه مرسوم است (ك است. در اين بين، برخي متغيرهاي اسمي چنان

Frank, 2005 ) به صورت متغير مجازي (dummy variablesتحليل رگرسيوني شدند. ) وارد  

  
  نتايج و بحث

  رد مطالعه)هاي توليد كشاورزي موهاي پاسخگويان (اعضاي تعاونيويژگي
درصد آنها مرد بودند. ميانگين سني پاسخگويان  59درصد پاسخگويان زن و  41ها، طبق يافته

دهد بيشتر سال قرار داشتند كه نشان مي 45-64رصد) در گروه سني د 8/43( شانبيشترو  74/48

مجرد  آنها درصد 6/7هل و أدرصد اعضاي تعاوني مت 4/92 ،افراد ميانسال هستند. با توجه به نتايج
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. ميانگين تندهسكه نيمي از پاسخگويان متولد شهر و نيمي ديگر متولد روستا  نشان دادها بودند. يافته

سال  6-10درصد)،  5/37است. در اين بين، بيشتر پاسخگويان ( 81/9سابقه عضويت پاسخگويان 

 20ين سابقه يشترسابقه عضويت در تعاوني دارند. كمترين سابقه عضويت پاسخگويان يك سال و ب

ت ئهايي مانند مدير عامل، عضو هيدرصد پاسخگويان داراي سمت 62/63 ،هاسال است. طبق يافته

 5/78ند. هستدرصد آنها نيز فاقد سمت و فقط عضو عادي تعاوني  8/36مديره، حسابدار، بازرس و 

درصد آنها بعد  5/21اند، در حالي كه گيري تعاوني عضو آن بودهاز ابتداي شكلپاسخگويان درصد 

ميانگين تعداد افراد خانواده عضو تعاوني پاسخگويان اند. گيري تعاوني به آن اضافه شدهاز شكل

عضو  شانخانواده ينفر از اعضا 5 بالايدرصد)  4/51است. در اين بين، بيشتر پاسخگويان ( 87/3

اند كه وابستگي فاميلي با مديرعامل تعاوني درصد بيان كرده 75ند. در بين اعضاي تعاونياتعاوني

ت مذهبي، ئدرصد اعضاي تعاوني در هي 7/91ها نشان داد كه همچنين يافتهخير. درصد  25دارند و 

انجمن اوليا و مربيان و درصد در  14/0شوراي اسلامي، درصد در  21/0درصد در پايگاه بسيج،  75

  الحسنه محل عضوند.در صندوق قرضدرصد  7/0

  
  هاي توليد كشاورزي مورد مطالعهتعاوني هايويژگي

ا ه. در اين بين، بيشتر تعاونياستسال  21/11ها سيس تعاونيأميانگين سابقه ت نتايج نشان داد

 28/3ند. ميانگين تعداد روستاي تحت پوشش تعاوني رسال و كمتر از آن سابقه دا12درصد) 2/63(

ند. ميانگين رروستا و كمتر از آن تحت پوشش خود دا 6درصد)  5/89ها (در اين بين، بيشتر تعاونيو 

درصد) 8/15بوده است. در اين بين، بيشتر پاسخگويان ( 84/6سيسأتعداد اعضاي تعاوني در بدو ت

. در اين است 57/7ند. ميانگين تعداد اعضاي تعاوني در حال حاضر هستنفر و كمتر عضو  5داراي 

نفر و كمتر از آن عضو داشتند. ميانگين سابقه مديرعامل تعاوني  7د) درص 2/84ها (بين، بيشتر تعاوني

. نحوه انتخاب مدير عامل استسال و كمتر از آن  9درصد)  9/57ها (در بيشتر تعاوني وسال  05/9

. طيق بوده استدرصد به صورت توافقي  8/36گيري و يأها از طريق ردرصد از تعاوني 2/63

و  3/5، 8/15ها داراي تحصيلات دانشگاهي و تحصيلات عامل تعاونيان درصد مدير 7/73 ،هايافته
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 5/89ها (عامل تعاونيان درصد به ترتيب در سطح ديپلم، راهنمايي و ابتدايي است. بيشتر مدير 3/5

 84/86ند. ميانگين نسبت تركيب جمعيتي اعضا در تعاوني ادرصد غير بومي 5/10درصد) بومي و 

ند. اشتخانوادگي دقرابت درصد)  2/84ها (بيشتر تعاوني يدرصد اعضا 60-100اين بين،  كه در است

 9/78ها (گزارش شده است. بيشتر تعاوني 26/1سيس أعامل تعاوني از زمان ت انميانگين تعداد مدير

 هاي متمادي فعاليتطي سال آنها مابقيمدير عامل اند و درصد) تا كنون فقط يك مدير عامل داشته

ن تعداد اند. ميانگيتغيير كرده است و بدين ترتيب تا كنون بيش از يك مدير عامل را تجربه كرده

د. طبق كارمند اداري دارن 2-3درصد)  6/52(ها و بيشتر تعاونياست  42/1كارمند اداري در تعاوني 

تعداد مجمع  اند. ميانگينها به طور منظم مجامع خود را برگزار كردهدرصد تعاوني 9/57 ،نتايج

بار  3درصد) كمتر از  9/78ها (كه در اين بين، بيشتر تعاوني است 05/2عمومي برگزار شده در سال 

ه بود 73/5اند. ميانگين مشاركت كنوني اعضا در دو مجمع آخر در سال مجمع عمومي برگزار كرده

مع آخر مشاركت داشتند. بار و بيشتر از آن در دو مج 3درصد)  9/57. در اين بين، بيشتر اعضا (است

ت مديره در سال ئاند. ميانگين تعداد جلسات هيدرصد) در مجامع شركت كرده 9/78اكثريت اعضا (

ت مديره ئبار جلسه هي 5درصد) كمتر از 4/68ها (. در اين بين، بيشتر تعاونياست 36/4در تعاوني 

نظمي داشتند. همچنين بيشتر درصد) وضعيت حسابرسي م 2/63ها (اند. بيشتر تعاونيتشكيل داده

گيري و يا توسط يأهاي خود را از طريق شور جمعي بدون رگيري) تصميمدرصد 1/42ها (تعاوني

درصد) مديرعامل از اداره تعاون حقوقي دريافت  4/68ها (اند. در بيشتر تعاونيمديرعامل انجام داده

درصد  2/84ز بين اعضا انتخاب شده و درصد) مديرعامل ا 7/94ها (نكرده است. در بيشتر تعاوني

  اعضا در تعاوني بيشتر با هم فاميل بودند.

 7/73 نتايج،درصد) قبلاً با هم همكار بودند. طبق  2/63د كه بيشتر اعضا (ادها نشان يافته

بود. در  842/0ها با تمام ظرفيت خود توليد داشتند. ميانگين تعداد ركود در تعاوني درصد تعاوني

بودند. ميانگين تعداد محصول  درصد) دچار ركود و تعطيلي نشده 2/63ها (ن، بيشتر تعاونياين بي

كردند. درصد) يك محصول توليد مي 7/73ها (بود. در اين بين، بيشتر تعاوني 84/1توليدي در تعاوني 

ها يتعاون هايي كه) عضو اتحاديه خاصي نبودند. ميانگين تعداد اتحاديهدرصد4/68ها (بيشتر تعاوني



  119                                                                            .....عوامل مؤثر بر گرايش 

   

 ،هااي نبودند. طبق يافتهدرصد) عضو هيچ اتحاديه 4/68ها (بيشتر تعاونيبود و  31/0عضو آن بودند 

ها تغيير بنيادي را انجام ندادند. ميانگين تعداد تغييرات بنيادي صورت گرفته در درصد تعاوني 5/89

ا هتغييري صورت ندادند. اكثر تعاونيدرصد)  5/89ها (بود كه در اين بين، بيشتر تعاوني 10/0تعاوني 

وني كارگيري نوآوري در تعاه كار نگرفته بودند. ميانگين تعداد به درصد) نوآوري خاصي را ب 7/94(

كار نگرفتند. منظور از ه درصد) نوآوري خاصي را ب 7/94ها (بود كه در اين بين، بيشتر تعاوني 05/0

در اين به شرح زير زمينه فعاليت و مديريت تعاوني  18 انجام نوآوري، تعداد ابتكاراتي بود كه در

ها و هاي جديد، استفاده از شيوه: كشت محصولات جديد، استفاده از نهادهشده استمدت انجام 

راوري بندي محصولات، فها و منابع موجود به شيوه جديد، بستهفنون جديد كشت، استفاده از دارايي

گذاري محصولات در قالب يك برند معين، توسعه چسببندي محصولات، برمحصولات، درجه

شبكه توزيع مطمئن براي عرضه محصول به بازار، تشكيل سرمايه و تأمين مالي، توسعه 

آلات جديد و غيره. هاي جديد در زمينه توليد و عرضه محصول، خريد تجهيزات و ماشينزيرساخت

وضعيت تعاوني شده بود تحت عنوان هايي كه منجر به تحول اساسي در در اين بين، نوآوري

ي ها نشان داد كه ميانگين تعداد دفعات وام دريافتمورد ارزيابي قرار گرفت. يافته "تغييرات بنيادي"

ها يك بار وام دريافت نمودند و يا اصلاً وامي دريافت نكردند. درصد تعاوني 9/78بود. البته  47/1

ا هميليون تومان بود كه در اين بين، بيشتر تعاوني 47ميانگين متوسط درآمد دو سال اخير تعاوني 

ميليون تومان و بيشتر از آن درآمد داشتند. ميانگين تعداد سهام  40درصد) به طور متوسط  9/57(

سهم و كمتر از آن داشتند.  7درصد) به تعداد  2/63ها (بود. در اين بين، بيشتر تعاوني 63/27تعاوني 

درصد)  7/52ها (بيشتر تعاونيدر هزار تومان بود. در اين بين،  733تعاوني ميانگين مبلغ هر سهم در 

جاري و دارايي ميانگين مجموع  ،هامبلغ هر سهم دوميليون تومان و كمتر از آن بود. طبق يافته

درصد) بيش  4/52ها (بيشتر تعاونيدارايي  هزار تومان بود كه در اين بين 420ها غيرجاري تعاوني

درصد) از خدمات بيمه محصولات كشاورزي  9/57ها (د. بيشتر تعاونيبوميليون تومان  300از 

اي هكتار و ميانگين اراضي اجاره 98/64اند. ميانگين اراضي تحت مالكيت تعاوني استفاده نكرده

  اي نبودند.راي اراضي اجارهدرصد) دا 5/89ها (هكتار بود. در اين بين، بيشتر تعاوني 21/42تعاوني 
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آلات مورد مكانيزه بود. ماشين) به صورت نيمه2/84ها (نحوه كشت و توليد در بيشتر تعاوني

) به پرورش مرغ درصد 8/36ها (استفاده در تعاوني همه در تمليك تعاوني بودند. بيشتر تعاوني

دمات بور عسل، پرورش ماهي، خگوشتي و مابقي به ترتيب به فعاليت در حوزه باغباني، پرورش زن

هزار تومان  766سيس تعاوني أكشاورزي و دامداري مشغول بودند. ميانگين سرمايه اوليه در بدو ت

ميليون تومان تعاوني خود را  15درصد) با مبلغ بيشتر از  3/52ها (بود. در اين بين، بيشتر تعاوني

درصد) بود. منبع  9/78ها موجودي افراد (ونيمين سرمايه اوليه تعاأت ةسيس كرده بودند. منبع عمدأت

درصد) كارگر روز مزد خارج از تعاوني بود. اكثر اعضا  4/68ها (مين نيروي كار در تعاونيأعمده ت

درصد) در تعاوني از سطح تحصيلات دانشگاهي و ديپلم برخوردار بودند. ميانگين تعداد  4/47(

 5/89ها (د. در اين بين، بيشتر تعاونيودوره ب 3ني دوره آموزشي برگزار شده براي اعضا در تعاو

درصد) داراي مشاور،  9/57ها (اند. بيشتر تعاونيدوره آموزشي و كمتر از آن برگزار كرده 10درصد) 

  داراي حسابدار بودند. 9/78درصد داراي ساختمان اداري و  9/57

  

  هاي مورد مطالعهگرايش به كارآفريني جمعي در تعاوني

ايت خود، حم تعاوني مجموعه هايظرفيت و هاتوانمندي باور داشتن به"ها، توجه به يافتهبا 

 بر يهتعاوني با تك توليدات كيفي و كمي تعاوني، افزايش توسط محلي مشكلات و لمسائ حل از

در  هاي نشانگر گرايش به كارآفريني جمعيبه ترتيب بالاترين رتبه را در بين گويه "جمعي تلاش

  ).1تعاوني به خود اختصاص دادند (جدول 
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  . توصيف نشانگرهاي گرايش به كارآفريني جمعي1جدول 

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

انحراف   ميانگين  جموعه تعاوني شامل مديريت و اعضاهاي مويژگي
  معيار

ضريب 
  تغييرات

  هرتب

77/3 هاي مجموعه تعاوني ها و ظرفيتبه توانمنديباور   59/0  156/0  1  
77/3  ل و مشكلات محلي توسط تعاوني از حل مسائحمايت   59/0  156/0  2  

72/3 با تكيه بر تلاش جمعي افزايش كمي و كيفي توليدات تعاوني  63/0  169/0  3  
72/3  تعاوني بهبود جهتشايستگي و خلاقيت افراد شدن براي  قائلارزش   63/0  169/0  4  

60/3 نسبت به انجام تعهدات تعاوني و حفظ اعتبار آنپذيري مسئوليت  72/0  201/0  5  
52/3  ديگريكها و افكار جديد براي بهبود عملكرد تعاوني با ايدهتسهيم   72/0  204/0  6  
52/3 براي موفقيت تعاونياز منافع فردي پوشي چشم  72/0  204/0  7  
42/3 ا سنجيدن شرايطب  دورنمايي از وضعيت تعاوني در آينده ترسيم   73/0  215/0  8  
54/3  دنشهاي ديگر) و سرآمد ها و شركتاز ساير رقبا (تعاوني گرفتندر جهت پيشي تلاش   84/0  238/0  9  

54/3 در يك مقطع زماني تلاش مجدد براي موفقيت دوباره تعاوني در صورت عدم موفقيت آن  84/0  238/0  10  
31/3  هاها و شركتاز تجربه ساير تعاونياستفاده   80/0  241/0  11  
43/3  ها و فروش محصولات)تعاوني (عرضه و تقاضا، قيمت نهادهبازار فعاليت رصد   83/0  241/0  12  

26/3 تسهيم شفاف اطلاعات و اخبار با سايرين در تعاوني  79/0  242/0  13  
26/3  پيامدهاي منفي و ناخواسته تغيير و تحول در فعاليت تعاونيپذيرش   79/0  243/0  14  
31/3 تعاوني در توليد و عرضههاي مشتريان به نيازها و خواستهتوجه   80/0  243/0  15  

43/3 مجموعه تعاوني به صورت هدفمند و با برنامه مديريتمديريت   83/0  243/0  16  
46/3 براي رسيدن به موفقيتهاي پيش روي فعاليت تعاوني سختيتحمل   85/0  246/0  17  
46/3  افراد به خلاقيت و  نوآوري تشويق  85/0  246/0  18  
30/3 هاي جديدحوزه فعاليت تعاوني براي شناسايي منايع و فرصتبررسي   82/0  249/0  19  

30/3 از خلاقيت و  نوآوري مديريت تعاوني در توليد و عرضه محصول/ خدمات  82/0  249/0  20  
35/3  از افزايش توليد و سهم فروش تعاوني در بازارحمايت   86/0  256/0  21  
35/3 يد و فروش تعاونيبازار خراز تنوع در توليد محصول، حمايت   86/0  256/0  22  
27/3  هاي جديد توليدوهاز جذب فناوري و شيحمايت   86/0  264/0  23  
27/3  براي موفقيت تعاونيدجوش و داوطلبانه (بدون نياز به دستور) خوتلاش   86/0  264/0  24  
27/3  توليد هايگذاري در توسعه زيرساختاز سرمايهحمايت   91/0  278/0  25  

27/3  توسط تعاونيموفقيت  افتخار كردن و باليدن به كسب  91/0  278/0  26  
15/3  از آموزش و مشاوره براي ارتقاي دانش و مهارتاستقبال   94/0  298/0  27  
15/3 ها در راستاي موفقيت بيشترها و شركتاز شراكت و همكاري تعاوني با ساير تعاونيحمايت   94/0  298/0  28  

56/2  رسيدن به سود بيشترريسك براي يرش ذپ  06/1  416/0  29  
56/2 ب تعاونيها و تجاراز فعاليت فتنگربه بازنگري و درساحساس مسئوليت نسبت   06/1  416/0  30  
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بندي سطح گرايش كارآفريني جمعي در بين اعضاي تعاوني توليد كشاورزي مورد براي طبقه

محاسبه متغير تركيبي كارآفريني جمعي، از طريق فرمول موريس مقدار عددي آن بين مطالعه پس از 

 3/40تبديل شد. بر اين اساس، درصد افرادي كه گرايش زياد به كارآفريني جمعي دارند  1تا  0

  ).2درصد از افراد گرايش خيلي زياد به كارآفريني جمعي دارند (جدول  5/3باشد و درصد مي

  بندي سطح گرايش به كارآفريني جمعيطبقه .2جدول 
  فراواني تجمعي  درصد  فراواني  سطح طبقات  گرايش به كارآفريني جمعي

  6/7  6/7  11  2/0-0  كم

  6/23  16  23  4/0-21/0  خيلي كم

  2/56  6/32  47  60/0-41/0  متوسط

  5/96  3/40  58  80/0-61/0  زياد

  100  5/3  5  1-81/0  خيلي زياد

    100  144    جمع

  هاي تحقيقيافتهمأخذ: 

  هاي در بين اعضاي تعاونياجتماع هيسرماتوصيف 
اسم اجتماعي و خانوادگي ساير اعضا، مرشركت در « ،لفه شبكه اجتماعيؤهاي مويهاز بين گ

لفه ؤم ايه؛ از بين گويه»ل شدن براي عضويت در تعاوني، صميميت و يكرنگي در تعاونيئارزش قا

يگير پ«لفه مشاركت ؤم هاياز بين گويه ؛»اعتماد به بازرسان تعاوني و اعتماد به مدير عامل«اعتماد 

آشنايي با وظايف و «لفه آگاهي اجتماعي ؤمهاي از بين گويه ؛»بودن براي رفع مشكلات تعاوني

  ).3ند (جدولاهرا به خود اختصاص داد هابالاترين رتبه» هاي مديريت و اعضاي تعاونيمسئوليت
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  س ارزيابي سرمايه اجتماعيتوصيف مقيا .3جدول 

  گويه
ميانگي
  ن

انحراف 
  معيار

ضريب 
  تغييرات

  رتبه

  شبكه اجتماعي
05/4  كنم.در مراسم اجتماعي و خانوادگي ساير اعضاي تعاوني شركت مي  57/0  141/0  1 

01/4  اي با ساير اعضاي تعاوني دارم.روابط حسنه  62/0  155/0  4 
89/3  دهند.اطلاعات و اخبار مربوطه قرار ميمديريت و اعضا همديگر را در جريان   62/0  158/0  6 
65/3  سخن شوم.نظر باشند و بتوانم با آنها هممعمولاً افرادي در تعاوني هستند كه با من هم  67/0  185/0  13 

67/3  د.كننها (تنگدستي، بيماري و ...) به همديگر كمك ميياعضاي اين تعاوني در گرفتار  65/0  176/0  11 
26/3  ت مذهبي و ... فعال هستم.ئهاي محلي ديگر نظير بسيج، شورا، هيدر تشكل ،علاوه بر تعاوني  84/0  259/0  16 

24/3  كنيم.حلسفيديگفتگو و ريشل و مشكلات تعاوني را از طريقئمساكنيمميرسمي، سعيدادرسيجايبه  91/0  281/0  17 
60/3  ها روي آنها حساب كرد.گرفتاريافرادي در تعاوني هستند كه بتوان در   61/0  169/0  9 

67/3  كنم در اين تعاوني صميمت و يكرنگي وجود دارد.احساس مي  57/0  154/0  3 
59/3  با نفوذ و مورد احترام هستند (رهبران افكار). ،افراد موجهي در تعاوني هستند كه در محل  62/0  172/0  10 

58/3  جمعي حاكم است.در اين تعاوني روحيه كار گروهي و   81/0  225/0  15 
56/3  اختلاف و درگيري جدي (اقتصادي، ملكي و ...) بين اعضاي تعاوني وجود ندارد.  66/0  184/0  12 

54/3  تنش و اختلاف جدي بين مديريت و اعضاي تعاوني وجود ندارد.  67/0  189/0  14 
44/3  وجود ندارد (همگني طبقاتي).تفاوت زيادي بين جايگاه اقتصادي و اجتماعي اعضاي تعاوني   55/0  160/0  7 

69/3  ثيرگذاري درست را دارند.أهمه در تعاوني فرصت و امكان اظهار نظر و ت  57/0  155/0  5 
86/3  ل هستم.ئبراي عضويت خود در اين تعاوني ارزش و اعتبار قا  59/0  152/0  2 

76/3  رفته از عملكرد تعاوني رضايت دارم.همروي   61/0  161/0  8 
  اعتماد

60/4  به مدير عامل تعاوني اعتماد دارم.  50/0  110/0  1  
36/4  ت مديره تعاوني اعتماد دارم.ئبه هي  62/0  142/0  3  

35/4  به بازرسان تعاوني اعتماد دارم.  62/0  142/0  2  
19/4  به ساير اعضاي تعاوني اعتماد دارم.  73/0  174/0  4  

48/2  ) اعتماد دارم.ها و اداره تعاونجهاد كشاورزي، بانكتعاوني (به نهادهاي دولتي مرتبط با   04/1  421/0  11  
35/3  به مشتريان تعاوني اعتماد دارم.  79/0  235/0  7  

51/3  ها و افراد طرف معامله و همكاري با تعاوني اعتماد دارم.به شركت  88/0  250/0  8  
21/3  حاضرم ضامن اعضاي تعاوني براي گرفتن وام شوم.  02/1  317/0  10  

39/3  ييدم كنند.أساير اعضاي تعاوني حاضرند در مواقع مورد نياز ضمانت و ت  98/0  288/0  9  
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       3ادامه جدول 

71/3  ست.ارفته با من صادق و روراست هم اين مجموعه تعاوني روي  82/0  221/0  6  

74/3  عادلانه).شود (منفعت از منابع و امكانات تعاوني سوءاستفاده شخصي نمي  76/0  204/0  5  

  مشاركت
74/3  همواره پيگير رفع مشكلات تعاوني هستم.  85/0  227/0  1  

68/3  كنم.به طور منظم در جلسات و مجامع تعاوني شركت مي  93/0  252/0  3  

44/3  كنم (مشاركت فكري).خود به مديريت تعاوني كمك مي ياهپيشنهاد و نظرارائه با   18/1  341/0  5  

 زمين) به پيشبرد و صورت نياز و توان حاضرم به لحاظ اقتصادي (دادن پولدر 

  تعاوني كمك كنم (خودياري).

89/2  19/1  

412/0  

7  

69/3  ها در تعاوني شركت كنم.گيرييأكنم در انتخابات و رهمواره سعي مي  89/0  240/0  2  

32/3  كنم.ل و مشكلات تعاوني ترغيب ميئساير اعضا را به حل مسا  12/1  337/0  4  

26/3  را براي انجام كارهاي گروهي دور هم جمع كنم. اين قدرت و نفوذ را دارم كه اعضا  18/1  362/0  6  

  آگاهي اجتماعي

56/3  ها و اقدامات دولت در ارتباط با فعاليت تعاوني اطلاع كسب كنم.كوشم از سياستهمواره مي  90/0  252/0  3  

69/3  فعاليت تعاوني بر حسب اساسنامه آشنا هستم.با قوانين و مقررات مرتبط با   85/0  230/0  2  

76/3  هاي مديريت و اعضاي تعاوني آشنا هستم.با وظايف و مسئوليت  85/0  227/0  1  

52/3  از دانش و مهارت لازم در امور فني و توليدي تعاوني برخوردارم.  97/0  275/0  6  

62/3  فعاليت تعاوني آگاه هستم.ل خريد و فروش در حوزه ئاز بازار و مسا  95/0  264/0  5  

64/3  همواره در جريان اخبار، اتفاقات و تحولات مرتبط با تعاوني هستم.  93/0  255/0  4  

30/3  طرف تعامل و مشورت مديريت و اعضاي تعاوني هستم (مرجع بودن).  09/1  
331/0  

7  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

 5/28 درصد پاسخگويان در حد خيلي زياد، 8/11ميزان سرمايه اجتماعي در بين 

درصد  1/11و درصد در حد كم  8/20، در حد متوسط ددرص 8/27درصد در حد زياد، و 

  خيلي كم ارزيابي شده است. در حد
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  بندي سطح سرمايه اجتماعيطبقه .4جدول 

  فراواني تجمعي  درصد  فراواني  سطح طبقات  سرمايه اجتماعي

  1/11  1/11  16  2/0-0  كم

  9/31  8/20  30  4/0-21/0  خيلي كم

  7/59  8/27  40  60/0-41/0  متوسط

  2/88  5/28  41  80/0-61/0  زياد

  100  8/11  17  1-81/0  خيلي زياد

    100  144    جمع

  هاي تحقيقمأخذ: يافته                

  هاش به كارآفريني جمعي درتعاونيرابطه بين سرمايه اجتماعي و گراي

داري بين دو متغير سرمايه اجتماعي و گرايش به كارآفريني مثبت و معني ها، رابطهطبق يافته

توان انتظار داشت كه بهبود ). بنابراين، با بهبود سرمايه اجتماعي مي5جمعي وجود دارد (جدول 

اري دچشمگيري نيز در سطح كارآفريني جمعي شركت صورت گيرد. غير از اين دو، رابطه مثبت معني

، خانواده عضو تعاوني يدر مجامع، تعداد اعضاعامل در تعاوني، ميزان شركت اعضا بين سابقه مدير 

دست آمد.  هكارآفريني جمعي ببه سرمايه اوليه تعاوني و سطح تحصيلات اعضاي تعاوني با گرايش 

 د.دار شكنوني تعاوني با گرايش به كارآفريني جمعي منفي و معنيرابطه بين تعداد اعضاي 
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  بين متغيرهاي مستقل مورد مطالعه و گرايش به كارآفريني جمعي رابطهنتايج  .5جدول 

  نوع ضريب  داريسطح معني  مقدار ضريب  متغيرها

  پيرسون  000/0  786/0**  سرمايه اجتماعي

  پيرسون  002/0  262/0**  سابقه مدير عامل در تعاوني

  في و كرامر  003/0  751/0**  شركت اعضا در مجامع

  پيرسون  011/0  212/0*  خانواده عضو تعاوني يتعداد اعضا

  پيرسون  132/0  126/0  سيس تعاونيأسابقه ت

  پيرسون  039/0  -172/0*  تعاوني ي كنونيتعداد اعضا

  في و كرامر  063/0  667/0  نوع فعاليت تعاوني (شركت تعاوني پرورش ماهي)

  في و كرامر  636/0  573/0  سمت در تعاوني

  في و كرامر  148/0  648/0  تعاوني پرورش زنبور عسل)نوع فعاليت تعاوني (شركت 

  في و كرامر  403/0  -598/0  عضويت تعاوني در اتحاديه

  في و كرامر  161/0  645/0  نوع فعاليت (شركت تعاوني پرورش مرغ گوشتي)

  في و كرامر  111/0  -658/0  انجام تغييرات بنيادي در تعاوني

  في و كرامر  282/0  620/0  توليد با تمام ظرفيت تعاوني

  پيرسون  032/0  179/0*  سرمايه اوليه تعاوني

  في و كرامر  863/0  -610/0  در تعاوني گيري از نيروي كار اعضابهره

  في و كرامر  282/0  563/0  نيروي كارگر خارج از تعاوني

  اسپيرمن  058/0  158/0*  سطح تحصيلات اعضاي تعاوني

  كرامرفي و   252/0  600/0  داشتن مشاور در تعاوني

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

  ثر بر گرايش به كارآفريني جمعيؤعوامل م ريمس ليتحل
ثير مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي مستقل مورد مطالعه بر متغير وابسته أبررسي ت يبرا

ع ، ضريب مسير كه بيانگر مجمومراحل. پس از انجام شداز تحليل مسير استفاده  كارآفريني جمعي

وابسته نهايي گرايش به ) متغيرهاي مستقل بر متغير Betaتأثيرات مستقيم و غيرمستقيم (ارزش 
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حاسبه . براي مدست آمده بي متوالي رگرسيون هاياز طريق انجام تحليلباشد، يم كارآفريني جمعي

ه غير گرايش به كارآفريني جمعي بضرايب مسير، دو تحليل رگرسيوني انجام شد. در مرحله اول مت

عنوان متغير وابسته و در مرحله بعد متغير سرمايه اجتماعي به عنوان متغير وابسته لحاظ شد. مقدار 

 81بدين معني كه  به دست آمد 81/0ه كارآفريني جمعي برابر با ضريب تعيين براي متغير وابست

)، F )11/30گردد. با توجه به مقدار ه تبيين ميمتغير مستقل مربوط 18درصد تغييرات اين متغير توسط 

شد. متغيرهاي درصد اطمينان تأييد  99دار بودن رگرسيون و رابطه خطي بين متغيرها در سطح معني

) به ترتيب داراي بيشترين تأثير منفي -04/0) و سابقه مدير عامل (-36/0سيس تعاوني (أسابقه ت

)، داشتن مشاور 46/0)، عضويت در اتحاديه (69/0ماعي (دار هستند. متغيرهاي سرمايه اجتمعني

)، انجام تغييرات بنيادي در تعاوني 25/0(ي كنوني )، تعداد اعضا38/0)، توليد با تمام ظرفيت (45/0(

) و شركت اعضا در 14/0)، سرمايه اوليه تعاوني (14/0خانواده عضو تعاوني ( ي)، تعداد اعضا24/0(

مثبت و معناداري بر متغير وابسته كارآفريني جمعي هستند. يادآوري  ) داراي تأثير08/0مجامع (

، داشتن سمت در )شركت تعاوني پرورش ماهي( متغير نوع فعاليت 7كه در اين رگرسيون شود مي

 شركت تعاوني پرورش( ، نوع فعاليت)شركت تعاوني پرورش زنبورعسل( تعاوني، نوع فعاليت

صيلات كارگر بيرون و سطح تح عنوان نيروي كار، استفاده از نيرويگوشتي)، استفاده از اعضا به مرغ

و از تحليل خارج شدند. در  نددار نشددر تعيين سطح گرايش به كارآفريني جمعي معني اعضا

 50شود كه مشاهده مي ،خصوص متغير وابسته سرمايه اجتماعي نيز با توجه به مقدار ضريب تعيين

ا توجه ب .كه در تحليل وارد شدندگردد تبيين ميمتغير مستقلي  17درصد تغييرات اين متغير توسط 

درصد اطمينان  99دار بودن رگرسيون و رابطه خطي بين متغيرها در سطح )، معنيF )409/7به مقدار 

) -33/0( تعداد اعضاي كنوني داري ضرايب بتا، فقط متغيرشود. با توجه به سطوح معنيتأييد مي

)، شركت 50/0باشد. همچنين متغيرهاي داشتن مشاور (دار بر متغير وابسته مينيداراي تأثير منفي مع

)، سابقه 26/0)، نوع خاص فعاليت شركت تعاوني (پرورش مرغ گوشتي) (28/0اعضا در مجامع (

) داراي تأثير مثبت و معناداري بر متغير وابسته 17/0) و سطح تحصيلات اعضا (22/0مدير عامل (

رفيت، م ظگرفته در تعاوني، توليد با تمامتغير تغييرات اساسي صورت 10ت كه اس گفتني. هستند
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به عنوان نيروي كار، شركت تعاوني پرورش ماهي، سمت در تعاوني، شركت سرمايه اوليه، خود اعضا 

ربوط سيس تعاوني مأخانواده و سال ت يتعاوني پرورش زنبورعسل، عضويت در اتحاديه، تعداد اعضا

  داري ندارند و از تحليل خارج شدند.تماعي تأثير معنيبه سرمايه اج

  ثر بر كارآفريني جمعي. تحليل رگرسيوني عوامل مؤ6جدول 
خطاي   B  متغيرها

 معيار

 داريمعني t مقدار بتا

            متغير وابسته كارآفريني جمعي
 000/0  896/4    252/12  988/59  ضريب ثابت

 503/0 -672/0 -043/0 223/0  -150/0  سابقه مدير عامل در تعاوني

 002/2 087/0 450/1  903/2  در مجامع شركت اعضا
*047/0 

 630/2 146/0 398/0  045/1  خانواده عضو تعاوني يتعداد اعضا
**010/0 

 -078/4  -366/0 231/0  -941/0  سيس تعاونيأسابقه ت
**000/0 

 353/3 252/0 521/0  747/1  تعاوني ي كنونيتعداد اعضا
**001/0 

 278/0 089/1 095/0 140/2  329/2  نوع فعاليت تعاوني (شركت تعاوني پرورش ماهي)

 211/0  -258/1  -075/0  451/2  -083/3  سمت در تعاوني

نوع فعاليت تعاوني (شركت تعاوني پرورش زنبور 

  عسل)
451/2  522/2  070/0  972/0  333/0 

 000/0**  038/6  465/0  700/2  302/16  عضويت تعاوني در اتحاديه

 158/0  420/1  103/0  359/2  351/3  نوع فعاليت (شركت تعاوني پرورش مرغ گوشتي)

 000/0**  581/3  247/0  649/3  068/13  انجام تغييرات بنيادي در تعاوني

 000/0**  718/4  387/0  347/3  791/15  توليد با تمام ظرفيت تعاوني

 013/0*  519/2  141/0  004/1  530/2  سرمايه اوليه تعاوني

 186/0  -328/1  -116/0  134/3  -163/4  خود اعضا به عنوان نيروي كار در تعاوني

 332/0  974/0  087/0  155/3  072/3  نيروي كارگر خارج از تعاوني

 578/0 558/0 -030/0 179/1 658/0  سطح تحصيلات اعضاي تعاوني

 000/0**  020/7  456/0  150/2  096/15  داشتن مشاور در تعاوني

 000/0**  714/12  696/0  038/0  483/0  اجتماعيشاخص سرمايه 

                     خلاصه مدل:
** 11/30 value = -F  ,786/0=  2AdR, 813/0 =2R,   901/0 R=  
            متغير وابسته سرمايه اجتماعي

  000/0**  955/6    402/24  716/169  ضريب ثابت
 034/0* 146/2 221/0 514/0 103/1  سابقه مدير عامل در تعاوني

 000/0** 309/4 284/0 172/3 668/13  شركت اعضا در مجامع
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            6ادامه جدول 

 288/0 068/1 096/0 927/0 990/0  خانواده عضو تعاوني يتعداد اعضا

 866/0 170/0 025/0 540/0 092/0  سيس تعاونيأسابقه ت

 006/0** -804/2 -333/0 184/1 -321/3  تعاونيي كنوني تعداد اعضا

 172/0 374/1 195/0 976/4 838/6  نوع فعاليت تعاوني (شركت تعاوني پرورش ماهي)

 098/0 666/1 159/0 681/5 463/9  سمت در تعاوني

 298/0 044/1 122/0 883/5 145/6  نوع فعاليت تعاوني (شركت تعاوني پرورش زنبور عسل)

 933/0 -084/0 -011/0 326/6 -534/0  عضويت تعاوني در اتحاديه

 022/0* 322/2 268/0 413/5 567/12  نوع فعاليت (شركت تعاوني پرورش مرغ گوشتي)

 750/0 -319/0 -036/0 546/8 -727/2  انجام تغييرات بنيادي در تعاوني

 093/0 691/1 223/0 754/7 115/13  توليد با تمام ظرفيت تعاوني

 678/0 417/0 038/0 351/2 980/0  سرمايه اوليه تعاوني

 337/0 964/0 137/0 315/7 050/7  به عنوان نيروي كار در تعاوني اعضاخود 

 992/0 -010/0 -002/0 391/7 -077/0  نيروي كارگر خارج از تعاوني

 037/0* 108/2 179/0 715/2 722/5  سطح تحصيلات اعضاي تعاوني

 000/0** 215/5 500/0 569/4 827/23  داشتن مشاور درتعاوني

    =value =-F   , 432/0=  2AdR  , 500/0=2R   , 707/0R 409/7**           خلاصه مدل:

  هاي تحقيقمأخذ: يافته

متغيرهاي تعداد اعضاي خانواده عضو تعاوني، عضويت تعاوني در اتحاديه، توليد با تمام 

ثير أتظرفيت، انجام تغييرات بنيادي در تعاوني، سرمايه اوليه تعاوني و شاخص سرمايه اجتماعي 

متغيرهاي شركت اعضا در  ،داري بر گرايش به كارآفريني جمعي دارند. به علاوهمستقيم و معني

ريق متغير غيرمستقيم از ط أثيرث ،ثير مستقيمأو داشتن مشاور علاوه بر تي كنوني مجامع، تعداد اعضا

هاي سابقه اي سرمايه اجتماعي بر متغير نهايي كارآفريني جمعي دارند. همچنين متغيرواسطه

مديرعامل در تعاوني، نوع فعاليت تعاوني (شركت تعاوني مرغ گوشتي) و سطح تحصيلات اعضا 

  ).1داري بر سرمايه اجتماعي دارند (شكل ثير مستقيم و معنيأت
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 و سطح t مقدار نتايج تحليل مسير براي متغير وابسته كارآفريني جمعي (مقادير داخل پرانتز .1شكل 

  دهد)نشان مي داري رامعني

مستقل  متغير مربوط به متغير وابسته نهايي گرايش به كارآفريني جمعيبيشترين تأثير بر 

ريني دار بر كارآفثير مستقيم و غير مستقيم معنيأمشاوران با ت ،در واقع ) است.80/0( داشتن مشاور

با تماعي رمايه اجشاخص سمتغير مستقل دارند.  اين متغيرجمعي نقشي تعيين كننده در گرايش به 

) در رتبه 46/0ثير كل (أو عضويت تعاوني در اتحاديه با تدر جايگاه دوم  )69/0( ميزان تأثير كل

دار يثير مستقيم و معنأسرمايه اجتماعي و عضويت تعاوني در اتحاديه با ت ،. در واقعدنقرار دارسوم 
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وليد با شوند. متغيرهاي تمي مثبت بر كارآفريني جمعي سبب افزايش گرايش به كارآفريني جمعي

)، نوع 24/0)، انجام تغييرات بنيادي در تعاوني (28/0)، شركت اعضا در مجامع (38/0تمام ظرفيت (

 ي) و تعداد اعضا15/0)، سابقه مدير عامل (18/0فعاليت تعاوني (پرورش مرغ گوشتي) با اثر كل (

د. متغير توليد با تمام ظرفيت اثر مستقيم و هاي بعدي قرار دارن) در رتبه14/0خانواده عضو تعاوني (

داري بر كارآفريني جمعي مثبت و شركت اعضا در مجامع هم اثر مستقيم و هم غير مستقيم معني

جمعي  دار بر گرايش به كارآفرينيد. متغير انجام تغييرات بنيادي در تعاوني اثر مستقيم و معنيندار

(پرورش مرغ گوشتي) و سابقه مدير عامل اثر غير مستقيمي بر گذارد. متغير نوع فعاليت تعاوني مي

ولي سابقه  دار مثبتگرايش به كارآفريني جمعي دارند به اين صورت كه نوع فعاليت تعاوني اثر معني

يم و ثير مستقأتداراي خانواده عضو تعاوني  يدار منفي دارد. همچنين تعداد اعضامديرعامل اثر معني

)، سطح تحصيلات اعضا 14/0. سرمايه اوليه (استگرايش به كارآفريني جمعي دار مثبتي بر معني

ي را بر گرايش به كارآفريني جمعكل ثير أكمترين ت) به ترتيب 02/0كنوني ( ي) و تعداد اعضا12/0(

ثير أت دار مستقيم ولي سطح تحصيلات اعضاثير مثبت و معنيأبه اين صورت كه سرمايه اوليه ت ،دارند

ثبت و ثير مأتعاوني هم ت ي كنونيمتغير تعداد اعضا ،دار غيرمستقيم دارد. در نهايتنيمثبت و مع

اري دمستقيمي بر گرايش به كارآفريني جمعي دارد و هم از طريق سرمايه اجتماعي اثر منفي و معني

  ).7گذارد (جدول جاي مي رب
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  جمعيگرايش به كارآفريني مجموع تأثيرات متغيرهاي مستقل بر  .7جدول 

 مجموع اثرات اثرات مستقيم اثرات غير مستقيم متغير مستقل

 153/0  - 153/0  سابقه مدير عامل

  284/0 087/0  197/0  در مجامعشركت اعضا 

  146/0  146/0  -  خانواده يتعداد اعضا

  021/0 252/0  -231/0  ي كنونيتعداد اعضا

  465/0  465/0  -  سابقه عضويت در اتحاديه

  -336/0  -336/0  -  تعاونيسابقه تأسيس 

 186/0 - 186/0  نوع فعاليت (شركت تعاوني پرورش مرغ گوشتي)

  247/0  247/0  -  انجام تغييرات بنيادي در تعاوني

  387/0  387/0  -  توليد با تمام ظرفيت

  141/0  141/0  -  سرمايه اوليه

 124/0  - 124/0  سطح تحصيلات اعضا

  804/0  456/0  348/0  سابقه داشتن مشاور

  696/0  696/0 -  شاخص سرمايه اجتماعي

 و پيشنهادها گيرينتيجه

رايش گو  ياجتماع يهسرماداري بين هاي اين تحقيق نشان داد كه رابطه مثبت و معنييافته

- شريف ) و 180: 1390زاده (مطالعات شريفهاي وجود دارد. اين نتايج با يافته يجمع ينيكارآفربه 

با بهبود  ،در واقع ) مطابقت دارد.175: 1394بيگي () و كرمي و علي810: 1394(زاده، زاده و عبداالله

توان انتظار داشت كه بهبود چشمگيري نيز در سطح كارآفريني جمعي شركت سرمايه اجتماعي مي

ه شود كصورت گيرد. اين پيوند از ماهيت و خصلت جمعي و گروهي كارآفريني جمعي ناشي مي

يه اجتماعي تبلور يافته است. به عبارت ديگر، زماني كه سرمايه اجتماعي در به نحو مطلوبي در سرما

پذيري، تعهد به اقدام و ابتكار براي حد مطلوبي وجود دارد، پشتيباني متقابل از نوآوري، ريسك
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 -جزو عناصر اصلي كارآفريني جمعي هستند -ها، بسيج منابع و نظاير آن كه گيري از فرصتبهره

  شود.در نتيجه، كارآفريني جمعي در حضور سرمايه اجتماعي تقويت ميوجود دارد و 

هاي تحقيق نشان داد برخي متغيرهاي مورد مطالعه بر گرايش به كارآفريني جمعي در يافته

به كارآفريني  دار بر متغير وابسته گرايشثيرگذارند. از اين بين، بيشترين تأثير منفي معنيأتعاوني ت

عاوني ممكن سيس تأبا افزايش سابقه ت ،سيس تعاوني است. در واقعأر سابقه تجمعي مربوط به متغي

يابد، نوعي است گرايش به كارآفريني جمعي كاهش يابد. زماني كه قدمت تعاوني افزايش مي

شود و نوعي گرايش به حفظ روند موجود و پيروي از كاري بر فضاي تعاوني حاكم ميمحافظه

كند كه با گرايش به ابتكار، تغيير و كارآفريني جمعي همسو روز ميب مورد توافق جمعهنجارهاي 

 هايكه تغيير چنداني در تركيب اعضا و يا رويه ،هاي مورد مطالعهنيست. اين حالت در تعاوني

ه تبع آن، سس تعاوني و بؤت مئواقع، هيه كند. بصورت نگرفته است، بيشتر صدق مي شانمديريتي

راهبرد اوليه به تشكيل تعاوني اقدام نموده و تمايل دارند آن را ادامه دهند. مدير عامل بر مبناي يك 

 4سسؤها تحت عنوان تله موكار و از منظر اكولوژي تحول شركتاين خصيصه در دنياي كسب

. داشتن مشاور، تبادل )Adizes, 1989; Ionescu & Negrusa, 2007:5( شناخته شده است

 ها، ادارات تعاوني و عضوگيري جديدها توسط اتحاديهينانه بين تعاونيها و ابتكارات كارآفرنوآوري

ك ها كمها و افكار جديد و گرايش به كارآفريني و نوآوري در تعاونيتواند به جذب و طرح ايدهمي

نمايد. همچنين متغيرهاي سرمايه اجتماعي داراي تأثير مثبت و معناداري بر متغير وابسته كارآفريني 

) 175 :1394بيگي() و كرمي و علي133 :1392تحقيقات يادگار و همكاران(ند كه با نتيجهجمعي هست

همخواني دارد. عضويت در اتحاديه، داشتن مشاور و توليد با تمام ظرفيت تعاوني داراي تأثير مثبت 

ه دارند كها بنابر ساختار و كاركردي د. اتحاديهنباشو معناداري بر متغير وابسته كارآفريني جمعي مي

 ندهاي تعاوني كمك نمايتوانند به توسعه زنجيره ارزش و پشتيباني از كارآفريني در شركتمي

در تعاوني تأثير مثبت و معناداري بر  كنوني ). تعداد اعضاي75:1394(محمدزاده چالي و همكاران، 

ر مقياسي بسيج منابع د افزايي وامكان هم ،. با افزايش تعداد اعضاداردمتغير وابسته كارآفريني جمعي 

                                                           

4. Founder's Trap 
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هاي تحقيق تهشود. اين نتيجه با يافها و ابتكارات در تعاوني بيشتر ميتر و تنوع و تكثر در ايدهگسترده

ها، انجام تغييرات بنيادي در تعاوني داراي تأثير . طبق يافتهست) همسو155:1394عماني و همكاران (

واند بازتاب تمعي هستند. انجام چنين تغييراتي ميمثبت و معناداري بر متغير وابسته كارآفريني ج

گيري مديريت تعاوني و فضاي كلي حاكم بر شركت به نوآوري و كارآفريني باشد. اين موضوع جهت

  ار گرفته است. همچنينكيد قرأ) نيز مورد ت1:  1393در مطالعه يعقوبي فراهاني و همكاران (

  خانواده عضو تعاوني و سرمايه اوليه تعاوني تأثير مثبت و معناداري بر كارآفريني تعداد اعضاي

  ها به اثبات رسيده استوكار شركتنقش سرمايه اوليه بر موفقيت رويكرد كسب ند.دارجمعي 

)Ernst et al., 2005:233.(  شركت اعضا در مجامع تأثير مثبت و معناداري بر متغير وابسته

د. مجامع تعاوني محفل خوبي براي تبادل انديشه و ابتكار و توافق جمعي براي دار كارآفريني جمعي

 ا يافتههاست. اين نتيجه بهاي جديد در تعاونيپشتيباني و بسيج منابع براي عملياتي نمودن طرح

  .ستراستاهم )1: 1392( زاده و همكارانو شريف )60: 1394تحقيقات حيدري و همكاران (

تأثير منفي  ي كنوني، فقط متغير تعداد اعضاه متغير وابسته سرمايه اجتماعي بود كهدر حالتي 

و در واقع با افزايش تعداد اعضاي تعاوني، امكان افزايش تشتت آرا  هاشتدار بر متغير وابسته دمعني

ه سرماي كاهش ونهايتاً و كاهش تعاملات رودرو اجماع نظرها و در نتيجه، كاهش امكان و تنوع ديدگاه

تحقيقات عماني و همكاران د. اين نتيجه با يافته وجود داراجتماعي در تعاوني توليد كشاورزي 

داشتن مشاور، نوع فعاليت  ) همخواني دارد. همچنين101: 1392و كاظمي و همكاران ( )155: 1394(

 بر اداريعنم و مثبت تأثير به عنوان شركت تعاوني پرورش مرغ گوشتي و سابقه مدير عامل داراي

طبق  .وندشهستند و منجر به بهبود سرمايه اجتماعي در تعاوني توليد كشاورزي مي وابسته متغير

نجر به بهبود هستند و م وابسته متغير بر معناداري و مثبت تأثير سطح تحصيلات اعضا داراي ،نتايج

، )160: 1384زآبادي (پور و فيروقيق ناطقهاي تحاين نتايج با يافته .شوندسرمايه اجتماعي مي

هاي اين تحقيق و . طبق يافتهست) همسوBarr, 2000) و بار (129 :1390كلانتري و همكاران (

  لينگ و همكاران) و Agahi & Karami, 2011آگهي و كرمي (هاي مطالعه همسو با يافته

)(Ling et al.,  2015 ست ا وابسته متغير بر معناداري و مثبت تأثير در مجامع داراي يشركت اعضا



  135                                                                            .....عوامل مؤثر بر گرايش 

   

رسي و همگرايي جمعي، منجر به بهبود و با افزايش آگاهي اعضا از جريان امور، افزايش توافق

ثر ؤهاي حاصل از تحليل مسير متغيرهاي مشود. يافتهسرمايه اجتماعي در تعاوني توليد كشاورزي مي

ي و تعاوني، عضويت تعاونخانواده عض يدهد كه متغيرهاي تعداد اعضابر كارآفريني جمعي نشان مي

ثير مستقيم أسرمايه اوليه تعاوني ت و در اتحاديه، توليد با تمام ظرفيت، انجام تغييرات بنيادي در تعاوني

ي توان نتيجه گرفت سرمايه اجتماعرفته ميهمداري بر گرايش به كارآفريني جمعي دارند. رويو معني

تواند به گرايش جمعي كارآفرينانه در مي كنندهيلهم در نقش ميانجي و تسهو هم به طور مستقيم 

  هاي توليد كشاورزي كمك نمايد.تعاوني

  شود:براساس نتايج اين تحقيق، پيشنهادهاي زير ارائه مي

وان نسبت تثيرگذاري عملكرد مديريت تعاوني در ارتقاي كارآفريني جمعي ميأبا توجه به ت -

 ها در زمينه پيشبرد كارآفرينيها و قابليتارتقاي مهارت هاي آموزشي مناسب برايبه برگزاري دوره

  كرد.و نيز امور مربوط به كارآفريني اقدام 

ها در گرايش به كارآفريني جمعي ها در اتحاديهبا توجه به اهميت نقش شركت تعاوني -

هاي كارآفرين عضو از نظر حقوقي و تنظيم بازار، فضا براي شركت از حمايتبا شود پيشنهاد مي

  مهيا شود.ن حوزه ايكارآفريني در 

ثير انجام تغييرات بنيادي در تعاوني در گرايش به كارآفريني جمعي پيشنهاد أبا توجه به ت -

هاي ينها نسبت به انجام تغييرات اقدام نمايند و با برگزاري جشنواره نوآوري در تعاوشود شركتمي

رت به شناسايي تغييرات بنيادي صو اقدامهاي برتر كشاورزي و يا در قالب معرفي و تجليل تعاوني

  شود.ها گرفته در تعاوني

ود شثيرگذاري توليد با تمام ظرفيت در گرايش به كارآفريني جمعي پيشنهاد ميأبا توجه به ت -

 صورتهاي توليدي برداري از ظرفيتهرهها به منظور شناسايي و بهاي لازم از تعاونيكه حمايت

  گيرد.

ثير نقش داشتن مشاور در سرمايه اجتماعي و گرايش به كارآفريني جمعي أبا توجه به ت -

و  اداره كل تعاون، كار گردد.شود از مشاوران حقوقي و فني در شركت تعاوني استفاده پيشنهاد مي
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را براي معرفي كارشناسان و  "مهندسان ناظر كشاورزي"تواند سازوكاري نظير رفاه اجتماعي مي

در دو حوزه تخصصي و مديريت تعاوني براي ايفاي نقش مشاوره پيگيري ها به تعاونيمتخصصان 

  كند.

ود شثيرگذاري سرمايه اوليه تعاوني در گرايش به كارآفريني جمعي پيشنهاد ميأبا توجه به ت -

ت ها و اعتبارات براي پيشرفربط به منظور جلب حمايتهاي دولتي ذيوني با ارگانكه مديريت تعا

همچنين با توجه به اهميتي كه نوع فعاليت شركت  .ندكها ارتباط مستمر و منظمي برقرار تعاوني

ها، منابع و امكانات موجود در مديران بايد به شناسايي ظرفيت ،تعاوني در سرمايه اجتماعي دارد

  .برداري از آنها در راستاي توسعه تعاوني بپردازندريزي درست براي بهرهي در جهت برنامهتعاون

-نهريت تعاوني به منظور زمييشود مدبا توجه به اهميت نقش مديريت تعاوني پيشنهاد مي -

ا هسرمايه اجتماعي در تعاوني يبراي ارتقا لازمآفريني نسبت به اقدامات سازي براي نوآوري و كار

خانواده عضو تعاوني در گرايش به  يثير نقش تعداد اعضاأدر همين باره، با توجه به ت .ندكاقدام 

شود مديريت از اعضاي خانواده اعضا براي كار در شركت تعاوني بهره كارآفريني جمعي پيشنهاد مي

  .گيرد

ماعي اجت ها نشان داد شركت اعضا در مجامع سبب بهبود سرمايهبا توجه به اينكه يافته -

 ها، مسائلخواستهمديريت و اعضاي تعاوني بايد در مجامع و جلسات به منظور آگاهي از  ،شودمي

  .ريزي براي توسعه تعاوني حضور مستمري داشته باشندو مشكلات تعاوني و برنامه

 ها نشان داد هر چه سابقه مدير عامل تعاوني بيشتر باشد سطح سرمايهبا توجه به اينكه يافته -

جربه ها عامل سابقه و تد در انتخاب مديرعامل تعاونيگردميلذا پيشنهاد  ،يابداجتماعي نيز بهبود مي

ا در ههمچنين با توجه به اهميت نقش سطح تحصيلات اعضاي تعاوني .كاري در نظر گرفته شود

يري از گشود مديريت در انتخاب شايسته افراد دقت نمايد و با عضوسرمايه اجتماعي پيشنهاد مي

  .ندككرده از توان آنها براي كمك به پيشرفت تعاوني استفاده متخصصان و جوانان تحصيل

  



  137                                                                            .....عوامل مؤثر بر گرايش 

   

  منابع
گرا و هيبريد رشد ). بررسي آثار سرمايه اجتماعي درون و برون1385( .و رحماني، ت .اميري، م

  .156-113): 6( 3، جستارهاي اقتصاديهاي ايران. اقتصادي استان

سازماني در هاي درونلفهؤترين م). ارزيابي مهم1385( .و رمضاني، م .زينل همداني، ع، .م اميني، ا.

 12، علوم و فنون كشاورزي و منابع طبيعيهاي تعاوني مرغداران تهران. موفقيت شركت

)43 :(285-295.  

ده ). سرمايه اجتماعي و متغيرهاي تقويت كنن1391( .م .و كماني، س. م .، ماجدي، س.استاني، سب

تعاون و هاي كشاورزي، خدماتي و صنعتي شهر شيراز و حومه. آن؛ مطالعه موردي: تعاوني

  .53-29): 10( 23، كشاورزي

هاي مكاني سرمايه اجتماعي ). تحليل تفاوت1390( .، و راضي، ا.، حنيفي اصل، ي.، كياني، ا.بزي، خ

در مناطق شهري و روستايي مرزي كشور (مقايسه تطبيقي مراكز شهري و روستايي شهرستان 

  .102-74): 11( 2، جامعه شناسي ايراناروميه). 

هاي سرمايه اجتماعي ثير مولفهأ). بررسي ميزان ت1389( .ج. نيا، م، و قلي.ق .، حيدري، ع.ترابي، پ

  .20-1): 2(21، تعاونهاي تعاوني. در عملكرد شركت

ثر بر ؤ). بررسي عوامل م1394( .و پسركلو، م .طوسي، ر .،قنبري، ي ،.، جميني، د.جمشيدي، ع

ايي آمايش جغرافيهاي توليد كشاورزي شهرستان مينودشت. توسعه كارآفريني در تعاوني

  .218 -205): 15(5، فضا

هاي شناسايي ). شاخص1394( .و حيدري، ع .ا ، يعقوبي فراني،.، نادري مهديي، كحيدري، ف.

  .93-60): 14( 4، تعاون و كشاورزيهاي موفق كشاورزي. تعاوني

ثر بر تقويت و توسعه كارآفريني در ؤ). عوامل م1389( .، و رجايي، ي.، يعقوبي، ج.دنيائي، ح

  . 124-111): 3( 21، تعاونهاي كشاورزي استان زنجان. تعاوني

  .پيمايش در تحقيقات اجتماعي. ترجمه هوشنگ نايبي. تهران: نشر ني ).1383(دواس، دي. اي. 



  23 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    138

 هايگيري فعاليت). بررسي رابطة بين سرماية اجتماعي و شكل1392( .و موسيوند، ب .ربيعي، ع

تعاوني روستايي (مطالعه موردي: روستاهاي ده كائيد، دوجفت و چهارچريك شهرستان 

  .22-1): 7( 2، تعاون و كشاورزيشازند). 

-معاونت پژوهش برنامه .. وزارت تعاونتعاون و سرمايه اجتماعي). 1388( .رستمي شهر بابكي، ح

  .140ص ريزي و آموزش. دفتر پژوهش و مطالعات تعاون. تهران. 

هاي ). سنجش سرمايه اجتماعي در بين اعضاي تعاوني1391( .و اسدي، ع .كلانتري، خ .،رنجبر، ا

  .18-1): 4( 1، تعاون و كشاورزيمركزي.  توليد كشاورزي استان

و الگوسازي مفهومي رهيافت كارآفريني گروهي براي تسهيل ). بنيان نظري 1390( .ش. زاده، مشريف

  .196-180): 283( 25، اقتصادي -اطلاعات سياسيكارآفريني جمعي در بخش تعاون. 

موسسه  .. دانشنامه تعاوندر تعاوني كارآفرين جمعي). 1394( .زاده، غ، و عبداالله.ش. زاده، مشريف

 821پژوهش توسعه تعاون، دانشگاه تهران، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، جلد دوم: 

-810.  

). عوامل مؤثر بر مشاركت اعضا در مديريت 1392( .و قادرزاده، س .زاده، غ، عبداالله.زاده، اشريف

  .26-1): 8( 2، و كشاورزي تعاونهاي تعاوني روستايي شهرستان گرگان. شركت

ها و جايگاه آن در بخش ). ضرورت ارتقاي تعاوني1383( .و عاقلي كهنه شهري، ل .صباغ كرماني، م

  . 148-127):  33( 8، مدرس علوم انسانيسوم اقتصاد. 

هاي تعاوني توليد روستايي ). بررسي ميزان موفقيت شركت1381( .ا .نيا، ع، و درويشي.صديقي، ح

  .323 -313): 33( 2، علوم كشاورزيمازندران. استان 

-). عوامل مؤثر بر موفقيت و عدم موفقيت تعاوني1388( .، و عباسي، پ.زاده، ب، رسول.عباسي، ر

  . 90-71): 211و 210( 20، تعاونهاي توليدي استان اردبيل. 

اجتماعي در موفقيت ثير سرمايه أ). ت1393( .، و چيذري، م.آبادي، س، قبادي علي.عزيزپورفرد، ف

  .21-1): 12( 3 تعاون و كشاورزي،هاي دامداران شهرستان كوهدشت. تعاوني



  139                                                                            .....عوامل مؤثر بر گرايش 

   

). ارزيابي نقش سرمايه اجتماعي در عملكرد مالي 1394( .، و عليزاده، م.، چيذري، معماني، ا.

  .155-176): 2( 2، مديريت سرمايه اجتماعيزراعي استان خوزستان.  -هاي توليديتعاوني

 46: 72، دانش مديريت .). سرمايه اجتماعي: رويكردي نو در سازمان1385( .و فيضي، ط  .ا فقيهي،

-23.  

). تبيين وضعيت سرمايه 1392( .و فروزاني، م .، برادران، م.غنيان، م .،پور، ب، خسروي.كاظمي، ف

-101): 7(2 ،تعاون و كشاورزيهاي دامداران شرق استان خوزستان. اجتماعي در تعاوني

122.  

انداز مشترك بر ارتقاي سرمايه اجتماعي در ثير چشمأ). تحليل ت1394( .ح .بيگي، او علي .كرمي، ش

  . 201-175): 14( 4، تعاون و كشاورزيتوسعة كارآفريني كشاورزي. 

اقتصاد هاي توليد كشاورزي در فرآيند توليد. ). آثار تعاوني1384( .و رضايي مقدم، ك .كرمي، ع

  .49-1: 13، )وري و كارايينامه بهرهويژه(وسعه كشاورزي و ت

). وضعيت 1390( .و طرفي، ع .، انصاري اردلي، ع.، محمدي، ي.، رحيميان، م.، اسدي، ع.كلانتري، خ

هاي توليد روستايي شهرستان كوهدشت و عوامل مرتبط با آن. سرمايه اجتماعي در تعاوني

  .152-129): 42( 11، رفاه اجتماعي

). بررسي كاركرد 1394( .و كوسه غراوي، ي		.غ ،زادهعبداالله		،.ش .زاده، م، شريف.چالي، ممحمدزاده 

  . 101-75، )16(4، تعاون و كشاورزيداري در استان گلستان. هاي مرتعاتحاديه تعاوني

-هاي اجتماعي در تشخيص فرصت). نقش شبكه1390( .و طيبي، ك .كني، ن، ر.محمدي الياسي، ق

  . 26-7): 11( 3، توسعه كارآفرينيهاي كارآفريني. 

ثر ؤگيري سرمايه اجتماعي و فراتحليل عوامل م). شكل1384( .ا .و فيروزآبادي، س .ج .پور، مناطق

  .190-160: 28، علوم اجتماعيبر آن. 

). قصد كارآفرينانه اجتماعي: اثر متقابل نگرش 1393( .آميز، عو صدق .م .م، معمارياني، .يادگار، ن

  .152 -133): 1( 7، توسعه كارآفرينيكارآفرينانه اجتماعي، امنيت مالي و سرمايه اجتماعي. 



  23 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    140

). توسعه كارآفريني سازماني 1393( .ح .و پيرمرادي، ا .موسوي، ع ،.، اعظمي، م.يعقوبي فراهاني، ا

  .18-1): 1( 1، كارآفريني در كشاورزيا. هدر تعاوني

Adizes, I. (1989). Corporate life cycles: How and why corporations grow and die 

an what to do about it. Englewood-Cliffs., NJ: Prentince Hall. 

Agahi, H., & Karami, Sh. (2011). A study of factors effecting social capital 

management and its impact on  success of production cooperatives. 

Scholars Research Librar, Annals of Biological Research, 3 (8), 4179- 

4188. 

Barr, A. (2000). Social capital and technical information flows in the 

Ghanaian Manufacturing sector. Oxford Economic Papers, 52, 539-559. 

Barreto, H., & Howland, F. (2005). Chapter 22: Dummy dependent variable 

models. introductory Econometrics: Using Monte Carlo Simulation with 

Microsoft Excel. Cambridge University Press. 

Bhatt Datta, P., & Gailey, R. (2012). Empowering women through social 

entrepreneurship: Case study of a women’s cooperative in India. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 36(3), 569-587. 

Bijman, J., & Doorneweert, B. (2010). Collective entrepreneurship and the 

producer owned co-operative. Co-operative Studies, 3(43),5- 16. 

Birchal, J. (2004). Cooperative and millennium development Goals. Geneva: 

ILO. 

Burress, M., & Cook, M. (2009). A primer on collective entrepreneurship:A 

preliminary taxonomy. Working Paper AEWP 2009-4. University of 

Missouri. 



  141                                                                            .....عوامل مؤثر بر گرايش 

   

Chouinard, O., & Forgues, É. (2002). Collective entrepreneurship and regional 

development: Case study of a new Brunswick cooperative. Journal of 

Rural Cooperation, 30(2), 79–94. 

Cook, M.L., & Plunkett, B. (2006). Collective entrepreneurship: An emerging 

phenomenon in producer-owned organizations. Journal of Agricultural 

and Applied Economics, 32(2), 421–428. 

Crotty, M. (1998). The foundations of social research: Meaning and perspective 

in the research process. Thousand Oaks, CA: Sage. 

Ernst, H., Witt, P., & Brachtendorf, G. (2005). Corporate venture capital as a 

strategy for external innovation. R&D Management, 35: 233–242. 

Herbel, D., Rocchigiani, M.,  & Ferrier, Ch. (2015). The role of the social and 

organizational capital in agricultural cooperatives’ development Practical 

lessons from the CUMA movement. Journal of Co-operative Organization 

and Management, 3(1), 24- 31. 

Ionescu, G., & Negrusa, A. L. (2007). The study about organizational life cycle 

models. Review of International Comparative Management , 8 (4), 5-17. 

Ling, Q., Huang LU, H., & Wang, X. (2015). Social capital, member 

Participation, and Cooperative Performance: Evidence from China’s 

Zhejiang. International Food and Agribusiness Management Review, 18 

(1), 49- 78. 

Marcu, G., Iordnescu, C., & Iordnescu, E. (2012). The influence of the 

psychological factors upon the entrepreneurial tendency in crisis 

environments. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 33,473 – 490. 



  23 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    142

Nicolaou, N., Shane, S., Cherkas, L., & Spector, T. D. (2009). Opportunity 

recognition and the tendency to be an entrepreneur: A bivariate Genetics 

perspective. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 

110,108–117. 

Suits, D. B. (1957). Use of dummy variables in regression equations. Journal of 

the American Statistical Association, 52 (280), 548–551. 

Tallam, T.,  Tanui, Sh. K., Joan Muller, J.,  Manyuru Mutsotso, B., & Gasper 

Mowo, J. (2016). The influence of organizational arrangements on 

effectiveness of collective action: Findings from a study of farmer groups 

in the East African Highlands. Journal of Agricultural Extension and Rural 

Development, 8(8), 151-165. 

Tetzschner, H. (1991). Collective entrepreneurship and development of 

cooperatives. In L. Davies & A. Gibb (Eds). Recent research in 

entrepreneurship:  The third international EIASM workshop (pp. 63–72). 

Brookfield, VT: Avebury. 

Tiessen, J.H. (1997). Individualism, collectivism, and entrepreneurship: A 

framework for international comparative research. Journal of Business 

Venturing, 12(5), 367–384. 

Van Oortmerssen, L. A., Van Woerkum, C. M. J., & Aarts,N. (2014). When 

Interaction Flows: An exploration of collective creative processes on a 

collaborative governance board. Group & Organization Management, 

40(4), 500–528. 



  143                                                                            .....عوامل مؤثر بر گرايش 

   

Von Friedrichs, Y. (2009). Collective entrepreneurship- networking as a strategy 

to business development. The 2009 Naples forum on service: service-

dominant logic, service science, and network theory. Capri. June 16-19, 

2009. 

Yan, J., & Yan, L. (2017). Collective entrepreneurship, environmental 

uncertainty and small business performance: A contingent examination. 

The Journal of Entrepreneurship, 26(1), 1–26. 

Yan, J., & Sorenson, R.L. (2003). Collective entrepreneurship in family firms: 

The influence of leader attitudes and behaviors. New England Journal of 

Entrepreneurship, 6(2), 37–51. 

Yao, X., Wu, X., & Long, D. (2016). University students’ entrepreneurial 

tendency in China: Effect of students’ perceived entrepreneurial 

environment. Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies, 8(1), 

60 – 81. 
  



  23 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    144
 

Influencing Factors on Tendency to Collective 

Entrepreneurship in Agricultural Production Cooperatives 

in Ghaemshahr Township 
 

M. Sh. Sharifzadeh1*5, E. Rostami-Folordi26, Gh.H. Abdollahzadeh37  

Received: Mar 09, 2017       Accepted: Aug 21, 2017 

Abstract 

This research aimed to investigate influencing factors on tendency to collective 

entrepreneurship in agricultural production cooperatives. This applied research was 

conducted by survey method. The statistical population of this research included all 

members of agricultural production cooperatives in the Ghaemshahr Township (N=327). 

Using Cochran formula, Sample size was determined (n=141). The sample was selected 

by multi-stage sampling technique. Data were collected through a researcher-made 

questionnaire. Validity of research questionnaire was verified based on the view of 

experts and its reliability was confirmed based on the calculated Cronbach's alpha 

coefficient (α=0/86 and 0/79 for variable Tendency to Collective Entrepreneurship and 

Social Capital index, respectively). The path analysis was used to identify the direct and 

indirect effect of the independent variables on the two final dependent variables, including 

Tendency to Collective Entrepreneurship (TCE) and Social Capital. Results of research 

showed that 25.9 and 13.5 % of the respondents had high and very high TCE in the 

cooperative, respectively. The result of path analysis showed that TCE positively 

influenced by some independent variables, including social capital (0.69), membership in 

cooperative union (0.46), using a consultant (0.45), full exploitation of production 

capacity (0.38), current number of cooperative members (0.25), fostering essential 

changes in the cooperative (0.24), number of family members of the cooperative (0.14), 

initial capital of the Cooperative (0.14) and member participation in cooperative forums 

(0.80).  

Keywords: Collective Entrepreneurship, Cooperative Entrepreneurship, Social Capital, 

Agricultural Production Co-operatives 
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