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  مقدمه
هاي فراواني را در پي  هاي علمي و فني چالش تغيير و تحولات در دنياي كنوني در عرصه

براي رهايي از اين اقتصاد آخرين الگوي توسعه  در جديد شغل ايجاد و كارآفريني اهميت. دارد

 مسئله حل و اشتغال ايجاد روش بهتريناز سويي، ). 1387ظهيري و توراني،( مشكلات است

  فـامـلاك و استـب .تـاس هـامعـج در رينيـارآفـك گـرهنـف رشـگست و عهـتوس كاري،ـبي

(Block & Stumf, 2003) كارآفرينان جايگاه و نقش پيشرفته، هاي آموزش افزايش با كه معتقدند 

 پويايي فرايند را كارآفرينيدر كل،  (Crockett, 2005) كراكت  .شود مي بيشتر اي فزاينده طور به

 كه است معتقد) Matlay,2005( متلاي .داند مي نوآوري و ابتكار با بصيرت و بينش تغيير از

 داشته جوامع اجتماعي و اقتصادي سياسي، تغييرات در مهمي نقش مختلف، اشكال در كارآفريني

 ر اثرب ملي اقتصاد تغيير با همراه ،امروز دنياي در موجود رشد به رو رقابت و پيچيدگي. است

 ياد جوامع رشد در محركه نيروي عنوان به كارآفريني زا است شده سبب ،جهاني اقتصاد

 ايجاد وري، بهره افزايش كشورها، اقتصادي  توسعه و رشد كارآفريني باعث. )1383مقيمي،(شود

) Histrich et al., 2002(همكاران  و هيستريچ ).1383احمدپور،( شود مي اجتماعي رفاه و اشتغال

 خلاقانه، تفكر: دارد وجودتوافق  زيرمقوله  سه بر كارآفريني، تعاريف تمامي در تقريباً ندقدتعم

 از يكي بين اين در شايد .خطر يا ريسك پذيرش توانايي و منابع از يافته سازمان گيري بهره

 روستايي توسعه است، داشته ويژه توجه كارآفريني بحث به همواره كه هايي مجموعه ترين مهم

   ).1388نجارزاده،( باشد مي

 امر اين به توجه شود، مي ياد توسعه محور عنوان آن به از كه نيز كشاورزي بخش در

 براي مناسب اهرم يك تعاون حاضر عصر در). 1388ميرزا اميني،( دباش مفيد و اثربخش تواند مي

 در دولت هاي سياست با همگام تواند مي كه است) ويژه در بخش كشاورزي به( اقتصادي توسعه

 طالب،(باشد  مؤثر مردم اجتماعي وضعيت و درآمد سطح يارتقا توليد، زندگي، كار، شرايط بهبود

1376.(  
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ها نيست  قانون عامل موفقيت تعاوني. يابد نهضت تعاون بدون آموزش تحقق نمي اصولاً

 حاتمي و مهرابي(اي را به ارمغان آورد تواند هر تحول سازنده مياي  سان معجزه بهبلكه آموزش 

توجه  ،هاي چهارم و پنجم توسعه كشور در قانون اساسي و همچنين برنامه). 1390،بشرآبادي

توان ادعا كرد تنها راه توسعه و موفقيت  مياين اساس  ربها شده است كه  اي به تعاوني ويژه

برداري از منافع  به عنوان يكي از كارسازترين ابزار براي به كارگيري منابع انساني و بهره ،ها تعاوني

) 1387، يكتا طالبي و زارع(باشد توسعه آن در كشور مي درهبارتوجه به مفهوم كارآفريني و  ،آن

معتقدند كه ضرورت پرداختن به آموزش و نياز مبرم به آن در ) 1388(نيا  ار و حسينيمهرنگ

ها از جمله بخش  هاي مطرح در تمامي بخش يكي از سياست ،ها، به ويژه براي مديران سازمان

 به كه ،ايران اسلامي جمهوري اقتصاد تعاوني بخش قانون 66  ماده در رو، اين از. تعاون است

 قرار تأكيد مورد ها در تعاوني آموزش موضوع ،كند مي اشاره تعاون وزارت اراتاختي و وظايف

در مطالعات مختلف به اهميت عوامل آموزشي در موفقيت و  ).1388خورشيدي،( است گرفته

داشته است كارآفريني تعاوني ها پرداخته شده، اما اين مطالعه سعي در شناسايي آن عوامل آموزشي 

ثير ميزان ابتكار و نوآوري أها دارند و نيز به بررسي ت بيشتري در موفقيت تعاونيثير أكه اهميت و ت

ها   تعاوني  مديره كارآفريني در بين مديران و اعضاي هيئت ةثير داشتن روحيتأشغلي مديران و 

  .خته استپردا

هاي كشاورزي  توسعه بخش كشاورزي از طريق تعاوني هايهبرداردر كشور ما بسياري از 

هاي تعاوني كشاورزي از مؤثرترين  توان گفت شركت ميو لذا گردد  و روستايي اعمال مي

توانند باعث شكوفايي استعدادهاي بالقوه در اين  هاي موجود در سطح روستاها هستند كه مي شبكه

دهد كه مديران كارآفرين،  يافته نشان مي وسعهتجربه كشورهاي پيشرفته و ت،  از سويي. بخش شوند

هاي مديران كارآفرين در  ايده. هاي فوق را محقق سازند توانند هدف پذير مي خلاق و ريسك

گذارد كه شرايط اجراي آن نيز فراهم  وري يك تعاوني اثر مي اشتغال و بهره ،صورتي بر توليد

ني در ايجاد اين شرايط چه نقشي دارند و چه بررسي شود عوامل آموزشي و فبنابراين بايد . گردد

  .شود ها از آنها مي اي در راستاي كارآفرين شدن تعاوني استفاده
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بررسي نقش عوامل آموزشي و فني در مشخصاً هدف اصلي اين تحقيق با اين مقدمه، 

هدف اين تحقيق سنجش ميزان در واقع . باشد مي هاي كشاورزي خوزستان تعاوني كارآفريني

ثير آموزش در موفقيت و أهاي كشاورزي نبوده، بلكه با توجه به معين بودن ت فريني تعاونيكارآ

همچنين عواملي مانند روحيه . ثيرگذار پرداخته شده استأكارآفريني، به بررسي عوامل آموزشي ت

  .سنجيده شده استنيز كارآفريني و ميزان ابتكار و نوآوري شغلي پاسخگويان 

  :اند از عبارت هاي تحقيق فرضيه ،قيقبا توجه به هدف تح

  .هاي كشاورزي تأثيرگذارند متغيرهاي آموزشي و فني در كارآفريني تعاوني -

د در ميزان ابتكار و نوآوري شغلي افراد تفاوت ايجاد نتوان اي مي متغيرهاي فردي و حرفه -

  .دنكن

  .دنتفاوت ايجاد كند در روحيه كارآفريني افراد نتوان اي مي متغيرهاي فردي و حرفه -

  

  پژوهش پيشينة
در تحقيقي كه به منظور تحليل عوامل مؤثر بر توانمندسازي ) 1390(هاشمي نژاد و فمي

ها انجام دادند بيان كردند از آنجا كه نيروي انساني داراي نقش قابل توجهي در تشكيل،  تعاوني

ترين عامل در موفقيت و  مهمباشد، آموزش نيروي انساني  هدايت و موفقيت هر شركت تعاوني مي

  .ستها توانمندسازي تعاوني

كشور  ةهاي توليدي شش منطق تعاوني بررسينيز در ) 1390( و همكارانغياثي غياثوند 

  راشيد. هاي توليدي تأثير دارد عاونيـاي تـه اليتـعه فعـوسـر تـي بـوانع فنـد كه مـافتنـدري

Rashid, 2000) (افراد تأثيرگذار هاي كارآفريني  بر افزايش قابليترا آموزش  و سن  متغيرهاي

هاي آموزش تعاوني را  در پژوهش خود برگزاري دوره) 1388(مهرنگار و حسيني نيا . نددانست

ها بر نياز  هاي آموزشي و سطح سواد اعضاي تعاوني تأثير دوره اند و بيان كرده ضروري دانسته

  .ندرمؤثها و نيل به موفقيت آنها  آموزشي تعاوني
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 هاي شاخص افزايش بررا  كارآفريني هاي دوره آموزش) 1387(اصفهاني نصر و طيبي

 تحقيقي) 1387(بوكاني صدقي و كريميمحمد  .اند تهنسمؤثر دا افراد كارآفريني توان و كارآفريني

 كه فتندو نتيجه گر دادند انجام غربي آذربايجان استان در تعاون بخش موفق كارآفرينان وير

 در شكيبايي و ،تعهد و پذيري مسئوليت و انديشي مثبت و علاقه تمايل، و پشتكار چوني عوامل

 برخوردار بيشتري اهميت از پشتكار عامل ،ميان اين در كه مؤثرند تعاون بخش كارآفرينان موفقيت

 ميزان و مديره هيئت تخصص ميزان كه هرچه داد نشان پژوهشي در) 1380(  صفري شالي  .است

 همبستگي ضريب .است بالاتر تعاوني شركت موفقيت ميزان باشد، بيشتر در تعاوني اعضا آموزش

شركت  موفقيت با اعضا آموزش و تخصص مشاركت، بين كه داد نشان تحقيق اين پيرسون در

  .دارد وجود مثبت و مستقيم دارِ معني رابطه

عوامل مؤثر بر رگرسيوني تحليل «در پژوهشي ديگر با عنوان ) 1388(آمدي و همكاران 

هاي آموزشي نقش  بيان كردند كه ميزان شركت در دوره »هاي كشاورزي تهران كارآفريني در تعاوني

خدمات آموزشي و ترويجي به منظور هاي كشاورزي دارد و  ريني در تعاونيمثبتي بر ترويج كارآف

  .هاي كشاورزي در اولويت اول قرار دارد ترويج كارآفريني در تعاوني

هاي آموزشي  در مطالعه خود نتيجه گرفت مديراني كه در دوره) 1377(درياني احمدپور

در مقايسه با ساير مديران، در كسب و كارهاي كارآفرينانه  ،اند مرتبط با كارآفريني شركت نموده

  .اند تر عمل كرده موفق

هاي  هاي مرغداران استان در بررسي علل موفقيت تعاوني) 1385(مظفر اميني و رمضاني

مندي اعضا از آموزش و مهارت فني و تخصصي  گلستان و مازندران دريافتند كه ميزان بهره

همچنين عوامل مزبور رابطه مثبت و مستقيمي با  .باشد ها بسيار پايين مي مديره در آن تعاوني هيئت

  . دنموفقيت تعاوني هاي كشاورزي دار

 تخصصي هاي آموزش عدم و ناكافي آموزش، )Rodriguez, 2003( رودريگز عقيده به

 در )Mülayim, 2003( موليم .باشند مي ها كارآفريني تعاوني موفقيت در مهم بسيار موانع جزو
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 ترين مهم را از تحقيقات و آموزش ضعف تركيه در برداري بهرهتعاوني  نظام دربارة اي مطالعه

  .در كارآفريني دانسته است كشاورزي توليد هاي تعاوني مشكلات

هاي كشاورزي حاكي از آن است كه اين نظام  تعاوني  مطالعات انجام شده دربارهمجموع 

روست كه يكي ه ها و موفقيت و كارآفريني با مشكلات متعددي روب برداري در تداوم فعاليت بهره

ترين و راهكارهاي متناسب با آن آموزش نيروي انساني و استفاده از نيروي متخصص و  از بزرگ

  .ار و نوآوري شغلي استنيز داشتن ابتك

  

  شناسي تحقيق روش
آوري اطلاعات  ابزار جمع. باشد اين تحقيق از لحاظ هدف از نوع تحقيقات كاربردي مي

اي مانند سن، سطح تحصيلات، سابقه كار،  هاي فردي و حرفه نامه است كه شامل ويژگي پرسش

شغلي براي بررسي ميزان ابتكار و نوآوري  1كازمايرنامه  پرسشاز باشد، همچنين  سمت و غيره مي

نامه، ميزان ابتكار و  در اين پرسش. هاي كشاورزي استفاده شد تعاوني  مديران و اعضاي هيئت مديره

ال ؤهاي هر س ال سنجيده شده كه نحوه محاسبه پاسخؤنوآوري شغلي افراد به وسيله چند س

الات توسط هر پاسخگو، يك ؤاده شده به سبندي كلي امتيازات د بعد از جمع. استبوده متفاوت 

پس از وارد كردن امتياز خام هر . فتگر عدد به عنوان امتياز ابتكار و نوآوري شغلي به آن فرد تعلق 

حاصل  صورت اين به ها ، طبقهاست شده انجام ميانگين از معيار انحراف  ال، كه بر اساس فاصلهؤس

 انحراف – ميانگين از متوسط طبقهبراي  معيار، انحراف – ميانگين از كمتر كم،  طبقه براي :نددش

 گرفته نظر در معيار انحراف+  ميانگين از بيشتر زياد  طبقه براي و معيار انحراف+  ميانگين تا معيار

  داراي ابتكار و نوآوري شغلي كم )الف: زير تقسيم شدند پاسخگويان به سه دسته در نهايت،. شد

داراي ) جو ) 25تا  16امتياز بين ( داراي ابتكار و نوآوري شغلي متوسط )ب ،)16امتياز كمتر از (

الات مربوط به عوامل آموزشي و فني و ؤس .)25امتياز بالاتر از ( ابتكار و نوآوري شغلي زياد 

  .ندا شده نيز مطرح و منظور كارآفريني   الات سنجش روحيهؤس

                                                           

1. Chusmir 
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هاي روستايي  در تعاوني) پايلوت(طرح  نامه از پيش جهت اطمينان از روايي پرسش

) r= 88/0(آلفاي كرونباخ كلي ضريب گيري  پس از اندازهدر نهايت، استفاده شد كه  شهرستان اهواز

محاسبه  85/0برابر  آلفاي كرونباخ براي عامل آموزشي و فنيضريب . مورد تأييد قرار گرفتروايي 

هاي اهواز و دزفول وجود  ها در شهرستان از آنجا كه آمار دقيقي از تعداد اعضاي تعاوني. شد

نداشت و نيز بسياري از تعاوني ها فقط ثبت صوري شده يا به علت مشكلات مختلف غير فعال 

محقق مجبور به شناسايي تعاوني هاي فعال در سطح دو شهرستان شد و جامعه آماري اين  ،بودند

هاي اهواز و دزفول انتخاب  رستانشركت تعاوني فعال شناسايي شده در شه 100پژوهش را از بين 

تعيين نمود شركت  80برابر ) 1970( و مورگان يرجسكبا استفاده از جدول را و اندازه نمونه كرد 

نفر مورد  160در مجموع  و ، از هر شركت دو نفر از مديران و اعضاي هيئت مديرهكه سرانجام

  . پژوهش قرار گرفتند

  

  و بحثنتايج 
 معيار انحراف با سال 7/38 پاسخگويان سني ميانگين شده، آوري جمع اطلاعات اساس بر

 40 تا 31 دسته مربوط به فراواني بيشترين. باشد  مي سال 70 بيشينه و سال 24 كمينه و  سال 3/8

 از .است نفر 16 فراواني با سال 50 از بيشتر دسته آن مربوط به كمترين و نفر 84 فراواني با سال

 نسبت مردان جمعيت بودن بالاتر دليل كه ندمرد نفر 108 و زن نفر 52 پاسخگو، نفر 160 مجموع

   .دانست مرتبط كشاورزي تعاوني نوع به توان مي را زنان به

ديپلم  نفر، فوق 63تر  ميزان فراواني سطح تحصيلات پاسخگويان در دسته ديپلم و پايين

نفر عضو  68نفر مديرعامل و  92گويان از بين پاسخ. نفر بوده است 53نفر، ليسانس و بالاتر 44

  .اند هيئت مديره بوده

ها  كه در زمينه عوامل تأثيرگذار بر موفقيت تعاوني ،با بررسي و مطالعه تحقيقات پيشين

، عوامل آموزشي و فني زير استخراج و با توجه به ديدگاه مديران و اعضاي ندا صورت گرفته

  . ندا بندي شده اولويت 1در جدول  ،مديره هيئت



  17 ة شمار -و كشاورزي تعاون                                                                     132

بندي متغيرهاي آموزشي و فني مؤثر بر موفقيت تعاوني از ديدگاه مديران و اعضاي  رتبه .1جدول 

  مديره هيئت

ضريب   انحراف معيار  ميانگين  * متغيرها

  تغييرات

  بندي رتبه

  1  020/0  84/1  11/8  هاي فني مديران تعاوني مهارت

  2  239/0  88/1  86/7  مديران تحصيلات

  3  249/0  96/1  85/7  مديره هيئت تخصصي و فني هاي مهارت

  4  261/0  04/2  81/7  اعضا تحصيلات

  5  275/0  09/2  60/7  كاردان و متخصص نيروهاي از استفاده

  6  279/0  19/2  84/7  تعاون اصول از اعضا شناخت

  7  307/0  23/2  55/7  كارآفريني اصول و مباني با مديران آشنايي

  8  308/0  35/2  62/7  مديران ارتباطي هاي مهارت

  9  329/0  36/2  17/7  كارآفريني زمينه در شده ارائه هاي آموزش كيفيت

  10  346/0  50/2  21/7  كارآفريني هدف با آموزشي هاي دوره تعداد

  42/1: انحراف معيار              66/7: ميانگين            10:   بيشينه            2: كمينه

  .از طيف عددي يك تا ده استفاده شده است هامتغيربراي سنجش اين  ∗هاي تحقيق           يافته: مأخذ

هاي كشاورزي از  بندي كلي متغيرهاي آموزشي و فني مؤثر بر موفقيت تعاوني  طبق رتبه

فني مديران تعاوني از بالاترين  هاي  ديدگاه مديران عامل و اعضاي هيئت مديره، متغير مهارت

هاي فني و تخصصي لازم  آموزشبه اجراي توجه ويژه مسئله رتبه برخوردار بوده است كه اين 

 هاي همچنين تحصيلات مديران و مهارت. طلبد هاي فني مديران تعاوني را مي مهارت ارتقايبراي 

هاي دوم تا چهارم قرار  فني و تخصصي هيئت مديره و تحصيلات اعضا به ترتيب در اولويت

هاي فني  دهنده ميزان اهميت بالاي برخورداري از سطح تحصيلات بالا و آموزش نشان كه ندا گرفته

متغيرهايي  ،با توجه به نتايج جدول. دنباش مي ،و تخصصي، هم براي مديران و هم براي اعضا
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كيفيت  ،ي مديرانهاي ارتباط مهارتبا اصول و مباني كارآفريني، مديران همچون آشنايي 

هاي آموزشي با هدف كارآفريني در آخرين  هاي ارائه شده در زمينه كارآفريني و تعداد دوره آموزش

مديره با  آشنايي مديران و اعضاي هيئتناتوان علت را در  مي قرار دارند كههاي آموزشي و فني  رتبه

ضعيف و هاي آموزش كارآفريني  رهزايي و نيز تعداد كم دو مفهوم كارآفريني و تمييز آن از اشتغال

  . ها جستجو كرد دوره ها به دليل ناتواني مربيان  برگزار شدن اين دوره

متغير  5ها، با استفاده از مطالعات پيشين،  براي سنجش روحيه كارآفريني مديران تعاوني

از طيف پذيري و تعهد، مثبت انديشي، شكيبايي، تمايل و علاقه و پشتكار با استفاده  مسئوليت

  .آمده است 2 بندي اين متغيرها در جدول كه نتايج اولويت ندعددي صفر تا ده سنجيده شد

  كارآفريني ةروحي متغيرهايبندي  رتبه  .2جدول 

  بندي رتبه  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  متغيرها

  1  077/0  073/0  43/9  تعهد و پذيري مسئوليت

  2  124/0  13/1  11/9  انديشي مثبت

  3  126/0  15/1  06/9  شكيبايي

  4  133/0  19/1  92/8  علاقه و تمايل

  5  135/0  21/1  93/8  پشتكار

  هاي تحقيق            يافته: مأخذ

در ميان متغيرهاي روحيه مسئوليت پذيري و تعهد از  بالاترين رتبه  تغيرم، 2برپايه جدول 

تعهد مپذير و  از ديدگاه پاسخگويان، يك شخص مسئوليت ، چرا كهبرخوردار بوده استيني آفركار

انديشي در رتبه بعدي قرار دارد و اين اهميت اميد  مثبت متغير. تري باشد تواند كارآفرين موفق مي

  .رتبه آخر قرار گرفته است پشتكار درمتغير  رساند و اما دن و به نتيجه رسيدن را ميبه موفق ش

كه پيداست،  چنان .شود ملاحظه مي 3در جدول آوري شغلي ار و نوكبندي ميزان ابت طبقه

) نفر 101(بيشترين فراواني را دسته دوم، يعني افراد با ميزان ابتكار و نوآوري شغلي متوسط 

زيادي مستعد خلق نسبتاً ا حد تها  يعني مديران و اعضاي هيئت مديره تعاوني ؛دهند تشكيل مي



  17 ة شمار -و كشاورزي تعاون                                                                     134

توانند با آموزش و هدايت به  اين افراد مي. باشند خود ميبا هاي جديد در زمينه فعاليتي مرتبط  ايده

نفر از پاسخگويان داراي سطح ابتكار و نوآوري شغلي  30تعداد . كارآفرينان موفق تبديل شوند

  .كارآفرين شدن دارند  در زمينهرا بودند كه اين افراد بيشترين استعداد  زياد

  مديران و *بندي ميزان ابتكار و نوآوري شغلي طبقه نتايج. 3جدول 

  اعضاي هيئت مديره تعاوني 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح ابتكار و نوآوري شغلي

  1/18  1/18  29  )16امتياز كمتر از (كم 

  2/81  1/63  101  )25تا  16امتياز بين (متوسط 

  100  8/18  30  )25امتياز بيشتر از (زياد 

    100  160  جمع

  38/4:انحراف معيار              77/20:ميانگين               31:بيشينه              10: كمينه

  هاي تحقيق            يافته: مأخذ

و  7اندازه گيري شده است كه در آن حداقل امتياز ) Myers(نامه مايرز  ميزان ابتكار و نوآوري شغلي توسط پرسش* 

  .باشد مي  37حداكثر

 بالاتر و ليسانس ديپلم، فوق تر، پايين و ديپلم تحصيلاتي سطوح بين اختلاف سنجش براي

براي  و F آزمون از كارآفريني روحيه و نيز شغلي نوآوري و ابتكار ميزان هاي مؤلفه مورد در

 4 جدول نتايج اساس بر .اي دانكن استفاده شد گروهي از آزمون دنباله سنجش اختلاف درون

 در دار معني اختلاف گروه سه بين در شغلي، نوآوري و ابتكار ميزان  مؤلفه در شود مي مشاهده

 نوآوري و ابتكار ميزان كه گفت توان مي معناداري اين علت توضيح در. دروجود دا 01/0 سطح

 تحصيلات داراي گروه. ددار قرار فرد تحصيلات و دانش تأثير تحت كه است عاملي شغلي

 داراي تر پايين و ديپلم تحصيلي مدرك داراي گروه و ميانگين بالاترين داراي بالاتر و ليسانس

 سطح سه بين كارآفريني  روحيه مؤلفه مورد در. اند بوده شغلي نوآوري و ابتكار ميانگين كمترين
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 عوامل به كارآفريني روحيه عامل كه گفت توان مي و لذا نشد مشاهده معناداري اختلاف تحصيلات

   .دارد بستگي فرد تحصيلات سطح جزه ب ديگري

  به توجه با مطالعه مورد افراد مقايسه ميانگين متغيرهاي تحقيق بين  .4جدول 

  آنها تحصيلات سطح

  درصد  99سطح اطمينان  داري در معني* هاي تحقيق            يافته: مأخذ

. اي دانكن است ها مربوط به نشان دادن اختلاف درون گروهي در آزمون دنباله روي ميانگين  a,b,cحروف: تذكر

دهنده عدم اختلاف درون گروهي و حروف غير مشابه داراي اختلاف  هاي داراي حروف مشابه نشان ميانگين

  .گروهي هستند درون

سال و بيشتر از  50تا  41سال،  40تا  31سال، 30زير  گروه سنيِ 4براي سنجش اختلاف بين 

استفاده  Fروحيه كارآفريني از آزمون  و سال در مورد مؤلفه هاي ميزان ابتكار و نوآوري شغلي 50

مشاهده مي شود، در مورد مؤلفه ميزان ابتكار و نوآوري شغلي، بين  5جدول بر اساس نتايج . شد

براي سنجش اختلاف ميانگين درون گروهي . وجود دارد 01/0گروه ها اختلاف معنادار در سطح 

سال با  30گروه سني زير  ،طور كه مشاهده مي شود همان. گرديداي دانكن استفاده  از آزمون دنباله

بيشترين ) 94/17(سال با كمترين ميانگين  50و گروه سني بيشتر از ) 57/22(بيشترين ميانگين 

سال اختلاف معناداري  50رده بيشتر از  وسال  50تا  41بين دو رده سني . اختلاف را داشته اند

سال و بين گروه هاي  50 تا 41سال با گروه  30ني زير سهمچنين بين گروه هاي . مشاهده نشد

توان  ميدر مجموع، . سال اختلاف معنادار مشاهده شد 40تا  31روه گسال با  50سني بيشتر از 

داراي ميزان ابتكار و نوآوري شغلي بيشتري ) سال 30گروه زير (نتيجه گرفت كه افراد جوان تر

 F  sigآماره     ميانگين    مؤلفه

     وبالاتر ليسانس  فوق ديپلم  تر ديپلم و پايين  

 a43/17  b23/20  c19/25  *31/105  00/0  شغلي ونوآوريرابتكا ميزان

 a 27/8  روحيه كارآفريني
ab 45/8 

b 66/8 33/2  10/0  
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  شغلي كاهش يو نوآورنسبت به ساير گروه هاي سني مي باشند و با افزايش سن ميزان ابتكار 

    .مي يابد 

گروه سني در مورد مؤلفه روحيه كارآفريني باز هم اختلاف  4براي سنجش اختلاف بين 

 50تا  41اين اختلاف بين گروه سني  كه مشاهده شد 01/0معنادار بين گروه ها در سطح احتمال 

  .سال با ساير گروه هاي سني بوده است

  )برحسب سال( به گروه سني توجه با مطالعه مورد افراد بيني تحقيق متغيرهامقايسه ميانگين   .5جدول

         درصد 99اطمينان در سطح داري  معني * هاي تحقيق            يافته: مأخذ

 مستقل t آزمون از تحقيق هاي مؤلفه مورد در مردان و زنان ميانگين اختلاف بررسي براي

 نوآوري و ابتكار ميزان مؤلفه مورد در پيداست، 6 جدول هاي يافته از كه طور همان. شد استفاده

) 19/20( مردان ميانگين از 01/0 احتمال سطح در معناداري طور به) 30/22(زنان ميانگين شغلي

 مردان به نسبت زنان شغلي نوآوري و ابتكار ميزان كه دهد مي نشان نتيجه اين. است بوده بيشتر

  .نشد مشاهده مردان و زنان بين معناداري اختلاف كارآفريني  روحيه زمينه در. است بيشتر

  تحقيق هاي مؤلفه زمينة در مخاطبان زن و مرد مورد مطالعه ديدگاه ميانگين مقايسه .6 جدول

  مؤلفه
  ميانگين

 t sigآماره

  مرد  زن

  00/0  76/2**  19/20  30/22  ميزان ابتكار و نوآوري شغلي

  06/0  88/1  39/8  69/8  روحيه كارآفريني

          درصد 99 اطميناندر سطح داري  معني * هاي تحقيق            يافته: مأخذ

 F  Sigآماره     ميانگين      مؤلفه

 30زير   

  سال

 40تا  31

  سال

 50تا  41

  سال

 50بيشتر از 

  سال

   

 c57/22  bc38/21  ab49/19  a94/17  *55/5  00/0  ميزان ابتكار و نوآوري شغلي

  b78/8  b50/8  a03/8  b94/8  **73/5  00/0  روحيه كارآفريني
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  و پيشنهادهاگيري  نتيجه
 هاي تعاوني در كارآفريني توسعه عوامل ترين مهم كه از داد نشان آمده دسته ب نتايج

 هاي تعاوني در منظور اين براي جامعي نظام سفانهأمت كه است انگيزش و آموزش كشاورزي

ميزان  موثر، عوامل ديگر از. كند مي عمل ناقص صورت به باشد هم اگر و نيست موجود كشاورزي

توان  با توجه به نتايج به دست آمده مي. است ابتكار و نوآوري شغلي و نيز روحيه كارآفريني

هاي كشاورزي با توجه به عوامل آموزشي و فني مؤثر،  استنباط نمود كه در كارآفرين شدن تعاوني

 تخصصي و فني هاي مديران، مهارت وني، تحصيلاتتعا مديران فني هاي متغيرهاي مهارت

موفقيت از سويي، . اند اعضا به ترتيب از بيشترين اهميت برخوردار بوده مديره و تحصيلات هيئت

هاي تعاوني   مهارت مديران آن مي باشد و از آنجا كه مديران شركت يها در گرو تعاوني

ثير بسزايي در موفقيت أش اين گروه مي تواند تد، آموزنانساني پاييني دار هاي فني و بعضاً مهارت

هاي آموزشي با هدف  علت در اولويت پايين قرار گرفتن تعداد دوره.  ها داشته باشد تعاوني

توان ناآشنايي مديران و  كارآفريني را نيز مي  هاي ارائه شده در زمينه كارآفريني و نيز كيفيت آموزش

هاي جمعي از محققين  اين نتايج با يافته. ريني عنوان نموداعضا با اصول و مفاهيم و مباني كارآف

همخواني ) 1388، و ديگران  غياثي غياثوند؛ 1390، فمي و نژاد هاشمي ؛1385، رمضاني و اميني(

نامه  با اندازه گيري ميزان ابتكار و نوآوري شغلي مديران تعاوني ها با استفاده از پرسش. دارد

ها مشخص شد كه مديران و  اي مديران تعاوني هاي شخصي و حرفه كازماير و مقايسه آن با ويژگي

داراي سطح تحصيلات بالاتر از ابتكار و نوآوري شغلي بيشتر و و تر  اعضاي هيئت مديره جوان

فريني بيشتر نسبت به مردان داراي روحيه كارآنيز زنان . اند روحيه كارآفريني بالاتري برخوردار بوده

توان نتيجه گرفت كه با استفاده از نيروي كار  بنابراين مي. اند و ابتكار و نوآوري شغلي بالاتري بوده

هاي  هاي كشاورزي و همچنين برگزاري دوره كرده در كنار افراد باتجربه در تعاوني جوان و تحصيل

امكان كارآفرين شدن اين ها  تعاوني  مديره آموزشي با هدف كارآفريني براي مديران و هيئت

  .ها وجود خواهد داشت تعاوني
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  :شود مي ارائه زير پيشنهادهاي پژوهش اين از آمده دست به نتايج به توجه با

 مدير هاي مسئوليت با متناسب تعاوني مديريتزمينه  در و تخصصي ويژه هاي آموزش ارائه -

  .تواند در اين زمينه مفيد باشد هاي تخصصي مديريتي مي برگزاري كارگاه و مديره هيئت اعضاي و

 پيشنهاد شغلي نوآوري و ابتكار ميزان در تحصيلات سطح متغير بودن معنادار به توجه با -

 مديريت جهت مرتبط تحصيلي هاي رشته داراي و بالاتر تحصيلات داراي افراد از شود مي

  .شود استفاده ها تعاوني

 روحيه و شغلي نوآوري و ابتكار ميزان دهنده نشان كه آمده، دست به نتايج به توجه با -

 در خلاق و جوان افراد از ها تعاوني مديريت در است، سال30 زير سني گروه بالا در كارآفريني

  .شود استفاده تجربه با مديره هيئت كنار

 ميان در مردان به نسبت زنان شغلي نوآوري و ابتكار ميزان بودن بالاتر به توجه با -

  .شود بيشتري استفاده ها تعاوني مديريتي امور در زنان هاي توانايي از شود مي پيشنهاد پاسخگويان،
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Abstract 

The role of education in promoting culture of entrepreneurship in agricultural 

sectors is important.  The purpose of this survey was to identify educational factors 

influencing entrepreneurship of agricultural cooperatives, evaluation of creativity and 

job innovation and entrepreneurial spirit of Khuzestan cooperatives managers (Ahvaz 

and Dezful). The population consisted of 100 agricultural cooperatives and Samples 

were 80 agricultural cooperatives in Khuzestan with using Krejcie and Morgan Table. 

Then 2 managers and board of directors for each cooperative (totally 160) were 

selected. Data collected by a questionnaire and personal interview. For analyzing data 

SPSS (16) was used. Validity of the questionnaires has been confirmed by faculty 

members and experts. Its reliability confirmed by using of pilot test in Ahvaz rural 

cooperatives. Cronbach's Alpha value was reported for technical and educational factors 

as 0.85 percent. Result indicated that education level of members and Implementation of 

educational courses with entrepreneurship target, rate of creativity and job innovation 

and entrepreneur spirit were important in cooperative’s success. Technical skills of 

manager, educational level, board of director’s professional and technical skills had 

most importance respectively. 

Keyword:Entrepreneurship, Cooperative, Agriculture, Educational and Technical 

Factors 
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