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چكيده
هدف اين پژوهش بررسي ارتباط ميان روحية كارآفريني و پايبندي به اصول تعاون با موفقيت 

تحقيقاتنوعازهدف،بهتوجهباتحقيقاين. هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران بودتعاوني

نفر 20ري اين تحقيق را نمونة آما. بودتوصيفيتحقيقاتنوعازهادادهگردآوريلحاظازوكاربردي

گردآوري براي.تعاوني برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران تشكيل دادند5از مديران و كارشناسان 

از نظرسنجيازاستفادهباتحقيقابزارمحتواييروايي.نامه بسته استفاده شدپرسشازهاداده

ضريبتحقيقابزارپاياييسنجشبراي. تأييد گرديدزمينه موضوعدرصاحب نظرانومتخصصان

تحليلوتجزيهمنظوربه. بود81/0مطالعهمتغيرهايبرايآنميانگينكهشدمحاسبهكرونباخآلفاي

ها، بين كنترل مطابق يافته.شدهاي ميانگين و ضريب همبستگي اسپيرمن استفادهآزمونازهاداده

ابعاد روحيه كارآفريني و نيز ميان اصول كنترل دروني، تحمل ابهام و تحمل فشار و سخت كوشي از 

رساني و توجه به جامعه از ابعاد پايبندي به اصول تعاون با موفقيت دموكراتيك، آموزش و اطلاع

. ها ارتباط معناداري وجود داشتتعاوني

هاي برتر توليد كشاورزي، شهرستان دهلران كارآفريني، اصول تعاون، تعاوني:هاي كليديواژه

و عضو باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان دانشگاه كارشناسي ارشد آبياري و زهكشيةآموختدانش�1

لاميواحد ايآزاد اسلام

دانشگاه ايلام،ريني و توسعه روستايياستاديار گروه كارآف.٢
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13ة شمار�و كشاورزيتعاون140

مقدمه

هاي اخير كشورهاي جهان به خصوص تغيير و تحولات سريع علم و فناوري در سال

ها نيازمند هاي جديدي روبه رو ساخته است كه گذر از آنكشورهاي كمتر توسعه يافته را با چالش

راد در اين ميان، نقش كارآفريني و وجود اف. هاي خلاقانه استبه كار گرفتن رويكردها و روش

تواند تعيين كننده باشد و شايد به همين دليل، اقتصاددانان كارآفريني را موتور رشد كارآفرين مي

ها، ايجاد برداري مناسب از آنها و بهرهكارآفريني از طريق كشف فرصت. ندناداقتصادي مي

). 1385ان، كوچر و همكار(دكنميبه توسعه كمك ... غال، تغيير در محيط زندگي وهاي اشتفرصت

اريها با تلاش و پشتكار بساز فرصتيريگبهرهو ينوآورنديفرا:عبارت است ازينيكارآفر

تيرضا،يطلبقيتوف،يكه كسب سود مالي، اجتماعي، روانيماليهاسكيررشيهمراه با پذ

باعث كاهش و)Histrich and Peters, 2002(را به همراه دارد يو استقلال طلبيشخص

شود يدرآمد مردم جامعه مشيافزاجهيافراد و منابع و در نتيوربهرهشيو افزايكاريب

)Sandeep, 2007(.و ينيبه كارآفريتوجه خاصي جهان امروزه در اكثر كشورها،رونياز ا

شرفتيتوسعه آن از ابزار پيبستر مناسب براجاديو اينيكارآفرتيشود و تقويمنانيكارآفر

با ينيكارآفرتيفعالك، چرا كه يباشديم،در حال توسعهيكشورهاژهيبه و،رهاكشوياقتصاد

يريپذ، رقابتهاتيدر فعالياشتغال، نوآورجادياز جمله ا(يبالا منجر به توسعه اقتصادياثربخش

مناسب جهت جذب ياز ساختارهايكاست كه يگفتني ).Verheul, 2001(شود يم...) و

كاركرد بخش تعاون ،يقانون اساس44اساس اصل بر.باشدمياونبخش تعانريدر انانيكارآفر

يكافهيدارند اما سرمارا ياحرفهانجام كار وياست كه مهارت لازم براافراديياشتغال براجاديا

يسازماندهيتعاونيهاتوانند در قالب تشكليافراد منيا. ندارنداريدر اخترا اشتغال جاديايبرا

و يميرح(دنينماياندازرا راهيكسب و كاريمنابع مالريو سايد و از محل اعتبارات بانكشون

وجود دارند كه يافرادهايجمله تعاونازي در هر سازماننكهيتوجه به اا بحال ).1378همكاران، 

را به شانيهاييتواناتافراهم آوردهانآيرا برايطيشراديهستند، بانيرآفبه صورت بالقوه كار

بررسي ارتباط بين روحيه پژوهش حاضر يهدف كل، مقدمهنيبا ا.صورت بالفعل درآورند
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هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران كارآفريني و پايبندي به اصول تعاون با موفقيت تعاوني

. باشدمي

قيتحقةنيشيپ

هاي و تعاوني و همكاريهتشاي طولاني داسابقه،در ايران تعاون به مفهوم واقعي كلمه

در بسياري از موارد عامل مهمي در تغيير و تحولات اجتماعي بوده است مختلف اجتماعي

).1393حسيني و همكاران، (

و ينيرا در كارآفريكشاورزديتوليهايمشكلات تعاونيادر مطالعه)1387(ي سعد

ياعضايريپذكه كاهش حس مشاركتديرسجهينتنيقرار داد و به اياشتغال مورد بررسجاديا

.ندبا آن مواجههايتعاوننياست كه ايمشكلاتنيتراز مهميكيهايتعاون

بخش ديتوليهايدر تعاونينيكارآفرتيتقويراهكارهايدر بررس)9138(يي ايدن

و از نظر هايدولت از تعاونتيو عدم حماهيفقدان سرما،رانيمددگاهياز ديكشاورز

ينيها و ضعف فرهنگ كارآفرساختريبودن سطح سواد اعضا، نامناسب بودن زنييناسان، پاكارش

مطالعه نيز حاكي اين ياستنباطجينتا.ذكر كرديكشاورزيهايتعاونينيموانع كارآفرنيرتمهمرا

ينتعاورانيمدينيو نمره كارآفريتعاونيو تعداد كل اعضاهايتعاونتيموفقنيباز آن بود كه

.وجود دارديداريارتباط معن

د كه ادنشان يتعاونينيكارآفردر گذار به ) 1385(هاي تحقيق كوچر و همكاران يافته

در يدولتچشمگير يهامتمركز با دخالتيزيربرنامهيدارايدر اقتصاد كشورهاهايغالباً تعاون

متمركز به يزيرار از برنامهدر گذگريديكشورهااتيتجرب. خود مواجهندياتيتمام سطوح عمل

از ياديشده و تعداد زاندچار بحرانيمنيدر اهايسمت اقتصاد بازار نشان داده است كه تعاون

حال، نيبا ا.اندصورت راكد درآمدهه را نداشته و بيخصوصيهاها توان رقابت با شركتآن

از حد شيبديجدطيدر انطباق با محو همهقادر به ادامه حيات خود بودهمهاياز تعاونياريبس

.بپردازندخود ياعضايو خدمات براالاهاند به ارائه كاهو توانستهانتظار موفق ظاهر شد
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يليتحليبررس"با عنوان ،)1390(ن اره و همكاراشبيجهانبانبا استناد به مطالعه 

ياعتبارلاتيشامل تسهياقتصادواملع،"يكشاورزيهايدر تعاونينيتوسعه كارآفريراهبردها

اعتماد به نفس در ولاتيسطح تحص، اعضااتيچون خصوصيكم بهره به همراه عوامليهاو وام

در توسعه يدارينقش كاملاً معنيكودك،دوراننديناخوشااتيچون تجربي، كنار عوامل شخص

.داشتنديكشاورزيهايدر تعاونينيآفرركا

و يفرديهايژگيوانياز م،)1389(ي افشانگلخداشناسقيتحقيهاافتهمطابق ي

و ربطيذيهاسازمانتيعامل حماي،اجتماعهاييژگيوانياز م؛تيعامل خلاقي،شناختروان

انياز م؛ياز شركت تعاونيماليهاتيعامل حماي،اقتصادهاييژگيوانياز م؛يطيمحطيشرا

عامل ،يآموزشهاييژگيوانيو از ميانريايكالاهاديخرنگعامل فرهي،فرهنگهاييژگيو

.انددر بخش تعاون داشتهيگروهينيكارآفرتينقش را در موفقنيشتريآموزش ضمن خدمت ب

عامل مؤثر بر توسعه 8يبندتيبه اولو،يقيتحقدر) 1390(ياثيغاثونديزاده و غركيم

، يعوامل آموزش: ند ازبودرتعامل عبا8نيا. پرداختنديكشاورزديتوليهاياشتغال در تعاون

.يو سازمانيگذاراستي، سي، فرهنگي، اجتماعي، فردي، اقتصاديشناختروان

در ينيعوامل مؤثر بر توسعه كارآفريبررس"با عنوان يقيدر تحق) 1389(زاده يهرند

و يشناختعوامل روان،بيبه ترتدريافت كه"استان اصفهانيكشاورزديتوليهايتعاون

ينيبر توسعه كارآفرفرهنگي–يو اجتماعي، آموزشياقتصاد،يابيبازارت،يري، رفتار مديتيشخص

پس از نيزرانيادر)1390(ن اره و همكاراشبيجهانبانهاي تحقيق با استناد به يافته.ندمؤثر

و ييبه تمركزگراياديزشيگرا،جهانيانقلابياز كشورهاياريمانند بس،يانقلاب اسلاميروزيپ

بودن نييپابه علت جيتدره ب، اماشددايپياقتصاديهاتياز حد دولت در فعالشيدخالت ب

يو حتدينگرش جدكيبه عنوان يگسترش مشاركت مردم در امور اقتصاد،ينظام دولتييكارا

قرار گرفته ياز اقتصاد دولتزيگرطيدر حال حاضر كه كشور ما در شراشد وضرورت مطرح كي

ثروت در بخش يهاقلهجادياز ايريكردن اقتصاد و جلوگيجهت مردمريمسنيترمئنمطاست، 

،كشورهاريمانند سازينرانيتوان گفت در ايمنيبنابرا.باشديبر بخش تعاون مهيتكيخصوص
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يدر مرحله گذار امرديجدتيريمديهاستميو سينيبه كارآفرهايتعاوندنآوريرو

.استريناپذاجتناب

عوامل مؤثر بر )Ghiasvand ghiasy et al., 2009(و همكاران غياثوند غياثيبه باور

ي واجتماع،ي، اقتصاديميتنظ،ي، سازماني، مالي، آموزشيشناخت: ند ازاعبارتينيتوسعه كارآفر

.يشخصيهايژگيو

) osseini, 2010Hand ghiasyhiasvandG(غياثوند غياثي و حسينيمطابق مطالعه 

،يمالمشكلات"رانيايكشاورزيهايتعاوني نيرو در توسعه كارآفرشيپيهاچالش"عنوان با

.ندشتدايكشاورزيهايدر تعاونينيبر توسعه كارآفريشترياثر بيمظيتنوي، اطلاعاتيفن

موفق يهايتعاونبا هدف بررسيكه ،)1385(كوچر و همكارانيمطالعات مورد

از آن دارد نشان ،انجام شدقايو افرتناميون،يچا،يآسه،يرمنستان، روسا،يشرقياروپايكشورها

در اقتصاد در حال گذار نقش هايگونه تعاوننيدر ايتيريو مدينيكارآفرديجديهاروشكه

.رندداياساس

رفتار قيعوامل مؤثر در تشويبررس"تحت عنوان)Dobson, 2002(دابسون در مطالعه 

عوامل مربوط به .1: شناسايي شدندنهيزمنيسه عامل عمده در ا"ايسلندورزانكشانانهيكارآفر

.يطيعوامل مح.3مزرعه وتيعوامل مربوط به وضع.2ن،يكشاورزان كارآفرشخصييهايژگيو

و عوامل يعوامل فرد) Verzat  and Bachelet, 2006(ورزات و باچلتدر تحقيق

جاديقبل از ايمهندسكالج انيدانشجوينيكارآفرهيروحرفتشيرا در پريتأثنيشتريبيآموزش

.شتندشغل دا

ارتباط روحيه كارآفريني با موفقيت حاضردر مطالعه ، توجه به مطالب پيش گفتهبا 

ديتوليهايتعاون، زيرا دوشميهاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران بررسي تعاوني

خود هايتيفعاليداشته و در راستاچنداني نيفيرشد كي،رغم رشد كميدر دهلران عليكشاورز

كه موجب يياز راهكارهايكرسد كه يلذا به نظر مياند و بودهرو ه بروفراوانيبا مشكلات 
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هيروحتي، توسعه و تقوشودميدر اين واحدهايياو كاريوربهرهشيو افزايتوسعه تعاون

. باشديم،به اصول تعاونيبنديپابا تأكيد برالبته،ينيكارآفر

هامواد و روش

. باشدميهمبستگي-توصيفي،روشكاربردي و بر مبناي،بر مبناي هدفحاضرپژوهش

هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران جامعه آماري اين تحقيق مديران و كارشناسان تعاوني

هاي برتر تعاون به عنوان تعاونيتوسط اداره1391كه در سال ) =20n(باشند استان ايلام مي

هاي از بخش١برترتعاوني 5تعاوني برتر شهرستان، 9از بين اينكهقابل ذكر . شناخته شدند

نامه ابزار پرسش،در اين مطالعه. آباد و مركزي به عنوان نمونه انتخاب شدندعباس، زريندشت

سپس با در و نظري موضوع  بررسي نامه ابتدا مبانيجهت تدوين پرسش. بودها آوري دادهجمع

نامه مقدماتي تهيه گرديد و پس از اطمينان از روايي و پايايي آن نظر گرفتن نتايج مطالعات، پرسش

به منظور بررسي روايي ابزار تحقيق، . نامه نهايي طراحي شدپرسش،و انجام اصلاحات لازم

جهت سنجش ووضوع قرار گرفتممرتبط با نظران در اختيار متخصصان و صاحبنامه پرسش

مبين ) 1جدول (ضرايب به دست آمده  تمامي .شدمحاسبه ضريب آلفاي كرونباخ آنپايايي 

.هستندقابليت اعتماد ابزار تحقيق 

هاي ميانگين و ضريب همبستگي اسپيرمنآزموناز هادادهتحليلوتجزيهمنظوربه

و متغيرهاي "هاموفقيت تعاوني"متغير وابسته .اده شدمتغير استف13از مطالعه،در اين .شداستفاده

پذيري، خلاقيت و نوآوري، ريسكابعادبا متغير روحيه كارآفريني . 1: مستقل عبارت بودند از

متغير پايبندي به اصول تعاون با . 2و رل دروني، تحمل فشار و سخت كوشي تحمل ابهام، كنت

اصل عضويت آزاد و اختياري، كنترل : رح زيراصل پذيرفته شده در جهان به ش7توجه به 

ها، آموزش و دموكراتيك توسط اعضا، مشاركت اقتصادي اعضا، خودگرداني و استقلال تعاوني

ي سرد آبي ميمه، ذرت توليد بذر ميعاد دشت عباس، پرورش ماه: تعاوني عبارت بودند از5اين . 1

.دهلران، سيلوي ذخيره گندم ميعاد دشت عباس54، مرغداري شماره 2618كني خرسان پيمان خشك



145..... .بررسي رابطة ميان 

است كه همگي متغيرهاي مطالعه در گفتني . ها و توجه به جامعهرساني، همكاري بين تعاونياطلاع

. ارزشي سنجيده شدند4قالب طيف 

اي كرونباخ براي متغيرهاي  مورد مطالعهيب آلفاضر. 1جدول

مقدار ضريب متغير رديف

77/0 نوآوريوخلاقيت 1

78/0 ريسك پذيري 2

82/0 تحمل ابهام 3

86/0 كنترل دروني 4

81/0 كوشيتحمل فشار و سخت 5

80/0 عضويت آزاد و اختياري 6

84/0 اكنترل دموكراتيك توسط اعض 7

76/0 ضامشاركت اقصادي اع 8

75/0 هاخودگرداني و استقلال تعاوني 9

83/0 رسانيآموزش و اطلاع 10

79/0 هاهمكاري بين تعاوني 11

87/0 توجه به جامعه 12

85/0 هاموفقيت تعاوني 13

قيتحقيهاافتهي: مأخذ

مدل مفهومي پژوهش. 1شكل 

تحصيلات مديران

كارآفرينيروحية 

پايبندي به اصول 
تعاون

موفقيت تعاوني
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نتايج و بحث 

هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران مديران و كارشناسان تعاوني،ه اشاره شدكچنان

.است2جدولها به شرح اند كه وضعيت تحصيلي آنمورد مطالعه را تشكيل دادهجامعه

هاي برتر توليد كشاورزي از نظر سطح تحصيلاتتوزيع فراواني مديران و كارشناسان تعاوني. 2جدول 

يافته هاي تحقيق: مأخذ

هاي برتر توليد كشاورزي اكثريت مديران و كارشناسان تعاوني،2با توجه به نتايج جدول 

. ندابودهشهرستان دهلران داراي مدرك تحصيلي ديپلم 

ميانگين آزموننتايج 

نتايج ميانگين و انحراف معيار ابعاد روحيه كارآفريني در ميان مديران و كارشناسان 3جدول 

. دهدهاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران را نشان ميتعاوني

هاي كارآفريني در ميان مديران و كارشناسان تعاونيةميانگين و انحراف معيار ابعاد روحي. 3جدول 

يد كشاورزي  برتر تول

انحراف معيار4ميانگين از بعد

95/282/0خلاقيت و نوآوري

45/282/0پذيريريسك

95/282/0تحمل ابهام

75/278/0كنترل دروني

15/374/0كوشيتحمل فشار و سخت

يافته هاي تحقيق: مأخذ

درصد)فرن(فراواني طبقاتمتغير

سطح تحصيلات

n= 20

ديپلم: نما

زير ديپلم

ديپلم

فوق ديپلم به بالا

4

10

6

20

50

30



147..... .بررسي رابطة ميان 

پذيري ر و سخت كوشي بالاترين و بعد ريسكمطابق نتايج جدول فوق، بعد تحمل فشا

. اندبعد روحيه كارآفريني از آن خود نموده5ها را در ميان ترين ميانگينپايين

هاي نتايج ميانگين و انحراف معيار اصول پايبندي مديران و كارشناسان تعاوني4جدول 

.دهدبرتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران به تعاون را نشان مي

ميانگين و انحراف ابعاد پايبندي به اصول تعاون در ميان مديران و كارشناسان . 4ول جد

هاي برتر توليد كشاورزي  تعاوني

انحراف معيارميانگينبعد

3/273/0اعضاعضويت آزاد و اختياري

35/281/0كنترل دموكراتيك توسط اعضا

3/28/0مشاركت اقتصادي اعضا

25/278/0هااستقلال تعاونيخودگرداني و 

35/281/0رسانيآموزش و اطلاع

05/268/0هاهمكاري بين تعاوني

2/276/0توجه به جامعه

يافته هاي تحقيق: مأخذ

رساني و آموزش و اطلاعاصول كنترل دموكراتيك توسط اعضا،4مطابق نتايج جدول 

اصل پايبندي به اصول 7ها را در ميان ترين ميانگينها پايينعاونيبالاترين و اصل همكاري بين ت

.  اندتعاون از آن خود نموده

همبستگي اسپيرمن  نتايج آزمون 

هاي برتر توليد به منظور بررسي ارتباط بين سطح تحصيلات مديران و كارشناسان تعاوني

ايبندي به اصول تعاون از ضريب كشاورزي شهرستان دهلران و متغيرهاي روحيه كارآفريني و پ

بين سطح تحصيلات مديران و كارشناسان ،همبستگي اسپيرمن استفاده شد كه مطابق نتايج آن
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 =14/0rs(داري وجود نداشت هاي برتر جامعه مورد مطالعه و روحيه كارآفريني ارتباط معنيتعاوني

احدهاي مزبور و پايبندي به همچنين بين سطح تحصيلات مديران و كارشنان و.) =12/0Sigو 

).  =19/0Sigو  =08/0rs(به دست نيامدداري اصول تعاون نيز ارتباط معني

هاي برتر توليد بعد روحيه كارآفريني و موفقيت تعاوني5به منظور بررسي ارتباط بين 

5كشاورزي شهرستان دهلران از ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شد كه نتايج آن در جدول 

. ده استمآ

كارآفريني و ميزان ةروحيابعادهمبستگي اسپيرمن براي بررسي ارتباط بين آزموننتايج . 5جدول 

هاموفقيت تعاوني

درصد 1دراي در سطح معني∗∗يافته هاي تحقيق: مأخذ

بعد روحيه كارآفريني ابعاد تحمل ابهام، كنترل دروني و 5از بين ،5مطابق نتايج جدول

،ه عبارتيب؛داري داشتندها ارتباط معنيكوشي با ميزان موفقيت تعاونيتحمل فشار و سخت

پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشي از زندگي، توانايي ادامه حيات با دانشي ناقص درباره محيط 

و تمايل به آغاز فعاليتي مستقل بدون آنكه شخص بداند آيا موفق خواهد شد يا خير، با موفقيت 

ها و به اينكه شكستباور ،افزون بر اين.داري دارندهاي برتر توليد كشاورزي ارتباط معنيتعاوني

ثر است، با موفقيت ؤها تحت كنترل و نفوذ فرد بوده و خود وي در نتايج عملكردش مپيشرفت

. داري داردهاي برتر توليد كشاورزي ارتباط معنيتعاوني

متغيرها
ها موفقيت تعاوني

سطح معني داريمقدار آزمون

108/012/0خلاقيت و نوآوري

08/025/0پذيريريسك

41/0000/0**تحمل ابهام

26/0000/0**نيكنترل درو

35/0000/0**تحمل فشار و سخت كوشي
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هاي برتر اصل پايبندي به اصول تعاون و موفقيت تعاوني7به منظور بررسي ارتباط بين 

دهلران نيز از ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شد كه نتايج آن در توليد كشاورزي شهرستان 

. ده استمآ6جدول 

همبستگي اسپيرمن براي بررسي ارتباط بين اصول پايبندي به تعاون و ميزان آزموننتايج . 6جدول 

هاموفقيت تعاوني

درصد5طح دراي در سمعني∗يافته هاي تحقيق: مأخذ

رساني بين اصول كنترل دموكراتيك توسط اعضا، آموزش و اطلاع،6مطابق نتايج جدول 

داري هاي برتر توليد كشاورزي جامعه مورد مطالعه ارتباط معنيتعاونيو توجه به جامعه و موفقيت

. وجود دارد

و پيشنهادهاگيرينتيجه

ني و پايبندي به اصول تعاون با موفقيت هدف اين تحقيق بررسي ارتباط بين روحيه كارآفري

:هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران بود كه نتايج زير را در پي داشتتعاوني

ها موفقيت تعاونيمتغيرها

سطح معني داريمقدار آزمون

004/095/0اري اعضاعضويت آزاد و اختي

17/003/0*كنترل دموكراتيك توسط اعضا

13/011/0مشاركت اقتصادي اعضا

08/033/0خودگرداني و استقلال

26/0002/0**آموزش و اطلاع رساني

06/045/0هاهمكاري بين تعاوني

19/002/0*توجه به جامعه
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هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان سطح تحصيلات اكثر مديران و كارشناسان تعاوني-

هاي برتر و موفق توليد دهلران ديپلم بود كه خود نشان از آن دارد كه مديران و كارشناسان تعاوني

.تحصيلات عالي و دانشگاهي نيستنددارايكشاورزي شهرستان دهلران 

ر توليد كشاورزي شهرستان هاي برتن سطح تحصيلات مديران و كارشناسان تعاونيامي-

. نداري وجود نداشتبه اصول تعاون ارتباط معنيمديران روحيه كارآفريني و پايبندي دهلران با

هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران بعد مديران و كارشناسان تعاونير ميان د-

به ديگر ؛ها را داشتندترين ميانگينپذيري پايينكوشي بالاترين و بعد ريسكتحمل فشار و سخت

هاي مزبور از ميان ابعاد روحيه كارآفريني به بعد تحمل فشار و مديران و كارشناسان تعاوني،سخن

عنوان يكي از ابعاد ،پذيريها به ريسكاعتقاد آندر حالي كه تري داشتند، بيشعتقاد كوشي اسخت

.كمتر بود،روحيه كارآفريني

هاي برتر توليد كشاورزي شهرستان دهلران اصول مديران و كارشناسان تعاونيبيندر -

ها ن تعاونيرساني بالاترين و اصل همكاري بيكنترل دموكراتيك توسط اعضا و آموزش و اطلاع

مديران و كارشناسان واحدهاي ،به عبارت ديگر؛اندها را به خود اختصاص دادهترين ميانگينپايين

را به اصول كنترل دموكراتيك توسط ي به اصول تعاون بيشترين اعتقاداصل پايبند7مزبور از ميان 

به اصل همكاري بين اعتقاد كمتريداراي رساني داشتند، در حالي كه اعضا و آموزش و اطلاع

.، بودندهاي پايبندي به اصول تعاونلفهؤبه عنوان يكي از م،هاتعاوني

بعد تحمل ابهام، كنترل دروني و تحمل فشار و 3كارآفريني، از ميان ابعاد روحيه-

ها ارتباط داشتند، در حالي كه دو بعد خلاقيت و نوآوري و كوشي با موفقيت تعاونيسخت

. ها ارتباطي نداشتندموفقيت تعاونيپذيري باريسك

اصل كنترل دموكراتيك توسط اعضا، آموزش 3اصل پايبندي به اصول تعاون، 7از ميان -

هاي ها ارتباط داشتند كه اين نتيجه با يافتهرساني و توجه به جامعه با موفقيت تعاونيو اطلاع

آموزش و ميان ارتباط وجود بر مبني)1390(و همكارانبشارهيجهانبانو )1389(يي ايدن

بين عضويت آزاد و ،با اين حال.خواني داردها همرساني و توجه به جامعه با موفقيت تعاونياطلاع
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ها با اختياري اعضا، مشاركت اقتصادي اعضا، خودگرداني و استقلال و همكاري بين تعاوني

هاي توليد كشاورزي علاوه بر كه تعاونيتوجه به اينباها ارتباط وجود نداشت، لذا موفقيت تعاوني

توليد مواد غذايي،، هاي اقتصادي ديگري همچون صنايع تبديليفعاليت، به بهاي كشاورزفعاليت

ها به اطلاعات و كارشناسان آنمديران رساني و تجهيزاطلاعوآموزشند،پردازمي. ..انبارداري و

ها رساني با موفقيت تعاونيرا كه آموزش و اطلاعچ؛رسدمناسب، مرتبط و مفيد ضروري به نظر مي

موقع و مفيد هاي بهرسانيهاي آموزشي و اطلاعتوان با برگزاري كارگاه، از اين رو ميردارتباط دا

.  ها را فراهم آوردبستر موفقيت بيش از پيش تعاوني
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Abstract
This study aimed at investigating the relationship between dehloran 

agricultural production cooperatives' success and their managers’ 
entrepreneurial spirit and commitment to cooperation principles. It was an 
applied research interms  of purpose and a descriptive research interms of data 
collection. Twenty managers of 5 top agricultural cooperatives in Dehloran 
were surveyed. Data were collected by using a questionnaire which its validity 
was confirmed by a panel of experts and Cronbach alpha indicated its reliability 
acceptable (0.81). Conducting spearman coefficient analysis, results revealed 
that there was a significant relationship between agricultural cooperatives 
success and the level of their managers’ “internal control” and “tolerance 
ambiguity” as well as their commitment to “democratic control”, “Education, 
training and information” and “concern for the community” principle of 
cooperation.

Keywords: Entrepreneurship, Principles of Cooperation, Agricultural 

Cooperatives, Dehloran Township
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