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چكيده
 ـيشهرسـتان م ييروسـتا يتعاونهايشركتوري بهرهق حاضريدر تحق شـركت  26شـامل  هان

با ،)DEA(ها دادهيل پوششيبا استفاده از شاخص مالم كوئيست و روش تحلتعاوني روستايي فعال،

اطلاعات لازم ةكليبه اين منظور . اندازه گيري شداسيمحور و بازده ثابت نسبت به مقيكرد وروديرو

شركت تا روستا، سـن اعضـا، ميـزان    ةهر شركت، فاصلتحت پوششاز قبيل اعضا، تعداد روستاهاي 

Spss19وDeap2ها با استفاده از نرم افزارهايداده. گرديدجمع آوري و بررسي ... خريد و فروش و 

بـه  وري بهـره ست كه ايـن هاشركتدر برخي وري هرهبوجود ةدهندنشانج ينتا. شد تجزيه و تحليل

پاية بر. دوشربوط ميم)تحت پوششبالا بودن تعداد روستاهاي (هااين شركتبالابودن كارايي مقياس

هاي تعاوني شركتازروستاها ةفاصلتحت پوشش،تعداد روستاهاي نتايج تحليل عاملي، عواملي چون 

وري ميـانگين بهـره  . اندداري داشتهمعنيثيرأوري تبهرههاي تعاوني در شركتيو تعداد اعضاهمربوط

ها با اين شركت،به عبارت ديگراست؛745/0برابر،هاي تعاوني، با فرض بازده ثابت به مقياسشركت

كـل  ميـانگين كـارايي   . يابندميري دست وها به حداكثر بهرهدرصدي در استفاده از نهاده5/26كاهش

.است450/0نيز معادلشركت هاي بررسي شده در اين تحقيق

شهرستان ،ها، شاخص مالم كوئيستوري، تحليل پوششي دادهبهرهروستايي، تعاوني:هاي كليديواژه
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مقدمه

يسـازمان در ط ـ رات عملكرد ييل تغيتحليسودمند برايابزاريورري بهرهيگاندازه

 ـيمختلف توليهاوري شاخهبهرهةسيمقا. دايش آن استيعلل پزمان و  و يالملل ـنيدي در سطح ب

ت خـود بـا   ين وضـع يـي كند تا ضمن تبيسسات كمك مؤمختلف به ميهاربخشيها و زن بخشيب

در حكـم ، تعاونبخش. وري خود بپردازندسطح بهرهيبه بهبود و ارتقا،گرانياستفاده از تجارب د

قـرار كشـور زانيربرنامهتوجهموردران،ياي اسلامي جمهوري اقتصادنظامدري اصلاركانازي يك

ي اژهيوتياهمازتعاونبخشسمتبههاتيفعالتيهدا،ياقتصاداهدافتحققمنظوربهودارد

ةتوسـع انـداز چشـم افـق بلندمـدت ةبرنام ـدرگـر، يدي سـو از).1375،يانصار(استبرخوردار

ي بـرا زانيربرنامهوشدهي دوچندانتوجهتعاونبخشدري اقتصادي هاتيفعالبهكشور،ي اقتصاد

نـرخ كـاهش وييغـذا موادةنيزمدرژهيوبه،يوابستگرفعوكشوري اقتصادي هابحرانبامقابله

 ـادر. انـد نمودهتعاونبخشمعطوفراخودنگاه،ياجتماعرفاهي هاشاخصشيافزاوي كاريب ني

ي هـا تيفعالسطحدري گذاراستيسوي زيربرنامهدرهاتياولونييتعومشكلاتشناختراستا،

كـه ي اگونـه بـه اسـت برخـوردار يادشدهاهدافبهليني براي خاصضرورتوتياهمازي تعاون

توجـه قابـل وعمدهمسائلازي يككنديمثابتتوسعهحالدري هاكشوردرشدهانجاممطالعات

ژهي ـوبـه ي بـردار بهـره ي هـا نظـام انـواع درديتولعملكردي بررسجوامعنيادري كشاورزبخش

اسـت جامعههري فرهنگوي اقتصاد،ياجتماع،يمياقلتنوعبهتوجهبايي روستاديتولي هايتعاون

)Madane, 1992.(

ي اساس ـقانونكهي گاهيجاونقشباوتعاونةويشاساسبرتيفعالباهايتعاوند،يترديب

ميعظ ـتحـولات بـروز أمنشوي اصلانيجرتواننديماستكردهنييتعوفيتعرهاآني براكشور

گـذر باجهانكهاستمقولهنيابرديكأتبادرستوباشندي اسيسوي فرهنگ،ياجتماع،ياقتصاد

 ـابـر . رسـد يم ـيـا ودهيرس ـتوسعهي مرزهابهي اقتصادوي اجتماعساختاري بهسازةمرحلاز ني

ازاعـم ،ياجتماعوي اسيسگوناگوني هانظامدرهايتعاونوتعاونةويشكاركردوتياهماس،اس

بحـث ي بـرا يي جـا گـر يدكهاستبودهي اگونهبهيافته،توسعهياوتوسعهحالدروافتهينتوسعه
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وي اقتصـاد سـاختار سهمدرخودةنديفزامشاركتتيحاكمتيتقوي براهايتعاونيي تواناةدربار

).1377،يعباسازنقلبه1390راد،ي انيكوي چوهيم(گذاردينمي باقي اجتماع

قـانون نكـه اينخست؛داردضرورتجهتدوازحداقلهايتعاونبهمبتلامسائلي بررس

توجـه كشـور ي اقتصـاد ي هاهيپاازي يكعنوانبهتعاونبه44اصلليذي اسلامي جمهوري اساس

لـزوم تـا اسـت رفتـه يپذصـورت ي ادي ـزي هاتلاش،رياخسالدوي طخصوصبهونمودهژهيو

مـورد ي اقتصادرشدموازاتبهي اجتماععدالتاستقراردرآني محورنقشوبخشنياةتوسع

ةمـاد يـك و) 48و47ي بنـدها (چهـارم ةبرنام ـي كلي هااستيسازبنددولذاورديگقرارتوجه

نكهياترمهم. استيافتهاختصاصي تعاونبخشتوسعهبه) 102ماده(چهارمةبرنامقانونازمستقل

آن،چـارچوب دروي اساس ـقـانون 44اصـل ي كل ـي هـا اسـت يسزي ـن1385سـال مـاه خرداددر

بـه توجـه بـا . اسـت شدهابلاغي رهبرمعظممقامي سوازي تعاونبخشةتوسعي كلي هااستيس

ي بـرا تـلاش گونـه هـر انـد، يتعـاون ي هاحركتي هانمودنيترمهمازيي روستاي هايتعاوننكهيا

،يسـعد (اسـت ي اساسقانون44اصلميتحكي براتلاشواقعدرهاآنمشكلاتومسائلليتحل

1386.(

ةدورطياقتصاديرشدازتوجهيشايانبخشبايدچهارم،ةبرنامكمياهداف6ةماداساسبر

هـدف ايـن تحققتسهيلبراي.شودتأمينتوليدعواملكلوريبهرهارتقايمحلازچهارمةبرنام

سـهم ويـژه واسـتاني ملـي، اسـناد تـدوين درانـد مكلفاستانيوملياجراييهايدستگاهتمامي

).1382رضوان،(نندكمشخصراآنالزاماتومنظوررااقتصاديرشددرعواملكلوريبهره

كهاستروشنواستي وربهرهرشدي اقتصادةتوسعي اصلمنابعازي كي،با اين تفاسير

. استي ضرورگذاراناستيسواقتصاددانانران،يمدي براي وربهرهبرثرؤمعواملدانستن

دري وربهرهراتييتغليتحلوي ريگاندازهر،ياخةده4ي طدركهستينآورشگفت، نيبنابرا

بري قاتيتحقي هاكوششنيشتريبوگرفتهقرارپژوهشگرانتوجهموردهاسازمانعملكردي ابيارز

همكاران،ويي رضايعل(استمتمركز شده آنمولدي هالفهؤموي وربهرهراتييتغليدلايافتن
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ورانيمدي براراي ارزشمنداطلاعاتعملكرد،نيبهتريافتنجهتدرهالفهؤمنيا).1384

.نديبيمتداركي دولتوي خصوصي هابخشزانيربرنامه

يط ـدرعملكـرد راتيي ـتغلي ـتحليبراسودمنديابزاريوربهرهيريگاندازهبه هر روي، 

رشـد نـرخ گرودرجوامعياقتصادرشدكهاستشدهثابتامروزه. استآنشيدايپعللوزمان

).1381،يكاظم( هاستآنيوربهره

27تعـداد وعضـو  نفـر 19495بـا يي روسـتا ي تعاونشركت27انهيمشهرستانسطحدر

دادنقـرار پوشـش تحـت بـا ياليرميليارد 685ةيسرماو) يكارمزدوريبگحقوق(شاغلكارمند

فعـال شـركت 26فقطحاضرحالدرالبته. دهنديمانجامراهايتعاونبهمربوطامور،روستا272

اسـتان شـرقي جنـوب وايـران غربـي شمالدرميانهشهرستان. باشديمرفعاليغشركت1وبوده

محـل درشهرسـتان ايـن . رودمـي شـمار بهآنشهرستان19ازيكيوداردقرارشرقيآذربايجان

: داردخـود اطـراف درهمسـايه 7واسـت قراراردبيلوزنجانشرقي،آذربايجاناستانسهتلاقي

اززنجـان ،يغربازجنوبماقيچاراوغرب،ازهشترودغربي،شمالازآبادبستانشمال،ازسراب

ازمساحتمربعكيلومتر5580باميانهشهرستان. شرقيشمالازاردبيلوشرقازخلخالجنوب،

آذربايجـان اسـتان شهرسـتان پهنـاورترين عنوانبهاستان،مربعيكيلومتر45162مساحتمجموع

دربرگرفتـه راايـران خـاك ازسيصدميكواستانخاكازهشتميككهشودميمحسوبشرقي

وشـهري نفـر 100414( نفـر 194000، 1385سـال سرشماريبراساسشهرستانجمعيت. است

).1391،يشرقجانيآذرباي استاندار(باشدمي) روستايينفر90877

ي هاشركتي وربهرهليتحلوي ريگاندازهحاضرقيتحقانجامازهدفبا اين توضيحات، 

شهرسـتان ني ـادرهاشركتي وربهرهبروثرؤمعوامليي شناساوانهيمشهرستانيي روستاي تعاون

بـه دنيرس ـجهـت هـا شـركت ريسـا ي بـرا ييالگوعنوانبهبالاي وربهرهبايي هاشركتي معرفو

. استي وربهرهحداكثر

تحقيقةپيشين

اصولازتجاوزوتخلفدولت،گرانةمداخلههايسياست) Benturaki, 2000(بنتوراكي
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عـدم ،سـالاري مـردم نبـود خودمختاري،واستقلالعدمتعاوني،غيرپيشرفتةقوانينتعاون،اساسي

روسـتايي هـاي تعاونيموفقيتعدمازعللرامداكارسازمانيساختارو فقدان اعضا،توانمندسازي

.كندميذكر تانزانيا

وهاهدادفراگيرليتحلروشازاستفادهبا) Karadag et al., 2001(همكارانوكاراداگ

وفنيكاراييسطحتغييردرتوليدي،عواملكلوريبهرهدرتغييركوئيست،مالمشاخصةمحاسب

ي بررسوي ريگاندازه،1990-1998يزمانةدوردرراتركيهايكارخانهصنايعتكنولوژيكيتغيير

قابلودارمعنيچندانبهبودمذكور،ةدوردراقتصادييثباتي بدليلبهكهكردند و نتيجه گرفتند 

.خوردنميچشمبهتركيهكشورصنايعبخشوريبهرهدرتوجهي

,.Sharma et al(همكارانوشارما ميـزان تصـادفي، مرزيتابعمدلازاستفادهبا) 2003

ايـن نتـايج اسـاس بر. زدندتخمين2000-1997ة دوردرراآمريكامختلفهايايالتي فنكارايي

درمتوسططورهببررسيموردزمانيةدوردرآمريكاهايايالتاقتصاددرفنيكاراييميزانتحقيق،

�استداشتهراكاراييميزانبيشترينآلاسكاايالت،ميانايندروبودهبالاييسطح

ي بررس ـبـه ) ,2007Pasiouras and Sifodaskalakis(سيفوداسكالاكيساووراسيپاس

ي هـا سـال ي ط ـيونـان بانـك 13درستيكوئمالمشاخصازاستفادهباديتولعواملكلي وربهره

دورهني ـاي ط ـدي ـتولعوامـل كـل ي وربهـره دادنشانقيتحقاين جينتا.  پرداختند2000-2005

،يفن ـيي كـارا مثبـت راتيي ـتغهمچنـين  . استبودهبرخورداري درصد7رشدازوداشتهشيافزا

مـؤثر مطالعهموردي هابانكي وربهرهشيافزادري همگاسيمقراتييتغوي تيريمد،يكيتكنولوژ

.اندبوده

صـنايع توليـد عوامـل وريبهـره در تحقيقـي وضـعيت  ) 1388(لطفعلي پور و درخشـاني  

مختلـف صنعتيهايگروهتوليدروش توابعتوس را باصنعتيشهركدرمستقرمتوسطوكوچك

وريبهـره توليـد، عوامـل كشـش سـپس كردنـد و بررسـي  1384سال مقطعيهايدادهاساسبر

نتايج. دندنمواستخراجمذكور راهايگروهبريكاربري وسرمايهشاخصونهاييوريبهرهمتوسط،

كـل صـنعت  همچنينوهاگروهسايراساسي،صنايع فلزاتگروهكه به جزنشان دادآمدهدسته ب

.باشندميمقياسبهنسبتصعوديبازدهداراي
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هـاي روگـاه يندروريبهـره ويفن ـييكارارييگاندازهبه) 1388(همكارانويبديميامام

سـت يئكومـالم شـاخص وهـا دادهري ـفراگليتحلروشازاستفادهبايبيترككليسوبخاري،گازي

.دارديفنييناكارادرررايتأثنيشتريباسيمقييناكارادادنشانجينتاكهد پرداختن

كشـورهاي در ايـران و  زراعـت زيـربخش كـارايي ارزيـابي به) 1389(همكارانويريبش

امـارات، كشـورهاي دهـد يم ـنشاننتايجكهپرداختند،هادادهپوششيتحليلازاستفادهبا،منتخب

بيشـترين ازمطالعهموردكشور19مياندرايرانوتركيهسعودي،عربستانپاكستان،عمان،كويت،

.برخوردارندكارايي

كـارايي گيـري اندازهبهپوششي تحليلتكنيكازاستفادهبا) 1390(همكارانويپوركاظم

بيمـه صـنعت درفعـال خصوصـي ودولتـي ةبيمهايشركتوريبهرههمچنينوتخصيصيفني،

بـه كوئيستمالمشاخصازاستفادهباكه،كلوريبهرهتغييراتنتايجاساسبركهپرداختندكشور

سـاير بـراي وبـوده افزايشـي نظـر مـورد ةدوردربيمـه شـركت 5دروريبهـره است، آمدهدست

.استبودهكاهشيياونداشتهمشخصيروندمقداراينبررسيموردهايشركت

هاروشومواد

هادادهي پوششليتحل

واحـدهاي كـارايي ارزيـابي بـراي رياضـي ريزيبرنامهروشيكهادادهپوششيتحليل

،كاراييي ريگاندازه. دارندخروجيچندينووروديچندينكهاست) DMUs(ايگيرندهتصميم

داشتهقرارنامحققتوجهموردهمواره،سازمانياشركتيكعملكردارزيابيدرآناهميتدليلبه

بهمهندسي،مباحثدركاراييگيرياندازههمانندروشيازاستفادهبا،1فارل،1957سالدر. است

نظـر مدكاراييگيرياندازهبرايفارلكهيمورد. كرداقدامتوليديواحدبرايكاراييگيرياندازه

وتوسـعه رافـارل ديـدگاه ٢رودزوكـوپر چارنز،.بودخروجييكوورودييكشاملداد،قرار

الگـو ايـن . داشـت راخروجيووروديچندينباكاراييگيرياندازهتواناييكهنددادارائهالگويي

كـوپر راهنماييبهورودزادوارددكتريةرسالدربارتخستين وگرفتنام»هادادهپوششيتحليل«

1. Farrel
2. Charnes, Cooper, Rohdes
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دانشـگاه در1976سـال در»آمريكـا ملـي مـدارس آمـوزان دانشتحصيليپيشرفتارزيابي«با نام 

).1383مهرگان،(گرفتقراراستفادهموردكارنگي

عوامـل ازايمجموعـه تـوأم ارزيابيوبينانهواقعارزيابيتحليلاينهايويژگيترينمهم

دهنسـتا هركمبوددهديماجازهDMUهربهكهاي است به گونهآني هامدل���بودني جبران�و

هـاي مـدل اينكـه بهتوجهباهمچنين. كندجبرانهانهادهياهادهنستاسايركمكبهراخودةنهادو

واحـد بـه خطـي ريـزي برنامـه روشوشـود يم ـحـل خطـي ريزيبرنامهباهادادهپوششيتحليل

باشـند داشتهمختلفيي ريگاندازهواحدهايتوانندميهادهنستاوهانهادهنيست،حساسگيرياندازه

).1383مهرگان،ازنقلبه1388،يطهماسبشاهويي غلامرضا(

1اسيمقبهنسبتريمتغوثابتبازدهفرضباهادادهي پوششليتحل

يـك بـه هـا نهـاده شيافـزا بـا كهاستنيابرفرضاسيمقبهنسبت ثابتبازدهروشدر

بـازده (CCRمـدل مـورد درمهمنكته. ابندييمشيافزانسبتهمانبه زينهادهنستان،يمعنسبت

سـنجش تـوان وبـودن نانهيبواقععنصردوليدلبهفوق مدلاست كه نيا)اسيمقبهنسبتثابت

كهاستنيابرفرضاسيمقبهنسبت ر يمتغبازدهروشدر. استشدهي معرفايپومدلنيبهترآن

داشتههانهادهازكمترياشيبي شيافزااستممكنهادهنستان،يمعنسبتيكبههانهادهشيافزابا

،يمـوتمن (اسـت 3يكاهش ـاي ـ2يش ـيافزااسي ـمقبهنسبت بازدهبيترتبهصورتنايدركهباشند

1383.(

5گرادهنستاو4گرانهادهتيماهسنجش كارايي با 

ماهيـت راكـارايي مـرز ي روبـر رسـيدن تاهادهنستادركاهشبدونهانهادهدادنكاهش

دادنافـزايش . نامنديم) گرانهاده(محوري ورودماهيتباكاراييسنجشياعملكردبهبودي انهاده

بهبـود ي ادهنسـتا ماهيـت رابيشـتر ي هـا نهادهجذببدونكاراييمرزي روبررسيدنتاهادهنستا

1. Constant Return to Scale
2. Increasing Return to Scale(IRS)
3. Decreasing Return to Scale(DRS)
4. Input Oriented
5. Output Oriented
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�)1383مهرگان،(نامند

باواحـدهاي متغيرهـايي تلفيق

واحـدها ةمقايس ـبـراي متغيرهـا 

Subject to:

1=

λj  ≥0                   j=1

Subject to:

λj  ≥0                      j

تعاون

نامندي م) گرادهنستا(محوري خروجماهيتباكاراييسنجش

هادادهي پوششليتحلي اهيپا

تلفيققابليتهادادهيپوششتحليلروشمزايايترينمهمازيكي

 ـنحـوة بـه  موضوعاينعلت.استمتفاوت متغيرهـا كـارگيري هب

:استزيرشرحبههادادهپوششيتحليلاصليمدلدو

: BCC

1,…,n                              

CCR :

                      j=1, …, n

68

ياعملكرد

پاي هامدل

يكي

متفاوتسنجش

.گرددبرمي

BCCمدل

 CCRمدل
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مقدارj،θ)واحدبودنمرجع

مقدارتحصيلبراينيازمورد

وi¯s.استمحصولميزان

و4پـذيري امكـان ،3مقيـاس 

تي ـماهبـا CCRمـدل يپوشش ـ

Subject to:

j  ≥0                      j

علامتدرآزاد �

بـر وريبهـره شـاخص .است

. داردمختلـف زمـان دودربنگـاه 

:شوديمفي

1. Non Empety
2. Convexity
3. Constant returns to scale
4. Possibility
5. Minimality

.....گيري و تحليل 

مرجعضريبλi(مرجعمجموعهوزنبردارλ،فوقي هادلم

موردةنهادةبهينميزاننسبتيا همانارزيابيتحتواحد

ميزانهمانتوليدبرايعواملازاستفادهموردميزانبهمحصول

.كمبودندومازادمتغيرهاي

هادادهي پوششليتحلاسيمقبهثابت

بـه ثابـت  بازده،2تحدب،1مشاهداتشمولاصولپذيرش

پوشش ـفرم(شوديميمعرفريزصورتبه CCRمدل5يابيبرون

:)1383مهرگان،

2

                      j=1,2, …, n 3-

ستيكوئمالمي وربهرهراتييتغ

استزمانيطدرعملكردةمطالعمهمميمفاهازيكيوريبهره

بنگـاه كيييكاراةسيمقابهاشارهعمدتاًكهاستييدوتاةس

تعرريزصورتبه t+1وtيزمانةدوردوبرايستيكوئمالم

Constant returns to scale

گيري و تحليل اندازه

در

واحدكارايي

محصولمشخصي

r
+sمتغيرهاي

بازدهمدل

پذيرشبا

برونكمينه

مهرگان،) (يورود

تغشاخص

بهره

سيمقامبناي

مالمشاخص
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Tt+رايكيتكنولوژراتييتغ

اسـاس بـر فـوق لي ـتحل. د

اس،ي ـمقبـه نسـبت ري ـمتغبـازده 

راتيي ـتغو)يتيريمـد ييكارا

كلي وربهرهراتييتغ=

رشـد ي معنـا بـه سـت يكوئمـالم 

دهـد يمنشانراي منفرشد

ي بـرا . ميهسـت روه روب ـرهـا 

دنبـال بـه پژوهشـگران تر،ي

روشازمنظـور نيبـد كـه باشـند 

شـده مشاهدهي رهايمتغي اصل

=Wj1X1+WjFj= ji

تعـداد p،امjعامـل نظـر از

1. Factor Analysis

تعاون

M t+1كل،وريبهرهدرراتييتغE t+11+وييكارادرراتييتغ�

دينمايمرييگاندازهt+1وtهايدورهنيبمرزيديتولتابعدر

بـازده فرضاعمالصورتدر.استاسيمقبهنسبتثابتبازده

كارا(خالصيفنييكاراراتييتغيعنيخوداجزايبهزينييكارا

:)1379،يبديميامام(گردديمكيتفكاس

يتيريمديي كاراراتييتغ×اسيمقكارايي راتييتغ× يكيتكنولوژ

 ـمقدار،تينها مـالم ي وربهـره رشـد شـاخص در1ازشيب

1ازكمترمقدارواستي متوالةدوردودرواحدنيادركل

).1386افشاريان،وعليرضايي

1يعامل

رهـا يمتغاز ي اديزحجمبا،مختلفليدلابه،قاتيتحقدرمعمولاً

ياتيعملحالنيعدروتريعلمجينتابهدنيرسوهادادهترق

باشـند يم ـهـا آني براي ديجدساختارليتشكورهايمتغحجم

).1391،يوميقفعالوي منؤم(كننديماستفادهي عامل

اصلريمقادي خطبيتركقيطرازكهاستي ديجدريمتغعامل،

:شوديمبرآوردريزةرابط

2X2+…+WjpXp

ازامiري ـمتغي عاملةنمربيضرWji، امiريمتغXi،رابطه

.استامjعاملFjورها

70

، درآنكه

درانتقالبا

بازدهفرض

كاراراتييتغ

اسيمقيي كارا

تكنولوژتغييرات 

در

كلي وربهره

عليرضايي(

عاملليتحل

معمولاً

قيدقليتحل

حجمكاهش

عاملليتحل

عامل،

صورتبه

نيادر

رهايمتغ
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ي بـرا راموجـود ي هادادهتوان

 ـةرابطونمونه ) رهـا يمتغنيب

بارتلـت آزمـون وKMOشـاخص 

رارهـا يمتغنيب ـي جزئ ـي همبسـتگ 

انسي ـوارريثأت ـتحـت پـژوهش 

.داردقراريكتاصفرةبازدر

لي ـتحلي بـرا ) نمونـه ةانـداز 

ي هـا دادهي براي عاملليتحل

:ديآ

هاسـت آننيبي جزئي همبستگ

ي اض ـيرنظـر از-شـده شـناخته 

. باشـد مـي نامناسـب ) يعامل

1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy
2. Bartletts Test of Sphericity

.....گيري و تحليل 

KMO12بارتلتآزمونو

توانيمكهحاصل شودنانياطمديباابتداي عاملليتحلانجام

نمونهةانداز(نظرموردي هادادهتعدادايآگر،يدسخنبه؛بردكار

شـاخص ازمنظـور نيبدر؟يخيامي باشند مناسبي عاملل

).همان(شوديمجسته

KMO

همبسـتگ بـودن كوچككهاستي ريگنمونهتيكفاازي شاخص

پـژوهش ي رهـا يمتغنسيـا وارااي ـآكنديممشخصقيطرنيااز

درشاخصنيا؟ريخيااستي اساسوي پنهاني هاعاملي برخ

انـداز (نظـر موردي هاداده،باشديكبه كينزدشاخصمقداراگر

تحلجينتا) 6/0ازكمترمعمولاً(در غير اين صورتوهستندمناسب

آيمدسته بريزةرابطازشاخصنيا.ستينمناسبچندان

همبستگبيضرaijوjوiمتغيرهاينيبي همبستگبيضرrijآن، 

).1391،يوميقفعال

بارتلت

شـناخته ي همبسـتگ سيماترهنگامچهكنديمي بررسآزمونن

مدل(ساختاريي شناساي برا،نيبنابراواست-)يهمان(واحد

Olkin Measure of Sampling Adequacy
Bartletts Test of Sphericity

گيري و تحليل اندازه

KMOشاخص

در

كاربهليتحل

ليتحلي برا

جستهسود

KMOشاخص

شاخص

ازوي بررس

برخمشترك

اگر

مناسبي عامل

چنداننظرمورد

آن، دركه

فعالوي منؤم(

بارتلتآزمون

نيا

واحدسيماتر
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: استهاي زيرحالتي داراي همبستگسيماتر

يهـا دادهيبرايعاملليتحلجينتا،باشد05/0ازشتريبKMOشاخصمقداركهي صورتدر. 1

.استمناسبنظرمورد

بـودن داري معن ـ،باشد05/0ازتركوچكبارتلتآزمونبهمربوطي معنادارسطحكهي صورتدر.2

. رديگيمقراردييتأموردآزمون

اعـداد بـه Communalitiesةآمـار بـه مربـوط 1ياسـتخراج اشتراكستوناعدادكهي صورتدر.3

ريثأتةدهندنشانتركوچكاعدادودنريثأتيعني داراي ،باشندتركينزد) كي(2هياولاشتراكستون

.استمربوطهعاملفيضع

مدلي رهايمتغ

ستميسدرآنبهواحديكافزودنباكهاستي عاملي ناپارامترمدلدري ورود: هايورود

ثابـت ي هـا ييدارا.1و شامل دهديمكاهشراي وربهرهويي كاراط،يشراريسابودنثابتفرضو

.استيكشاورزمحصولاتوكالاديخرزانيموي موجود.3،كاري روينتعداد.2،مشهود

درآنبـه واحـد يـك افـزودن بـا كـه استي عاملي ناپارامترمدلدري خروج: هايخروج

فـروش و شـامل دهـد يمشيافزاراي وربهرهويي كاراط،يشراريسابودنثابتفرضباوستميس

.ستكالاوي كشاورزمحصولاتبذر،كود،

هرريبگحقوقنشاغلاياكاري روينسن.2،لاتيتحصزانيم.1: يوربهرهدرثرؤمعوامل

ي تعـاون ي هـا شـركت ي اعضـا تعـداد .4،ييروسـتا ي تعـاون ي هـا شركتةياولةيسرما.3،شركت

.هاشركتاز روستاهااين ةفاصل.6وشركتهرتحت پوششي روستاهاتعداد.5،ييروستا

و اطلاعاتهاداده

ي زمـان ةدوردرانـه يمشهرسـتان يي روسـتا ي تعـاون ي هاشركتي وربهرهحاضرةمطالعدر

يي روسـتا ي تعـاون شـركت 26تمـامي قي ـتحقنيايآمارةجامع.شدي بررس1390سالبهمربوط

1. Extraction
2. Initial
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روشازاسـتفاده بـا هـا مـورد نيـاز از آن  اطلاعـات يگردآوركه دنباشيمفعال در شهرستان ميانه 

ي مـال ياهگزارشعةومطالييروستايتعاونيهاشركتمراجعه به وياكتابخانهاطلاعاتوي دانيم

يتعـاون يهـا شـركت 1390-1389يمـال سـال اني ـپايهـا ترازنامـه ويقانوندفاترويحسابرسو

.استگرفتهصورتانهيمشهرستانييروستا

هاستفادمورد ي افزارهانرم

اعتمـاد قابـل وحيصحيهاليتحلوهيتجزومحاسباتانجاميبراDEAP2.1افزارنرماز

ي وربهـره بـر ثرؤم ـعوامـل نيبةرابطآوردندسته بي براSPSSافزارنرمنيهمچن. دشاستفاده

ج،ينتادادننشانوهادهنستاوهانهادهاطلاعاتي دهسازمانيبرا.به كار رفتي تعاوني هاشركت

.دشاستفادهExcel2007فزارانرماز

بحثوجينتا

دهد كه نشان مي1محور در جدولدر مجموع، نتايج ارزيابي كارايي فني با گرايش ورودي

بـوده اسـت و   450/0هاي مورد بررسي در حالت بازده ثابت نسبت به مقياسميانگين كارايي شركت

ميـانگين  .رشد نياز دارند تا به كارايي برسند550/0ميزانها در مرز كارايي قرار ندارند و به شركت

ايـن  د كه ند تا به مرز كارايي برسنرشد نياز دار31/0به لذا و بوده 469/0ها كارايي مقياس شركت

،در مجمـوع . سـت هاپايين بودن و لزوم حركت به سمت مقياس بهينه در شركتةدهندنشانه لمسئ

كارايي و نزديك بـودن بـه مـرز    اين دهد كه علي رغم بالا بودن ن مينتايج ارزيابي كارايي فني نشا

هـا از كـارايي مـديريتي    شـركت ةكلي ـ، 5و1ةبـه غيـر از دو شـركت شـمار    ، 959/0كارايي يعنـي 

.درصد رشد نياز دارند تا به مرز كارايي برسند041/0برخوردارند و در كل به ميزان
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1390سالدرها با بازده ثابت نسبت به مقياس ميانگين كارايي شركت. 1جدول

اسيمقيي كاراراتييتغيتيريمديي كاراراتييتغفنيييكاراراتييتغشركت

1238/0665/0359/0

2368/0000/1368/0

3745/0000/1745/0

4015/0000/1015/0

5415/0500/0831/0

6655/0000/1655/0

7444/0000/1444/0

8550/0000/1550/0

9184/0000/1184/0

10095/6000/1095/6

11378/0000/1378/0

12469/0000/1469/0

13133/0000/1133/0

14333/0000/1333/0

15396/0000/1396/0

16434/0000/1434/0

17893/0000/1893/0

18897/6000/1897/6

19650/0000/1650/0

20026/1000/1026/1

21557/0000/1557/0

22389/0000/1389/0

23231/0000/1231/0

24307/0000/1307/0

25208/0000/1208/0

26760/0000/1760/0

450/0959/0469/0نيانگيم

هاي تحقيقيافته: منبع
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استفاده از شاخص مالم كوئيستوري كل عوامل توليد با بررسي تغييرات بهره

دهـد كـه   نشان مـي 2در جدول1390وئيست در سالكشاخص مالمةبررسي ميانگين سالان

هـا  بيش از حد از نهادهةاستفادبدين معنا كهباشدميTFPCH(745/0(وري كل عوامل توليد بهره

وري كـاهش در بهـره  درصد155/0به ميزان 1389باشد و نسبت به سال ميدرصد 5/26به ميزان 

.داشته است

1390كوئيست در سالوري مالمميانگين شاخص بهره.2جدول

سال

1390

ييكاراراتييتغ

فني

يي كاراراتييتغكييتكنولوژراتييتغ

يتيريمد

يي كاراراتييتغ

اسيمق

عواملكلي وربهرهراتييتغ

ديتول

450/0656/1959/0469/0745/0

تحقيقهاي يافته: منبع

هـاي  ، شـركت 1390كوئيست در سـال بر اساس ميانگين شاخص مالم3همچنين در جدول

،كـه از ايـن ميـان   اندداشته1389وري بالايي نسبت به سال بهره26و20،19،18،17،10،6،3ة شمار

از 10ةوري و پــس از آن شــركت شــماراز بــالاترين بهــره18ة شــركت تعــاوني روســتايي شــمار

.ندابودهبرخوردار 1389وري بالايي نسبت به سال بهره
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1390ها طي سالميانگين مقدار شاخص مالم كوئيست به تفكيك شركت.3جدول 

شركت
راتييتغ

فنيييكارا

راتييتغ

كييتكنولوژ

راتييتغ

يتيريمدييكارا

راتييتغ

اسيمقييكارا

كلي وربهرهراتييتغ

ديتولعوامل

1238/0891/1665/0359/0451/0

2368/0430/1000/1368/0526/0

3745/0436/1000/1745/0071/1

4015/0608/1000/1015/0023/0

5415/0585/1500/0831/0659/0

6655/0814/1000/1655/0188/1

7444/0375/1000/1444/0611/0

8550/0395/1000/1550/0767/0

9184/0742/1000/1184/0321/0

10095/6497/1000/1095/6122/9

11378/0000/2000/1378/0756/0

12469/0922/1000/1469/0901/0

13133/0658/1000/1133/0221/0

14333/0703/1000/1333/0568/0

15396/0846/1000/1396/0731/0

16434/0666/1000/1434/0724/0

17893/0990/1000/1893/0777/1

18897/6792/1000/1897/6358/12

19650/0630/1000/1650/0060/1

20026/1387/1000/1026/1424/1

21557/0475/1000/1557/0822/0

22389/0551/1000/1389/0603/0

23

24

25

26

231/0

307/0

208/0

760/0

467/1

956/1

858/1

695/1

000/1

000/1

000/1

000/1

231/0

307/0

208/0

760/0

339/0

600/0

387/0

289/1

450/0656/1959/0469/0745/0نيانگيم

هاي تحقيقيافته: منبع
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يوربهرهبرثرمؤعواملليتحلوهيتجز

ةاوليةتحصيلات، سرمايوري مانند سن، ميزان بهرهدر  ثر ؤعوامل مبررسي به در اين بخش

ازهاتعاونيةها و فاصلها، تعداد روستاهاي تحت پوشش شركتشركتيها، تعداد اعضاشركت

.شودپرداخته مي spssافزارنرمبا استفاده از روستاها 

نتايج تحليل عاملي ،بنابراين.است610/0برابرKMOمقدار شاخص ،همين اساسبر

سطح معناداري مربوط به آزمون بارتلت برابر با صفر. باشدميناسب هاي مورد نظر مبراي داده

)000sig=/ (كند است كه معني دار بودن آزمون را  تأييد مي)4جدول.(

KMOآزمون بارتلت و شاخص اولةدنستا. 4جدول

610/0 KMOشاخص

455/41 بارتلتةيافتدورانآزمون آماري 

15 (df)  درجة آزادي

000/0 )Sig(داري سطح معني

هاي تحقيقيافته: منبع

ثير أترنـد ت ـ ك نزديـك ي ـامل هايي كه به ع،ياستخراجاشتراكاعداددر ستون 5در جدول 

تعـداد روسـتا  كه به ترتيب سـه عامـلِ  دارندوري در بهرهترفيضعثير أتر تبيشتر و اعداد كوچك

داراي اعداد نزديـك بـه   ) 726/0(تعاوني شركت ازروستا ةو فاصل) 820/0(، تعداد اعضا)832/0(

.اندهاي تعاوني روستاييوري شركتهاثر بيشتر در بهر،يك و بالطبع
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هااشتراك–ده دوم نستا.5جدول

ياستخراجاشتراك هياولاشتراك عوامل

726/0 1/000 عاونيشركت تاز روستاةفاصل

362/0 1/000 سرمايه

820/0 1/000 تعداد اعضا

437/0 1/000 سن

681/0 1/000 تحصيلات

832/0 1/000 تعداد روستا

تحقيقهاي يافته: منبع

تحـت پوشـش  عواملي مانند تعـداد روسـتاهاي   ،شودمشاهده مي6طور كه در جدولهمان

بودن بـه عـدد   ها با نزديكشركتيها و تعداد اعضاشركتزروستاها اةهاي تعاوني، فاصلشركت

عـواملي ماننـد سـرمايه،    ،دهنـد كـه در مقابـل   دارند و اثربخش بودن خود را نشـان مـي  يك، معني

.اندنداشتهوري ر بهرهدثير معناداري أها تشركتة رمديتحصيلات و سن هيئت 

دوران يافتهةلفؤاتريس مم. 6جدول

Componentعوامل

12

-884/0225/0هاي تحت پوششتعداد روستا

-851/0037/0شركت از روستا ةفاصل

-813/0399/0تعداد اعضا

448/0401/0هيسرما

040/0824/0تحصيلات

043/0659/0هيئت مديرهسن

هاي تحقيقيافته: منبع
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و پيشنهادهايريگجهينت

وري دهـد كـه بهـره   نشان مي1390كوئيست در سالشاخص مالمةبررسي ميانگين سالان

و تغييرات 656/1تغييرات تكنولوژيكي،طي اين زمان. باشدميTFPCH (745/0(كل عوامل توليد

پـايين  ند ولي كـارايي مقيـاس   اكه هر دو در سطح بالا و قابل قبولاست959/0هامديريتي شركت

همين پايين .قبول برسدنياز به رشد دارد تا به حد بهينه و قابل واحد531/0كه ) 469/0يعني(هبود

كـاهش  ثير منفي گذاشته و باعثأبودن كارايي مقياس بر روي كارايي مديريتي و تكنولوژيكي نيز ت

هـا بايـد سـطح تكنولـوژي خـود را نيـز       همچنين شـركت . ده استشوري نيز بهرهافت ميانگينو

.وري بالا دست پيدا كنندافزايش دهند تا هر چه بهتر به بهره

وري م برداشت تـا بهـره  گاكارايي مقياس براي بهبود و افزايش رشد است ، لازم بنابراين

باشـد و بـا   مـي ) گـرا نهاده(چون ماهيت مدل، ورودي محور. وكارايي به بالاترين حد ممكن برسند

هاي تعاوني روستايي بـراي  ت شركتيده، مديرنتوجه به فرض اين مدل يعني ثابت بودن ميزان ستا

ها به همين ميـزان  بهينه از آنةها و كنترل و استفادوري بايد با كاهش در مصرف نهادهايش بهرهافز

بـه ميـزان   آن،محصـول و سـطح زيركشـت    براساس نوع ها شركت،براي مثالبند؛ده دست يانستا

بـه  به ميزان نياز مصرف شـود و هـم  هم هاين نهاددر اختيار كشاورزان قرار دهند تا كود مورد نياز 

. كافي در اختيار همه كشاورزان قرار گيرداندازة

هاي به عنوان سياست،ورهاي تعاوني بهرهتسهيلات به شركتةتعاون روستايي با ارائةادار

وري و كارايي بالا تشويق و سـوق  ها را نيز در جهت رسيدن به بهرهتواند ساير شركتمي،تشويقي

.دهد

اوليه، تعداد اعضا، تعـداد  ةتحصيلات، سرمايوري يعني سن،بهرهثر بر ؤبا توجه به عوامل م

هاي زيـر ارائـه  روستاها پيشـنهاد زها اشركتةهاي تعاوني و فاصلروستاهاي تحت پوشش شركت

:شودمي

وري را افـزايش  ميزان بهره،هاي تعاوني با افزايش تعداد روستاهاي تحت پوشششركت.1

.دهند
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و بـازده كـه باعـث كـاهش    ،هاي تعـاوني زياد برخي روستاها از شركتةدر مورد فاصل.2

نـد و يـك نماينـده از    كناقدام به احداث دفتـر  توانندها ميمديريت شركت،شودها ميعملكرد آن

با شركت به صورت مستقيم و دائمـي در ارتبـاط و   كنند تاموظف ي راو وهمان روستاها انتخاب 

هـا و اخبـار تعـاوني   چند و چـون كار از تحت پوششروستاهاي طريقاز اينتا رفت و آمد باشد 

تـوان از دو شـركت   باشد مـي در مناطقي كه پراكندگي روستاها زياد ميشوديادآور مي. مطلع شوند

.رساني بهره جستتعاوني براي خدمات

.ها در جهت جذب اعضاي فعال تلاش نمايندشود شركتپيشنهاد مي. 3

منابع

هـاي  هاي توليـدي بـه وسـيله مـدل    وري شركتگيري بهرهاندازه). 1383. (و مؤتمني، ع. ع،آذر.1

.54-11،41ة، شمارفصلنامه دانشور رفتار) . DEA(ها تحليل پوششي داده

بازيابي شـده . بانك اطلاعاتي اخبار مرتبط با شهرستان ميانه). 1391(استانداري آذربايجانشرقي، .2

.http://www.ostan-as.gov.ir/Miyaneh.htmlاز 1391بهمن5در 

سسـه مطالعـات   ؤم:تهـران . وريهگيـري كـارائي و بهـر   اصول انـدازه ). 1379. (امامي ميبدي، ع.3

.هاي بازرگانيوپژوهش

دروريبهرهوفنيكاراييگيرياندازه). 1388(.و رحماني صفتي، م. ، افقه، م .بدي، عيميامام.4

،)هاي اقتصادي سابقيبررس(فصلنامه اقتصاد مقداري .سيكل تركيبيوبخاري،گازينيروگاه هاي

6)3(،79-103.

ها در گذر از توليد معيشتي به توليد تجاري در بخش نقش تعاوني). 1375. (انصاري، ح.5

،كشاورزي و توسعه، ويژه نامه كشاورزي ايران و بازارهاي جهانيفصلنامه اقتصاد . كشاورزي

4)16( ،345-330.
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ارزيابي كارايي زيربخش زراعت با ). 1389(.و اميري، ا. توكلي بغدادآبادي، مو .بشيري، م.6

. ريزي خطي و پراميتي در ايران و كشورهاي منطقهاستفاده از رويكرد تلفيقي برنامه

.87- 65، )70(18، توسعهاقتصادكشاورزي و 

گيري كارايي و اندازه). 1390(.و ابراهيمي قوام آبادي، خ. صمصامي، ح،.ي، عپوركاظم. 7

ها و شاخص وري شركتهاي بيمه دولتي و خصوصي با استفاده از تكنيك تحليل پوششي دادهبهره

.26- 1،)4(26، مهيپژوهشنامه ب. كوئيستمالم

علومارشدكارشناسيةنامنپاياا،همهواپيماييشركتوريهبهردرITنقش).1382. (مرضوان،.8

.تهرانعلامه طباطبائي،دانشگاهاقتصادي،

هاي توليد كشاورزي در شهرستان كبودر آهنگ استان ارزيابي تعاوني).1386. (سعدي، ح.9

.167-141، )2(10، فصلنامه روستا و توسعه. همدان

.وزارت تعاون:تهران).تعاون در انديشه و عمل(باور تعاون ). 1377. (عباسي، م.10

وري كل محاسبه رشد بهرهيبرايقيتلفيارائه مدل). 1386. (ان، ميو افشار. ، مييرضايعل.11

يورها، شاخص تورنكوئيست و محاسبه رشد بهرهدادهيل پوششيهاي تحلد از مدليعوامل تول

.156-137، )3(11، يعلوم انسانفصلنامه مدرس. رانينفت ايشركت مل

وري به كمك شاخص مالم ارزيابي رشد بهره). 1384(.و هاشمي، م. ، كشوري، ا.عليرضايي، م.12

بـين المللـي علـوم    ةمجل ـ.دانشگاه علم وصنعت ايران. هاكوئيست  با رويكرد تحليل پوششي داده

.154-145، 2ة ،  شمارمهندسي

دستيابيدركشوراستانهاينسبيكاراييارزيابي). 1388. (ا،طهماسبيو شاه . غلامرضائي، د.13

- 54، )67(17، اقتصادكشاورزي و توسعه. كشاورزيبخشدركشورسوم توسعهبرنامهاهدافبه

72.

سازمان مطالعه و .تهران. ل آن در سازمانهايه وتحليو تجزيوربهره). 1381. (، عيكاظم.14

).سمت(دانشگاهها يكتب علوم انسانن يتدو
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.64-39، )29(17، توسعهودانشمجلة.توسصنعتيشهركدرمستقرمتوسطو

علومدانشكده مديريت،دكتريةنامپايان.وريهبهرپويايمدلطراحي).1383. (عمؤتمني،.16

.مدرستربيتدانشگاهانساني،

ةانتشارات دانشكد:تهران. هاهاي كمي در ارزيابي عملكرد سازمانمدل). 1383. (مهرگان، م.17

.مديريت دانشگاه تهران

انتشارات :تهران،SPSSهاي آماري با استفاده از تحليل). 1391. (ع،فعال قيوميو. مومني، م.18

.لفؤم
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Abstract

In the present study the productivity of 26 rural cooperatives in Miyaneh 

Township were analyzed and measured by the use of Malmquist index and Data 

Envelopment Analysis (DEA), with Input oriented approach and Constant returns to 

scale. Various information were gathered such as number of villages in each subsidiary 

company, companies distance to the villages, the age of members, the amount of  capital 

available and the costs portfolio. These data were analyzed by the use of Deap2 and 

Spss19 software.The results showed there was high productivity among specific 

companies, due to their pretty high scale efficiency (High number of villages' 

subsidiary). Analysis of data also indicated that the number of village's subsidiary, 

distant villages and the number of members in each cooperative had a significant role in 

their productivity level. The average productivity of cooperatives, assuming constant 

returns to scale in year was close to 0.745. In other words, these companies decreased 

26.5 percent in the use of inputs to achieve maximum productivity. Average efficiency 

was about0.450 level.

Keywords: Rural Cooperative, Productivity, Data Envelopment Analysis, Malmquist 

Index, Miyaneh Township
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