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چكيده
بين مديران شركتهاي رابطة رضايت شغلي با روحيه كارآفريني دربررسي،تحقيقكلي اينهدف

تعاونيشركت170مديرههيئتاعضايومديرانرا آماري جامعه. استبوده تعاوني روستايي استان گيلان 

محجحداقلجدولبراساسآماري مورد نيازنمونه.)N=1020(تشكيل دادندگيلان استانفعالروستايي

متناسب با ايگيري خوشهنمونهشد كه براساس روشگرفتهنظردرنفر200تعدادهمكاران،وبارتلتنمونه

كه روايي صوري و ظاهري آن با كسب بودهابزار اصلي اين پژوهش، پرسشنامه .حجم جامعه انتخاب شدند

) α=75/0(ضريب آلفاي كرونباخ ات اصلاحي استادان و صاحب نظران و پايايي آن نيز از طريق محاسبهنظر

اهدافبهتوجهبا،منظوراين به . گرفتصورتSPSSافزارنرمازاستفادهها بادادهتحليلو تجزيه. تأييد شد

استنباطيآمارو) معيارفراواني، ميانگين و انحرافتوزيعجدول(توصيفيآمارازتحقيق،هايفرضيهو

تمايل به شركت ،دجمله محل تولفردي از متغيرهايبيننتايج نشان داد كه.شداستفاده) ضريب همبستگي(

بارضايت شغليو ، سابقه مديريتيتحصيلات، ميزانسابقه كسب و كار كوچك،هاي آموزشيدورهدرمجدد 

وضعيت ، يتجنسفرديِمتغيرهايبينهمچنين. داردوجودداريمعنيرابطهكارآفريني از نظر آماريروحيه

داريمعنيرابطهكارآفرينيروحيهباشغل اصلي مديرانوكارآفرينيدورهحضور در ،محل سكونتأهل،ت
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مقدمه

اقتصاد تحت يافته بيانگر اين است كهاقتصادي در كشورهاي توسعهةروند توسع

تنها به ايجاد فرصتهاي شغلي جديدانثير كارآفريني است و بايد توجه داشت كه كار آفرينأت

و نوآوريپردازند، بلكه با ساختار، تفكر، تحرك و روحيه كارآفريني لازم دست به نمي

هبرداريك ةكارآفريني به مثاب. زنند تا بناي رفيع آباداني و پيشرفت را برافرازندمييتخلاق

وبازارها،منابع و سرمايهكنندةهدايتو نيزنوآوريوابتكارانديشه،،ايدهپرورش

كارآفريني، در واقع. كننده در كشورهاي درحال توسعه مورد توجه قرار گرفته استصرفم

كنندآميز انرژي موتور اقتصاد مدرن را فراهم ميخلاقيت و كسب و كارهاي مخاطره

نيافته اهميت كارآفريني را در توسعه كشورهاي توسعهاين در حالي است كه ).1383مقيمي، (

اهميت . هنوز دركشور ما كارآفريني جاي  خود را باز نكرده استوانداقتصادي ناديده گرفته

ممكن هااين ارزش. شودارزشهايي است كه به اشكال گوناگون ايجاد ميمعلولكارآفريني 

نيافت، بهبود توليدات يا خدمات موجود، فناوري نوين، ايجاد است كشف دانشي جديد

). 1388اكبرپور، (هاي گوناگون براي توليد كالا يا خدمات با صرف منابع كمتر باشد راه

هاي ترويج و توسعه كارآفريني در كشور، افزايش روحيه كارآفريني در بين يكي از راه

شيافزادرييبسزاريتأثيتعاونيشركتهادررانيمد. لتي استومديران بخشهاي خصوصي و د

و روحيه كارآفريني، اصل و اساس پيشرفت تيبودن خلاقدارا. دنداريكشاورزداتيتول

و دنياي مديريت با مفهوم روحيه كارآفريني لمدر حقيقت عو آيد به حساب مياقتصادي آنها

حقيق اهداف خود با موانع متعددي تعاونيها در مسير ت). 1389ي، اسدو ي قاسم(يابدهويت مي

ينيكارآفرهتوان به ضعف مديريت و پايين بودن روحيباشند كه از آن جمله ميميروه روب

،نبود روابط عاطفي مناسب بين اعضا،سرمايه و منابع ماليفقدان، مديران، فقدان نظم سازماني

و غيره اشاره هاهيز تعاونيها به آنود امكانات پيشرفته و تجنب، عدم همدلي بين مديران، بازرسان

ويژه مديريت در بخش كي از مباحث مهم و اساسي در بحث مربوط به مديريت و بهي.نمود

دارابودن .باشديميتعاونيشركتهارانيمدنيدربرضايت شغلي وينيكارآفرهيروحتعاون،
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و از جمله متغيرهايهاي اصلي در رسيدن به اهداف سازماني يكي از شاخصينيكارآفرهروحي

،بنابراين).1387ثمري و رسول زاده،(ست گذار در رسيدن به اهداف و موفقيت سازمانهاتأثير

نياز امروز كشور ما در واقع . روي توسعه كشور استهاي پيشِكارآفريني  از جمله راه حل

جديد به كارآفريني است، زيرا كارآفرين است كه با ويژگيهاي خود مي تواند كسب و كار

يي شكوفااقتصاد كشور رونق وبه وجود آورد و خيل جوانان بيكار را به فعاليت وادارد و 

.ببخشد

مفهوم تعهد كردن به است كه Entreprendreكلمه فرانسوي معادل1واژه كارآفريني

سازماندهي و مديريت كسب و كار جديدي كه بهكارآفرين كسي است كه . دباشميكاري 

فرايند پوياي توليد كارآفريني در واقع ). 1383مقيمي، (شودميدمتعهيسك است، توأم با ر

كنند كه ريسكهاي بزرگي را از نظر كساني اين ثروت را توليد ميو باشدتدريجي ثروت مي

فراهم ارزش ،و خدماتمحصولات بعضيپذيرند و يا برايمالي، زماني و با تعهد شغلي مي

در ارزشي ،ولي نكته اساسي،تواند يگانه باشد و يا نباشدفوق ميو خدمات محصول. آورندمي

كارآفرين با دريافت و جايابي مناسب مهارتها و منابع . افزايدآن نهاده ميه است كه كارآفرين ب

). 1385اكبري، (مي تواند ارزش فوق را ايجاد نمايد 

يتوجهشاياناهميتياركنانكنگرششيوهبرايمديران،2در بررسي رضايت شغلي

است،برخوردارحساسيتازسازمانبرايكهرفتارهاييبانگرش كاركنانةشيو.اندقائل

بهنسبتفردنگرشةشيوشغلييا  نارضايتيرضايت). 1387ساعتچي، (باشد ميدرارتباط

ايدبمديرانگمانبي. استگرفتهآن صورتمورددرپژوهشبيشترينكهاستشغلش

راشغلين رضايتامحقق. داشته باشندحساسيتكاركناننارضايتييارضايتنسبت به 

وجسمانيرواني،عاملهايباباورند كهاينبرودانندميچندبعديوپيچيدهمفهومي

درآمد،ميزاننظيرعاملهاي گوناگونبركهكيديأتبافردهرلذاوداردارتباطاجتماعي

1. Entrepreneurship
2. Job Satisfaction
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ازگوناگونهايراهازشود،لازم ميتشويقهايوكارمحيطشرايطل،شغاجتماعيارزش

دوبه،)1951-همكارانشوبه نقل از كينزبرگ(ساعتچي. كندميرضايتاحساسشغلش

ناشيرادرونيرضايتوكندميبيروني اشارهودرونيرضايتعنوانباشغليرضايتنوع

ازناشيرابيرونيرضايتوليداند،ميداردكهكاريبهاشتغالازانسانلذتاحساساز

ذكرمحيطيشرايطبالاخرهوبر محيطحاكمانسانيروابطكار،نوعپاداشودستمزدميزان

).1387،ساعتچي(كند مي

ويژگيهايبينرابطهمقايسهودرتحقيقي به بررسي) 1389(و ابراهيميهزارجريبي

راتحقيقآماريجامعه. ندپرداختمردانوزنانبيننآبررسيوشغليرضايتوكارآفريني

بينايقوينسبتاًمعنادارنتايج نشان داد رابطه. گرفتدر برميمشهدكامياببيمارستاننشاغلا

.وجود داردشغليرضايتونشاغلاكارآفرينيويژگيهاي

كارآفريني ةعالي را با روحيجو نظام آموزشةرابط) 1389(عدليصادقي شهميرزادي و

پرورش با روحيه وبين جو باز، ايجاد روحيه بالاندنشان دادودندكردانشجويان مطالعه 

.كارآفريني و فعاليتهاي خلاقانه دانشجويان رابطه مثبتي وجود دارد

درصد از دانشجويان 5/41نگرش كارآفرينيِندنشان داد) 1389(اللهياري و همكاران 

بين نگرش دانشجويان درخصوص مفهوم كارآفريني ه است وودمورد مطالعه در حد متوسط ب

. داري وجود نداردبرحسب جنس، رشته تحصيلي و ميزان درآمد ماهانه خانواده اختلاف معني

همچنين در خصوص ارزشهاي كارآفريني نتايج نشان داد كه نگرش بيشتر دانشجويان در

.باشداين باره درحد ضعيف يا متوسط مي

درتعاونيهاكارآفرينيتقويتبرثرؤمعواملدر بررسي) 1388(سمي يعقوبي و قا

درقانونيتخفيفهايومعافيتهاميزانحمايتها،بهاجراييهايدستگاهبي توجهيپي بردند

شركتهايماليمنابعكنندگانتأمينعنوانبه،بانكهايتوجهبيوتعاونيهاشده براينظرگرفته

طرحهايآوردهسهمميزاندرتخفيفومعافيتهمچونديمواربه،تعاوني كشاورزي

افرادگريزموجبمذكورمشكلات.انددادهقرارتأثيرتحتشديداًراگذاري، تعاونيهاسرمايه



107.....رضايتةبررسي رابط

ويژگيهايوفرديمهارتهايتقويت.گرددميتعاونيشركتهايقالبدراز فعاليتكارآفرين

ازكارآفرينيهايپرورشگاهايجادوتعاونيرانمديفرديهايانگيزهكارآفريني، افزايش

ازبازديدبرنامههمچنين. استنگرفتهقرارتوجهموردتعاونيشركتهايدراست كهمواردي

وكارآفرينيشغليسازيآمادهآموزشهايارائهووكارآفرينموفقساير شركتهايوتعاونيها

درنتيجه تحقيقبهتوجهبا.هستندتعاونيهاكارآفرينيتوسعهدرمؤثراز عواملتعاونيهادر

دسته نتيجه بگفتتوانمياعضاي تعاونيهاكلتعدادباكارآفرينيمنفيرابطهخصوص

باتعاونيهااعضايومديرانناآشناييوبودهكشاورزيتعاونيهايوضعيتبرمنطبقآمده

كهعواملي استازرزيكشاوتعاونيهايدرجمعيكارفرهنگو فقدانكارگروهياصول

�گرددمتنوعنيزاعضاو سلايقعقايد،تعاونياعضايتعدادافزايشباگرددميموجب

تعاوني مقرراتبااعضاومديرانضعيفآشناييوتوجهيبيهمچونعوامليبراثرهمچنين

يف تضعآننتيجهشود كهميفراهمتعاونيدراختلافبروززمينه،خودتكاليفوحقوقو

.)همان منبع(بودخواهدتعاونيو كارآفرينيرقابتقدرت

نيز نشان داد كه بين عوامل مختلف كارآفريني ) Adonisi, 2003(پژوهش آدونيزي 

ن نيز ااي از محققعده. داري وجود داردشركتي و نيز رضايت شغلي از نظر آماري رابطه معني

در به و غيره، دانشگاهي ،ختي، ارتباطيچون روانشناهمعوامل آموزشي را در كنار عواملي 

در كنار تحقيقاتي كه ). 1389قاسمي و اسدي، (دانند ثر ميؤوجود آمدن روحيه كارآفريني م

بعضي از تحقيقات ،باشندعوامل آموزشي با روحيه كارآفريني ميتنگاتنگحاكي از ارتباط 

صالحي و : مانند(اند پرداختهدار عوامل آموزشي با رضايت شغلي نيز به رابطه مثبت و معني

نظر به پيچيده بودن ). 1389صافي و همكاران، ؛1385حسيني و همكاران، ؛1389رضوانفر، 

هاي اجتماعي و مانند بسياري از ديگر پديده،بررسي عوامل مرتبط با رضايت شغلي

، سن، يتسجن: مانند(اي روانشناختي، تحقيقات متعددي نيز به بررسي رابطه متغيرهاي زمينه
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صافي و : مانند(اند با رضايت شغلي پرداخته) ميزان تحصيلات، سابقه خدمت، درآمد و غيره

).  1389و عابدي و مزروعي، 1389همكاران،

رضايت شغلي با روحيه ةهدف كلي اين تحقيق بررسي رابط،برپايه مطالب پيشگفته

اهداف فرعي آن .باشدگيلان ميكارآفريني در بين مديران شركتهاي تعاوني روستايي استان 

،بررسي عوامل فردي و شخصي مديران تعاونيهاي روستايي استان گيلان:عبارت است اززني

بررسي سطح رضايت شغلي در بين مديران شركتهاي تعاوني روستايي استان گيلان، بررسي 

.سطح روحيه كارآفريني در بين مديران شركتهاي تعاوني روستايي استان گيلان

روش تحقيق 

از نظر واستجزء تحقيقات كمي ،پژوهش حاضر از لحاظ رويكرد غالب تحقيق

تواند براي هاي اين تحقيق ميكه يافتهزيرا ،گيرددر حيطه تحقيقات كاربردي قرار مي،هدف

،همچنين از لحاظ نحوه كنترل متغيرهاي تحقيق. ل اجرايي مورد استفاده قرار گيردئحل مسا

نهايتاً از لحاظ روش. باشداز نوع پيمايشي مي) توصيفي(قيقات غيرآزمايشي جزء تح

كليه را جامعه آماري اين تحقيق . اين پژوهش از نوع ميداني مي باشد،هاآوري دادهجمع

كه در رد يگدر بر ميمديران و اعضاي هيئت مديره شركتهاي تعاوني روستايي استان گيلان 

باشند در اين تحقيق از ستقر در روستاهاي استان گيلان فعال ميشركت تعاوني روستايي م170

Bartlettداقل حجم نمونه بارتلت و همكارانجدول ح et al., 2001) (براي محاسبه حداقل

هاي پيوسته با حاشيه خطاي كه بر اساس اين جدول براي دادهحجم نمونه آماري استفاده شد

از آنجا كه در . نفر برآورد شد173نمونه برابر با حداقل حجم% 99و با ضريب اطمينان 03/0

لذا براي ،باشدشده ميتوزيع ها كمتر از حد اكثر مطالعات اجتماعي تعداد بازگشت پرسشنامه

پرسشنامه در بين200تعداد ،دستيابي به حداقل پرسشنامه مورد نياز در پژوهش حاضر

اي متناسب با گيري خوشهحقيق از نوع نمونهگيري در اين تروش نمونه. پاسخگويان توزيع شد
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كه در هر شهرستان برحسب تعداد تعاوني و اعضاي هيئت مديره طوريباشد بهحجم جامعه مي

ابزار اصلي اين پژوهش .دشگيري اقدام به نمونه،فعال درآن و با توجه به حجم نمونه مورد نياز

بخش اول مربوط به . ل شده استكه از سه بخش تشكيهاي بودساختهمحققةپرسشنام

ابقه مديريتي، محل تولد، وضعيت تأهل، س، يتمشخصات فردي پاسخگويان شامل سن، جنس

بخش دوم . باشدميو غيره ميزان تحصيلات هاي كارآفريني، حضور در دوره،محل سكونت

گويه در قالب طيف 7كه داراي است مربوط به بررسي ميزان رضايت شغلي پاسخگويان 

بخش سوم پرسشنامه مربوط به  متغير وابسته .  مي باشد) 5=تا خيلي زياد1=خيلي كم( كرت لي

30مي باشد و از ) ت مديرهئاعضاي هيمديران و(روحيه كارآفريني پاسخگويان  يعنيتحقيق

تا 1=خيلي كم( از طيف ليكرتنيز براي سنجش روحيه كارآفريني . ه استگويه تشكيل شد

با كسب نظرات پرسشنامه روايي صوري و ظاهري . ده استگرديستفاده ا) 5=خيلي زياد

اصلاحي استادان دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت و نيز كارشناسان اداره كل تعاون استان 

تحليلو تجزيه. تأييد شد)α=75/0(آن نيز با محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ يياو پايگيلان 

بهتوجهبا،هابه منظور تجزيه و تحليل داده. گرفتصورتSPSSرافزانرمازاستفادهها باداده

معيار فراواني، ميانگين و انحرافتوزيعجدول(توصيفيآماراز،تحقيقهايفرضيهواهداف

بندي به منظور گروه.گرديداستفاده) ضريب همبستگي(استنباطيآمارو) و نسبت تغيرات

از رابطه فاصله ميانگين از ،روحيه كارآفرينيپاسخگويان در خصوص رضايت شغلي و

:دشانحراف معيار به شرح زير استفاده 

A =ضعيف: A<Mean-SD

B=متوسط: Mean-SD<B<Mean

C=خوب: Mean<C<Mean+SD

D= عالي: D>Mean+SD
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و بحثنتايج

از ودرصد مرد 89درصد زن و 10،ونفر پاسخگ200از كل ،1براساس نتايج جدول 

بوده و گروهسال 01/45ميانگين سني اين افراد . نداهبوددرصد مجرد 3حدودتنهابيناين 

گروه،افرادسابقه مديريتياز لحاظ. دانرا داشتهنفر بيشترين فراواني 87سال با 50تا41سني 

درصد متولد 82، اين مديراندر ميان . اندهدرصد داراي بيشترين فراواني بود51سال با 10تا1

نزديك درصد افراد در روستا و57همچنين . اندهدرصد متولد شهر بود17و افزون بر وستا ر

شركت بيشتر مديران،دست آمدهه طبق نتايج ب.نداهدرصد آنها در شهر سكونت داشت43به 

5/43. نداهدر سطح ديپلم بوديداراي تحصيلات)درصد1/38(تعاوني روستايي استان گيلان

نيز درصد 5/54هاي آموزشي كارآفريني شركت كرده و بلاً در دورهقن مديرادرصد 

از مديران درصد 6/81شود يادآور مي. )2جدول (انددهكرنها شركت در اين دورهتاكنون 

در . هاي كارآفريني ابراز تمايل كردندشركتهاي تعاوني در خصوص شركت مجدد در دوره

يا اكنون و داراي كسب و كار كوچكي بودند قبلاًدرصد از مديران1/62،گويانميان پاسخ

اين افراد شغلي در درصد از 50همچنين . هستندكسب و كار كوچكيصاحب ) زمان تحقيق(

هاي آموزشي با توجه به اهميت و ارتباط تنگاتنگ دوره. اندداشتهحيطه فعاليتهاي كشاورزي 

بر . بيشتر در اين زمينه پرداخته شديني با رضايت شغلي، به ارائه اطلاعات رارآفطي شده ك

درصد در 6/57كلاسهاي فوق برنامه اداره تعاون با كه دهدنشان مي2جدول همين اساس

ايراكز آموزشي خصوصي و رسانهـد و مـدرص2/16ا ـاي بهـرفـحويـز فنـاول و مراكهـرتب

تمايل . نداهشتزشي قرار دااولويت نياز آموچهارمتادوم هاي درصد در رتبه1/13با هر يك 

4/17(اي ، مكاتبه)درصد2/67(به ترتيب به صورت حضوري نيز افراد به نحوه آموزش 

.استبوده) درصد7/6(و آنلاين ) درصد7/8(و نرم افزاري ) درصد
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فرديويژگيهايحسببردهندگانپاسخفراوانيتوزيع.1جدول 

درصددرصدراوانيفسطوح متغيرمتغير

معتبر

درصد 

تراكمي

انحراف ميانگين

معيار

يتجنس

��-20102/10زن

-176888/89مرد

-42پاسخبدون

سن

30-201266601/4500/9

40-3142212127

50-41875/435/435/70

595/295/29100سال50ازبيشتر

ديريتيسابقه م

10-110251-5168/1187/7

20-115829-80

30-21255/12-5/92

100-155/7سال30ازبيشتر

تأهلوضعيت 

��-75/36/3مجرد

-190954/96متأهل

--35/1پاسخبدون

محل تولد

��-1615/801/82روستا

-355/179/17شهر

--42پاسخبدون

محل سكونت

��-1075/532/57روستا

-80408/42شهر

--135/6پاسخبدون

ميزان تحصيلات

4120�520�820�844/2107/1زير ديپلم

7537�538�158�9ديپلم

3316�516�875�6ديپلمفوق

4824�424�4100�0ليسانس

--35/1پاسخبدون
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هاي تحقيقيافته: مأخذ

آموزشهاي كارآفريني.2جدول 

1ادامه جدول 

تمايل به شركت 

هاي در دورهمجدد 

كارآفريني

--160806/81بله

-36184/18خير

--42پاسخبدون

شغل اصلي 

كشاورزي 

صنعت

100505/505/50--

1051/56/55

455/227/223/78خدمات

32162/164/94اداري

115/56/5100ساير

--21پاسخبدون

سابقه

كسب و كار 

كوچك 

---1235/611/62بله

-755/379/37خير

--21پاسخبدون

درصد فراوانيسطوح متغيرمتغير   

معتبر  

ميانگينصدتراكميدر

هاي آموزشي حضور در دوره

كارآفريني

-875/434/44بله

-1095/546/55يرخ

--42پاسخبدون

اولويتهاي آموزشي

برحسب نياز

برنامه اي فوقِكلاسه

اداره تعاون

110556/576/57

سسات ؤمراكز و م

يآموزش خصوص

255/121/137/70

315/152/169/69ياحرفهو يمراكز فن

255/121/13100يارتباط جمعيهارسانه

--95/4پاسخبدون
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هاي تحقيقيافته: مأخذ

7مديران از رضايت شغليبراي سنجش ،شودمشاهده مي3گونه كه در جدول همان

ارزشمندي كارها نتايج نشان داد.استفاده شدليكرتدر قالب طيف ايگزينه5ال ؤس

)77/3=M( و دريافت حقوق كافي براي انجام كار بيشترين)33/2=M (رامترين اولويتك

فعلي (فاصله ميانگين از انحراف معيار براساس رابطه.شغلي داشتندميزان رضايتسنجشدر

تا 62/1ضعيف، نمرات بين رضايت شغليبراي 62/1نمرات كمتر از ،)1386،انو همكار

5/3بالاتر از خوب و نمراترضايتبراي5/3تا 56/2بينمتوسط، نمراترضايت براي 56/2

.استآمده4آن در جدول نتايجكه ندشدعالي در نظر گرفتهرضايتبراي

سنجش ميزان رضايت شغلي.  3جدول 

MSDخيلي زيادزيادمتوسطكمخيلي كمرضايت شغليگويه هاي رديف

درصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراوانيدرصدفراواني

61/3225/11327/16812/42516/2677/306/1.دهم ارزشمند استكاري كه انجام مي1

61/3199/9556/28827/42306/1557/397/0.مندمعلاقهآنو بهاستجالبدهمميانجامكهكاري2

123/6185/9585/30647/33382051/310/1.از نظر ديگران نيز كار من ارزشمند است3

77/3225/116333712/37287/1447/399/0.وظايف من در انجام اين كار متنوع است4

76/32312684/35699/35251342/398/0.د فرد مهمي هستممن در محيط كار خو5

من از انجام كار خود در اين شركت 6

.كنمتعاوني احساس رضايت مي

136/8147/47640667/34211/1135/31

م كافي و كنحقوق و پاداشي كه دريافت مي7

.دهممتناسب با ارزش كاري است كه انجام مي

5027542/29599/3113799/433/209/1

هاي تحقيقيافته: مأخذ

2ادامه جدول 

هاي دورهبرگزارينحوه

رآفرينيآموزشي كا

1315/652/672/67حضوري

135/67/68/73ينو آنلاينترنتايقاز طر

34174/173/91به صورت جزواتيامكاتبه

175/87/8100به صورت نرم افزار

--55/2پاسخبدون
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رضايت شغليمورد توزيع فراواني نگرش مديران در .4جدول 

درصد تجمعيدرصدفراوانيرضايت شغلي

315/155/15ضعيف

58295/44متوسط

78395/83خوب

335/16100عالي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

روحيه كارآفرينيزمينهدر نگرش مديران

راخوداحساستاشدخواستهمطالعهموردازمديرانكارآفرينيروحيهسنجشبراي

خيليتا1=كمخيلياز (ايرتبهمقياسدركارآفرينيروحيهبامرتبطويژگي30مورددر

ميانگين بيني با واقعويژگي،شودمشاهده مي5گونه كه در جدول همان.كنندبيان) 5=زياد

را كمترين اولويت در روحيه كارآفريني مديران 88/2بيشترين و خودمحوري با ميانگين 12/3

.دارند

سنجش ميزان روحيه كارآفريني.5جدول 

VRانحراف معيارميانگينروحيه كارآفرينيرديف

12/339/198/70واقع بيني1

12/310/154/63خطر پذيري و قدرت ريسك2

11/312/180/65نوآوري، خلاقيت و  ايده سازي3

11/309/195/27مهارتهاي ارتباطي پويا4

10/330/176/70شور و اشتياق5

09/321/110/70سود گرايي6

09/328/168/72كوشي و پشتكارسخت7

09/326/125/72نياز به موفقيت8

08/319/120/68استفاده بهينه از زمان9
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5ادامه جدول 

08/325/128/71دورانديشي و آينده نگري10

05/321/191/70فرصت گرايي11

05/312/143/64استقلال طلبي12

31/314/134/61هدفمندي13

25/336/152/75ديد مثبت و خوش بيني14

24/329/161/70اصرار بر حل مشكلات15

23/310/107/65ري گروهتوانايي رهب16

21/327/102/68اعتماد به نفس17

19/312/179/69انعطاف پذيري18

19/315/194/69توانايي نفوذ بر ديگران19

19/337/116/76اهل عمل بودن20

17/336/149/66اميد به موفقيت21

14/32/163/69پيش قدم بودن22

14/315/157/71سريعتوانايي تصميم گيري23

13/311/165/77آرمان گرايي24

13/320/171/68توانايي فعاليت در بازار25

1/33/116/76روحيه همكاري و تعاون26

94/217/176/70تحمل شكست27

90/22/150/71قدرت طلبي28

89/217/119/73روحيه انتقادپذيري29

88/219/110/69خود محوري30

هاي تحقيقيافته: مأخذ

براي نگرش 53/1نمرات كمتر از فاصله ميانگين از انحراف معيار،براساس رابطه

براي نگرش 51/3تا 52/2براي نگرش متوسط، نمرات بين 52/2تا 53/1ضعيف، نمرات بين 

ظر گرفته كارآفريني در نروحيهبراي نگرش عالي در رابطه با 51/3خوب و نمرات بالاتر از 

.آمده است6شد كه فراواني آن در جدول 
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روحيه كارآفرينيةزمينر دتوزيع فراواني نگرش مديران .6جدول 

درصد تجمعيدرصدفراوانيروحيه كارآفريني

375/185/18ضعيف

575/2847متوسط

703582خوب

3618100عالي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

فردي و روحيه كارآفرينيويژگيهايارتباط بين 

روحيهملاك يعنيمتغيربا)بينپيش(فرديمتغيرهايبينرابطهبررسيمنظوربه

اي، اي دو نقطهرشتههمبستگيضرايباز،متغيرنوعحسببروكارآفريني مديران به تناسب

.استهشدآورده7جدولدرمتغيرهابينرابطهنتايج.گرديداستفادهپيرسون و اسپيرمن

دجمله محل تولفردي از متغيرهايبين،شودميمشاهدهجدولدركهطورهمان

)197/0=r ،006/0=p(، كارآفرينيهاي در دورهمجدد تمايل به شركت )146/0-=r،

042/0 =p(،كوچككاركسب و سابقه)176/0 - =r،019/0=p(تتحصيلا، ميزان)819/0 =r،

016/0=p(سابقه مديريتي ،)842/0 =r،015/0=p( رضايت شغليو)197/0 =r،013/0=p(با

، يتجنسشامل فرديمتغيرهايبينهمچنين . داردوجودداريمعنيرابطهكارآفرينيروحيه

روحيهباشغل اصلي مديرانوه كارآفرينيردوحضور در،محل سكونتهل،أتوضعيت 

. ندارددوجواز نظر آماريداريمعنيرابطهكارآفريني
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فردي و روحيه كارآفرينيويژگيهاي بين رابطه.  7جدول

درصد   1معني داري در سطح : ∗∗درصد 5معني داري در سطح : ∗هاي تحقيقيافته: مأخذ

و پيشنهادگيري نتيجه

اشتياق، وشورخطر پذيري، بيني،واقع، پاسخگوياننظرازدادنشانتحقيق اينجنتاي

روحيهبهمربوطمهمهايويژگيجمله ازطلبي و غيرهاستقلالنياز به موفقيت و اميد به آن، 

.دنباشميفردهركارآفريني

رابطه نهاآكارآفرينيروحيهبامطالعهموردمديرانو سن جنسيتبينبرپايه نتايج، 

ارايي يهعالطاز مآمدهدستبهنتايجبايافتهاين. داردوجوداز نظر آماري داريمعني

مديران مورد مطالعهكارآفرينيروحيهباسابقه مديريتيبينهمچنين. داردهمخواني) 1383(

داريسطح معنيمقدار ضريب همبستگيآزمونبينمتغير پيش

093/0196/0رشته اي  دو نقطه اي يتجنس

036/0615/0رشته اي  دو نقطه اي تأهلوضعيت 

197/0006/0**رشته اي  دو نقطه اي محل تولد

172/0-101/0رشته اي  دو نقطه اي تمحل سكون

114/0114/0رشته اي  دو نقطه اي ه كارآفرينيردوحضور در 

042/0-146/0*رشته اي  دو نقطه اي آموزشيهايدر دورهمجدد به شركتتمايل

019/0-176/0*رشته اي  دو نقطه اي سابقه كسب و كار كوچك

128/0078/0پيرسونسن

842/0015/0*پيرسونيريتيسابقه مد

819/0016/0*اسپيرمنميزان تحصيلات

354/0-066/0رشته اي  دو نقطه ايشغل اصلي

179/0013/0*پيرسونرضايت شغلي
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روحيه اداري بمعنيه كسب و كار كوچك نيز ارتباطقساب.داردوجودداريمعنيرابطه

كه ندارسيدههم در دانشگاه بوعلي به اين نتيجه) 1389(و ديگران موحدي .ارآفريني داردك

وجود دانشجويانكارآفرينيروحيهسابقه كسب و كار كوچك بابينيدارمعنيارتباط

كارآفرينيروحيهدارايدارند،اشتغالديگريكاربهتحصيلجزبهكهيعني افراديدارد؛

وتجاربوواقعيكارمحيطدرافراداينگرفتنقراراحتمال زيادبه.هستندبالاتري

روحيهسطحبردنبالادراند،به دست آوردهمحيطهاگونهايندرافرادكهتهاييرمها

هاي دورهبين شركت در مشخص شد در اين تحقيق همچنين.استبودهثرؤمآنانكارآفريني

نيز) 1389(و ديگران موحدي. اط معني داري وجود نداردروحيه كارآفريني ارتبوكارآفريني

سساتؤموايحرفهوفنيمراكزكارآفرينيهايدورهشركت دركه ندبه اين نتيجه رسيد

دهندهنشانامراين. توسط دانشجويان با روحيه كارآفريني آنها ارتبا نداردخصوصيآموزش

عدمديگرطرفازودانشگاهرينيِكارآفآموزشه هايدوربهپاسخگويانكم اعتماد

اينكهستهادانشگاهدرارائه شدهكارآفرينيآموزشهايرنامها و بمحتوبهنسبترضايت

ميزانبينهمچنين نشان دادنتايج. هستندنظريصورتو بهغيرتخصصيبيشترهادوره

يلان رابطهتعاوني روستايي استان گهايمديران شركتكارآفرينيِروحيهوتتحصيلا

وساردوييتوسط عادليكه ،تبريزدانشگاهدرنيز ايمشابهتحقيق.داردوجودداريمعني

د بين اداين تحقيق نشان نتايج ديگر . ددادستبهرانتيجههمين،انجام شد) 1388(همكاران

تچي و پرداخ. داري وجود نداردسن مديران شركتهاي تعاوني و روحيه كارآفريني ارتباط معني

يننچكاركنان شركت نفت مناطق مركزي ايران به روي تحقيق نيز در) 1387(همكاران

فريني آروحيه كارهمچنين نتايج تحقيق نشان داد كه بين رضايت شغلي و. دست يافتنداينتيجه

تحقيق هزارجريبي و از با نتايج به دست آمده اين يافته داري وجود دارد كه رابطه معني

روحيهميانگيننظرازندهمچنين نتيجه گرفتاين پژوهشگران .همخواني دارد) 1389(ابراهيمي 

ازآنجا كه بين رضايت شغلي .ردداوجودزن و مرد جنسدوبينمعناداريتفاوتكارآفريني

سطحيت در جهت ارتقاـاسرـود دارد بهتـي داري وجـطه معنـي رابـرينـارآفـه كـو روحي
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ثر بر رضايت ؤعوامل مديگرشود براين اساس پيشنهاد مي.ستفاده شودرضايت شغلي مديران ا

كه داراي ،)، رشد، شرايط كار و ايمنيوليتئپيشرفت، شناخت، نفس كار، مس:انندم(شغلي 

.مورد توجه قرار گيرند،باشندهمپوشاني با روحيه كارآفريني مي

منابع

تعاونيهايشركتمورديكارآفريني مطالعههتوسعدرتعاوننقشبررسي.)1388.(اكبرپور، ف. 1

.112فحه،ص207-206شمارهبيستم،سال،فصلنامه تعاون.شرقيآذربايجاناستان

.اولچاپ.دانشگاهيجهادانتشارات: تهران.كارآفرينيتوسعه). 1385. (ك،كبريا. 2

كارآفريني درميان دانشجويانهايها و ارزشنگرش.)1389.(و چيذري،م.فكشاورز،، .اللهياري،م.3

، 9، شمارهكشاورزيفصلنامه پژوهش مديريت آموزش.رشتواحداسلاميكشاورزي دانشگاه آزاد

.37-29فحاتص

ي ارزيابي نقش جوسازماني در روحيه.)1389. (و جعفرپور، م. ، باورصاد، ب.زاده، مبهرام. 4

، دوره مجله علوم تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز.آموزان مقطع متوسطه شهرشيرازكارآفريني دانش

.180-151فحات، ص1، شماره 2-17ششم، سال 

.كارآفرينيپرورشوبروزبرايسازيزمينهدرمديريتاثربخشيبررسي.)1387(. م،پرداختچي. 5

.100-70فحات، ص26هفتم، شماره، سالبازرگانيمديريتاندازچشم

كسبوپيشرفتانگيزه،تاثيرگذار بر افزايشمتغيرهايبرسي.)1387.(زاده،بو رسول.،عثمري. 6

.50-33فحاتص،1شماره،اولسال،دولتيمديريتنشريه.تعاونيهامديراندرموفقيت

بررسي تأثير آموزش ارتقاء مستمر .)1385. (و ديبايي، م. زيدي، ش، شاه.، كاكويي، ح.ع.حسيني، م. 7

، سال اول. پژوهش پرستاري. نگرش و عملكرد و ميزان رضايت شغلي پرستارانكيفيت بر دانش، 

.33-29فحات، ص1شماره 
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ي ميان انگيزه شغلي مديران، رضايت شغلي و تعهد سازماني رسي رابطهرب.)1387.(ساعتچي،م. 8

سال .فصلنامه رهيافتي نو در مديريت آموزشي. ي شهرستان مرودشتمقطع متوسطه) دبيران(كاركنان

.167-147فحات ، ص2شمارهاول،

رابطه جو نظام آموزش عالي و پرورش روحيه .)1389. (عدلي، فو . صادقي شهميرزادي، س. 9

.90-73فحات ، ص22شماره سال پنجم، پژوهشنامه تربيتي، .كارآفريني دانشجويان

ي و شغلي موثر بر عوامل فردي، محيط). 1389. (و رهگذر، م. ، راسل، م.، فلاحي، م.صافي، م.10

هاي توسعه در آموزش گام. دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشيعلمي رضايت شغلي اعضاي هيأت 

.43-34، صفحات 1سال هفتم، شماره پزشكي،

هاي آموزشي و رضايت شغلي اعضاي هيأت رابطه بين قابليت). 1389. (و رضوانفر، ا.صالحي، ا. 11

، فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي. يعي دانشگاه تهرانعلمي پرديس كشاورزي و منابع طب

.11-2، صفحات 12شماره 

مجله طب . عوامل فردي موثر بر رضايت شغلي نيروهاي نظامي). 1389. (و مزروعي، ح. عابدي، ل. 12

.49-45، صفحات 1سال دوازدهم، شماره . نظامي

روحيهوقابليتهامقايسه،)1388(،.محساني،او.اشريفي،،.شظريفيان،،.مساردويي،عادلي. 13

وترويجدانشجوييمليهمايشاولين.كشاورزيدانشجويانتحصيليمختلفمقاطعكارآفريني

.شيراز .1388آذر26و 25. كشاورزيآموزش

اي ناظرين طرح گندم اثربخشي خدمات مشاوره. )1386(. مو چيذري،. غ، پزشكي راد،.سفعلي،. 14

،سومسال. مجله علوم ترويج وآموزش كشاورزي ايران. شاورزان تحت پوشش در استان تهرانبه ك

.81-73فحات ،ص1شماره 

كارآفرينيروحيهايجاددرموثرعواملعامليتحليل. )1389(.عاسدي،و .جقاسمي،. 15

). تهرانشگاهدانطبيعيمنابعوكشاورزيپرديس:مورديمطالعه(تكميلي تحصيلاتدانشجويان

،1شماره،سال بيست و چهارمكشاورزي،صنايعوكشاورزي علومتوسعهواقتصادفصلنامه

.22-13فحاتص
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پژوهشي در سازمانهاي غير دولتي : در نهادهاي جامعه مدنيكارآفريني.)1383(.م.س،مقيمي. 16

(NGOS)نشگاه تهرانمركز كارآفريني داو، دانشگاه تهرانانتشارات:تهران.ايران.

وكوچككارهايوكسبدركارآفرينيآموزش.)1387(.ماحمدپوردارياني،و . مقيمي،م. 17

.243-205فحات ، ص1اول، شمارهسال،كارآفرينيتوسعه. راهكارهاونيازها: ايرانمتوسط

آفرينيكارروحيهبررسي.)1389. (شزارعي،و. م،خداورديان،.ايعقوبي،،.رموحدي،. 18

، كشاورزيآموزشوترويجهايپژوهش. كارآفرينيآموزشبهبودهايشيوهوكشاورزيدانشجويان

.    .81-65، صفحات 3سال سوم، شماره 

هاي كار آفريني مقايسه رابطه بين ويژگيوسيربر.)1389(.و ابراهيمي،م. ج،جريبيهزار. 19

فحات ، ص4، سال بيستم، شماره امعه شناسي كاربرديج. و رضايت شغلي) زن ومرد(شاغلين سازماني

1-18.

انبا مديرآنمقايسهونشجوياـنداينـبدرفرينيرآكاتحياروبرخيسيربر). 1383(.ع،ييرايا. 20

. ازشيرهنشگادا. شدارشناسيركانامهنپايا.صنايع

وكشاورزيبخشكارآفرينانبرموفقيتمؤثرعواملبررسي. )1388(.جقاسمي،ج ويعقوبي،. 21

، 203–202شمارهبيستم،سال،تعاون.زنجاناستانمورديمطالعه،آنهاازراهكارهاي حمايت
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