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چكيده

ثير ويژگيهاي كارآفريني زنان روستايي در تعاونيهاي استان سمنان أپژوهش حاضر با هدف بررسي ت

جامعه آماري تحقيق را . اين تحقيق به لحاظ هدف، كاربردي و به لحاظ روش، توصيفي است. انجام گرفته است

در بر مي گيرند كه از ميان آنها با استفاده از ) N=918(استان سمنان كليه زنان عضو تعاونيهاي روستايي زنان 

ابزار تحقيق، . نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند110نمونه گيري به روش تصادفي ساده و با انتساب متناسب، 

ويژگيهاي (اي بوده كه روايي آن براساس نظر جمعي از استادان و پايايي بخشي از پرسشنامه پرسشنامه

نتايج آزمون همبستگي . تأييد شده است) α=80/0(نيز از طريق محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ) كارآفريني

نگر بودن، اسپيرمن نشان داد كه بين متغيرهاي برخورداري از خلاقيت، ريسك پذير بودن، واقع بين بودن، آينده

بودن با كارآفريني تعاوني رابطه مثبت و سخت كوش بودن، اعتماد به نفس داشتن، آرمان گرا بودن، نتيجه گرا 

خصوص تأثير ويژگيهاي در نتايج رگرسيون گام به گام . درصد وجود دارد99داري در سطح معني

كوش بودن وكارآفريني تعاوني نيز مبين آن است كه متغيرهاي سختبرمتغير مورد مطالعه18كارآفريني

از واريانس % 8/29اين متغيرها توانايي تبيين . ندستهاعضاكارآفريني هايواقع بين بودن مهمترين ويژگي

.دنويژگيهاي كارآفريني را دار
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مقدمه

ويـژه كشـورهاي   ه ب ـوكشـورها تغيير و تحولات سريع علم و فناوري در سالهاي اخيـر،  

كـارگرفتن  هرو ساخته است كه گـذر از آنهـا نيازمنـد ب ـ   ه چالشهاي جديدي روبجهان سوم را با 

با ارزش از طريـق  و يند خلق چيزهاي جديد اكارآفريني فر.رويكردها و روشهاي خلاقانه است

رواني و اجتمـاعي همـراه   و اختصاص زمان و تلاش مورد نياز ، در نظر گرفتن ريسكهاي  مالي

نقـش  ). Metha,2008(باشـد پـولي و رضـايت فـردي و اسـتقلال  مـي     هايبا  رسـيدن بـه پاداش ـ  

كــارآفريني و وجــود افــراد كــارآفرين مــي توانــد تعيــين كننــده باشــد و شــايد بــه همــين دليــل  

كـارآفريني از طريـق كشـف    . اقتصاددانان كارآفريني را موتور رشد اقتصـادي تعبيـر كـرده انـد    

فرصــتهاي اشــتغال وتغييــر در محــيط زنــدگيفرصــتها و بهــره بــرداري مناســب از آنهــا، ايجــاد 

). 1387فيض آبادي،(تواند به توسعه كمك كندمي

موجـب شـده اسـت   ، ويـژه در ميـان زنـان روسـتايي    ه ب، امروزه موضوع پيچيده اشتغال

ذاران، دولتمــردان و كارشناســان راهكارهــاي مناسـبي بــراي اشــتغال و كــاهش معضــل  گسياسـت 

ثرترين آنهــا، ايجــاد فرصــتهاي شــغلي جديــد و ؤه يكــي از مــنماينــد كــاتخــاذ بيكــاري زنــان 

زنان با كار آفريني مي توانند تواناييهاي خود ).1386مومني ،(كارآفريني در بخش تعاون است

و هـر روز بيشـتر از   بردارندبروز استعدادهاي خود را موجود بر سر راهرا آشكار سازند و موانع

. )�Pendergast,2004قبل برتواناييهاي خود بيفزايند

شناسايي ويژگيهاي افراد كارآفرين است كه به ،عمده مقوله كارآفرينيمباحثيكي از 

ــود دارد       ــا وجـ ــارآفريني در آنهـ ــت كـ ــه ظرفيـ ــاص دارد كـ ــرادي اختصـ ــائيج و (افـ كردنـ

: مهمترين اين ويژگيها عبارتند از). 1386همكاران،

نيـاز بـه   )Shane & Lock, 2003(شـاين و لاك  :)پيشـرفت طلبـي  (نياز بـه توفيـق   . 1

نتـايج  . انـد پيشرفت را به صورت علاقه و ميلي به موفقيت در زمينه فعاليت خاص تعريف نمـوده 

دهد كه همه افراد از اين لحاظ برابـر نيسـتند و افـرادي كـه     اين نياز نشان مي تحقيقات در زمينه
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ديگر افرادي كه اين نياز در آنها كمتـر  زياد در آنها وجود دارد، در انجام كارها از ،اين ويژگي

.شود پيشي مي گيرندديده مي 

كنتـرل داشـتن بـر    «استقلال طلبي بـا عبـاراتي چـون    :)استقلال طلبي(نياز به استقلال .2

روانشناسـان  . شود مي تبيين» سرنوشت خود، كاري را براي خود انجام دادن و آقاي خود بودن

بــدين معنــي كـه كـارآفرين     ،انــد نـام بـرده  »جويي درونــي عنوان سلطه«از اين ويژگي تحت 

.(Shane & Lock , 2003)سرنوشت خويش مسئول است نسبت به شخصاً

مهمترين خصوصـيتي كـه كارآفرينـان را از سـاير افـراد متمـايز      :خلاقيت و نوآوري.3

كـه ايـن   هـاي نـو و جديـد اسـت    خلاقيـت، خلـق انديشـه    . است» خلاقيت و نوآوري«،كندمي

ينـدي  افراين مقوله در واقـع  . ها ممكن است به محصولات و خدمات جديد منجر شوند انديشه

.(Zimmerer, 2004)روانشناختي است كه از طريق آن محصولات ارزشمند ايجاد مي شود 

اسـتونر  . نوآوري همانـا ارائـه محصـول و خـدمات جديـد بـه بـازار اسـت         :نوآوري.4

د يـا عرضـه محصـولات ، خـدمات و     مه عمل پوشـاندن بـه عقايـد، تولي ـ   نوآوري را جا) 1379(

.اي توليد تعريف نموده استروشه

تمايل به خطرپـذيري در واقـع تلاشـهايي    :)ريسك پذيري(تمايل به مخاطره پذيري .5

. دهد و سعي در مهـار آنهـا  دارد  است كه كارآفرين به هنگام برخورد با خطر از خود نشان مي 

.در كارآفرينان بيشتر وجود دارد،اين ويژگي در مقايسه با ساير افراد

مركز كنتـرل يعنـي عقيـده فـرد نسـبت بـه اينكـه وي در        :وجود مركز كنترل دروني.6

: اندافراد از لحاظ اين ويژگي دو دسته. كنترل وقايع خارجي يا داخلي است 

موفقيتهـا و  . افرادي كه منبـع كنتـرل درونـي دارنـد    :داراي مركز كنترل درونيافراد) الف

.دهندشكستهاي خود را به خود و عوامل دروني خودشان نسبت مي 

افـرادي كـه داراي مركـز كنتـرل بيرونـي هسـتند        :داراي مركـز كنتـرل بيرونـي   افراد) ب

دهنـــدموفقيـــت و شكســـتهاي خـــود را بـــه عوامـــل محيطـــي و بيرونـــي خـــود نســـبت مـــي  

(Shane & Lock, 2003).
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و يـا عنـوان بخشـي از  زنـدگي   ه عبارت است از پذيرفتن عدم قطعيت ب:تحمل ابهام.7

آنكـه شـخص بدانـد آيـا موفـق      و تمايل به آغاز فعـاليتي مسـتقل بـي   توانايي ادامه حيات دوباره 

ــر  ــراي كــارآفرين  . خواهــد شــد يــا خي ــان كــار ب ــه وجــود ابهــام در جري ــزب نــوعي ايجــاد انگي

).1380احمد پوردارياني ، (د كنمي

ن سمنان مبين در استاي روستاييهاتعاونيشواهد و قرائن موجود در زمينه كارآفريني 

آن است كه با وجود ويژگيهاي كارآفريني زنان در اين شركتها اقدام خاصي صورت نگرفته 

ال تحقيق ؤدر اين راستا س. از همين رو نياز به انجام چنين تحقيقي آشكار مي گردد. است

حاضر آن است كه به لحاظ دارا بودن ويژگيهاي كارآفرينانه زنان روستايي چه متغيرهايي بر 

ال به برنامه ريزان كمك مي كند تا در برنامه ؤثير دارند؟ پاسخ به اين سأكارآفريني تعاوني ت

پاسخ به اين . هاي تعاون با ديد وسيعتري مسير را براي رشد و توسعه تعاونيها هموار نمايند

ثر و تقويت كننده كارآفريني اعضاي تعاونيهاي ؤال همچنين منجر به شناسايي ويژگيهاي مؤس

ثر زنان روستايي و ؤبنابراين از آنجا كه ويژگيهاي كارآفريني م. رد مطالعه نيز مي گرددمو

راهكارهاي مناسب كارآفريني اعضا تعاونيها  نامشخص است، پژوهش حاضر در گام نخست  

ثيرات ويژگيهاي أبه تبيين شاخصهاي ويژگيهاي كارآفريني اعضاي اين تعاونيها و سپس به ت

.پرداختنان روستايي بر كارآفريني تعاوني استان سمنان ثر زؤكارآفريني م

:اهداف زير مورد توجه قرار گرفتبنابراين،

شناسايي ويژگيهاي فردي و حرفه اي زنان روستايي عضو تعاوني استان سمنان ؛.1

تبيين شاخصهاي ويژگيهاي كارآفريني زنان روستايي عضو تعاوني استان سمنان؛.2

ن ويژگيهاي كارآفريني زنان روستايي با ميزان كارآفريني تعاونيهاي استان بررسي رابطه بي.3

؛سمنان

.بررسي تاثير ويژگيهاي كارآفريني زنان روستايي در كارآفريني تعاونيهاي استان سمنان.4
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پيشينه تحقيق

مطالعات متعددي در زمينه ويژگيهاي كارآفريني زنان صورت گرفته اسـت كـه در ايـن    

.فراخور موضوع تحقيق، به برخي از آنها به اختصار اشاره مي شودبخش به 

Tatiana and)تاتيانا و بوجيدار  Bojidar, وجود ،در تحقيقي كه انجام دادند(2007

اعتماد به نفس و  تبادل ايده هاي كارآفرينانه در بين افراد را در كارآفريني تعاوني ضروري 

.دانسته اند

,Simoninنتايج تحقيق سايمونين  نشان مي دهد كه اكثر زنان كارآفرين از )(2006

طلبي رفاهانديشي، واقع بيني، توفيق طلبي، استقلال طلبي،نوآوري، مثبتوخلاقيتويژگيهاي

.دنثير دارأبرخوردارند و  اين ويژگيها در كارآفريني زنان ت

,گارد و مريل  2000)(Gaurd & Merilكارآفرين سي ويژگي زنان با هدف برر

اين مطالعه ويژگيهاي فردي زنان را مدنظر . مطالعه موردي زنان كارآفرين پرداختندروستايي به

اندازي كسب ويژگيهاي فردي همچون سن، آموزش، انگيزه، راهكهنشان داد يافته ها . قرار داد

رآفريني اي، ساختار خانوادگي و امكانات اشتغال در كاو كار، تجربه كاري، مهارتهاي حرفه

.ثير گذار استأت

در زمينه ويژگيهاي زنان ( Erritsen & Beyer , 2002)بييرواريتسنپژوهش

موفقيت طلبي در زنان نسبت به مردان ونفس، ريسك پذيريبهاعتمادد كهاكارآفرين نشان د

.كمتر مي باشد

كاركنان نظير انگيزه د ويژگيهاي كارآفريني دانشان )1390(تحقيق رحيمي و ابراهيمي 

قوي براي شروع يك فعاليت اقتصادي، اعتماد به نفس و خودباوري، صبر و استقامت لازم 

براي مقاومت در برابر مشكلات، روحيه سخت كوشي و تلاش مداوم براي تحقق اهداف، 

روحيه انتقاد پذيري، مسئوليت پذيري و داشتن روحيه تقسيم كار و تفويض اختيار در موفقيت 

.ثير به سزايي داردأتهاعاونيت
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د كه بين ويژگيهاي شخصي زنان با تمايل انشان د) 1390(تحقيق محمدي و همكارانش

.طه معناداري وجود داردبآنها به كارآفريني را

پيش نيازهاي فردي و محيطي ترويج كارآفريني زنان شمال ايران ) 1386(فلاح جلودار 

توانمند شدن، اراده قوي، كار سخت، ظرفيتتمايل به : را شامل موارد زير دانست

پذيري، كار گروهي، دانش فني، بازاريابي، مهارتهاي مديريتي، دورانديشي، نوآوري، ريسك

و دسترسي به ) پيش نيازهاي فردي(توانايي استفاده از منابع در دسترس، تجربه قبلي، آموزش 

پيش نيازهاي (اعتبارات و وام ،خدمات حمايتي، تسهيلات زير ساختي، نيروي كار ماهر فني

).محيطي

ت وـلاقيـرا خنـريـارآفـكانـزنهايـژگيـوينـريـي مهمتـدر تحقيق) 1386(رد ـگل

.كارآفريني ضروري دانستفعاليتهايانجامجهتراويژگيهاپذيري عنوان كرد واينريسك

پيشرفت، استقلال، كارآفرينان نياز بهكه دربردپيخوددر پژوهش) 1383(جعفر زاده

بوده بيشترمعناداريطوربهكارآفرينانمخاطره پذيري در مقايسه با غيروخلاقيتبهتمايل

.است

رسيد  نتيجهاينكارآفريني بهويژگيهايبرخيبررسيباايمطالعهدر) 1383(يارايي

.نداردداري وجودمعنيكارآفريني و سن رابطههاييكه بين ويژگ

كارآفرينيبروزامكان،سنبا كاهشكهدادنشان)1380(عادلژوهشپهاييافته

.نداردوجودمعناداريكارآفريني رابطهوجنسيتبينويابدميافزايشنيز

روش شناسي تحقيق

توصيفيتحقيق حاضر به لحاظ هدف، كاربردي و به لحاظ روش، از نوع تحقيقات 

هاي استان سمنان در سالنفر از زنان روستايي عضو تعاوني918جامعه آماري تحقيق . است

به تفكيك هر شهرستان آورده توزيع فراواني اين جامعه 1د كه در جدول نمي باش1389-90

110از اين جامعه به طور تصادفي و با انتساب متناسب، ،به منظور تعيين حجم نمونه. شده است
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ابزار تحقيق نيز مصاحبه و . عنوان نمونه و با استفاده از فرمول كوكران انتخاب شدندنفر به 

)پس از تهيه پرسشنامه مقدماتي(آناي بوده است كه جهت اطمينان از روايي پرسشنامه

و همچنين تعدادي از كارشناسان وزارت تعاون قرار گرفت و پس انداپرسشنامه در اختيار است

ضريب ،)Pilot test(آن طي يك تحقيق آزمايشيپايايي براي سنجيدن ،از اصلاحات لازم

تجزيه و تحليل . محاسبه گرديد80/0برابر آلفاي كرونباخ براي ويژگيهاي كارآفريني اعضا 

spssداده هاي پژوهش حاضر در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي با استفاده از نرم افزار

به كار ميانگيندرصد،فراواني،ي چون يهاارهآمدر بخش آمار توصيفي. صورت گرفت

به منظور بررسي رابطه بين متغيرهاي تحقيق با متغير نيز و در بخش استنباطي گرفته شد

كارآفريني تعاوني اعضا از آزمونهاي همبستگي اسپيرمن و رگرسيون چندگانه به روش گام به 

.گام استفاده شد

)استان سمنان(توزيع فراواني جامعه آماري و تعيين حجم نمونه.1جدول

هاي تحقيق-و يافته1389وزارت تعاون استان سمنان،:خذأم

نتايج و بحث

35تا 26، بيشترين فراواني اعضا مربوط به سنين بين پيداست2همان طور كه از جدول 

همچنين .درصد جامعه در اين محدوده سني قرار دارند32باشد و به طور كلي سال مي

.سال سن دارد25ترين عضو كمتر از سال و جوان55مسنترين عضو تعاوني بالاي 

تعداد حجم نمونه تعداد اعضا شهرستان

42 350 سمنان

30 250 دامغان

4 38 گرمسار

34 280 شاهرود

110 918 جمع
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براساس سنتوزيع فراواني پاسخگويان.2جدول 

درصد تجمعيدرصدفراوانيا)سال(سن

2533302/31كمتر از 

26-35348/302/63

36-45187/164/80

46-55191/172/98

5528/1100بالاي 

46/3بدون پاسخ

110100جمع

18:كمينه61:بيشينه49/10:انحراف معيار31/33: ميانگينيافته هاي تحقيق:خذأم

،درصد از زنان روستايي با بيشترين فراواني5/72نتايج نشان مي دهد كه شغل اصلي 

درصد 9/3ودرصد از پاسخگويان داراي شغل اصلي غيركشاورزي6/23. داري مي باشدخانه

سطح تحصيلات اعضا نتايج نشان مي دهد در خصوص .  نيز به شغل كشاورزي مشغول بودند

درصد داراي تحصيلات 6/22، اندسواد داشتهدر حد خواندن و نوشتن اعضادرصد 8/3كه 

درصد داراي ديپلم و فوق 4/44درصد داراي تحصيلات دبيرستاني، 16ابتدايي و راهنمايي، 

. درصد داراي ليسانس و بالاتر از ليسانس بوده اند2/13ديپلم، 

اولويت بندي ويژگيهاي كارآفرينان

در خصوص اولويت بندي هر يك از ويژگيهاي كارآفرينان نتايج مبين آن است كه

در اولويت اول قرار دارد و خوشبين 19/0و ضريب تغييرات 02/4پر انرژي بودن با ميانگين

ارتباطي، بودن، مسئوليت پذير بودن، حس همكاري داشتن، واقع بين بودن، داشتن مهارتهاي 

نگر بودن، پشتكار داشتن، برخورداري از خلاقيت، نتيجه گرا بودن، اعتماد به نفسآينده
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آرمان گرا بودن، متمايز بودن از نوآور بودن، ، ، قاطعيت داشتن، ريسك پذير بودنداشتن

.)3جدول (در اولويتهاي بعدي قرار گرفته اندسخت كوش بودنوخودانگيخته بودن،ديگران

اولويت بندي ويژگيهاي كارآفرينانه.3جدول

رتبهضريب تغييراتانحراف معيارميانگين رتبه ايويژگيهاي كارآفرينانه

02/477/019/01پر انرژي بودن

53/301/122/02خوشبين بودن

75/389/023/03مسئوليت پذير بودن

74/300/123/04حس همكاري داشتن

47/393/023/05بودنواقع بين 

73/387/026/06داشتن مهارت هاي ارتباطي

71/399/026/07آينده نگر بودن

68/397/026/08پشتكار داشتن

43/378/026/09برخورداري از خلاقيت

37/399/027/010نتيجه گرا بودن

63/303/128/011برخورداري از اعتماد به نفس

63/303/128/012داشتنقاطعيت 

34/393/028/013ريسك پذير بودن

34/379/028/014نوآور بودن

32/397/028/015آرمان گرا بودن

27/393/029/016متمايز بودن از ديگران

27/392/029/017خود انگيخته بودن

59/311/130/018سخت كوش بودن

يافته هاي تحقيق:خذأم
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، %)7/81(، برخورداري از خلاقيت %)3/52(كه ويژگيهاي نوآوري دهد مينتايج نشان 

، نتيجه گرايي %)5/63(، آرمان گرايي %)5/69(، مسئوليت پذيري %)2/71(ريسك پذيري 

اكثر %) 6/72(و ويژگي متمايز بودن از ديگران %) 7/81(، برخورداري از خلاقيت %)8/64(

.باشداعضا در حد  متوسطي مي 

، %)71(، خود انگيخته بودن %)75(اند كه ويژگيهاي واقع بيني اكثر اعضا  اظهار داشته

%) 2/60(، قاطعيت داشتن %)5/58(، اعتماد به نفس %)5/67(، داشتن پشتكار %)5/61(خوشبيني 

.در آنها در حد متوسط به بالا مي باشد%) 1/74(و مهارتهاي ارتباطي

از آينده نگري زيادي برخوردار %) 4/65(اكثر اعضا نتايج همچنين حاكي است كه

زنان روستايي %) 4/57(و سخت كوشي %) 8/76(ويژگيهاي پر انرژي بودن ،از طرفي. بوده اند

. در حد زياد و خيلي زياد مي باشد

% 2/48تعاوني اعضاي كارآفريني ويژگيهاي طبق نتايج پژوهش بيشترين توزيع فراواني 

. ني در حد زياد و خيلي زياد در تعاوني ها انجام شده استمي باشد و كارآفري

نتايج حاصل . مورد بررسي قرار گرفتو كارآرينيرابطه بين متغيرهاي تحقيق در ادامه،

از ضريب همبستگي اسپيرمن نشان مي دهد كه بين متغيرهاي برخورداري از خلاقيت،

،داشتنكوش بودن، اعتماد به نفسريسك پذير بودن، واقع بين بودن، آينده نگر بودن، سخت

99اطمينانگرا بودن، نتيجه گرا بودن با كارآفريني تعاوني رابطه معني داري در سطحآرمان

همچنين بين . ييد كردأنيز در پژوهش خود اين نتيجه را ت) 1383(جعفرزاده .درصد وجود دارد

تعاوني رابطه معني داري در داشتن مهارتهاي ارتباطي با كارآفرينيو مسئوليت پذير بودن

پشتكار داشتن، نوآور بين متغيرهاي سن، خوشبين بودن، .درصد وجود دارد95اطمينان سطح 

متمايز بودن از ديگران، قاطعيت داشتن و خود انگيخته بودن، حس همكاري داشتن، بودن، 

هيچ گونه نيز ) 1383(يارايي . پرانرژي بودن با كارآفريني تعاوني رابطه معني داري وجود ندارد

.رابطه اي بين دو  عامل سن و كارآفريني به دست نياورد
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رابطه بين متغيرهاي تحقيق.4جدول 

سطح معني داري  ) �(ضريب همبستگي متغير

091/0376/0سن زنان روستايي

363/0000/0∗∗برخورداري از خلاقيت

275/0004/0∗∗ريسك پذير بودن

309/0001/0∗∗واقع بين بودن

233/0016/0∗مسئوليت پذير بودن

خوش بين بودن

پشتكار داشتن

175/0

136/0

070/0

161/0

281/0004/0∗∗آينده نگر بودن

سخت كوش بودن

نوآور بودن

∗∗327/0

181/0

001/0

060/0

142/0146/0حس همكاري داشتن

387/0000/0∗∗داشتناعتماد به نفس

411/0000/0∗∗آرمان گرا بودن

نتيجه گرا بودن

خود انگيخته بودن

∗∗415/0

173/0

000/0

070/0

129/0191/0متمايز بودن از ديگران

148/0138/0قاطعيت داشتن

157/0106/0پرانرژي بودن

219/0023/0∗داشتن مهارت هاي ارتباطي

≥�01/0: ∗∗≥�05/0: ∗يافته هاي تحقيق       :خذأم
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در اين تحقيق به منظور بررسي نقش متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته از تحليل 

پس از ورود كليه متغيرهاي مستقل داراي . شدرگرسيوني چندگانه به روش گام به گام استفاده 

در معادله باقي "سخت كوش بودن و واقع بين بودن "همبستگي معني دار، تنها متغيرهاي

جدول (درصد از تغييرات متغير وابسته را دارا مي باشند8/29اين متغيرها توانايي تبيين . ماندند

كوش شده نشان مي دهد كه متغير سختاز طرفي، بررسي ضرايب رگرسيون استاندارد . )5

). 5جدول(سهم و نقش بيشتري را در پيش بيني كارآفريني تعاوني دارد )�408/0β(بودن

)گام به گام(نتايج تحليل رگرسيون چندگانه.5جدول

BBetaTSigمتغير

-816/2ضريب ثابت

203/0408/0405/3000/0سخت كوش بودن

153/0239/0991/1001/0واقع بين بودن

R � 343/0 R2�� 118/0 R���� 298/0 F�� 227/0 sig� 000/0يافته هاي تحقيق     :أخذم

:با توجه به نتايج به دست آمده، معادله خطي حاصل از رگرسيون به صورت زير است

Y = 816/2 � 203/0 (X1) �� 153/0 (X2) 

.به ترتيب ميزان سخت كوش بودن و واقع بين بودن استX2و X1كه در آن 

نتيجه گيري و پيشنهاد

ر تعاونيهاي دويژگيهاي كارآفريني زنان روستايي ثير أتاين مطالعه با هدف بررسي

صورت گرفت و نتايج نشان داد كه زنان روستايي مورد مطالعه، از ويژگي استان سمنان 

. كارآفريني متوسطي برخوردارند

بالقوهوبالفعلتواناييهايداراي آماريجامعهكهدادنشانپاسخگويانسنيميانگين

لـريـارد و مـه گـطالعـج مـايـنت،هـافتـن يـاي.دـدارنهاـياونـتعيـرينـارآفـكتـجهاريـبسي
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2000)(Gaurd & Meril,درصد از پاسخگويان خانه دار بودند كه 5/72. ييد مي كندأرا ت

.نتيجه حاكي از آن است كه بيكاري در بين اعضاي تعاونيها زياد استاين 

تحصيلي ديپلم و فوق ديپلم بالاترين مدركدارايِزنانآمده،دستبهنتايجاساسبر

تحصيلي ديپلم مدركدارايزناندرصدنسبتكهمي دهدنشاننتيجهاين. فراواني را داشتند

زنانتحصيلاتلذا مي توان گفت كه . شتر استديگر بيو فوق ديپلم از ساير گروه هاي 

زياديتأثيرآنهااقتصاديجايگاهدر بهبود)دارندتحصيلبرايكمتريامكانكه(روستايي 

�داشتخواهد

نشان داد كه اكثر اعضا در حـد متوسطي داراي ويژگي همچنين هاي پژوهش يافتـه

درصد جـامعه آمـاري، به ميـزان زياد و خيلي زياد از ايـن 2/48اي كه كـارآفريني بوده به گونه

لـذا از نتـايج استنباط مي شود كه جـامعه مورد مطالعه تمايل به . ويژگـيها برخـوردار بودند

بررسيها و تحقيقات صورت . كـارآفريني داشتـه و انجام كـارآفريني در تـعاونيها ضرورت دارد

& Tatiana)گرفته توسط تاتيانا و بوجيدار  Bojidar, نشان مي دهد كه كارآفريني (2007

�دادقرارييدأتموردراآننيزحاضرتحقيقكهبراي تعاونيها ضروري است

،بندي ويژگيهاي كارآفرينانه افراد مورد مطالعهطبق يافته هاي تحقيق، از نظر اولويت

سه ويژگي پر انرژي بودن، خوش بين بودن، مسئوليت پذير بودن در سطح بالايي قرار داشتند و 

بنابراين مي توان نتيجه گرفت . پايين ترين مورد به ويژگي سخت كوش بودن اختصاص داشت

.كارآفريني در تعاونيها نيز افزايش مي يابد،كه با تقويت اين ويژگيها به همان نسبت

نشانكارآفريني تعاونيوزنان روستاييسنمتغيربينهمبستگيضريبمحاسبهنتايج

) 1383(ين يافته با نتايج مطالعه يارايي ا�نداردوجودمتغيراين دو اي بينرابطهكهدهدمي

.مطابقت دارد

بيناطمينان درصد99سطح دريمثبتمعناداررابطهكهمي دهدنشانآماريمحاسبات

نفسبهاعتمادافزايشبايعني،داردتعاوني وجودكارآفرينيزنان روستايي ونفسبهاعتماد

زنان روستايي بنابراين اگر. افزايش مي يابدنيز كارآفريني در تعاونيهاميزانزنان روستايي،
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و جامعهخودمشكلاتازبسياريمي توانندنمايند،تقويتخوددررانفسبهاعتمادبتوانند

توسط رحيمي و ابراهيمي گرفتهصورتتحقيقاتوبررسيها. بردارندراهسرازراخويش

.مي نمايندييدأترانكتهايننيزErritsen & Beyer)(2002 ,اريتس و بيير و) 1390(

ناطمينادرصد99سطح دريمثبتمعناداررابطهكهنشان داد چنينهمپژوهشنتايج 

پذيريريسكميزانافزايشبايعني،داردوجودتعاونيو كارآفريني زنانپذيريريسكينب

پذيري جزءكريسكهآنجااز�بدياميكارآفريني در تعاونيها افزايشبهتمايلزنان،در

ريسك پذيري بالايي داشته لذا يك فرد كارآفرين بايد،استكارآفرينيجدايي ناپذير فرايند

.مطابقت دارد) 1383(و جعفر زاده ) 1386(اين نتيجه با نتايج مطالعه گلرد . باشد

در داريرابطه مثبت و معنينيز تعاوني كارآفرينيبازنان روستايينگريآيندهبين

دررانگريهآيندروستايي ويژگيزناناگربنابراين؛داردوجوداطمينان درصد99سطح 

حلراكارآفرينيجملهازاز مشكلاتبسياريدهند،قراركارشاناساسوتقويتخود

ميزان كارآفريني تعاونيها نيز ،شودبيشترنگريآيندهميزانهرچهدر نتيجه�كردخواهند

. يابدميافزايش

مسئوليت پذير بودن زنان روستايي با كارآفريني تعاوني رابطه مثبتبينهمچنين

زنان روستاييمي دهد اغلبنشانكهوجود دارداطمينان درصد 95داري در سطح معني

آنها ترجيحكهمعنيبدين،برخوردارندبالايياز مسئوليت پذيريبررسيموردجامعه

را ازآنهابهدستيابيواهدافتعيينمشكلات،حلمسئوليتشخصيطوربهتادهندمي

براهيميابررسي تحقيق انجام شده توسط رحيمي و �يرندگبرعهدهخودشخصيتلاشطريق

.دادقرارتأييدموردرامطلبايننيز ) 1390(

رابطه مثبت ونيز بين برخورداري از خلاقيت زنان روستايي و كارآفريني تعاوني 

توان استنباط آمده ميدسته نتايج ببراساس. وجود دارداطميناندرصد 99داري در سطح معني

نيز ومي دهندنشانخودبيشتري ازخلاقيتبرانگيزچالشكارهايكرد كه زنان روستايي در

برخوردارعملكرد تعاونيها از خلاقيت بالاييبهبودجهتبهتروجديدتريهاراهيافتنزمينهدر
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، گلرد  (Simonin, 2006)توسط سايمونين صورت گرفتهتحقيقاتوبررسيهانتايج�باشندمي

.مطابقت داردنيز اين يافته ) 1383(و جعفرزاده ) 1386(

كه به ترتيب،نشان دادحاصل از رگرسيون چندگانه به روش گام به گامنتايج 

در واندمتغير وابسته كارآفريني تعاوني داشتهدر واقع بين بودن نقش مثبتي وكوش بودنسخت

بنابراين. ثر بر كارآفريني تعاوني را تبيين نمايندؤدرصد از عوامل م8/29اند توانستهمجموع 

دركهمي باشدمتغيرهاييسايرازناشينشدهتبيينباقيمانده واريانسگرفتنتيجهتوانمي

.اندهنشدلحاظتحقيقاين

، روستايي در تعاونيهاثيرگذاري ويژگيهاي كارآفريني زنانألذا به منظور افزايش ميزان ت

:بر مبناي يافته هاي تحقيق پيشنهادهاي زير ارائه مي گردد

دار بين برخي از ويژگيهاي كارآفريني اعضاي مثبت و معنيبه دليل وجود رابطه -

شود ويژگيهاي كارآفريني در اعضا تقويت گردد و وزارت تعاون با تعاونيها، پيشنهاد مي

همكاري مراكز كارآفريني و سازمانهاي فني و حرفه اي استان اقدام به راه اندازي دوره هاي 

با كارآفريني و چگونگي راه اندازي كسب و كار  كوتاه مدت در زمينه  آشنايي زنان روستايي

از اين طريق ضمن تقويت كارآفريني در اعضا، زمينه آشنايي اعضا با چگونگي ايجاد .كند

.كسب و كار نيز فراهم مي شود

با عنايت به اينكه بين خلاقيت اعضا و كارآفريني تعاوني رابطه مثبت و معني داري -

محيطي فراهم شودوبرگزار گردد فكريتوفانهايود كه جلسهشوجود دارد، لذا توصيه مي

.كنندخلقايده هاي خلاقانهونماينداستفادهخوددرونياستعدادهايازبتوانندافرادكه

پيشنهادباشد،ضعيف ميافراددركارآفرينانهويژگيهايازنظر به  اينكه برخي-

كارآفريني مشاوره، مهارتهايوآموزشطريقتا ازشرايطي فراهم نمايندگردد كه مسئولانمي

مرتفع كنند و خود را براي ورود به دنيايرا ضعفهااينبتوانندتابه زنان روستايي آموخته شود

.  نمايندكارآفريني آماده
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گردد به منظور با توجه به معني دار بودن اعتماد به نفس زنان روستايي پيشنهاد مي-

هاي متعدد به معرفي زنان كارآفرين موفق همايشوزارت تعاون با برگزاري ،يگژاين ويافزايش 

.يابدارتقابپردازد تا اين ويژگي دركليه اعضاي تعاونيها  

در اولويت بندي ويژگي كارآفرينانه زنان روستايي  به صورت كلي پر انرژي بودن، -

بين بودن اولويتهاي اول تا خوشبين بودن، مسئوليت پذير بودن، حس همكاري داشتن و واقع 

از افرادي كه اين ويژگيها در اغلب لذا پيشنهاد مي گرددند وپنجم را به خود اختصاص داد

.مدير عامل در تعاونيها استفاده گرددوت مديرهئعنوان هيه آنها بيشتر است ب

متغيرهايدر آن كه گام به گام دست آمده از رگرسيون ه با توجه به نتايج ب-

از تغييرات متغير وابسته كارآفريني تعاوني را تبيين % 8/29واقع بين بودن وكوش بودن سخت

در كه در كارآفريني تعاوني مؤثرگردد در تحقيقات آينده ساير متغيرهاي پيشنهاد مي،نمودند

ثير ساير متغيرها بر كارآفريني أتا تشوند، بررسي ندتحقيق حاضر مورد بررسي قرار نگرفت
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