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چكيده

آموختگان كشاورزي براي بررسي صلاحيتهاي مورد نياز دانشبا هدفپيمايشي- توصيفياين پژوهش 

آموخته كشاورزي در استان دانش380جامعه آماري تحقيق شامل . اشتغال در بخش تعاون انجام گرفته است

ابزار . نفر برآورد شد180مورگان ايلام بوده است  كه حجم نمونه در اين گروه با استفاده از جدول كرجسي و 

را و پايايي آن اشتغال و كارآفرينيان حوزه صاحب نظررا روايي آن ها پرسشنامه بوده است كه گردآوري داده

در بخش تعاوني اشتغال در اين تحقيق صلاحيتهاي موردنياز . تأييد كردند) α=955/0( آلفاي كرونباخ ضريب 

هاي مديريت شركت تعاوني تقسيم سيس و راه اندازي و صلاحيتأسيس، تأبه سه دسته صلاحيتهاي قبل از ت

آموختگان از صلاحيتهاي مورد دانشمندينشان داد كه ميزان بهرهتك گروهي tنتايج حاصل از آزمون�دشدن

كه بر اين اساس براي دستيابي به سطوح مطلوبي از صلاحيتهاي مورد استنياز در هر سه مرحله در حد متوسط 
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مقدمه   

ويژه در دو دهه گذشته، جمعيت دانش آموختگان ه با توسعه آموزش عالي در كشور ب

از سويي با توجه به سياستهاي دولت . رشدي فزاينده افزايش يافته استمراكز آموزش عالي با 

دانش آموختگان جذببرايايدولتي، زمينههاينيروي انساني در دستگاهبركاهش و تعديلمبني

توسط دولت وجود نداشته و ضرورت دارد راهكارهاي بديلي براي اشتغال

). 1388نجفي، (آموختگان در مشاغل غير دولتي فراهم شوددانش

توان دريافت كه بخش تعاون نظام اقتصادي كشور در سطح كلان مييبا بررسي اجزا

هاي تواند با تجميع امكانات، منابع و سرمايهگانه اقتصاد كشور، مييكي از بخشهاي سهبه عنوان

ر سهم به سزايي د،آموختگان و نيز توسعه مديريت و فكر جمعي در قالب تعاونياندك دانش

اين بخش در شرايط ،علاوهبه. توسعه فعاليتهاي اقتصادي و افزايش فرصتهاي شغلي داشته باشد

قانون اساسي 44سياستهاي اجرايي اصل ، به ويژهكنوني با توجه به اهداف و سياستهاي كلان

خصوصيوتعاونيبخشسهمافزايشواقتصاديدر فعاليتهايدولتكاهش نقشبرمبني

موقعيتباتعاونبخشبه عبارتي،.استيافتهدستايشايستهبه موقعيت،ليماقتصاددر

جذببرايمناسبمحمليموجود،ايتوسعههاياز زيرساختبرخورداريوكنونيويژه

شغليفرصتهايمداكارتوسعهبرايكارآفرينانهحمايت فعاليتهايوهدايتوكارآفرينان

تواند بخش تعاون با ظرفيتهاي موجود خود ميدر واقع ). 1388وزارت تعاون، (باشدميپايدار

دانشگاهي داشته آموختگاندانشويژه ه سهم مناسبي در اشتغالزايي جوانان جوياي كار و ب

سازي براي اشتغال دانش آموختگان كشاورزي در بديهي است اولين گام در ظرفيت. باشد

رد نياز آنها براي اشتغال در اين بخش اي موبخش تعاون، ايجاد و تقويت صلاحيتهاي حرفه

آموختگانبدين ترتيب شناسايي دقيق صلاحيتهاي حرفه اي مورد نياز دانش. باشدمي

عنوان يكي از بسترهاي به،گيري از فرصتهاي شغلي در بخش تعاونكشاورزي براي بهره

اي هوسعه فرصتيكي از پيش نيازهاي تدر حكمتواند موضوعي است كه مي،مناسب اشتغالزايي

رو آنچه از اين؛آموختگان كشاورزي در بستر تعاون مورد توجه و اهتمام قرار گيردشغلي دانش
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آموختگان به اين بخش از اقتصاد كشور تواند تأثير بسزايي در ورود دانشدر اين مقطع مي

ن به آموختگابراي اشتغال و كارآفريني داشته باشد، چگونگي توانمندسازي و هدايت دانش

باشد كه در اين زمينه طبيعتاً شناسايي صلاحيتهاي مورد نياز آنها از ديدگاه اين بخش مي

خودشان براي كسب فرصتهاي شغلي در بخش تعاون حائز اهميت فراوان است و بر اين اساس 

بررسي منابع علمي و  سوابق . توان داراي اهميت و ضرورت دانستانجام تحقيق حاضر را مي

آموختگان كشاورزي براي اشتغال از اي دانشهدهدكه ارزيابي صلاحيتان ميپژوهشي نش

موضوعاتي است كه ذهن محققان زيادي را به خود مشغول داشته و تحقيقاتي پيرامون اين 

.شودموضوع انجام شده است كه در ادامه به معرفي برخي از آنها پرداخته مي

هاي موثر بر گرايش سنجش سازه«ن در تحقيقي با عنوا) 1389(اورنگي و همكاران 

هاي كشاورزي به اشتغال در بخش تعاون استان آموختگان و دانشجويان سال آخر رشتهدانش

تواند سازي و ارائه مشوقها به بخش تعاون ميند كه آموزش و آگاهفتگرنتيجه » خراسان جنوبي

.شدنقش مهمي در ايجاد گرايش افراد به اشتغال در اين بخش داشته با

آموختگان براي اشتغال در اي مورد نياز دانشهصلاحيتها و مهارت) 1382(جلالي 

شامل فعاليت در مشاغل خصوصي نظير شركتها و نمايندگيها و تعاونيها و (مشاغل غير دولتي 

را از ديد روساي سازمانهاي ) همچنين خود اشتغالي در فعاليتهاي توليدي و خدماتي كشاورزي 

برخورداري از مهارت عملي و توانايي انجام :داندشامل موارد زير ميستانها جهاد كشاورزي ا

كار، برخورداري از تخصص و توان علمي، توانايي تجزيه و تحليل مسائل اقتصادي كشاورزي، 

وصيات شخصيتي نظير خودباوري ، اعتماد به نفس،ـي، خصـدهـانـازمـريت و سـديـماييـوانـت

.جسماني و داشتن سرمايهمندي و آمادگي هعلاق

، توماس)(Collines et al., 2000بر اساس نتايج تحقيق كلينز و همكاران

)Thomas, ,Ben Hafaiedh(و بن حفيظ) 2000 وجمعيروحيه كارآفريني ،)2006

تعاونيشركتهايتوسعهوگيريشكلدراساسيهايمؤلفهازيكيپذيريمشاركت

كارآفرينيرويپيشمشكلاتوموانعسايركهاعتقادنداينبرآنها.استشدهمعرفي
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قابلجمعينفعقالبدرشخصينفعجستجويوپذيريمشاركتروحيهداشتنباجمعي

.باشدميرفع

آموختگانهاي صورت گرفته در زمينه اشتغال دانشدر اغلب مطالعات و پژوهش

آموختگاندانشموردنيازصلاحيتهايترينمهمكهاستشدهبيانچنينكشاورزيهايرشته

توان برقراري ارتباط با ديگران از جمله : كشاورزي به ترتيب اهميت و ضرورت عبارتند از

مهارت استفاده از فناوريهاي ارتباطات و اطلاعات؛يان، كشاورزان و همكارانيروستا

گر خلاق و مبتكر توان تشخيص مسائل و حل آنها با انديشه كل ن؛)شايستگي تخصصي(

اي داشتن وجدان كاري، روحيه تلاشگري، حس تعهد و انضباط حرفه؛)لهئشايستگي حل مس(

شايستگيهاي ؛)شايستگي اخلاقي(درستكاري، امانت داري و ايمان ؛)ايحرفهاخلاقشايستگي(

). 1385شهبازي و علي بيگي، ( اداري و عمومي 

,Johannisson(ژوهانيسون درراآموختگاندانشفردييهايويژگ) 1998

همكارانوواتسونراستاهميندر.داندميمؤثركارهاي جمعيوكسبيگيرشكل

)Watson et al,. ها،انگيزهشغلي،مهارتهايودانشدريافتندخودپژوهشطي) 1997

هايتفعاليگيريبرشكلتأثيرگذارعواملجملهازمشتركعواطفوهنجارهاارزشها،

موجبشدهذكرموارددريـگرايـهمودـوجا،ـآنهاورـببه.دنباشيـميـجمعانهـرينـارآفـك

.شودميآموختگاندانشبيندرشغليفعاليتهايتثبيتوگيريشكل

نياز براي راه اندازي كسب و كار دهاي مورصلاحيت)1387(عبدالملكي و همكاران 

سيس أهاي مورد نياز قبل از تصلاحيت:كنندبندي ميدستهزير گروهرا در سه ) شركت تعاوني(

هاي مورد نياز بعد صلاحيت،سيس شركت تعاونيأهاي مورد نياز زمان تصلاحيت،شركت تعاوني

.)مديريت شركت تعاوني(سيس شركت تعاوني أاز ت

كشاورزي را دانش آموختگاندانش و لياقتهاي ضروري براي ) 1385(زماني و فروزاني

، مهارتهاي فني، مهارتهاي ادراكي و مهارتهاي )انساني(ر دسته مهارتهاي شخصيتيبه چها

. تقسيم مي كنند) حرفه اي(تخصصي



51.....صلاحيتهاي موردنياز

,Movahediموحدي فقدانراكشاورزيآموختگاندانشبيكاريدلايل) (2009

كه دانش آموختگان براي دستيابي به ستاو اشاره كردهنستهاداشتغال جهتلازممهارتهاي

. مورد نظر بايد داراي صلاحيتهاي آموزشي باشندشغل

دانشجوياندركارآفرينيروحياتبرخيبررسيباايمطالعهدر) 1383(يييارا

پيشرفتانگيزهازمديرانكهرسيدنتيجهاينبهصنايعمديرانباآنمقايسهوشيرازدانشگاه

بالاترصنايعمديرانازانشجوياندپذيريريسكوبرخوردارنددانشجويانبهنسبتبالاتري

سطحوتولدمحلسن،جنسيت،بادانشجويانكارآفرينيهاييويژگبينهمچنين.استبوده

.نداردوجودمعناداريرابطهوالدينتحصيلات

به اين نتيجه دست يافتند كه بين سن دانش آموختگان ) 1386(خسروي پور و همكاران 

سطح يك درصد و بين سابقه شغلي و تمايل به تحصيل و ثر بر كارآفريني درؤو عوامل م

در عين حال بين .ثر بر كارآفريني در سطح پنج درصد رابطه معني داري وجود داردؤعوامل م

ثر بر كارآفريني ؤهل در خصوص عوامل مأد و متآموختگان دختر و پسر و مجرديدگاه دانش

. تفاوت معني داري وجود ندارد

در خصوص كارآفرينان نشان داد كه بين متغير وضعيت ) 1387(دي برآبانتيجه تحقيق

شغلي با متغيرهاي جنسيت، دانشگاه محل تحصيل و تاريخ فراغت از تحصيل رابطه معني داري 

5داري در سطح رشته تحصيلي رابطه مثبت و معنيوميان وضعيت شغلي وجود ندارد، ولي 

.درصد وجود دارد

نظامنيز ويژگيهايوآموختگاندانششرايطويژگيهاواصليمؤلفهدوكناردر

توسعهگيري وشكلدراساسيركنيكعنوانبهنيزتعاوننظامويژگيهايعالي،آموزش

بهتوجه) 1384(خانقاهدر اين زمينه، برزگري.باشدميمطرحآموختگاندانشتعاونيهاي

وگيريشكلبرثيرگذارأتمترين عاملمهراآنهابهاعضاپايبنديوتعاونياصولواهداف

. كندميمعرفيتعاونيفعاليتهايتثبيت
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حمايتيتسهيلاتارائهجداگانهتحقيقدودر)1384(فر و فرزين)1384(فرمهران

توانمنديهاي افراد فاقد برايويژهه بهايتعاونگيريشكلدراصلييعاملرااندازهبهوبموقع

همچنين.اندهنستدا)گيردميبردرنيزرادانشگاهيآموختگانشدانتاًعمدكه(مالي

تعاوني، موضوع ديگري است كه درمفاهيمواصولآموزشوآموزشيهايبرنامهتوسعه

وكسبگيريشكلثر درؤعامل معنوان مهمترينه ب) 1373(الدين افتخاري تحقيق ركن

.رفته استمورد اشاره قرار گكارآفرينانه تعاونيكارهاي

موجودشغلياز فرصتهايبرداريبهرهبرايراآموختگاندانشآنچهتوصيفاينبا

ريگيبهرهوتوانايي كارآفرينيوروحيهازبرخورداريهماناسازد،ميآمادهتعاونشبخدر

بسترسازيديگر سو،ازوتعاوننظامبستردرشغليفرصتهايتوسعهراستايدرآناز

مراكززمينه نقشايندركهاستتعاونيقالبدراقتصاديفعاليتهايتوسعهبرايمناسب

ها دردستگاهسايروتعاونوزارتنقشودانشجويانبهتواناييهاارائهدرعاليآموزش

يـجمعكاراتـتابـوهاـلاشـتازيـسيـنغرايـببـاسـمنايـههـزمينورهاـبستازيـسمـفراه

ومهارتهاتلفيقراهكارهايداردضرورتواستاهميتحائزبسيارگانآموختدانش

برايمداكارسازوكارهايوعاليآموزشنظامهايبرنامهدرفرينانهآهاي كارانديشه

قراردقيقبررسي وتوجهموردتعاوننظامدرخوداشتغاليفرصتهايجهت توسعهبسترسازي

بررسي مهمترين صلاحيتهاي مورد نيازتحقيق به بر مبناي آنچه ذكر شد، در اين.گيرد

آموختگان كشاورزي براي اشتغال در بخش تعاون  با در نظر گرفتن سه مرحله اساسي در دانش

شامل مرحله قبل از راه اندازي، راه اندازي و (فرايند راه اندازي و مديريت يك كسب و كار 

.پرداخته شده است) مديريت كسب و كار تعاوني

شناسي تحقيقروش

پژوهش حاضر از نظر ماهيت از نوع پژوهشهاي كمي و از حيث هدف، نوعي تحقيق 

جامعه آماري اين مطالعه، .به شيوه پيمايشي انجام شده استشود كهكاربردي محسوب مي
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باشند كه بر مي1389و 1388سالهاي در استان ايلام آموختگان بخش كشاورزي كليه دانش

نفر 380تعداد آنها ،استاناين زمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي اساس اطلاعات سا

از جدول كرجسي و مورگان استفاده شد كه بر اين اساس ،به منظور برآورد حجم نمونه. است

و دانش آموختگانبا توجه به در اختيار بودن اطلاعات . نفر تعيين گرديد180حجم نمونه 

ها، ابزار گردآوري داده. گيري تصادفي استفاه شدشيوه نمونهامكان دسترسي به آنها، از 

كه روايي محتوايي آن توسط تعدادي از كارشناسان حوزه ترويج هپرسشنامه ساختار يافته بود

و آموزش كشاورزي، توسعه روستايي و مديريت دانشگاه بوعلي سينا و دانشگاه ايلام بررسي و 

آلفاي كرونباخ سنجيده شد كه براي كليه مقياسهاي به كار پايايي آن نيز با استفاده از ضريب 

كه نشاندهنده ثبات و پايايي مقياسهاي به كار به دست آمد 95/0گرفته شده در آن حدود 

ابتدا با استفاده از مرور منابع، مطالعه اكتشافي و ،براي طراحي پرسشنامه. باشدگرفته شده مي

صلاحيتهاي شغلي احتمالي مورد نياز دانش آموختگان نظران، نيازها و نظر خواهي از صاحب

بندي و سرانجام ازاين نيازها دسته،، سپس با استفاده از نظر گروه نخبگانشدشناسايي

خواسته شد كه توانايي خود را در هر يك از اين توانمنديها با استفاده از طيف آموختگاندانش

آوري پس از جمع. برآورد نمايند) 4=ي زيادو خيل3=، زياد2=، كم1=خيلي كم( چهار ارزشي

ها استفاده براي تجزيه و تحليل داده16نسخه SPSSداده ها و كدگذاري، از نرم افزار آماري 

و ) توزيع فراواني، ميانگين، انحراف معيار(ها از آمار توصيفي به منظور تحليل داده. شد

.استفاده شد) و تحليل واريانس tآزمون (استنباطي 

بحث و تحليل

آنها درصد 7/51بررسي ويژگيهاي فردي دانش آموختگان مورد مطالعه نشان داد كه  

آموخته دانشدرصد 1/44از نظر نوع دانشگاه محل تحصيل نيز . بودندزندرصد 3/48و مرد 

بيشترين ،از نظر سن.نداهدانشگاه آزاد بوددانش آموخته درصد 6/44دانشگاه هاي دولتي و 
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پاسخگويان در گرايشهاي . ه استسال تعلق داشت25- 23آموختگان به رده سني  اواني دانشفر

درصد 6/25مختلف كشاورزي تحصيل نموده اند كه در بين آنها، گرايش ترويج كشاورزي با 

از نظر معدل، بيشترين فراواني معدل . ه استداراي بيشترين فراواني بود3/18و زراعت با 

) درصد3/72( دانش آموختگاناكثر . ه استبود) درصد69(به معدل  الف پاسخگويان متعلق

درصد از آنها خارج از دانشگاه دوره مربوط به كارآفريني و اشتغال را 3/80جوياي كار بوده و

درصد از آنها اذعان نمودند 7/51در مورد ميزان آشنايي با مفاهيم تعاون نيز . گذرانده بودند

.با مفهوم تعاوني و تعاون آشنا شده بودند،دروس دانشگاهدر  قالببلاًكه ق

ازقبلمرحلهدركشاورزيآموختگاندانشتوانمنديبندياولويت1جدول

توان گفت كهجدول مياين بر اساس نتايج . دهدمينشانراتعاونيشركتاندازيراه

در اولويت ،يتهاي مورد نيازبه عنوان يكي از صلاح) 173/3ميانگين رتبه اي (پذيري مسئوليت

روحيه كار جمعي و و ) 866/2ميانگين رتبه اي (نوآوري وروحيه خلاقيتنخست قرار دارد و 

،در مقابل. دوم و سوم قرار دارندهايبه ترتيب در اولويت) 022/3ميانگين رتبه اي (گروهي 

از كهان وجود داردآموختگبرخي از صلاحيتهاي كليدي و بسيار مهم در حد ضعيفي در دانش

ميانگين (آشنايي با قوانين و مقررات خصوصي سازيجمله اين صلاحيتها مي توان به دانش

ميانگين رتبه اي (آشنايي با قوانين و مقررات فعاليت در بخش تعاون ، دانش )217/2رتبه اي 

اشاره )  161/2ميانگين رتبه اي (آشنايي با قوانين و مقررات واردات و صادراتو به ) 212/2

.انددست آمده، در اولويتهاي آخر قرار گرفتهه نمود كه طبق نتايج ب
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اشتغال در بخش تعاون برايآموختگاندانشنيازموردصلاحيتهايبندياولويت. 1جدول

)تعاونيشركتاندازيراهازقبلمرحلهدر(

اولويتضريب تغييراتانحراف معيارايميانگين رتبهصلاحيتها

173/3741/0233/01اشتن مسئوليت پذيريد

866/2698/0243/02نوآوريو وجود روحيه خلاقيت

022/3779/0257/03وجود روحيه كار جمعي و گروهي

567/2696/0271/04آشنايي با شيوه هاي حل مسئله و تصميم گيري

939/2806/0274/05وجود روحيه اعتماد به نفس و خودباوري

654/2736/0277/06وجود انگيزه خود اشتغالي

761/2787/0285/07داشتن تجربه كار عملي كافي

771/2792/0290/08توانايي اداره يك گروه كاري و كار گروهي

804/2815/0290/09مهارتهاي اطلاع يابي و جستجوي منابع اطلاعاتي

850/2829/0290/010ايرايانههاي مهارت كار با برنامه

856/2840/0294/011ايتوانايي كار در محيطهاي روستايي و مزرعه

791/2852/0305/012داشتن روحيه ريسك پذيري

789/2852/0305/013توان ايجاد شبكه ارتباطي

564/2793/0309/014توانايي شناسايي و انتخاب فرصت اقتصادي

267/2767/0338/015استفاده از تسهيلات و منابع بانكيآشنايي با قوانين و نحوه

302/2792/0344/016آشنايي با اصول و مفاهيم تعاون و شركتهاي تعاوني

411/2833/0345/017آشنايي با نحوه ايجاد و راه اندازي شركت تعاوني

356/2850/0360/018)طرح نويسي(آشنايي با نحوه تهيه طرح كسب و كار اقتصادي 

356/2850/0360/019آشنايي با فنون مذاكره و تصميم سازي گروهي

161/2792/0366/020آشنايي با قوانين و مقررات واردات و صادرات

212/2828/0374/021آشنايي با قوانين و مقررات فعاليت در بخش تعاون

217/2834/0376/022آشنايي با قوانين و مقررات خصوصي سازي

هاي تحقيقيافته: مأخذ

4=زيادخيلي3=زياد2=كم1=كمخيلي:  مقياس
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واندازيراهمرحلهدركشاورزيآموختگاندانشصلاحيتهايبندياولويت2جدول

توانگفت كه توانميجدولايننتايجبر اساس. دهدمينشانراتعاونيشركتسيسأت

تعاونيهاي موفق، توان برقراري ارتباط با سازمانها يو توان مديران و اعضاگيري از تجربه بهره

آموختگان به ترتيب با اي بين تعاونيهاي دانشتوان گسترش ارتباطات شبكهو مديران و 

برخي از ،در مقابلكهاول تا سوم قرار دارندهايدر اولويت400/2و637/2، 606/2ميانگينهاي 

اندازي شركت تعاوني در حد ضعيفي درسيس و راهأبراي تصلاحيتهاي بسيار مهم

توانايي ثبت و گزارش از جمله اين صلاحيتها مي توان به . آموختگان وجود دارددانش

با قوانين و مقررات مالياتي و تنظيم اظهارنامه تعاوني، 139/2با ميانگين مالياتهاي فروش

106/2با ميانگينو ارزيابي سهام در تعاوني اصول و مفاهيم مديريت ماليو 163/2ميانگين 

.دست آمده، در اولويتهاي آخر قرار گرفته انده اشاره نمود كه طبق نتايج ب

براي اشتغال در بخش آموختگاندانشنيازموردصلاحيتهايبندياولويت. 2جدول

)تعاونياندازيراهوسيسأتمرحلهدر(تعاون

راف معيارانحايميانگين رتبهصلاحيتها
ضريب 

تغييرات
اولويت

يي از تجربه و توان مديران و اعضاتوان بهره گير

تعاونيهاي موفق

606/2697/0267/01

637/2732/0277/02توان برقراري ارتباط با سازمانها و مديران

توان گسترش ارتباطات شبكه اي بين تعاونيهاي

آموختگاندانش

400/2737/0307/03

497/2803/0321/04اداره شركت تعاوني و تثبيت آنتوان

172/2700/0322/05شركتهاي تعاونياصول و مفاهيم اوليه حسابداري

46/2834/0339/06توانايي شناسايي مشكلات موجود و بالقوه

333/2791/0339/07توانايي داير نمودن شركت تعاوني و شروع فعاليتها
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.2ادامه جدول 

بر اي كنترل براي نظارت هتوانايي اعمال سيستم

تعاوني

456/2834/0339/08

آشنايي با انتخاب منابع اطلاعاتي جهت شروع كسب 

و كار

278/2777/0341/09

222/2759/0341/010توانايي يافتن متغيرهاي كليدي براي موفقيت تعاوني

322/2810/0348/011يتوان تخمين و برآورد نياز مشتريان تعاون

317/2815/0351/012در فروش توليدات تعاونيفناوريتوانايي استفاده از 

179/2780/0357/013مين اجتماعيأآشنايي با قانون كار و ت

202/2791/0359/014هاي تعاونيتحليل هزينه

285/2823/0360/015مين منابع مالي تعاونيأتوانايي ت

211/2825/0373/016اندازي و اداره شركتهاي تعاونيايي با مسائل حقوقي راهآشن

213/2827/0373/017توانايي جستجو جهت دستيابي به اطلاعات بازار

106/2802/0380/018اصول و مفاهيم مديريت مالي و ارزيابي سهام در تعاوني

163/2877/0405/019عاونيقوانين و مقررات مالياتي و تنظيم اظهارنامه ت

139/2870/0406/020توانايي ثبت و گزارش مالياتهاي فروش

هاي تحقيقيافته: مأخذ

4=زيادخيلي3=زياد2=كم1=كمخيلي:  مقياس

مديريتمرحلهدركشاورزيآموختگاندانشصلاحيتهايبندياولويت3جدول

بازاريابي و مديريت بازار جدول، صلاحيتهاي اينبرپايه.دهدمينشانراتعاونيشركت

توان و 374/2با ميانگين توان يافتن شيوه هاي جديد توليد وفروشو 333/2تعاوني با ميانگين 

سوم صلاحيتهاي مورد نياز تااولهايدر اولويت339/2با ميانگين يافتن بازارهاي جديد 

امورگمركي و و صلاحيتهايشندباميوختگان مديريت شركت تعاوني از ديدگاه دانش آم

توان شناسايي و به كارگيري منابع كنترل و كاهش ريسك و983/1ميانگين با ترخيص كالا

در 150/2با ميانگين توان شناسايي منابع ريسك در تعاونيو 256/2با ميانگين در تعاوني

.اولويتهاي آخر قرار گرفته اند
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براي اشتغال در بخش كشاورزيآموختگاندانشصلاحيتزانميبندياولويت. 3جدول

)تعاونيشركتمديريتمرحلهدر(تعاون 

اولويتضريب تغييراتانحراف معيارميانگين رتبه ايصلاحيتها

333/2777/0239/01بازاريابي و مديريت بازار تعاوني

374/2719/0302/02هاي جديد توليد وفروشيافتن شيوهتوانِ

339/2756/0310/03يافتن بازارهاي جديدتوانِ

456/2841/0342/04مديريت انگيزش در تعاوني

229/2770/0345/05توان رقابت و حفظ موقعيت تعاوني

307/2801/0347/06ريزي درشركتهاي تعاونيآشنايي با اصول و مراحل برنامه

422/2845/0348/07مديريت و رهبري در تعاوني

150/2751/0349/08تعاونيقانون تجارت

356/2830/0352/09تهديدهاي تعاونيفرصتها، قوتها،توان شناسايي ضعفها،

253/2815/0361/010تجارت الكترونيكمديريت

173/2799/0367/011تبليغات و بازاريابي الكترونيكيفروش،آشنايي با خريد،

176/2802/0368/012ابع و اجراي طرحهاي توسعه تعاونيمين منأتوان ت

150/2794/0369/013توان شناسايي منابع ريسك در تعاوني

256/2860/0381/014توان شناسايي و به كارگيري منابع كنترل و كاهش ريسك در تعاوني

983/1797/0401/015امورگمركي و ترخيص كالا

يقهاي تحقيافته: مأخذ

4=زيادخيلي3=زياد2=كم1=كمخيلي:  مقياس

كه در اين تحقيق هر سه مرحله قبل -آيا توزيع متغير وابسته براي مشخص شدن اينكه 

از توزيع نرمال انحراف- اندازي و مديريت مبنا قرار گرفتسيس و راهأاندازي، تاز راه

با توجه به نتايج .ميرنف استفاده شدسا- روفآزمون كولموگاز داري دارد يا خير،معني

از دار ندارد، لذا انحراف معنيكه نشان داد توزيع متغيرهاي فوق از توزيع نرمال،4جدول

آزمونهاي پارامتريكt وFاستفاده گرديد.
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نفراسمي-فودست آمده از آزمون كولموگره نتايج ب. 4جدول 

ميانگين رتبه ايصلاحيتها
انحراف 

يارمع

- فوكولموگرمقدار 

نفراسمي

داريسطح معني

)���(

633/2476/0751/0626/0سيسأقبل از ت

314/2498/0480/0480/0سيس و راه اندازيأت

263/2569/0631/0631/0مديريت تعاوني

هاي تحقيقيافته: مأخذ

در. باشديممطلوبوضعيتباموجودوضعيتآموزشي، تفاوتنيازتعريفهايازيكي

نقصانوكمبودنوعيكه،مطلوبوضعيتوموجودوضعيتبينفاصلهتعريف،ايندرواقع

ميزانتعيينازپسپژوهشايندر. شودميگرفتهنظردرنيازعنوانبه،دهدمينشانرا

واندازيراهسيس،أتبراينيازموردصلاحيتهايازيكهردرآموختگاندانشتوانمنديهاي

مقايسهمطلوبوضعيتيكباراآنكشاورزي،حوزهدرتعاونيشركتيكيريتمد

،2=كم،1=كمخيلي(ارزشيچهارطيفيكاساسبرموجودوضعيتآنجا كهاز.كنيممي

لذا،باشدمي) 4-1=3(3آنتغييردامنهكهاستشدهسنجيده)4=زيادخيليو3=زياد

اين. استشدهگرفتهنظردر8/2يعنيطيفاينغييرتدامنهدرصد60معادلمطلوب،وضعيت

به .)1386مني، ومو ذرآ(باشدمي20مبنايبرايراندردهينمرهرايجنظامدر12معادلعدد

تا1ازتغييردامنهسرانجام .دهداختصاصخودبهرا4تا1نمره تواندميفرديكاين ترتيب 

60/1تا1بينكشاورزيبخشصلاحيتميانگينچنانچهلذاشد،تقسيممساويقسمت5به4

80/2-21/2بينكم،باشد20/2-61/1بينچنانچهوكمخيليحددرلاحيتصآنباشد،

.گرددميبرآوردزيادخيليحددر4- 41/3وزياد40/3- 81/2متوسط،

موجودوضعيتگينميانبرآوردمعيارانحرافوميانگينابتدامقالهازقسمتايندر

مديريتوسيسأتاندازي،راهبرايقبليمراحلدركهتوانمنديهاييازكدامهربراي

آزمونازاستفادهباسپسو شدارائهبودند،ضروريولازمكشاورزيبخشتعاونيشركتهاي
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tدعدباموجودوضعيتاستاندارد،ومبناعدديكباثابتعدديكمقايسهبرايگروهيتك

:باشدداشتهمختلفحالتسهتواندميآزمونايننتايج. گرديدمقايسه8/2مبناي

دار نداشته باشد كه اين حالت تفاوت معنيوقتي كه ميانگين وضعيت موجود با عدد مبنا، ) الف

دهدبه عبارت ديگر نشان مي؛وضعيت موجود در محدوده عدد مبنا قرار دارددهد مينشان 

و در حد متوسط 8/2هاي كشاورزي نمونه آماري در محدوده رشتهآموختگاندانشوانمندي ت

شود و اين حالت نشاندهنده آموزش مكمل در زمينه آن از طيف چهار ارزشي به كار برده مي

.صلاحيت مي باشد

يعني داري از عدد مبنا بزرگتر باشد،چنانچه ميانگين وضعيت موجود به طور معني) ب

هاي كشاورزي از شايستگيهايي بيشتر از حد انتظار و عدد مبنا رشتهتگانآموخدانشاينكه 

باشند كه اين حالت نشاندهنده عدم نياز آموزشي در زمينه آن صلاحيت و برخوردار مي

.شايستگي مي باشد

داري كمتر معنيطور چنانچه وضعيت موجود از وضعيت مطلوب و عدد مبنا به )ج

آموختگان از شايستگيهاي لازم در حد كمتر از است كه دانشباشد نشاندهنده اين واقعيت

آموختگاندانشاين حالت يعني اينكه.باشندميلازمشايستگيهايعدد مبنا برخوردارند و فاقد

.رشته هاي كشاورزي در زمينه آن صلاحيت و شايستگي داراي نياز آموزشي شديد مي باشند

ةدستومرحلهسهبهنيازمورديهايشايستگوصلاحيتهاكهيادآوري مي شود 

تعاونيشركتهايمديريتواندازيراهوسيسأتاندازي،راهازقبلنيازموردصلاحيتهاي

.استشدهآوردهادامه درتفكيكبهنتايجكههگرديدتقسيم

كشاورزي در مرحله قبل از بخشآموختگان دانشتوانمنديهايوصلاحيتهاوضعيتبررسي

زي شركت تعاونيراه اندا

هاي رشتهآموختگاندانشميزان توانمندي شود،مشاهده مي5گونه كه در جدول همان

4از عدد 63/2اندازي شركت تعاوني در حد كشاورزي در زمينه صلاحيتهاي قبل از راه

در اين زمينه ها كمتر از عدد مبنا و در حد آنهادهد سطح توانمندي باشد كه نشان ميمي

براي مقايسه ميزان توانمندي فعلي ك گروهيتtآزموننتايجهمچنين. باشدط ميمتوس



61.....صلاحيتهاي موردنياز

اندازي شركت تعاونيهاي مورد نياز قبل از راههاي كشاورزي از صلاحيترشتهآموختگاندانش

باشد،ميكمترداريمعنيطوربهموجودوضعيتكهدهدمينشان8/2مبنايومطلوبعدداز

در زمينه آموختگاندانشك گروهي مي توان گفت كه تtتايج آزمون لذا با توجه به ن

.صلاحيتهاي فوق نيازمند آموزش شديد مي باشند

بخش كشاورزي در مرحله قبل از آموختگاندانشوضعيت صلاحيتها و توانمنديهاي . 5جدول 

راه اندازي شركت تعاوني

ميانگين رتبه ايصلاحيتها

انحراف 

معياربرآورد 

ميانگين

فاصله از عدد 

)8/2(مبنا
tآزمون 

سطح 

معناداري 

)sig(

000/0∗∗-696/4-633/2354/0166/0اندازي شركت تعاونيصلاحيتهاي مورد نياز مرحله قبل از راه

هاي تحقيق يافته: مأخذ

درصد1در سطح يدارمعني∗∗

سيس و أمرحله تكشاورزي دربخشآموختگان دانشتوانمنديهايوصلاحيتهاوضعيتبررسي

راه اندازي شركت تعاوني

هاي كشاورزي در زمينه صلاحيتهاي مرحله رشتهآموختگاندانشاي هميزان توانمندي

سطحدهدمينشانكهباشدمي4از عدد 31/2اندازي شركت تعاوني در حد سيس و راهأت

. باشددر حد متوسط ميكمتر از عدد مبنا و صلاحيتهاي اين مرحلهزمينهدرآنهاتوانمندي

براي مقايسه ميزان توانمندي فعلي) 6جدول (ك گروهيت tآزموننتايجهمچنين

نشان8/2مبنايومطلوبعددازهاصلاحيتاينهاي كشاورزي ازرشتهآموختگاندانش

گفتتوانميلذاباشد،ميكمترداريمعنيطوربهموجودوضعيتكهدهدمي

باشندميفوقصلاحيتهايزمينهدرتوانمندي كافيفاقدكشاورزيهايهرشتآموختگاندانش

.باشندميآموزش شديدنيازمندزمينهايندرو
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سيس أبخش كشاورزي در مرحله تآموختگاندانشاي هوضعيت صلاحيتها و توانمندي. 6جدول 

اندازي شركت تعاونيو راه

رتبه ايميانگينصلاحيتها

انحراف 

معياربرآورد 

ميانگين

فاصله از 

عدد 

)8/2(مبنا

tآزمون 

سطح 

معناداري 

)���(

000/0∗∗-077/13-314/2371/0485/0اندازي شركت تعاونيسيس و راهأصلاحيتهاي مورد نياز مرحله ت

هاي تحقيقيافته: مأخذ

درصد1در سطح يدارمعني∗∗

شاورزي در مرحله مديريت كبخشآموختگان دانشتوانمنديهايوصلاحيتهاوضعيتبررسي

شركت تعاوني

هاي رشتهآموختگاندانشميزان توانمندي شود،مشاهده مي7گونه كه در جدول همان

از عدد 26/2در حد صلاحيتهاي مورد نياز مرحله مديريت شركت تعاونيكشاورزي در زمينه 

. باشداز عدد مبنا ميها كمتردر اين زمينهآنهادهد سطح توانمندي باشد كه نشان ميمي4

براي مقايسه ميزان توانمندي فعلي) 7جدول (ك گروهي ت tهمچنين نتايج آزمون

بهموجوددهد كه وضعيتهاي كشاورزي از صلاحيتهاي فوق نشان ميرشتهآموختگاندانش

فاقدكشاورزيهايرشتهآموختگاندانشگفتتوانميلذاباشد، ميكمترداريمعنيطور

آموزش شديدنيازمندزمينهايندروباشندميفوقصلاحيتهايزمينهدركافيمنديتوان

.باشندمي

بخش كشاورزي در مرحله آموختگان دانشوضعيت صلاحيتها و توانمنديهاي .7جدول

مديريت شركت تعاوني

ميانگين رتبه ايصلاحيتها

انحراف 

معياربرآورد 

ميانگين

فاصله از عدد 

)8/2(مبنا
tن آزمو

سطح 

معناداري 

)sig(

000/0∗∗-630/12-26/2042/0536/0صلاحيتهاي مورد نياز مرحله مديريت شركت تعاوني

هاي تحقيقيافته: مأخذ

درصد1در سطح يدارمعني∗∗
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آموختگان دختر و پسر در براي مقايسه ميانگين تواناييها و صلاحيتهاي حرفه اي دانش

انحراف معناداري نداشت ها از توزيع نرمال،توجه با اينكه توزيع دادهزمينه اشتغال در تعاون با 

آموختگاندانشتوانمنديبين ميانگين ميزاننتايج نشان داد كه . استفاده گرديدtاز آزمون 

، )�582/0��sig=178��df�553/0t(اندازيراهازقبلمرحلهصلاحيتهايزمينهدرپسرودختر

�sig�178 ,226/0(سيس و راه اندازيأت df=215/1 -t�(و مديريت شركت تعاوني

)530/0��sig�178, df�629/0-t�( نداردوجودمعني داريتفاوت05/0در سطح         .

آموختگان بر اساس نوع همچنين براي مقايسه بين سطح تواناييها و صلاحيتهاي دانش

ها از توزيع نرمال انحراف معناداري دانشگاه محل تحصيل و با توجه به اينكه توزيع داده 

توانمندياستفاده شد كه نتايج نشان داد بين ميانگين ميزانFنداشت، از آزمون 

ازقبلمرحلهصلاحيتهايزمينهدرآزاد و پيام نورهاي دولتي،دانشگاهآموختگاندانش

و مديريت )=sig�128/0F ,880/0(سيس و راه اندازيأ، ت)�287/0�sig�258/1F(اندازي راه

.نداردوجودداريمعنيتفاوت05/0در سطح )�sig�124/0F ,883/0(شركت تعاوني

آموختگان بر اساس مقدار معدل و با براي مقايسه سطح توانمنديها و صلاحيتهاي دانش

استفاده Fاز آزمون ،ها از توزيع نرمال انحراف معناداري نداشتتوجه به اينكه توزيع داده

دركشاورزيآموختگاندانشايهتوانمنديتايج نشان داد كه بين ميانگين ميزانن. گرديد

وجود)=sig�382/5F ,005/0(معني دار تفاوتمعدلميزاناساسبراندازيراهازقبلمرحله

هاگروهسايرازمتفاوتداريمعنيطوربههاگروهازيكيحداقلدهدمينشانداردكه

معناداريطوربهالفمعدلباآموختگان دانشكهدهدمينشانشفهآزموننتايج. باشدمي

ولي بين ميانگين .دارندصلاحيتهاايندربيشتريتوانمنديآموختگاندانشسايربهتنسب

دازيـس و راه انـسيأـل تـراحـها در مـدل آنـوع معـگان و نـآموختشـدي دانـوانمنـزان تـمي

)325/0,sig�131/1F= (تعاونيريت شركتو مدي)991/0, sig�010/0F=(داري تفاوت معني

. وجود ندارد



5شماره–وكشاورزيتعاون64

نتيجه گيري و پيشنهاد

نتايج اولويت بندي نشان داد كه در مرحله قبل از راه اندازي شركت تعاوني،

و در مرحله نوآوريومسئوليت پذيري، روحيه خلاقيتآموختگان از مهارتهايي نظير دانش

تعاونيهاي يتوان بهره گيري از تجربه و توان مديران و اعضااز مهارتهاي سيس و راه اندازي أت

بازاريابي و اي هترو در مرحله مديريت از مهاموفق، توان برقراري ارتباط با سازمانها و مديران 

يافتن شيوه هاي جديد توليد و فروش در مقايسه با ساير مهارتها به توانِمديريت بازار تعاوني، 

.ري برخوردارندميزان بيشت

مندي دانش آموختگان از صلاحيتهاي مرحله ميزان بهره،هاي پژوهشبر اساس يافته

سيس و راه اندازي و مديريت شركت تعاوني در حد متوسط مي باشد و براي أتسيس،أقبل از ت

ها اينكه ميزان بهره مندي آنها در اين صلاحيتها به حد مورد انتظار و عالي برسد در اين زمينه

اما با توجه به ميانگينهاي سه مرحله مي توان گفت كه ميزان .نيازمند آموزش شديد مي باشند

سيس و راه اندازي و مديريت شركت تعاوني ضعيفتر أتوانمندي دانش آموختگان در مرحله ت

قادرند شركت تعاوني تشكيل دهند اما نمي توانند دانش آموختگانمي باشد كه نشان مي دهد 

آموختگان آموزش عالي يكي از مسائل اشتغال و بيكاري دانش. اداره و مديريت كنندآن را 

عامل آموختگاناشتغال دانش.مورد توجه در كشورهاي مختلف از جمله كشور ايران است

لذا توسعه يك . اصلي توسعه تلقي مي شود و البته اشتغال منجر به توسعه، مستلزم آموزش است

صلاحيت آموختگاني صاحبدانشسسات آموزش عالي،ؤهد شد كه مجامعه زماني ميسر خوا

اما آموزش . دتربيت كننو اشتغال هاي مختلف تخصصي براي فعاليت را در زمينهو مهارت 

عالي كشورمان در تربيت دانش آموختگان صاحب مهارت و صلاحيت مورد نياز براي ورود به 

ي از علل آن ضعف برنامه هاي درسي بازاركار ضعيف عمل كرده كه به نظر مي رسد يك

ها و عدم ارتباط محتواي برنامه هاي درسي با نياز بازار كار به خصوص بخش تعاون دانشگاه

ريزان آموزش عالي دست به توسعه كيفي آموزش و برنامهتوصيه مي شود ،بنابراين. باشد

به زان تناسب محتواي دروس ميد و برآورد نيازهاي موجود يا احتياجات آينده بازار اشتغال بزنن
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نتايج اين مطالعه نشان داد كه متغير جنسيت .با  نيازهاي بازار كار مد نظر قرار گيردخصوص 

با اين يافته در سطح توانمندي دانش آموختگان براي اشتغال در بخش تعاون موثر نمي باشدكه 

مطابقت ) 1383(ايي و يار)1387(و برآبادي ) 1386(نتيجه پژوهش خسروي پور و همكاران 

منديشان از در ميزان بهرهدانش آموختگان همچنين نوع دانشگاه محل تحصيل . دارد

كه نتيجه پژوهش برآبادي ثيري نداردأتوانمنديهاي مورد نياز براي راه اندازي شركت تعاوني ت

وانمندي معدل در ميزان تنوعهمچنين يافته ها نشان داد كه.يد اين نتيجه استؤنيز م)1387(

معدلنوعلي ثر است وؤمدر زمينه تصميم گيري براي تشكيل شركت تعاونيدانش آموختگان 

و اندازيراهوسيسأتمرحلهنيازموردصلاحيتهايازآنهابرخورداريدرآموختگاندانش

.نداردثيريأتتعاونيمديريت شركت

نياز دانش آموحتگان در دست آمده از بررسي صلاحيتهاي مورد ه با توجه به نتايج ب

:مي شود، پيشنهادهاي زير ارائهخصوص اشتغال در بخش تعاون

در طراحي محتواي دروس رشته هاي مختلف  دانشگاهي، ميزان تناسب محتواي -

. مد نظر قرار گيرد،به خصوص بخش تعاوني،دروس باشغل و نيازهاي بازار كار

مجموعه قالبدرآموختگاندانشواندانشجويايحرفهتوانمندسازيهايبرنامه-

طراحي،فرايندمختلفمراحلدرنيازموردصلاحيتهايواطلاعاتكليهشاملمدوني

برايآناجرايبهنسبتدقيقنيازسنجياساسبروگرددتدوينمديريتاندازي وراه

درموختگانآدانشسازيآگاهوآموزشيتداوم اقداماتشود و بامختلف اقدامهايهگرو

نهضتاهدافازيكيعنوانه بتعاونيبسترفعاليت دربهآنهاتمايلافزايشبهوسيع،سطح

.شودكمكتعاون

همهازبيشتعاوني،اندازي شركتهايراهمتقاضيانويژهآموزشيهايبرنامهدر-

تعاوني موردسيس و راه اندازي و مديريت شركت أتوانمنديهاي مورد نياز براي توقابليتها

هايبرنامهدرداردضرورتمذكور،موضوعاتبرعلاوهاساسهمينبر.گيردقرارتأكيد

آشناييمانندتخصصيموضوعاتتعاوني،كارهايوكسبمتقاضيانسازيآگاهوآموزشي
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تعاونيشركتهايوتعاونمفاهيمواصولنيزوتعاونبخشدرمقررات فعاليتوقوانينبا

.شودگنجاندههاي آموزشيبرنامهدرنيز

اوليههايهستهازحمايتبرايرشدمراكزايجادبهنسبت،مناسبتدابيراتخاذبا-

ها برايدانشگاهدرايمشاورهخدماتمراكزاندازيراهنيزوآموختگاندانشتعاونيهاي

.شوداقدامتعاونيكارهايوكسباندازيهرابهدانشجويانهدايت

ز آنجا كه يكي از مشكلات آموزش عالي، وجود دانش آموختگان بيكار و با سطح ا-

پايين مهارتي و غير مرتبط بودن آموخته هاي آنها با بازار كار مي باشد، توصيه مي شود ضمن 

برگزاري دوره هاي آموزش كارآفريني، دعوت از افراد كارآفرين، بازديد از واحدهاي نمونه 

. غيره صورت گيرندسمينارها  و كارآفريني، برگزاري 

گردد از بدو ورود دانشجويان به دانشگاه، آموزش كارآفريني و در پايان پيشنهاد مي-

خوداشتغالي تحت نظارت مراكز كارآفريني دانشگاه جهت آشنايي دانشجويان با مفاهيم 

ن به اين كارآفريني و كسب و كار و كمك به ايجاد روحيه كارآفريني و افزايش گرايش آنا

.گونه فعاليتها ارائه گردد

منابع

.انتشارات سمت: تهران. آمار و كاربرد آن در مديريت). 1386. (و مومني، م.آذر، ع.1

آموختگانانشدگرايشبرمؤثرهايسازهسنجش). 1389.(و حيدري، ع. ،غ، حسيني نيا.اورنگي، م.2

ماهنامه. خراسان جنوبياستانتعاونبخشدرلاشتغابهكشاورزيهايرشتهآخرسالدانشجويانو

.112-110، صفحات 21،  سال دهم، شماره تعاون

، تحليل موانع آموزشي، اجتماعي و فرهنگي اشتغال فارغ التحصيلان كشاورزي).1387. (برآبادي، ا.3

پرديس دانشكده اقتصاد و توسعه كشاورزي، ، رشته آموزش كشاورزيپايان نامه كارشناسي ارشد

.دانشگاه تهرانكشاورزي و منابع طبيعي، 
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منتخبمقالاتمجموعه. اشتغالوداخليهايكنترلها،تعاوني). 1384. (جخانقاه،برزگري.4

.1384ارديبهشت.يزددانشگاهوتوسعه واشتغالتعاون،مليكنفرانساولين

فصلنامه.طبيعيمنابعوكشاورزيايهرشتهآموختگاندانشاشتغالساماندهي.)1382. (جلالي، خ.5

.23-19، صفحات 5، سال دوم، شماره طبيعيومنابعمهندسي كشاورزينظام

شناسايي و تجزيه و .)1386. (و موحد محمدي، ح. ح. ، حسيني، س.، ايرواني، ه.خسروي پور، ب.6

مي كاربردي تحليل اجزاي آموزش كشاورزي مورد استفاده دانشجويان مراكز آموزش عالي عل
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