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با از اين ميان كه گيردرا در برميان زنجان ـاورزي استـي كشـاونـتعهايـركتـاي شـاز اعض

آوري شده باهاي جمعداده. نفر انتخاب شدند116اي گيري تصادفي خوشهروش نمونه
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د بين اهداف آموزشي، روش و امكانات آموزشي، هدمينشان حاضر هاي تحقيق يافته

ازميان . هاي آموزشي رابطه مثبت و معني دار وجود داردآموزشگران و محتوا  با اثربخشي دوره

روشن و صريح بيان شدن مطالب و جديد بودنشان، :مواردي همچون،ثر در اثربخشيؤعوامل م

تناسب روشها با محتوا، تلفيق مطالب، و كاربردي بودناجرايي ها،همشخص بودن اهداف دور

آشنايي همچنين  نحوه برخورد و تطبيق آموزشگران با فراگيران و وبا عملينظري مطالب 

.ندآيمار ميشبه مهمترين عوامل شغلييدوره ها در رشد و ارتقاثير أفراگيران با ت

:هاكليدواژه

اثربخشي آموزشي، دوره هاي آموزشي، شركتهاي تعاوني كشاورزي

مقدمه

در جهان كنوني كه دامنه علم به سرعت در حال گسترش است، نيروي انساني 

).1378جباري، (محسوب مي شودديده مهمترين سرمايه براي رشد و توسعه كشور آموزش

آموزش از اركان اساسي و حياتي فعاليت اجتماعي است و توسعه و پيشرفت در ابعاد مختلف 

).1384اسداالله، (وابسته به آموزش و متناسب با اهميت قائل شده براي آن است

آموزش سبب ،به عبارتيوكارايي افراد مستقيماً به آموزش آنها بستگي دارداز سويي، 

پيشرفت و توسعه سازمانها و . )Houle, 1992(افزايش انگيزه و بهتر كار كردن مي شود

كه در نتيجه درگرو ارتقاي سطح دانش، مهارت، رفتار و بينش منابع انساني است نيز سسات ؤم

برهمين اساس، اكثر سازمانها .و تخصصي شدن در محيطهاي كاري مورد نياز استتقسيم كار

هاي آموزش موجود در داخل يا خارج از كشور براي كاركنان خود برگزار دوره

نيز همانند تمامي بخشهاي كشاورزينيروني انساني در بخشآموزش.)Beder, 1989(كنندمي

.)1382كرمي وتركماني، (من موفقيت برنامه هاي اين بخش استاديگر ض
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با ،در سطح نظرياي و چهنظام آموزشي كشاورزي موجود، چه در سطح حرفه

اي و پيشرفته برنامه ريزي متناسب نيست و در برنامه ريزي هاي بلندمدت، رهيافتهاي سامانه

).1379شاه ولي و يوسفي نژاد، (كارايي چنداني نخواهد داشت 

ويژه در زمينه هبرنامه ريزان براي مقابله با بحرانهاي اقتصادي كشور و رفع وابستگي ب

رخ بيكاري و افزايش شاخصهاي رفاه اجتماعي  نگاه خود را معطوف مواد غذايي، كاهش ن

باوجود كمكها و حمايتهاي دولتي، بخش تعاون (Madane, 1992).اندبخش تعاون نموده

اسي در توسعه كشور ايفا كند و ـقش اسـنه ـايستـشه وـايستـور بـه طـبت ـه اسـوانستـكشور نت

).1376كلباسي اصفهاني، (درصد تجاوز نكرده است3سهم آن در برنامه هاي توسعه از 

عملكرد شركتهاي تعاوني فعال در بخش زمينه ر دبررسي نتايج تحقيقات در ايران 

و عملكرد ناموفقي داشته اندثر در آن نشان مي دهد اين شركتها عموماًؤكشاورزي و عوامل م

تعاون، آگاهي، مشاركت نگرش اعضا نسبت به تعاون، شناخت اعضا از اصول در اين باره

اميني (وآموزش  اعضا در افزايش كارايي و بهبود عملكرد تعاونيها نقش مهم و مثبتي داشته اند 

).1385رمضاني، و

آموزش و بازآموزي اعضا در زمينه هاي ،يكي از پيش نيازهاي موفقيت تعاونيهالذا 

وزي، اصلي انكار ناپذير در برخورداري اعضا از آموزش و كارآم). 1384نامغ، (گوناگون است

در مكتب تعاون نيز به آموزش و پرورش توجهي ويژه شده است و آن . پيشرفت تعاوني است

هر تعاوني كه فرصتهاي بنابراين،؛دانندرا پايه اصلي پيشرفتهاي اجتماعي و اقتصادي مي

خوردار اعضاي خود فراهم آورد از موفقيت بيشتري برآموزشي متنوع و متناسبتري براي 

).1384طالب، (خواهد شد

اما شركتهاي تعاوني كشاورزي استان زنجان  با وجود برگزاري كلاسهاي مختلف و

مين اجتماعي، أ، قانون كار و تكلاسهاي عمومي مديريتيجملهترويجي و آموزشي از

به رغم همچنين و غيرهوهاي نظارت بر تعاونيها، بسته بندي حسابداري و حسابرسي، سامانه

بروشورهاي آموزشي و ترويجي، هنوز با فقر علمي و برپايي همايشها، نمايشگاهها و نشر
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نقش خود را در توسعه بخش ،انتظارمطابقاند ند و بنابراين نتوانستههسترو همديريتي روب

ثر در اثربخشي دوره هاي ؤعوامل م،ست در حد امكانالذا لازمو كشاورزي استان ايفا نمايند 

.ودشآموزشي برگزار شده در اين بخش شناسايي و در جهت بهبود آنها تلاش 

تحقيقپيشينه

در تحقيقي آموزش مديران شركتهاي تعاوني را در راه رسيدن ) 1385(اميني و رمضاني

همچنين آموزش در دو سطح تخصصي و عمومي براي . به اهداف تعاونيها لازم مي دانند

عقيده دارند موفقيت تعاونيها تاودانندميمؤثر افزايش كارايي آنان درتعاونيها را ياعضا

كيفيت آموزشها و  تعداد در واقع اين تحقيق . ستهادرصد درگرو مهارت مديران آن4/24

.ددانثر ميؤهاي آموزشي را در موفقيت تعاونيها مدوره

ثر بر موفقيت تعاونيها را ؤرين عوامل ممهمت) 1384(و نامغ ) 1381(پور گتابي كرم 

.دانندآموزش كاركنان و مديران مي

عقيده دارند آموزش مديران تعاونيهاي توليد كشاورزي )1387(ششجري و همكاران

در زمينه بازاريابي و بازاررساني محصولات كشاورزي به منظور فراهم نمودن زمينه براي 

كاهش ضايعات محصولات كشاورزي و افزايش سهم دسترسي كشاورزان به بازارهاي بهتر، 

.كشاورز از قيمت پرداختي توسط مصرف كننده از اهميت ويژه اي برخورداراست

و سرسختي ) 1379(، درويشي نيا )1381(صفري شاليو ، اميني )1380(آقاجاني ورزنه 

ايران همگي تحقيقاتي بر روي عملكرد شركتهاي تعاوني فعال كشاورزي در) 1374(عراقي 

.انجام داده و نقش آموزش را در عملكرد تعاونيها مهم و مثبت تلقي نموده اند

,Rodriguez(رودريگوئز  ود در اسپانيا به اين نتيجه رسيددر مطالعات تجربي خ) 2003

آموزش و پرورش، سبب ساز تغييرات مثبت در ساختار سازماني كه تعليم و تربيت و مشخصاً

افراد با آموزش كم و با كمبود آموزشهاي تخصصي، مانعي جدي براي فعاليتهاي وشده

.تعاوني در منطقه هستند
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در مورد فعاليتهاي شركتهاي تعاوني توليد ) 1380(نتايج تحقيق آقاجاني ورزنه 

دهد كه جامعه مورد مطالعه وي با فلسفه تشكيل تعاونيها و روستايي استان اصفهان نشان مي

تعاونيها در نتيجه اند ونبودهمندبهرهآنها آشنايي چنداني نداشته و از آموزش كافي نيز كاركرد 

يي عوامل توليد و بهبود روش بهره برداري ارا در راه رسيدن به اهداف تعيين شده، افزايش كار

.نكرده استبه منظور اقتصادي كردن فعاليتهايشان، موفق ارزيابي 

اي كه روي ارتباط بين در مطالعه(Casoon and Poling,1999)كاسون و پولينگ

گرفتند كه هنتيجندددااثربخشي برنامه و سبك تدريس و سبك شخصيتي آموزشگران انجام 

وجود داري بين اين متغيرها و سطوح تغيير مثبت رفتاري مشاركت كنندگان همبستگي معني

.دارد

مندي فراگيران به شغل و افزايش هتأثير دوره هاي آموزشي را در علاق) 1375(كمالي 

شغل، توانايي استفادة درست از يروحيه همكاري و مسئوليت پذيري در حد زياد و در ارتقا

ابزار و وسايل، افزايش سرعت عمل، رعايت نظم و تربيت، دقت و توانمندسازي فراگيران براي 

.استيابي كردهزاراستفاده از روشهاي جديد انجام كار در حد متوسط 

افزايش عاملدرصد از كاركنان آموزش ديده85حدود ) 1372(در تحقيق انصاري

درصد 60افزايش معلومات مرتبط با كار، از اين كاركنان درصد 68سطح مهارتهاي شغلي، 

برنامه هاي آموزشي از نتايجافزايش دقت در كارها را نيز درصد 52افزايش سرعت در كار و 

.اندذكر كرده

اي فني حرفههاي آموزشيميزان اثربخشي دورهدر پژوهشي در زمينه) 1378(دهدايت نژا

افزايش آگاهي واطلاعات، مهارت، دررا اثربخشي سابق، اين رسمي وزارت جهاد سازندگي

ومتغيرهاي جنسيتدر اين تحقيق بين . مؤثر تشخيص دادتوانايي وتغييرات نگرش فراگيران 

.شدملاحظه با اثربخشي دوره ها ارتباط معني داري جذابيت مطالب كاربردي

در ارزيابي اثربخشي دوره هاي آموزشي ترويجي مرتعداران در ) 1382(عبدالملكي

از جهات گوناگون هادورهكيفيت اينحفاظت از مراتع، از ديدگاه فراگيران نشان داد كه 
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مطلوب و ميزان رضايت فراگيران نسبتاً) محتواي دوره ها، آموزشگر، روش، اهداف دوره ها(

.از دوره ها در حد متوسط مي باشد

روي ترويجي - اثر بخشي دوره هاي آموزشيدر زمينه بررسي )1384(گل شيري 

كه بين ارزيابي فراگيران از اهداف آموزشي دوره ها با نتيجه گرفتانار استان يزد باغداران 

.ني داري وجود دارددانش فني و مهارت فراگيران رابطه مثبت و مع

بررسي اثربخشي آموزشهاي متوسطه در استان آذربايجان شرقي در ) 1383(همتي 

نشان داد بين ميزان رضايت از ابزار كمك آموزشي و روشهاي تدريس با توانمندي شغلي 

. اري وجود دارددرابطه مثبت و معني

با )1377(ميردامادي و آئينيمتغير مستقل تحقيق15نتايج حاصل از بررسي رابطه بين 

متغير وابسته يعني اثربخشي دوره آموزشي براي مولدان نشان داد كه بين متغيرهاي مستقلِ

درآمد ماهانه مولدان، سطح زيركشت مولدان، تعداد دفعات بازديد از مزارع نمايشي، ميزان

مكان مختلف كارگيري روشهاي آموزش عملي، ميزان انطباق موضوع با نياز آموزشي،هب

از طرف . ردبرگزاري دوره آموزشي با اثربخشي دوره آموزشي رابطه معني داري وجود دا

هاي متغيرهايي چون سن مولدان، سطح سواد مولدان، تعداد دفعات شركت در برنامه، بينديگر

آموزشي، تعداد دفعات بازديد از نمايشگاه هاي ترويجي، ميزان نمايش فيلم مربوط به زراعت 

ن با مولدان، ميزان به كارگيري مواد و رسانه هاي آموزشي، ارنج، تعداد دفعات تماس مروجب

استفاده از تسهيلات حمايتي و برگزاري دوره آموزشي در فصول مختلف با اثربخشي دوره 

.آموزشي رابطه معني داري مشاهده نشد

در افزايش معتقدندكه آموزش Shufang & Leonard, 1998)(شوفانگ و لئونارد 

.ثير شاياني داردأبه بالندگي تعاونيها تتعهد اعضا

براي اثر بخش بودن آموزش بايد تصميمهاي شودپيشگفته مشاهده ميبا توجه به مطالب

يادگيري مشخص شود، منابع تنظيم گردد، يبدين منظور مي بايست نيازها. اثربخش گرفت



7.....در اثربخشيثر ؤعوامل م

د، پيشرفتها پيش بيني و طرحهاي لازم براي بهبود ارائه گردد، انگيزه ها مهار شوروشها انتخاب 

).  1378احديان و آقازاده، (د شو

روش شناسي تحقيق

هاي اثربخشي دورهثر درؤعوامل مبا توجه به اينكه هدف تحقيق حاضر بررسي 

آموزشي برگزار شده در شركتهاي تعاوني كشاورزي استان زنجان مي باشد، لذا اين تحقيق از 

. اظ هدف، كاربردي و از لحاظ گرد آوري داده ها، ميداني استلح

كليه اعضاي شركتهاي تعاوني كشاورزي استان زنجان شامل جمعيت آماري تحقيق 

.  عضو مي باشد165مشتمل بر  و به عبارتي،اندكه در دوره هاي آموزشي شركت كردهاست 

نفر 116تعداد نمونه ها ،مورگانكرجسي با استفاده از جدول تعيين حجم نمونه هاي آماري 

اي خوشهگيري نيز از روش نمونه گيريبراي نمونه.(Kerijcie and Morgan,1970)تعيين شد

.گرفته شدبهره

در تحقيقآن ملاك روايي ساخته است كهابزارگردآوري داده ها پرسشنامه محقق

هاي گويه،توجه به مرور ادبياتبدين منظور با. دباشميروايي محتوايي و ظاهري حاضر،

اندتاثر در اثربخشي تهيه شد و مورد تأييد برخي از اسؤپرسشنامه براي سنجش عوامل م

براي تعيين پايايي. جان قرار گرفتدانشكده كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي ابهر  و دانشگاه زن

كشاورزي خدماتتعاوني توسعه پرسشنامه توسط اعضاي شركتهاي 20تعداد ،پرسشنامه

دست آمد كه بيانگر اعتبار مناسب ه ب91/0كرونباخ در كل ي آلفاضريبتكميل گرديد و 

با استفاده از روشهاي ١2spssتجزيه و تحليل داده ها در محيط نرم افزار . ابزار تحقيق مي باشد

شامل در بخش توصيفي از جداول فراواني،آماره هاي مركزي . دشتوصيفي و استنباطي انجام 

يار و ضريب تغييرات استفاده  ميانه، نما، ميانگين و آماره هاي پراكندگي شامل انحراف مع

براي مقايسه گروههاي مختلف از ودر بخش استنباطي نيز از تحليل همبستگي. گرديد

.استفاده شدtوFآزمونهاي 
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بحث و تحليل

درصد پاسخگويان را مردان تشكيل 1،4/91باتوجه به اطلاعات مندرج در جدول

درصدآنها 81مي باشد كه 34/7با انحراف معيار 7/32ميانگين سن پاسخگويان . اندداده

درصد مقيم 1/62پاسخگويان زيرديپلم و ) درصد2/61(سطح سواد اكثر. اندهل بودهأمت

در شركتهاي تعاوني  ماه سابقه عضويت66درصد پاسخگويان كمتر از 1/87. روستا بوده اند

.داشته اند

اي پاسخگويان بر حسب ويژگيهاي شخصي و حرفهفراوانيتوزيع. 1جدول
درصد تجمعيدرصدفراوانيسطوح متغيرهامتغيرها

جنس
مرد

زن

106

10

4/91

6/8

4/91

100

*)سال(سن
18-30

30-42

42-54

47

57

12

5/40

1/49

3/10

تحصيلات

زيرديپلم

ديپلم وفوق ديپلم

ليسانس و بالاتر

71

33

12

2/61

4/28

3/10

2/61

7/89

100

عضويت در سابقه

**)ماه(تعاوني

6-66

66-120

101

15

1/87

9/12

116100جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ

32=، ميانه18=مينيمم،52=، ماكزيمم 34/7=،  انحراف معيار7/32=ميانگين  *   

33=ميانه،6=،  مينيمم120= ، ماكزيمم58/2=، انحراف معيار9/40=ميانگين ** 

هاي آموزشيوضعيت شركت فراگيران در دوره

اند  شركت كردهدر آنها كه را از پاسخگويان خواسته شد نوع برنامه هاي آموزشي 

ي كه يهاهبرنامبيشترين و مفيدترين . د و مفيد بودن آنها را با بله وخير تعيين نمايندننمشخص ك
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و %) 55(، كارگاه آموزشي%)91(فراگيران در آن شركت كرده اند به ترتيب كلاس آموزشي

براين اساس از پاسخگويان خواسته شد نظر خود را .ستبوده ا%) 42(بازديد از مزارع نمايشي

ا ت) خيلي بد (1كه در آنها شركت كرده اند، با دادن نمره ازهاييدورهدر مورد اثربخشي 

مشاهده مي گردد، حسابداري 2طور كه در جدولهمان. مشخص كنند) خيلي خوب(5

مين اجتماعي و مديريت مالي براي مديران غيرمالي سه أشركتهاي تعاوني، قانون كار و ت

. اندايجاد كردهاولويتي بوده اند كه بيشترين رضايتمندي را در بين فراگيران 

وزشي برگزار شده از ديدگاه فراگيرانميزان اثربخشي دوره هاي آم. 2جدول

اولويتضريب تغييرانحراف معيارميانگينگويه ها

5/351/01457/01حسابداري شركتهاي تعاوني

8/356/01473/02مين اجتماعيأقانون كار و ت

33/35/01501/03مديريت مالي براي مديران غيرمالي

5/354/01542/04حسابداري و حسابرسي در شفافيت مالي

92/361/01556/05سامانه نظارت بر تعاونيها

8/36/01578/06كاربرد اكسل

4/354/01588/07استانداردهاي بسته بندي

64/36/01648/08مديريت منابع انساني

91/366/01687/09قانون تجارت

1/473/01780/010اصول و انديشه هاي تعاوني

53/363/01784/011مديريت و رهبري در تعاون

92/373/01862/012نحوه برگزاري مجامع

33/37/02102/013مديريت مالي

18/49/02153/014آشنايي با مقررات

7/382/02216/015تهيه و تنظيم بودجه

81/387/02283/016تجارت الكترونيكي

6/384/02333/017قوانين ومقررات مالياتي

51/388/02507/018ساير دوره ها

هاي تحقيقيافته: مأخذ

)5=،خيلي خوب4=،خوب3=،متوسط2=،بد1=خيلي بد(طيف ليكرت:مقياس اندازه گيري
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ب و محتواي دوره هاي آموزشي برگزار شده بر ـطالـخشي مـربـزان اثـن ميـعييـترايـب

كه بر اين اساس از شركت كنندگان ندگويه مطرح شد10تعداد ،هاكنندگان در دورهشركت

ثير هريك از متغيرها را از خيلي مخالفم تا أهاي آموزشي جامعه تحقيق خواسته شد تا تدر دوره

متناسب بودن با سطح اطلاعات. تايي مشخص كنند5موافقم درمقياس طيف ليكرت خيلي

)18/0, sd=87/3=m( مطالبنبودو كاربردي ، اجرايي)20/0, sd=78/3=m( و تازگي و ،

. مهمترين عوامل را تشكيل داده اند، )sd=62/3=m ,20/0(جديد بودن مطالب 

،هاجهت بررسي ميزان اثربخشي آموزشگران دوره هاي آموزشي در اثر بخشي دوره

برخورد نحوه كه بر اين اساس گويه هاي تسلط ندگويه در مقياس طيف ليكرت مطرح شد12

و )sd=03/4=m ,75/0(تطبيق فرهنگي با فراگيران ،)sd=1/4=m ,81/0(با فراگيران

. ثير را داشته اند أبيشترين ت)sd=85/3=m ,78/0(مهارت در انتخاب شيوه تدريس

گويه مطرح 12، هاثير امكانات و روش آموزشي در اثربخشي دورهأبراي تعيين ميزان ت

، )sd=90/3=m ,81/0(كه بر اين اساس گويه هاي تناسب روشها با اهداف دوره ها ندشد

با عملينظريو تلفيق مطالب ) sd=65/3=m ,67/0(تناسب روشها با محتواي دوره ها 

)72/0, sd=40/3=m (آموزشيامكانات و روشهايزمينهعوامل اثربخش در مهمترينوجز

.اندبوده

بدين منظور . ستهااهداف دوره،هاي آموزشيدر اثربخشي دورهثرؤيكي از عوامل م

خواسته شد تا ميزان اهميت هر يك از آنهاال به پاسخگويان ارائه گرديد و از ؤس11تعداد 

در مقياس ليكرت بيان ) بيشترين اهميت(تا پنج ) كمترين اهميت(مقولات را با دادن نمره يك

,91/0(روشن و صريح بيان شدن.كنند sd=72/3=m(،هاهمشخص بودن اهداف دور

)89/0, sd=64/3=m ( هاي تخصصي مربوط به كارتهيه برنامهو)72/0, sd=48/3=m(، به

.را تشكيل داده اندترتيب سه اولويت اول 

تحليل همبستگي

رابطه بين اثربخشي دوره هاي آموزشي از ديدگاه اعضاي شركتهاي ،در اين تحليل

تعاوني كشاورزي و متغيرهاي ديگر تحقيق با استفاده از تحليل همبستگي مورد تجزيه تحليل 
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براي محاسبه و تعيين ضريب ،استترتيبي) بخشياثر(متغيربا توجه به اينكه يك. قرار گرفت

نشان مي دهد 3جدول نتايج.)3جدول (يرمن استفاده شدهمبستگي بين متغيرها از روش اسپ

لفه هاي سن، سابقه عضويت و ميزان تحصيلات با اثربخشي دوره هاي ؤكه بين هيچ يك از م

.آموزشي رابطه معني داري وجود ندارد

شركت تعاونيها با ي بين ويژگيهاي فردي اعضارمن ياسپهمبستگي نتايج تحليل .3جدول

آموزشياثربخشي دورهاي

)p(سطح معني داري)r(ضريب متغير

397/0-079/0سن

267/0-104/0سابقه عضويت

970/0-004/0ميزان تحصيلات

هاي تحقيقيافته: مأخذ

بين محتواي آموزشي، آموزشگران، روش و امكانات و كهدهدمينشان4جدول

. داردوجودداريمثبت و معنيدرصد رابطه99اطمينانبا آموزشيهايدورهاثربخشياهداف با

لفه هاي آموزشي با اثربخشي دوره هاي آموزشيؤرابطه بين م.4جدول

هااثربخشي دورهاهدافروش و امكاناتآموزشگرانمحتواي آموزشيعوامل

310/0**149/0174/0-117/0محتواي آموزشي

431/0**166/0-1006/0آموزشگران

امكاناتروش و 

اهداف

1**283/0

1

**404/0
**665/0

هاي تحقيقيافته: مأخذ

%1در سطح احتمال داري معني: **

مقايسه ميانگينها 

ست كه بين  نگرش پاسخگويان احاكي از آن5مندرج در جدولtيافته هاي آزمون 

. ساكن روستا و شهر اختلاف معني داري وجود ندارد
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اعضاي شركتهاي تعاونيسكونتمحلاساسبرآموزشيايهدورهاثربخشيمقايسه. 5جدول

)p(سطح معني داريtآمارهانحراف معيارميانگينتعدادمحل سكونت

4449/233/0698/0306/0شهر

7245/230/0روستا

هاي تحقيقيافته: مأخذ

متغيرهاي سن اعضاي براي بررسي تفاوت بين اثربخشي دوره هاي آموزشي براساس 

استفاده �ANOVA)تعاونيها و سطح تحصيلات آنها از آزمون تحليل واريانس

تحليل واريانس يكطرفه نشان داد كه بين نگرش افراد داراي سنين نتايج ). 6جدول (گرديد

و همچنين با تحصيلات متفاوت در رابطه با اثربخشي دوره هاي آموزشي تفاوتمختلف

.داردمعني داري وجود ن

هاتحليل واريانس يكطرفه مقايسه اعضاي شركتهاي تعاوني بر اساس اثربخشي دوره. 6جدول

داريسطح معنيFآماره انحراف معيارميانگينتعدادسطوح متغيرمتغير

سن

18-3047471/228/0

677/0885/0 30-4257477/234/0

42-5412415/231/0

تحصيلات

7149/234/0531/2084/0ديپلمزير 

ديپلم و فوق 

ديپلم

3337/222/0

1258/227/0ليسانس و بالاتر

هاي تحقيقيافته: مأخذ

گيري و پيشنهادنتيجه

ثير عامل محتواي آموزشي بر اثربخشي دوره ها نشان مي دهد أها در خصوص تيافته

مطالب و تازگي و جديد بودن كاربردي بودنو جرايي امتناسب بودن با سطح اطلاعات، 
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نتايج نشان مي . ندستثر محتوايي در اثربخشي دوره هاي آموزشي هؤمطالب مهمترين عوامل م

اين نتايج با .ثير زيادي بر اثربخشي دوره هاي آموزشي داردأدهد محتواي آموزشي دوره ها ت

ميردامادي و و ) 2003(رودريگوئز،)1378(هدايت نژاد،)1377(وزتحقيقات خشرهاييافته

.مطابقت دارد)1377(آئيني

بخشي ثري در اثرؤهاي آموزشي عامل مآموزشگران دوره،دست آمدهه نتايج ببراساس 

اين نتايج با.نحوه برخورد و تطبيق ايشان با فراگيرانگردند به ويژهها محسوب ميدوره

. مطابقت دارد) 1375(و كمالي ) 1999(گ ن، كاسون و پولي)1384(گل شيرييافته هاي 

نتايج حاصل از بررسي روشها و امكانات آموزشي نشان مي دهد تناسب روشها با 

ثر در اثربخشي ؤي با عملي از مهمترين عوامل مو اهداف دوره ها و تلفيق مطالب نظرمحتوا

وش و تحقيق حاضر وجود رابطه معني دار بين ر. دوره هاي آموزشي محسوب مي شوند

با نتايج تحقيق همتي هايافتهامكانات آموزشي با اثربخشي دوره ها را نشان مي دهد كه اين 

.مطابقت دارد)1999(، كاسون و پولينگ) 1385(رعنايي ،)1380(اميني و رمضاني ،)1383(

عوامل وتهيه برنامه هاي تخصصي مربوط به كار، جز،دست آمدهه براساس اطلاعات ب

ثير اهداف آموزشي بر اثربخشي دوره ها در أت. اثربخشي دوره ها محسوب مي گرددمهم در 

شيري، گل)1383(همتيمطالعاتهاي تحقيق حاضر به اثبات رسيد كه  اين نتايج با يافته

. مطابقت دارد) 1372(و انصاري)1384(

د بين اهداف آموزشي و اثر بخشي دوره هاي مشخص شنتايج اين تحقيق برپايه

اهداف بدين معنا كه درصد رابطه مثبت و معني داري وجود دارد99اطمينانآموزشي با 

با هايافتهكه اين ستاثير گذار بودهأها به نحو چشمگيري تو در اثربخشي دورهها مناسب دوره

. مطابقت دارد)1998(نتايج تحقيقات شوفانگ و لئونارد

.ها نشان داد بين سن و اثربخشي دوره هاي آموزشي رابطه معني داري وجود ندارديافته

هاي حاكي از رابطه معني دار منفي بين سن و اثربخشي دوره) 1382(تايج تحقيق عبدالملكي



11شمارهدوره جديد، و كشاورزيتعاون 14

دار بين سن نشاندهنده رابطه مثبت و معني) 1377(همچنين تحقيق شاهاني .ه استدبوآموزشي 

. كه با تحقيق حاضر مطابقت نداردبودهره هاي آموزشي و اثربخشي دو

ق هر نوع رابطه بين سابقه عضويت در شركت تعاونيها و اثربخشي ـحقيـن تـج ايـايـنت

هاي آموزشي را رد كرد و نتايج آزمون اسپيرمن نيز نشان داد رابطه معني داري بين ميزان دوره

شي وجود ندارد كه مطالعات ميردامادي و تحصيلات فراگيران با اثربخشي دوره هاي آموز

.نيز رابطه اي بين تحصيلات و اثربخشي دوره هاي آموزشي يافت ننمود) 1377(آئيني

وآموزشيامكاناتوكه روشاستنباط كردچنينتواندست آمده ميه طبق نتايج ب

آموزشي و اند و از وسايل كمك بودهكمترياثربخشيآموزشي دارايهايدورهمحتواي

كلاس آموزشي، بازديد از مزارع ،از سوي ديگر.امكانات عملي كمتر استفاده شده است

آموزش اند و لذا بودهنمايشي و كارگاه آموزشي در بين پاسخگويان بالاترين اثر بخشي را دارا 

.شود، پيشنهاد ميي جهت افزايش اثر بخشي دوره هاي آموزشينظرعملي در كنار آموزش 

مانندآموزشيكمكوسايلبايـوزشـآمايـهدورهواـكلاسهزـجهيـتاـبوانـتيـمنـيچنـهم

هادورهبخشياثروبهترراگيريياد... واينترنتاسلايد،آموزشي،فيلمهايپروژكتور،ويدئو

.بخشيدفزونيرا

. استنبودهبخشرضايتپاسخگويانديدگاهازهادورهبرگزاريمحلنشان داد نتايج

گذاشتهخصوصيشركتهايعهدهبرتعاونيهاآموزشيهايدورهبرگزارياينكهبهتوجهبا

فعاليتبهشهرهادرعموماً،كشاورزيتعاونيشركتهايخلافبرشركتهااينواستشده

شركت) اندبودهروستامقيمكشاورزيتعاونيشركتهاياعضايدرصد62حدود(پردازندمي

كشاورزيكارفصولدرمشكلاينكهشودميروهروبايعمدهمشكلاتباهادورهدراعضا

منظمشركتبهتواندميروستاهادرهادورهازبرخيبرگزاريلذاوكندميپيدانمودبيشتر

ها، استفاده از امكانات روستا دورهدرتعاونيهااعضايازبيشتريتعدادحضور،هادورهدر

.نمايدكمكآنهااثربخشيافزايشنتيجهدرآموزشهاي عملي وبراي 
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هايدورهوكلاسهامعرفيوتعريفازقبلگرددميدست آمده پيشنهاده نتايج ببراساس

شركتهاياعضاينيازموردمحتوايوموضوعاتمطالب،مورددرسنجينيازآموزشي،

مطالعه آمارهاي گذشته، استفاده از تجربيات نظرسنجي، ماننداز روشهايياستفادهباتعاوني

بامطابقتعيين وآنهامحتوايوفصولها،دورهنوع،آناساسبرودوشغيره انجاممحلي و

روشهايي همچونهايزمينهدرآموزشگران نيز آموزشهايي،از طرفي.گرددتنظيمنيازها

شركت دادنمشاركتوارزشيابيوكاربرديمطالبباآشناييمطالب،تفهيمجهتتدريس

ومجربآموزشگرانازمكانادحتا استلازمهمچنين.ها فراگيرندكنندگان در دوره

كه با آداب و رسوم محلي آشنا بوده و همزمان داراي اطلاعات و دانش محليديدهآموزش

.گردداستفادهندروزبِ

شود و تعريفوتعيينمنطقهنيازهايبهتوجهباهادورهاهدافمي گرددپيشنهاد

ازاهدافبهتر بهدستيابيدرموفقيتعدمياموفقيتزمينهدرمطالعه،هادورهبرگزاريازپس

لحاظ بعديهايدورهدروشناساييآنقوتوضعفنقاطتاپذيردصورتشده،تعيينپيش

در شركت يا با توجه به انگيزه ناكافي اعضا براي شركت در دوره ها و ،از سوي ديگر. گردد

پيشنهاد مي گردد زمينه اصلي فعاليت اعضاي ،انگيزه در يادگيري مطالبها بدوندوره

اعضا و اينكه لازم استمهمتر . گرددمحتوا بر طبق آن تنظيم شود وشركتهاي تعاوني شناسايي 

ثير و بهبود آموزشها بر پيشرفت أآموزشي با فعاليت شغلي، نحوه تفراگيران با رابطه بين مطالب

ثير أكه آشنايي فراگيران با ميزان تشوند، چراآشنا خويشفعاليتهاي يرشد و ارتقاوشغلي

ها در دورهشركت انگيزه بيشتر آنها و نيز رشد و ارتقاي شغلي سبب ها و مطالب ارائه شده دوره

.شودير اثر بخشي دوره ها  ميو در نتيجه، افزايش چشمگ

سال تشكيل 42درصد پاسخگويان را افراد زير 90در نهايت با توجه به اينكه بيش از 

اعضاسنيگروه،آموزشيهايدورهبرگزاريازقبلاند، بنابراين پيشنهاد مي گرددداده

اساسبر... وآموزشيروشهايومحتواآمده، دسته بفراوانيبهتوجهباوشود ميمشخص

اكثريت فراگيران و با توجه به جوان بودن نسبي.گرددتبيينوتهيهنظرموردسنيگروه
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از دوره هاي شود پيشنهاد ميدر مقايسه با افراد مسنتر، از سوي آنها پذيرش بالاي دانش جديد 

. كارگيري روشهاي نوين استفاده گردده مختلف آموزشي جهت اصلاح روشهاي سنتي و ب

يه صتو) درصد ديپلم و زير ديپلم80(همچنين با توجه به سطح تحصيلات پايين پاسخگويان 

بر حسب )لفه هاؤآخرين عامل اثربخش در بين ساير م(شود محتواي دوره هاي آموزشي مي

ان تنظيم و اصلاح گردد كه اين موضوع در ـدگـكننتـركـاي شـاي اعضـازهـواد و نيـح سـسط

؛ره هاي آموزشي برگزار شده براي شركتهاي تعاوني نيز به چشم مي خورداثربخشي برخي دو

واي مانند تنظيم بودجه، تجارت الكترونيكي و قوانين مالياتي جزدوره هاي برگزار شدهمثلاً

. ندآخرين اولويتهايي بودند كه رضايت پاسخگويان را در برداشته ا
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