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  در تعاوني مرتعداريشركتهاي موفقيت فردي مؤثر بر عوامل 
  استان گلستان

  
  3احمد عابدي سروستاني دكتر  ، 2حسين بارانيدكتر، 1محمدرضا شهركي
  10/11/90: تاريخ پذيرش            21/5/90: افتتاريخ دري

  
  چكيده

اوني يكي از الگوهاي مديريت مراتع و جلب مشاركت مردمي در حفظ و نظام تع
ثر بر موفقيت تعاونيهاي مرتعداري ؤشناخت عوامل م و لذا شود اين منابع محسوب مي ياحيا
با استفاده از مطالعه حاضر در اين راستا . ندككمك و تحقق هدف فوق تواند به توسعه آنها مي

پاسخ به اين پرسش است كه از بين ن گام به گام درصدد ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيو
بدين . استيك بر موفقيت تعاونيهاي مرتعداري اثرگذار مهمترين متغيرهاي فردي، كدام

تعاوني مرتعداري استان گلستان در چارچوب يك تحقيق  28نفر از اعضاي  386منظور، 
                                                            

  كارشناس ارشد مرتعداري دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان  1.
e-mail: m.rshahraki@yahoo.com  

 استاديار گروه مرتعداري دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان  ٢.
 استاديار گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي گرگان  3.
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ا كمك يك پرسشنامه و مصاحبه ب مورد نيازند و اطلاعات شدبررسي  1389در سال پيمايشي 
با فعاليتهاي اعضا آشنايي  ميزاندهد  ها نشان مييافته. دشآوري  جمع اين افرادحضوري با 

مهمترين متغيرهاي فردي و توجه به نياز و اهداف اعضا اعضا  ميزان تحصيلات، تعاوني
  .آيندبه شمار ميثيرگذار بر موفقيت تعاونيهاي مرتعداري أت

  
  : هاهواژكليد

  تعاونيهاي مرتعداري، موفقيت، عوامل فردي
  

  مقدمه
ترين و پركارترين شدهيكي از شناخته ،يلمعهم نظري و  به لحاظهم ا هتعاوني

  و )1388رضايي، (روند  شمار مياي به نهادهاي توسعهو از سازمانهاي مشاركتي 
) 2004 Peterson, .(اين قبيل در واقع  .يستنداز اين قاعده مستثني ن نيز رتعداريتعاونيهاي م

مرتعداران تشكيل پاسخ به نيازهاي مشترك و تشريك مساعي گروهي به منظور  تعاونيها
، آنها تعاونيهاي مرتعداري در ايرانفعاليت سابقه سه دهة رسد با توجه  به به نظر مي. شوند مي

 ، كت و رضايت اعضامشارويژه در تحقق به  شان ونقش خود را در رسيدن به اهدافاند نتوانسته
و فعاليتها  گيريتعاونيها دخالت زيادي در تصميم ياعضابه طوري كه اكثر  كنندايفا به خوبي 
نبوده  نامرتعدار نيازخواست و بر اساس  ي مرتعداريتعاونيهااز طرف ديگر، تشكيل  .ندارند
، مراتع و سازمان جنگلهاهاي مرتعي و توسط  عرصهحفاظت از با هدف كمك به بلكه است، 

مسائل وجود به همين دليل، انتظار ). 1388رضايي، (اند شدهو ترويج آبخيزداري كشور تشكيل 
  . نيستجا ه ناباي مرتعداري هو مشكلات در مديريت تعاوني

نابع طبيعي استان گلستان مهزار هكتار از مساحت  860بيش از مساحتي در حال حاضر 
شركتهاي . )1388ابع طبيعي و آبخيزداري استان گلستان، اداره كل من( دهدرا مراتع تشكيل مي
حل براي كاهش تخريب مراتع و حل راهيك به عنوان  و 1371از سال  تعاوني مرتعداري
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اتحاديه مرتعداران استان ( اندايجاد شدهدر استان گلستان مشكلات اجتماعي مرتعداران 
به  تتبديل زمينهاي باير و غيرقابل كشاين تعاونيها در زمينه حفظ مراتع و . )1389گلستان، 

دارويي و صنعتي و  گياهانمراتع و در نتيجه توليد علوفه و همچنين فعاليتهاي جانبي مانند توليد 
مشغول به فعاليت تعاوني مرتعداري در استان گلستان  28هم اكنون . تهيه عسل فعاليت دارند

است اين اتحاديه گفتني  .انداي مرتعداري اتحاديه تعاونيه عضومورد از آنها  21باشند كه  مي
امور و بهينه منظور سازماندهي و اداره  شود كه به كشور محسوب مياتحادية  اوليننوع خود در 

هماهنگي و حفاظت و توسعه تعاونيها و برقراري ارتباط و همكاري متقابل بين تعاونيها و مردم، 
  .به ثبت رسيده استدر استان گلستان  1382دولت و ساير ارتباطات داخلي و خارجي در سال 

كه برخي از  است شدهانجام  مختلفيتحقيقات  هادر زمينة عوامل مؤثر بر موفقيت تعاوني
) 22، 21، 18، 17، 12، 8مانند منابع (براي مثال برخي مطالعات  ؛اند آنها به عوامل فردي پرداخته

در برخي  .ت تعاونيها داشته باشدي در موفقيمهمتواند نقش  كه جنسيت مياند  نشان داده
سن اعضا نيز يكي ديگر از  )22، 21، 18، 16، 13، 11، 10، 9، 7، 5، 3مانند منابع (مطالعات 
، 9، 7، 5، 4، 3مانند منابع (برخي تحقيقات . ه استشد ثر بر موفقيت تعاونيها محسوب ؤعوامل م

 يميزان تحصيلات يا سطح سواد اعضااند كه  نشان دادهنيز ) 22، 21، 19 ،18، 15، 14، 13، 11
مانند منابع (بعضي از مطالعات اين در حالي است كه  .درتعاونيها نقش دا يتتعاونيها  در موفق

ميزان آشنايي ) 14و 2مانند منابع (برخي ديگر سابقه عضويت در تعاوني و ) 22 ، 21، 8، 1
با توجه به اهميت عوامل لذا . نددانست در موفقيت تعاونيها اثرگذاررا فعاليتهاي تعاوني  ااعضا ب
ر دثير اين عوامل أتميزان بررسي  نيز حاضرپژوهش ثر بر موفقيت تعاونيها، هدف ؤفردي م

 اقتصادي -اي اجتماعيهبه عنوان يكي از تشكلاستان گلستان موفقيت تعاونيهاي مرتعداري 
  . استاستان اين  بخش منابع طبيعي
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  هامواد و روش

يك پرسشنامه محقق  ،آوري اطلاعاتابزار جمعو پيمايشي نوع از پژوهش حاضر 
به همراه نتايج يك مطالعه  ،هانگاشته  از نتايج حاصل از بررسي پيشينهبا استفاده كه  هساخته بود
  هاي فردي و گروهي استفاده  در مطالعه اكتشافي از مصاحبه. ه استدشطراحي  ،اكتشافي

مصاحبه فردي با اعضاي تعاونيهاي مرتعداري و   40حدود  و لذا در اين تحقيق شودمي
جلسه مصاحبه گروهي با آنان  10و انجام گرفت منابع طبيعي و تعاون هاي هكارشناسان ادار

 308شامل (نفر  386، برابر با 1مورگان -حجم نمونه با استفاده از جدول كرجسي. گزار شد بر
هاي  انتخاب نمونه. به دست آمد) تعاوني 28 ت مديرهئهيي نفر از اعضا 78نفر عضو عادي و 

براي اين كار، از . تعاوني انجام گرفت يمتناسب با تعداد اعضا ،مورد بررسي از هر تعاوني
شركتهاي  يضريب به دست آمده از تقسيم تعداد كل اعضاي هر شركت تعاوني بر كل اعضا

رد نياز از هر تعاوني برابر بدين ترتيب، تعداد نمونه مو. تعاوني مورد بررسي استفاده گرديد
متغير  8در اين پژوهش از . دشحاصل ضرب اين ضريب در حجم كل نمونه مورد نياز محاسبه 

گرديد استفاده ) ميزان موفقيت تعاوني(فردي به عنوان متغير مستقل و يك متغير وابسته 
وايي ر). آمده است 1متغيرها در جدول   -مقياس سنجش -تعاريف مفهومي و كاركردي (

دانشگاهي و همچنين افراد متخصص و داراي تجربه در  انداابزار سنجش با استفاده از نظر است
كه در آن سي نفر از  -  زمينة تعاونيهاي منابع طبيعي و پايايي آن نيز از طريق يك مطالعه راهنما

- داده .يد قرار گرفتأيمورد بررسي و ت - الات پاسخ گفتندؤتعاونيهاي مرتعداري به س ياعضا

براي تعيين رابطه بين عوامل  .شدتجزيه و تحليل  SPSSافزار نرمكمك هاي به دست آمده با 
فردي با موفقيت تعاونيها از ضريب همبستگي پيرسون و براي تعيين ميزان تأثير اين متغيرها در 

  .موفقيت تعاونيها از رگرسيون گام به گام استفاده گرديد
                                                            

1. Krejcie and Morgan 
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كردي متغيرهاي مورد بررسيتعاريف مفهومي و كار .1جدول   

  تعريف كاركردي تعريف مفهومي  متغيرها

موفقيت 

  تعاوني
  رسيدن به اهداف تعاوني

اي درباره موارد زير مورد  گزينه 5ال ؤس 7با  ،براساس عملكرد تعاوني

، )0با ارزش عددي (سنجش قرار گرفت كه دامنه پاسخها شامل هيچ 

با ارزش (، زياد )2ش عددي با ارز(، متوسط )1با ارزش عددي (كم 

اجراي طرحهاي  :است )4با ارزش عددي (زياد  و خيلي)3عددي 

درآمد اعضا، ايجاد اشتغال، ارائه خدمات آموزشي و  افزايشمرتعداري،

مرتعي، تأمين و توزيع  هايبرداران، تهيه و توليد بذرترويجي به بهره

برداران دن بهرهعلوفه دستي، فراهم كردن اعتبارات بانكي و مشاركت دا

 .در فعاليتهاي تعاوني

  جنسيت
به دو جنس مرد و زن 

 .اطلاق مي شود

مورد ) 0با ارزش عددي (يا زن بودن ) 1با ارزش عددي (بر حسب مرد 

 .سنجش قرار گرفت

  سن
ميزان عمر انسان از بدو 

 .تولد تا به حال را گويند
  .بر حسب تعداد سالهاي عمر آنها سنجيده شد

ميزان 

  يلاتتحص
  .بر حسب تعداد سالهاي تحصيل مورد سنجش قرار گرفت  پايه تحصيلي فرد

سابقه 

عضويت در 

  تعاوني

كه است مدت زماني 

اعضا در تعاوني فعاليت و 

 .كنندبا آنها همكاري مي

در تعاوني مورد سنجش قرار  ويت اعضابر حسب تعداد سالهاي عض

  .گرفت

سابقه 

  دامداري 

كه است مدت زماني 

عاوني به فعاليت و عضو ت

نگهداري دام در مرتع 

 ستامشغول

بر حسب تعداد سالهايي كه عضو تعاوني به نگهداري گلة دام در مرتع 

  .، مورد سنجش قرار گرفتستاپرداخته
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  1دولادامه ج

  دام دتعدا

تعداد دامي كه عضو در 

حال حاضر در اختيار 

 .دارد

عضو تعاوني مورد سنجش قرار در اختيار  بر حسب تعداد گوسفند و بزِ

  .گرفت

ميزان 

آشنايي عضو 

 ابتعاوني 

فعاليت 

  تعاوني

ميزان اطلاعات و آگاهي 

عضو تعاوني از كاركردها 

  هاي تعاونيو برنامه

شامل بذرپاشي، (عمليات اصلاحي  ابر حسب آشنا بودن عضو تعاوني ب

عداري ، طرحهاي مرت)كاري، قرق و كنتورفارو و پيتينگبذركاري، بوته

اي مورد  گزينه 5ال ؤس 9و در مجموع با  و همچنين اهداف تعاوني

، )0با ارزش عددي (سنجش قرار گرفت كه دامنه پاسخها شامل هيچ 

با ارزش (، زياد )2با ارزش عددي (، متوسط )1با ارزش عددي (كم 

 .است) 4با ارزش عددي (زيادو خيلي)3عددي

توجه به نياز 

و اهداف 

  1عضو تعاوني

ها ورده كردن خواستهابر

و يا حل مشكلات عضو 

  تعاوني

برحسب كاركرد تعاوني در توليد علوفه، تأمين علوفه دستي، تأمين آب 

هاي دامداري و افزايش درآمد براي عضو شرب دام، كاهش هزينه

ورد سنجش قرار گرفت كه اي م گزينه 5ال ؤس 5تعاوني و در مجموع با 

، )1با ارزش عددي (، كم )0ا ارزش عددي ب(ا شامل هيچ دامنه پاسخه

با (زياد  و خيلي)3با ارزش عددي (، زياد )2با ارزش عددي (متوسط 

 .است)4ارزش عددي

  هاي تحقيقيافته: مأخذ   

باشد، اين متغير جزو به تعريف كاركردي اين متغير، به دليل اينكه خدمات ارائه شده مربوط به اعضا مي با توجه .1

  .فردي در نظر گرفته شد متغيرهاي

  و بحث  نتايج
اولين . اند شهرستان از استان گلستان واقع شده 5تعاونيهاي مرتعداري مورد مطالعه در 

با توجه به (ا و جديدترين آنه و آغاز به كار كردشد تأسيس  1371تعاوني مرتعداري در سال 
به بعد شروع به فعاليت  1382از سال ) شرط گذشتن سه سال از سابقه فعاليت به منظور مطالعه
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، )سال 35/11(با توجه به ميانگين سابقه فعاليت تعاونيهاي مرتعداري در استان گلستان . اندنموده
هكتار از  4536952در مجموع، . توان نتيجه گرفت كه اين تشكلها نوپا و در آغاز راه هستندمي

هر  ايميانگين آن بر كهداري است هاي مرتعي استان گلستان در اختيار تعاونيهاي مرتععرصه
نفر  278تا  12تعداد اعضاي تعاونيهاي مرتعداري از . باشدهكتار مي 11754تعاوني برابر با 

مصوب (هر تعاوني طبق اساسنامه . باشند مرد مي) درصد 95حدود (آنها  بيشتركه  استمتغير 
در . باشند بازرس مي نفر دو مدير عامل ويكي از آنها د كه دارهيت مديره عضو  5 ،)1379سال 

عضو  140عضو عادي، 1350استان گلستان داراي مورد بررسي مجموع، تعاونيهاي مرتعداري 
  . باشندبازرس مي 56مدير عامل و همچنين  28ت مديره و  ئهي

نتايج توصيفي متغيرهاي فردي اعضاي تعاونيهاي مرتعداري آورده شده  2در جدول 
به اينكه ماهيت و نحوه كمي كردن سه متغير جنسيت، ميزان آشنايي گفتني است با توجه  .است

عضو با فعاليت تعاوني و توجه به نياز و اهداف عضو تعاوني با ديگر متغيرهاي مورد بررسي 
  .صرف نظر شد 2از ذكر آنها در جدول  ،متفاوت است

  نتايج توصيفي متغيرهاي فردي اعضا .2جدول 
  بيشينه  كمينه  يارانحراف مع  ميانگين  نام متغير

  85  25 63/13 18/56  سن

  13  0 39/3 90/1 ميزان تحصيلات

  65  3 99/11 61/30 سابقه دامداري

  18  5 70/3 83/10 سابقه عضويت در تعاوني

  550  10 12/122 23/173 دام دتعدا

  .هاي تحقيقيافته: مأخذ

 موفقيت تعاونيهاي مرتعداري

وفقيت تعاونيهاي مرتعداري نشاندهندة اين است نتايج به دست آمده از بررسي ميزان م
 ،ت مديرهئعادي و هي ياعم از اعضا ) درصد 5/36( تعاوني ياعضاتعداد قابل توجهي از كه 
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  به عبارت ديگر، افراد ؛اندتعاونيهاي مرتعداري را در گروه با عملكرد خوب جاي داده
عداري به موفقيت تقريباً خوبي دست بر اين باورند كه تعاونيهاي مرتهي جقابل تومورد مطالعه 

تعاونيهاي مرتعداري را عملكرد  درصد نمونه مورد مطالعه 4/39اين در حالي است كه . انديافته
  . اندارزيابي كردهدرصد عالي  1/16درصد  ضعيف و  7/13  ،متوسط

  
  اي مرتعداريهرابطه بين متغيرهاي فردي با موفقيت تعاوني 

عوامل فردي با موفقيت تعاونيهاي مرتعداري، از ضريب همبستگي براي تعيين رابطه بين 
همان طور كه . دهدنتايج به دست آمده را نشان مي 3جدول  كه پيرسون استفاده گرديد

اعضا باشد، از بين متغيرهاي مورد بررسي، سه متغير يعني ميزان تحصيلات، آشنايي مشخص مي
داف اعضا با موفقيت تعاونيهاي مرتعداري رابطه مثبت و فعاليتهاي تعاوني و توجه به نياز و اه اب

توان سطح اين متغيرها، مي) يا كاهش(دهد با افزايش نشان ميموضوع اين . ندداردار معني
در اين بين، آشنايي . يابد) يا كاهش(انتظار داشت كه موفقيت تعاونيهاي مرتعداري افزايش 

  .يتري با موفقيت تعاونيهاي مرتعداري استفعاليتهاي تعاوني داراي رابطه قو ااعضا ب
نتايج ضريب همبستگي پيرسون براي تعيين درجه همبستگي بين عوامل فردي با  .3جدول 

  موفقيت تعاونيهاي مرتعداري

  هاي تحقيقيافته: مأخذ 

  داريسطح معني  ضريب همبستگي  متغيرها
  سن

 جنسيت
026/0  
035/0 

617/0  
571/0  

  000/0 364/0 ميزان تحصيلات
  668/0 -022/0 سابقه عضويت در تعاوني

  398/0 043/0 سابقه دامداري
  881/0 -008/0 تعداد دام

  000/0 478/0 فعاليتهاي تعاونياآشنايي اعضا ب
  000/0 342/0 توجه به نياز و اهداف اعضا
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عاونيهاي مرتعداري، ر متغير موفقيت تدبراي بررسي و تعيين ميزان تأثير متغيرهاي فردي 
متغير وارد معادله رگرسيوني  3در اين تحليل به ترتيب . از رگرسيون گام به گام استفاده گرديد

متغير يعني سن اعضا، جنسيت، سابقه دامداري، سابقه عضويت و تعداد دام در معادله  5و د شدن
  .  آمده است 5و  4هاينتايج حاصل در جدول. وارد نشدند
متغيرهاي مؤثر بر موفقيت  براي تعيينگام به گام هاي آزمون رگرسيون يافته .4جدول 

  اي مرتعداريتعاونيه

 B Se.B Beta Sig.T متغيرهاي مستقل

  000/0  385/0  071/0 499/0 فعاليتهاي تعاونياآشنايي اعضا ب

  000/0  220/0  134/0 653/0 ميزان تحصيلات

  026/0  113/0  284/0 635/0 توجه به نياز و اهداف اعضا

000/0=Sig.F           48/50=F               34/24=Constant 

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  براي تعيين نقش متغيرهاي وارد شده در معادله رگرسيوني R2ميزان تغييرات  .5جدول 

Step R R2   
  تغييرات

R2   

  226/0 224/0  226/0 475/0 فعاليتهاي تعاونيباآشنايي اعضا

  049/0 271/0  274/0 524/0 تحصيلاتميزان

  009/0 278/0  284/0 533/0 توجه به نياز و اهداف اعضا

  هاي تحقيقيافته: مأخذ 

  :، معادله رگرسيون در گام سوم به صورت زير است4با توجه به ضرايب جدول 
 X3 635/0  +X2 653/0  +X1 499/0  +34/24=   Y  

  :كه در آن
Y  :د نظرروي مرتعداري در رسيدن به اهداف مميزان موفقيت تعاونيها  
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X1  :فعاليتهاي تعاوني اآشنايي اعضا ب  
X2  :ميزان تحصيلات  
X3  :توجه به نياز و اهداف اعضا  

فعاليتهاي  ا، متغير آشنايي اعضا بشدهنخستين متغيري كه وارد معادله  ،در گام اول
ه اين متغير بيشترين تأثير را در دهد كنتايج محاسبات انجام شده نشان مي. بوده استتعاوني 

به تنهايي  اي كهبه گونهدر تعاونيهاي مرتعداري داشته ) عملكرد(متغير وابسته يعني موفقيت
  .تبيين كرده استدرصد از تغييرات متغير وابسته را  6/22

فعاليتهاي تعاوني، متغير ميزان  ادر گام دوم، پس از متغير ميزان آشنايي اعضا ب
، 524/0 برابر ضريب همبستگي مقدار ،در اين مرحله. وارد معادله شد) سواد سطح(تحصيلات

توان بر اين اساس مي. به دست آمد 271/0و ضريب تعيين تعديل شده  274/0ضريب تعيين 
فعاليتهاي تعاوني و ميزان تحصيلات مجموعاً حدود  اگفت كه متغيرهاي ميزان آشنايي اعضا ب

ا ر وابسته يعني موفقيت تعاونيهاي مرتعداري در رسيدن به اهداف درصد از تغييرات متغير 4/27
  .ندنكتبيين مي

فعاليتهاي تعاوني و ميزان  ادر گام سوم، پس از متغيرهاي ميزان آشنايي اعضا ب
در اين . تعاوني وارد معادله گرديد يتوجه به نياز و اهداف اعضا يعني سومتحصيلات، متغير 

و ضريب تعيين تعديل شده  284/0، ضريب تعيين 533/0 برابر يضريب همبستگ مقدار ،مرحله
فعاليتهاي  اهاي موجود، متغيرهاي ميزان آشنايي اعضا ببر اساس يافته. به دست آمد 278/0

درصد از  4/28، در مجموع تعاوني يتعاوني، ميزان تحصيلات و توجه به نياز و اهداف اعضا
  .  كنندن ميبتبيت تعاونيهاي مرتعداري راتغييرات متغير وابسته يعني ميزان موفقي

  
  گيري و پيشنهادنتيجه

ت مديره تعاونيهاي ئنتايج مطالعه حاضر عدم رابطه بين سن اعضاي عادي و هي
تعاونيهاي  ياين امر حاكي از آن است كه سن اعضا. مرتعداري و موفقيت آنها را نشان داد
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نتايج به دست آمده از . سيدن به اهداف ندارداي با ميزان موفقيت آنها در رمرتعداري، رابطه
عراقي و سرسختي) 1388(نيا ، مهرنگار و حسيني)1381(نيا مطالعات صديقي و درويشي

هاي مطالعات يافته ،در مقابل. دهندهاي پژوهش حاضر را مورد تأييد قرار مييافته) 1374(
، ترابي و همكاران )1387(ارع ، ز)1385(ناييني ، نكويي)1385(شعبانعلي فمي و همكاران 

) 1389(، ثابت ديزاوندي و همكاران )2006(و اسكريمژور و همكاران ) 2007(، ژانگ )1389(
  .  تواند در موفقيت يك تعاوني مؤثر باشداند كه سن اعضا مينشان داده

  دار بين سطح سواد اعضاي عادي ووجود ارتباط مثبت و معني مبينمطالعه حاضر 
، )2003(نتايج تحقيقات هاردا  ؛باشده و ميزان موفقيت تعاونيهاي مرتعداري ميت مديرئهي

، علي بيگي و )1385(ناييني ، نكويي)1381(نيا ، صديقي و درويشي)1374(سرسختي عراقي 
، ترابي و )1389(و كرمي و آگهي ) 1387(، زارع )1382(، تقوي )1387(ناييني نكويي

و اسكريمژور و ) 2007(، و ژانگ )1389(دي و همكاران ، ثابت ديزاون)1389(همكاران 
ت مديره يكي از  ئاند كه سطح سواد اعضاي عادي و هينيز نشان داده) 2006(همكاران 

شان به در مطالعه) 1389(حسيني و محمدي اما ملا ؛باشدمهمترين عاملهاي موفقيت تعاونيها مي
در . اندت و عملكرد تعاونيها اشاره كردهدار بين دو متغير سطح تحصيلانبود رابطة معني

دهد تعاونيهايي كه داراي اعضاي با سطح سواد تحقيق حاضر نشان مي هايهيافت ،مجموع
  . بيشتري هستند، از موفقيت و عملكرد بهتري برخوردارند
تعاونيهاي مرتعداري و ميزان موفقيت  يمطالعه حاضر نشان داد بين سابقه عضويت اعضا

هاي مطالعات اين يافته با يافته. دار وجود ندارديدن به اهدافشان، رابطة مثبت و معنيآنها در رس
) 1385(و اميني و رمضاني ) 2006(اسكريمژور و همكاران  ،)2007(، ژانگ )1386(زارع يكتا 

يد أياند كه وجود رابطه را تباشد، زيرا مطالعات يادشده به نتايج ديگري رسيدههماهنگ نمي
  .كندمي
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تعاونيهاي مرتعداري و ميزان موفقيت  يمطالعه حاضر نشان داد بين سابقه دامداري اعضا
داري وجود تعاوني و ميزان موفقيت آنها رابطة معني يآنها و همچنين بين تعداد دام اعضا

  . ندارد
آنها  فعاليتهاي تعاوني و ميزان موفقيت ابين آشنايي اعضا ب ،مطالعه هاي اينيافته برپايه

فعاليتهاي تعاوني  اداري وجود دارد بدين معني كه آگاهي و آشنايي اعضا بابطه مثبت و معنير
  ازبه بيان ديگر، اگر اعضاي يك تعاوني مرتعداري . تواند به موفقيت بيشتر تعاونيها بينجامدمي

  رتقاا د، عملكرد تعاونينهاي تعاوني خود آگاهي و اطلاع كافي داشته باشفعاليتها و برنامه
  .همسويي دارد) 1389(و كرمي و آگاهي ) 1375(هاي مطالعات اهور اين نتيجه با يافته. يابدمي

نتايج به دست آمده نشاندهندة رابطة مثبت بين توجه به نياز و اهداف اعضا و ميزان 
  . تعاونيها در رسيدن به اهداف است موفقيت

فعاليتهاي تعاوني،  اه آشنايي اعضا بنشان داد ك گام به گامهاي حاصل از رگرسيون يافته
ميزان تحصيلات و توجه به نياز و اهداف اعضا، از عوامل تأثيرگذار بر موفقيت تعاونيهاي 

  .  باشندمرتعداري مي
با توجه به نتايج پژوهش حاضر، پيشنهادهاي زير براي بهبود وضعيت تعاونيهاي 

  :شودمرتعداري ارائه مي
تعاونيها و وجود رابطه بين سطح تحصيلات و  يواد اعضاسطح پايين سبه با توجه  -

ر تعاوني از افراد با سطح دادن اموگردد در انجام موفقيت تعاونيهاي مرتعداري، پيشنهاد مي
  . شودتحصيلات بالاتر استفادة بيشتري 

هاي آموزشي آشنايي اعضا با فعاليتهاي تعاوني، برنامه يشود به منظور ارتقاتوصيه مي -
  .دشورويجي مناسب تدارك و ارائه و ت
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ثير مهم توجه به نياز و اهداف اعضا در موفقيت تعاونهاي مرتعداري، أبا توجه به ت -
هاي منسجمتري را در دستور كار برنامه ،گردد تا اين تعاونيها در پاسخ به نياز اعضاتوصيه مي

  .خود قرار دهند
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