
 
 

  
  

  
  

  1390 تابستان ،6 شماره ،دوره جديدم، دوو  سال بيست ،تعاون
  

  عوامل مؤثر بر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني فعال
  استان فارس 

  
  3، دكتر حميد محمدي 2، دكتر هاشم ولي پور1مصطفي شكريزاده سعادت آباد

  26/5/90: تاريخ پذيرش                22/8/89: تاريخ دريافت
  چكيده

دليل اهميت تعاون در توسعه اقتصاد كشور و وجود مشكلات پيش روي بخش ه ب
تعاون، اين پژوهش به بررسي عوامل مؤثر بر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني فعال 

روش پژوهش در اين تحقيق بر اساس اهداف، از نوع پژوهشهاي . استان فارس مي پردازد
جامعه آماري . است) روش پيمايشي(كاربردي و بر اساس گردآوري داده ها از نوع ميداني

است كه با استفاده از  1388پژوهش شامل مديران شركتهاي تعاوني فعال استان فارس در سال 
سال و با تعداد كاركنان  4عال با عمر بيش از تمامي شركتهاي تعاوني صنعتي ف ازنمونه گيري 

اي كه براي آنها پرسشنامه تعيين گرديدشركت تعاوني  105نفر حجم نمونه برابر  10بيش از 
پرسشنامه دريافت  94در نهايت، . ال بر اساس طيف ليكرت طراحي و ارسال شدؤس 35حاوي 

  .و مورد پردازش قرار گرفت
                                                            

 e-mail:mostafa_shokry33@yahoo.com     كارشناس ارشد حسابداري مالي و مدرس دانشگاه   .1

  دكتراي حسابداري و عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي فيروزآباد .2
 دكتراي اقتصاد كشاورزي و مدرس دانشگاه .3
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حسابداري، روشهاي كنترلي نامناسب، ناكافي پژوهش نشان داد عواملي مثل دانش نتايج
 و ضعف فرهنگ سهامداري، عدم انتخاب فعاليتهاي صحيح اقتصادي، عدم كيفيت گزارشگري

كمبود سرمايه گذاري اوليه بر شكل گيري معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني فعال 
   .استان فارس تأثيرگذارند

  
  :هاد واژهكلي

و تنگناهاي مالي، دانش حسابداري، كمبود سرمايه گذاري، تعاوني، معضلاتشركتهاي 
  استانداردهاي حسابداري

  
  مقدمه

عنوان تشكلي سازمان يافته متشكل از افرادي است كه به طور داوطلبانه ه يك تعاوني ب
از . مشترك، گردهم مي آيندو به صورت ارادي، با نظارت دموكراتيك و به منظور تأمين نياز 

، "يك نفر و به زيان ديگري"جمله اهداف تعاونيها مي توان به جلوگيري از  سود براي 
مشاركت عادلانه در تأمين سرمايه و سود و زيان حاصل از تعاملات اقتصادي در آن اشاره 

  ).16، 1388حسيني نيا، (كرد
است كه مي تواند همگام با در عصر ما تعاون اهرم مناسبي براي توسعه اقتصادي 
سطح درآمد و وضعيت  يسياستهاي دولت در بهبود شرايط كار، زندگي، توليد، ارتقا

اما بخش تعاون براي پيمودن راه دشواري كه پيش رو دارد و  ؛اجتماعي مردم مؤثر باشد
خصوصاً در عرصه رقابت با بخشهاي ديگر اقتصادي و از بين بردن موانع توسعه و چالشهاي 
موجود ناچار است راه هاي نوين و بالنده اي را ابداع كند تا نه تنها تعاونگران را با دنياي اقتصاد 

يافتگي مؤثر در توسعههايمؤلفه ،بخشاينتوسعهبرايآشنا سازد بلكهكشورماندر شرايطتعاوني
امر توسعه  جهت شتاب بخشيدن به. مد به كار گيرداو در بستري منطقي و كاركند را شناسايي 

ود و اقدامات لازم شدر تعاونيها بايد ابتدا عوامل بازدارنده، چالشها و معضلات موجود شناسايي 
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شركتهاي تعاوني با توجه به مطالب عنوان  مورددر . ديبراي هموار ساختن مسير توسعه فراهم آ
معافيتهاي مين مالي و نيز حمايتهاي خاص نظير أشده و اينكه بخش تعاون از لحاظ منابع ت

به دليل  و لذا مالياتي محدوديتي ندارند، مشكل هر چه باشد در درون ساختار بخش تعاون است
 مشخصنقش مهم تعاونيها در رشد و توسعه اقتصادي بايد معضلات درون ساختار بخش تعاون 

  .ن ذيربط ارائه شودو راه حل كاربردي جهت بهبود و اصلاح آن به مسئولا
و ) 1388(، حسيني نيا)1386(، كوهي)1380(محققاني چون سجادييافته هاي  برپايه

. يكي از معضلات اصلي پيش روي تعاونيها، معضلات و تنگناهاي مالي است ،)1388(جامعي
بنابراين در اين تحقيق سعي در شناسايي معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني فعال 

رفت شركتهاي شنهادهاي كاربردي براي برونتا از اين رهگذر، راهكارها و پي شده استفارس 
زمينه ايجاد اشتغال و كسب و و موفقيت تعاونيها  ،آن بعتو به شود تعاوني استان فارس ارائه 

  .  طور يكسان و عادلانه فراهم گردده كار براي همگان ب
  

  پژوهشو پيشينه مباني نظري 
ثر بر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني، ؤق يعني عوامل ميدرباره موضوع تحق

  : مطالعاتي به شرح زير انجام گرفته است
دارد تعاونيها همگام با ساير بخشهاي اقتصادي اش اظهار ميدر مطالعه) 1380(سجادي

كه بخش عمده اي از اين عدم موفقيت، ناشي از محدوديتها و  نداكشور پيشرفت نكرده
حسابداري، تفكيك محدود وظايف مالي، روشهاي غيرمدون ناكافيدانش :انندمالي متنگناهاي

مد، ضعف اثر، فقدان يك سيستم حسابرسي كارؤحسابداري، سياستگذاري غير فعال يا غير م
  .فرهنگ سهامداري، عدم انتخاب فعاليتهاي صحيح اقتصادي است

ن آذربايجان آسيب شناسي توسعه تعاوني ها در سطح استا«نيز در طرح ) 1386(كوهي
ن و برنامه ريزان، بخش بيان مي كند علي رغم تأكيدات قانوني و توجه خاص مسئولا» شرقي

ل شود كه در پاسخ به چرايي اين وضع به ئتعاون تاكنون نتوانسته است به جايگاه اصلي خود نا
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مسائلي چون فقدان ضوابط منطقي حاكم بر شركتهاي تعاوني، مشكل تأمين سرمايه اوليه، 
  كمبود نيروي انساني متخصص، عدم آموزش صحيح اعضا، اختلاف نظر اعضا در اهداف،

به فرهنگ تعاون، ضعف بنيه مالي، عدم توانايي بازاريابي مناسب، عدم سود دهي  يتوجهبي
  .اشاره مي نمايد... شركت و هزينه بالاي آن، عدم ارشاد مؤسسين و

مشاركت اعضا، پايين بودن سطح  نيز به چالشهايي همچون عدم) 1388(حسيني نيا
كارايي مديران، فقدان نظارت اعضا و بازرسان، پايين بودن سطح بهره وري، كيفيت نامناسب 

پيش روي تعاونيها در ... همدلي بين مديران، بازرسان، اعضا و نبودمحصولات و ارائه خدمات، 
ماً فاقد دانش و مهارتهاي مديران تعاونيها عموگيرد كه همچنين وي نتيجه مي .كنداشاره مي

اعضا از نقش و جايگاه خود آگاهي لازم را ندارند و كاركنان نيز فاقد  و مديريتي نو هستند
  . براي بهره مندي از روشهاي نوين توليد مي باشند مناسبمهارتهاي 

حسابداري ناكافي دانش : كندمينيز در پژوهش خود به نتايج زير اشاره ) 1388(جامعي
ضعف  ،نامناسب كنترلي بر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني مؤثرند و روشهاي

ر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني دفرهنگ سهامداري و نهادهاي غير فعال تأثيري 
ر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني دعدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي  و ندارند

  .تأثير دارد
عنوان متغيرهاي ه يافته هاي تحقيقات فوق، عوامل متعددي را مي توان ب پايهبربنابراين، 

ثيرگذار بر شكل گيري معضلات و تنگناهاي مالي تعاوني مورد شناسايي قرار داد كه در اين أت
تحقيق به دليل محدوديتهاي موجود، به برخي از متغيرهاي شناخته شده و موثر اشاره خواهد 

ي ها، مشكلات و چالشهاي مالي شركتمعضلات و تنگناهاي ماليور از در اين تحقيق منظ. شد
گيري در اين تحقيق در شكلكهمتغيرهايي .دنشوميشركتشدنكه موجب غيرفعالاستتعاوني

متغير به شرح زير  7معضلات و تنگناها مورد بررسي و اندازه گيري قرار خواهد گرفت شامل 
  : است
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  حسابداري ناكافي دانش . 1

از مشكلاتي بخشي . ثر بسيار سخت و دشوار استؤامروزه اداره كردن تعاونيها به طور م
مربوط به مديريت ضعيف و تحصيلات ناكافي و  ،كه شركتهاي تعاوني با آن روبه رو هستند

نيروي انساني از يكي از مهارتها و تخصصهاي مورد نياز برخي با وجودي كه . غير مرتبط است
كمبود دانش با ولي شركتهاي تعاوني  ؛دانش حسابداري مي باشد ،تعاونيدرگير شركتهاي 

يك شركت تعاوني بر خلاف . روبه رويندحسابداري صاحبان سرمايه، مديران و ساير كاركنان 
گرايش بسياري از . شركتهاي سهامي عام، از دانش جمعي كاركنان متعدد برخوردار نيست

از طريق تمركز بر امور مربوط به فروش، بازاريابي و  مديران و سهامداران به اعمال مديريت
مديران شركتهاي تعاوني عمدتاً به امور مالي توجهي نمي كنند لذا رشد شركت تعاوني است و 

  ).13، 1380سجادي،(نيستند ه مندرهيا از دانش لازم در مورد كنترلهاي داخلي مالي بو 
  
  روشهاي كنترلي نامناسب. 2

 را ديگري كنترلهاي حسابداري، سيستم و كنترلي محيط بر علاوه شركت مديريت 
: ي مانندمقاصد مينأت براي روشها اين. كند مي برقرار داراييها و معاملات از خاصي انواع براي

 و كافي مستندات، وليتهائمس مناسب تفكيك، صحيح نحو به فعاليتها و معاملات مجوز صدور
 اقلام مناسب و صحيح ارزشيابيو  داراييها مورد در ثرمؤ حسابدهي، ها رويداد و معاملات ثبت
صورت مطلوب صورت ه كه عوامل فوق در محيط كنترلي نامناسب ب نداطراحي شده شده ثبت

بسياري از شركتهاي تعاوني توان مالي استخدام كاركنان لازم براي تفكيك وظايف . نمي گيرد
امي را مقرون به يا چنين اقد و ها را ندارندمالي از قبيل دريافت يا پرداختهاي نقدي و ثبت آن

  ).(Pascal, 1990,19صرفه نمي دانند 
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نارساييهاي كنترلهاي داخلي مي تواند زاييده غير مدون بودن روشهاي ثبت در دفاتر نيز 
 به مدارك ناكافي منجر نمي شود اما احتمال اشتباه و اًروشهاي غير مدون ثبت دفاتر لزوم .باشد

  ).108 ،1388جامعي،(افزايش مي دهدتقلب را 
  

  ضعف فرهنگ سهامداري.3

سهامداران شركتهاي تعاوني اطلاعات چنداني در مورد وظايف و  و اعضا معمولاً
و بر اساس نگرش تفكيك مالكيت از مديريت، از  اختيارات خود و مديران و بازرسان ندارند

گرانه از طرف سهامداران اين شركتها ندارند و رفتار پرسشلازم را  دهيپاسخانتظار  مديران 
 ةخيلي محدود است و معمولاً سهامدارن وظيفه اي جز تصويب صورتهاي مالي ارائه شد

در شركتهاي سهامي عام رفتار سهامداران يك رفتار آگاهانه و پرسشگرانه  .مديريت را ندارند
  ر آگاهانه كمكاست و حسابرسان نيز با ارائه اطلاعات و گزارش حسابرسي، به يك رفتا

ولي در بسياري از مجامع شركتهاي تعاوني، به دليل ضعف اطلاع رساني مالي رفتار . كنندمي
  محدودمديريت  ةه شدئتصويب صورتهاي مالي ارا به و پرسشگرانه خيلي محدود است

و ) ت مديرهئمانندهي(رغم وجود نهاد سياستگذار فعالدر شركتهاي سهامي عام، علي. شودمي
مد و تفكيك منطقي وظايف مالي، در پايان هر او سيستم مدون حسابداري قوي و كار ضوابط

 ،سال مالي اطلاعات صورتهاي مالي اين شركتها توسط حسابرسان مستقل منتخب سهامداران
ت مديره فعال، ضوابط و سيستم مدون حسابداري و نهايتاً ئوجود هي. حسابرسي مي شود

كن كاهش ـل ممـداقـه حـها بـركتـن شـاه را در ايـلف و اشتبـكان تخـرسي امـحساب ازوكارـس
  ).64، 1386شيواني،(دهدمي

  

  فعاليتهاي ناصحيح اقتصادي .4

كه از طريق مراحل قانوني و  شود ي اطلاق ميهايبه فعاليت فعاليتهاي ناصحيح اقتصادي
بعضي از شركتهاي بزرگ . نمي گيردانجام  توسط مديران شركتهاي تعاونيمطالعه مناسب 
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  و با حمايت جدي مديران شركتها و سازمانهاي دولتي تأسيسكاركنان وسيله ه تعاوني، ب
د و حتي مديران كليدي شركتها و سازمانهاي دولتي به عنوان اعضاي هيئت مديره، نگردمي

بتي، مدير عامل و بازرس شركتهاي تعاوني انتخاب مي شوند و برخلاف موازين اقتصادي و رقا
يند صوري مناقصه ها، شركتهاي تعاوني اسعي مي كنند با استفاده از رانت اطلاعاتي در فر

مذكور را به عنوان برنده مناقصه اعلام و كارهاي پيمانكاري شركتها و سازمانهاي دولتي را به 
آنها واگذار نمايند و شركتهاي تعاوني با دريافت مبالغ هنگفتي كارهاي مذكور را به 

  ).Orlikowski,1996, 68( سپرندمي ... كاران دست دوم و پيمان
كسب درآمدهاي بادآورده مانع از ورود شركتهاي تعاوني به فعاليتهاي صحيح اقتصادي 
مي گردد و اين شركتها تمرين لازم را براي كسب درآمد واقعي، مشاركت منطقي در رقابتهاي 

در حقيقت، بقاي اين شركتها منوط به . دهندمياقتصادي و كسب تجربه و كادرسازي انجام ن
دسترسي به اطلاعات محرمانه است و به محض اينكه شركتهاي مذكور از دسترسي به اين 

  ).16، 1380سجادي، (داشت  دنخواهناطلاعات محروم شوند، توان ادامه فعاليت را 
  
  عدم كيفيت گزارشگري مالي. 5

،  مختلف  كنندگان استفاده  به  مالي  اطلاعات  ئـهمالي ارا  فرايند حسابداري  نهايي  محصول
.  است  حسابداري  گزارشهاي  ، در قالب از واحد تجاري  خارج  و   داخليكنندگان  استفادهاز   اعم
  خارج  كنندگان استفاده  اطلاعاتي  نيازهاي  تأمين  با هدف  كه  حسابداري  از گزارشهاي  گروه  آن

عدم . گيرد قرار مي  مالي  گزارشگري  عمل  شود،  در حيطه مي  و ارائه  تهيه  از واحد تجاري
  براي  مالي  در صورتهاي  شده  ارائه  اطلاعات كه گردد مي  موجب كيفيت گزارشگري

واحد   مالي  پذيري و انعطاف  مالي عملكرد ، مالي  وضعيت  ارزيابي  در راستاي  كنندگان استفاده
  ). 1385،30موسوي،(شودن  مفيد واقعدر حد مطلوب   تجاري

ارزش (بودن  ، خصوصيات كيفي شامل مربوطاستانداردهاي حسابداري طبق مدل هيئت
پذيري، بيان صادقانه  رسيدگي(، اتكاپذير بودن )موقع بودنه ييدكنندگي و بأبيني، ارزش تپيش
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اين يك ارزيابي  كند كه هيئت تصديق مي. پذير بودن است ، ثبات رويه و مقايسه)طرفي و بي
  .بايد بين مربوط بودن و اتكاپذير بودن تعادل برقرار شود ذهني است و اغلب مي

  
  كمبود سرمايه گذاري اوليه . 6

سيس و ايجاد فعاليتهاي اقتصادي و هم در أسرمايه عنصر حياتي و مهمي است كه هم در ت
گونه فعاليت اقتصادي هيچ ،نباشداگر سرمايه در اختيار  .بهره برداري از آنها نقش كليدي دارد

پس از پايه گذاري فعاليتهاي اقتصادي و آماده كردن آنها براي . توان پايه گذاري كرد را نمي
 ناي ،باشدبرداري نيز اگر سرمايه لازم جهت به گردش در آوردن عمليات وجود نداشته  بهره
 اقتصاد، در هيسرما مهم قشن وجود با .داشت نخواهدي ا جهينت و حاصل هياولي گذار هيسرما
 مورد در هيسرما كنندگان نيمأت مستمري نگران ،گريد نكته .است هيسرما ودكمبي اساس  نكته
ي پاسخگو بخواهد  تعاوني شركت اگر نيبنابرا. است آن از حاصل عايدات و هيسرما اصل
 بري مناسب تيريمد ديبا باشد، هيسرما كنندگان نيمأتي پاسخگو زين و هيسرما ودكمب طيشرا
نياز شركتهاي تعاوني، منابع مالي  بنابراين يكي از مهمترين منابع مورد. كند اعمال مالي منابع
توجهي به اين امر  اي كه بي نحوه تأمين منابع مالي بسيار مهم و حساس است به گونه. است

ي را يا برعكس موقعيت شركتهاي تعاون د وكنممكن است موجبات ورشكستگي آنها را فراهم 
همچنين با مديريت صحيح منابع مالي، هزينه هاي توليد و يا . بهبود ببخشد اندر مقايسه با رقباش

  . دشون كاهش مي يابد و آنها به سودآوري بيشتر نزديك مي خدمات شركتهاي تعاوني
  
  ثرؤم ريوغ فعال ريغ رگذاريثأتي نهادها .7

 برخوردار )رهيمد تئيه مانند( فعال استگذاريس نهاد كي از تعاونيي شركتها ازي اريبس
 ،ستيني استگذاريس نهاد كي عهده بر تيريمدي تهايفعال بر نظارت شركتها، نيا در .ستندين

 سوابق تيمحدود علت به دارد نامكا كه است شده واگذار افراد ازي ا مجموعه به صرفاً بلكه
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ي برا لازم وقت نداشتن اي ت،يريمدي تهايفعال بر نظارت ضرورت درك عدم ،يمال دانش و
  ).1380،14سجادي،(ندهند نشان نظارت امر بهي چندان توجه امور، گونه نيا به پرداختن

  مدل و فرضيه هاي تحقيق
  : با توجه به مباني نظري، مدل تحقيق را مي توان به صورت زير ترسيم نمود

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مدل تحقيق. 1شكل 

  
تنگناهاي مالي به منظور بررسي معضلات و با اتكا بر مدل فوق، فرضيه هاي زير 

  : تدوين گرديد فعال استان فارس  هايشركت تعاوني
داري وجود احسابداري ارتباط معنناكافي بين معضلات و تنگناهاي مالي و دانش : 1فرضيه 
  .دارد

معضلات و 
 تنگناهاي مالي

  دانش ناكافي حسابداري

  كنترلي نامناسبروشهاي 

  فعاليتهاي ناصحيح اقتصادي

  ضعف فرهنگ سهامداري

  عدم كيفيت گزارشگري مالي 

  كمبود سرمايه گذاري اوليه

  ثرفعال و غيرمؤنهادهاي تأثيرگذار غير
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داري وجود ابين معضلات و تنگناهاي مالي و روشهاي كنترلي نامناسب ارتباط معن: 2فرضيه
  .دارد

داري وجود اتنگناهاي مالي و ضعف فرهنگ سهامداري ارتباط معنبين معضلات و : 3فرضيه
  .دارد

داري وجود اثر ارتباط معنؤبين معضلات و تنگناهاي مالي و نهادهاي غيرفعال و غيرم: 4فرضيه 
  .دارد

بين معضلات و تنگناهاي مالي و عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي ارتباط : 5فرضيه
  .داري وجود داردامعن

داري وجود اارتباط معنكمبود سرمايه گذاري اوليه بين معضلات و تنگناهاي مالي و  :6فرضيه 
  .دارد

داري اارتباط معن اليعدم كيفيت گزارشگري م بين معضلات و تنگناهاي مالي و: 7فرضيه 
  .وجود دارد

  
 روش تحقيق

آوري  و جهت جمع 1پيمايشي طرح نيمه تجربياز  ،با توجه به موضوع اين پژوهش
 2از مصاحبه و سپس پرسشنامه ،با توجه به موضوع پژوهش ،ها ها به منظور آزمون فرضيه داده

مبتني بر دو دسته متغير  ،شودطور كه در مدل مشاهده مي همان، متغيرهاي تحقيق .استفاده شد
 ،حقيقجهت اندازه گيري و بررسي متغيرهاي ت. است) متغير 7(وابسته و متغيرهاي مستقل

خيلي كم، كم، (تنظيم و از طيف ليكرت با پنج گزينه 2و  1شاخصهايي مطابق جدولهاي 
  .داده شد 5تا  1استفاده شد كه به گزينه ها به ترتيب رتبه ) متوسط، زياد و خيلي زياد

   

                                                            
1. Survey Research 
2. Questionnaire  
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  متغير وابسته تحقيق و شاخصهاي اندازه گيري آن. 1جدول 
  شاخص  متغير وابسته

  
  

  ماليمعضلات و تنگناهاي 

  استفاده از استانداردهاي حسابداري ايران

  صدور مجوز معاملات به نحو صحيح

  صورت صحيح و مناسبه ارزشيابي اقلام ثبت شده ب

  صورت صحيح،كامل، صادقانه و منصفانههارائه اطلاعات ب

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

  متغيرهاي مستقل و شاخصهاي اندازه گيري آنها. 2جدول 
  شاخص  متغير مستقل  رديف

  
  
1  

  
  

  حسابداريناكافي دانش 
  

  روشهاي مدون حسابداري
  )كادر حسابداري(مرتبط بودن رشته تحصيلي كاركنان

  آگاهي هيئت مديره از فوايد سيستم مالي
  برگزاري كارگاه هاي آموزش اصول حسابداري

  
2  

  

  
  روشهاي كنترلي نامناسب

  تفكيك وظايف مالي افراد
  مستندات كافي در ثبت معاملاتوجود

  حسابدهي مؤثر در مورد داراييها
  
  
3  

  
  

  
  

  ضعف فرهنگ سهامداري
  
  

  ي اعضا با اطلاعات مالي افشا شدهيميزان آشنا

  اطلاعات اعضا در مورد وظايف و اختيارات سهامداري
  اطلاعات اعضا در مورد وظايف مديران و بازرسان قانوني

 اعضا اطلاع رساني به
  مداآگاهي از محاسن حسابرسي كار

  
  
4  

  
  

عدم انتخاب فعاليت صحيح 
  اقتصادي

  
 

  مشاوره و راهنمايي كارشناسان اداره تعاون سازوكاراستفاده از 
  مطالعه كافي و مناسب در بدو تأسيس

  يند صوري مناقصه هااعدم استفاده از رانت اطلاعاتي در فر

 بانكي جهت فعاليتهاي ناصحيح اقتصادي عدم استفاده از تسهيلات

  تناسب بين سرمايه تخصيصي و خصوصيات صنعت
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  2ادامه جدول 

  

  

5  

  

  

  

  عدم كيفيت گزارشگري

  

  با واقعيتها و تمايلات جانبدارانه تارائه اطلاعات بدون مطابق

  قابليت مقايسه اطلاعات ارائه شده

ارزيابي فرصتها و ريسكهاي توانايي اطلاعات ارائه شده در 
 موجود در كسب و كار

  ارزيابي و درك صحيح عملكرد مديريت

  

  

6  

  

  

  

  

  كمبود سرمايه گذاري اوليه

  

  

  كفايت سرمايه گذاري اوليه و سرمايه گذاري مجدد

  مديريت و تأمين منابع مالي

  مناسب بودن هزينه هاي توليد

  مناسب بودن نرخ سود تسهيلات بانكي

  محافظت از اصل سرمايه و عايدات آن

  

  

7  

  

  

  

  

  نهادهاي غير فعال و غيرمؤثر

و ناظران ) هيئت مديره(سوابق و دانش مالي نهادهاي سياستگذار
 بر فعاليتهاي مديريت

  درك ضرورت نظارت بر فعاليتهاي مديريت

وقت كافي و مناسب جهت سياستگذاري و نظارت بر فعاليتهاي 
  تيمدير

  وجود تفكر برنامه ريزي و كنترل

  مداواسطه سيستم حسابداري كاره تصميم گيري هاي فعال ب

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

از اعتبار محتوايي يا صوري استفاده گرديد كه ) پرسشنامه(اعتبار ابزار تحقيقتعيين براي 
پايايي ابزار تحقيق نيز تعيين جهت  .افراد متخصص بهره گرفته خواهد شد در اين روش از نظر

دست آمده نشان مي دهد كه تمامي ه از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد كه نتايج ب
  . برخوردارند) 78/0(سؤالات پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ بالايي 

. شركتهاي تعاوني فعال استان فارس مي باشد مديران كليهجامعه آماري تحقيق شامل 
كشاورزي، خدماتي، صنعتي، حمل و (گرايش 12ني فعال استان فارس در كل شركتهاي تعاو
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نقل، اعتبار، فرش دستباف، مسكن، معدني، عمراني، تأمين نياز مصرف كنندگان، تأمين نياز 
شركت  3475طبقه بندي شدند كه تعداد آنها برابر ) صنوف خدماتي، تأمين نياز توليدكنندگان

اي موجود در رسيدگي به تمام اين شركتها و اينكه همه اين دليل محدوديتهه ولي ب ،استبوده 
، تنها شركتهاي تعاوني اندهشركتها داراي سيستم مالي و حسابداري مناسب جهت بررسي نبود

ه ب. دشدنشركت جهت بررسي و نمونه گيري انتخاب  372صنعتي فعال استان فارس با تعداد 
و فاقد معيارهاي  هصورت خانوادگي اداره شده دليل اينكه برخي از شركتهاي تعاوني صنعتي ب

ند، در نتيجه تنها اهجهت بررسي در اين تحقيق بود) سيستم مالي و حسابداري مناسب(لازم
است بوده سال  4نفر و عمر آنها بيش از  10كه تعداد كاركنان آنها حداقل  ايشركتهاي تعاوني

براي تمامي آنها پرسشنامه بوده كه ركت ش 105د كه تعداد آنها برابر شدنجهت نمونه انتخاب 
دست ه تجزيه و تحليل داده هاي ب. پرسشنامه دريافت گرديد 94در نهايت، تنها  وارسال گرديد 

  spssآمده از پرسشنامه ها، در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي توسط نرم افزار آماري 

  . انجام شد
  

  نتايج و بحث 
  توصيف متغيرهاي تحقيق.1

با جمع (ايورود داده ها با استفاده از نرم افزار، متغيرهاي تحقيق در سطح فاصله پس از
يافته هاي توصيفي متغيرهاي وابسته و مستقل  3در جدول . ندساخته شد) شاخصهاي هر متغير

  .شامل فراواني، حداقل، حداكثر، ميانگين، انحراف معيار و واريانس نشان داده شده است
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  مركزي و پراكندگي متغيرهاي تحقيق شاخصهاي. 3جدول 
  واريانس  انحراف معيار  ميانگين  حداكثر  حداقل  فراواني    متغير  

  12/6  47/2  53/12 19 6 94 معضلات و تنگناهاي مالي

  86/6  61/2  38/11 17 4 94 حسابداريناكافيدانش 

  88/3  97/1  91/8 14 3 94 روشهاي كنترلي نامناسب

  78/10  28/3  82/15 25 10 94 ضعف فرهنگ سهامداري

  24/18  27/4  92/16 47 9 94 صحيح اقتصاديفعاليتعدم انتخاب

  85/4  20/2  47/10 16 5 94 عدم كيفيت گزارشگري

  21/12  49/3  97/14 25 8 94 كمبود سرمايه گذاري اوليه

  46/7  73/2  60/14 23 8 94 نهادهاي غيرفعال و غيرمؤثر

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

  نرمال بودنآزمون .2

بررسي نرمال بودن متغير وابسته از طريق آزمون كلموگروف به  ،هاقبل از آزمون فرضيه
با توجه به  ،4در اين پژوهش بر اساس مقادير ارائه شده در جدول . اسميرنوف پرداخته شد

   .نرمال بودن متغير وابسته رد نمي شود، درصد 5  ن مذكور در سطح معناداريوآماره آزم
  آزمون نرمال بودن متغير وابسته تحقيق. 4جدول 

سطح 

 معناداري

 –آماره كلموگروف 

 اسميرنوف

 منفي  مثبت  قدر مطلق
انحراف 

 معيار

 ميانگين  تعداد   متغير

495/0  830/0  086/0-  074/0 086/0  474/2  531/12 94    وابسته

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

  آزمون فرضيه هاي تحقيق .3

مربوط به هر فرضيه، آزمونهاي مربوط به فرضـهاي رگرسـيون   قبل از انجام آزمونهاي 
  :اين فرضها عبارتند از .انجام مي شود

  ؛توزيع نرمالاز متغير هاي تصادفي خطاها برخورداري ) الف
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  ؛برابر بودن واريانس خطاها) ب
  ؛)5/2تا5/1دوربين واتسون بين (مستقل بودن خطاها از يكديگر) ج

بـه فرضـيه هـاي تحقيـق پاسـخ داده شـده        ،هگرفتبا توجه به نمودارها و آزمونهاي انجام 
ناكـافي  تنگناهـاي مـالي و دانـش     بـين معضـلات و  بررسي ارتبـاط   يعني نتايج فرض اول. است

نشـان داد  ) 5جـدول  (حسابداري در شركتهاي تعاوني با توجه به جدول بررسي مدل رگرسيوني
ارتبـاط معنـاداري بـين معضـلات و     بنـابراين   ،اسـت  317/0ين برابـر دليـل اينكـه ضـريب تعي ـ   ه ب

  .حسابداري وجود دارد و اين ارتباط نيز مستقيم استناكافي تنگناهاي مالي و دانش 
  جدول بررسي مدل رگرسيوني. 5جدول 

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

دليل اينكه بين اين دو متغير ارتباط معناداري وجود دارد پس مي توان براي آن يك ه ب
                              :صورت زير خواهد بوده مدل رگرسيوني ارائه داد كه ب

  F=β°+β SAS         

F متغير وابسته(ماليو تنگناهايمعضلات ( وSAS كمبود دانش حسابداري)است )متغير مستقل.  
به بررسي مدل بهينه پرداخته و ) ANOVA(با استفاده از آناليز واريانس مدل ن ايدر 

معنادار با توجه به اينكه آزمون . كه مدل رگرسيوني ارائه شده معنادار است يا خيرشد مشخص 
) ANOVA(كه در جدول آناليز واريانس  ( فيشر Fبودن يا نبودن رگرسيون توسط آماره

در اينجا نيز با استفاده از مقدار سطح معناداري مربوط به  ،انجام مي شود) محاسبه گرديده است
مقدار سطح معناداري براي ، 6جدول  برپايه. يد، معني دار بودن رگرسيون بررسي گردFآماره

دوربين آماره 

 واتسون

ضريب تعيين 

  تعديل شده

ضريب 

 تعيين

تنگناهاي  معضلات و ضريب همبستگي بين

  1مدل مالي و كمبود دانش حسابداري
  
 

619/1  091/0 100/0 317/0 
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  درصد 5است، پس از آنجا كه مقدار سطح معناداري كوچكتر از  002/0برابر  Fره آما
  .معني دار بودن رگرسيون تأييد مي گردد ،مي باشد

  تحليل واريانسنتايج . 6جدول  

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

مقدار ضرايب مربوط به  )7جدول ( بيوسيله جدول معنادار بودن ضراه اكنون ب
β(متغيرها , β° ( د تا مشخص شود كه آيا ضريب محاسبه شده مخالف صفر گردوارد مدل مي

  . استفاده شده است tاست و يا خير؟ براي تحليل ضرايب از آماره 
  بيمعنادار بودن ضرا تبيين. 7جدول 

  

  شرح

ب استاندارد يضرا
  نشده

ب يضرا
  استاندارد شده

 

tآماره 
سطح 
 معناداري

  پارامتر  خطا پارامتر

 1مدل
  000/0  487/8  - 080/1 163/9 مقدار ثابت

 317/0 203/3 002/0 295/0 092/0 سابداريحناكافيدانش

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

مربوط به ضريب  tمشاهده مي شود، سطح معناداري آماره  7طور كه در جدول  همان
ضريب ثابت معنادار است و برابر  ،درصد كوچكتر است، بنابراين 5و از  000/0ثابت برابر

است كه  002/0برابر) β(براي ضريب شيب tسطح معناداري  مربوط به آماره  .باشدمي 163/9
. ستا 295/0پس ضريب شيب معنادار بوده و مقدار آن برابر  ،درصد كوچكتر مي باشد 5از 

  :صورت زير استه و مدل ب ندهمه ضرايب معنادار ،بنابراين

درجه جمع مربعات  شرح
 آزادي

 F آماره  ميانگين مربعات
سطح 
  معناداري

  

  1مدل

   002/0  259/10  123/57  1 123/57  رگرسيون

      568/5  92  281/512 باقي مانده

      93 404/569 كل
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F=9.163+0.295SAS 

ناكافي بين معضلات و تنگناهاي مالي و دانش  ،با توجه به مطالبي كه بيان شد
تمامي فرضيات همانند فرضيه . حسابداري در شركتهاي تعاوني ارتباط معناداري وجود دارد

صورت جداگانه ارتباط ه مورد آزمون قرار گرفتند و مشخص گرديد كه تمامي آنها ب ،اول
  .ز مستقيم استمعناداري با معضلات و تنگناهاي مالي دارند و اين ارتباط ني

عوامل مؤثر بر معضلات  زمينهال اصلي پژوهش در ؤدر اين مرحله جهت پاسخ به س
صورت ه تأثير تمامي متغيرهاي مستقل پژوهش ب ،مالي شركتهاي تعاوني فعال استان فارس

  مورد آزمون) گام به گام(د متغيرهـرسيون چنـدل رگـا استفاده از مـسته بـر متغير وابدا ـكجـي
  .قرار گرفت 

در مدل رگرسيوني گام به گام متغيرهاي مستقل با توجه به قدرت همبستگي وارد مدل 
بدين صورت كه در مرحله اول متغير روشهاي كنترلي نا مناسب، . نددرگرسيون گام به گام ش

در مرحله دوم متغير عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي، در مرحله سوم متغير عدم كيفيت 
نجم متغير ضعف حسابداري، در مرحله پناكافي ، در مرحله چهارم متغير دانش گزارشگري

كه  ندو درنهايت در مرحله ششم كمبود سرمايه گذاري اوليه وارد مدل شدفرهنگ سهامداري 
 :صورت زير مي باشده دست آمده به مدل ب

F β° β UCM β BSE β BQR β SAS β LSL β SPI 

  :كه در آن
F= معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني  

UCM= روشهاي كنترلي نامناسب  BSE= عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي  
BQR= عدم كيفيت گزارشگري          SAS=  حسابداريناكافي دانش  
LSL= ضعف فرهنگ سهامداري  SPI= كمبود سرمايه گذاري اوليه  

با توجه به ضريب تعيين مشخص  و) 8جدول (با كمك جدول معنادار بودن ضرايب 
. را دارد و بهترين مدل به حساب مي آيد) 458/0(مي شود كه مدل فوق بالاترين ضريب تعيين



  6 شمارهدوره جديد،  –تعاون                                                                        102

فيشر به بررسي مدل بهينه پرداخته  Fو آزمون ) ANOVA(در ادامه با استفاده از آناليز واريانس
با مشاهده جدول . يرشد تا مشخص شود كه آيا مدل رگرسيون انتخابي معني دار است يا خ

و سطح معناداري مربوط  277/12برابر  F) بهترين مدل(براي مدل ) ANOVA(تحليل واريانس
 5دليل اينكه مقدار سطح معناداري مدل  كوچكتر از ه ، پس ببه دست آمد 000/0به آن برابر

  .معني دار بودن رگرسيون تأييد مي گردد ،95/0درصد مي باشد، با اطمينان 
مقدار ضرايب  tاكنون با استفاده از جدول معنادار بودن ضرايب و آزمون 

)β°وβ ،β ،β ،β ،β ،β (دنبررسي و تعيين مي گرد.  
  بيمعنادار بودن ضرا تبيين. 8جدول 

  

  شرح

   استانداردشدهبيضرا استاندارد نشده يبضرا

 tآماره

  سطح 

  داريمعني

 )sig(  پارامتر  خطا  پارامتر  

  704/0  -381/0   572/1 -601/0 مقدار ثابت

  039/0  993/1  178/0 112/0 224/0 روشهاي كنترلي نا مناسب

  002/0  142/3  270/0 051/0 160/0 عدم انتخاب فعاليت صحيح اقتصادي

  027/0  677/1  151/0 98/0 164/0 عدم كيفيت گزارشگري

  015/0  484/2  209/0 078/0 195/0 حسابداريناكافيدانش 

  016/0  465/2  218/0 067/0 164/0 ضعف فرهنگ سهامداري

  033/0  193/0 162/2 062/0 135/0 كمبود سرمايه گذاري اوليه

  يافته هاي تحقيق: مأخذ

مربوط به ضريب  tمقدار سطح معناداري آماره  ،د كه در مدلوشميمشاهده  8جدول در 
برابر ) °β(درصد بيشتر مي باشد، بنابراين ضريب ثابت 5است كه مقدار آن از  704/0ثابت برابر

، مربوط به تمامي tولي سطح معناداري  آماره . صفر مي باشد و در مدل در نظر گرفته نمي شود
ه ر بوده و مدل ببنابراين همه ضرايب شيب معنادا و درصد مي باشد 5متغير هاي مستقل كمتر از 

    :صورت زير مي باشد
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F=0.224UCM+0.160BSE+0.164BQR+0.195SAS+0.164LSL+0.135SPI   
  

  گيري نتيجه
در اين تحقيق عوامل مؤثر بر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني فعال استان 

تجزيه و تحليل هاي لازم بر روي داده هاي جمع آوري شده از طريق . شد بررسيفارس 
 ناكافي  ساير عوامل مثل دانش ،جز عامل نهادهاي غير فعال و غير مؤثره د بادپرسشنامه نشان

حسابداري، روشهاي كنترلي نامناسب، ضعف فرهنگ سهامداري، عدم انتخاب فعاليت صحيح 
عنوان عوامل مؤثر بر ه وليه و عدم كيفيت گزارشگري باقتصادي، كمبود سرمايه گذاري ا

معضلات و تنگناهاي مالي مورد تأييد قرار گرفتند كه به نظر مي رسد بروز اين عوامل در 
و همچنين  مد در تعاونيهااود نيروي انساني كارنبتعاونيها مي تواند ناشي از مديريت ضعيف و 

  .باشدفقدان قوانين و مقررات مختص به بخش تعاون 
حسابداري در شركت تعاونيهاي ناكافي ت كه دانش گفتوان با توجه به نتايج تحقيق مي

  دود و غير مرتبط بودن رشته تحصيلي حسابدارانـه محـربـجـش و تـه دانـارس بـان فـال استـفع
نظر مي رسد مديران در اين شركتها از سيستم مالي و فوايد آن آگاهي چنداني ه گردد و ببرمي
  .ندارند

وجود روشهاي كنترلي نامناسب در شركتهاي تعاوني اين نكته را مي توان بيان  مورددر 
دليل ضعف مديريتي و كنترل داخلي ضعيف مواردي مثل تفكيك ه نمود كه اين شركتها ب

وظايف مالي، صدور و ثبت معاملات به نحو صحيح، تشويق كاركنان به رعايت رويه هاي 
صورت ه ب ،يزان رعايت رويه ها و رعايت قوانين و مقررات مربوطهواحد تجاري و سنجش م

  .دشوناداره نميمطلوب 
تواند تأييد فرضيه سوم يعني وجود ضعف فرهنگ سهامداري در شركتهاي تعاوني مي

آگاهي آنان از ناناشي از محدود بودن اطلاعات اعضا در رابطه با حقوق و وظايف خود و 
  .نهايتاً تعامل ضعيف اعضا با شركت باشداطلاعات مالي افشا شده و 
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شرايطي همانند ركود و  رطور كه مي دانيد در دنياي اقتصادي همراه با رقابت و د همان
در شركتهاي . بحرانهاي اقتصادي، انجام فعاليتهاي صحيح اقتصادي بسيار حائز اهميت است

ب و بدون در نظر گرفتن تعاوني انجام برخي فعاليتهاي اقتصادي بدون مطالعه كافي و مناس
  .شرايط حاكم صورت مي پذيرد

ه فرضيه پنجم كه عدم كيفيت گزارشگري مي باشد، مي توان عواملي را بدين زميندر 
مديريت ضعيف در اجراي سيستم كنترل داخلي مطلوب، عدم كاربرد : گونه مشخص نمود

س مستقل، وجود بازرس استانداردهاي حسابداري، نبود الزام قانوني جهت استفاده از حسابر
  .غيره قانوني تنها به شكل نمادين و

سرمايه عنصر حياتي و مهمي است كه هم در تأسيس و ايجاد فعاليتهاي اقتصادي و هم 
اكثر شركتهاي تعاوني جهت ادامه و يا .  نقش كليدي دارد اين فعاليتهابهره برداري از در 

رو مي شوند و به نظر مي رسد وارد ه ي روبگسترش فعاليتهاي خود با معضلات و تنگناهاي مال
شدن به چنين شرايطي بدين دليل است كه شركتهاي تعاوني با همان سرمايه اوليه حداقلي كه 
در قوانين و اساسنامه هاي شركتهاي تعاوني مقرر گرديده است تأسيس مي گردند و چشم اميد 

 ،بيان مي نمايند كه هزينه هاي توليد بالااكثر تعاونيها . اين گونه شركتها به حمايتهاي مالي است
ود مديريت در تأمين منابع مالي و محافظت از نبمناسب نبودن نرخ تسهيلات بانكي و همچنين 

  .سرمايه و عايدات آن، شركت را در تنگناهاي مالي قرار مي دهد
در صورت گرفته است كه ) 1388(ه موضوع فوق تحقيق مشابهي توسط جامعيزميندر 

أثير عواملي مانند دانش و تجربه حسابداري، روشهاي كنترلي  مناسب و انتخاب فعاليتهاي ت آن 
ناكافي دهد دانش و تجربه است و اين نشان مي گرفتهصحيح اقتصادي مورد تأييد قرار 

ود صدور مجوز معاملات به نحو نبحسابداري و غير مرتبط بودن رشته تحصيلي حسابداران، 
عدم مطالعه كافي  ،ييمشاوره و راهنما سازوكارظايف مالي، فقدان صحيح، تفكيك محدود و

  .باعث بروز معضلات و تنگناهاي مالي مي گردد...  و مناسب و 
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عواملي همچون كمبود دانش حسابداري، 1380اي در سال در مقالهسجادي  همچنين 
و  تفكيك محدود وظايف مالي، روشهاي غيرمدون حسابداري، سياستگذاري غير فعال

مد، ضعف فرهنگ سهامداري، عدم انتخاب فعاليت اثر، فقدان يك سيستم حسابرسي كارؤغيرم
عنوان عوامل مؤثر بر معضلات و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني بيان ه صحيح اقتصادي را ب

  .نمود
 

  پيشنهادهاي تحقيق
كه موجب بروز معضلات و تنگناهاي مالي  مورد مطالعه اين تحقيقبا توجه به عوامل  .1

هر تعاوني از  ،ند، ضروري است به منظوركمرنگ نمودن اين عواملادهشركتهاي تعاوني ش
به ويژه اين استقلال در امور مالي، حسابداري و . استقلال مخصوص به خود برخوردار باشد

 :امكان پذير خواهد بود استقلال تعاونيها تحت شرايط زير. مديريت به طور كامل رعايت شود
هاي حسابداري و وري اطلاعات و برنامه هاي سخت افزاري در زمينهابه فنراحت دستيابي  -

   ؛مديريت
  ؛استخدام حسابداران ماهر و با تجربه -
  ؛براي تعاونيها) مستقل(استفاده از حسابرسان بخش خصوصي -
  ؛شركت در دوره هاي حسابداري اداره كل براي كسب آمادگي -
توسعه و تجهيز روشهاي مديريتي و كنترل داخلي تعاوني، به ويژه بر حسب پيشنهادهاي  -

  ؛حسابرسان
 ؛كارگيري استانداردهاي حسابداري و ايجاد كنترل داخلي مطلوب در شركتهاي تعاونيه ب -
  .اجراي روشهاي مدون حسابداري و تفكيك وظايف مهم مالي - 

ثر بر معضلات ؤكه يكي از عوامل م(سهامدارن سطح فرهنگ اعضا و  يجهت ارتقا .2
پيشنهاد مي گردد سازمانها و  )و تنگناهاي مالي شركتهاي تعاوني فعال استان فارس است

با امر تعاون  با برگزاري كلاس، سمينار و انتشار كتب، مقالات و جزوات  طبمرتهاي دستگاه
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شركتهاي تعاوني را با حقوق و ) اعضا( سهامداران ،هاشي و حتي با استفاده از ساير رسانهزآمو
اي كه با تمامي باورها، انتظارات، ارزشها و مسئوليتها در فرهنگ وظايفشان آشنا سازند به گونه

  .سهامداري آشنا شوند
يكي ديگر از عوامل مؤثر بر معضلات و تنگناهاي  ،با توجه به نتايج تحقيق .3  

لذا در اين . اب فعاليت صحيح اقتصادي مي باشدشركتهاي تعاوني فعال استان فارس عدم انتخ
زمينه پيشنهاد مي گردد مديران شركتها و سازمانهاي دولتي، با ايجاد سازوكارهاي ضروري، از 
شركتهاي تعاوني در حد منطقي و توان تخصصي و اجرايي اين شركتها حمايت و زمينه را براي 

جام مطالعات كافي و استفاده از مشاوره و همچنين ان .ندكنفعاليت صحيح اقتصادي آنها فراهم 
يهاي كارشناسان اداره تعاون قبل از تأسيس و حين انجام فعاليت، شركت را جهت انجام يراهنما

  .فعاليت صحيح اقتصادي ياري مي دهد
عنوان يكي از عوامل مؤثر بر معضلات و تنگناهاي ه كمبود سرمايه گذاري اوليه نيز ب .4

مورد تأييد قرار گرفته است كه جهت بر طرف نمودن اين عامل توجه  مالي شركتهاي تعاوني
بيشتر به ميزان سرمايه گذاري اوليه و همچنين سرمايه در گردش شركتها و نحوه تأمين مالي 

 .توصيه مي گردد
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