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  سومبرنامهي طي شغلي فرصتها درايجاد تعاون بخش تكليفي تسهيلات نقش
  رضوي مطالعه موردي استان خراسان

  4انياكبر رضا ، دكتر 3يكشتگر ژهيمن دكتر ،2دناميسپ قدرت ، دكتر1دهباشيان سمانه 
  17/1/90: تاريخ پذيرش               3/12/89: تاريخ دريافت

  چكيده 
اين تحقيق نقش تسهيلات تكليفي بخش تعاون در ايجاد اشتغال استان خراسان در 

براي تنظيم . دشوميمطالعه ) طي برنامه سوم توسعه ( 1383تا  1379رضوي طي سالهاي 
نتايج نشان داد كه . اي بهره گرفته شده است چارچوب كلي و نظري تحقيق از روش كتابخانه

. بيني شده را تحقق بخشد درصد فرصتهاي شغلي پيش 5/58تسهيلات تكليفي توانسته است 
بالاتر از بخش  ،زاييبخشهاي كشاورزي و خدمات از نظر ميزان اشتغالطرحهاي تعاوني در 
زايي با يكديگر و طرحهاي توسعه، تكميلي و احداثي از نظر ميزان اشتغال دانصنعت قرار گرفته

همچنين ميزان تسهيلاتي كه براي اشتغال يك نفر در بخشهاي . داري ندارندتفاوت معني
                                                            

  كيالكترون تجارت شيگرا اطلاعاتي فناوري مهندسكارشناس ارشد .  1
e-mail: s.dehbashiyan@gmail.com  

  مشهدي فردوس دانشگاه وتر،يكامپي مهندس بخش استاديار.  2
  رازيشي صنعت دانشگاه اطلاعات،ي فناور و وتريكامپي مهندس بخش استاديار.  3
  رازيش دانشگاه اقتصاد بخش ارياستاد.  4
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ضمن  ،با يكديگر تفاوتي ندارنداست مختلف اقتصادي در شهرستانها  تخصيص داده شده 
گذاري باشد،  اينكه اگر هدف دولت جذب سرمايه هاي خرد و پراكنده به منظور سرمايه

به طوري كه با افزايش ميزان آيد به شمار ميثري در اين زمينه ؤتسهيلات تكليفي عامل م
  .گذاري توسط مجريان طرحهاي تعاوني نيز افزايش مي يابد تسهيلات ، سرمايه

  
  :هاكليدواژه

 فرصتهاي اشتغال، تعاون بخش، يفيتسهيلات تكل

  
 مقدمه

با توجه . امروزه كارآفريني تنها راهكار مؤثر جهت رفع معضل بيكاري در جامعه است
به لزوم توجه و اهميت به مقوله كارآفريني به منظور رفع بحران بيكاري در كشور، لازم است 

انداز آينده، ساختارهاي مناسب جهت توسعه كارآفريني  كه با توجه به نظام اقتصادي و چشم
  . نان معرفي گرددنيز به كارآفري

تواند كارآفرينان را در خود جاي دهد و  يكي از مناسبترين ساختارها و سازمانهايي كه مي
زيرا اكثر نيروهاي بيكار جامعه فعلي  ؛است "تعاوني"آنان را به سر منزل مقصود برساند، بخش 

براي آغاز  ها فاقد سرمايه كافي دانشگاه دانش آموختگانها و  كردهايران به ويژه تحصيل
در نتيجه نيروهاي بيكار جوياي  .باشند فعاليتهاي اقتصادي و ايجاد منبع درآمد و زمينه شغلي مي

هاي فكري و مادي و تبديل  توانند با تشكيل تعاونيهاي مختلف و ادغام سرمايه كار مي
 بسياري از نيازهاي خود از جمله اشتغال را با ،هاي كلان هاي كوچك به سرمايه سرمايه

  .دسازند و اغلب نيازهاي جامعه را نيز برطرف نماينه فعاليتهاي گروهي خودشان برآورد
 به رضوي خراسان استان تعاون بخش پرداختي تكليفي تسهيلات نقش به تحقيق اين
 و پرداخته ،اند نبوده طرح اجراي براي لازم سرمايه كليه تهيه به قادر خود كه تعاوني شركتهاي

 قرار تحليل و تجزيه و بررسي مورد استان اين در اشتغال ايجاد رد را طرحها اين اجراي تأثير
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 در اندازه چه به تكليفي تسهيلات كه باشد مي الؤس اين به پاسخ دنبال به بنابراين .داده است
 تسهيلات بخشي و اثر ؟ است بوده ثرؤم رضوي خراسان استان در تعاون بخش اشتغال ايجاد

) كشاورزي و صنعت خدمات،( يا بخش) تكميلي و ايتوسعه احداثي،( طرح كدام در تكليفي
 منظور به پراكنده و خرد هاي سرمايه جذب دولت هدف ؟همچنين اگر استبوده  بيشتر

  خير؟ اي ستا زمينه اين در مهمي عامل تكليفي تسهيلات آيا ، باشد گذاري سرمايه
  

  پيشينه تحقيق
موضـوع اعتبـارات   ه زمين ـكـه در   شـود ختـه مـي  در اين قسمت به بررسي تحقيقاتي پردا

 .بانكي، تعاون و اشتغال انجام شده اند

گذاري اثر تسهيلات تكليفي بر سرمايه«نامه خود تحت عنوان در پايان)1382(حيدري .1
ر سرمايه گذاري بخش خصوصي و بخش دولتي دثير تسهيلات تكليفي أبه ت» بخش خصوصي

اگر تسهيلات تكليفي : دست آمد بدين شرح مي باشد ه تحقيق بنتايجي كه از اين . مي پردازد
واحد  44/4در اختيار بخش خصوصي قرار گيرد به ازاي هر واحد تسهيلات تكليفي مستقيماً

اگر اين تسهيلات به بخش دولتي و  گذاري بخش خصوصي را خواهيم داشتافزايش سرمايه
گذاري دولتي و از اين زايش سرمايهواحد اف 25/3پرداخت شود هر واحد تسهيلات تكليفي 

واحد افزايش سرمايه گذاري بخش خصوصي را در بر خواهد  45/4طريق به طور غير مستقيم 
  .داشت 

ثير تسهيلات اعطايي سيستم أبررسي ت« در پايان نامه خود تحت عنوان) 1381(بهجت .2
به » ) 1351-1377(بانكي كشور بر ارزش افزوده بخش كشاورزي و صنعت در اقتصاد ايران 

در ارزش افزوده  ميزانچه به اعطاي تسهيلات بانكي  است كهبوده ال ؤدنبال پاسخ به اين س
نتايج نشان مي دهد كه يك درصد افزايش در .  ثر بوده استؤبخش صنعت و كشاورزي م

  درصد ارزش افزوده بخش كشاورزي 25/0مانده اعتبارات سيستم بانكي منجربه افزايش 
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درصد در ارزش  53/0يك درصد افزايش در مانده اعتبارات بانكي منجربه افزايش شود و مي
  .افزوده بخش صنعت مي شود 

اثر تسهيلات اعطايي بانك كشاورزي « نامه خود با عنوان در پايان) 1380(رضازاده  .3
ايي به بررسي اثر تسهيلات اعط»  73-79بر توليدات زراعي و باغي استان مازندران طي سالهاي 

. مي پردازد 79 -1373بانك كشاورزي بر توليدات زراعي و باغي استان مازندران طي سالهاي 
كه جهت افزايش توليدات زراعي و باغي استان مازندران بايد به تسهيلات  نتايج نشان داد

  . سرمايه اي افزوده و از تسهيلات جاري كاسته شود
اعتبارات اعطايي به تعاونيهاي تحت پوشش  اثر«اي تحت عنوان رستميان درمقاله. 4

 81و 80، 79به بررسي جامع تعاونيهايي كه طي سالهاي » )استان فارس(وزارت تعاون براشتغال
 ه درفته شنتيجه گ در پايان .پرداخته است ،برنامه سوم توسعه متقاضي دريافت تسهيلات بوده اند

  .م استزايي مثبت و مستقيكه رابطه بين تسهيلات و اشتغال
ــامويي  .5 ــوان   )Obamuyi, 2009(اب ــا عن ــه اي ب ــداري   "در مقال ــار و پاي ــل اعتب تحوي

ر كـارآفريني در  دثير طرحهـاي اعتبـاري خـرد    أبه بررسي ت "سسات اعتباري خرد در نيجريهؤم
نتايج نشان داد كه قابليت دسترسي كارآفرينان فعال اقتصـادي بـه اعتبـارات،    . نيجريه مي پردازد

  .يش سودآوري، سرمايه گذاري و اشتغال شده استباعث افزا
مطالعـه اي تحـت عنـوان     )Khalibashir & et al., 2009(شخالـد بشـير و همكـاران    .6

 "آبادگندم در منطقه فيصل) وري بهره(توليدبر قدرتتجاريهايوام توسط بانكثير پرداختأت"
بزرگتـرين كمـك كننـده بـه درآمـد      آنها اذعان كرده اند كه بخـش كشـاورزي   . اندانجام داده

ثير مثبتـي بـر   أنشان داد كه اعتبارات تهمچنين  يجانت. پاكستان است) توليد ناخالص داخلي (ملي
رو ابـزار مهمـي بـراي بهبـود بهـره وري بخـش كشـاورزي محسـوب          بهره وري دارد و از ايـن 

    .شود  مي
پـيش نيـاز هـايي بـراي     « اي تحت عنـوان  مطالعه) (Fogelstrom, 1994(فوگلستروم  .7

او عوامل يا پيش نيازهـاي  . انجام داده است  »ها و معيارهايي براي جوامع تعاونيموفقيت تعاوني
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به نظر وي بسياري از تعاونيها در كشورهاي در . موفقيت يك شركت تعاوني را معرفي مي كند
  .حال توسعه ، ويژگي يك شركت تعاوني واقعي را ندارند

گسـترش اعتبـارات اعطـايي باعـث      ،آيـد بر مـي فوق ررسي تحقيقات طور كه از ب همان
همچنـين سـرمايه گـذاري در     .ايجاد اشـتغال مـي شـود    متعاقباًايجاد ظرفيتهاي توليدي جديد و 

  . زايي بيشتري را در پي دارد  بخش تعاون اشتغال
ثير تسهيلات تكليفي بر اشتغال در بخش تعاون پرداخته أدر اين تحقيق نيز به بررسي ت 

، همزمان سه ) به جز تحقيق رستميان(كدام از تحقيقات صورت گرفته  كه در هيچشده است 
 زمينهمثال در تحقيقاتي كه در  براي.  ستا دهشمتغير اشتغال ، تسهيلات و تعاون بررسي ن

خته شده ر متغيرهاي ديگري پردادير اعتبارات ثأتنها به بررسي ت گرفتهاعتبارات بانكي انجام 
در اين بين فقط تحقيق رستميان است كه به بررسي اثر اعتبارات اعطايي بخش تعاون بر  .است

) 81،  80، 79(ولي در اين تحقيق هم فقط سه سال اول برنامه سوم توسعه . اشتغال مي پردازد
  . صادي در آن تعيين نشده استمورد بررسي قرار گرفته و همچنين بخشهاي مختلف اقت

  
  روش تحقيق 

 استان خراسان رضوي كليه شركتهاي تعاونيو مكاني محدوده زماني در اين تحقيق 
از )  1383-1379(است كه طي برنامه پنج ساله سوم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي 

  .تسهيلات تكليفي بخش تعاون استفاده نموده اند 
شركتهاي تعاوني بخشهاي صنعت، كشاورزي و خدمات  يهتحقيق كلجامعه آماري در اين 

استان خراسان رضوي مي باشد كه در طي برنامه پنج ساله سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و 
ي بوده و از محل تسهيلات تكليفي بخش تعاون يداراي طرح اجرا) 1383-1379(فرهنگي 

تعداد كل اين طرحهاي مورد مطالعه . و تخصيص يافته استشده براي آنها تسهيلات مصوب 
طرح تعاوني مربوط به بخش خدمات، 17طرح در قالب شركتهاي تعاوني بوده است كه  197

. طرح تعاوني متعلق به بخش صنعت مي باشد  98طرح تعاوني مربوط به بخش كشاورزي و  82
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 .ه شده استبراي تجزيه و تحليل فرضيات تحقيق از آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاد
  :آزمونهاي مورد استفاده در آمار استنباطي عبارتند از 

در اين آزمون ميانگين اشتغال ): مقايسه زوجها (آزمون فرض نمونه هاي جفت شده -
  .)478 ، 1384رنجبران ، ( بيني شده و اشتغال تحقق يافته مقايسه مي شود پيش

ايي را در سه طرح ايجادي ، ز ميزان اشتغال): يكطرفه(تحليل واريانس يك عاملي -
زايي در  همچنين به مقايسه ميزان اشتغال.  اي با يكديگر مقايسه مي كندتكميلي و توسعه

  ) 550-547همان منبع، (بخشهاي كشاورزي ، صنعت و خدمات مي پردازد 
ن است كه آهدف استفاده از اين آزمون : آزمون معني دار بودن ضريب همبستگي  -

» سهم آورده اعضا« و » تسهيلات اعطايي « رابطه آماري معني داري بين دو متغير بفهميم آيا 
  )574 – 570 همان منبع،(وجود دارد يا خير؟ 

روشهاي توصيفي و تحليلي و با  از تجزيه وتحليل آماري اطلاعات اين تحقيق با استفاده
  . صورت گرفته است SPSS نرم افزاربه كارگيري 

  
  بحثنتايج و 

و تحليل عبارت است از روشي كه از طريق آن كل فرايند پژوهشي از انتخاب تجزيه 
ها نمايانگري از واقعيتها، مفاهيم يا شود و داده هدايت مي مسئله تا دسترسي به يك نتيجه،

  ). 140 ،1383مولايي و علي اكبروند ، ( هستنددستورالعمل ها 
شود و با استفاده از   ائه ميدر اين بخش، اطلاعات به دست آمده به صورت جدول ار

  ). 114 ،1381خليلي شوريني ، (  گردد فرمولهاي آماري تجزيه و تحليل مي
  

 بررسي كفايت تسهيلات تكليفي اعطايي براي تحقق فرصتهاي شغلي پيش بيني شده

طرح  197نفر در قالب  2160ميزان اشتغال پيش بيني شده درطي برنامه سوم توسعه 
ميليون ريال تسهيلات تكليفي بوده است كه ميزان اشتغال تحقق يافته  72570تعاوني با مبلغ 
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ميزان تسهيلات  1 جدول. باشد درصد اشتغال پيش بيني شده مي 5/58نفر معادل  1264
بيني شده و ميزان اشتغال تخصيصي به بخش تعاون، تعداد طرحها، ميزان اشتغال پيش

  .دهد توسعه نشان مي برنامه سوم 83-79يافته را طي سالهاي  تحقق
اشتغال  اشتغال پيش بيني شده و ميزان ،تسهيلات تخصيصي، تعداد طرحهاميزان  .1جدول 

  خراسان رضوي –برنامه سوم توسعه  83- 79تحقق يافته طي سالهاي 
ميزان تسهيلات   سال

 بخش تعاون
  )ميليون ريال(

تعداد 
  طرح

  اشتغال
  بيني شدهپيش

اشتغال تحقق 
  يافته

اشتغال درصد 
تحقق يافته به 

  بيني شدهپيش
1379 11661 40 453 266  7/58 

1380  12093 32 366 177  3/48 

1381  6916 30 357 126  2/35 

1382  27164 53 647 449  3/69 

1383  14736 42 337 246  9/72 

 5/58  1264 2160 197 72570  جمع كل

 اقتصـادي،  توسـعه  سـوم  برنامـه  عملكـرد  ارزيـابي  ،)1384( رضـوي  خراسـان  اسـتان  ريـزي  برنامـه  و مديريت سازمان: مأخذ

  خراسان در فرهنگي و اجتماعي

براي اينكه بدانيم اعطاي تسهيلات تكليفي زمينه تحقق فرصتهاي شغلي پيش بينـي شـده   
فرضيه صـفر  . نمونه هاي جفت شده استفاده كرده ايم  tرا فراهم آورده است يا خير، از آزمون 

  .:شود در نظر گرفته مي ريزبراي داده هاي جفت شده به صورت و فرضيه مخالف 
  µ :H0 اشتغال پيش بيني شده=  µ اشتغال تحقق يافته

  µ : H1 اشتغال پيش بيني شده  ≠ µاشتغال تحقق يافته

  .آمده است  3و  2نتايج اين آزمون در جداول شماره 
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  ماره هاي نمونه جفت شدهآ .2جدول 

 خطاي استاندارد ميانگين انحراف  معيار تعداد ميانگين شرح 

 783/0 992/10 197 96/10  اشتغال پيش بيني شده 

 770/0 802/10 197 42/6 اشتغال تحقق يافته  

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

 نمونه جفت شده tآزمون   .3جدول 

 

 شرح

 
 

 تفاوتهاي نمونه جفت شده

    tآماره

 

درجه 

  آزادي

   

  سطح

داريمعني 

  

 ميانگين

  

انحراف 

  معيار

خطاي استاندارد 

  ميانگين
 

درصد 95فاصله اطمينان

 براي اختلاف ميانگين

  حد بالاحدپايين

 -اشتغال پيش بيني شده

 اشتغال تحقق يافته
548/4 039/8 573/0 419/3 678/5 941/7 196 000/0 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ

 ــ ــايج ب ــر اســاس نت ــده از جــدول  ه ب ــه   3دســت آم ــن فرضــيه ك ــا اي ،  فرضــيه صــفر  ي
نمي توانـد  (رد مي شود به لحاظ آماري  ،يافته برابر با اشتغال پيش بيني شده است تحقق اشتغال

بيني شده كه برابر بـا   توان گفت ميانگين اشتغال پيش مي 2لذا با توجه به جدول ). پذيرفته شود 
باشـد،   مـي  42/6داري از ميانگين اشتغال تحقق يافته كـه برابـر بـا     است ،  به طور معني 96/10

ي زمينه تحقـق فرصـتهاي شـغلي پـيش بينـي      بنابراين اين فرضيه كه تسهيلات تكليف. بيشتر است
  .شده را فراهم نموده است نمي تواند پذيرفته شود

  زاييثير در اشتغالأاي ، طرحهاي احداثي و تكميلي به لحاظ تمقايسه طرحهاي توسعه

اي، توسعهطرح تعاوني 7برنامه سوم توسعه، موردمطالعه طيطرح تعاوني 197ازمجموع  
طرح تعاوني تكميلي بوده كه وضعيت هريك ازاين نوع  22طرح تعاوني احداثي و  168
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طرحهاي مورد مطالعه ازقبيل توسعه، تكميلي و احداثي براساس ميزان تسهيلات تخصيصي، 
  .آمده است 4بيني شده و اشتغال تحقق يافته درجدول   اشتغال پيش

برنامه  83- 79ميلي و احداثي طي سالهاي اي ، تكمقايسه وضعيت طرحهاي توسعه .4جدول 

 )ارقام ميزان تسهيلات به ميليون ريال(خراسان رضوي  –سوم توسعه 
نام طرحهاي  

 اقتصادي

تعداد 

 طرح

ميزان 

تسهيلات 

 تخصيصي

درصد تسهيلات 

تخصيصي به 

تسهيلات بخش 

  تعاون

اشتغال 

بيني پيش

 شده

نسبت 

تسهيلات به 

اشتغال پيش 

  بيني شده

اشتغال 

 يافتهتحقق

تسهيلات  نسبت

به اشتغال 

  تحقق يافته

درصد اشتغال 

تحقق يافته به 

 پيش بيني شده

  95  40  229  38  241  6/12  9162  7 توسعه اي

  1/44  9/79  120  1/35  272  1/13  9570  22 تكميلي

  5/55  8/58  915  6/32  1647  1/74  53838  168 احداثي

 5/58  4/57  1264  5/33  2160  100  72570  197 جمع كل

 اقتصـادي،  توسـعه  سـوم  برنامـه  عملكـرد  ارزيـابي  ،)1384( رضـوي  خراسـان  اسـتان  ريـزي  برنامـه  و مديريت سازمان :مأخذ

  خراسان در فرهنگي و اجتماعي

درصد تسهيلات بخش تعاون به  6/12 ،گردد ملاحظه مي 4طوركه درجدول  همان
 38بيني گرديده به ازاي هر اي اختصاص يافته و در اين نوع طرحها پيش طرحهاي توسعه

ميليون ريال زمينه  40زمينه اشتغال يك نفر فراهم شود و در عمل به ازاي هر ،ميليون ريال
درصد اشتغال پيش بيني شده توسط  95توان گفت و لذا مياشتغال يك نفر فراهم شده است 

درصد و  1/13طرحهاي تكميلي ، به صورت مشابه. اي تحقق يافته استطرحهاي توسعه
براي . انددرصد تسهيلات بخش تعاون را به خود اختصاص داده 1/74طرحهاي احداثي 

از تحليل واريانس  ،زايي ارزيابي ارتباط بين طرحهاي مختلف اقتصادي و ميزان اشتغال
)ANOVA (در اين آزمون متغير مستقل طرحهاي مختلف اقتصادي . شود يكطرفه استفاده مي

باشد و متغير وابسته اختلاف اشتغال  مي» احداثي«و » تكميلي«، »ايتوسعه«شامل سه طرح 
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فرضيه صفر و فرضيه مخالف به شرح . است) اشتغال زايي( يافته و اشتغال پيش بيني شده  تحقق
  .باشدمي ريز

    :μ H0توسعه اي  =μتكميلي=  μاحداثي  
  :H1حداقل يك نا برابري         

  .شود  بيان مي 5جدول يكطرفه  به صورت  ANOVAآزمون نتايج 

يكطرفه بين متغيرهاي طرحهاي مختلف اقتصادي و  ANOVA نتايج آزمون. 5جدول 

  )زايي   اشتغال(يافته و اشتغال پيش بيني شده اختلاف اشتغال تحقق

 شرح 
 

 تعداد
 

 ميانگين
 

انحراف 
 معيار

خطاي 
 استاندارد

درصد براي ميانگين 95فاصله اطمينان   

 حد پايين حد بالا

- 168 احداثي 36/4  884/7 608/0 16/3- 56/5- 

‐ 7 توسعه اي 71/1  402/3 289/2 43/1 86/4- 

- 22 تكميلي 91/6  836/9 097/2 55/2- 27/11- 

-55/4 197 مجموع  039/8 573 573/0 68/5- 

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

هـاي  زايـي در طرح  ميـانگين اشـتغال    ،شـود  مشـاهده مـي   5طـور كـه در جـدول     همان
 36/4به طور متوسط در هر طرح احداثي بـه ميـزان    باشد كه به اين معني كه مي -36/4احداثي

ه طور مشابه در هر طرح توسـعه اي  ايجاد شده است و ب بيني شده كمتر اشتغال پيش نفر اشتغال
  . نفر كمتر اشتغال ايجاد شده است  91/6نفر و در هر طرح تكميلي  71/1

واريانس يكطرفه براي مقايسـه متوسـط اشـتغال زايـي طرحهـاي احـداثي ،        تحليلنتايج 
دهد كه به طور متوسط اشتغال زايي اين سه نوع طرح بـا يكـديگر   اي و تكميلي نشان ميتوسعه

  .  )P-Value=0.240( دننداربه لحاظ آماري تفاوت معني داري 
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زايي در وان طرحهاي استفاده كننده از تسهيلات در  بخش خدمات به لحاظ اشتغالمقايسه ت

  مقايسه با طرحهاي بخش صنعت و كشاورزي

طرح تعاوني در  17طرح تعاوني مورد مطالعه طي برنامه سوم توسعه،  197ازمجموع   
طرح تعاوني در بخش صنعت بوده  98طرح تعاوني در بخش كشاورزي و  82بخش خدمات، 

  ك ازاين نوع طرحها براساس ميزان تسهيلات تخصيصي، اشتغالـر يـيت هـعـوضهـكتـاس
  .آمده است 6ه درجدول بيني شده و اشتغال تحقق يافتپيش

برنامه سوم توسعه  83- 79مقايسه وضعيت طرحهاي بخشهاي اقتصادي طي سالهاي  .6جدول 

  )ارقام ميزان تسهيلات به ميليون ريال(خراسان رضوي 
نام بخشهاي  

 اقتصادي

تعداد 

 طرح

ميزان 

تسهيلات 

تخصيصي

درصد تسهيلات 

  تخصيصي

تسهيلات به

  بخش تعاون

  اشتغال 

شدهبيني پيش

نسبت تسهيلات به  

 اشتغال پيش بيني شده

اشتغال 

 يافتهتحقق

تسهيلات نسبت

به اشتغال 

  يافتهتحقق

درصد اشتغال 

  يافتهتحقق

به پيش بيني شده 

  9/94  4/31  262  8/29  276  3/11  8237  17 خدمات

  8/69  4/78  352  8/54  504  38  27626  82 كشاورزي

  1/47  4/56  650  5/26  1380  5/50  36707  98 صنعت

  5/58  4/57  1264  5/33  2160  100  72570  197 جمع كل

 اقتصـادي،  توسـعه  سـوم  برنامـه  عملكـرد  ارزيـابي  ،)1384( رضـوي  خراسـان  اسـتان  ريـزي  برنامـه  و مديريت سازمان: مأخد

  خراسان در فرهنگي و اجتماعي

يافته به بخش شود كه ميزان تسهيلات اختصاص  ملاحظه مي 6با توجه به جدول 
ميليون ريال زمينه  8/29يش بيني شده است كه به ازاي هر پ و درصد است 3/11خدمات 

ميليون ريال زمينه   4/31 در عمل به ازاي هر كهفراهم شود در اين بخش اشتغال يك نفر 
درصد اشتغال پيش بيني شده توسط  9/94 لذا مي توان. اشتغال يك نفر فراهم شده است
درصد و طرحهاي  38به همين ترتيب طرحهاي كشاورزي . طرحهاي خدماتي تحقق يافته است

براي ارزيابي ارتباط بين بخشهاي . درصد تسهيلات را به خود اختصاص داده اند 5/50صنعت 
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تفاده يكطرفه اس) ANOVA(مختلف اقتصادي و ميزان اشتغال زايي از تحليل واريانس 
، » صنعت«در اين آزمون متغير مستقل بخشهاي  مختلف اقتصادي شامل سه بخش . شود  مي

شده بينيپيشواشتغالباشدو متغيروابسته اختلاف اشتغال تحقق يافتهمي» خدمات«و » كشاورزي«
  .  است) اشتغال زايي(

  :باشد  مي زيرفرضيه صفر و فرضيه مخالف به شرح 
    :μ H0صنعت = μكشاورزي=  μخدمات 

  :H1حداقل يك نا برابري  
   شودملاحظه مي 7در جدول يك طرفه   ANOVAنتايج 
يكطرفه بين متغيرهاي بخشهاي مختلف اقتصادي و اختلاف   ANOVA نتايج آزمون. 7جدول 

  )زايي  اشتغال(اشتغال تحقق يافته و اشتغال پيش بيني شده 

 شرح
 

 تعداد
 

 ميانگين
 

انحراف معيار
 

 خطاي
 استاندارد

درصد براي ميانگين 95فاصله اطمينان   

 حد پايين حد بالا

 -35/9 -55/5 959/0 493/9 -45/7 98 صنعت

 -66/2 -05/1 406/0 679/3 -85/1 82 كشاورزي

 -22/5 3/58 076/2 560/8 -82/0 19 خدمات

 -68/5 -42/3 753/0 039/8 -55/4 197 مجموع

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

زايـي در بخـش صـنعت     ميانگين اشـتغال  ،شود مشاهده مي  7طور كه در جدول  همان
نفـر   45/7به طور متوسط در هر طرح از بخش صنعت به ميزان  كهباشد به اين معني  مي -45/7

نفر و در هـر   85/1به طور مشابه در هر طرح از بخش كشاورزي  .ايجاد شده است كمتر اشتغال
نتـايج آزمـون واريـانس    . نفـر كمتـر اشـتغال ايجـاد شـده اسـت         82/1طرح از بخش خـدمات  

به طـور متوسـط ميـزان اشـتغال زايـي طرحهـاي سـه        به لحاظ آماري دهد كه  يكطرفه نشان مي
. )P-Value<0.001(بخش صنعت ، كشاورزي و خدمات تفاوت معني داري با يكديگر دارند 
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صنعت، كشاورزي و خدمات از آزمون  بنابراين براي نشان دادن اختلاف معني دار بين بخشهاي
بـراي برابـري    1بـدين منظـور ابتـدا از آزمـون لـوين     . مقايسه هاي چنـد گانـه اسـتفاده مـي شـود     

بـر  . شـود   واريانسهاي ميزان اشتغال زايي سه بخش كشاورزي، صنعت و خـدمات اسـتفاده مـي   
 001/0محاسـبه شـده كمتـر از      P-Valueمقـدار  ،دسـت آمـده از آزمـون لـوين    ه اساس نتايج ب

زايـي بخشـهاي كشـاورزي ،     ، بنـابراين، واريـانس ميـزان اشـتغال    ) P-value<0.001(باشد  مي
با واريانسهاي   2اكنون از آزمون دانت .با يكديگر برابر نيست به لحاظ آماري صنعت و خدمات

هاي ميـزان  چون از طريق آزمـون لـوين مشـخص شـد كـه واريانس ـ     ( شود  نامساوي استفاده مي
  .آمده است   8نتايج اين آزمون در جدول ).  اشتغال زايي در اين سه بخش با هم برابر نيستند 

  زايي اشتغالاز نظر ميزاناقتصاديمختلفبخشهايدو به دويمقايسهبرايدانتآزموننتايج .8جدول 

  )اشتغال زايي(اختلاف اشتغال تحقق يافته و اشتغال پيش بيني شده : متغير وابسته  

بخشهاي 

(I)اقتصادي  

 بخشهاي

(J)  اقتصادي 

 اختلاف ميانگين

(I-J) 

خطاي 

استاندارد

 سطح

داريمعني   

درصد 95فاصله اطمينان   

 حد پايينحد بالا

  -11/8 -08/3 000/0 041/1 -595/5*  كشاورزي صنعت

  -49/12 -76/0 024/0 287/2 -625/6*  خدمات

 08/3 11/8 000/0 041/1 595/5*  صنعت كشاورزي

 -59/6 53/4 84/0 116/2 -030/1 خدمات 

  76/0 49/12 024/0 287/2 625/6* صنعت خدمات

 -53/4 59/6 947/0 116/2 030/1 كشاورزي  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

متوسط ميزان اشتغال زايي در دو بخش  ،شود استنباط مي 8طور كه از جدول  همان
با يكديگر  به لحاظ آماري ،است P-Value<0.001صنعت و كشاورزي ، به دليل اينكه

                                                            
1. Levene 
2. Dunnett's T3 
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نفر بيشتر از  59/5اختلاف معني داري دارند و ميانگين اشتغال زايي بخش كشاورزي به ميزان
نفر بيشتر از  62/6ميانگين اشتغال زايي بخش خدمات به ميزان  ،به علاوه .بخش صنعت است

بخش صنعت است و ميانگين اشتغال زايي بخش خدمات به ميزان يك نفر بيشتر از بخش 
اين فرضيه كه طرحهاي استفاده كننده از تسهيلات در بخش خدمات ،  لذا. باشدميكشاورزي 
زايي بيشتري در مقايسه با طرحهاي بخش كشاورزي و صنعت داشته اند  رد مي  توان اشتغال

زايي دو بخش خدمات و كشاورزي تفاوت  زيرا توان اشتغال ؛)تواند پذيرفته شود  نمي(شود 
 . چشمگيري با يكديگر ندارد و هر دو بخش به يك ميزان اشتغال ايجاد كرده اند 

  بررسي ارتباط تسهيلات اعطايي با جذب سرمايه هاي خرد و پراكنده سرمايه گذاران

گذاري و درصد سهم آورده به كل سرمايهگذاريسرمايهكلآورده، جمعسهم 9جدول 
  .دهد  را در بخشهاي صنعت، كشاورزي  و خدمات نشان مي

برنامه سوم توسعه  83- 79مقايسه سهم آورده بخشهاي مختلف اقتصادي طي سالهاي  .9جدول 

  خراسان رضوي

بخش 

  اقتصادي

  ميزان تسهيلات

  )ميليون ريال(

  سهم آورده

  )ميليون ريال(

جمع كل 

  گذاري  سرمايه

  )ميليون ريال(

درصد سهم 

آورده به كل 

 سرمايه گذاري

درصد تسهيلات 

به كل 

  گذاري  سرمايه

  38  62 96733 60026 36707  صنعت

  50  50 55321 27695 27626  كشاورزي

  6/54  4/45 15092 6855 8237  خدمات

  5/43  5/56 167146 94576 72570  جمع كل

 اقتصـادي،  توسـعه  سـوم  برنامـه  عملكـرد  ارزيـابي  ،)1384( رضـوي  خراسـان  اسـتان  ريـزي  برنامـه  و مديريت سازمان: مأخذ

  خراسان در فرهنگي و اجتماعي

ميليون ريال تسهيلات تكليفي طي برنامه سوم توسعه  72570مشاهده مي شود كه مبلغ 
به طرحهاي بخش تعاون استان خراسان رضوي اختصاص يافته است در حالي كه مجموع 
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بخشهاي مختلف مجريان طرحهاي تعاوني  مجريان طرحهاي تعاونيگذاري هاي  سرمايه
به . بوده استميليون ريال  94576اقتصادي از جمله بخش صنعت ، كشاورزي و خدمات مبلغ 

به گذاري انجام شده مربوط  درصد سرمايه 5/43عبارت ديگر به طور متوسط در هر طرح 
. به سهم آورده مجريان طرحهاي تعاوني بوده استدرصد آن مربوط  5/56تسهيلات تكليفي و 

سهم آورده « و » تسهيلات اعطايي « براي پي بردن به رابطه آماري معني داري بين دو متغير 
در اين آزمون متغير مستقل .  ه استاز آزمون ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد» اعضا 

فرضيه صفر و فرضيه مخالف . باشد  مي» سهم آورده اعضا«و متغير وابسته » تسهيلات اعطايي«
  :باشد مي ريزبه شرح 

 H0 : ρ = 0     

H1 : ρ ≠ 0  

  .آمده است  10نتايج آزمون همبستگي پيرسون در جدول 
  نتايج آزمون همبستگي پيرسون بين متغير هاي تسهيلات اعطايي .10جدول 

  و سهم آورده اعضا
 سهم آورده اعضا تسهيلات 

 تسهيلات
پيرسونهمبستگي  1  **613/0 

  000/0 197 سطح معني داري
 197 197تعداد

 سهم آورده اعضا

  1 613/0** همبستگي پيرسون
  000 سطح معني داري

 197  197 تعداد

  هاي تحقيقيافته: مأخذ   

   = r 163/0 ضريب همبستگي پيرسون بين تسهيلات اعطايي و سهم آورده اعضا
 ،10بر اساس جدول . رابطه مثبت و مستقيم بين اين دو متغير  است از وجود باشدكه حاكيمي

 فرضيه دهدنشان ميكه  )P-Value<0.001( است 001/0كمتر از شدهمحاسبه  P-Valueمقدار 
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معني داري بين تسهيلات اعطايي و سهم آورده  مثبت از همبستگي خطيِ حاكيكه مخالف 
).  فرضيه صفر بودن ضريب همبستگي رد مي شود( شود مي پذيرفته ، به لحاظ آماريستاعضا

گذاران سرمايهخرد وپراكندههايسرمايهدر جذبتسهيلات اعطاييفرضيه كه ميزانايندرنتيجه، 
  .                   شود  ثير داشته است پذيرفته ميأت

  
  نتيجه گيري و پيشنهاد

هاي ساخت و  ، از قبيل تهيه نقشه تهيه مدارك مورد نياز براي تشكيل پرونده تسهيلاتي
) سـرمايه گـذاري   (مين آب و بـرق مسـتلزم هزينـه    أمحل اجراي طرح و مجوزهاي ت ،ساز زمين

ايـن امـر    .باشد، ضمن اينكه هيچ الزامي براي تصويب و پرداخـت تسـهيلات وجـود نـدارد     مي
گونـه   ان هـيچ د و امك ـواز دست آنها خارج ش ـ ،بدون برنامه ،شود سرمايه متقاضيان موجب مي

در اسـتان نمونـه هـايي از ايـن مـورد وجـود دارد كـه متقاضـي         . برداري از آن ميسر نشـود  بهره
توسـط   ويتسهيلات، محل اجراي طرح خود را از قبيل زمين يا سـوله تهيـه كـرده ولـي طـرح      

توجيـه   ،اين مشكلات به عـدم بررسـي دقيـق   . يد واقع نشده استيأكميسيون كارشناسي مورد ت
فني، مالي و اقتصادي طرحها توسط بانكهاي عامل برمي گردد كـه در بسـياري مـوارد بـه دليـل      

به همين دليل نيز كليه بررسـيها بـه   . عدم اطميناني است كه از برگشت تسهيلات پرداختي دارند
ميزان تسهيلات توسط بانك، متناسب بـا وثيقـه    گردد و معمولاً مي معطوفگرفتن وثيقه معتبر 

همچنين ميزان اقساط پيش بيني شـده در بيشـتر مـوارد    . ارائه شده توسط متقاضي تعيين مي شود
افتــادن پرداخــت اقســاط  تناســبي بــا درآمــد شــركت نداشــته و همــين مســئله باعــث بــه تعويــق

به مرور زمان ، متقاضي اعتبار مالي خود را در نـزد بانكهـا از    ،در نتيجه. سررسيدشده مي گردد 
 .  دهددست مي

بنابراين بهتر است طرح توجيهي متقاضي بر اساس پيش بينـي هـاي انجـام شـده توسـط      
يد ، يك فرصت زمـاني بـراي   يأو در صورت ت شود كميسيون كارشناسي و بانك عامل بررسي
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تهيه زمين يا محل اجراي طرح تعيين گردد تا متقاضي نيز با خيال آسوده و آگاهي كامل نسبت 
  :اين تصميم داراي دو حسن اساسي مي باشد. ام نمايد به اجراي طرح خود اقد

از بلاتكليفي و سرگرداني متقاضيان و هدايت سرمايه گذاري هاي بدون برنامـه و   )الف
  .برداري جلوگيري مي شود بدون بهره
  بهره برداري  بهينه از سرمايه هايي مـي شـود كـه متعلـق بـه مجريـان طرحهـا        باعث )ب

  .باشدمي
مـي باشـد ، هـدايت     كشوربا توجه به اينكه سرمايه متقاضيان تسهيلات جزء سرمايه اين 

 .نمايد  سرمايه هاي بدون برنامه فرصت استفاده از اين سرمايه ها را در جاي ديگر مهيا مي
درصد تسهيلات بخش تعاون را به  6/12طرحهاي توسعه اي  كهديگر اينمهم مطلب 
يافته اي تحققدرصد اشتغال پيش بيني شده توسط طرحهاي توسعه 95اند و  دادهخود اختصاص

در اينجا ذكر اين نكته ضروري به . بنابراين طرح غير فعالي در اين موارد وجود ندارد  ،است
نظر مي رسد كه با توجه به سوابق و تجربه عملي و شناخت بازار محصول مديران شركتهاي 

اي احداثي و كرد بهتري مي توانند نسبت به طرحهعملاي ، اين طرحها تعاوني طرحهاي توسعه
  .دست آوردن بازار محصول داشته باشنده تكميلي در توليد و ب

سفانه گاهي مشـاهده مـي شـود برخـي از شـركتهاي تعـاوني ضـمن        أنكته ديگر اينكه مت
  گرفتن تسهيلات از بخش صنعت، اعتبارات مـورد نظـر را در بخـش خـدمات سـرمايه گـذاري       

زيرا سرمايه گذاري در بخش خدمات سود دهي بيشـتر و برگشـت سـرمايه سـريعتري      ،كنندمي
در . نسبت به بخش صنعت دارد و اين امر باعث غير فعـال شـدن طرحهـاي صـنعتي شـده اسـت      

  . نتيجه بيشترين طرح غيرفعال مربوط به بخش صنعت مي باشد 
 ين و همكاري بين اعضاد فرهنگ تعاونبو كه عموماً استتوجه به اين نكته ضروري 

از سوي ديگر به . كننده از تسهيلات منجر به غير فعال شدن آنها مي گردد تعاونيهاي استفاده
نيروي انساني و امكانات كافي متناسب با وظايف محوله در اداره كل تعاون و ادارات دليل نبود 

گيرد و هر چند  يصورت نم استطور كه شايسته  تعاون شهرستانها، نظارت بر تعاونيها آن
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گونه تعاونيها طراحي و جهت اجرا  اينبر فرمهاي نظارتي از طريق وزارت تعاون براي نظارت 
نداشتن  دليلولي تكميل اين فرمهاي نظارتي در بسياري از موارد به  شود،ميبه استانها ارسال 

راي طرح و مراجعه به محل اجمستقيم نظارت  هتامكانات پشتيباني و نيروي انساني به ج
به صورت رفع تكليف براساس تجربيات و  ،شركتهاي تعاوني و بررسي دفاتر مالي آنها

اين مسئله منجر به  . گردد  شناختهاي قبلي از شركتهاي تعاوني به صورت حدسي تكميل مي
سفانه أو مت گرددميقطع شدن ارتباط اداره كل و ادارات تعاون شهرستانها با شركتهاي تعاوني 

دست آمده در اين مسير ه شركتهاي تعاوني با هدف سود جويي از فرصت ب ياعضابعضي از 
دارند كه اين موضوع مزيد بر علت شده و باعث اختلاف بين اعضا و غير فعال شدن  گام برمي

  . تعاوني مي گردد
لذا با توجه به مباحث مطرح شده مي توان به اين نتيجه رسـيد كـه علـت اصـلي محقـق       

 و لـذا  غيـر فعـال شـدن آنهـا بـوده اسـت         ،نيمي از فرصتهاي شغلي پيش بيني شـده  نشدن تقريباً
گونـه تعاونيهـا     ضروري است وزارت تعاون راهكارهاي اجرايي و عملي جهت فعال نمودن اين

  . به كار بندد
  

 راهكارهاي پيشنهادي

كه به مرحله بهره برداري مي رسند و جلوگيري از غير فعـال  بر تعاونيهاييقوينظارت .1
شدن آنها و تعيين جريمه هاي سنگين براي شركتهايي كه از بخش صنعت تسهيلات دريافت و 

  . در بخشهاي ديگر سرمايه گذاري مي كنند 
طوري كه قبل از انجام هر گونه ه بازنگري و اصلاح گردش كار دريافت تسهيلات ب .2
گذاري از نظر داشتن توجيه اقتصادي ، فني و مالي و اطمينـان  گذاري، طرحهاي سرمايه سرمايه

همچنــين حمايــت و هــدايت . د نــم بــانكي مــورد بررســي قــرار گيرنظــااز پرداخــت تســهيلات 
  .طرحهاي تعاوني فعال و موفق جهت اجراي طرحهاي توسعه انجام گيرد 



  19                                                                          ....... نقش تسهيلات تكليفي 

   

ي از فناوريهاي تجارت الكترونيـك در  ن اقدامات و سياستهاي بهره گيركردفراگير .  3
ايجاد انگيزه ها و مشـوقهاي لازم و حمـايتي   نيز ويژه تعاوني و ه بخشهاي دولتي و خصوصي و ب

مثال شـركتهايي كـه داراي   راي ب .شودتوصيه ميجهت گسترش استفاده از تجارت الكترونيكي 
لويـت گـرفتن   ودر ا ،شـند طرحهاي توجيهي مناسب از نظـر بازاريـابي از طريـق اينترنـت مـي با     

  . دگيرنتسهيلات قرار 
برگزاري دوره هاي آموزشـي ويـژه تعـاونگران شـامل آموزشـهاي الكترونيكـي در       .  4
  .سطح دانش و مهارتهاي الكترونيكيارتقاي راستاي 

اعطاي تسهيلات به شركت تعاونيهايي كه صادرات محصولات آنها از طريق .  5
  .دتجارت الكترونيكي صورت مي پذير
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