
 
 

  

  1398 بهار ،29 ةشمار، هشتمسال  ،كشاورزي و تعاون

   

  فريني زنان روستايي بخش مركزي استان كرمانشاهآموانع كار
  

  ٣، ناديا آني٢، خديجه سليماني هاروني*١بهمن خسروي پور

   28/11/1397تاريخ پذيرش:            13/10/1397تاريخ دريافت: 

   چكيده

ديدگاه زنان روستايي بخش مركزي استان كرمانشاه نسبت به موانع كارآفريني  ،در اين پژوهش

از نفر  630را آماري آن  ةكه جامع بودتوصيفي پيمايشي حاضر از نوع . پژوهش اين قشر بررسي شد

و گرديد نفر تعيين  234 ،كه حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان زنان بخش يادشده تشكيل دادند

افزار ا نرمها بو داده بودنامه پرسش تحقيقگيري تصادفي ساده انتخاب شدند. ابزار ها به روش نمونهنمونه

SPSS20 62/22اي با عامل زمينهبه ترتيب، عاملي نشان داد كه  ل. نتايج تحليجزيه و تحليل شدت 

عامل  ،درصد 04/5عامل شغلي با  ،درصد 35/5عامل دولتي با  ،درصد 39/9عامل حمايتي با  ،درصد

درصد بيشترين ميزان  29/3درصد و عامل آموزشي با  5/3عامل جنسيتي با  ،درصد 99/3شخصيتي با 

 درصد كل واريانس 20/53 مجموعاًعامل  7اين و در كل  شده را به خود اختصاص دادهتبيينواريانس 

  ند.اردهكثر بر كارآفريني را تبيين ؤموانع م
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  مقدمه

كارآفريني روستايي به عنوان كليد توسعه اقتصادي و بهبود كسب و كار در بسياري به امروزه 

). به Alagawadi, 2016;Sangolagi &  Jyoti et al., 2011( شودنگاه مياز كشورهاي جهان 

كارآفريني موتور محركه رشد و توسعه اقتصادي در عصر مدرن به  ،عقيده بسياري از انديشمندان

تواند به زيرا كشوري كه در كارآفريني غني است مي ؛)160 ،1391رود (حيدري ساربان، شمار مي

امكان استفاده مؤثر و فزاينده از كارآفرينان  ).Kumari et al., 2010( توسعه اقتصادي دست يابد

هاي متفاوت را هاي مختلف با امكانات و اولويتو ستد بين بخش منابع را فراهم مي آورند و داد

لذا كارآفريني را بايد يكي از ضروريات هزاره جديد   ،)1397(دلفاني و همكاران،  سازندتسهيل مي

  ).4 ،1392دانست (ربيعي و نظريان، 

ادي و بخشي از رشد اقتصتسريع كننده توسعه اقتصادي كشورهاست كارآفريني ز آنجا كه ا

 سياستمداران به اين نتيجه ، لذاكشورها وابسته به عمل و تصميمات كارآفرينان آن كشورهاست

اند كه براي نيل به توسعه اقتصادي بايد كميت و كيفيت كارآفريني را افزايش دهند رسيده

)Bharthvajan, 2014 .( ،و همواره مورد توجه  نداكارآفرينان موتور توسعه اقتصاديدر واقع

بان جهاني سسات تحقيقات بين المللي ديدهؤدانشمندان و محققان قرار دارند به طوري كه م

تفاوت نرخ رشد را در كشورهاي توسعه يافته براساس سطح كارآفريني آنها  GEM(4كارآفريني (

  ).182 ،1396(شاطريان و همكاران، نمايند بيان مي

اولويت جامعه براي حركت در مسير توسعه اقتصادي پديده كارآفريني را به موضوع مورد 

). از سوي ديگر، در شرايطي 161 ،1383(جواهري و قضاتي،  توجه محافل علمي تبديل كرده است

 مان مطرح است به نظرله اقتصادي و اجتماعي اين زئترين مسكه معضل بيكاري به عنوان بزرگ

رسد كه توسعه كارآفريني و ترويج فرهنگ كارآفريني يك ضرورت جدي اقتصادي، اجتماعي و مي

  ).3 ،1392سياسي براي هر كشوري است (ربيعي و نظريان، 
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ه كنند، عملكرد كارآفريناناز آنجا كه زنان بخش قابل توجهي از نيروي كار جامعه را تأمين مي

لذا  ؛)1397سعه اقتصادي جامعه بسيار قابل توجه است (كاظمي و مقيمي، آنان در رشد و تو

مورد  ،كني فقر و بيكاريترين ابزار براي ريشهبه عنوان مهم ،كارآفريني زنان و توانمندسازي آنان

ترين مسائل يكي از مهمبه عبارتي،  ).Sangolagi & Alagawadi, 2016(توجه قرار گرفته است  

هاي اخير به آن توجه بسياري شده است به باشد كه در سالجهان، كارآفريني زنان ميهاي دولت

، 1397گذاري كرد (كاظمي و مقيمي، توان دهه زنان نامرا مي 1985تا  1976هاي اي كه سالگونه

راد فاند كه بهترين راه مقابله با فقر و توانمند سازي ازيرا سراسر جهان به اين حقيقت پي برده)، 250

مك به هاي كويژه زنان از طريق گروهه مشاركت اجتماعي فقرا و ب ،شانبراي بهبود كيفيت زندگي

يك راه حل براي مديريت مشكلات  ).  كارآفريني زنان قطعاBharthvajan, 2014ًخود است  (

 ).Sangolagi & Alagawadi, 2016(ي و اطلاعات است فناوراقتصادي و نيز افزايش اثر نيروي 

ضروري است كه شرايط  ،سهم بسزايي در رشد اقتصادي كشورها دارد از آنجا كه كارآفريني زنان

راهم ف هاي در حال توسعه،ر، به ويژه در كشومناسب براي خوداشتغالي و توسعه كارآفريني زنان

شد كشورها اميد اول براي ارتقاي خانواده ها و راين زيرا زنان در  ،)1397(كاظمي و مقيمي،  گردد

  ).4 ،1392و توسعه كشور هستند (ربيعي و نظريان، 

اي كه خواهان رشد و شكوفايي است بايد موانع موجود بر سر راه كارآفريني جامعه ،بنابراين

طور ه ب عصر حاضرزيرا  كارآفرينان زن  ؛)1397زنان را به حداقل ممكن برساند (كاظمي و مقيمي، 

بهبود شرايط زندگي خانواده، سهيم بودن در توليد درآمد به همراه اند كه براي بالقوه انگيزه يافته

هاي شغلي، توانمند سازي زنان ديگر همسرانشان، تأمين آموزش كافي براي فرزندان، ايجاد فرصت

  .)Sangolagi & Alagawadi, 2016(و رهايي جامعه از بيكاري و نابرابري فعاليت كنند 

زنان در سراسر جهان  به دستاي پيشرفت قابل ملاحظه ،هاي اخيرگرچه حداقل در دهه

هاي مرتبط با موقعيت زنان و اما قوانين مذهبي، هنجارهاي فرهنگي و واقعيت ،صورت گرفته است

. )Roomi, 2013(است بوده ثر بر كارآفريني زنان ؤنقش بسيار متفاوت و گاه متناقض از عوامل م
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موفقيت آنان در  موجب عدمارآفريني زنان وجود دارد كه در ايران نيز موانع متعددي در خصوص ك

   .)1397(كاظمي و مقيمي،  شده استهاي اقتصادي فعاليت

-بسا منجر به تدوين سياستتحقيق روي موضوعات زنان كارآفرين موجب ترغيب آنان و چه

شناسايي ). بديهي است كه Yilmaz & Orman, 2012هاي جديد مناسب براي آنان خواهد شد (

و رفع مشكلات و موانع گوناگوني كه در مسير كارآفريني زنان وجود دارد منجر به تسهيل امر 

مطالعه موانع كارآفريني زنان به شناسايي  ،كارآفريني و موفقيت آنان خواهد شد. بنابراين

مك يي فردي و اجتماعي آنان كاافزايش كار ،هاي موجود، اصلاح مسير آتي و در نهايتمحدوديت

لذا اين پژوهش با بررسي ديدگاه زنان روستايي بخش مركزي استان كرمانشاه نسبت به موانع  ؛كندمي

اسب جهت ريزي منگامي براي برنامه ،اين موانع اساييشنانجام گرفته است تا با اين قشر كارآفريني 

  . ت زنان كارآفرين در مناطق روستايي برداشته شوديموقع يرفع اين موانع و ارتقا

  

  پيشينة تحقيق

) در بررسي تحليل موانع كارآفريني زنان روستايي در 181، 1396شاطريان و همكاران (

جتماعي ا –شهرستان كاشان نشان دادند كه موانع فردي، دانشي، محيطي، اقتصادي، حقوقي، فرهنگي 

  اند. دار داشتهو دسترسي به امكانات، با كارآفريني زنان رابطه معني

هاي موانع زنان كارآفرين هند را موانع مالي، محدوديت) Bharthvajan, 2014(  واژانبارت

هاي مديريتي و آموزشي، بازاريابي، فناوري، فقدان اعتماد به نفس، قانوني و اداري، فقدان مهارت

  .اندمحدوديت تردد، مرد سالاري جامعه، عدم ريسك پذيري و موانع فرهنگي ـ اجتماعي برشمرده

در مطالعه مشكلات زنان روستايي كارآفرين  )Kumari et al., 2010(كومار و همكاران 

هاي حمايتي و نشان دادند مشكلات اجتماعي، مشكلات حمايت محيطي، فقدان شبكه 5راجستان

  مشكلات مالي و بازاريابي عمده ترين مشكلات آنان هستند.
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نشان دادند در جنوب آفريقا زنان همچون مردان  )(Derera et al., 2014دررا و همكاران 

فرصت دستيابي به وام براي آغاز فعاليت و كسب و كار را ندارند و در اين باره تبعيض جنسيتي و 

  هاي غيرسنتي وجود دارد.در معرض تهديد قرار گرفتن آنان هنگام آغاز فعاليت

هاي زنان ر بررسي چالشد )Sangolagi & Alagawadi, 2016(ي و آلاگاوادي سانگولاگ

ها شامل عوامل شخصي، اجتماعي، مالي، بازاريابي و كارآفرين هند نشان دادند كه اين چالش

  تكنولوژيكي هستند.

در بررسي مشكلات زنان كارآفرين تركيه مشخص شد كه عمده ترين مانع زنان كارآفرين 

  ).Yilmaz & Oraman, 2012(اين كشور فقدان دانش و سرمايه كافي است 

) در بررسي زنان كارآفرين سعودي نشان دادند et al., 2014b  Welshولش و همكاران (

و نيز  كنندديده بودند و حمايت بالايي از ناحيه خانواده و دوستان دريافت ميكه آنان بسيار آموزش

  از نظر نوآوري و مهارت در سطح بالايي قرار دارند. 

وستايي نيجريه مشخص شد اين موانع عبارت بودند از: در بررسي موانع كارآفريني زنان ر

حمل  ناكافي بودن وسايلاجتماعي، اقتصادي، محيطي، فرهنگي، فقدان سرمايه، سطح پايين سواد، و 

  ).Igwe et al., 2018( و نقل

) در اولويت بندي موانع مؤثر بر كارآفريني زنان روستايي 160، 1391مطالعه حيدري ساربان (

ضعيت ، شامل موانع فردي(وثر بر كارآفريني زنان روستاييؤاز بين موانع ميل نشان داد كه استان اردب

تأهل، ميزان تحصيلات)، اقتصادي (فقدان دسترسي به اعتبارات و خدمات حمايتي، پايين بودن ميزان 

فرهنگي (حاكم بودن فرهنگ مردسالاري در مناطق روستايي،  –درآمد زنان روستايي)، اجتماعي 

شناختي (پايين بودن اعتماد به نفس زنان و پايين بودن اي درباره زنان)، روانباورهاي كليشه

ريني روي كارآفاثرترين موانع فرؤمفرهنگي  –موانع اجتماعي  خودباوري آنها، فقدان ريسك پذيري)،

  .نددارشناختي در اولويت هاي بعدي قرار ردي، اقتصادي و روانزنان روستايي بوده و موانع ف
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اي، به بررسي اولويت بندي موانع مؤثر بر طي مطالعه )249، 1397كاظمي و مقيمي (

ز بين موانع اكارآفريني زنان ايران با استفاده از روش تحليل سلسله مراتبي پرداختند و نشان دادند كه 

  ترين مانع، عوامل زيربنايي و از ديدگاه زنان، عوامل محيطي است. مهم ، از ديدگاه مردان،كارآفريني

) در بررسي موانع موانع اقتصادي، فردي، فرهنگي و 1، 1392مطالعه ربيعي و نظريان ( نتايج

موانع فرهنگي و  كه ادنشان داجتماعي، علمي و قانوني كارآفريني زنان تحصيلكرده دانشگاهي ايران 

هاي وجود تبعيض عواملي چون ،انع پيش روي كارآفريني زنان است و در اين ميانترين موفردي مهم

تلاقي امور  پذيري بيشتر زنان نسبت به مردان،جنسيتي در محيط كار، ترس از شكست و تحريك

ديوان پاگير اداري و ووجود قوانين دست شركت با مسائل خانوادگي و ناهمخواني انتظارهاي نقشي،

  .ستنده برخوردار اهميت و		از بالاترين اولويت  تأمين سرمايه اوليه و نقدينگي لازم و موجود سالاري

) به بررسي موانع توسعه كارآفريني زنان كارآفرين در تهران 1388انصاري و نبيپور حقيقي (

وانع با م ،زنان در راه اندازي يا توسعه كسب و كار خود، بيش از موانع فردي دادند نشانپرداختند و 

ه نپذيرفتن زنان به وسيله جامععبارت بود از:  مانع فرديترين اند. مهممحيطي مواجه بوده -سازماني

دسترسي دشوار زنان به خدمات  ،محيطي -از بين عوامل سازماني .دي كارآفرينافرابه عنوان 

اي هسياستنبود تناسب نيز آموزشي، منابع مالي، مكان مناسب و خدمات توسعه كسب وكار و 

هاي مربوطه و عدم ها با نيازهاي زنان، كارايي پايين انجمننامهقوانين و آيين و راهبردي دولت

  .اندهاي مهم پيش روي زنان كارآفرين مطرح شدهچالش ،تشويق زنان به كارآفريني

  
  مباني نظري پژوهش 

 Yilmazدارند ( زنان كارآفرين سهم قابل توجهي در رشد اقتصادي و توسعه ملي و جهاني

& Oraman, 2012گرچه حداقل نيمي از نيروي انساني كره زمين را زنان تشكيل  ،). به طور كلي

 ,Goyal & Parkash, 2011شود (دهند اما متأسفانه اين منابع و نقش آنان دست كم گرفته ميمي

195; Sangolagi & Alagawadi, 2016زنان در  ). اين در حالي است كه امروزه ميزان حضور

مهم توسعه هاي هاي اقتصادي و اجتماعي به يكي از شاخصبازار كار و مشاركت آنان در فعاليت

) و زنان خلاق، 4، 1392؛ ربيعي و نظريان، 256، 1397مقيمي، است ( كاظمي و  انساني مبدل گرديده
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خدماتي  توليدي و هاي صنعتي،تحولات بزرگي در زمينه ، به عنوان كارآفرينان، منشأنوآور و مبتكر

اند و نقش آنان به عنوان موتور توسعه اقتصادي و صنعتي، محرك و مشوق در عرصه جهاني شده

گذاري، عامل ايجاد اشتغال، گزينه اصلي انتقال فناوري و عامل رفع خلل و تنگناهاي بازار در سرمايه

قتصادي زنان رابطه مستقيم با فقر زيرا فعاليت ا ؛)7 ،1392است (ربيعي و نظريان، جوامع تبيين يافته 

  ). 4 ،1392ربيعي و نظريان،  ؛256، 1397و رفاه اجتماعي دارد ( كاظمي و مقيمي، 

 ،با قابليت رهبري برجسته كه تمايل به استقلال دارد. در واقعو كارآفرين فردي است باهوش 

و در  ).Sangolagi & Alagawadi, 2016(به دنبال دستاوردهاي بالاست  ،نوآوريو  تغييربا او 

و تصميمات مربوط به توليد، بازاريابي و  استيك يا چند محل، خود به عنوان كارفرما يا سهامدار 

كند و يا حتي اجرا مي دريگمشخصاً ميهاي عملياتي يك محصول يا خدمات را ساير فعاليت

)Yilmaz & Oraman, 2012كسب شود كه طلاق مي). و زن كارآفرين به زن يا گروهي از زنان ا

لذا ضروري  ).Goyal & Parkash, 2011,195كنند (اندازي و مديريت ميكاري را آغاز، راهو 

 ,Yilmaz & Oramanكه در زنان نيز وجود دارد بهره برد ( ياست از اين عامل توليد محدود

2012.(  

درحال افزايش است روز به روز شان اند و تعدادزنان كارآفرين در سراسر جهان پراكنده شده

)Yilmaz & Oraman, 2012; Sangolagi & Alagawadi, 2016  Jyoti et al., 2011;(زيرا  ؛

 شان را كشف كنند و قادرتواناييو  استقرارتوانند كارآفريني عملي است كه زنان مي ،از يك سو

 & Yilmazد (ننشوند به موقعيتي دست يابند كه ريسك را تجربه كرده، تصميم گرفته و مديريت ك

Oraman, 2012 (سوي ديگر، زنان تحصيلكرده ديگر تمايل ندارند كه خود را در چهارديواري  از و

) تا آنجا كه سهم زنان در خوداشتغالي در Goyal & Parkash, 2011,195خانه محدود كنند (

 ,Entrepreneur Media, Incافزايش يافته است ( %39به  %26از  2017تا  1997هاي فاصله سال

مهارت، دانش و انطباق از دلايل اصلي ظهور زنان در عرصه كارآفريني بوده  ،ناگفته نماند .)2018

 نشا) هرچند سطح اشتغال آنان همچنان پايين و عمر اشتغالGoyal & Parkash, 2011,195است (

  ).Yilmaz & Oraman ., 2012نيز كم است (
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كسب موقعيت اجتماعي و هويت خود، آموزش و  توانددلايل زنان براي كارآفرين شدن مي

هاي موفقيت دوستان و آشنايان، صلاحيت، حمايت اعضاي خانواده، الگو شدن براي ديگران، داستان

هاي دولت، آزادي در تصميم راهبردها و آينده روشن، نياز به درآمد بيشتر، اشتغال خانواده، سياست

ه چالش جديد و توانمند شدن و تفكر خلاق باشد  گيري و مستقل شدن، ايجاد اشتغال، نياز ب

)Goyal & Parkash, 2011, 195 با اينكه جمعيت زنان كارآفرين در سراسر جهان رو به افزايش .(

ميليون زن در  100بيش از  2010در سال  ،بان جهاني كارآفريني زناناست و طبق گزارش مركز ديده

اما  ،)Welsh et al., 2014يا مديريت كرده اند ( كار جديد راه اندازيو  كشور جهان كسب 59

ميزان رشد درآمد آنان به اين سرعت نبوده است و اين بيانگر نياز آنان به منابع بيشتر براي موفقيت 

  ).Entrepreneur Media, Inc, 2018در  كارشان است (

هان سراسر جنظر به زمينه تاريخي و فرهنگي ناشي از ماهيت و طبيعت زنان كارآفرين، در 

آنان با موانعي همچون ايجاد تعادل بين كار و خانواده، فقدان دسترسي به منابع مالي، تبعيض، 

 ,.Yilmaz & Oramanرو هستند  (ه هاي غيرحمايتي روبهاي ضعيف حمايتي و نگرششبكه

 دببرن بهرهشان ها براي استفاده از استعدادهاي خلاقانهتوانند از فرصت) كه با آگاهي مي2012

)Sangolagi & Alagawadi, 2016.(  

رو هستند و ه اجتماعي روب و ايشخصي، حرفه مشكلاتزيادي همچون  مشكلاتزنان با 

در ). Welsh et al., 2014تر از مردان است  (اندازي شغل جديد براي زنان سختراه دليلاين به 

موانعي همچون موانع فردي(محدوديت شخصي و خانوادگي زنان)، سازماني(فضاي كسب و  كل،

شناختي)، ايفاي نقش (نعارض هاي روانهاي كالبدي)، رفتاري (محدوديتكار)، محيطي (محدوديت

فرهنگي (ديد منفي نسبت به زنان در كار)،  -هاي زماني)، اجتماعيبين وظايف مختلف با محدوديت

ي شغلي)، هاي آموزشحصيلات كمتر زنان نسبت به مردان و دسترسي محدودتر به فرصتتحصيلي (ن

ترسي زيربنايي (دسو هاي خود)، شغلي (فرصت كمتر در بخش رسمي اقتصاد براي پيشرفت مهارت

ند آيبه شمار مينان زوري، خدمات و اطلاعات براي زنان) از موانع كارآفريني ابه اعتبار، فندشوار 

  . )184 ،1396و همكاران،  (شاطريان
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دهد كه فقدان سرمايه كارآفرينانه يكي از دلايل اصلي مرور ادبيات كارآفريني زنان نشان مي

سرعت كم رشد كارآفريني زنان همچون كسب و كار آنان است. همچنين مطالعات نشان داده اند كه 

ثر ؤم عواملي از ريزبرنامهپيشسرمايه كافي، دسترسي به طيف وسيعي از منابع مالي، كنترل كيفي و 

مشكل اصلي  ،مثال براي ؛)Roomi, 2013(هاي كارآفريني زنان است بر عملكرد بهتر و رشد شركت

 ,.Welsh et alزنان ژاپني فقدان دانش و مهارت مديريت شغل و دستيابي به منابع مالي است (

2014 .(  
  

  روش تحقيق 
زنان روستايي در را جامعه آماري . بود پيمايشي -يك پژوهش توصيفي حاضر، پژوهش

 تشكل دادندنفر  630تعداد  اچي، قزانچي) شهرستان كرمانشاه بهبخش مركزي( سياه بيد، گاكيه، كرن

 گيري تصادفيها به روش نمونهشد. نمونهتعيين نفر  234كه حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان 

 بر نآ روايي كه بود هساختمحقق نامهپرسش تحقيق اين در گيرياندازه ساده انتخاب شدند. ابزار

 رونباخك آلفاي آزمون از استفاده با آن پايايي و مربوطه نظرانصاحب و استادان از جمعي نظر اساس

 پاسخگو 30 نمونه حجم به آزمونپيش طرح از استفاده با نامهپرسش پايايي ميزان. شد گيرياندازه

  .است 1جدول  شرح به

به موانع و عوامل  نسبت پاسخگويان ديدگاه براساس نامهپرسش پايايي ميزان .1جدول

  بازدارنده كارآفريني زنان روستايي

  كرونباخ يآلفاضريب   نوع موانع   تعداد گويه

  89/0  اي توسعه  11

  94/0  موانع شخصيتي  16

  85/0  اقتصادي -حمايتي  9

  88/0  فرهنگي -اجتماعي   10

  91/0  مديريتي  10

  90/0  خانوادگي  7

  هاي تحقيقمأخذ: يافته                
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بندي موانع كارآفريني زنان روستايي از روش تحليل هدستبراي شناسايي و  ،در اين تحقيق

مشخصات  ،2در جدول استفاده شد.   SPSS20از نرم افزار هاتجزيه و تحليل دادهو براي  يعامل

سال  30تا  20اي پاسخگويان نشان داده شده است. بيشترين فراواني پاسخگويان سن فردي و حرفه

بيش از نيمي از  تأهل،ظر وضعيت ن. از شده است شاملدرصد از پاسخگويان را  60بوده كه نزديك 

حصيلات البته جمعيت داراي تاند؛ آنان متأهل و بيشترين پاسخگويان داراي تحصيلات ابتدايي بوده

داد داري و تع. شغل اكثر آنان خانهاستو بالاتر هم به نسبت جمعيت عدد قابل توجهي ليسانس 

 7هاي كارآفريني در اين لذا آغاز و تداوم فعاليت اند؛بوده اي نيز داراي شغل كشاورزيقابل ملاحظه

  تواند تحولات چشمگيري را به همراه داشته باشد. بخش مي

   حرفه اي پاسخگويان  –هاي فردي ويژگي .2 جدول

                                        فراواني تجمعي                        فراواني          

سن
  30-20  

40-31  

<41  

139                                      4/59                

37                                         8/15                 

58                                         8/24                                                          

ت 
ضعي

أتو
هل
    35  82  مجرد  

    65  152  لأهمت

ت
لا
صي
سطح تح

    3/36  85  دوره ابتدايي  

    7/16  39  متوسطه

    9/20  49  ديپلم

    7/10  25  فوق ديپلم

    4/15  36  ليسانس و بالاتر

ي
ت شغل

ضعي
و

    3/57  134  دارخانه  

    2/34  80  كشاورز

    7/4  11  آزاد 

    8/3  9  دولتي

  هاي تحقيقمأخذ: يافته   

هاي چندمتغيره است كه به بررسي همبستگي دروني تعداد تحليل عاملي از جمله روش

كند. هاي عمومي دسته بندي و تبيين ميپردازد و در نهايت آنها را در قالب عاملها ميزيادي از متغير
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 رديدگاه پاسخگويان نسبت به موانع كارآفريني د گويه درباره 68به اين ترتيب، در تحقيق حاضر 

كه  به دست آمد 8/0 برابر KMOمقدار  ،بندي شدند. در اين تحليلتعدادي عامل خلاصه و دسته

گيري از فن تحليل عاملي است. نتايج اين ها براي بهرهنشان دهنده مناسب بودن انسجام دروني داده

ارائه شده است.  3عامل بوده است. نتايج اين تحليل در جدول  7 قالب ها دربندي متغيرتحليل، دسته

 20/53 برابر عامل 7 تبيين كل واريانس توسط اين ،گرددملاحظه مياين جدول ور كه در همان ط

  درصد است.

  مقادير تحليل عاملي .3جدول
  درصد تجمعي  درصد واريانس  مقدار ويژه  هاعامل

  62/22  62/22  60/15  عامل اول

  01/32  39/9  48/6  عامل دوم

  37/37  35/5  69/3  عامل سوم

  42/42  04/5  48/3  عامل چهارم

  41/46  99/3  75/2  عامل پنجم

  91/49  5/3  41/2  عامل ششم

  20/53  29/3  25/2  عامل هفتم

  هاي تحقيقمأخذ: يافته          

هاي هاي مربوط به هر عامل و با انتخاب باربر اساس بار عاملي و گويه ،در تحليل عاملي فوق

  .خته شدپرداهاي فوق گذاري عاملنام به 45/0تر از عاملي بزرگ

  هاي عاملهابار عاملي گويه .4جدول
  بار عاملي  گويه ها  عامل

ي
ه ا
مين
ز

  

  60/0  نداشتن اعتماد به نفس

  57/0 انتظار بيش از اندازه از توانايي زنان

  48/0 پذيري زنان در مقابل مرداندستور

  56/0 درجه تحمل كمتر زنان نسبت به مردان

  63/0 كافي نبودن انگيزه زنان

  67/0 روستايي بودن

  56/0 نداشتن تحصيلات عاليه

  52/0 نداشتن تحمل شكست و ريسك پذيري

  67/0 فقدان خلاقيت
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    4ادامه جدول 

ي
ه ا
مين
ز

  

  53/0 پايين بودن حمايت جامعه و خدمات از زنان

  53/0 ها به زنانعدم اعتماد مؤسسات و شركت

  53/0 نداشتن اطلاعات و آگاهي نسبت به قوانين حقوقي و اقتصادي                      

  59/0 نبود امنيت اجتماعي

  59/0 عدم درك و شناخت كافي نسبت به توانايي زنان

  59/0 عدم برخورداري از سطوح بالاي مديريتي

  65/0 سخت بودن رقابت براي زنان

  53/0 به توانايي خودنداشتن باور كافي نسبت 

  52/0 پذيرينداشتن روحيه ريسك

  65/0 هاي ارتباطينداشتن مهارت

  52/0 نداشتن نياز به كار خارج از منزل براي زنان

  55/0 هاي بيرون از خانهمخالفت با زنان براي فعاليت

  55/0 هاي زياد در خانهوجود مسئوليت

  65/0 خانوادهنبود حمايت معنوي و مالي از طرف 

ي
حمايت

  

  45/0 عدم وجود سرمايه مالي كافي

  50/0 نامناسب بودن ضوابط پرداخت وام از طريق منابع اعتباري                        

  50/0 تضاد روحيات زنان با استقلال شغلي

  57/0 مسئوليت پذيري كم زنان

  50/0 نداشتن تجربه

  46/0 نداشتن سرعت عمل لازم

  52/0 نبود امكانات در روستا

  53/0 عدم حمايت جامعه از زنان

  45/0 ديد منفي نسبت به زنان شاغل

  53/0 نداشتن توانايي قبول يك كار

  48/0 وجود فرهنگ مردسالاري در جامعه

ي
دولت

  

  47/0 اندازي كسب و كاردر زمينه ثبت و راه سالاريديوانپيچيدگي و 

  45/0 هاي دولتيوامدشواري استفاده از 

  47/0 مين امكانات و منابع لازم                                                        أدشواري ت

  45/0 مين اعتباراتأعدم حمايت دولت در ت

  48/0 نابرابري استفاده از اعتبارات در برابر مردان
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    4ادامه جدول 

ي
شغل

  

  45/0 كارآفريني براي شروع فعاليتهاي انگيزه و مشوقنبود 

  58/0 عدم نگرش مثبت به انجام فعاليت مورد نظر در جامعه

  53/0عدم پشتيباني و نظارت دولت در ارائه خدمات و تسهيلات                                  

  47/0 نداشتن اطلاعات و آگاهي كافي زنان نسبت به قوانين كار

  50/0 جهت اشتغال در بخش خصوصيعدم زمينه سازي 

ي
صيت
شخ

  45/0 هاي دولتيعدم همكاري ارگان  

  45/0 عدم مشاركت زنان در تعاوني و ...                                         

  45/0 پذيرينداشتن روحيه ريسك

ي
جنسيت

  45/0 وابستگي شديد به مردان    

  45/0 نداشتن پشتكار و توانايي                                                         

  45/0 درآمد كمتر زنان در مقابل مردان

ي
آموزش

  45/0 نگرش منفي نسبت به فعاليت زنان  

  49/0 زنان آموزشي نگرش منفي نسبت به فعاليت 

  50/0 عدم آموزش در زمينه بازاريابي

  هاي تحقيقيافتهمأخذ: 

 39/9عامل حمايتي با  ،درصد 62/22اي با نتيجه تحليل عاملي نشان داد كه عامل زمينه

 ،درصد 99/3عامل شخصيتي با  ،درصد 04/5درصد عامل شغلي با  35/5عامل دولتي با  ،درصد

درصد به ترتيب بيشترين ميزان واريانس تبيين  29/3عامل آموزشي با  و درصد 5/3عامل جنسيتي با 

ثر ؤع مدرصد كل واريانس موان 20/53 مجموعاًعامل  7 ،كل اند و درشده را به خود اختصاص داده

ثير گذار بر أنشان داد كه از بين عوامل تهمچنين . نتايج تحليل عاملي اندبر كارآفريني را تبيين كرده

امل نشان دهنده اين است كه اين ع اي بيشترين واريانس را تبيين كرده وعامل زمينه ،زنانكارآفريني 

اي كمتر هاي عامل زمينهبيشترين مانع براي ايجاد يك فعاليت كارآفريني است. هرچه ميزان متغير

مل ازمينه براي ايجاد فعاليت كارآفريني مساعدتر خواهد بود. كمترين واريانس مربوط به ع ،باشد

كمتر به عنوان مانعي  از ديدگاه زنان،درصد واريانس كل را تبيين كرده و  29/3آموزشي است كه 
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موانع  مدل نهايي ،دست آمده از تحليل عامليشده است. با توجه به نتايج به مطرحبراي كارآفريني 

   :كارآفريني در شكل زير آمده است

  مدل موانع كارآفريني با توجه به تحليل عاملي

  

  

  

  

  

 

  
  
  
  
  
  
  

   هاگيري و پيشنهادنتيجه
اي، حمايتي، دولتي، شغلي، شخصيتي، جنسيتي و نتايج اين مطالعه نشان داد عوامل زمينه

اند. نتايج آموزشي به ترتيب بيشترين ميزان واريانس تبيين شده موانع مؤثر بر كارآفريني را تبيين كرده

ع كارآفريني كه در نيجريه روي موان ،)Igwe et al., 2018(  ايگو و همكاران مطالعه حاضر با نتايج

موانع اجتماعي، اقتصادي، محيطي، فرهنگي  كه نشان دادهمسوست  ،زنان روستايي صورت گرفت

دن ناكافي بو و روند و در اين ميان، فقدان سرمايه، سطح پايين سوادشمار ميه ترين موانع باز مهم

زمينه ) در 1391حيدري ساربان (مطالعه نتايج  اهميت چشمگيري دارند.وسايل حمل و نقل 

موانع 

كارآفريني 

موانع  

 آموزشي

 موانع حمايتي

 درصد 39/9

 ايموانع زمينه

 درصد 62/22

 موانع دولتي

 درصد 35/5

 موانع شغلي

04/5 
موانع  

 جنسيتي

 شخصيتي موانع

 درصد 99/3
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ثر بر كارآفريني زنان روستايي استان اردبيل كه نشان داد عوامل اقتصادي (فقدان ؤبندي موانع مولويتا

موانع  ثرترينؤمدسترسي به اعتبارات و خدمات حمايتي، پايين بودن ميزان درآمد زنان روستايي) 

) در بررسي موانع 1392ريان (مطالعه ربيعي و نظ نتايجنيز و  اندروي كارآفريني زنان روستاييافر

(موانع اقتصادي، فردي، فرهنگي و اجتماعي، علمي و   كارآفريني زنان تحصيلكرده دانشگاهي ايران 

د، نبرخوردار اهميت و	از بالاترين اولويت  تأمين سرمايه اوليه و نقدينگي لازمداد  نشانكه قانوني) 

  مطابقت داشته است.   با نتايج مطالعه حاضر

از مشكلات زنان بيشتر در بازپرداخت تسهيلات است تا در دريافت آن كه اين امر بخشي 

هاي ضعف زيرساخت اًتو نتيجناشي از عدم آموزش، فقدان مهارت و ضعف در امور بازاريابي 

حمايتي، تبعيض بين زن و مرد و نگرش ناعادلانه نسبت به زنان است كه تحرك را براي آنان دشوار 

قرار است زنان در كارآفريني موفق باشند بايد سطح تحصيلات و مهارت آنان ارتقا ساخته لذا اگر 

نيز مشخص شد از حاضر در پژوهش  ).Kumari et al., 2010( يابد و به خوبي پشتيباني شوند

 ترين موانع پيش روي زنان كارآفرين روستايي استمشكلات مالي يكي از برجسته ،نظر پاسخگويان

 د. شواين زنان به اعتبارات بانكي تسهيل  دستيابيي هالذا بايد راه

شود كه اقدامات زير در زمينه كارآفريني زنان پيشنهاد مي ،هاي پژوهشبر اساس يافته

  روستايي و توسعه آن در روستا انجام شود:

زمينه براي  ،اي در مراكز دهستان يا مراكز بخشبا ايجاد مراكزي مانند مراكز فني حرفه

د سازمان شو. همچنين توصيه ميشود هاي آنان فراهمتحصيل زنان روستايي با توجه به نيازآموزش و 

هاي دوره ،گيري از اساتيد مجربجهاد كشاورزي با همكاري مراكز خدمات ترويجي و با بهره

يابي، خلاقيت و مديريت را به زنان روستايي هاي ايدهآموزشي كارآفريني در زمينه كسب مهارت

  دهند. آموزش 

كه مانع افراد كارآفرين در روستا  ،د و دست و پا گير و موانع اداريا حذف مقررات زائب

اندازي كسب و كار زنان روستايي هاي مالي لازم را جهت راهشود دولت حمايتتوصيه مي ،هستند

  سرمايه لازم و امكانات اوليه مربوط را در اختيار آنان قرار دهد.  ،و در اين راستا انجام دهد
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 و يمال اداره چگونگي كارآفريني، دانستن هايمهارت از برخورداري كارآفرين توفيق شرط

 يهانظام كه يكشورهاي در كارآفرينان آموزش كارآمد به نياز .است مناسب و خوب گيريارتباط

 به ني وكارآفري فرهنگ شود به تقويتشود. پيشنهاد مياحساس مي بيشتر دارند سنتي آموزشي

 آزاد، زاربا اقتصاد سوي حركت به پاي به پا شود و براي زنان توجهكارآفريني  اصولاستفاده از 

توان از مي ،زنان روستايي مورد توجه قرار گيرد. در اين راستا آموزش و كارآفريني فرهنگ

ق هاي آموزشي مطابهاي كارآفريني و كلاساه براي تشكيل كارگاهشهرستان كرمانش كشاورزيجهاد

  با نياز منطقه كمك گرفت. 

 خود توليدات توانندنمي كنندگانمصرف سلايق و فروش بازار با آشنايي عدم علت به زنان

 محلي و ايمنطقه ملي، هاينمايشگاه برگزاري منظور، بدين. كنند عرضه بازار به مناسب شكل به را

 انشضورح و شدهآنان  اعتماد به و روستايي زنان نفس به اعتماد حس ايجاد باعث بازاريابي بر علاوه

  .سازدمي فراهم را اقتصادي و اجتماعي هايصحنه در

هاي آموزشي در ابعاد مختلف شخصيتي متناسب با شرايط و تدوين و اجراي برنامه

  شود.سازي آنان توصيه مي هاي زنان روستايي و در راستاي توانمندنيازمندي

هاي آموزشي مديريتي و اقتصادي ويژه زنان روستايي توسط مربيان تدوين و اجراي دوره

اي يا مراكز آموزش كشاورزي مجرب و متناسب با توانايي زنان روستايي توسط مراكز فني حرفه

  شود. ميتوصيه 

د كسب و كار توسط زنان در زمينه سازي همكاري مردان و موافقت آنان با آموزش و ايجا

لوحه سرشود اين كار رو پيشنهاد ميريزي، آموزش و فرهنگ سازي دارد، از اينروستا نياز به برنامه

 د. رگيمتوليان امر توسعه كشاورزي قرار هاي برنامه

ر خصوص ده هاي متعدد زنان كارآفرين يكي ديگر از موانع آنان است بكمبود وقت و نقش

پيشنهاد مي شود ضمن ترغيب مردان خانوار  به مشاركت در اين امر،  . لذااز كودكان زمينه مراقبت

ان كارآفرين زن شود تا هدر مناطق روستايي نيز مراكز بيشتري براي مراقبت از فرزندان درنظر گرفت

 وقت بيشتري را به توسعه كسب و كارشان اختصاص دهند.



 149                                                            .....     روستايي زنان موانع كارآفريني 

   

خش بر ب گردد تا بتوانندبراي زنان كارآفرين دوره هاي آموزشي مديريت زمان بايد برگزار 

 است، فائق آيند.اي از موانع فردي كه مانع موفقيت آنان در كسب و كار عمده
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Abstract 

Given the many barriers to women entrepreneurship that hinder their success in 

economic activities, identifying them will help encourage and facilitate the success of 

women entrepreneurs. Therefore, in this research, the views of rural women in the central 

part of Kermanshah Province on the rural entrepreneurship barriers were measured. This 

research was a survey type and the instrument used was a questionnaire. Data were 

analyzed by SPSSv20 software. The obstacles were prioritized in six groups of 

development, personality, socioeconomic, socio-cultural, managerial, and family. 
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