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  چكيده

ه ك استمتعدد  يهاتوجه به موضوعات مختلف از زوايا و جنبه يدر گرو يكارآفرين ةتوسع

وضعيت  بررسي اصلي هدف با تحقيق اين .كنديم آشكاررا  ستمياكوس افتيره يريكارگ ضرورت به

 آماري ةشد. جامع انجام بنيانهاي دانشفريني در شركتآهاي اكوسيستم كارلفهؤموجود و مطلوب م

رمول از ف هكرمانشاه و همدان بود كه با استفاد هايبنيان استانهاي دانشتحقيق شامل اعضاي شركت

 نامه بودابزار اصلي تحقيق پرسش تخاب شدند. ان ياسهميه گيرينمونهاز آنان به روش نفر 335كوكران، 

شده با آوريهاي جمعد. دادهگردي) محاسبه α=%86-% 88ضريب آلفاي ترتيبي( ةبا محاسبآن پايايي  كه

 ن وضعيت موجود و مطلوبايمين شكاف بيشتر كه داد نشان د. نتايجشتحليل  وتجزيه  SPSSافزار نرم

رين كمت و سياستي مالي و حمايتي،در بعد  به ترتيب بنياندانشهاي فريني در شركتآابعاد اكوسيستم كار

مقدار  با توجه بهمالي  و ابعاد بازارط به وهاي مربلفهؤهمچنين مجود دارد. بعد نيروي انساني و شكاف در

Z ، ند.را داربيشترين ميزان اختلاف  
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  مقدمه

 ثر از ابعادأمت ،كه از يك سو ياست به نحو يچندوجه و يفرابخش ياپديده يكارآفرين

ست. از ا رگذاريثأبر اين ابعاد ت ،ديگر ياز سو و باشدمي ياسيو س يفرهنگ ،ياجتماع ،ياقتصاد

 اشدبيمتعدد م يهاتوجه به موضوعات مختلف از زوايا و جنبه يگرو در يتوسعه كارآفرين ،رواين

 عي،رفاه اجتما و كار (وزارت تعاون،كند يم آشكار را ستمياكوس افتيره يريكارگ كه ضرورت به

 يريكارگ به دولت يها استيس يهمچون دگرگون يبا موانع رانيدر ا نانياز كارآفر ياريبس ).1395

وجود  ،يتدول انيو كارفرما رانيمد يثباتيكار، ب كسب و طيمح بودن ناسالم ،ياقهيسل يهااستيس

 تيحما نبود ،يتجار يهارساختينبود ز ،يطيمح نانينبود اطم ،يتيرحماينامناسب و غ نيقوان

ستند ه روو... روبه يبانك يهاوام يبودن بازار، بهرة بالانامناسب ،ينياز كارآفر يفرهنگ و ياجتماع

 ).1390همكاران، محمدي و( است داده آنها قرار يروشينامساعد كسب وكار را پ يفضاكه 

 يستادر را افراد زشيسبب انگ رانيا يو فرهنگ ياقتصاد ،ياسيس ،ياجتماع يفضا ،دركل

 تلاش شود كه چرا به رغميم پرسش مطرح نيا جه،يدرنت ).1389غلامي، و (آراستيستين ينيكارآفر

و  يسازيخصوص نةيزم كشور در يتوسعة اقتصاد بالادستي و يهابرنامه ديتأكو  مسئولان كشور

 شرفتيهنوز پ ،بنيانهاي دانشكنار شركت در و فناوري هاي علمي و پاركنيتوسعة كارآفر

گفت در نظام  ديپرسش با نيپاسخ به ا در ).1390، همكاران و (فرجي شودينم مشاهدهي ريچشمگ

ف صر مالي يهاو دادن مشوق قيتشو وندارد  وجود نگرجامع يافتيره ايراندر  ينيتوسعة كارآفر

 و يرهنگف و بسترهاي ها نهيزم يآمادگ به يني. توسعة كارآفرستين يكاف ينيكارآفر جيترو يبرا

 يسازوكارها ريسا وي و مال يادار يساختارها ،پژوهشي ي وآموزش يهانظام يهمكار ،ياجتماع

 ينيارآفرمند مسئولان به ك نظام در كشور مستلزم نگاه ينيتوسعة كارآفر جه،يدارد. درنت ازين يتيحما

 يو مقررات ياجتماع ،يفرهنگ ،يكه به عوامل اقتصاد يبه طور )1395 ،همكاران بري وقن( است

همة  ينيكارآفر توسعة يها استيس نيبه طور هم زمان توجه كنند و در تدو ينيمرتبط با كارآفر

 كه دارد نياز يهايزمينه بسترها واز  يبه شبكه ا ينيتوسعة كارآفر ن،يبنابرا رند؛يابعاد را درنظر بگ

به  يابيدست يمناسب برا رويكردهاياتخاذ لذا  .نامديمينيكارآفر ستمياكوس شبكه را نياآيزنبرگ 



 59                                                         .....                    تحليل شكاف وضعيت

   

وسيستم مفهوم اك دارد. ياريبس تياهم و محلي ايمنطقه ي در سطح ملي،نيكارآفر ستميتوسعة اكوس

آن توصيف شرايط جوامع اقتصادي  هدفو  معرفي شد 1993سال  رد رفريني ابتدا به وسيله موآكار

در  يافت. ه گسترشژوااين  2011در سال  يزنبرگآبا نگاهي جديد بود و در سال هاي بعد توسط 

ذير پايجاد اقتصادي انعطافعنوان ابزاري حياتي براي  اكوسيستم به ،وكارهاادبيات رايج كسب

 ياقتصادهاي ربنايپرتحول امروز، ز يايدر دن ).Stam, 2015( فرينانه استآكار براساس نوآوري

 ليدل نيهم به شود و يجابه جا م يفكر يهاهيسرما تيمنابع به سمت محور تياز محور ،يصنعت

ا هاز سازمان ديجدي به شكل ،يطيشرا نيشود. در چنيتر متيعامل دانش به صورت روزافزون پراهم

 انيبندانشي هاشركت اصطلاح در و شناخته بر دانش يمبتن يهاكه سامانهييهااست؛ سازمان ازين

 هاشركت نيا واقع، در هستند. شورك كي دري اقتصاد توسعةيبرا ياتيح عامل و شونديم دهينام

؛ 1390 نوري، قاضي ؛1393 ،يفخار ؛1392 ،ياسد چيشورم( شونديم محسوب توسعه و رشد موتور

  ).1393 باباخاني،

 نوآوري، هايشبكه در فناوري اشاعة نيز و اقتصاد در بنياندانش هايشركت مهم نقش 

 زايي،نرخ اشتغال افزايش .كندمي مشخص امروزي جوامع در را هايي شركت چنين وجود اهميت

 كمك و اقتصاد عرصة در بنياندانش هايشركت فعاليت ماحصل سرمايه تشكيل و صادرات فروش،

 گونه اين فعاليت صنعتي نتيجة و توليدي هايبخش به تحقيقاتي هايبخش از فناوري انتقال به

و رشد اقتصادي در قالب قوانين اقتصادي  از راهبردهاي اشتغالي زايي يكي . در واقع،استهشركت

 مهمي روين ،تينها و اشتغال و در ها منابع مهم درآمدشركتاين  باشد.بنيان ميهاي دانششركت

  ).1390؛ بهاري،1392زاد، ؛ بريمي1390فرد، (الهياري شونديشناخته م ياقتصادبر توسعة  رگذاريتأث

نسبت به سال  2017سند چشم انداز در سال  ورد هدف درم يكشورها انيدر مرتبه ايران 

 نيا .مانده است يكشور باق 25 انياز م 16در رتبة نامناسب ايران  همچنان نداشته و يرييتغ 2016

 طيمح ةنيدر زم يشتريبه اصلاحات ب ران،يا يامنطقه گاهيجا يمنظور ارتقا به دهد يمسئله نشان م

كسب  يفضا يعنيامر  نيا .)1395مجلس،  ياقتصاد يهامعاونت پژوهش( است ازيسب وكار نك

اند خواستهيكه م يكار بدتر شده است و افراد و كسب يفضا يهاشاخص لحاظ كشور از وكار
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 نيا اند بهنتوانسته مشكلات ليدل به اياند شده منصرفكار  نياز ا آغاز كنند را يديجد كار كسب و

هاي آن پژوهش توسعة بر مؤثر عوامل و كارآفريني زمينة اكوسيستم در ،ما كشور در .ابندي مهم دست

 پژوهش در بنابراين، باشد؛مي نياز ملي سطح در ويژه به به پژوهش نگرفته است وكاربردي صورت 

فريني در آوضعيت موجود و مطلوب ابعاد اكوسيستم كار ترسيم شكاف ،گام نخست درحاضر، 

داده  پاسخ اصلي پرسشاين  به پژوهش اين در واقع، در .صورت گرفتبنيان هاي دانششركت

ان بنيهاي دانششركت درفريني آاكوسيستم كار هايلفهؤمطلوب م ووضعيت موجود  كه شودمي

  چگونه است؟ غرب كشور

  

  مباني نظري

 هيناح كيهم وابسته در درون ه مختلف ب ملاواز ع ياهمجموع شاملي نيكارآفر ستمياكوس

منابع  ،يهاي پژوهشها و سازمانباشد: دانشگاه يعناصر م نيا رندهيخاص است كه حداقل دربرگ

 ه،يمالك، سرما گذاران هيها، سرمادولت ،يررسميغ  و يهاي رسمشبكه ط،يواجد شرا يانسان

 دونيبازپ ايها به روش پو عامل نيكه با همه ا ينياي و فرهنگ كارآفردهندگان خدمات حرفهارائه

  ).;Isenberg, 2012 Roberts & Eesley, 2009; Cohen, 2006; Pistrui et al., 2008( دارد

نمايد  قيتشو را نانهيهاي كارآفركند كه تلاش يم جاديرا ا يطيمح ينيكارآفر ستمياكوس

)Forfas, 2009(. روگيمي آمولو و )Amolo & Migiro, 2015فريني را به عنوان آ) اكوسيستم كار

 Suresh  andراج (مرا و سورش .نددكرفرينانه تعريف آمنابع افراد و تسهيلات و فضاي كار

Ramraj, 2012( ه ك دهند را توسعه يستمياكوس از يدر مطالعه خود تلاش كردند چارچوب مفهوم

 براي افراد رييگ ميعامل بر تصم 8گرفتند  جهيآنها نت كند.يم قيافراد را به شروع كسب و كار تشو

 ،ياخلاق تيماح دهند:يم ليرا تشك ينيكارآفر ستميگذارند كه اكوس ياثر م ينيكارآفر ريانتخاب مس

  .يطيمح تيشبكه، دولت و حما ،ي، بازار، اجتماعفناوري ،يمال



 61                                                         .....                    تحليل شكاف وضعيت

   

 ييزاافو هم فيوظا مياقدامات، تقس در زمينة دارند و پويا با هم تعامل  ستمياكوسعناصر 

سسه ؤدر م )Isenberg, 2012( ايزنبرگو در نهايت،  .وجود دارد يهماهنگ ستمياكوس عناصر نيب

ين موارد ا است كه اكوسيستم شامل معتقد فريني را توسعه داد وآواژه اكوسيستم كار ،جهاني بابسون

 )؛يالملل نيو شركت هاي ب ينيهمچون شبكه هاي كارآفر ييها و شبكه هياول نايبازار (مشتر .1: است

، از ساختارهاي دولت در چارچوب نهادها يبانيرهبري مستحكم و پشت هايوهي(ش استيس .2

 نيتأم هاي خرد،(وام يمال هيسرما .3پسند)؛  هيمشوق ها و قانون گذاري سرما يمقررات چارچوب

تحمل  مشاهده، هاي قابلتيفرهنگ (موفق .4گذاران)؛  هيو سرما ريپذسكيگذاري رهيبودجه سرما

اي هاي حرفهتيها، حمارساختي(ز هاتيحما .5)؛ نانيكارآفر ياجتماع تيو شكست و موقع سكير

و  ي(مؤسسات آموزش يانسان هيسرما .6 )؛يدولتريهاي غو حسابداري و سازمان يقانون همچون

  ).كار رويين

 ،ولتد عوامل مرتبط با ي،انسان يروينهاي همچون لفهؤبه اهميت ابعاد و م مطالعات مختلفي

هاي ي در توسعه شركتو اجتماع يعوامل فرهنگ دولت و يتيحما يهااستيشوق ها و سم

 ،فرينيآيزنبرگ از ابعاد اكوسيستم كارآتعريف با اين عوامل  مقايسهكنند كه با بنيان اشاره ميدانش

نه در  رانيا ينيكارآفر ستمياكوس. )1396(منصوري و همكاران،  شودمي مشخص آنها هايشباهت

) در GEI( ينيكارآفر يگزارش شاخص جهان براساسندارد.  يمناسب تيجهان و نه در منطقه وضع

 نيو در ب 14) رتبه MENA( قايو شمال آفر انهيكشور منطقه خاورم 15 نيدر ب راني، ا2016سال 

بلكه  ،كنديتمركز نمبالا رشد با  ينيشاخص تنها بر كارآفر ني. اداردقرار  80در رتبه  ايكشور دن 130

 ،يشامل نوآورو  بخشنديرا بهبود م يوركه بهره دهديرا مدنظر قرار م ينياز كارآفر ييهايژگيو

 قيد كه تحقرس يبه نظر م ،نيداشتن است. بنابرا يالمللنيب نشيگسترش بازار، رشدمحور بودن و ب

امري  ينيدر توسعه و بهبود كارآفر يستميس دگاهيبراي هر چه روشن تر كردن نقش د يو بررس

كشور  ينياز مشكلات كارآفر ارييبس شهيري ستميس دگاهيد رييضروري باشد، چرا كه با به كارگ

 يحلراه توانيم ،ينيكارآفر ستمياكوس ساختارهاي اجزا و پذيركنترل ييو با شناسا ددگريمشخص م
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 رير مسكه د كوشدمقاله حاضر نيز مينمود.  دايخود پ مطلوب به سمت ستمياكوس نيا تيبراي هدا

   بردارد. زيهرچند ناچ يهدف فوق گام

  

  روش پژوهش

شركت هاي  وعض 1217نظرات  يو به بررس بوده يشيماپي – يفيحاضر توصپژوهش 

 ني. در اپرداخته است  فرينيآوضعيت موجود و مطلوب ابعاد اكوسيستم كاردر خصوص بنيان دانش

 يكيكه ( يفيدر مطالعات توص يصفت كم كي نيانگيم رآوردفرمول ب قيحجم نمونه از طر ،پژوهش

 يتعداد بر مبنا نيا نكهينفرمحاسبه شد و با توجه به ا 335به تعداد  )باشديكوكران م يهااز فرمول

انتخاب شده بودند،  تعداد نمونه متناسب با حجم  متناسب با حجم نمونه ياطبقه يريگروش نمونه

  براورد شد. استاننمونه در هر 

ناسب م يريگ، پرسش نامه ابزار اندازه بوده يشيماپي – يفيآنجا كه پژوهش حاضر توص از

 يادرجهپنج اسيسؤال بسته پاسخ در مق 64شامل  ياساختهداده شد و پرسش نامه محقق صيتشخ

رگ ي آيزنببراساس تئور بي(ترغ فرينيآبعد اكوسيستم كار 6كم)  يليتا خ اديز يلي(از خ كرتيل

  موجود و مطلوب مورد سنجش قرار داد. تي) را در دو وضع2012

 .شامل سه بخش بود آنهاي نامه و پرسشمرحله ميداني پرسشابزار اصلي تحقيق در 

بنيان هاي دانشهاي بخش اول را ويژگي هاي فردي و جمعيت شناختي اعضاي شركتپرسش

براي سنجش وضعيت موجود و بخش سوم را مقياسي براي  يبخش دوم را مقياس .تشكيل دادند

با امه، نسنجش وضعيت مطلوب تشكيل داد. به منظور اطمينان از روايي ظاهري و محتوايي پرسش

همدان و كرمانشاه و اعضاي  هايفناوري استانو برخي مديران پارك علم مصاحبه و كسب نظر از 

 ييروا يسبن بيضر براساس فريني دانشگاه تهرانآكاردانشكده و  هيئت علمي دانشگاه بوعلي سينا

برآورد پايايي  برايضروري انجام شد.  اتاصلاح )،CVR( محتوا ييو شاخص روا (CVI) محتوا

نامه توسط بخشي خارج نسخه از پرسش 30اين منظور، ه نامه از تحقيق راهنما استفاده شد. بپرسش

 و )α=%86-% 88ريب تركيبي تتا (ضابتدا  پردازي،دادهاز جامعه آماري تحقيق تكميل شد و پس از 
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نامه كامل پرسش 335 ،در كل هاي اشاره شده  محاسبه شد.ها و پرسشضريب آلفاي كرونباخ گويه

عمليات كدگذاري، استخراج اطلاعات و انتقال  ،هادادهپس از تكميل  .گرديدو بدون نقص تكميل 

پردازي، محاسبات آماري با استفاده از يند دادهااز طي فر. پس صورت پذيرفتآنها روي رايانه 

 ن،يانگيم ،يدرصد فراوان ،ياز فراوان يفيتوص ليو تحل هيتجز يبرا .انجام شد 19SPSS افزارنرم

 كيهر  نيانگيم سهيمقا يوابسته برا t يهااز آزمون يو در سطح استنباط انسيو وار اريانحراف مع

 نگيهتل tاستفاده شد و آزمون بنيان هاي دانشاعضاي شركتاز نظر  فرينيآبعد اكوسيستم كار ششاز 

به  فرينيآبعد اكوسيستم كار شش يهانيانگيم نيتفاوت مشاهده شده ب يمعنادار صيتشخ يبرا

  كارگرفته شد.

  

  نتايج و بحث

    انويهاي فردي پاسخگيژگيو

 و سال 33/29 گويانپاسخ يسن ينند. ميانگوددرصد زن ب  33مرد و پاسخگويان درصد  67

، ليسانسمدرك  گوياندرصد پاسخ 33است.   بوده سال 51و  24به ترتيب  نحداقل و حداكثر س

  .تندداشدكتري  درصد 18و حدود  فوق ليسانسدرصد  48

  بنيانهاي دانشفريني در بين شركتآتحليل شكاف ابعاد اكوسيستم كار

شكاف  فرهنگي گوياي بعد در) 1(جدول  مطلوب و وضعيت موجود هاي نميانگي يبررس

 نگرش ايجاد" لفهؤمرد وم در ژهيوشكاف به ينا است. -78/0 درحد مطلوبو  وضعيت موجود ينب

هاي در شركت سياسي وضعيت بعد يبررس .رسد يم -1/1 يعنيحد  نيبالاتربه  "مثبت كارآفريني

 .است -40/1 معادل و  مطلوبو  موجودوضعيت هاي  نميانگي نبي عميق شكافمبين نيز  بنياندانش

مربوط  "هاي دولتبرنامه در يفرينآراهبرد توسعه كار وجود"لفه ؤبيشترين شكاف به م زمينه ينا در

 مطلوب و وضعيت موجود ينشكاف ب نيز نيروي انسانيبعد  در باشد.مي -79/1 برابر است كه

با وضعيت مطلوب فاصله  "كارآفريني هايمهارت توسعة" .است -61/0 برابر ياختلافدهنده نشان

 مطلوب و وضعيت موجود ينشكاف ب .هاي موجود در بعد نيروي انسانيلفهؤبيشتري دارد تا ديگر م



 29 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                    64

از  يمال تيحما" لفهؤمرد ودر م ژهيشكاف به و ينا .است -51/1معادل يبعد مالي گوياي اختلاف

اختلاف وضعيت موجود  .رسديم -79/1 يعنيحد  نيبالاتربه  "كم بهره يهاامو يو اعطا ينيكارآفر

 يرساختيز تيحما" لفهؤمرد ودر م ژهيوبه شكاف ينا .است -54/1 معادل و مطلوب بعد حمايتي

 هاي نميانگي يبررس .رسديم -79/1 يعنيحد  نيبالاتربه " ينيو فاوا) از كارآفر يانرژ ،يكيزي(ف

 -30/1 در حد مطلوبو  وضعيت موجود ينشكاف ب بازار گوياي بعددر  مطلوبو   وضعيت موجود

 "ازارب ينظام اطلاعات جاديا ي وگذار متينظام ق حيتصح"لفه ؤم رد ودر م ژهيشكاف به و ينا است.

  .رسديم -49/1 برابر يعنيحد  نيبالاتربه 

  بنيانهاي دانشاكوسيستم درشركت هايوضعيت موجود و مطلوب مؤلفه .1 جدول

 شكاف  مطلوب  موجود  ابعاد

 -78/0 16/3 94/3  فرهنگيبعد 

 -58/0 13/3 71/3  كارآفريني از اي رسانه حمايت

 -70/0 18/3 88/3  خلاقيت و نوآوري پذيري، ريسك از فرهنگي حمايت

 -66/0 36/3 02/4  كارآفريني از اي رسانه حمايت كارآفرينان موفق، از تجليل

 -84/0 09/3 93/3  كارآفريني گذاري ارزش براي فرهنگي اصلاحات

 -1/1 06/3 16/4  كارآفريني  مثبت نگرش ايجاد

 -40/1 24/2 64/3  يسياستبعد 

هاي برنامهي درفرينآوجود راهبرد مدون و اجرايي توسعه كار

   دولت

87/3 08/2 79/1- 

 -45/1 19/2 64/3  فرينانآدولت در حل چالش هاي كار تميزان رغب

 -62/1 29/2 91/3  ينيكارآفر ليتسه يبرا نياصلاح قوان

 -27/1 35/2 62/3  قانوني هاي مشوق 

 -67/0 65/2 32/3  تحقيق و توسعه از ميزان حمايت 

 -44/1 02/2 46/3  معافيت مالي و گمركي

 -58/1 11/2 69/3  فرينيآوجود فرصت براي توسعه كار
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        .1ادامه جدول 

 -61/0 31/3 96/3  نيروي انسانيبعد 

فريني و آفرهنگي و ترويجي براي كار ي،مآموزش  عمو

  خوداشتغالي در جامعه

71/3 23/3 48/0- 

 -90/0 38/3 28/4  كارآفريني هايمهارت توسعة

 -87/0 06/3 92/3  بنياندانش هاي شركت توسعة

 -54/0 25/3 79/3  رشد مراكز و فناوري و علم پارك توسعة

 -44/0 67/3 11/4  نيمه ماهر در جامعهميزان دسترسي به نيروي كار ماهر و 

 -51/1 30/2 79/3  مالي بعد

 -48/1 23/2 71/3  تسهيل سرمايه گذاري در مراحل اوليه راه اندازي كسب و كار

فرينانه و آمين مالي كارأت مشاركت بخش خصوصي در

  گذاري خطرپذيرسرمايه

68/3 18/2 50/1- 

در كسب و كارهاي خانواده و دوستان  مشاركت سرمايه گذاران،

  فرينانهآكار

93/3 26/2 67/1- 

 -12/1 65/2 77/3  نوپا وكارهاي كسب براي اعتبار تضمين

 -79/1 07/2 86/3  بهره كم هاي وام اعطاي كارآفريني و از مالي حمايت

 -54/1 59/2 15/4  يحمايتبعد 

 -09/1 05/3 14/4  عمومي امنيت و اطلاعات به دسترسي

 -70/1 38/2 08/4  كارآفريني زمينة در تجاري هاي انجمن تشكيل

 -67/1 06/3 73/4  نانيبه كارآفر يتيريمد و يارائة مشاورة حقوق

 -78/1 23/2 01/4  كارآفريني از زيرساختي(فيزيكي، انرژي و فاوا) حمايت

 -52/1 25/2 77/3  آموزشي هاي دوره برگزاري

 -30/1 55/2 85/3  يعد بازار

 -49/1 39/2 88/3  بازار اطلاعاتي نظام ايجاد گذاري و قيمت نظام تصحيح

 -30/1 58/2 88/3  واردات و صادرات مناسب تدوين قوانين

 -27/1 46/2 73/3  خارجي و داخلي بازارهاي به افزايش دسترسي

 -02/1 65/2 67/3  بندي محصولات بسته و بندي درجه امكانات افزايش

 -39/1 77/2 16/4  فروشندگاندسترسي و سهولت كانال هاي توزيع و 

 -37/1 44/2 81/3  دسترسي به شبكه كارآفرينان در داخل كشور

  هاي تحقيقمأخذ: يافته
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يستم ابعاد اكوس شكاف بين وضعيت موجود و مطلوب نيشده، بيشتر يدر ميان ابعاد بررس

 در ين شكاف كمتر و سياستي مالي و حمايتي،در بعد به ترتيب  بنيانهاي دانشفريني در شركتآكار

  .)1(نمودار  است مشاهده قابلبعد نيروي انساني 

  

  . منحني ميزان شكاف در ابعاد مختلف مورد مطالعه1نمودار 

بين وضعيت موجود و د فاصله و شكاف ورد استفاده نشانگر وجوم يصيفوهاي تآماره

ها شكاف داريمعنا يبراي ارزياب بنيان است.هاي دانشفريني در شركتآابعاد اكوسيستم كار مطلوب

رد وعاد مدر اب فرينيآابعاد اكوسيستم كار وضعيت موجود و مطلوب ينكه فاصله بيناز ا طمينانو ا

ن وتيجه آزمن .شد استفاده نولكاكسيو نوعرامل نيست، از آزم ريدخالت سا اينتيجه تصادف  يبررس

 فرينيآابعاد اكوسيستم كار جود و مطلوبوضعيت مو نتفاوت بي ،ابعاد يمآن است كه در تما ايويگ

 .)2جدول (درصد معنادار است  99در سطح  انويپاسخگ
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ريني فآابعاد اكوسيستم كاراز  انيپاسخگو وضعيت موجود و مطلوب نياختلاف ب ي. معنادار2جدول 

  بنيانهاي دانشدر شركت

  

  هاي تحقيقمأخذ: يافته                     

فريني در آابعاد اكوسيستم كار بين وضعيت موجود و مطلوباختلاف معناداري  يبررس جينتا

 اختلاف معناداري وجود دارد و گانه،ششابعاد  ياست كه در تمام يحاك هاي دانش بنيانشركت

 اختلاف درداراي بيشترين ميزان  zبا توجه به مقدار  يتايمالي و حم ابعاد بازار و هاي مرتبط بالفهؤم

  بنيان هستند.هاي دانشبين اعضاي شركت

هاي شركت فريني دراكوسيستم كارآ ابعادمشاهده شده همة   t،3هاي جدول براساس يافته

نظر  زا بنابراين، ؛باشدتر ميكوچك درصد 5از مقدار بحراني جدول در سطح خطاي بنيان دانش

در وضعيت موجود كمتر از سطح اكوسيستم هاي مؤلفه وجود، ميزان بنيانهاي دانشاعضاي شركت

  .متوسط بوده است
   

  سطح معني داري z مقدار  ابعاد

  000/0  -543/13  يتسياس

  000/0  -487/11  فرهنگي

  000/0  -316/10  انساني نيروي 

  000/0  -296/14  بازار 

  000/0  -286/15  مالي

  000/0  -238/16  يحمايت
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 جوددر وضعيت مو اعضا نظر از فرينيآاكوسيستم كارابعاد  وجودميانگين نمره ميزان  ةقايسم .3جدول

  )(مقايسه وضعيت موجود با حالت استاندارد ميانگين

  t  P-Value آماره   خطاي معيار انحراف معيار  ميانگين  گروه

  001/0  863/659  00253/0  25/57  71/23  يتسياس

  000/0  116/573  00351/0  25/33  32/12  فرهنگي

  001/0  562/727  00381/0  25/47  01/14  انساني نيروي

  000/0  316/522  00329/0  25/52  72/25  بازار

  001/0  091/677  00334/0  25/38  99/13  مالي

  000/0  298/607  00356/0  25/44  32/12  يحمايت

  هاي تحقيقمأخذ: يافته     

به تفكيك  فرينيآاكوسيستم كار هايبراي مقايسه ميانگين وضعيت موجود و مطلوب مؤلفه

زماني مورد استفاده قرار مي گيرد كه دو موضوع  t آزمون 		وابسته استفاده شد. tهر مؤلفه از آزمون 

اكوسيستم هاي وابسته تفاوت ميانگين مؤلفه tآزمون  ،در مورد يك گروه بررسي شود. در واقع

ن اي نتايج		دهد.در دو وضعيت موجود و مطلوب نشان ميبنيان هاي دانششركترا در  فرينيآكار

  .است شده ارائه 4 جدول در آزمون

عيت وضبنيان در دو فريني در شركت هاي دانشآابعاد اكوسيستم كارنمره  نيانگيم ةسي. مقا4جدول 

 موجود و مطلوب 

  t  P-Valueآماره   زاديآ درجة انحراف معيار  ميانگين  ابعاد

  يتسياس
  000/0  -1176/511  334  73/5  32/12  موجود
 47/7  18/51  مطلوب

  فرهنگي
  000/0 -1176/548 334 15/7  99/22  موجود
 66/6  34/57  مطلوب

  انساني نيروي
  000/0 -812/766 334 17/7  45/24  موجود
 75/6  34/76  مطلوب

  بازار
  000/0 -863/6588 334 68/4  61/12  موجود
 21/5  62/39  مطلوب

  مالي
  000/0 -816/512 334 23/7  52/21  موجود
 25/8  17/54  مطلوب

  يحمايت
  000/0 -1176/875 334 37/7  32/14  موجود
 22/7  62/41  مطلوب

  هاي تحقيقمأخذ: يافته     
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موجود و  تيوضع نيمعنادار بوده است، ب 01/0مشاهده شده در سطح  t نكهيا توجه به اب

وجود دارد.  داريتفاوت معن بنياندانشهاي شركت در فرينيآگانه اكوسيستم كارشش ابعادمطلوب 

 دگاهيد فوق از يهالفهارتباط با مؤ موجود و مطلوب در تيوضع نيشكاف ب يايتفاوت گو نيا

  ).4(جدول است بنيانهاي دانششركت ياعضا

 tز آزمون ا اكوسيستم كارافريني ابعادموجود و مطلوب نمره  تيوضع نيانگيم سهيمقا يبرا

كاربست  زانيتفاوت م نگيهتل  tارائه شده است. آزمون 5درجدول  آزمون جينتا استفاده شد. نگيهتل

سه گروه  نيو مطلوب در ب ودموج تيزمان در دو وضعرا به طور هم فرينيآاكوسيستم كار يهامؤلفه

مشخص بنيان هاي دانشاعضاي اجرايي شركتو  اعضاي هيئت مديره ،عامل انريمداعضا از جمله 

 .كند يم

  بنيان درهاي دانششركت فريني درآابعاد اكوسيستم كارنمره  نيانگيم ةسي. مقا5جدول 

 وضعيت موجود و مطلوبدو  

 انحراف معيار  ميانگين  ابعاد

  43/5  32/14  موجود  يتسياس

 26/6  18/77  مطلوب

 18/8  99/21  موجود  فرهنگي

 09/6  34/57  مطلوب

 17/7  45/18  موجود  انساني نيروي

 65/6  34/24  مطلوب

 56/4  61/15  موجود  بازار

 98/5  62/41  مطلوب

 52/7  52/24  موجود  مالي

 21/7  17/64  مطلوب

 61/7  32/11  موجود  يحمايت

 34/6  62/45  مطلوب

  F                                  000/0= P-Value = 213/287451                آماره

  هاي تحقيقيافتهمأخذ:         
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 ن،يدار بوده و بنابرايمعن 01/0مشاهده شده در سطح  F كه دهدينشان م 5جدول  يهاداده

 و وددر دو سطح موجفريني آاكوسيستم كار ابعاد وضعيت ،بنيانهاي دانششركتدر  رانياز نظر مد

 نيمترو ك مالي بعدموجود مربوط به  تيوضع در نيانگيم نيشتريب نبوده است. كسانيمطلوب 

 ،مطلوب تيوضع در نيبوده است. همچن فرينيآاكوسيستم كار حمايتي در بعدمربوط به  نيانگيم

بوده  انساني روينيمربوط به مؤلفه  نيانگيم نيو كمتر يتسياسمربوط به مؤلفه  نيانگيم نيشتريب

 در فرينيآكار اكوسيستم يهاموجود مؤلفه تيوضع نيانگيم سهيمقا يبرا). 5(جدول است

ها در لفهؤترسيم شد كه گوياي اختلاف م 2و مردان نمودار  نظر زنان از بنياندانش هايشركت

  مالي و حمايتي از ديدگاه زنان و مردان است. فرهنگي، بين ابعاد وضعيت موجود در
  

  

  . وضعيت موجود و مطلوب ابعاد اكوسيستم كارآفريني برحسب جنسيت2نمودار

 و پيشنهادها گيرينتيجه

يان عدم وجود مناسب ابعاد و عنصرهاي اكوسيستم بنشهاي دانهاي شركتيكي از چالش

وضعيت موجود و مطلوب و مقايسه  ررسيبحاضر در پژوهش  و لذافريني در اين مجموعه است آكار

 .ت گرفتصوربنيان هاي دانشفريني با رويكرد تحليل شكاف در شركتآكارهاي اكوسيستم لفهؤم

0

1

2

3

4

5

بعد سياسي

بعد فرهنگي

سرمايه انساني

بعد بازار

بعد مالي

حمايت ها زن

مرد



 71                                                         .....                    تحليل شكاف وضعيت

   

 )،-54/1( هاي حمايتيلفهؤم درمطلوب  و موجودبين وضعيت  شكاف كه بيشترين نتايج نشان داد

   .وجود دارد -)40/1( يتسياس و )-51/1(مالي

ز ا يمال تيحمالفه ؤمرد ودر م ژهيبه و ،لفه ماليؤم مطلوبو  وضعيت موجود ينشكاف ب

  .رسديم -79/1 يعنيحد  نيبالاتربه  بهرهكم يهاوام يو اعطا ينيكارآفر

 وجود دارد انرژي و فاوا) زيرساختي(فيزيكي، بيشترين شكاف در حمايت در بعد حمايتي،

) Isenberg, 2011 ؛Lindstrand et al., 2011 ؛;Kwon & Arenius, 2010 كه محققاني همچون

Fuerlinger et al., 2015 (توسعه دهي و لفه حمايتي جايگاه مهمي در شكلؤنيز معتقدند م

 توانند ايفا نمايند.بنيان ميهاي دانشفريني شركتآاكوسيستم كار

برد مدون و راه" مؤلفه كه بيشترين شكاف در است آن گوياي يتبعد سياس وضعيت يبررس

  ;Galati et al., 2017مطالعات كه است "دولت هايبرنامه فرينانه درآاجرايي توسعه كار

Spence,  2015 Christina et al., 2014; Jaonsson et al., 2017;  نيز به اهميت نقش

  گذارند.فريني صحه ميآروند توسعه كار هاي دولتي و جهاني برسياست

ت وضعي ينشكاف ب گوياي بازار بعددر  مطلوب و وضعيت موجود هاينميانگي يبررس

 و يگذار متينظام ق حيتصحلفه ؤم در ژهيشكاف به و ينا است. -30/1در حد مطلوبو  موجود

 و زادهشريف تحقيق هاييافته . بنابررسديم -49/1 يعنيحد  ينبالاتربه  بازار ينظام اطلاعات جاديا

 يهاچالش از يكي بازار يافتگيمشكلات توسعه نو  )1390( الياسي محمدي و )1393( همكاران

 اندازو سند چشم نظامي كل يهااستيشود. در سيمحسوب مبنيان دانش ينيتوسعة كارآفر ياساس

 ن،يبنابرا .وجود داردولي در عمل مشكلاتي دارد،  ياژهيو تياهم و توسعه آن توجه به بازار ،1404

پوشش دهد. درواقع،  را همة ابعاد آن ديشود بايم نيتدو ينيتوسعة كارآفر يكه برا ييهااستيس

  .دنويپيبه وقوع م ستمياكوس افتيره قياز طر ينيتوسعة كارآفر

هاي مؤلفه وجود، ميزان هاي دانش بنياناعضاي شركتزنظر انشان داد  جينتادر كل، 

كه اين نتيجه هشداري براي  در وضعيت موجود كمتر از سطح متوسط بوده استاكوسيستم 

  .ن داردمسئولا ريزان وبرنامه
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جود و مو وضعيت نتفاوت بي ،ابعاد مآن است كه در تما ايويگ نولكاكسيو نوآزم نتايج

نظر اعضاي  همچنين از و درصد معنادار است 99در سطح  فرينيآابعاد اكوسيستم كار مطلوب

 zه مقدار با توجه ب بازار مالي وحمايتي، بنيان بيشترين ميزان اختلاف بين ابعاد هاي دانششركت

ر دو دفريني آاكوسيستم كار ابعاد وضعيت ،بنيانشركت هاي دانشدر  ،رانياز نظر مد وجود دارد.

و  عد ماليبموجود مربوط به  تيوضع در نيانگيم نيشتريب ونبوده  كسانيسطح موجود و مطلوب 

 نيانگيم نيشتريمطلوب ب تيدروضع نيبوده است. همچن يحمايت بعد مربوط به نيانگيم نيكمتر

 نيانگيم سهيامق .بوده است انساني نيروي بعدمربوط به  نيانگيم نيكمتر و يتسياس عدبمربوط به 

 از نظر زنان و مردان گوياي بنيانهاي دانششركتدر فريني آاكوسيستم كار ابعادموجود  تيوضع

  مالي و حمايتي در وضعيت موجود از ديدگاه زنان و مردان است. اختلاف بعدهاي فرهنگي،

   :شودميهاي زير ارائه شنهاديپ ،پژوهش جيبا توجه به نتا

 دركناراقتصادي  ،ياجتماع ،يفرهنگ بسترهايسازي فراهم ازمندين ينيتوسعه كارآفر -

خاص  اييجغراف شرايط رب ديبا هر كشوري. باشديم يتيو سازوكارهاي حما ينظام آموزش همكاري

. موفق نباشد گريد مناطق ممكن است در ندكموفق عمل ميمنطقه  كي آنچه در .خودش تمركز كند

 .فريني را در درون خود جستجو كنندآبايد علت شكست كار ،از جمله ايران ،بسياري از كشورها

خود  ييايجغراف تيموقع و ياسياقتصادي و س ،يفرهنگ ،ياجتماع طيشرا هيهركشوري بر پا ،نيبنابرا

  داشته باشد. يمتفاوت ينيكارآفر ستميتواند اكوس يم

 سيسأدارند. با ت عيكه رشد سر هستند ييهاشركت ،شغل جاديا ثرؤيكي از راهكارهاي م -

 عيعام قادر به رشد سر تيمطلوب يدارا ديمحصولات جد ايارائه خدمات  قيكه از طر ييهاشركت

 هعرصبازار و  استفاده از با ييهاشركت نيكرد. چن جاديرا ا ازيمشاغل مورد ن توانيباشند، م

كه  شونديم جادياندك دارند ا نانيگزيجا ايكه رقبا  يعيبد يندهايافر ايخدمات  و محصولات

  .دناين خصوصيات را داشته باش دنتوانبنيان ميهاي دانششركت

 (گزارش ستين مطلوب كشور ينيكارآفر ستمياكوس رتبه ،توانا يانسان و يعيطب منابع رغم به -

 ،يعيمنابع طببا توجه به محدوديت كه  دهدينشان ممسئله  نيا .)2017 فريني،آجهاني كار بانهديد
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Abstract  

Entrepreneurship is a multi-faceted phenomenon, which, on the one hand, is 

affected by all economic, social, cultural and political dimensions and, on the other hand, 

affects these dimensions. Therefore, the development of entrepreneurship depends on the 

different aspects of the angles and the various aspects that necessitate the application of 

the ecosystem approach. This research was essentially aimed at examining the existing 

and desired status of the components of the ecosystem of entrepreneurship in knowledge 

companies. The statistical population of the research consisted of the members of 

knowledge societies in Kermanshah and Hamedan provinces. Using the Pontoon chart, 

335 of them were selected through a sampling procedure. The main tool of the research 

was questionnaire, the reliability of the questionnaire was calculated by sequential alpha 

coefficient (88% -86% = α). The collected data were analyzed using SPSS software. The 

results showed that the greatest gap between the existing and the optimal level of the 

dimensions of the business ecosystem in the knowledge-based companies, in terms of 

support, financially, is visible and the smallest gap in the human resources, as well as the 

components related to the market and financial dimensions according to the amount z 

have the most difference 
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