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  هچكيد
مين نقدينگي مورد نيـاز  بخـش تعـاون    أت راهكارها و موانعاين تحقيق با هدف شناسايي 

ي جـاري بخـش   هااز آنجا كه كاهش هزينه. به اجرا در آمده است1387در سال ان استان گلست
تعاون به نوعي به افزايش نقدينگي اين بخش كمك مي كند، راههاي كاهش اين هزينه نيـز در  

نفـر شـامل تمـامي كارشناسـان و      313جامعه آماري اين تحقيـق  .مقاله حاضر بررسي شده است
آوري جمعپيمايشي و روش ،روش تحقيق  .باشدميال و نيمه فعال فعمحلي در تعاونيهايرهبران

                                                            
  .مين شده استأاداره كل تعاون  استان گلستان تهزينه اجراي اين پژوهش از محل اعتبارات .1
  e-mail: has1339@gmail.com     مديريت آموزشي دانشگاه دولتي تاجيكستان يادكتردوره دانشجوي  .2
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نامه ش ـداده هاي مورد نيـاز بـا اسـتفاده از پرس   . ميداني و اسنادي است ةها تركيبي از دو شيوداده
ترسـيم جـداول   (موجود در آمار توصيفي  فنونجمع آوري شده و با استفاده از ) محقق ساخته(

از مهمترين نتـايج  . ندامورد توصيف و تحليل قرار گرفته) بعديتوزيع فراواني يك بعدي و دو 
تحقيق مي توان به كم توجهي به فرهنگ كار جمعي، عدم اسـتفاده از تجربيـات افـرد خـلاق و     

با توجه به نتايج . هماهنگي قوانين بخش تعاون با قوانين ساير دستگاهها اشاره نمودناكارآفرين، 
كـل تعـاون اسـتان در جهـت ايجـاد تعاونيهـاي بـزرگ، تشـكيل         تحقيق پيشنهاد مي شود  اداره 

اتحاديه و اتاق تعاون و برگزاري دوره هاي آموزشي به منظور آشنايي بـا روشـهاي حسـابداري    
  . نوين اقدامات بايسته را به مورد اجرا گذارد

  
  :هاكليدواژه

  تعاونيها، نقدينگي،  روش اسنادي، روش پيمايشي، استان گلستان 
  

   مقدمه
اي معمول و همكاري، مساعدت و مشاركت در بين تمامي جوامع انساني پديده

اگر همكاري و مساعدت بين انسانها وجود  ،شناسان فرهنگيمطابق نظر مردم .مرسوم بوده است
 به عبارتينمي توانست تا اين ميزان رشد و پيشرفت نمايد؛  نداشت تمدن و فرهنگ بشري

شكل و ساختار آن  و تنها در دوره هاي مختلف وجود داشتههمكاري در ذات حيات اجتماعي 
  اين واقعيتنشاندهنده بررسي تاريخ ايران و به تبع آن تاريخ گلستان  .دگرگون شده است

اين . وجود داشته است روستاها بين ساكنان هادر تمامي دوره مكاري و همياريهكه باشد مي
 ت وهنگام كشت ، داشت و برداشت محصولادر جهت انجام فعاليتهاي كشاورزي به  همكاري

  »ياوري«ساخت و ساز مسكن به صورت گروهي و تحت عنوان نظام همياري كه به آن 
 بوده ومرسوم شادي و حتي عزاداري نيز   اين همكاري در مراسم .گفتند ، انجام مي گرفتمي

  .ه استشدبه طور گسترده انجام مي
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 ه تبع آن در استان گلستان با وجود تفاوت قوميدر مجموع مي توان گفت در ايران و ب 
 .ه استگرفتمي مشاركتي انجامامور به صورتوجود داشته و انجام همياري  مذهبي، نظامهاي و

با فروپاشي نظام سنتي و تغيير نظام توليد از حالت معيشتي و نيمه معيشتي به نظام توليد مبتني بر 
ديگر و اثرگذاري تفكرات فردگرايانه در جوامع روستايي و بازار و افزايش ارتباط جوامع با يك

وجود ه با توجه به فضاي ب. است همياريهاي سنتي تا حدود زيادي كاهش يافته ةلئشهري، مس
هجري شمسي، شرايط براي رشد  50اصلاحات ارضي و به تعبير دقيقتر بعد از دهه آمده پس از 

به  شكل گرفتندمند در بخشهاي مختلف شكل نظامو تعاونيها به  شدو گسترش تعاونيها فراهم 
شركت تعاوني روستايي در  8000طوري كه در طول اجراي قانون اصلاحات ارضي تعداد 

  .نقاط روستايي كشور تشكيل شد
هاي خريد برابر سهام براي ايجاد تعاوني به عنوان يكي از پيش شرط ةلئدر تعاونيها مس

متقاضي براي اينكه بتوانند در تعاوني عضو باشند، بايد بخشي بوده و افراد  مطرح تشكيل تعاوني
در حالي كه به دليل كاهش زمينه ها و شيوه هاي همياري از نقدينگي شركت را فراهم نمايند؛ 

در سالهاي اخير، توانايي اعضاي تعاونيها براي تأمين نقدينگي به شدت كاهش يافته و لازم 
  .  نديشيداست تدابيري براي رفع اين معضل  ا

شناخت نحوة همياري سنتي در گذشته و حال، آشنايي با ويژگيهاي فرهنگي و     
هاي جلب افراد مطلع و رهبران محلي، موجب شناسايي بهتر راههاي ديدگاهمذهبي و آگاهي از 

همچنين با . مشاركت افراد متقاضي تشكيل تعاوني در زمينة تأمين نقدينگي اين بخش مي گردد
ي شيوه هاي مشاركت مي توان مناسبترين راه هاي تأمين نقدينگي را در بخش آسيب شناس

  .كردتعاون بررسي 
شناسايي راه هاي تأمين نقدينگي مورد نياز بخش تعاون   نيز هدف كلي اين پژوهش

  :كه از طريق اهداف جزئي زير محقق مي شود استان گلستان مي باشد
  ؛اليتهاي اقتصادي بخش تعاونشناسايي منابع تأمين نقدينگي در فع )الف
كارشناسان و رهبران محلي در خصوص راه هاي تأمين نقدينگي مورد  هايديدگاه بررسي )ب

   ؛نياز در فعاليتهاي اقتصادي بخش تعاون
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  .ارائه راهكارهايي براي بهبود وضعيت موجود  )ج
  

  پيشينه تجربي 
حقيقي دقيق و مشخص انجام در زمينه تأمين سرمايه و نقدينگي در تعاونيها تاكنون ت

. . .  نگرفته اما در زمينه چگونگي تأمين نقدينگي در شركتهاي سهامي و يا در سازمانها و 
  . به بررسي آنها مي پردازيم  ريزتحقيقاتي صورت گرفته كه در 

مدل مناسبي را براي مـديريت نقـدينگي    ،اي عصبيهبا استفاده از شبكه )1384(موسوي
ايـن تحقيـق بـا دو هـدف     . تهيه كرده استبدون ربا  يچوب نظام بانكدارچار نهادهاي مالي در

بينـي  هاي مـديريت نقـدينگي در چـارچوب نظـام بانكـداري بـدون ربـا و پـيش        لفهؤشناسايي م
تحقيـق   رهيافت منابع و مصارف به عنوان مدل مفهومي در گام اول. ستا انجام گرفته نقدينگي

  مـدل عمليـاتي تحقيـق، بـا مراجعـه بـه قـوانين و        حـي راسـپس بـه منظـور ط   .انتخاب شـده اسـت  
هاي نظام بانكداري بدون ربا، كليه اقلام نقدينگي و منابع و مصارف نقدينگي شناسايي نامهينيآ

و  استفاده شـده  1383ماه اول سال  4از داده هاي  ،به منظور آموزش شبكه. و مدلسازي شده اند
  .براي ماه هشتم سال انجام گرفته است پيش بيني نقدينگي نيز آزمون شبكهبراي 

ارزيابي ميزان موفقيت شركتهاي تعاوني  با انجام تحقيقي دربارة) 1379(درويشي نيا
نسبت به شركت تعاوني، ميزان  نگرش اعضابه بررسي  ،توليدروستايي در استان مازندران

فردي اعضا، در فعاليتهاي شركت تعاوني، ويژگيهاي اجتماعي، اقتصادي و  مشاركت اعضا
ميزان موفقيت شركتهاي (ر متغير وابسته دثير متغيرهاي مستقل أشناخت روابط متقابل و ميزان ت

موفقيت شركتهاي  پايين و متوسط بودن ميزان مبيننتايج اين تحقيق . پرداخته است )تعاوني 
سط متو از شركتهاي تعاوني، ميزان رضايتمندي اعضاومتوسط بودن  تعاوني توليد روستايي

در  ميزان مشاركت اعضاو كم بودن  نسبت به شركت تعاوني اعضاو آگاهي  نگرش بودن
   .بوده استشركت تعاوني و فعاليتهاي آن 
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بررسـي كـاربرد مـدل اسـپرينگيت بـراي پـيش بينـي ورشكسـتگي         در ) 1377( شاكري
وضـوعات  يكي از مهمترين مد كه نشان دا شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

. مطرح شده در زمينه مديريت مالي ، سرمايه گذاري و اطمينـان بـه سـرمايه گـذاري مـي باشـد      
از مسائلي كه مي تواند به نحوه تصميم گيري در مـورد سـرمايه گـذاري كمـك      همچنين يكي

در . سـت وجود ابزارها و مدلهاي مناسب براي ارزيـابي شـرايط مـالي و وضـعيت سازمانها     ،كند
تجاري توانايي واريز بموقع  ل خطر مالي هدف اين است كه معلوم شود آيا واحدتجزيه و تحلي

ديون و تعهدات خود را دارد يا نه ؟ در پيش بينـي ورشكسـتگي از روشـهاي مختلفـي اسـتفاده      
يكي از افرادي كه بـا   .باشديكي از معروفترين آنها روش تجزيه و تحليل بنيادي مي كه شود مي

ه دانشمند معروفـي ب ـ  ،مدلي را براي پيش بيني ورشكستگي ارائه داده استاستفاده از اين روش 
موفـق بـه طراحـي مـدلي در ايـن       ،باشد كه با استفاده از برخي نسبتهاي مـالي نام اسپرينگيت مي
درصد اطمينـان مـي توانـد ورشكسـتگي شـركتها را دو       88مدل اسپرينگيت با . زمينه شده است

در بورس اوراق بهادار تهران ملاك خـروج شـركتها از   . ي نمايدسال قبل از وقوع آنها پيش بين
به نظر مي رسد مدل اسپرينگيت با درصدي خطا . باشدقانون تجارت مي 141ماده  ،بازار سرمايه

  خواهند شد يا خير؟ 141بتواند پيش بيني كند كه آيا شركتها ظرف دو سال آينده مشمول ماده 
سـيس و  أست كه هم در تنادعنصر حياتي و مهمي ا رسرمايه در تحقيقي ) 1377(طالبي 
اگر سرمايه در اختيـار   .برداري از آنها نقش كليدي داردبهرهدر قتصادي و هم ا ايجاد فعاليتهاي

گونه فعاليت اقتصادي را نمي توان پايه گذاري كرد و پس از پايه گذاري فعاليتهـاي  هيچ ،نباشد
رداري نيز اگر سرمايه لازم جهت به فـروش در آوردن  اقتصادي و آماده كردن آنها براي بهره ب

بـا  . آن سرمايه گذاري هاي اوليه حاصل و نتيجه اي نخواهد داشت ،عمليات وجود نداشته باشد
نگراني مستمر  ،نكته ديگر. سرمايه است بودود نقش مهم سرمايه در اقتصاد، نكته اساسي كمجو
در ) مي دهند و كساني كه مالكيت را مي پذيرندكه وام  اعم از كساني(مين كنندگان سرمايه أت

بنـابراين اگـر شـركتي بخواهـد پاسـخگوي       .ن اسـت آاصل سرمايه و عايـدات حاصـل از    دمور
كنندگان سرمايه باشـد بايـد مـديريت مناسـبي بـر سـرمايه       مينأسرمايه و نيز پاسخگوي ت بودكم

پس از تصـميمات   و شودسيس ميأن بخش از سرمايه كه صرف سرمايه گذاري تآ. اعمال كند
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هزينه هاي سـنگيني   احتمال برگشتش بسيار كم است و يا ،هاات كارخانهسسيأاوليه و بنا نهادن ت
تدابير و بررسـيهاي دقيـق و آينـده نگـري هـاي      به در بر دارد، را براي تغيير و تبديل تصميمات 

بايـد  ديگـري از سـرمايه   هاي اساسي و اوليه، بخـش  گذاريپس از سرمايه .داردنياز هوشمندانه 
 هرگونـه بـازده  ). سرمايه در گـردش ( قرار گيرداستفاده مورد براي پشتيباني از عمليات شركت 

سيسات ايجاد شده است و اين نيـز بـه نوبـه خـود     أاري از تدسيسي منوط به بهره برأهاي تهسرماي
مـالي برخـوردار    اي در مديريتويژه و از جايگاه) سرمايه در گردش(ينگي دمنوط به وجود نق

در گردش علاوه بر تلاشها و اقدامات مـديران،   ةالبته موفقيت شركتها در مديريت سرماي. است
گر چه مديران موفق حتي بر كاستيها و نـواقص   ،وابسته به بسترها و شرايط محيطي هم مي باشد

  . محيط هم مي توانند فائق آيند
مـديريت سـرمايه در    رداي ايرانـي  روشها و اقدامات شـركته طالبي پژوهش  در ،در كل

ينگي شـركتها و  دبر نق تأثيرگذارعوامل محيطي همچنين . ه استبررسي و شناسايي شدگردش 
. است بررسي شدهينگي شركتها دثيرگذاري مديريت سرمايه در گردش بر نقأدر نهايت ميزان ت

گـردش   نتيجه گيري نهـايي حـاكي از ضـرورت جـدي تقويـت بنيانهـاي مـديريت سـرمايه در        
توجـه بـه ابعـاد     بـا  ينگي شـركتها دل نق ـشـك حل مفوق انگيزه پژوهش به هر روي  .شركتهاست

  . بوده استنگي ديدرون شركتي مديريت نق
  

  روش تحقيق
روش قالــب در ايــن پــژوهش تركيبــي از  ،ماهيــت موضــوع مــورد مطالعــهبــه بــا توجــه  

  ا كليــه كارشناســان،جامعــه آمــاري ايــن پــژوهش ر .روشــهاي اســنادي و پيمايشــي مــي باشــد 
و پيشـروان   رهبـران محلـي   ،اعضاي شوراهاي اسلامي مناطق شهري و روسـتايي ، نظرانصاحب

  .ساكن در استان گلستان تشكيل مي دهند امور توليدي و غيره
بـراي جمـع آوري اطلاعـات از ابزارهـاي      ،با توجه ماهيت روش قالب در اين پـژوهش 

  . از اسناد و مدارك استفاده شده است مصاحبه و پرسشنامه و به فراخور شرايط
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ــار توصــيفي    ــا از تكنيكهــاي موجــود در آم ــل داده ه ــراي توصــيف و تحلي   جــداول (ب
) بعدي، دو بعدي، مقياسهاي پراكندگي، مقياسهاي گرايش به مركز و تكنيكهـاي ترسـيمي  يك

  . استفاده شده است
ي باشـد كـه از غـرب    قلمرو مكاني اين پژوهش ، محدوده جغرافيايي اسـتان گلسـتان م ـ  

  .منتهي مي گردد ) شهرستان كلاله(شرق استان  ةشهرستان بندرگز شروع و به حوز ةحوز
  :استشده كوكران استفاده   فرمولبراي تعيين حجم نمونه از 
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 d، )نفر 4428) (جمعيت آماري(حجم جامعه اصلي  N، )314(حجم نمونه آماري  n كه در آن
يعني احتمال (ضريب مشخص كننده احتمال خطاي حدي  t، )05/0(احتمالي مطلوب دقت

احتمال وجود صفت  p، )96/1)(اينكه خطاي واقعي نمونه از خطاي حدي تجاوز نخواهد كرد
)5/0( ،q  احتمال عدم وجود صفت)است )5/0.  

  .باشدميسيستماتيك  بنديتصادفي طبقه نيز گيريروش نمونه
  

  نتايج و بحث

  :جزيه و تحليل نتايج اين مطالعه دردو قسمت به شرح زير ارائه مي شودت
   ايمتغيرهاي زمينه )الف

 اين متغيرها شامل جنس، سن، سطح تحصيلات، سمت در تعاوني و سابقه كار در تعاون
نشان  1دول جاي، اين متغيرها در جهت سهولت مطالعة وضعيت موجود متغيرهاي زمينه. است

  .اندداده شده
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  ايخلاصه شاخصهاي آماري متغير هاي زمينه. 1جدول 
  ميانگين  درصد  تعداد  گزينه ها  نام متغير

  جنس
  3/86  270 مرد

  7/13  43 زن  -
  100  313 جمع

  )به سال(سن 

20-29 55  6/17  

2/41  

30-39 165  7/52  
40-49 76  3/24  

  8/3  12 سال به بالا50
  6/1  5 اظهار نشده
  100  313 جمع

  )به كلاس( تحصيلاتسطح 

  1/5  14 زير ديپلم

6/12  

  2/33  104 ديپلم
  3/9  29 فوق ديپلم

  4/52  164 ليسانس و بالاتر
  100  313 جمع

  سمت در تعاوني

  4/13  42 كارشناس

-  

مدير عامل و عضو 
  8/42  134 هيئت مديره

  2/27  85 رهبران محلي
كارشناس ساير 

  6/16  52 دستگاهها

  100  313 جمع

  )به سال(سابقه كار در تعاون 

1-10 215  6/66  

3/10  

11-20 35  2/11  
21-30 13  2/4  

  16  50 اظهار نشده
  100  313 جمع

  هاي تحقيق يافته: خذأم
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زن ) درصد 7/13(نفر 43مرد و ) درصد 3/86(نفر 270 ،از كل نمونه هاي مورد مطالعه
از . اي از ضعف مشاركت اين گروه در تعاونيها باشد ان مي تواند نشانهقلت تعداد زن. مي باشند

سال  39تا  30درصد در گروه سني  7/52با ) نفر 165(لحاظ گروه سني بيشترين تعداد نمونه ها
ميانگين . اند ساله و بالاتر قرار گرفته 50درصد در گروه سني  8/3با ) نفر 12(و كمترين آنها 

با ) نفر 104(لحاظ سطح تحصيلات بيشترين تعداد نمونه از . ال استس 2/41سن پاسخگويان 
. درصد به زير ديپلم اختصاص دارد 1/5با ) نفر 14(درصد به ديپلمه ها و كمترين تعداد  2/33

، از لحاظ سمت در تعاوني. كلاس بوده است 6/12ميانگين سطح تحصيلات پاسخگويان 
بيشترين فراواني و كارشناس ) نفر 134(درصد  8/42مديرعامل و عضو هيئت مديرة تعاوني با 

ميانگين سابقه كار . اند كمترين فراواني را به خود اختصاص داده) نفر 42(درصد  4/13تعاون با 
  .   سال است 3/10برابر با نيز پاسخگويان در بخش تعاون 

  
  متغيرهاي مفهومي تحقيق  )ب

تفاده از تسهيلات بخش تعاون براي در اين بخش ابتدا وضعيت شركتهاي تعاوني در اس
عوامل مؤثر در تأمين  آنگاه به. استبررسي شده  شروع فعاليت و منابع موجود تأمين نقدينگي

موانع در نهايت هاي جاري ، راههاي تأمين نقدينگي و نقدينگي، عوامل مؤثر بر كاهش هزينه
  پرداخته شده است تأمين نقدينگي

  سهيلات بخش تعاون در شروع فعاليت اقتصاديمنابع تاستفاده از وضعيت . 1

استفاده « به نفر نمونه مورد مطالعه كه  313نشان مي دهد كه از بين  2هاي جدول  داده
 2/49 پاسخ اند به ترتيب پاسخ داده» از تسهيلات بخش تعاون براي شروع فعاليت اقتصادي 

  .اندنداده درصد نيز پاسخي 1/5. منفي بوده استدرصد  7/45و  مثبتدرصد 
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توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب استفاده از تسهيلات بخش تعاون در . 2جدول

 شروع فعاليت اقتصادي

  فراواني نسبي  فراواني مطلق  استفاده از تسهيلات بخش تعاون
  2/49 154 بلي
  7/45 143 خير

  1/5 16 بي پاسخ
  100 313 جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  مين نقدينگي مورد نياز جهت انجام فعاليتهاي اقتصاديأع موجود تمناب. 2

 درصـد بـراي   1/6نمونـه مـورد مطالعـه     313نشان مي دهد كه از بين  3هاي جدول  داده
درصد از  7/59خود از سرمايه فردي،  مين نقدينگي مورد نياز جهت انجام فعاليتهاي اقتصاديأت

درصـد بـه ايـن     3/8كـرده انـد و    اسـتفاده  وام بانكها سرمايه فردي و درصد از9/25وام بانكها و
  .       اند پرسش پاسخي نداده

 بـراي ) 7/59(دهد كـه اكثريـت نمونـه مـورد مطالعـه      مقايسه درصدهاي فوق نشان مي
  .اند استفاده كرده وام بانكهاخود از  مين نقدينگي مورد نياز جهت انجام فعاليتهاي اقتصاديأت

نمونه مورد مطالعه بر حسب چگونگي تأمين نقدينگي مورد نياز توزيع فراواني . 3جدول 

 جهت انجام فعاليتهاي اقتصادي 

  فراواني نسبي  فراواني مطلق  منبع تأمين نقدينگي

  1/6  19  سرمايه فردي

  7/59  187  بانكهاوام 

  9/25  81  سرمايه فردي و وام از بانكها

  3/8  26  اظهار نشده

  100  313  جمع

  تحقيق هاي يافته: خذأم
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  عوامل مؤثر بر تأمين نقدينگي . 3

  مورد نياز بخش تعاون مين نقدينگيأثير تشكيل تعاونيهاي بزرگ در تأت. 1.3

ثير تشـكيل  أت ـ«نفر نمونه مورد مطالعه كه  313دهد كه از بين  نشان مي 4هاي جدول داده
 6/1 ،انــدمشــخص كــردهرا  »مــورد نيــاز بخــش تعــاونمين نقــدينگي أتعاونيهــاي بــزرگ بــر تــ

درصد به ترتيب گزينه هاي خيلـي كـم، كـم، زيـاد و      3/38درصد و 6/46درصد، 8/11درصد،
مقايسه نتايج فوق .  ال فوق پاسخي نداده اندؤدرصد نيز به س 6/1و  خيلي زياد را انتخاب نموده 

ثير تشـكيل  أبـر ايـن باورنـد كـه ت ـ    ) درصـد  9/84(دهد كه اكثريت نمونه مورد مطالعه  نشان مي
 و خيلـي زيـاد   ثير زيـاد أمين نقدينگي مورد نياز بخـش تعـاون ت ـ  أتواند بر ت يهاي بزرگ ميتعاون

  .ييدي است بر نظر اين گروهأنيز ت) 4از  24/3( دست آمده هبميانگين . داشته باشد
  ثير تشكيل تعاونيهاي بزرگ درأت توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 4جدول

  خش تعاونمين نقدينگي مورد نياز بأت

فراواني نسبي   فراواني مطلق  گزينه ها
  ناخالص

فراواني نسبي 
  خالص

فراواني 
  ميانگين  تجمعي

 6/1  6/1 6/1 5 خيلي كم

24/3  

 6/13 12 8/11 37  كم
  61  4/47 6/46 146  زياد

 100 39 3/38 120 خيلي زياد
    6/1 5  بي پاسخ
    100 313 جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  مين نقدينگيأثير سهم آورده متقاضيان فعاليتهاي اقتصادي در بخش تعاون در تأت. 2.3  

درصـد،   9/2نفـر نمونـه مـورد مطالعـه      313نشان مي دهد كه از بـين   5هاي جدول  داده
سهم آورده متقاضيان فعاليتهاي اقتصادي ثير أتدرصد به ترتيب  30درصد و  4/51درصد،  1/14

درصـد   6/1و  انـد دانستهخيلي كم، كم، زياد و خيلي زياد  را دينگيمين نقأرتددر بخش تعاون 
دهـد كـه اكثريـت نمونـه مـورد       مقايسه نتايج فوق نشان مـي . ال فوق پاسخي نداده اندؤنيز به س
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سـهم آورده متقاضـيان فعاليتهـاي اقتصـادي در بخـش      بر اين باورند كـه  ) درصد 4/81(مطالعه 
 بـه دسـت آمـده   ميـانگين  . ين نقدينگي مورد نياز داشـته باشـد  مأثير مثبت بر تأمي تواند ت تعاون

  .ييدي است بر نظر موافقانأنيز ت) 4از 10/3(
  
ثير سهم آورده متقاضيان فعاليتهاي أتوزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب ت. 5جدول 

  مين نقدينگيأاقتصادي در بخش تعاون در ت

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  صناخال
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  9/2 9/2 9/2 9  خيلي كم

10/3  

  2/17 3/14 1/14 44  كم

  5/69 3/52 4/51 161  زياد

  100 5/30 30 94 خيلي زياد

    6/1 5  بي پاسخ

    100 313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  بخش تعاون نياز موردمين نقدينگي أتسهيلات بانكي در ت نقشثير أت. 3.3

ــدول   داده ــاي ج ــين     6ه ــه از ب ــد ك ــي ده ــان م ــه     313نش ــورد مطالع ــه م ــر نمون نف
بـانكي در  تسـهيلات  تـأثير نقـش   درصد به ترتيـب   2/48درصد و 4/45درصد،  8/4درصد،3/1

 3/0و دانسـته  خيلـي كـم، كـم، زيـاد، و خيلـي زيـاد       را  تأمين نقدينگي مورد نياز بخش تعـاون 
مقايسه نتايج فوق نشان مـي دهـد كـه اكثريـت نمونـه      .  اندندادهپاسخي ل اؤساين درصد نيز به 

مين نقـدينگي مـورد   أر ت ـدتسهيلات بـانكي   نقشبر اين باورند كه ) درصد 6/93( مطالعه مورد
) 4از 41/3( حاصـل شـده   ميـانگين  . استزياد زياد وخيلي نياز فعاليتهاي اقتصادي بخش تعاون 

  .انييدي است بر نظر موافقأنيز ت
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ثير استفاده از تسهيلات بانكي درأت توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 6جدول   
بخش تعاونمورد نياز مين نقدينگي أت   

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  3/1  3/1  3/1  4  خيلي كم

41/3  

  1/6  8/4  8/4  15  كم

  6/51  5/45  4/45  142  زياد

  100  4/48  2/48  151  خيلي زياد

      3/0  1  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  مين نقدينگي أدر ت )اختصاص يارانه(حمايت مالي دولت ثير أت. 4.3

 7/6درصـد،   2/2نمونـه مـورد مطالعـه     نشان مي دهد كه از كل افراد 7هاي جدول  هداد
در تـأمين  ) اختصـاص يارانـه  (تـأثير حمايـت مـالي دولـت      درصـد  5/57درصـد و  2/33درصد،

درصـد نيـز بـه     3/0و دانسـته  خيلي كم، كم، زيـاد و خيلـي زيـاد     به ترتيب را نقدينگي تعاونيها
مطالعـه   مقايسه نتايج فوق نشان مي دهد كـه اكثريـت نمونـه مـورد    . اند ال فوق پاسخي ندادهؤس
در تـأمين نقـدينگي   ثيري مثبت أتواند تكه حمايت مالي دولت مي ندبر اين باور) درصد 7/90(

ييدي است بـر نظـر   أنيز ت) 4از 46/3(دست آمده ه بميانگين . بخش تعاون داشته باشد مورد نياز
  .اين گروه
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 حمايت مالي دولتثير أتوزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب ت. 7جدول 

   مين نقدينگيأدر ت )اختصاص يارانه(

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  تجمعي

  ميانگين

  2/2  2/2  2/2  7  خيلي كم

46/3  

  9  7/6  7/6  21  كم

  3/42  3/33  2/33  104  زياد

  100  7/57  5/57  180  خيلي زياد

      3/0  1  بي پاسخ

      100  313  جمع كل
  هاي تحقيق يافته: خذأم

مين نقـدينگي  أفني و تخصصي در شناسايي منابع جديد جهت ت برگزاري دوره هاي آموزشيِ ثيرأت. 5.3

  مورد نياز بخش تعاون

ثير أت ـ«نفر نمونه مورد مطالعـه كـه بـه     313نشان مي دهد كه از بين  8هاي جدول  داده
مين نقـدينگي  أهاي آموزشي فني و تخصصي در شناسايي منابع جديـد جهـت ت ـ   برگزاري دوره

هاي درصد به ترتيب گزينه 6/39درصد و 2/50درصد،  7درصد،  3/1 ،اند دادهپاسخ» نيازمورد 
. اندال پاسخي ندادهؤسايندرصد نيز به  9/1و نموده كم، كم، زياد و خيلي زياد را انتخابخيلي

بـر ايـن باورنـد كـه     ) 8/89(دهـد كـه اكثريـت نمونـه مـورد مطالعـه       مقايسه نتايج فوق نشان مي
مثبت در شناسايي منـابع جديـد    يثيرأدوره هاي آموزشي فني و تخصصي مي تواند ت برگزاري
نيـز  ) 4از  31/3(شـده  ميانگين حاصل  .مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاون داشته باشدأجهت ت

  .است بر نظر موافقان يييدأت
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فني  زشيِثير برگزاري دوره هاي آموأتوزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب ت. 8جدول
مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونتأو تخصصي در شناسايي منابع جديد جهت   

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  3/1  3/1  3/1  4  خيلي كم

31/3  

  5/8  2/7  7  22  كم

  6/59  1/51  2/50  157  زياد

  100  4/40  6/39  124  خيلي زياد

      9/1  6  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذمأ

  بخش تعاون نقدينگيسسات مالي و اعتباري بر تأمين ؤثير ايجاد هماهنگي بين تعاونيها و مأت. 6.3

 45درصـد و   46درصـد،   8/5درصـد،   9/1از نظـر  دهد كـه  نشان مي 9هاي جدول  داده
سسات مـالي و اعتبـاري   ؤايجاد هماهنگي بين تعاونيها و مثير أت، العهطافراد نمونه مورد م درصد

خيلي كم، كم، زياد و خيلـي   درحدبه ترتيب  در تأمين نيازهاي نقدي تعاونيها... مانند بانكها و 
اكثريت نمونه مـورد   بر همين اساس،. اند ال فوق پاسخي ندادهؤدرصد نيز به س 3/1و  استزياد 

سسات مالي و اعتبـاري ماننـد   ؤايجاد هماهنگي بين تعاونيها و مه معتقدند ك) درصد 91(مطالعه 
ميانگين به دست . ر تأمين نيازهاي نقدي تعاونيها داشته باشددثيري مثبت أمي تواند ت... بانكها و 

  .كننده اين مطلب استييدأنيز ت) 4از 36/3( آمده
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هماهنگي بين تعاونيها و ثير ايجاد أت توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 9جدول
بخش تعاون نگينقديتأمين ر دسسات مالي و اعتباري ؤم  

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص

فراواني نسبي 

  خالص

فراواني 

  تجمعي
  ميانگين

 9/1  9/1 9/1 6 خيلي كم

36/3  

 8/7  8/5 8/5 18 كم

 4/54  6/46 46 144 زياد

 100  6/45 45 141 خيلي زياد

     3/1 4 ي پاسخب

     100 313 جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

نياز   نقدينگي موردتأمين  تخصيص بهينه منابع وآموزش مستمر در ادارات تعاون بر منظاثير ايجاد أت. 7.3

  بخش تعاون

م آموزش مستمر در نظاايجاد ثير أت«به در پاسخ نشان مي دهد كه  10هاي جدول  داده
 3/1»  تخصيص بهينه منـابع و در نتيجـه تقويـت نقـدينگي مـورد نيـاز تعاونيهـا       ر بادارات تعاون 

بـه ترتيـب گزينـه هـاي      افراد نمونه مورد مطالعـه  درصد 39درصد و  5/49درصد،  3/8درصد، 
. اندندادهفوق پاسخي الؤدرصد نيز به س9/1 ونمودهكم، كم، زياد، وخيلي زياد را انتخابخيلي

بـر ايـن باورنـد    ) درصـد  5/88(شان مي دهد كه اكثريت نمونه مورد مطالعه مقايسه نتايج فوق ن
تخصيص بهينـه منـابع   ر دثيري مثبت أتواند تم آموزش مستمر در ادارات تعاون مينظاايجاد كه 

نيـز مبـين ايـن    ) 4از 29/3( به دست آمدهميانگين . نقدينگي مورد نياز تعاونيها داشته باشد تأمين
  .است مسئله
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آموزش مستمر در  نظامثير ايجاد أت توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 10جدول

  نقدينگي مورد نياز بخش تعاون تأمينتخصيص بهينه منابع و ادارات تعاون بر 

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  3/1  3/1  3/1  4  خيلي كم

29/3  

  8/9  5/8  3/8  26  كم

  3/60  5/50  5/49  155  زياد

  100  7/39  39  122  خيلي زياد

      9/1  6  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأبر تثير استفاده از سنت حسنه وقف در جامعه أت. 8.3

ثير أت ـ«كـه بـه    بررسـي  نمونـه مـورد   كل افرادنشان مي دهد كه از  11داده هاي جدول
  انـد، پاسـخ داده » مين نقـدينگي مـورد نيـاز تعاونيهـا    أبر ت ـاستفاده از سنت حسنه وقف در جامعه 

درصد به ترتيب گزينه هـاي خيلـي كـم، كـم،      6/24درصد و  7/45درصد،  4/20درصد،  7/7
بـر ايـن   .  نـداده انـد   ال فـوق پاسـخي  ؤدرصد نيز به س 6/1و زياد و خيلي زياد را انتخاب نموده 

  استفاده از سـنت حسـنه وقـف در جامعـه     كه  اعتقاد دارند) درصد 3/70(اكثريت نمونه  اساس،
ميـانگين  . مين نقدينگي مورد نيـاز تعاونيهـا محسـوب گـردد    أراهي مناسب در جهت تمي تواند 
  .گواه اين مدعاستنيز ) 4از 89/2(ه شد حاصل
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استفاده از سنت حسنه وقف در بر حسب تأثير مطالعه  توزيع فراواني نمونه مورد. 11جدول
نقدينگي مورد نياز بخش تعاون تأمين جامعه بر  

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  8/7  8/7  7/7  24  خيلي كم

89/2  

  6/28  8/20  4/20  64  كم

  75  4/46  7/45  143  زياد

  100  25  6/24  77  يادخيلي ز

    100  4/98  308  جمع

      6/1  5  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

مين نقدينگي مورد نياز أبر تثير استفاده كاربردي از سنتهاي اسلامي مانند هبه و بخشش در جامعه أت. 9.3

  بخش تعاون

اسـتفاده كـاربردي از سـنتهاي     ثيرأت ـ«به  درپاسخدهد كه  نشان مي 12هاي جدول  داده
 3/16درصـد،   3/8» مين نقدينگي مورد نيـاز تعاونيهـا  أت بر اسلامي مانند هبه و بخشش در جامعه

درصد به ترتيب گزينه هاي خيلي كم، كم، زياد، و خيلـي زيـاد را    1/36درصد و 7/37درصد، 
تايج فوق نشان مي دهـد  مقايسه ن. نداندادهال فوق پاسخي ؤدرصد نيز به س 6/1و انتخاب نموده 

استفاده كـاربردي از سـنتهاي اسـلامي ماننـد     بر اين باورند كه ) درصد 8/73(كه اكثريت نمونه 
. مين نقدينگي مورد نياز تعاونيهـا داشـته باشـد   أثير مثبت در تأتواند تميهبه و بخشش در جامعه 

  .است بر نظر موافقان يييدأنيز ت) 4از 03/3( دست آمده هبميانگين 
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استفاده كاربردي از سنتهاي اسلامي  توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 12جدول

  مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأبر تمانند هبه و بخشش در جامعه 

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  4/8  4/8  3/8  26  خيلي كم

03/3  

  25  6/16  3/16  51  مك

  3/63  3/38  7/37  118  زياد

  100  7/36  1/36  113  خيلي زياد

      6/1  5  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: ماخذ

  مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأتدر ثيرميزان سرمايه گذاري اعضاي غيرعضوأت. 10.3

  ثير أت ـ«بررسـي  نفـر نمونـه مـورد     313نشـان مـي دهـد كـه از بـين       13هاي جدولداده
درصـد،   2/3 از سـوي  »هـا يمين نقـدينگي مـورد نيـاز تعاون   أگذاري اعضاي غيرعضو بر تسرمايه

 خيلي كم، كـم، زيـاد و خيلـي زيـاد     درحددرصد به ترتيب  2/26درصد و  5/49درصد،  6/17
اكثريت نمونه س، برهمين اسا. انداسخي ندادهپال ؤساين درصد نيز به  5/3و  ارزيابي شده است

ثير أسرمايه گذاري اعضاي غيرعضو مـي توانـد ت ـ  بر اين باورند كه ) درصد 7/75(مورد مطالعه 
نيـز  ) 4از 02/3( به دسـت آمـده  ميانگين . مين نقدينگي مورد نياز تعاونيها داشته باشدأمثبت در ت

  .ييدي است بر نظر اين گروهأت
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بر حسب ميزان سرمايه گذاري اعضاي غيرعضو توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه . 13جدول
مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأبر ت  

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  3/3  3/3  2/3  10  خيلي كم

02/3  

  5/21  2/18  6/17  55  كم

  8/72  3/51  5/49  155  زياد

  100  2/27  2/26  82  خيلي زياد

      5/3  11  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأت در ت مديرهئثير ميزان اعتماد به هيأت. 11.3

ثير أت ـ«نفر نمونه مورد مطالعه كه بـه   313نشان مي دهد كه از بين  14داده هاي جدول 
 7/7درصـد،   9/1 ،»دينگي مورد نياز تعاونيهـا پاسـخ داده انـد   مين نقأت مديره در تئاعتماد به هي

درصد به ترتيب گزينه هاي خيلي كـم، كـم، زيـاد و خيلـي زيـاد را       47درصد و  9/39درصد، 
مقايسه نتايج فوق نشان مي دهد . نداده اندؤال فوق پاسخي درصد نيز به س 5/3و انتخاب نموده 

ثير مثبـت  أمي توانـد ت ـ  ت مديرهئاعتماد به هيورند كه بر اين با) درصد 9/86(كه اكثريت نمونه 
  نيــز) 4از 37/3(حاصــل شــدهميــانگين . مين نقــدينگي مــورد نيــاز تعاونيهــا داشــته باشــد أر تــد
  .استكننده اين مسئله  ييدأت
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ر دت مديره ئثير ميزان اعتماد به هيأتوزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب ت. 14جدول
ورد نياز بخش تعاونمين نقدينگي مأت  

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  2  2  9/1  6  خيلي كم

37/3  

  9/9  9/7  7/7  24  كم

  3/51  4/41  9/39  125  زياد

  100  7/48  47  147  خيلي زياد

      5/3  11  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  قيقهاي تح يافته: خذأم

  مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأر تدثير ميزان شفاف بودن صورتهاي مالي أت. 12.3

شفاف بودن صورتهاي مـالي در  ثير أت«به  در پاسخنشان مي دهد كه  15هاي جدول داده
افـراد   درصـد  3/46درصـد و   7/44درصـد،   5/4درصد، 3/1» مين نقدينگي مورد نياز تعاونيهاأت

و به ترتيب گزينه هاي خيلي كم، كم، زياد، و خيلي زياد را انتخاب نمـوده   نمونه مورد بررسي
 91(اكثريـت نمونـه مـورد مطالعـه     بـراين پايـه،   . انـد ال فوق پاسخي نـداده ؤدرصد نيز به س 2/3

مين نقدينگي مـورد  أر تدثير مثبت أشفاف بودن صورتهاي مالي مي تواند تكه  معتقدند) درصد
  .ييدي است بر نظر موافقانأنيز ت) 4از 41/3( به دست آمدهميانگين . دنياز تعاونيها داشته باش
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ثير ميزان شفاف بودن صورتهاي مالي أتوزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب ت. 15جدول
مين نقدينگي مورد نياز بخش تعاونأر تد  

فراواني نسبي   فراواني مطلق  هاگزينه
  ناخالص

فراواني نسبي 
  خالص

فراواني 
  ميانگين  عيتجم

  3/1 3/1 3/1 4  خيلي كم

41/3  

  9/5 6/4 5/4 14  كم
  1/52 2/46 7/44 140  زياد

  100 9/47 3/46 145  خيلي زياد
    2/3 10  بي پاسخ
    100 313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  عوامل مؤثر بر كاهش هزينه هاي جاري و مصرف بهينه منابع مالي. 4

هـاي   كـاهش هزينـه  در اي فني توسط كارشناسان دستگاههاي اجرايـي  مات مشاورهثير ارائه خدأت. 1.4

  جاري تعاونيها

ثير أت« ميزاننفر نمونه مورد مطالعه   313نشان مي دهد كه از بين   16داده هاي جدول 
هـاي  ر كـاهش هزينـه  داي فني توسـط كارشناسـان دسـتگاههاي اجرايـي     ارائه خدمات مشاوره

 از سـوي » تعاونيهاو در نتيجه مصرف بهينه منابع مالي ) ، خريد مواد اوليهحقوق(جاري تعاونيها 
درصد به ترتيب خيلي كم، كم، زياد، و خيلي زياد  9/41درصد و  46درصد،  3/8درصد،  2/3

اكثريـت نمونـه   بر همين اساس، . اند ال فوق پاسخي ندادهؤدرصد نيز به س 6/0و  بيان شده است
اي فنـي توسـط كارشناسـان     بر اين باورند كه ارائه خدمات مشاوره )درصد 9/87(مورد مطالعه 

حقـوق، خريـد   (هاي جـاري تعاونيهـا   ر كاهش هزينهدثير مثبت أتواند تدستگاههاي اجرايي مي
 دسـت آمـده   هب ـميـانگين  . و در نتيجه مصرف بهينه منابع مالي تعاونيهـا داشـته باشـد   ) مواد اوليه

  .ظر موافقانييدي است بر نأنيز ت) 4از 27/3(
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ارائه خدمات مشاوره اي فني  ريثتأ توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 16جدول

  ر كاهش هزينه هاي جاري تعاونيهادتوسط كارشناسان دستگاههاي اجرايي 

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

 ناخالص

فراواني نسبي 

  خالص

فراواني 

 تجمعي
  ميانگين

  2/3  2/3  2/3  10  خيلي كم

27/3  

  6/11  4/8  3/8  26  كم

  9/57  3/46  46  144  زياد

  100  1/42  9/41  131  خيلي زياد

      6/0  2  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  هاو در نتيجه كاهش هزينه ثير تخصص افراد تعاوني در استفاده بهينه از منابع ماليأت. 2.4

ثير أت ـ« ميـزان نفـر نمونـه مـورد مطالعـه      313هد كه از بين د نشان مي 17هاي جدول  داده
 6/1 از سـوي » هـا  ر استفاده بهينه از منابع مالي و در نتيجه كاهش هزينـه دتخصص افراد تعاوني 

خيلي كم، كم، زياد، و خيلي  در حددرصد به ترتيب  9/47درصد و  7/44درصد،  1/5درصد، 
اكثريـت  بر اين اساس، . اند نداده ؤال فوق پاسخيسدرصد نيز به  6/0و  ارزيابي شده استزياد 

ثيري مثبت أتواند ت تخصص افراد تعاوني ميبر اين باورند كه ) درصد 6/92(نمونه مورد مطالعه 
 حاصـل شـده  ميـانگين  . داشـته باشـد   هـا  در استفاده بهينه از منابع مالي و در نتيجه كاهش هزينـه 

  .نييدي است بر نظر موافقاأنيز ت) 4از 40/3(
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تخصص افراد تعاوني در استفاده بهينه  توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 17جدول

  از منابع مالي

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  6/1  6/1  6/1  5  خيلي كم

40/3  

  8/6  1/5  1/5  16  كم

  8/51  45  7/44  140  زياد

  100  2/48  9/47  150  خيلي زياد

      6/0  2  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  هاو در نتيجه كاهش هزينه بهينه منابع مالي مصرفثير استفاده از تجربيات افراد كار آفرين در أت. 3.4

ثير أت ـ«نفر نمونه مـورد مطالعـه كـه بـه      313نشان مي دهد كه از بين  18هاي جدول داده
 »بهينه از منابع مالي و در نتيجه كاهش هزينه ها مصرفر داستفاده از تجربيات افراد كار آفرين 

درصد به ترتيب گزينه هاي خيلي  4/52درصد و  4/44درصد،  6/1درصد،  6/0 ،اند پاسخ داده
. نـد ا ال فـوق پاسـخي نـداده   ؤدرصد نيز بـه س ـ  1و كم، كم، زياد و خيلي زياد را انتخاب نموده 

بـر ايـن باورنـد    ) درصـد  8/96(مقايسه نتايج فوق نشان مي دهد كه اكثريت نمونه مورد مطالعه 
بهينه منابع مـالي و در   مصرفر دثيري مثبت أتواند تاستفاده از تجربيات افراد كارآفرين ميكه 

نظـر  است بـر   يييدأنيز ت) 4از 50/3( مدهدست آه بميانگين . داشته باشد نتيجه كاهش هزينه ها
  .موافقان
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  ثير استفاده از تجربيات افرادأت توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 18جدول 

  بهينه منابع مالي مصرفكارآفرين در 

  فراواني مطلق  هاگزينه
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  6/0  6/0  6/0  2  خيلي كم

50/3  

  3/2  6/1  6/1  5  كم

  1/47  8/44  4/44  139  زياد

  100  9/52  4/52  164  خيلي زياد

      1  3  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

مـد و جديـد در   اكارگيري روشـهاي كار هثير استفاده از تجربيات مديريتي افراد كارآفرين در بأت. 4.4

  ها تعاونيها بر كاهش هزينه

اسـتفاده از تجربيـات مـديريتي    ثير أت«به در پاسخ دهد كه  نشان مي 19داده هاي جدول 
 3/0» كارگيري روشهاي كارآمد و جديد در تعاونيها بر كاهش هزينه هـا ه افراد كارآفرين در ب

، بـه ترتيـب گزينـه هـاي     افراد نمونه مورد مطالعه درصد 2/48درصد و  47درصد،  5/3درصد، 
   ال فـوق پاسـخي  ؤدرصـد نيـز بـه س ـ    1و نمـوده   ابـكم، كم، زياد، و خيلي زيـاد را انتخ ـ خيلي
استفاده از تجربيات كه  معتقدند) درصد 2/95( اكثريت نمونه مورد مطالعه براين پايه، . اندنداده

مـد و جديـد در تعاونيهـا مـي توانـد بـر       اكارگيري روشهاي كاره مديريتي افراد كارآفرين در ب
ييـدي اسـت   أنيز ت) 4از 45/3( دست آمده هبانگين مي .ثيري مثبت داشته باشدأكاهش هزينه ها ت
  .بر نظر موافقان
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ثير استفاده از تجربيات مديريتي تأ توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 19جدول 

  مد و جديد در تعاونيها بر كاهش هزينه هاكارگيري روشهاي كاراه افراد كارآفرين در ب

  فراواني مطلق  هاگزينه
 فراواني نسبي

  ناخالص

فراواني نسبي 

  خالص

فراواني 

  تجمعي
  ميانگين

  3/0  3/0  3/0  1  خيلي كم

45/3  

  9/3  5/3  5/3  11  كم

  3/51  4/47  47  147  زياد

  100  7/48  2/48  151  خيلي زياد

      1  3  بي پاسخ

      100  313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذمأ

بر مصرف بهينه منـابع   در زمينه فعاليتهاي تعاونيهافني و تخصصي  هاي آموزشيِثير برگزاري دورهأت. 5.4

  مالي در تعاونيها

هـاي آموزشـي    برگـزاري دوره ثير أت ـ«به در پاسخ نشان مي دهد كه  20هاي جدول  داده
 8/5درصـد،   9/2» فني و تخصصي در زمينـه فعاليتهـاي تعاونيهـا بـر مصـرف بهينـه منـابع مـالي        

هـاي خيلـي كـم،     به ترتيب گزينـه نه مورد مطالعه افراد نمو درصد 9/31درصد و  5/57درصد، 
مقايسه . اند ال فوق پاسخي ندادهؤدرصد نيز به س 9/1و كم، زياد و خيلي زياد را انتخاب نموده 

كـه   اعتقـاد دارنـد  ) درصـد  4/89(دهـد كـه اكثريـت نمونـه مـورد مطالعـه        نتايج فوق نشان مـي 
ميـانگين  . داشـته باشـد   ف بهينه منـابع مـالي  ثيري مثبت در مصرأتواند تها مي دورهاين برگزاري 
  .ييدي است بر نظر موافقانأنيز ت) 4از 21/3(ه شد حاصل
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 ثير برگزاري دوره هاي آموزشيِأت توزيع فراواني نمونه مورد مطالعه بر حسب. 20جدول 

  بر مصرف بهينه منابع مالي در تعاونيها فني و تخصصي در زمينه فعاليتهاي تعاونيها

  فراواني مطلق  اههگزين
فراواني نسبي 

  ناخالص
فراواني نسبي 

  خالص
فراواني 
  ميانگين  تجمعي

  9/2 9/2 9/2 9  خيلي كم

21/3  

  8/8 9/5 8/5 18  كم

  4/67 6/58 5/57 180  زياد

  100 6/32 9/31 100 خيلي زياد

    9/1 6  بي پاسخ

    100 313  جمع كل

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  گويان در مورد راه هاي تأمين نقدينگيپاسخ بررسي نظر. 5

، توزيـع  در مورد راه هاي تأمين نقدينگي تعاونيهانشان مي دهد كه  21داده هاي جدول 
دريافت درصد  8/73وام از بانكها، دريافت درصد  7/84: فراواني پاسخگويان به شرح زير است

درصد از طريـق تقويـت    4/45درصد از طريق شناسايي منابع جديد ، 22وام از صندوق تعاون ، 
درصد ارتبـاط تعاونيهـا    3/15هاي بزرگ ، يدرصد ايجاد تعاون 9/17ارزشها و سنتهاي اسلامي ، 

درصد تبديل سرمايه هاي اندك به سرمايه هـاي  1/13با صادارات و واردات كالاها و خدمات ،
بـر مبنـاي    درصـد ايجـاد تعـاوني   5/11درصد اسـتفاده از تجربيـات افـراد موفـق ،      8/26 بزرگ،

و درصد توجه به نياز بـازار و هـدايت تعاونيهـا در جهـت هـدف فـوق        8/12 اي،نيازهاي منطقه
 7/84(مقايسه نتايج فوق نشان مي دهد كه اكثريت نمونه مورد مطالعه . درصد بدون پاسخ 8/11

  وام از بانكهـا  ، دريافـت تـأمين نقـدينگي تعاونيهـا   بـر ايـن باورنـد كـه اصـلي تـرين راه       ) درصد
علت اينكه تعداد پاسخها بيش از تعداد پاسخگويان بوده بـه دليـل دادن بـيش از يـك     (باشد مي

  ).ال مي باشدؤپاسخ به س



  212 شماره –تعاون                                                                                    160

  توزيع فراواني نظر پاسخگويان در مورد راه هاي تأمين نقدينگي. 21جدول
فراواني  فراواني مطلق راهكارها

  نسبي
  7/84  256 بانكهاازوامدريافت

  8/73  231 دوق تعاونوام از صندريافت
  22  69 از طريق شناسايي منابع جديد

  4/45  142 از طريق تقويت ارزشها و سنتهاي اسلامي
  9/17  56 ايجاد تعاونيهاي بزرگ

  3/15  48 ارتباط تعاونيها با صادارات و واردات كالاها و خدمات
  1/13  41 تبديل سرمايه هاي اندك به سرمايه هاي بزرگ

  8/26  84 يات افراد موفقاستفاده از تجرب
  5/11  36 ايايجاد تعاوني بر مبناي نيازهاي منطقه

  8/12  40 توجه به نياز بازار و هدايت تعاوني ها در جهت هدف فوق
  8/11  37 اظهار نشده
  313  1040 جمع

  هاي تحقيق يافته: خذأم

  نع موجود در راه تأمين نقدينگي مورد نياز تعاونيهاپاسخگويان در مورد موا بررسي نظر.  6

 در نمونـه مـورد مطالعـه   توزيع فراوانـي نظـر افـراد    دهد كه نشان مي 22هاي جدول  داده
درصد نبـود   7/52: عبارت است ازموانع موجود در راه تأمين نقدينگي مورد نياز تعاونيها  زمينه

يـا   فقـدان درصد  8/20اخت از تعاونيها، داشتن آگاهي و شنندرصد  7/37فرهنگ جمعي كار، 
درصـد نداشـتن آگـاهي لازم در زمينـه علـم       4/28بودن نظام آموزشي مستمر در تعاونيها،نازل 

درصـد  2/10جهـت گـرفتن وام،    درصد توجه به تعـاوني صـرفاً   6/32ي، حسابداري و حسابرس
درصـد  6/40سـب،  درصـد نبـود تبليغـات منا    2/17مشخص نبودن حوزه هاي فعاليت تعاونيها ، 

درصـد عـدم اسـتفاده      3/31درصـد نبـود سـازمانهاي حمـايتي ،     3/39تناقض در قوانين تعـاون، 
رائه مشاوره هـاي شـغلي و توليـدي جهـت     ادرصد عدم  2/17مناسب از تجربيات افراد خلاق، 

درصد نبود سياسـتهاي   1/27درصد عدم تقويت اتحاديه هاي تعاوني، 4/21ساماندهي تعاونيها، 
 2/47درصد قائم بودن سياستها و برنامه هـا بـه افـراد و    6/16و مدون در بخش تعاون ومشخص 

  .بدون پاسخدرصد 
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بـر ايـن   ) درصـد  7/52(مقايسه نتايج فوق نشان مي دهد كه اكثريت نمونه مورد مطالعـه  
  .ستمهمترين مانع در راه تأمين نقدينگي مورد نياز تعاونيها  نبود فرهنگ جمعي كار باورند كه

موانع موجود در راه تأمين  زمينهتوزيع فراواني نظر پاسخگويان مورد مطالعه در . 22دولج

  نقدينگي مورد نياز تعاونيها
  فراواني نسبي  فراواني مطلق  دلايل

  7/52  165 نبود فرهنگ جمعي كار
  7/37  118 هانداشتن آگاهي و شناخت از تعاوني

  8/20  65 ونيهابودن نظام آموزشي مستمر در تعانازلنبود يا
  4/28  89 نداشتن آگاهي لازم در زمينه علم حسابداري و حسابرسي

  6/32  102 جهت گرفتن وامتوجه به تعاوني صرفاً
  2/27  85 ايپايين بودن مطالعات كارشناسي در زمينه شناخت نيازهاي منطقه

  2/10  32 مشخص نبودن حوزه هاي فعاليت تعاونيها
  2/17  54 نبود تبليغات مناسب
  6/40  127 تناقض در قوانين تعاون
  3/39  123 نبود سازمانهاي حمايتي

  3/31  98 عدم استفاده مناسب از تجربيات افراد خلاق
  2/17  54 رائه مشاوره هاي شغلي و توليدي جهت سامان دهي تعاونيهااعدم 

  4/21  67 عدم تقويت اتحاديه هاي تعاوني
  1/27  85 تعاوننبود سياستهاي مشخص و مدون در بخش
  6/16  52 قائم بودن سياستها و برنامه ها به افراد

  2/47  132 اظهار نشده
    313 جمع

  هاي تحقيق يافته: خذأم 

  پاسخگويان در مورد چگونگي گسترش فرهنگ جمعي و گروهي كار  بررسي نظر. 1.6

در لي اؤلذا ساست و گسترش فرهنگ جمعي و گروهي كار در تعاونيها بسيار با اهميت 
نتـايج  و شده مطرح پرسشنامه در ) چگونگي گسترش فرهنگ جمعي و گروهي كار(اين زمينه 

نفـر نمونـه مـورد     313داده هاي اين جدول نشان مي دهد كـه از بـين   .آمده است 23در جدول 
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 درصـد تقويـت ارزشـهاي    3/62درصـد اسـتفاده از دسـتورات اسـلامي مـرتبط ،       4/60بررسي 
درصد تقويت سنتهاي اسلامي مانند قرض الحسـنه،   45،  همكاري و غيره اسلامي مانند تعاون ،

درصـد احيـاي ارزشـهاي مناسـب و مـرتبط در جامعـه سـنتي در سـاختارهاي         8/19 ،غيرههبه و 
درصد توجه به فرهنگ جمعي از طريق اتخاذ سياستها و برنامه هـاي مـدون    2/11جديد جامعه،

درصـد  7/22تشويقي براي تعاونيهـاي موفـق بـزرگ،    درصد ايجاد نظام 3/16 و نهادمندي آنها،
و درصد همسويي سياستهاي تعاون  با برنامـه هـا    1/29،ترجيح منافع جمعي به جاي منافع فردي

دانسـته انـد و   را راههاي چگونگي گسترش فرهنگ جمعي و گروهـي  سياستهاي جمع گرايانه 
  .نداده اندارائه درصد نيز پاسخي  6/32

بر ايـن  ) درصد 3/62(شان مي دهد كه اكثريت نمونه مورد مطالعه مقايسه نتايج فوق ن
گسـترش فرهنـگ   مي تواند در... تقويت ارزشهاي اسلامي مانند تعاون ، همكاري و كه باورند 

  .نقش آفريني نمايد جمعي و گروهي كار
پاسخگويان در مورد چگونگي گسترش فرهنگ جمعي و  توزيع فراواني نظر. 23جدول

  گروهي كار
فراواني   هكارهارا

  مطلق
فراواني 
  نسبي

  4/60 189 استفاده از دستورات اسلامي مرتبط
  3/62 195 ...تقويت ارزشهاي اسلامي مانند تعاون ، همكاري و
  45 141 ...تقويت سنتهاي اسلامي مانند قرض الحسنه ، هبه و

  8/19 62  هاحياي ارزشهاي مناسب و مرتبط در جامعه سنتي در ساختار هاي جديد جامع
  2/11 35  توجه به فرهنگ جمعي از طريق اتخاذ سياستها و برنامه هاي مدون و نهادمندي آنها

  3/16 51 ايجاد نظام تشويقي براي تعاونيهاي موفق بزرگ
  7/22 71 ترجيح منافع جمعي به جاي منافع فردي

  1/29 91 ها و سياستهاي جمع گرايانههمسويي سياستهاي تعاون  با برنامه
  6/32 102 اظهار نشده
   313 جمع

  هاي تحقيق يافته: خذأم



  163                                                                      .......راهكارهاي تأمين نقدينگي

   

  گيري و پيشنهادنتيجه
توانند تعاونيها زماني مينتيجه گرفت كه توان پژوهش مياين هاي با توجه به يافته

اعضاي تعاوني با مديران وجود  نقدينگي مورد نياز خود را تأمين نمايند كه اعتماد متقابل بين
در بين تعاوني تلاش مستمر و پوياي اعضا جهت تحقق اهداف  ،لاوه بر آنعو  داشته باشد

با توانند ميآنها در اين صورت . حاكميت داشته باشدبه عنوان يك اصل يا ارزش مهم اعضا 
و با تلاش مستمر به كسب كنند منابع مورد نياز را شناسايي  ،از خرد جمعيخلاقيت و استفاده 
  .اين منابع بپردازند

  :گرددمي هاي زير ارائهپيشنهاد، نايت به نتايج تحقيقبا ع
در هنگام تشكيل تعاونيها، تدابيري انديشيده شود كه افراد متقاضي به جاي اينكه در .1

پي گرفتن وام باشند، به دنبال افزايش آورده اوليه خود و همچنين ايجاد تراكم سرمايه به 
هاي سرمايه خود، زمينهتا با همفكري و مديريتمحدود اعضا باشند هايسرمايهشدنجمعواسطه

  . تأمين نقدينگي لازم و افزايش اين نقدينگي را در فرايند فعاليت فراهم آورند
آن، تلاش گردد كه تعاونيهاي بزرگ  افزايشدر جهت تأمين نقدينگي لازم و  .2

هدايت و نظارت بر و سرانجام اتاق تعاون با ساماندهي، شوند تشكيل و اتحاديه ها نيز تقويت 
  . كندفراهم را هاي تحقق هدف مورد نظر فعاليتها، زمينه

به . دبايبا ارائه آموزشهاي لازم، توانمندي اعضا نسبت به مديريت مالي افزايش  .3
منابع مالي مايه ها كاست و از همه مهمتر وان تا حد زيادي از هدر رفتن سرتواسطه اين مهم مي 

  . نمودرا در جهت مناسب هدايت 
جذب و تأمين نقدينگي  جهتآنان براي ايجاد علاقه بيشتر در تعاونگران و هدايت  .4

انجام گيرد تا از بروز مشكلات  1377قانون تعاون مصوب لازم، اصلاحات قانوني در محتواي 
  .و تعاونيها بتوانند به رسالت خود عمل نمايندشود مطرح شده پيشگيري 

اصلاح قوانين موازي، شفاف نمودن شيوه (ي مناسب هامهو برنا با اتخاذ سياستها. 5
انجام كارهاي كارشناسي، ايجاد هماهنگي بين قوانين بخش تعاون با ساير دستگاههاي مرتبط 
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جهت  مورد نيازبراي جذب نقدينگي لازم كردن موانع موجود، شرايط  برطرفضمن ...) و
  . پيشرفت فعاليتهاي تعاونيها فراهم گردد

اسايي منابع جديد و مديريت منابع موجود تا حد امكان از تجربيات افراد جهت شن .6
  . خلاق، نوآور و كارآفرين استفاده گردد

با توجه به ريشه دار بودن فرهنگ و ارزشهاي اسلامي در ذهنيت مردم ايران و به تبع  .7
گسترش  هبد تا حد زيادي نتوانآن در استان گلستان، ارزشها و سنتهاي حسنه اسلامي مي

  .كمك كنندنقدينگي مورد نياز تعاونيها  تأمينو به تبع آن  كارفرهنگ جمعي 
درصد از سود تعاونيها  4 در زمينه هزينه كردن ادارات تعاوناينكه با توجه به  .8

 تااختياري ندارند پيشنهاد مي گردد ضمن بازنگري در اين قانون، بستري فراهم گردد 
  .باشند مبالغ ه در زمينه چگونگي هزينه نمودن اينگيرندتعاونگران خود تصميم

قديم در  ، از آنجا كهبا توجه به گذشته تاريخي ايران و به تبع آن استان گلستان .9
نمودند و بسياري كه به صورت خودجوش فعاليت مي ندنظامهاي همياري و تعاون وجود داشت

سطه دگرگوني ساختارهاي اقتصادي به وا ولياز مشكلات فرا روي جامعه را مرتفع مي نمودند 
لذا پيشنهاد مي گردد كه با بررسي نظامهاي همياري گذشته، شرايط  منسوخ شدند،و اجتماعي 

اي از منابع د تا بدين واسطه بخش قابل ملاحظهشوجديد با الهام ازتجربيات گذشته ساماندهي 
  .لازم جهت تداوم فعاليتهاي تعاوني فراهم گردد

 

  منابع
ارزيابي ميزان موفقيت شركتهاي تعاوني توليد روستايي در استان ، )1379(اصغر شي نيا عليدروي . 1

  . دانشگاه تربيت مدرس ، دانشكده كشاورزي ،پايان نامه كارشناسي ارشدمازندران، 
شده شركتهاي پذيرفتهبيني ورشكستگيكاربرد مدل اسپرينگيت براي پيشبررسي ،شاكري عبدالرضا. 2

دانشكده معارف ، )عليه السلام(دانشگاه امام صادق، كارشناسي ارشد پايان نامهراق بهادار، در بورس او
 .اسلامي و مديريت
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 ،ارزيابي وضعيت موجود مديريت سرمايه در گردش در شركتهاي ايراني ،)1377(محمد  ،طالبي. 3
  . اه تهران، دانشكده مديريتدانشگ، دكتري پايان نامه

طراحي مدل مناسب پيش بيني در مديريت نقدينگي نهادهاي مالي در  ،)1384( سيد رضا ،موسوي. 4
دانشگاه ، كارشناسي ارشد نامه پايانهاي عصبي، چارچوب نظام بانكداري بدون ربا با استفاده از شبكه

 . شكده معارف اسلامي و مديريتان، د)عليه السلام (امام صادق 

  


