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 دانشگاه فرهنگیاى
 پژوهی آهوزش رویجیت ـ علوی ناهه فصل

 9911 زهستاى، مچهارو بیست، شواره ششنسال 

 اَّاز ضْر بذًی تربیت هعلواى ضغلی یبازطراح ٍ رٍاًی استحکام ارتباط

 3، هبّبى هكبسی2، ٍحیذ دسٍیـی1ػیذ هحوذسضب هَػَی

 11/8/99دصیطـ:                                                                               12/7/99زضیبفز: 

 

 چکیذُ

 ّٕٔٗبٖ قغّی ثبظَطاحی ثب آٖ ٞبی فٝٔؤِ ٚ ضٚا٘ی اؾشحىبْ ثیٗ ضاثُٝ ثطضؾی دػٚٞف، ایٗ ا٘دبْ اظ ٞسف

خبٔٗٝ آٔبضی آٖ ٘ٛاحی چٟبضٌب٘ٝ  ٚ ٕٞجؿشٍی سٛنیفی ٘ٛٔ اظ حبيط دػٚٞف َطح . اٞٛاظ ثٛز قٟط ثس٘ی سطثیز

 ٘بٔٝ دطؾف قبُٔ ٞب زازٜ ٌطزآٚضی اثعاض .قس٘س آٔبضی ا٘شربة ٕ٘ٛ٘ٝ ٖٙٛاٖ ٘فط ثٝ 202 سٗساز وٝ ثٛز ٘فط( 420اٞٛاظ )

 ٞبی دػٚٞف زضآٟ٘ب  دبیبیی ٚ ضٚایی وٝ ثٛز ضٚا٘ی اؾشحىبْ ٘بٔٝ دطؾف ٚ ثس٘ی سطثیز بّٖٕٔٗ قغّی ثبظَطاحی

 ٕٞجؿشٍی ، ٕ٘ٛ٘ٝ سه سی ٞبی آظٖٔٛ سٛؾٍ قسٜ آٚضی خٕٕ ٞبی زازٜ. اؾز قسٜ سأییس ٌصقشٝ ٚ زض دػٚٞف حبيط

 ٘كبٖ آٔسٜ زؾز ثٝ ٘شبیح. قس٘س سحّیُ P≥05/0 ٔٗٙبزاضی ؾُح زض ٕٞعٔبٖ ضٚـ ثب چٙسٌب٘ٝ ضٌطؾیٖٛ ٚ دیطؾٖٛ

 زاضز، ٚخٛز ٔٗٙبزاضی ٚ ٔثجز ضاثُٝ ثس٘ی سطثیز ّٕٔٗبٖ قغّی ثبظَطاحی ثب آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ضٚا٘ی اؾشحىبْ ثیٗ زاز

 ؾُٛح وطز ٖٙٛاٖ سٛاٖ ٔی ثٙبثطایٗ.  ثٛز ضٚا٘ی اؾشحىبْ ٖبُٔ ٔٗٙبزاض ثیٗ دیف ٔشغیط سٟٙب ٘یع فطزی ثیٗ اٖشٕبز ٔؤِفٝ

 ٚ زؾشىبضی یب قغّی ثبظَطاحی اظ اؾشفبزٜ ٔیعاٖ ثط سٛا٘س ٔی فطزی ثیٗ اٖشٕبز ٚیػٜ ثٝ ٚ ضٚا٘ی اؾشحىبْ ثبلای

 وٕجٛز ٚ ٔساضؼ اغّت فّٗی ٚيٗیز ثٝ سٛخٝ ثب أط ایٗ ثبقس. سأثیطٌصاض ّٕٔٗبٖ آٔٛظقی ٔحیٍ ؾبظی قرهی

 ٔطثَٛٝ ٔؿؤِٚیٗ ٚ ارازاض ثس٘ی سطثیز وبضقٙبؾبٖ ٔسیطاٖ، ثٝ سٛا٘س ٔی ثس٘ی سطثیز زضؼ اخطای ثطای لاظْ أىب٘بر

 .ٕ٘بیس وٕه ثٟشط ضیعی ثط٘بٔٝ خٟز

 .ثس٘ی سطثیز ّٕٔٗبٖ، قغّی، ثبظَطاحی ضٚا٘ی، اؾشحىبّْب:  کلیذٍاشُ

 

 

                                                           
َٚ،  ؤحطوشی، زا٘كىسٜ ّْٖٛ ٚضظقی، زا٘كٍبٜ قٟیس چٕطاٖ اٞٛاظ، ایطاٖ،  ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿ ضفشبض زوشطی زا٘كدٛی. 1

seyedmrezam@gmail.com      
 .ایطاٖ ذٛظؾشبٖ، قٛقشط ٚ دطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٞبی زثیطؾشبٖ ثیط سطثیز ثس٘یز ٚضظقی، ٔسیطیز اضقس وبضقٙبؼ. 2

  .ایطاٖ دطٚضـ آثبزاٖ ٚ ذٛظؾشبٖ، ٚ آٔٛظـ ٞبی زثیطؾشبٖ زثیط سطثیز ثس٘ی ٚضظقی، ٔسیطیز اضقس وبضقٙبؼ. 3
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 همذهِ

 آٖ ٔحٛضی ٘مف ٌطفشٗ زض ٘ٓط ثب وٝ اؾز ثكطی خٛإٔ ظیطثٙبیی ٞبی ؾبظٔبٖ اظ یىی دطٚضـ ٚ آٔٛظـ

. اؾز ثطذٛضزاض ای ٚیػٜ إٞیز اظ ،وبضآٔس ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی دطٚضـ ٚیػٜ ثٝ سٛؾٗٝ، ٚ دطٚضـ فطایٙس زض

 ٚ سطثیشی آٔٛظقی، ٟ٘بز سطیٗ ٟٔٓ ٚ دطٚضـ ٚ آٔٛظـ اؾبؾی ٞبی ظیطٔدٕٖٛٝ اظ یىی ٘یع ٔسضؾٝ

 ضقس ثطای ٔٙبؾت ثؿشطی ایدبز ٚ ٔرشّف اثٗبز زض آٔٛظاٖ زا٘ف نحیح سطثیز ٞسف ثب وٝ اؾز اخشٕبٖی

 حیبسی ٞبی اضظـ ا٘شمبَ زض سٛا٘س ٔی ٔسضؾٝ. اؾز قسٜ ؽسأؾی آ٘بٖ خؿٕب٘ی ٚ ٔٗٙٛی ضٚحی، ٔشٗبزَ

 خبٔٗٝ ٞبی اضظـ ثٝ ٘ؿجز ضا آٔٛظاٖ زا٘ف وٝ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ وٙس، ایفب اؾبؾی ٘مكی خسیس ٘ؿُ ثٝ خبٔٗٝ

 ّٕٔٗبٖ شوطقسٜ، اٞساف ثٝ زؾشیبثی ثطای قه ثی. ؾبظز آٔبزٜ دصیطی ٔؿؤئِٛیز ثطای ضا آ٘بٖ ٚ ٔشٟٗس

 اؾز؛ چٙسٚخٟی ٚ دیچیسٜ ٖ٘ٛی ثٝ ّٕٔٗبٖ ْٚیفٝ زیٍط ؾٛی اظ. وٙٙس ٔی ایفب اؾبؾی ٚ وّیسی ٘مكی

 ٞؿشٙس ْٔٛف ثبقٙس، زاقشٝ ٘ٓبضر آٔٛظاٖ زا٘ف ضفشبض ثط ذٛثی ثٝ وٝ ایٗ  ثط ٖلاٜٚ ثبیس آ٘بٖ ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ،

 .(2007 ،1ٌٛ ٚ ویٍٙشٗ ؾشٛثبضر، ؾبٔٛ٘ؽ، زی،) زٞٙس آٔٛظـ ذٛثی ثٝ ضا زضؾی ُٔبِت

 اظ ثیكشطی ؾٟٓ ٖبَفی ٚ قٙبذشی آٔٛظقی، ٞبی حیُٝ زض زضؾی ٚ آٔٛظقی ٞبیٝ ثط٘بٔ وّی  َٛض ثٝ

 ٔٗشمس٘س دػٚٞكٍطاٖ ثطذی ایٗ، ٚخٛز ثب اؾز. زازٜ اذشهبل ذٛز ثٝ ضا ٔسضؾٝ ثب ٔطسجٍ ٞبی فٗبِیز

 ٞبی اؾشٗساز ضقس ٚ دطٚضـ ثطای ٔٙبؾت ثؿشطی سٛا٘س ٔی ثس٘ی سطثیز انِٛی ٚ ّٖٕی ٞبی ثط٘بٔٝ اظ اؾشفبزٜ

 ٞبی ولاؼ سأثیط ثطضؾی خٟز ٘یع فطاٚا٘ی ٞبی دػٚٞف(. 1999 ،2فٛلاٖ) وٙس ایدبز آٔٛظاٖ زا٘ف ِمٜٛثب

 ثس٘ی سطثیز زضؼ وٝ اؾز آٖ اظ حبوی ٞب دػٚٞف ایٗ اؾز. ٘شبیح قسٜ ا٘دبْ آٔٛظاٖ زا٘ف ثط ثس٘ی سطثیز

 ٚ( 2011 ،3لأجٛض٘ٝ ٚ زاّ٘ی) خؿٕب٘ی ّٖٕىطز ثط ٔثجشی سأثیط ٔسضؾٝ، زض ؾبظ٘سٜ زضٚؼ اظ یىی ٖٙٛاٖ ثٝ

 ثسیٟی. زاضز آٔٛظاٖ زا٘ف( 2017 ،4ٞؿىث ٚ ثؿز ثطاٖٚ، سیٕذطیٛ، ٚاسؿٖٛ،) آٔٛظقی ّٖٕىطز حشی

 حبئع قٛز، ٔی ثس٘ی سطثیز ّٕٔٗبٖ قغّی ضيبیز ٚ اثطثركی افعایف ثٝ ٔٙدط وٝ ٖٛأّی ثٝ سٛخٝ اؾز

 .اؾز إٞیز

 اؾز  ضٚا٘ی اؾشحىبْ زٞس، افعایف ضا افطاز وبضآیی ٚ اثطثركی سٛا٘س ٔی وٝ ٖٛأّی اظ یىی

(. 2009 ،5ٔبِز ٚ زیٕٛن ٌٛضزٖٚ، ٌبؾیبضزی، ؛1395 ٖبثسی، ٚ اثطاٞیٕی ؾیفطی، ولاسٝ دٛضن، افؿب٘ٝ)

 َٛض ثٝ اذیط زٞٝ زٚ زض وٝ آیس ٔی قٕبض ثٝ قٙبؾی ضٚاٖ زض ٟٔٓ ثؿیبض ٞبی ؾبظٜ اظ یىی ضٚا٘ی اؾشحىبْ

                                                           
1. Day, Sammons, & Stobart 

2. Fullan 

3. Donnelly & Lambourne 

4. Watson, Timperio, Brown, Best & Hesketh 

5. Gucciardi, Gordon, Dimmock & Mallett 
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 1399 ٍچْبسم/ صهؼتبى بیؼت ؿوبسُ ؿـن/ ػبل

 افطازی ٚيٗیز سٛنیف ثطای ضٚا٘ی اؾشحىبْ اظ ٖٕسسبً. اؾز ٌٝطفش لطاض دػٚٞكٍطاٖ سٛخٝ ٔٛضز ٌؿشطزٜ

(. 2018 ،1یبزٚ ٚ قید) قٛ٘س ٕ٘ی ٔٛاخٝ ّٖٕىطز افز ثب ظا، اؾشطؼ ٚ زقٛاض قطایٍ زض وٝ قٛز ٔی اؾشفبزٜ

 ثٝ ٚ ٞؿشٙس ٔٗبقطسی ٚ دصیط اُ٘ٗبف ذٛزاٍ٘یرشٝ، اغّت زاض٘س، ضٚا٘ی اؾشحىبْ اظ ثبلایی ؾُٛح وٝ افطازی

 ٔسیطیز ثطای ثبلایی سٛا٘بیی افطاز ایٗ ثط ایٗ، افعٖٚ. زاض٘س ایٕبٖ ذٛز خؿٕب٘ی ٚ شٞٙی یٞب سٛا٘بیی

 افطاز ایٗ(. 2009 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٌبؾیبضزی) زاض٘س ٘كسٜ ثیٙی دیف قطایٍ ثب سٗبُٔ ٚ ٔرشّف ٞبی اؾشطؼ

 ذٛز سلاـ سٕبْ اٞسافكبٖ، ثٝ زؾشیبثی ثطای زاض٘س سٕبیُ اغّت ٚ ٞؿشٙس ٔشٟٗس قسٜ سٗییٗ اٞساف ثٝ ٘ؿجز

 ٔسیطاٖ ٔطثیبٖ، دػٚٞكٍطاٖ،(. 2011 ،2ولاف ٚ وطاؾز ؛ 2009 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٌبؾیبضزی) ٌیط٘س وبض ثٝ ضا

 ٚزی، وٛ٘بٌشٖٛ،) زاقشٙس سأویس ضٚا٘ی اؾشحىبْ إٞیز ثط ٌؿشطزٜ َٛض ثٝ ٘یع ٞب ضؾب٘ٝ حشی ٚ ٚضظقی

 .(2008 ،3خٛ٘ع ٚ ٞب٘شٖٛ

 ّٕٔٗبٖ ضٚا٘ی اؾشحىبْ وٝ زاز ٘كبٖ ٘یع( 1395) ٖٕٞىبضا ٚ دٛضن افؿب٘ٝ دػٚٞف ٞبی یبفشٝ

 اؾز. اضسجبٌ زض قغّی ضفشبضٞبی ثب ٔطسجٍ ا٘شٓبضار قٙبذز ٚ قغّی ٞبی اضظـ قٙبذز ثب ثس٘ی سطثیز

 ٚ قغُ ثٝ ٘ؿجز سٟٗس ثب ٔٗٙبزاضی ٚ ٔثجز ضاثُٝ ضٚا٘ی اؾشحىبْ وٝ ثٛز آٖ اظ حبوی ٘شبیح ایٗ، ثط افعٖٚ

 اٞساف ثب اُ٘جبق ثطای ّٕٔٗبٖ سٕبیُ ثب ضٚا٘ی اؾشحىبْ وٝ زاز ٘كبٖ دػٚٞف ایٗ ٚالٕ زض. زاضز ؾبظٔبٖ

 ا٘دبْ ثٝ ٘ؿجز سٟٗس ٚ دصیطـ اؾز ثسیٟی. زاضز اضسجبٌ ْٚبیف دصیطـ ٚ دطٚضـ ٚ آٔٛظـ ؾبظٔبٖ

 ثب ٔشٙبؾت ضا ذٛز ْٚبیف ٚ سىبِیف ّٕٔٗبٖ اؾز ٕٔىٗ أب اؾز، ٔفیس أطی ّٕٔٗبٖ سٛؾٍ ْٚبیف

ضيبیز  افعایف ثط افعٖٚ وٝ اؾز ٟٕٔی ٖٛأُ اظ یىی قغّی ثبظَطاحی. وٙٙس سٗسیُ ٔٛخٛز ٚيٗیز

. (129: 2013، 4ثطٚزضیه-ثركس )ثٝ ٘مُ اظ اؾّٕخ ٚ ٚلا ٔی ثٟجٛز ضا آ٘بٖ ّٖٕىطز وبضوٙبٖ، قغّی

 ضٚاثٍ یب ْٚبیف ٘ؿجی وطزٖ سٗسیُ ثب قبغُ یب ٔؿشرسْ وٝ اؾز قغّی زؾشىبضی ٖ٘ٛی قغّی ثبظَطاحی

 اقبضٜ قغّی ثبظَطاحی ایٙدب زض ٚالٕ زض وٙس. ٔی ذّك ضا ٔشفبٚسی وبضی سدطثٝ وبضوٙبٖ، زیٍط ثب فطزی ثیٗ

(. 2008 ،5آقفٛضز ٚ ٌط٘ز) قٛز ٔی ٞسایز ّٕٔٗبٖ ذٛز سٛؾٍ وٝ زاضز دیكطٚیی ٚ ذٛزاٍ٘یرشٝ ضفشبض ثٝ

 ثبظَطاحی زاضز؛ ٚخٛز قغّی ثبظَطاحی ٘ٛٔ ؾٝ وٝ ثٛز٘س ٔٗشمس( 2001) 6زاسٗ ٚ ٚیعؾٙیؿىی(. 2008

 وٝ خسیسی سىبِیف اظ اؾشفبزٜ ٔثبَ، ٖٙٛاٖ ثٝ) زاضز قسٜ ٔحَٛ ْٚبیف سٗسیُ ثٝ اقبضٜ وٝ  سىّیف

                                                           
1. Sheikh & Yadav 

2. Crust & Clough 

3. Connaughton, Wadey, Hanton & Jones 

4. Slemp & Vella-Brodrick 

5. Grant & Ashford 

6. Wrzesniewski & Dutton 



 پظٍّی  جی آهَصؽتشٍی-علوی ًبهِ فصل    34

بْسم/ بیؼت ؿوبسُ ؿـن/ ػبل  1399 صهؼتبى ٍچ

 زٞی ؾبظٔبٖ ثٝ اقبضٜ ای وٝ ضاثُٝ ثبظَطاحی ؛(زاضز فطز اٍ٘یعـ ٚ ٟٔبضر ؾُح ثب ثیكشطی ؾبظٌبضی

 ثب ٔكبثٟی ٟٔبضر ٚ ٖلایك وٝ افطازی ثب زٚؾشب٘ٝ ضٚاثٍ ثطلطاضی ٔثبَ، ثطای) زاضز زیٍطاٖ ثب فطزی ضٚاثٍ

 ٔثبَ، ثطای) زاضز زیٍطاٖ ثط ذٛز قغُ سأثیط ٔیعاٖ اظ فطز زضن ثٝ اقبضٜ وٝ قٙبذشی ثبظَطاحی ٚ( زاض٘س ٔب

 ثبظَطاحی(. ٌصاضز ٔی سأثیط ؾبظٔبٖ یب خبٔٗٝ ٔٛفمیز ثط فطز وٛقف وٝ ٔٛيٛٔ ایٗ زضن ثطای سلاـ

 زض فٗبَ ٘مكی سب زٞس ٔی اخبظٜ آ٘بٖ ثٝ وٝ اچط قٛز، ٔی ّٕٔٗبٖ وبضآٔسی ٚ ذلالیز افعایف ثبٖث قغّی

 ضفشبضٞبی سأثیط ٔیعاٖ ثطضؾی خٟز ٘یع ٞبیی دػٚٞف. ثبقٙس زاقشٝ ذٛز وبضی ٔحیٍ زٞی قىُ

 ایٗ ٘شبیح. اؾز قسٜ ا٘دبْ وبضوٙبٖ ّٖٕىطز ثط( ثبظَطاحی ثط ٔجشٙی ضفشبضٞبی) دیكطٚ ٚ ذٛزاٍ٘یرشٝ

 افعایف ثٟشط، ّٖٕىطزی اضائٝ ثٝ ٔٙدط دیكطٚ ٚ یرشٝذٛزاٍ٘ ضفشبضٞبی وٝ اؾز آٖ اظ حبوی ٞب دػٚٞف

 ؛2005 ،1سبٔؿٖٛ ؛2009 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٌط٘ز) قٛز ٔی ا٘سن ٔسسی زض ذٛز دیكطفز ظزٖ سرٕیٗ ٚ زضآٔس

 .(2001 ،2وط٘ز ٚ وطیٕط ؾیجطر،

 ّٕٔٗبٖ اذشیبض زض ٔٙبؾجی سدٟیعار ٚ ٚؾبیُ ثبیس ٕٔٗٛلاً ثس٘ی سطثیز زضؼ اٞساف ثٝ زؾشیبثی خٟز

 ثٙبثطایٗ. افشس ٕ٘ی اسفبق أط ایٗ ٔرشّفی زلایُ ثٝ أب ،(1391 ؾّحكٛض، ٚ ظازٜ ٕ٘بظی) ٌیطز لطاض ثس٘ی یزسطث

 ثیكشط ثبظَطاحی اظ ّٕٔٗبٖ اؾشفبزٜ ٔیعاٖ ثطضؾی ٘یع ٚ ثس٘ی سطثیز ّٕٔٗبٖ قغّی ثبظَطاحی ثطضؾی ِعْٚ

 قغّی ثبظَطاحی ثیٙی دیف زض ضٚا٘ی اؾشحىبْ ٘مف ٚ اضسجبٌ ثطضؾی ثطایٗ، افعٖٚ. قٛز ٔی احؿبؼ

ٝ وٝ زاز٘س ٘كبٖ ؾبثك ٞبی دػٚٞف ٚالٕ زض. ثبقس ٔفیس ثؿیبض سٛا٘س ٔی  قٙبذشی ضٚاٖ ؾلأشی ٔیبٖ ٔثجشی ضاثُ

 ثبظَطاحی ٚ افطاز( 2012 ،4ٚ زیطوؽ ثیىط سیٕع،) قغّی ّٖٕىطز ٚ( 2010 ،3خب٘ؿٖٛ ٚ ٌط٘ز ثطي،)

 ٖبّٔی وٝ -ضٚا٘ی اؾشحىبْ ٔیبٖ ضاثُٝ فٟٓ یب ؾبییقٙب ثطای سلاقی سبوٖٙٛ أب. زاضز ٚخٛز آ٘بٖ قغّی

 ا٘دبْ ثسیٟی اؾز. اؾز ٍ٘طفشٝ نٛضر قغّی ثبظَطاحی ٚ -اؾز افطاز دصیطی اُ٘ٗبف زض سأثیطٌصاض

 قسٜ سٗییٗ اٞساف ثٝ زؾشیبثی ٚ زضؾز ٞبی ضیعی ثط٘بٔٝ اضائٝ ثطای قبیب٘ی وٕه سٛا٘س ٔی دػٚٞكی چٙیٗ

 ّٕٔٗبٖ قغّی ثبظَطاحی ٚ ضٚا٘ی اؾشحىبْ ضاثُٝ ثطضؾی حبيط، ٚٞفدػ اظ ٞسف ثٙبثطایٗ. ثبقس زاقشٝ

 .اؾز ثس٘ی سطثیز

 

 

 

                                                           
1. Thompson 

2. Seibert, Kraimer & Crant 

3. Berg, Grant & Johnson 

4. Tims, Bakker & Derks 
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 رٍغ پصٍّػ

ثیٗ ٚ  ٔشغیط دیف ثٝ ٖٙٛاٖٕٞجؿشٍی ثٛز وٝ َی آٖ ٔشغیط اؾشحىبْ ضٚا٘ی -ضٚـ دػٚٞف، سٛنیفی

ّٕٗبٖ خبٔٗٝ آٔبضی زض ایٗ دػٚٞف قبُٔ ٔ ثبظَطاحی قغّی ثٝ ٖٙٛاٖ ٔشغیط ٔلان زض ٘ٓط ٌطفشٝ قس٘س.

٘فط( ثٛز وٝ ثط اؾبؼ خسَٚ ٔٛضٌبٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ دػٚٞف حبيط  420ثس٘ی ٘ٛاحی چٟبضٌب٘ٝ اٞٛاظ ) سطثیز

زض ایٗ  ٌیطی زض زؾشطؼ ا٘شربة قس٘س. ٘فط ثٝ نٛضر ٕ٘ٛ٘ٝ 202سرٕیٗ ظزٜ قس. زض ٟ٘بیز،  201

احی قغّی ٘بٔٝ ثبظَط ( ٚ دطؾف2002) 1٘بٔٝ اؾشحىبْ ضٚا٘ی ولاف، ایطَ ٚ ؾٛیُ دػٚٞف اظ دطؾف

ٌٛیٝ ٚ قف ٔؤِفٝ  48٘بٔٝ اؾشحىبْ ضٚا٘ی زاضای  ( اؾشفبزٜ قس. دطؾف2013ثطٚزضیه )-اؾّٕخ ٚ ٚلا

 5)ٞفز ٌٛیٝ(، وٙشطَ ظ٘سٌی 4ٌٛیٝ(، وٙشطَ ٞیدب٘ی 11) 3)ٞكز ٌٛیٝ(، سٟٗس 2ی چبِف قبُٔ ٔؤِفٝ

ٌٛیٝ( اؾز. ایٗ )قف  7فطزی )٘ٝ ٌٛیٝ( ٚ اٖشٕبز ثیٗ 6ٞبی ذٛز )ٞفز ٌٛیٝ(، اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بیی

ای اظ وبٔلاً ٔربِفٓ سب وبٔلاً ٔٛافمٓ  ای ِیىطر زض ٔحسٚزٜ ٘بٔٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ دٙح زضخٝ دطؾف

٘بٔٝ نٛضر  ؾٙدی ایٗ دطؾف ٞبی ضٚاٖ قٛز. ُٔبِٗبر ثؿیبضی ثب ٞسف ثطضؾی ٚیػٌی ٌصاضی ٔی ٕ٘طٜ

 90/0(، 2002) آظٖٔٛ ٔدسز سٛؾٍ ولاف ٚ ٕٞىبضاٖ-ٌطفشٝ اؾز. يطیت دبیبیی ثٝ ضٚـ آظٖٔٛ

( ٔٛضز سأییس 1393ٔٛؾٛی ) دٛضن ٚ ٚاّٖ ٘بٔٝ ٘یع سٛؾٍ افؿب٘ٝ ٌعاضـ قس. ضٚاؾبظی فبضؾی ایٗ دطؾف

ٞبی چبِف، سٟٗس، وٙشطَ،  ٚ دبیبیی ٔؤِفٝ 93/0٘بٔٝ ثطاثط ثب  لطاض ٌطفز. زض دػٚٞف آٟ٘ب دبیبیی وّی دطؾف

، 80/0، 77/0فطزی ثٝ سطسیت  ب ٚ اٖشٕبز ثیٗٞ وٙشطَ ٞیدب٘ی، وٙشطَ ظ٘سٌی، اٖشٕبز، اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بیی

ظثبٖ ٔرشّف زض ز٘یب سطخٕٝ  35٘بٔٝ سب ثٝ حبَ ثٝ  ثٛز. ایٗ دطؾف 81/0ٚ  81/0، 86/0، 81/0، 78/0، 84/0

زض دػٚٞف حبيط دبیبیی وّی  (.1393ٔٛؾٛی،  دٛضن ٚ ٚاّٖ وكٛض اؾشفبزٜ قسٜ اؾز )افؿب٘ٝ 40ٚ زض 

ٌٛیٝ ٚ ؾٝ ٔؤِفٝ ثبظَطاحی  15٘بٔٝ ثبظَطاحی قغّی قبُٔ  دطؾفثٝ زؾز آٔس.  88/0٘بٔٝ  ایٗ دطؾف

ای  ای اؾز. دبؾد ثٝ ٞط ٌٛیٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ دٙح زضخٝ قٙبذشی، ثبظَطاحی سىّیفی ٚ ثبظَطاحی ضاثُٝ

٘بٔٝ ٘یع  ٌصاضی قسٜ اؾز. ضٚاؾبظی فبضؾی ایٗ دطؾف ( ٕ٘ط5ٜ( سب ثیكشط اٚلبر )1٘سضر ) ِیىطر اظ ثٝ

ٞبی  ثس٘ی ٔٛضز سأییس لطاض ٌطفز. یبفشٝ ( زض ٔیبٖ ّٕٔٗبٖ سطثیز1397دٛض ) ٚ ٖیسی سٛؾٍ ٘ٓطی، حلاخی

ثس٘ی ضا  ٌٛیٝ ٖبُٔ انّی ثبظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ سطثیز 13آٟ٘ب ٘كبٖ زاز وٝ زض ٔدٕٛٔ   دػٚٞف

                                                           
1. Clough, Earle & Sewell 

2. Challenge 

3. commitment 

4. Emotional control 

5. Life control 

6. Confidence in abilities 

7. interpersonal confidence 
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شی، ٞبی ثبظَطاحی قٙبذ ٚ ٚ دبیبیی ٔؤِفٝ 88/0٘بٔٝ ثطاثط ثب  ؾٙدٙس. زض دػٚٞف آٟ٘ب دبیبیی وّی دطؾف ٔی

زض دػٚٞف حبيط دبیبیی وّی ایٗ  ٌعاضـ قس. 81/0ٚ  75/0، 78/0ای ثٝ سطسیت  سىّیفی ٚ ضاثُٝ

 ثٝ زؾز آٔس. 83/0٘بٔٝ  دطؾف

 

 ّب یبفتِ

زضنس ضا ظ٘بٖ سكىیُ زاز٘س. ٔیبٍ٘یٗ ؾٙی  5/51وٙٙسٌبٖ ضا ٔطزاٖ ٚ  زضنس قطوز 5/48زض ایٗ دػٚٞف 

زاضای ٔسضن  5/46٘بٖ زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی، زضنس آ 50ؾبَ ثٛز وٝ  35 ±8/6زٞٙسٌبٖ  دبؾد

ٌب٘ٝ  ٞبی قف زضنس ٘یع زاضای ٔسضن زوشطی ثٛز٘س. ثطضؾی ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ 5/3وبضقٙبؾی اضقس ٚ 

ی ٘كبٖ زاز ثبلاسطیٗ ٔیبٍ٘یٗ اثٗبز اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٔطثٌٛ ثٝ ٔؤِفٝ 1ٞب زض خسَٚ اؾشحىبْ ضٚا٘ی آظٔٛز٘ی

-( ثٛز. ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِف16/3ٝی وٙشطَ ٞیدب٘ی )سطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٌٛ ثٝ ٔؤِفٝ( ٚ دبیی87/3ٗفطزی ) اٖشٕبز ثیٗ

ی اٖشٕبز ثٝ ( ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِف84/3ٝی وٙشطَ ظ٘سٌی )(، ٔؤِف79/3ٝی سٟٗس )(، ٔؤِف53/3ٝی چبِف )

 89/3±52/0( ثٝ زؾز آٔس. ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔٗیبض ٔشغیط ثبظَطاحی قغّی ٘یع ثطاثط ثب  44/3سٛا٘بیی ذٛز )

 ٔحبؾجٝ قس.
 .  هیبًگیي ٍ اًحراف اظتبًذارد هتغیرّبی پصٍّػ1جذٍل 

 ٔیبٍ٘یٗ± ا٘حطاف ٔٗیبض ٞبٔؤِفٝ

 53/3±43/0 چبِف

 79/3±45/0 سٟٗس

 16/3±58/0 وٙشطَ ٞیدب٘ی

 84/3±48/0 وٙشطَ ظ٘سٌی

 44/3±44/0 ٞبی ذٛز اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بیی

 87/3±56/0 اٖشٕبز ثیٗ فطزی

 
اؾٕیط٘ٛف اؾشفبزٜ قس وٝ ٘شبیح آٖ ٘یع -ٞب اظ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف ظیٕ زازٜخٟز ثطضؾی ٘ٛٔ سٛ

( ثٙبثطایٗ ثطای P<05/0)ٌیطی قسٜ زض دػٚٞف حبيط ثٛز ٞبی ا٘ساظٜحبوی اظ سٛظیٕ َجیٗی زض زازٜ

 ٞبی دبضأشطیه اؾشفبزٜ وطز. سٛاٖ اظ آظٖٔٛ ٞب ٔی سحّیُ زازٜ

ی آٔبضی یٝ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفز وٝ آیب زض ٕ٘ٛ٘ٝای، ایٗ فطيثب اؾشفبزٜ اظ آظٖٔٛ سی سه ٕ٘ٛ٘ٝ

سط اظ ٔشٛؾٍ اؾز یب ذیط؟  ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ ثبظَطاحی قغّی ثعضئٛضز ثطضؾی، ٔیبٍ٘یٗ ٔؤِفٝ
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( زض 3)1ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ ثبظَطاحی قغّی ثب ٔیبٍ٘یٗ فطيی دػٚٞفسدطثی ٔؤِفٝ ی ٔیبٍ٘یٗٔمبیؿٝ

( اؾز.  ثب 3ٞب ثیكشط اظٔیبٍ٘یٗ فطيی )زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ سدطثی سٕبٔی ٔؤِفٝ ای ٘كبٖآظٖٔٛ  سی سه ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ ثبظَطاحی قغّی زض ٔؤِفٝ زاضی ثٝ زؾز آٔسٜ ، سفبٚر ٔیبٍ٘یٗسٛخٝ ثٝ ؾُح ٔٗٙی

ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ ثبظَطاحی قغّی ثبلاسط اظ ؾُح ٔٗٙبزاض ثٛز، ثٙبثطایٗ ٔؤِفٝ 01/0ؾُح ذُبی 

 شٛؾٍ لطاض زاقشٙس.ٔ
 

 (3ای جْت ثررظی ٍضعیت هتغیرّبی پصٍّػ )هیبًگیي فرضی; ًوًَِ .  ًتبیج آزهَى تی تک2جذٍل 

 ٞبٔؤِفٝ
سفبٚر 

 ٞب ٔیبٍ٘یٗ

ٔیبٍ٘یٗ 

 فطيی

آٔبضٜ 

 سی

-ؾُح ٔٗٙی

 زاضی
 ٚيٗیز

 001/0 27/17 3 53/0 چبِف
ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

 001/0 13/25 3 79/0 سٟٗس
ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

 001/0 92/3 3 16/0 شطَ ٞیدب٘یوٙ
ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

 001/0 93/24 3 84/0 وٙشطَ ظ٘سٌی
ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

ــبیی  ــٝ سٛا٘ ــبز ث ــبی  اٖشٕ ٞ

 ذٛز
44/0 3 19/14 001/0 

ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

 001/0 95/21 3 87/0 اٖشٕبز ثیٗ فطزی
ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

 001/0 39/24 3 89/0 ثبظَطاحی قغّی
ــبلاسط اظ  ثــــــــ

 ٔشٛؾٍ

 

                                                           
فشٝ قس ٚ ثب سٛخٝ ثٝ َیف دٙح ٞبی ٞط ٔؤِفٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔجٙب زض ٘ٓط ٌطثطای أشیبظزٞی، ٔیبٍ٘یٗ ٔدٕٛٔ ٕ٘طار ٌٛیٝ . ۱

 ثبقس وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔیبٍ٘یٗ فطيی خبٔٗٝ آٔبضی سٗییٗ قس.ٔی 3٘بٔٝ ای ِیىطر ٘مُٝ ثطـ َیف ٔیب٘ی دطؾفزضخٝ



 پظٍّی  جی آهَصؽتشٍی-علوی ًبهِ فصل    38

بْسم/ بیؼت ؿوبسُ ؿـن/ ػبل  1399 صهؼتبى ٍچ

سٛاٖ ازٖب وطز وٝ سفبٚر ٔٗٙبزاضی ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ سدطثی ٚ ٔیبٍ٘یٗ فطيی  ، ٔی2ثب سٛخٝ ثٝ ٘شبیح خسَٚ 

سٛاٖ ٘شیدٝ ٌطفز ثبظَطاحی قغّی ٚ  سط ثٛزٖ ٔیبٍ٘یٗ سدطثی، ٔی ٚخٛز زاضز. اظ َطفی ثب سٛخٝ ثٝ ثعضي

 ثس٘ی قٟط اٞٛاظ زض ؾُح ثبلایی لطاض زاضز. اؾشحىبْ ضٚا٘ی ّٕٔٗبٖ سطثیز

خٟز ثطضؾی ضٚاثٍ احشٕبِی ٔیبٖ ٔشغیطٞبی دػٚٞف اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿشٍی دیطؾٖٛ اؾشفبزٜ قس.  زض  

، سٟٗس ٚ (r ،01/0<P;296/0)ی چبِف ٚ ثبظَطاحی قغّی يطیت ٕٞجؿشٍی ثیٗ ٔؤِفٝ 3خسَٚ 

، اٖشٕبز ثٝ (r ،01/0<P;347/0)، وٙشطَ ظ٘سٌی ٚ ثبظَطاحی قغّی (r ،01/0<P;382/0)ثبظَطاحی قغّی 

ٚ اٖشٕبز ثیٗ فطزی  ثب ثبظَطاحی قغّی  (r ،01/0<P;352/0)ٞبی ذٛز ٚ ثبظَطاحی قغّی  ا٘بییسٛ

(404/0;r ،01/0<P)  01/0زض ؾُح<P  ٔٗٙبزاض ثٛز٘س؛ أب يطیت ٕٞجؿشٍی ثیٗ وٙشطَ ٞیدب٘ی ثب

 .( غیطٔٗٙبزاض اؾزr ،01/0>P;099/0)ثبظَطاحی قغّی 

 
 ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ثب ثبظَطاحی قغّیفٝ. ٘شبیح يطایت ٕٞجؿشٍی ٔطثٌٛ ثٝ ٔؤ3ِخسَٚ

قبذم                     

 آٔبضی

 ٔشغیط

ثبظَطاحی 

 قغّی
 سٟٗس چبِف

وٙشطَ 

 ٞیدب٘ی

وٙشطَ 

 ظ٘سٌی

اٖشٕبز ثٝ 

ٞبی  سٛا٘بیی

 ذٛز

اٖشٕبز 

ثیٗ 

 فطزی

       - ثبظَطاحی قغّی

      - 296/0** چبِف

     - 481/0** 382/0** سٟٗس

    - 336/0** 295/0** 099/0 وٙشطَ ٞیدب٘ی

   - 444/0** 614/0** 478/0** 347/0** وٙشطَ ظ٘سٌی

ٞبی  اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بیی

 ذٛز
**352/0 **485/0 **577/0 **531/0 **644/0 -  

 - 501/0** 486/0** 112/0 584/0** 487/0** 404/0** اٖشٕبز ثیٗ فطزی

01/0 P<** 

ٞبی  ، وٙشطَ ٞیدب٘ی، وٙشطَ ظ٘سٌی، اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بییخٟز ثطضؾی ضاثُٝ چٙسٌب٘ٝ ثیٗ چبِف، سٟٗس

فطزی ثب ثبظَطاحی قغّی، اظ سحّیُ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٕٞعٔبٖ اؾشفبزٜ قس. زض  ذٛز ٚ اٖشٕبز ثیٗ

ثیٗ ثطضؾی قس. ٘شبیح آظٖٔٛ زٚضثیٗ ٚاسؿٖٛ  ذُی ٔشغیطٞبی دیف اثشسا قطٌ اؾشملاَ ذُبٞب ٚ ٖسْ ٞٓ

(03/2 ;Durbin Wawson)  ٗسب  5/1ثطای ثطضؾی اؾشملاَ ذُبٞب اظ یىسیٍط، حبوی اظ ٔمساض ٔٙبؾت )ثی

ذُی چٙسٌب٘ٝ  خٟز ثطضؾی ٞٓ ثیٗ ٚخٛز زاضز، وٝ ثیف اظ یه ٔشغیط دیف  ( آٖ ثٛز. ثب سٛخٝ ثٝ ایٗ 5/2
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ذُی  ٞبی سحّیُ ٞٓ ٌیطی اظ ضٚـ ٖبُٔ سٛضْ ٚاضیب٘ؽ ٚ آٔبضٜ سحُٕ اؾشفبزٜ قس. زض ایٗ دػٚٞف ا٘ساظٜ

ٞبی چبِف، سٟٗس، وٙشطَ ٞیدب٘ی، وٙشطَ ظ٘سٌی،  سٌب٘ٝ ٘كبٖ زاز وٝ آٔبضٜ سحُٕ ثطای ظیطٔؤِفٝچٙ

ٚ ٔمساض ٖبُٔ سٛضْ ٚاضیب٘ؽ ثطای ٞط یه اظ  2/0فطزی ثیكشط اظ  ٞبی ذٛز ٚ اٖشٕبز ثیٗ اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بیی

٘ٝ، اٍِٛی ضٌطؾیٛ٘ی ذُی چٙسٌب سٛاٖ ٘شیدٝ ٌطفز وٝ ذُط ٞٓ وٕشط ثٛز. ثٙبثطایٗ ٔی 10ایٗ اثٗبز اظ 

زٞس  اؾز وٝ ٘كبٖ ٔی =47/0r وٙس. ٔمساض يطیت ٕٞجؿشٍی چٙسٌب٘ٝ ثیٗ ٔشغیطٞب  دػٚٞف ضا سٟسیس ٕ٘ی

 4ثیٗ ٚ ٔشغیط ثبظَطاحی قغّی ٚخٛز زاضز. زض خسَٚ  ٕٞجؿشٍی ٔشٛؾُی ثیٗ ٔدٕٖٛٝ ٔشغیطٞبی دیف

ی ثبظَطاحی قغّی اظ َطیك ثیٙ سٛاٖ ذلانٝ ٔسَ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٚضٚز ضا ثطای دیف ٔی

 ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٔكبٞسٜ وطز.  ٔؤِفٝ

 
 . خلاصِ هذل رگرظیَى4جذٍل 

 زٚضثیٗ ٚاسؿٖٛ ذُبی اؾشب٘ساضز قسٜ يطیت سٗییٗ سٗسیُ يطیت سٗییٗ يطیت ٕٞجؿشٍی ٔسَ

1 47/0 22/0 195/0 06/6 03/2 

 

ثیٙی ثبظَطاحی  ا ثطای دیفسٛاٖ ٘شبیح سحّیُ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثٝ ضٚـ ٚضٚز ض ٔی 5زض خسَٚ 

ٞبی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٔكبٞسٜ وطز. ٘شبیح سحّیُ ضٌطؾیٖٛ ثب ضٚـ ٚضٚز ٘یع ٘كبٖ زاز  قغّی اظ َطیك ٔؤِفٝ

٘شبیح ٔسَ ضٌطؾیٖٛ ضا  5(. خسَٚ 01/0P< ،12/9 = (6،195)Fوٝ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی دػٚٞف ٔٗٙبزاض اؾز )

 زٞس.  ٘كبٖ ٔی

 
 

 ثیيذار ًؽذُ ٍ اظتبًذارد ؼذُ هتغیرّبی پیػ.  ًتبیج ثررظی ضرایت اظتب5ًجذٍل 

 ثیٗ ٔشغیطٞبی دیف
يطایت اؾشب٘ساضز 

 ٘كسٜ

يطایت اؾشب٘ساضز 

 قسٜ
t ؾُح ٔٗٙبزاضی 

 001/0 10/5 - 70/1 ٔمساض ثبثز

 51/0 65/0 05/0 06/0 چبِف

 13/0 52/1 13/0 16/0 سٟٗس

 18/0 -32/1 -10/0 -09/0 وٙشطَ ٞیدب٘ی

 28/0 07/1 10/0 10/0 وٙشطَ ظ٘سٌی

 14/0 48/1 14/0 16/0 ٞبی ذٛز اٖشٕبز ثٝ سٛا٘بیی

 03/0 19/2 18/0 17/0 اٖشٕبز ثیٗ فطزی
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قسٜ  زض ٔدٕٛٔ ثب سطویت ٘شبیح ٕٞجؿشٍی ٚ ضٌطؾیٖٛ ٚ  ثب سٛخٝ ثٝ ٔمساض يطیت سٗییٗ سٗسیُ

(19/0(R2
adj=ثیٙی  ضا دیف زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ثبظَطاحی قغّی 19سٛاٖ ٖٙٛاٖ وطز وٝ ٔسَ ٔصوٛض  ، ٔی

فطزی ثب يطیت ضٌطؾیٛ٘ی  قٛز، اٖشٕبز ثیٗ ٔكبٞسٜ ٔی 5ٌٛ٘ٝ وٝ زض خسَٚ  وٙس. اظ ؾٛی زیٍط ٕٞبٖ ٔی

(174/0;βسٟٙب ٔشغیط دیف ) .ثیٗ ٔٗٙبزاض ٖبُٔ ثبظَطاحی قغّی ثٛز 

 

 گیری ًتیجِ ٍ ثحث

بظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ ٞبی آٖ ثب ث ٞسف اظ ا٘دبْ ایٗ دػٚٞف، ثطضؾی ضاثُٝ ثیٗ اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ ٔؤِفٝ

ثس٘ی قٟطؾشبٖ اٞٛاظ، ٘شبیچ  ی ٚيٗیز اؾشحىبْ ضٚا٘ی ّٕٔٗبٖ سطثیز ثس٘ی قٟط اٞٛاظ ثٛز. زض ظٔیٙٝ سطثیز

سٛاٖ ازٖب وطز وٝ اؾشحىبْ  ٘كبٖ زاز وٝ اؾشحىبْ ضٚا٘ی ّٕٔٗبٖ ثبلاسط اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضزا٘شٓبض اؾز ٚ ٔی

( زض 1395دٛضن ٚ ٕٞىبضاٖ ) فشٝ ثب یبفشٝ دػٚٞف افؿب٘ٝضٚا٘ی آ٘بٖ زض ٚيٗیز ُّٔٛثی لطاض زاضز. ایٗ یب

( وٝ ثب ٞسف ثطضؾی اثط اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ 1395دٛضن ٚ ٕٞىبضاٖ ) یه ضاؾشب اؾز. زض دػٚٞف افؿب٘ٝ

ثس٘ی اؾشبٖ ٌّؿشبٖ ا٘دبْ قس، ٘شبیح ٘كبٖ زاز وٝ  دصیطی ؾبظٔب٘ی ثط سٟٗس ؾبظٔب٘ی ّٕٔٗبٖ سطثیز خبٔٗٝ

ظ ٔیبٍ٘یٗ فطيی، ثبلاسط اؾز. اظ زلایُ احشٕبِی ایٗ ٔٛيٛٔ، سدطثٝ ٚضظقی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ّٕٔٗبٖ ا

ٞبی ٚضظقی ٔرشّف زض زٚضاٖ زا٘كدٛیی ٚ حیٗ سسضیؽ  ثس٘ی ثٝ زِیُ قطوز زض فٗبِیز ّٕٔٗبٖ سطثیز

ٞبی ٔرشّفی ٘كبٖ زاز٘س وٝ سدطثٝ ٚضظقی، ثب ؾُٛح ثبلایی  ٞبی ٚضظقی زض ٔسضؾٝ اؾز. دػٚٞف ٟٔبضر

(. ٕٞچٙیٗ ٚيٗیز 2009، 1ٚا٘ی زض اضسجبٌ اؾز )٘یىٛلاؼ، دِٕٛٗ، ِیٛی ٚ ثىٟٛؼاظ اؾشحىبْ ض

ثس٘ی قٟطؾشبٖ اٞٛاظ زض ؾُح ثؿیبض ُّٔٛثی لطاض زاضز. زض سجییٗ ایٗ یبفشٝ  ثبظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ سطثیز

سٛاٖ ٖٙٛاٖ وطز وٝ ثٝ زِیُ ّٖٕىطز يٗیف ٔساضؼ قٟط اٞٛاظ زض سٟیٝ ٚؾبیُ ٚ سدٟیعار ٚضظقی  ٔی

ثس٘ی ثٝ ٔطٚض الساْ ثٝ اؾشفبزٜ اظ ثبظَطاحی قغّی ٚ زؾشىبضی  (، ّٕٔٗبٖ سطثیز1387ؿٙی ٚ ٕٞىبضاٖ، )ح

 ٞبی ٚضظقی وطز٘س.  سىبِیف خٟز سسضیؽ ٟٔبضر

زض ایٗ دػٚٞف ٘كبٖ زازٜ قس وٝ ضاثُٝ ٔثجز ٚ ٔٗٙبزاضی ثیٗ اؾشحىبْ ضٚا٘ی وّی ٚ  ثبظَطاحی 

ثس٘ی ثط ثبظَطاحی  الٕ ؾُٛح اؾشحىبْ ضٚا٘ی ّٕٔٗبٖ سطثیزثس٘ی ٚخٛز زاضز. زض ٚ قغّی ّٕٔٗبٖ سطثیز

ٌصاضز. ّٕٔٗب٘ی وٝ اؾشحىبْ ضٚا٘ی ثبلایی زاض٘س ٕٔٗٛلاً سٕبیُ زاض٘س سىبِیف ٚ  قغّی آ٘بٖ سأثیط ٔی

ی وط٘ز، ٞٛ  قسٜ ضا سغییط زٞٙس سب ثیكشط ثب ؾُح ٟٔبضر ٚ ٖلالٝ آ٘بٖ ؾبظٌبض ثبقس. ثٝ ٌفشٝ ْٚبیف ٔحَٛ

ٞب زاض٘س ٚ  ( ٕٔٗٛلاً افطازی وٝ سٕبیُ ثبلایی ثطای غّجٝ ثط ٔكىلار ٚ قٙبؾبیی فطنز2017) 2ٚ خیبً٘

                                                           
1. Nicholls, Polman, Levy & Backhouse 
2. Crant, Hu  & Jiang 
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ٌیط٘س اظ ثبظَطاحی قغّی ثیكشط اؾشفبزٜ  وبض ٔی ٕٞٝ سلاـ ذٛز ضا ثطای زؾشیبثی ثٝ اٞساف سٗییٗ قسٜ ثٝ

زوبضآٔسی ( ٘یع ٘كبٖ زاز افطازی وٝ احؿبؼ ذ2014ٛٞبی دػٚٞف سیٕع، ثیىط ٚ زیطوؽ ) وٙٙس. یبفشٝ ٔی

ظ٘ٙس. ثٝ ٖجبضسی زیٍط، افطازی وٝ ذٛز ضا ثؿیبض  ثیكشطی زاض٘س، ٕٔٗٛلاً ثیكشط زؾز ثٝ ثبظَطاحی قغّی ٔی

وٙٙس سىبِیف ضا ٔشٙبؾت ثب ؾُح ٟٔبضر ٚ ٖلالٝ ذٛز سٗسیُ وٙٙس،  زا٘ٙس ٕٔٗٛلاً سلاـ ٔی وبضآٔس ٔی

ٚ ثب افطازی وٝ ٖلایك ٔكشطوی ٞبی ذٛز ثطای ٔٛفمیز ؾبظٔبٖ ٚالف ٞؿشٙس  ٘ؿجز ثٝ اثطثركی سلاـ

ٞبی افطاز ؾطؾرز شٞٙی  وٙٙس. اظ ؾٛی زیٍط،  احؿبؼ وبضآٔسی یىی اظ ٚیػٌی زاض٘س اضسجبٌ ثطلطاض ٔی

( ٖٙٛاٖ وطز٘س افطازی وٝ سٕطوع فطاٚا٘ی ثط ٔٛفمیز، 2017)1ثبقس. ضٚزاِف، وبسع، لاٚیدٗ ٚ ظاچط ٔی

ٞبی وبضی ٞؿشٙس. افعٖٚ ثط ایٗ،  ثٝ ز٘جبَ حُ چبِفأیسٚاضی ٚ ز٘جبَ وطزٖ اٞساف ذٛز زاض٘س ٕٔٗٛلاً 

ایٗ افطاز ٕٔٗٛلاً ثٝ ز٘جبَ ثطلطاضی ضٚاثٍ اخشٕبٖی ثب افطازی ٞؿشٙس وٝ اٞساف ٚ ٟٔبضر ٔكبثٟی ثب آٟ٘ب 

ضاثُٝ ٔثجز  2( ٘كبٖ زاز وٝ اؾشفبزٜ اظ سٕطوع دیكجطزی2017زاض٘س. ٕٞچٙیٗ دػٚٞف ضٚزاِف ٚ ٕٞىبضاٖ )

وٙٙس ٕٞچٖٛ افطازی وٝ  احی قغّی زاضز. افطازی وٝ سٕطوع دیكجطزی ضا اسربش ٔیٚ ٔٗٙبزاضی ثب ثبظَط

وٙٙس، ثطای  ٞبی ٔرشّفی ضا أشحبٖ ٔی اؾشحىبْ ضٚا٘ی ثبلایی زاض٘س، ٕٔٗٛلاً ثطای زؾشیبثی ثٝ ٔٛفمیز، ضاٜ

طای زؾشیبثی فطاٚا٘ی ث  ٞبی ذٛز ٔكشبق ٞؿشٙس ٚ اٍ٘یعٜ اضائٝ ّٖٕىطزی ٕٔشبظ ٚ ثٝ ٕ٘بیف ٌصاقشٗ سٛا٘بیی

؛ ٌبؾیبضزی ٚ 2018؛ قید ٚ یبزٚ، 2017؛ ضٚزاِف ٚ ٕٞىبضاٖ، 2017، 3ثٝ ٔٛفمیز زاض٘س )فیكط، اٚیؿطٔٗ

 (.2009ٕٞىبضاٖ، 

ثیٙی ثبظَطاحی  فطزی ثیكشطیٗ سأثیط ضا زض دیف زض دػٚٞف حبيط ٘كبٖ زازٜ قس وٝ ٔؤِفٝ اٖشٕبز ثیٗ

ٙٝ ٚ زؾشىبضی سىبِیف أطی چٙسٚخٟی اؾز، یىی اظ ثس٘ی زاضز. اضائٝ ّٖٕىطزی ثٟی قغّی ّٕٔٗبٖ سطثیز

فطزی ٔثجز اؾز )ضیؽ، ٞبؾبضز، ویطا،  سٛا٘س سأثیط فطاٚا٘ی زاقشٝ ثبقس، ضٚاثٍ ثیٗ ٔٛاضز ٟٕٔی وٝ ٔی

( ٘یع ثط إٞیز ضٚاثٍ 2008) 5(. إِبضیٙٗ، ٌِٛس، خبضٚیىٛؾىی ٚ خبضٚیؿب2010ِٛ، 4ایدٙبسٗ ٚ ثبِىیٗ

ط ّٖٕىطز افطاز سأویس وطز٘س. زض ٚالٕ ظٔب٘ی وٝ افطاز ثٝ زضؾشی ضٚاثٍ فطزی ٚ سأثیطٌصاضی آٖ ث ثیٗ

قٛز ٚ ٔشٗبلجبً سأثیط ٔثجشی ثط  فطزی ٚ ٘حٜٛ سٗبُٔ ثب زیٍطاٖ ضا زضن وٙٙس، ثبظَطاحی قغّی سمٛیز ٔی ثیٗ

فطزی ٚ  (. اظ ؾٛی زیٍط، ضاثُٝ ثی2010ٗٔحیٍ اَطاف )ٕٞىبضاٖ( ذٛاٞس ٌصاقز )ضیؽ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٞبی ٔكشطن ثب یىسیٍط ٕٞىبضی  زٞس سب زض فٗبِیز ٔثجز ثب ٕٞىبضاٖ ثٝ افطاز ایٗ فطنز ضا ٔیسٗبُٔ 

                                                           
1. Rudolph, Katz Lavigne & Zacher 
2. Promotion focus 

3. Fisher & Oyserman 

4. Rees, Hassard, Kira, Eijnatten & Balkin 
5. Ilmarinen, Gould, Jarvikoski, & Jarvisalo 
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( وٝ ایٗ أط ٔشٗبلجبً ثبٖث افعایف 2007؛ ٌط٘ز، 2008وطزٜ ٚ ٔحیٍ ٔثجشی ضا ذّك وٙٙس )ٞیفی ٚ زٚسبٖ، 

 قٛز. ثبظَطاحی قغّی افطاز ٔی

شحىبْ ضٚا٘ی ٚ ثبظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ َٛض وّی ٘شبیح دػٚٞف حبيط ضاثُٝ ٔٗٙبزاضی ثیٗ اؾ ثٝ

ثیٗ ٖبُٔ ثبظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ  فطزی سٟٙب ٔشغیط دیف ثس٘ی ٘كبٖ زاز؛ ٕٞچٙیٗ ٔؤِفٝ اٖشٕبز ثیٗ سطثیز

ثس٘ی ثٛز. دػٚٞف حبيط، اِٚیٗ دػٚٞكی اؾز وٝ ثب ٞسف ثطضؾی اضسجبٌ اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ  سطثیز

ٞبی  اؾز. ثسیٟی اؾز ثطای سٕٗیٓ ٘شبیح، ا٘دبْ دػٚٞفثس٘ی ا٘دبْ قسٜ  ثبظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ سطثیز

ثیكشط زض ایٗ حیُٝ اِعأی اؾز. ثطضؾی ٚيٗیز اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ ثبظَطاحی قغّی زضٔیبٖ ّٕٔٗبٖ زیٍط 

ثیٙی ثبظَطاحی قغّی ّٕٔٗبٖ  سطی ثطای ٘مف اؾشحىبْ ضٚا٘ی زض دیف سٛا٘س قٛاٞس ٔؿشحىٓ زضٚؼ ٔی

زٞی اؾز.  ٞبی دػٚٞف حبيط، اؾشفبزٜ اظ ٔمیبؼ ذٛزٌعاضـ یزفطاٞٓ آٚضز. یىی زیٍط اظ ٔحسٚز

ٞبی ٖٕیك ثطای زؾشیبثی ثٝ  آٚضی اَلاٖبر ٕٞچٖٛ ٔهبحجٝ ٞبی زیٍط خٕٕ قٛز اظ ضٚـ دیكٟٙبز ٔی

سطی اظ اؾشحىبْ ضٚا٘ی ٚ اضسجبٌ آٖ  سٛا٘س فٟٓ ضٚقٗ سط اؾشفبزٜ قٛز. ایٗ أط ٔی سط ٚ زلیك اَلاٖبسی وبُٔ

 ّٕٔٗبٖ فطاٞٓ آٚضز.ثب ثبظَطاحی قغّی 
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the relationship between mental 

toughness and its components with job crafting of physical education teachers 

in Ahvaz. According to Morgan table, 201 physical education teachers were 

required to participate in the study, eventually, 202 physical education teacher 

were selected as a statistical sample. 220 questionnaires were distributed and 

202 questionnaires were collected. Data collection tools ware mental toughness 

(MTQ-48) and Job Crafting Questionnaire (JCQ). Validity and reliability of the 

questionnaires have been confirmed in previous studies. The analysis of the 

collected data in this study was done by SPSS software and in significant level 

of ≤≤000   O   aamll   T-Test, Pearson correlation and regression ware used to 

data analysis. The results of the research showed that the status of the 

components of mental toughness and Job crafting are higher than average. Also, 

the research showed that there is a significant relationship between mental 

toughness and its components with job crafting among physical education 

teachers Therefore, it can be said that high levels of mental toughness, 

especially interpersonal trust and the establishment of positive interpersonal 

relationships can affect the use of job crafting or manipulation and 

personalization of teachers' educational environment. Given the current 

situation of most schools and the lack of necessary facilities for conducting 

physical education courses, it can help the administrators, physical education 

experts of the relevant departments and officials to design better programs. 
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