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 چکیده

 پژوهش روش. است آنان وریبهره با معلمان اجتماعی سلامت و روانشناختی هایسرمایه رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف

 با که است گلستان استان ابتدایی مقطع معلمان تمامی شامل پژوهش آماری جامعه است همبستگی نوع از توصیفی حاضر

 بین از سپس( قلا آق شهرستان) شد انتخاب تصادفی صورت به هاشهرستان از یکی ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده

 شامل پژوهش ابزار. شدند انتخاب پژوهش نمونه عنوان به  معلم 300 تصادفی صورت به رستانشه ابتدایی مقطع معلمان

. است( 1393) نیاصفاری اجتماعی سلامت  و( 2007) لوتانز روانشناختی سرمایه ،(1982) گلداسمیت هرسی هایپرسشنامه

 اعمال از پس که گرفت قرار بررسی مورد ماعیاجت علوم و روانشناسی حوزه کارشناسان و متخصصان توسط هاپرسشنامه روایی

 بدست 71/0 و 74/0 ،72/0 ترتیب به کرنباخ آلفای از استفاده با هاپرسشنامه پایایی و قرار نهایی تایید مورد جزیی اصلاحات

 اجتماعی تسلام و روانشناختی هایسرمایه بین داد نشان پژوهش هاییافته. دارد پرسشنامه مطلوب پایایی از نشان که آمد

. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه آنان( محیط و اعتبار ارزیابی، انگیزه، کمک، وضوح، توانایی،) وریبهره هایمولفه با معلمان

 بیشتر آنان وریبهره باشند برخوردار بالاتری اجتماعی سلامت و روانشناختی هایسرمایه از معلمان چه هر که معنا بدین

 در شودمی پیشنهاد لذا. گرددمی پرورش و آموزش اهداف تحقق و آموزاندانش یادگیری افزایش موجب تیجهن در و بود خواهد

 سلامت بهبود و روانشناختی هایسرمایه ارتقا  و آموزشی نظام رکن عنوان به معلمان وریبهره بر موثر عوامل شناسایی جهت

 .گردد ریزیبرنامه معلمان اجتماعی

 معلمان وریبهره اجتماعی، سلامت روانشناختی، هایسرمایههای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

های بزرگ دنیا برای ها و شرکتهای اساسی سازمانگذاری برای آموزش و بهسازی سرمایه انسانی از اولویتامروزه سرمایه

رقابت وجود  جهتها اشد. دو راه برای سازمانبدستیابی به قدرت رقابتی از طریق سرمایه انسانی توانمند، خلاق و متخصص می

(. در این میان 1396سمندری و داوودی، ) وری از طریق آموزش و بهسازیها ب( افزایش بهرهدارد: الف( کاهش هزینه

معه را باشند که تربیت و تعلیم رسمی افراد جاها میترین سازمانموثرترین و گسترده ،ترینهای آموزشی، به عنوان مهمسازمان

آموزش و پرورش به  ای برخوردارند.ها، از اهمیت ویژهی منابع انسانی سایر سازمانبر عهده دارند و به عنوان تأمین کننده

توان ذکر کرد ای که مینقش اصلی را دارد، به گونه هاخویش و سایر سازمان مفهوم عام و خاص آن در توسعه سرمایه انسانی

توان رشد و توسعه یک کشور، آموزش و پرورش است که در صورت وجود رشد کمیت و کیفیت آن مییکی از عوامل بنیادی در 

، 1گیب) ابدیاست که تداوم می وری معلمانتوانمندسازی و افزایش بهرهتوسعه کشور را انتظار داشت، اما این عوامل همراه با 

نقش اساسی های آموزش و پرورش رسمی، در تحقق هدفی رکن اساسی تعلیم و تربیت ، به منزلهمعلمان (. زیرا که2015

برای سازمانی چون آموزش و  وری معلمانتوانمندسازی و بهره توان گفتبنابراین می (.2014و همکاران،  2چودهوری)دارند 

وری بهرهمعلمان به عنوان ارزشمندترین دارایی نظام آموزش و پرورش هستند که در  پرورش امری حیاتی و ضروری است زیرا

 (.2014و همکاران،  3سازمانی نظام آموزش و پرورش نقش کلیدی دارند )ورو

 معلمان مهارت و استعداد توان، از بهینه استفاده و گیریبهره با ممکن سود حداکثر آوردن دست به از عبارت معلمان وریبهره

 انسان که است عقیده این بر مبتنی وریبهره (.1397 کاظمی، و )ابطحی است پرورش و آموزش اهداف تحقق منظور به

 عنصر ترینمؤثر و ترینحیاتی ترین،عظیم معلمان وریبهره .برساند انجام به دیروز از بهتر روز هر را خود محوله وظایف تواندمی

 عصر که هامروز سویی از .(2018 ،4یون و کیسرو-کاسترو) است اهدافش تحقق جهت در پرورش و آموزش موفقیت در زیربنا و

 حکمت پرورشی و آموزش ترتیب بدین .شودمی محسوب قدرت ابزار عنوان به اجتماعی تعامل و دانش است ارتباطات و حکمت

 آشنا روز دانش به معلمان اگر .باشند توانمند و مستعد معلمان، دارای که کنندمی گراییتعامل و افزاییحکمت و دارد ارتباط و

 و گردیده پرورش و آموزش در فرد به منحصر ایدئولوژی به منجر انسانی سرمایه این و شده تبدیل انیانس هایسرمایه به شوند،

 وجود از به شانعدم هستند دانشی انسانی منابع فاقد که هاییسازمان دیگر بیان به .رسانندمی وریبهره حداکثر به را سازمان

 است مهم قدری به کشور، نهایت در و هاسازمان توسعه در انسانی نیروی وریبهره اهمیت (.2017 اماواتی، و ارلیندا) آنهاست

 متغیرهای شناسایی و وریبهره تغییرات به ملزم را اجرایی هایدستگاه تمام کشور، توسعه پنجم برنامه قانون 79 ماده در که

 جمله: از زیادی عوامل به معلمان وریبهره کلی طور به .است نموده انسانی منابع وریبهره ویژه به وریبهره بر اثرگذار

 دارد بستگی انگیزه و تجربه اجتماعی، سلامت دانش، روانشناختی، هایسرمایه شخصیتی، هایویژگی ذاتی، استعدادهای

 (2018 ،5یاشچیشنا و )موخناک

 شیهاییباور فرد به توانا لیاز قب ییهایژگیباشد که با ویگر ممثبت یهای روانشناساز شاخص یکی یروانشناخت یهاهیسرما

اسنادهای مثبت درباره خود و تحمل کردن مشکلات  جادیداشتن پشتکار در دنبال کردن اهداف، ا ت،یبه موفق یابیبرای دست

سازد تا علاوه بر مقابله یرا قادر م افراد یروانشناخت هیبرخوردار بودن از سرما(. 1397زایی، شمسی و ناستیشود )یم فیتعر

 یروشن دگاهیبرخوردار باشند، به د ییزا، کمتر دچار تنش شده، در برابر مشکلات از توان بالاهای استرستیر برابر موقعبهتر د

دارای سلامت  افراد نگونهیلذا ا ،(2020، 6)تئودر و فرانکلین رندیروزانه قرار بگ عیوقا ریدر مورد خود برسند و کمتر تحت تأث

. ردیگیرا در بر م یآدم یهای مثبت زندگجنبه ،یروانشناخت هیمعتقد است که سرما گمنیسل .هستند زیبالاتری ن یروانشناخت

و  رییگاندازه یتوان آن را به سادگیقابل مشاهده است و م یبوده، به آسان آشکار یو اجتماع یانسان هیاو معتقد است که سرما

                                                           
۱ Gibb 
۲ Chowdhury. 
۳ Weru 
٤ Castro-Ceacero & Ion 
٥ Mokhniuk & Yushchyshyna 
٦ Teodor & Franklin 
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. (1399)موسیوند،  و توسعه آن دشوار است رییگده، اندازهبالقوه بو شتریب ،یروانشناخت هیسرما کهی در حال کنترل کرد.

در برابر مشکلات  دارییو پا تیبه موفق دنیشامل درک شخص از خودش، داشتن هدف برای رس یروانشناخت هیسرما نیبنابرا

 د،یام یعنی یشناخت -یاست که چهار مؤلفه ادراک وستهیپ همو به  یبیای ترکسازه ،یروانشناخت هیسرما شود.یم فیتعر

 ابانه،یو ارزش یتعامل ندیفرا کیها در مؤلفه نی. ا(2014، 7)تساد و باکی ردیگیآوری را در بر م، خودکارآمدی و تابینیبخوش

عمل  حنهرا برای ورود به ص هاآندهد و یهای فشارزا را تداوم متیموقع رییبرای تغ آنانتلاش  ده،یمعنا بخش افراد یبه زندگ

 در با مثبت انگیزش حالت یک امید، میان، این در کند.یم نیدر تحقق اهداف را تضم آنان یه، مقاومت و سرسختآماده نمود

 سوی به حرکت برای اراده به خواستن انگیزه سو یک از امید، در. (1398است )صدوقی،  زندگی برای روشن اهداف گرفتن نظر

 مورد در فرد قضاوت خودکارآمدی، همچنین .است نهفته اهداف ولحص برای مناسب هایراه بررسی دیگر طرف از و اهداف

 و نتایج برای مثبت انتظارات داشتن معنای به بینی،خوش سویی شود. ازمی تعریف عمل یک انجام مورد در هایشتوانایی

 واکنش در مثبت سازگاری نیز آوری تاب. شوندمی گرفته نظر در درونی و کلی ثابت، عوامل عنوان به پیامدها این و پیامدهاست

 آور،تاب فرد بلکه. نیست کنندهتهدید شرایط یا هاآسیب برابر در منفعل مقاومت صرفاً آوریتاب واقع در .است ناگوار شرایط به

 (.2017، 8امره و نیکلا)است  خود پیرامونی محیط و سازنده فعال کننده مشارکت

 بهداشت نوعی به اجتماعی برخورداری آنان از سلامت اجتماعی است. سلامتوری معلمان یکی دیگر از عوامل موثر بر بهره

افرادی که از سلامت اجتماعی لازم (. 1396کعبه، خاقانی فرد و حکمی، است ) شده نظر گرفته در اجتماعی و فردی روانی،

رفتارهای فردی دارد، داشته باشد توانند نقش مهمی در پیشگیری از انحراف که ابعادی فراتر از قلمرو و برخوردار باشند می

های اجتماعی خود را در حد ها و نقششماریم که بتواند فعالیتلذا زمانی شخص را واجد سلامت اجتماعی می(. 2019، 9باء)

ابعاد پنجگانه سلامت اجتماعی  10متعارف بروز و ظهور دهد و با جامعه و هنجارهای موجود، احساس پیوند و اتصال کند. کییز

داند که به نظر اجتماعی می پذیرش و اجتماعی شکوفایی اجتماعی، مشارکت اجتماعی، انسجام اجتماعی، شامل همبستگیرا 

رسد در محتوای خود ترکیبی از عوامل روانشناختی در زمینه نحوه نگرش افراد به کارکرد جامعه و دنیا در حالت کلی و می

شود در خود داراست )طالب، محمدی و ایی که مربوط به ارتباطات اجتماعی نیز میروانشناختی را از آنج برخی از اقلام سرمایه

های سلامت هر کشوری معرفی ترین شاخصهای سلامت اجتماعی را یکی از اساسیگلداسمیت شاخص(. 1399ساز، چیت

حائری، )نماید ران تعریف میدار مثبت و منفی فرد در ارتباط با دیگکند و سلامت اجتماعی را ارزیابی رفتارهای معنیمی

های سلامت اجتماعی شامل اعتماد و حمایت اجتماعی است که دو همچنین شاخص(. 1394طهرانی، اولیایی منش و نجات، 

های اجتماعی تواند از آسیبفردی میگیرد که با تعاملات بین گروهی و بینهای روانی و اجتماعی را در بر میجز سرمایه

 در ما هایجایی که موتور اصلی حرکات، رفتار و نگرش(. از آن2019 ،11هفود، بروری تریونو، سادیرا و مولیانیما)جلوگیری کند 

 عملکرد به و کند تحلیل و تجزیه را خود های پیرامونپدیده و مسایل آن به اتکا با تواندمی انسان و ماست تفکر کیفی، جهت

 زندگی داشتن برای جامعه به نسبت مثبت ذهنیت از فرد برخورداری صحیح و اجتماعی تفکرات داشتن دهد، جهت خود

 اجتماعی زندگی ماهیت به توجه با بنابراین (؛1396 آرام،)سام است اجتماعی سلامت از مرحله ترینو مهم اولین بهتر، اجتماعی

 عینی، هایجنبه کنار در سلامت تماعیهای اججنبه به توجه از تواننمی آورد، وجود به تواندمی امر این که هاییچالش و بشر

 .(2019شد )باء،  غافل آن روانشناختی و عاطفی

های روانشناختی بر سازگاری اجتماعی ( با هدف بررسی اثربخشی آموزش سرمایه1399زاده و همکارانش )در پژوهشی که فرج

بر  یروانشناخت یهاهیآموزش سرماند که  دانشجومعلمان دختر با اشتیاق تحصیلی پایین انجام دادند به این نتیجه رسید

آن  انگریب زیپژوهش ن یهاافتهی(. >001/0pمعنادار دارد ) ریتاث نییپا یلیتحص اقیدانشجومعلمان با اشت سازگاری اجتماعی

 ینیبو خوش یآورتاب ،یخودکارآمدپندار د،یچون ام یمیاز مفاه یریگبا بهره یشناختروان یهاهیبود که آموزش سرما

                                                           
۷ Tesad & Baki 
۸ Emreh & Nikola 
۹ Bae 
۱۰ Kiz 
۱۱ Mahfud ,  Bruri Triyono, Sudira & Mulyani 
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 استفاده شود. نییپا یلیتحص اقیدانشجومعلمان با اشتافزایش سازگاری اجتماعی  یآموزش کارآمد برا کیبه عنوان  تواندیم

( با عنوان بررسی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت اجتماعی دانشجویان 1399ساز )در پژوهشی که طالبی، محمدی و چیت

های اجتماعی، تیجه رسیدند که متغیرهای کنترل اجتماعی، مشارکت شبکهدانشگاه آزاد دهاقان انجام دادند به این ن

های اجتماعی و بیگانگی اجتماعی از عوامل موثر بر سلامت اجتماعی دانشجویان هستند. در پژوهشی که تئودر و مهارت

ن با اختلال آموزاهای روانشناختی با سازگاری اجتماعی دانش( با هدف بررسی رابطه سرمایه2020) 12فرانکلین

شناختی و سازگاری اجتماعی های روانی معناداری بین سرمایهفعالی انجام دادند به این نتیجه رسیدند که رابطهتوجه/بیش

 فعالی وجود دارد. آموزان با اختلال توجه/بیشدانش

رویی انجام دادند به این ی سختگر( تاثیر سرمایه روانشناختی بر دلبستگی کاری با نقش واسطه1398در پژوهشی که خیراله )

به عنوان متغیر میانجی بر  روییسخت(، میزان تأثیر 70/0) روییسختمیزان تأثیر سرمایه روانشناختی بر نتیجه رسیدند که 

 و هرکسترا وردت، گرین،. باشند( می22/0شناختی بر دلبستگی کاری )( و میزان تأثیر سرمایه روان35/0دلبستگی کاری )

 و تسهیلات از کارکنان رضایت تأثیر بررسی به مختلف سازمان 191 در ساله ده طولی تحقیق یک در نیز( 2019) 13اسپرنگ

 رضایت با توانمی را وریبهره از حمایت ٪38 که یافتند دست نتیجه این به و پرداختند وریبهره از حمایت و سازمان امکانات

 حریم ارتباط، برقراری دیگری چون عوامل داد، توضیح شخصی و شغلی خصوصیات و فعلی کار روند و سازمان امکانات از آنها

 از حمایت کنندهبینیپیش ترینمهم اما است، گذارتأثیر نیز کار محل در راحتی و تنوع عملکرد، بودن باز سطح خصوصی،

  .است امکانات و تسهیلات از کارکنان رضایت وری،بهره

 آنان مطالعه نتایج دانند،می انسانی منابع وریبهره در عامل ترینقوی و ترینمؤثر را گیزهان( 2018) 14یاشچیشیا و موخناک

 وریبهره که هستند مهمی عوامل خود، مافوق توسط گرفتن قرار انتقاد مورد یا شدن اخراج از کارمندان ترس که داد نشان

 افزایش دیگر عوامل از بیشتر را کاری وریبهره که دارد وجود عامل سه همچنین. دهدمی افزایش را اوکراینی کارکنان

. کتبی صورت به چه کلامی صورت به چه شدن شناخته رسمیت به و پاداش دریافت کننده،راضی پایه حقوق داشتن: دهندمی

 مثبت یهمبستگ نتایج،. کردند بررسی را کارکنان وریبهره و انگیزه اخلاقی، فرهنگ بین رابطه( 2017) 15کومفورت و سیلوا

 مجدد طراحی بین رابطه بررسی به( 2017) ایرناواتی و ایرلیندا. داد نشان را کارکنان وریبهره و اخلاقی فرهنگ ابعاد بین

حریم شخصی کارکنان، تاثیر  حفظ و همکاری دوستی، که یافتند دست نتیجه این به و پرداختند کارکنان وریبهره و اداری

 بین ارتباط ارزیابی به تا کردند سعی (2017) همکاران و 16در پژوهشی که بلانجر نان دارد.وری کارکمثبتی بر میزان بهره

به . بپردازند اجتماعی سلامت بر متغیر دو این تاثیر و ایرانی و آمریکایی ایتالیایی، دانشجویان میان در اجتماع از درک مشارکت،

 بالاتری سطح در آمریکایی دانشجویان میان در اجتماعی لامتس و اجتماع از درک اجتماعی، مشارکت این نتیجه رسیدند که

 در تنها اجتماعی مشارکت همچنین. دارد ارتباط نمونه سه هر در اجتماعی مشارکت با مثبتی بطور اجتماع از درک. دارد قرار

 .کندمی بینیپیش را اجتماعی سلامت یکسانی بطور ایتالیایی دانشجویان میان

شود و تلاش برای آوری تلقی میوری موجب موفقیت و اساس سودتوان بیان نمود که بهبود بهرهالا میبا توجه به مطالب ب

شود و های موفق محسوب میهای حیاتی سازمانوری نیروی انسانی و استفاده بهینه از نیروی انسانی یکی از برنامهارتقای بهره

گردیده و  پشتکار و شخصی هایتوانایی بر باعث تکیه افراد شناختیروان هایبه عنوان یکی شاخص روانشناختی هایسرمایه

گرداند. علاوه بر این سلامت را فراهم می نفس عزت و هاسختی برابر در استقامت و آوراسترس عوامل مقابله آنان با زمینه

 و قلمرو از فراتر ابعادی که افانحر از افراد پیشگیری در مهمی نقش که است اجتماعی و فردی روانی، بهداشت اجتماعی نوعی

آموزان و پیشبرد اهداف نظام آموزشی وری معلمان در توسعه یادگیری دانشدارد لذا با توجه به اهمیت بهره را فردی رفتارهای

                                                           
۱۲ Teodor & Franklin 
۱۳ Groen, Van der Voordt, Hoekstra & Sprang 
۱٤ Mokhniuk   Yushchyshyna 
۱٥ Sylva & Comfort 
۱٦ Bélanger 
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هش روانشناختی و سلامت اجتماعی بر نگرش، ادراک، روابط اجتماعی و عملکرد افراد، هدف پژو هایهای سرمایهو تاثیر مولفه

 وری آنان است.    های روانشناختی و سلامت اجتماعی معلمان با بهرهحاضر بررسی رابطه سرمایه

 

 روش پژوهش

لستان ستان گروش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی معلمان مقطع ابتدایی ا

قلا(  ها به صورت تصادفی انتخاب شد )شهرستان آقاز شهرستان ای یکیگیری خوشههستند که با استفاده از روش نمونه

دند. ابزار پژوهش معلم به عنوان نمونه پژوهش انتخاب ش 300سپس از بین معلمان مقطع ابتدایی شهرستان به صورت تصادفی 

 های ذیل است:شامل پرسشنامه

 3بعد توانایی ) 7گویه و  26که شامل  وری نیروی انسانیبرای سنجش بهره (:1980) 17پرسشنامه هرسی گلداسمیت -1

گویه( است.  3گویه( و محیط ) 4گویه(، اعتبار ) 4گویه(، ارزیابی ) 4گویه(، انگیزه ) 4گویه(، کمک ) 4گویه(، وضوح )

و بالاترین  26ترین نمره است بدین صورت که کم 5تا  1ای از درجه 5گذاری پرسشنامه به صورت لیکرت شیوه نمره

روایی پرسشنامه توسط متخصصان و کارشناسان حوزه روانشناسی و علوم اجتماعی مورد بررسی قرار است.  130نمره 

گرفت که پس از اعمال اصلاحات جزیی مورد تایید نهایی قرار و پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرنباخ برای هریک 

، 75/0، 72/0، 74/0، 71/0ر، محیط و کل پرسشنامه به ترتیب های توانایی، وضوح، کمک، انگیزه، ارزیابی، اعتبااز مولفه

 بدست آمد که نشان از پایایی مطلوب پرسشنامه دارد. 72/0و  75/0، 70/0

مؤلفه امیدواری، تاب  4سوال و  24(: این پرسشنامه دارای 2007) 18پرسشنامه استاندارد سرمایه روانشناختی لوتانز -2

با اعتماد یک مساله ای لیکرت با سوالاتی مانند )باشد و بر اساس طیف شش گزینهآوری، خوش بینی و خودکارآمدی می

های پرسشنامه شامل پردازد. مولفه( به سنجش سرمایه روانشناختی میکنم تا یک راه حل بیابم.طولانی را بررسی می

بینی برای و خوش 18تا13 ، تاب آوری برای سوالات12تا7، امیدواری برای سوالات 6تا1خودکارآمدی برای سوالات 

 کاملاً مخالفمای لیکرت به این صورت که برای گزینه گذاری پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج درجه. نمره24تا18سوالات 

تحلیل )تفسیر( بر شود. برای منظور می 6 کاملاً موافقمو  5موافقم، 4تاحدودی موافقم، 3 تا حدودی مخالفم ،2مخالفم، 1

حد متوسط  ،24حد پایین نمرهبه این ترتیب های به دست آمده را جمع کرده پرسشنامه نمره اساس میزان نمره

 10میزان امتیازهای زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال بوده.  120 حد بالای نمرات و 60نمرات

: میزان سرمایه روانشناختی در حد 40تا  24شود. نمره بین  می 10ضربدر  ذکر شدهباید امتیازهای  باشدپرسشنامه 

: میزان 80باشد. نمره بالاتر از : میزان سرمایه روانشناختی در حد متوسطی می80تا  40باشد. نمره بین پایینی می

( 1391باشد. روایی پرسشنامه در پژوهش بهادری خسروشاهی و همکاران )سرمایه روانشناختی در حد بالایی می

( برای این 1391سنجیده شده است. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش بهادری خسروشاهی و همکاران )

روایی پرسشنامه توسط متخصصان و کارشناسان حوزه روانشناسی و علوم اجتماعی مورد برآورد شد.  7/0پرسشنامه بالای 

ید نهایی قرار و پایایی پرسشنامه با استفاده از الفای کرنباخ بررسی قرار گرفت که پس از اعمال اصلاحات جزیی مورد تای

 بدست آمد که نشان از پایایی مطلوب پرسشنامه دارد. 74/0

بر اساس الگوی سلامت اجتماعی کیز و شاپیرو  پرسشنامه مذکور(: 1393) نیاصفاری اجتماعی سلامت پرسشنامه -3

بعد همبستگی اجتماعی، انسجام اجتماعی، مشارکت  5یه است و گو 28( طراحی شده است. این پرسشنامه دارای 2004)

 5گذاری پرسشنامه به صورت لیکرت شیوه نمره گیرد.میاجتماعی، شکوفایی اجتماعی و پذیرش اجتماعی را اندازه 

است. روایی  140و بالاترین نمره  28ترین نمره است بنابراین کم 5تا  1ای از کاملاْ موافقم تا کاملْا مخالفم از درجه

پرسشنامه توسط متخصصان و کارشناسان حوزه روانشناسی و علوم اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت که پس از اعمال 

                                                           
۱۷ Hersy goldesmit 
۱۸ Lotanez 
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بدست آمد که نشان از پایایی  71/0اصلاحات جزیی مورد تایید نهایی قرار و پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرنباخ 

 مطلوب پرسشنامه دارد. 

و تحلیل ( فراوانی، درصد فراوانی)در دو بخش تحلیل توصیفی  23ورژن  spssها از نرم افزار و تحلیل داده جهت تجزیه

 .استفاده شد( همبستگی پیرسوناسمیرنف و -کولموگروف)استنباطی 

 

 هایافته

 .دهدیتحصیلی و وضعیت اقتصادی را نشان می آموزان بر اساس جنسیت، پایهجدول زیر میزان فراوانی دانش

 

 تحلیل توصیفی فراگیران: 1جدول
 درصد فراوانی فراوانی هامولفه

 جنسیت
 46 138 مذکر
 54 162 مونث

 تحصیلات
 66/55 167 کارشناسی

 34/43 130 کارشناسی ارشد
 1 3 دکترا

 سابقه
 67/44 134 سال 10تا  1بین 
 19 57 سال 20تا  11بین 

 33/36 109 سال 20بالاتر از 
 

سال بیشتر از سایرین  10تا  1ی خدمت بین درصد فراوانی معلمان خانم، تحصیلات کارشناسی و سابقه 1ا توجه به جدول ب

 .باشدمی
 این با و اندشده بنا نهاده هاداده توزیع بودن نرمال مبنای بر پارامتریک هایآزمون ازجمله آماری هایآزمون از بسیاری

 نرمال توزیع از مذکور جامعه از شده انتخاب هایسطح نمونه در یا جامعه یک در هاداده توزیع که روندمی ه کارب فرض پیش

 را متغیرها آن توزیع نوع متغیرها، بررسی آماری هایتحلیل به پرداختن از قبل است تا لازم تحلیلگر بنابراین .نماید پیروی

 اسمیرنف عبارت-کولموگروف در آزمون صفر فرضیه. یافت دست مهم این به تواناسمیرنف می -کولموگروف آزمون با .بداند

 . نرمال ها از توزیعداده پیروی عدم از است عبارت آن مقابل فرضیه نرمال و توزیع از هاداده پیروی از است

 

 نتایج آزمون نرمال بودن متغیرهای تحقیق در گروه كنترل و آزمایش: 2-4جدول 

 
 اسمیرنف-کولموگروف

 معناداری سطح آماره

وری بهره

 معلمان

 34/0 25/1 توانایی
 54/0 43/2 وضوح
 46/0 78/1 کمک
 26/0 98/0 انگیزه
 41/0 45/1 ارزیابی
 61/0 62/2 اعتبار
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 73/0 01/3 محیط
 61/0 47/1 های روانشناختیسرمایه

 50/0 58/1 سلامت اجتماعی
 

رهای تحقیق بزرگتر از در کلیه متغی( Pمقدار)این آزمون، سطوح احتمال  شود درهمان گونه که ملاحظه می 1مطابق جدول 

در  .گرددمی قلمداد نرمال زیعتو بر منطبق هاداده توزیع صفر، فرضیه رد و عدمP  مقدار به توجه با. باشدمی 01/0 خطا سطح 

 .های پارامتریک استفاده شده استنتیجه، در آزمون فرضیات تحقیق از آزمون
 .دهدماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان می 3جدول 

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش: 3جدول 
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر شماره

1 

 وری معلمانبهره

         1 توانایی

        1 11/0 وضوح 2

       1 25/0 36/0* کمک 3
      1 53/0** 05/0 46/0* انگیزه 4

     1 50/0** 77/0** 15/0 51/0** ارزیابی 5

    1 30/0 34/0 32/0 63/0** 36/0* اعتبار 6
   1 42/0* 57/0** 43/0* 48/0** 36/0* 38/0* محیط  7

  1 50/0** 51/0** 45/0* 50/0** 39/0* 51/0* 40/0* های روانشناختیسرمایه 8

 1 04/0 40/0* 42/0* 38/0* 42/0* 50/0* 37/0* 46/0** سلامت اجتماعی 9

  01/0<p** 

 

(، کمک 51/0(، وضوح )40/0وری معلمان توانایی )های بهرههای روانشناختی با مولفهی سرمایهرابطه 3با توجه به جدول 

( در 50/0( و محیط )51/0ار )(، اعتب50/0مثبت و معنادار و با انگیزه ) 05/0تر از در سطح کوچک (45/0( و ارزیابی )39/0)

(، انگیزه 50/0(، کمک )37/0ی سلامت اجتماعی با وضوح )علاوه بر این رابطه .باشدمثبت و معنادار می 01/0سطح کوچکتر از 

( مثبت 46/0ا توانایی )بمثبت و معنادار و  05/0( در سطح کوچکتر از 40/0( و محیط )42/0( ، اعتبار )38/0(، ارزیابی )42/0)

 باشد.و معنادار می

 

 گیریبحث و نتیجه

ضوح، کمک، )توانایی، ووری های روانشناختی و سلامت اجتماعی معلمان با بهرهژوهش حاضر بررسی رابطه سرمایههدف پ

 آنان است.     انگیزه، ارزیابی، اعتبار و محیط(
زه، وری )توانایی، وضوح، کمک، انگیهای بهرههای روانشناختی معلمان با مولفههای پژوهش حاضر نشان داد بین سرمایهیافته

های روانشناختی ارزیابی، اعتبار و محیط( آنان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بدین معنا که هر چه معلمان از سرمایه

( همسو 2017و همکاران ) 19های بلانگری حاصل با نتایج پژوهشوری آنان بیشتر خواهد بود. یافتهبالاتری برخوردار باشند بهره

 روانشناختی سرمایه ابعاد از یکی که خودکارآمدی دارای معلمانتوان اظهار داشت که پژوهش می باشد. در تبیین نتایجمی

 آن به رسیدن برای شوند ومی روبرو مختلف هایچالش با راه این در و کنندمی تعیین خود برای والایی هایهدف باشدمی

                                                           
۱۹ Bélanger 
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 و تعهد هستند. از طرفی احساس قدم ثابت موانع، با رویارویی در و بالا داشته ایانگیزه افراد این. کنندمی تلاش سخت اهداف

کند به طوری که می ایجاد معلمان در را وریبهره روند این در معلم توسط گرفته صورت هایفعالیت تمامی مسئولیت پذیرش

 با مشکلات هرگونه با قابلهم برای را آنان توانایی شده و آوری تاب دارای معلمان در بزرگ تغییرات با سریع یافتگی وفق سبب

 را معلمان است روانشناختی سرمایه ابعاد یکی از که بینیشود و خوشمی آنان وریبهره سبب و افزایدمی زمان از بهینه استفاده

 به دهدمی یاری وافر یعلاقه و شوق نفس، به اعتماد آن با انگیزه، رسیدن به برای مستمر عمل موفقیت و به رسیدن برای

 به را هایشانموفقیت و غیرپایدار و بیرونی ویژه عوامل به را خود شکست ها،ناکامی با رویارویی معلمان در که نصورتای

اراده  داشتن به معنای که است افراد در روانشناختی سرمایه ابعاد از یکی دیگر نیز امیدواری. دهندمی نسبت درونی هایتوانایی

 موضوعات از عمیق دانش زیرا که داشتن. است جهت دستیابی لازم راههای پیگیری و شناسایی برای رسیدن به موفقیت،

 و آوریتاب بینی،خوش امیدواری، وجود کلی طور به. است پراهمیت بسیار راه این در آن مداوم نمودن روز به و درسی

 .کنندمی ایفا معلمان وریبهره افزایش در را بسزایی تاثیرات روانشاختی سرمایه ابعاد از خودکارآمدی همچنین
وری )توانایی، وضوح، کمک، انگیزه، های بهرههای پژوهش حاضر نشان داد بین سلامت اجتماعی معلمان با مولفههمچنین یافته

ارزیابی، اعتبار و محیط( آنان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بدین معنا که هر چه معلمان از سلامت اجتماعی بالاتری 

( همسو 2014و همکاران ) 20های چودهوریی حاصل با نتایج پژوهشوری آنان بیشتر خواهد بود یافتهردار باشند بهرهبرخو

 انسجام اجتماعی، همبستگیبعد سلامت اجتماعی  5توان اظهار داشت با توجه به اینکه باشد. در تبیین نتایج پژوهش میمی

 و فردی اجتماعی بوده اجتماعی، پذیرش دارای معلماجتماعی است  پذیرش و اجتماعی شکوفایی اجتماعی، مشارکت اجتماعی،

 سبب آموزاندانش یادگیری ینحوه از کامل شناخت با و دارد باور منفی و مثبت هایجنبه و هانقص همه با را آموزاندانش

 و هاتوانایی عرضه بودن و ماعاجت مهم عضو تصور با فرد اینکه مشارکت اجتماعی یعنی .گرددمی خویش وریبهره افزایش

 گردد پدیدار معلمان در اگر و کندمی نمایان را تعامل اجتماعی است ارزشمند و موثر اجتماع نظر از که جامعه در خود عملکرد

 به و افزایش جهت در تلاش و آموزاندانش زندگی با آموزشی محتوای ارتباط جهت در مناسب راهکارهای کارگیری به باعث

 به تعلق معلم اگر .است تاثیرگذار آموزگاران وریبهره در و گرددمی آموزاندانش شده آموخته دانش العمر مادام ریکارگی

 به اعتماد و انگیزه باشد دارا است را اجتماعی انسجام هایویژگی از که جامعه در بودن سهیم و شدگیحمایت احساس جامعه،

  که دارد باور اجتماعی شکوفایی دارای معلم .گیردبکار می  موثر و بهتر آموزش برای را خود تلاش و شودمی تقویت او در نفس

 تدریس در نوآوری و خلاقیت با. کندمی کنترل را مسیرتکاملی خود توان از استفاده با و دارد دست در را خویش سرنوشت فرد

 معلم هایویژگی جزو اعمال این که نمایدمی هموار ار موفقیت به نیل آموزاندانش برای آور نشاط و تحرک پر محیطی ایجاد و

 و بداند بیشتر خود تدریس و آموزاندانش مورد در تا دارد سعی برخوردار از سلامت اجتماعی باشد و در نهایت معلممی وربهره

توان بیان ن ترتیب میبدی شود سازد میمی دشوار آموزان دانش برای را یادگیری فرایند نحوی به که اموری مانع نهایت در

 . وری معلمان دارندمعلمان نقش پراهمیتی در افزایش بهره اجتماعی سلامت از شده بیان ابعاد و عوامل تمامینمود که 
 عدم و پرسشنامه وهش،پژ ابزارهای از یکی از تنها استفاده همانند هاییمحدودیت با دیگر پژوهش هر همانند حاضر پژوهش

 در اضرح پژوهش که شودمی پیشنهاد بنابراین. بود مواجه تحصیلی دوره جغرافیایی و هاییمحدودیت زارها،اب سایر از استفاده

  .یابد افزایش هایافته تعمیم قدرت تا گردد عملیاتی مختلف تحصیلی هایدوره در جغرافیایی و مناطق سایر
 هایوری معلمان پژوهشعوامل موثر بر بهره کشف روی بر تا شود داده ترتیبی شودمی پیشنهاد حاضر پژوهش به توجه با

 هتوج با تری نمودریزی دقیقوری معلمان برنامهارتقا سطح بهره به نسبت بتوان دقیق اطلاعات کسب با تا گیرد صورت بیشتری

وری هر افزایش بهرهای روانشناختی و سلامت اجتماعی معلمان بعوامل سرمایه که کرد بیان توانمی حاضر پژوهش هاییافته به

نان اقدام آهای روانشناختی معلمان و بهبود وضعیت سلامت اجتماعی جهت بالا بردن سرمایه آنان مورد هستند لذا باید در

 دد.گر
 

                                                           
۲۰ Chowdhury 
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