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 Human resource development theory represents 

organizational human development in the general mean; 

this theory, with an interdisciplinary approach, includes 

various organizational contexts. The theoretical literature 

indicates the gradual expansion of the theory into the 

organizational contexts of private business, governmental 

and non-profit. This article examines the development of 

theory into a judicial context. The purpose of this article 

is to achieve a theoretical framework for human resource 

development in the field of justice. The study method is a 

review of the research literature, interviews with 9 

academic and judicial experts and thematic analysis of 

data. The results of the analysis indicate that the legal 

solution patterns represent the theme of the judicial 

profession; and includes four models of adaptive, 

contextual, institutional, and critical. The models of legal 

solution are divided into two continuum: the importance 

of the judicial issue (normal to important) and the 

continuum of the goal of resolving the judicial issue 

(returning to the current legal order to create a new legal 

order); Therefore, they are classified into four adaptive, 

contextual, institutional and critical categories. This 

classification is a guide to the theoretical framework of 

judicial human resource development. The theoretical 

framework includes stabilization judicial human, 

evolutionary judicial human, institutionalist judicial 

human, and change-oriented judicial human. 
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	��� ���ی� ���� ،����� ���	
ن ��� ���؛ �� �ز��ی� ر� �م ���� در �ز��� 

. $ـ	د �ـ� $ـ�) ر� �#�ـ	ع �ـز��� هـ� ز�"�ـ� ��، ر$#� �"ن روی!�د� � رو �ز�ی�

�� ���� �د�"تر ��ـ. �ـز��� هـ� ز�"�ـ� �ـ� ���یـ� 
ـ�ری-� ��ـ, �ز +ـ� و

 78ـی� ز�"�ـ� �ـ� ���یـ� ��ـ, �62ـ� �ی� در. ��5 4"���3#�� و دو�#2 01	/�،

  . $	د �� ��ر��

ر;	ب �� �") �6�2 ه�ف; ���� ���	
 ���� �� روش. ��5 78ی� ز�"�� در ���

��2
@6"?، �د�"ت ��ر�� �ز �<رت �= �>+0� ن �ز ��3 ٩ �B�>1 ه�CDو د�� 


@E") و 78ی� F"
�
� �� ه د�ده $� .Hی#� ("E@
ن D� ن �زI 5�� �� 

�ز��ی� ر� 78وت +��J درو��ی� +6	�8 ی�� +) ر�ه �C2	ه� �� ���ر $�) و K; 

�	C2� ر�ه (+ ��د� ��، ز�"�� ��=<�8، یK� د� و6#�� 5�� .  

�ر دو در +6	�8 ی�� +) ر�ه �C2	ه#�	"L 5"ه�� �EM�� ی�د�( 78� 
 OـK� (و 

ر#�	"L ف���ـ	�� +6ـ	�8 ��ـO �ـ� �زDBـ5( 78ی� ���EM +) ه  ��ـO �ی-ـد 
ـ

�؛ �� ��8ر) �	ی� +6	�8��"B �ی���ر در ��K; 6ـ�>Q ،�8 و �Kـد� ��، ز�"�ـ� ��=<ـ

�� د�#� ��6#د��� �� �
	�ـ�� ��ـ�� ;ـر;	ب �� ره��	د� ���� Q<�6 �ی�. $	� 

���� ��ر;	ب. ��5 78ی� ���; ���� (� ���ـن Bـ��، 
R<"ـ5 78ی� ���ن $

78ی� (�!
 ،��B ن78ی� ��� ��BدK� ن و5 78ی� ������B�""S
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 \]<ـ U/-ـY>231 0W;:O،, N 62768 یTO ,-./ U8N> NV6 0W;:O0ش

ــ^ 8ز ــ2ل د8رد ( <\7 ;Ruona, 2016ــ2ر O ــ2ت ی_). در W`2a1 

،,Qوهcd 62768 Y>231 0W;:O,  80زae6 NـV6 10 \ـ2نfر>ـ U8 −ـ:م./ 

و  ;\7ــf\>NO kfــ,، 1j:ز>ــ,، ,،>23;ــ ، 4fi8ــ2د، رو8نfh8-ــ2/,

eeI1ـ2ن در  1ـlت، یـn. در mـ:ل l<18ه 8;ـ^ ,<Nر; −\2;,;

 و dــNد8زNV6 Uیــ0 ر8 ,31ــY>2 768ــO 62:;ــWf10Wــlد،  هــd U2ــcوه]

 >ـp12). د;ـ2fوردهSeo et al, 2019 2( 68ـo lـNده jز1ـ2ی, NV6ی0

ــ62, q12 ،rــ2ری WO،3 وه] روشcــ d4 و  Y>2ــ 31 0Wــ ;:O ــ:ل در IO

62768,5 1, l<2>  .  

ae6ـ2u1  0<ـ7680ـ2ن <ـO  0:;ـ3f1 0Wـ:ع، V6ـUN هsI> U2 وh:د <2

 8ز). Kuchink, 2010; Kuchinke, 2000( 8;ـ^ NV6یI1U 0:ر

 0o 2v6j2768ن ,fه:ی ،Nuwf1 ،هl\x\d 0ـhوl3y 0 1\ـ2ن وfر>ـ U8  د8رد؛

n0 62768 8ز8یW;:O م ;ـ2ز621, ,روNـhz ،Nـuwf1 d،هlـ\x\  ـ0 وhوl3y

 <ـ3fq1 Nـ,). U8 ^;8 )Jacobs, 1991; Torraco, 2005 ر>0f 1\2ن

n8ی ،NV6 ز1\03 در 2768ن U23:ع ;2ز621 هf1 د وlWf1,  pو /-ـ NـwJO 0>

\f, و و}\Nd 2O 0Jد8زد 1,  v68ـ2مqiـp  8ز <=fـN د8رد، <N/=ـlه 0o ر8 71|̀:

lد و 6دهNw.-/  در ;ـ2ز768,621ـ2ن }aـ; UدNـ^ <ـ0 5ـ\e5:1 U2هـ 

    n\> ,..-`8 l;N>.7 و N~ ،,/2-fh8 ,.1وه,،

8N>2ــ 3>nــ0 ی ــNV6 0Wی ;:O Y>2ــ ــ62, 31 ــ2 768 ــ2ذ < �O8 ,fــ:ی  ه

 هـU2 ;ـ2ز21ن در 768ـ62, 31ـY>2 8ز و;ـ\W, ~7ـNfه U8، ر>0f 1\2ن

ــlد Wf1 ح در و:aــ ــ:ع ; 3f1 8ــ^ ر IO [ــ <:d 8رNــ i ,ــ 1 lــ  ده

)Alagaraja and Githens, 2016zـ:ن ی.,). <0 دy ^21ه\ـ 

;ـa:ح  در 3Oـ:ع ;2ز621,، هU2 ز1\03 در3O:ع  ،2768ن U8 ر>0f 1\2ن

 و)، 8`-..ـ, <\n و N~ ،,/2-fh8 ,.1وه,، N5دp12<)،U  ,;2ز621

ــlه }=ــ:ر ــ0 و \Nه7JO2ــ هــ2، 8ی >NvO U2ــ:ع، ه 3f1 ــ2وتJf1 ــ2ه و~ 

 768ـ62, 31ـO Y>2:;ـ0W ر;-, NV6ی0ه3:ز  8Nh8،8ی, z2W5ن 2�f1د
                                                           

1.  Gosney and Hughes, 2016; Jacobs, 1991  

2. Swanson and Holton, 2008; McGuire, 2011; Ruona, 2000; Bierema 

and Fenwick, 2005; Sambrook, 2008.  
3.  Hamlin and Stewart, 2011; Chalofsky, 1992  
4. Torraco, 2002; Lynham, 2002; Ruona and Lynham, 2004; Lynham, 

2000  
5. Ruona, 2016; Han et al, 2017; Ghosh et al, 2014  
6.  Lee, 2001 Williams and Mavin, 2014  
7. Garavan et al, 2004; Alagaraja and Githens, 2016  
8. Practitioners. 

�eI1 هlQ6 ^و 8;ـ U22وردهfد;ـ UNـV6 در }aیـ0 ;ـNV6 U2هـ 

UNه:h ^;8  .  

8N>23>n62768 ی Y>231 0W;:O وه] �:لcd 2مv68, 103در ز\ U2ه 

lیlh 3:ع، وf1 n2ن 8یw18 8ر k8هN5 ,1 l3o 0o 3\2ن> U2ه UNV6 زمz 

k8هN5 9>:د .nوه] رو 8ز8یcd ز1\03 در U2ه lیlh 02<ـ0 <ـu1 0ـae6 

,Ja/ U8N> 6p\  0>2ع-h8 -./,  ی0در �4:صNV6 -;0 ,رW;:O 

ــY>2 768ــ62  yN~8ــLi, 2019; Ruona, 2016 .(0( 8;ــ^ ,31

1 �2wJ682ن\ ) pوه] و /-ـcdRoss et al, 2019 (م \ـ�6 وlـ/ 

Ul5-3ـlوه] هcـd )Torraco and Lundgren, 2019 0ـ> (

 [`2y 2<0 دوu1k=1  وه]در�4:صcd U262768 ه Y>231 0W;:O, 

 h:O\=ـــ2ت <ــ2 �ــ:ب dـــcوه] یn،8وh:د<ــa1، 2ــNح 8;ــ^

 dـcوه] 1\2ن >2wف ��ف<l33ol/2ef110 )Wang b, 2019(،  2ه

<cd،�;231  0وه]   روش <2) و p-/ )Colin and Fran, 2018 و

 در ,Y>231 768ـ0W;:O 62 یU NV6U 8N> nef1U 0W;:O NV60د;2fورده2

  ).l< )Wang a, 2019 �:8هNv31l  یlhl هU2 ز1\03

,wز1\03 8ز ی U2ه Uر:I1 هl-/ [�> 0o U8 8ز Y>231 ,62768ـ 

k=1  ر:Qo Nد8رد، ر8هN>2ی, ز1\03 در�i ^;8 .ـ2ی, 768ـ2ن�i در 

 ی,�iـV6  2ـ2م  د8د <ـNون و /-.wـNد در رoـNO nی2e1 ،,�2i k=1 nم

.^;811 l1 l362-8نهN�2, ه2، ;2ز21ن در یi ـ0 ه2 د8د~2ه در> pـ� 

و  یـl\x\ :d2ه،8ز 6:ع 3f1:ع، 2�i dی, 8li8 ,1 l33o .p�271م .0|71

lhlو <0 د` ی l3f7هp\ ـ2وتJO U2هـ ،,f\ـ:8ن 6-ـ, 1ـ2هO  p�271ـ

 6-ــ:د �ــQ1 pــe�, 0>2ــ:i هــU2 8;ــzlfل <ــ2رQ1  8ــ�i 0>2ــ2ی,

)Shapiro, 2013; Posner, 20108N>2ــ 3> .(nــ] 768ــ2ن  یe6

2�i,2 ی�i p�271 p� ی,،در k=1 ر:I1 وU  .^;8  

<ـlWf1U  Nد هcd U2وه]8ز jن 2Q6  0o ^;8ن \2ت،8د< ,<Nر;

ــ] و 8ه- e6^ــ ــ62 \ 768 Y>2ــ ــ2 ,31 �i,ی �Olــ \o 0fــ ــl. د8> 6812 

 Q6ـNیd 0ـ�3 در l<NQf31ه cdوهQ, هU2 ~�8رش <\NfQ یn،8وh:د<2

NqfW1 0W;:O Y>231 ,623ـ0در ز1 76813ـ\  U2ـ,، هـf`ـ,، دوK:4� 

                                                           

9. Jeung, 2011; Williams and Mavin, 2014; Baek and Kim, 2014  
10. Compelling Justification. 

11. Shapiro, 2013; Roach and Sharyn, 2000  
12. Posner, 2010; Morton and Snow, 2018  

13. Human Resource Development Review; Advances in Developing 

Human Resources; Human Resource Development Quarterly; 

Human Resource Development International; Journal of European 

Industrial Training. 
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،^1T; ^<8l=> و �\I1 ^;8 وه] وcd ز1\3ـ0 در U2هـ NـPدی 

. 8;ـ^ ~f5Nـ8Ni 0ر 0h:O 1:رد 2�i− Nf-oی, ز2u1 03\1ل /8:3ن <0−

n0  ,در �2` 8یo ^;862:نi 0>) ـ62:ن  /3ـ:8نi kfـQه pـ2ل 45ـu1

8 Uر:Qo 21تl8ن�Nی(،  N>^\-8ه [e6 ـ2ی, 768ـ2ن�i ��2ـK 

،^\�TK e5:1 2 \^در�i 2مV6,ی O�lـ\o 21ت  د8ردlـ62:ن �ـi)

  ). ١٣٨G Qo،U:ر

0> p\`د Pf7>8و, ^\e5:1 2ـ�i ـ2مV6,د<ـ0  یNـw.-/  ـ2ت�i

Nf7~د8دU d)1:زش \2مj ,2ی�i، ١٣٩G :ـ:د ،)@٢hو >:yـ2رy, 

NV6U 8N>U Nf7~2ت د8د�i 0W;:OU N18U ورN�U ) ^;8ه-ـ2ن ،

 8ل�;ـ یـ8n <3ـ8N>2یn). ١٣٩٨ ی\i،0:ه �iـ2 یf6Nf3,8 ی2Pه2d ؛٢Gص

 \3ـ0در زY>231 0W;:O, 1 768ـ2yU 62رy:ب 0o NV6 >:د Na1 ,1ح

2�i,ی y2  \7^؟> N�2� [وهcdفlه p\6 >:y2رy 0>, UNـV6 

0W;:O Y>231 ,62768 2ی, ز1\03 در�i 2مv68 هl< ^;8.  

  

��ی� 	����  

 8ز v1 U8-:/ـ0 ی2 ی� ی8NV61 NV60ن2WO ��2Kری8rز  ~\UN و8م <2

oـ0  8;ـ^ 768ـ2ن O:;ـ� >ـlهJf;8=2م K8:لو  ه�N5 2\0 ه2، ~�8ره

ــ2ط 1 qOــ2ن8ر ــ�8 \ h8U �8ه8درlــ < ld ه8زlــ ــNOz2 ی ــ2 < O 8رnی  lــ �

[\d ,3\> UNی�d NWOr1 ی, l3o  2و> qOn\\ Wi80 د68] /.-ـ \^،و>, 

1 Nv31, ی0. >:دNV6 ^\Wi8و UدN5 /2-fh8 ه ,وlیld    ر�Pر8 8ز ره

 hـ:هNV6 ،UNیـ0 ~ـ�8ره، J1=ـ:م، یـp12<،r 6-2د، NV6 NWOی0 وب

 3oـl 1ـ, qO\ـ\n <\3ـ, h=ـ2ن و 2dر8د8یTo kن، NV6ی0 ر;-,، NV6ی0

 mـ:ر <0W;:O،2 0 و ;�d^�2 8ز  NV6ی١٣٩G :�@ .(0 N5د، د268ی,(

  ). Alvesson and Kärreman, 2007( >:د j ,1ز1:ن 8l1وم

0�Ny N-/ NV603،ی  p12<^J0  ه.�N1:^;8 0 8ول.�N1 در، 

 0> ^q76 2768نU28دهlد  روی:h:12و <ـ0  >ـ:د 1, �27س;2<�  ی

2-f1 2=6j ^�23<p؛د>ـ: 1ـ, یـ nه رو 8ز8یـlیـld 1ـ, }=ـ:ر lی2<ـ 

)Godfrey, 2003(در ؛ n\10، دو.�N1  ه2768نlیld   ر�Pر8 8ز ره

 >ـ=:د و f68ـ�8ع هـ2، 5ـNض j [\dر8NP621ی,، 2Wf1 pe/،p\�Oرف، 

k=JO ,1 l3o )Patton, 2012; Blaiki, 2000(0 در ؛.�N1 م:; 

                                                           

1. DiMaggio, 1995; Dubin, 1983; Godfrey, 2003; Van de Ven, 2007; 

Lynham, 2002; Jaccard and Jacoby, 2010; Mintzberg, 2005  
2. Theory Building and Theory Development. 

3. Theory Life Cycle.  

 \ـ2س،i ،8;ـ8Nef 8;ـzlf`, ر8هqـNد8ز y=ـ2ر  ~\ـUN <=ـNه <2 2768ن

23W1 U2وo و Yi8و U2وo4 0> ^�23< ,-./ هlیld 8مlـi8 ,؛ 1ـl3ـo5 

 هـNV6 U2یـ2i0`ـ�  در cdوهQـ, وردهU2د;ـy 2f=ـ2رم، �N1.0 در

UNه:h6 ب:yـ2رy) 2ل هـl( >ـ:د 1ـ, 8ر�8ـ0) هـ2 و 1ـGrover, 

1986; Creswell, 2003( ــ0 در و .�N1 kv3ــ d NV60ــ ــU2 ی  ه

UNه:h ر 8ز�Pن ه2ی, >��2 ره:y 068:fQd ،,>NvO k2ی, هf;8ر 

 8Ni<ـ^ <:دن، /-.\O2, دO2e\eIO ،Ul3-fi,، هU2 ی0f52 8�58ی, هk و

 NV6یـd ،0ـ�یj UNز1ـ:ن /-ـp، و dـcوه] ه-p-/ ,12P، و NV6ی0

,12P-2ر8د8ی-,، هd k=; ,8�58ی UNV6،7 ـ2ع-h8 0ـW12h ,و /.-ـ 

,12P-ی0 <2 هNV6 U21:رد ی��6د ه ،sI> ilـO�\ 8ر یـ2<,و 8رزNـi 

N\~8د؛ 1,
 رویwـNد ;ـm 0ـ, h:هUN هNV6 U2ی�N1 kQ< 0.0 در 

^iژرف 8�58ی,، د U2وo ل و:-< U2وo9 0W;:O ,1 ؛ درl>2ـ0 ی.�N1 

kfJی0 هNV6 ,-10ر;ـ pـK2� ,د، د68ـ2ی,( >ـ:د 1ـN١٣٩ 5ـG .(و 

 و ef6811ـ2دU 1ـNور <ـ2 ر;ـ-, NV6یـ0 هQـ�N1 ،kf.0 در ;2v68Nم

  13>:د. 1, 8رزیNV612 ,>2یj 0ز1:ن

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

4. Inductive, Deductive, Abductive and Retroductive. 

5.  Blaiki, 2000; Neuman, 2007; Wong, 2008; Turnbull, 2002 

6. Subtatntive Theory.  

7. Theoritical Contribution. 

8. Mintzberg, 2005; Lincoln and Lynham, 2011; Corley and Gioia, 

2011; Turner et al, 2018; Patton, 2012; Wang, 2019 Swanson and 

Chermack, 2013 

��م �� و ��� � ���� ذ���ه 
	��ح ��. ��

ز  ��
 و )ـ�د
ز& �%�یـ� �#ـ�ن  �
�ه 
ر
*� �%�ی� ���(� ,�
  .�12,  �	. و
ژه 
ز /�ر�. �(�دل و 

10. Formal Theory. 

11. Critical Review. 

12. Theory Testing. 

13. Turner et al, 2018; Blaikie, 2000; Dubin, 1978; Lincoln and 

Lynham, 2011; Mitchell, T. R., and James, 2001  
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0Wــ;:O 0یــNV6 p12د ;ــ0 >ــNــwــ^ رویiژرف 8�58یــ,، د Uــ2وo و 

 <ـNV6 0یـO 0:;ـ0W 8�58یـ,، دiـ^ رویwـNد <2o ^;8 .,3fq1 NوU >-:ل

U23W1 [8�58ی ^iه <2ز6-2ی, در دlیld ^;8 .د درNـwژرف روی ،Uـ2وo 

 رویwـNد در. ~\ـNد 1ـ, 8Niر 2w3oش 1:رد ldیlه NO /-\� و زیNی2W>8 nد

 ~7ـNfه و lhی8N< lی� <Nf7ه2، ه2، ز1\03 در ldیlه >�23^ ی2<,، >-:ل

 ;ـ2زWO ،,621=ـNV6 lیـ0 در 2u1ل، /8:3ن <0 1>:د. N> ,1ر;, jن >-:ل

,fiو �\eIO N> ^�23< l=WO ,6210 8ز ;2زae6 NV6 ،r2ریWO ،k\ـ2هJ1 

 ;ـ2زWO ,621=ـW>8 lـ2د و l12\dه2f6 2ی�، ه2، ویc~, هN1 04�Q1 ،2زه2،

�oN-f1 ؛l<2> د 8زNwروی ^i0 در 8�58ی, دWـ;:O 0یـNV6 هNد 1ـ,  <=ـNـ> .

�oN-O �\eIO N> 0Qو ه2 ری l/8:i n3\2دی> lـ=WO ،,621ـ:ه ;ـ2زI6 ـO�N\� 

l=WO ,6212ز; N> دNw.-/ 0 6\� وQری U2ه l=WO ,621ـ0 8ز ;2زae6 NـV6 

Nیـ0 ;2یNV6 2هـ lق، 3621ـT5ـ0 �8ـN� ،,8یـN~ ،ـ2تm2qOـ^، 8ر\iT� 

 NV6یـO 0:;ـ0W در oـ2وU ژرف رویwـNد 8ز �ـN\  ,o2ه، و >23;, رو8ن

^;8 .�oN-O �\eIO N> l=WO ,621ز1\03 در ;2ز U23:ع ;2ز621, هf1 − 

 6=ـ2د، 1ـNدم دو`fـ,، وoـ2ر، 7oـ� N5هP3,، هU2 ;2ز21ن 2u1ل /8:3ن <0

,qه و �1هN\ − 2نQ6 د 8زNwل روی:-< U2وo 0 درW;:O 0یـNV6 ^8;ـ .

 O:;ـ0W یـO0:;ـo NV6 0Wـ2وU، >-:ل رویNwد <eIO 2> 2wO8 0\�، 8یn در
                                                           

1. Dubin, 1978; Tullar, 1991; Southern and Devlin, 2010; Carlile and 

Christensen, 2006; Hibbert et al, 2014; Jacqueline, 1992 

62768 Y>231, 0> 03\12  ز�i,ر; یN>, NV6 ب:y2رy وU  Y>20 31ـWـ;:O

  .>:د ,8ر0�8 1 ی,2�i \03در ز1 ,62768

  

  $#وه! روش

ــ8n در ــcوه]، ی d روش 8ز pــ\.IO ــ�\O2-O د8ده U2ه هــl1ــjN> 8ز 

0W`2a1 >2ه \2ت8دPQ682ن د~Nq� 2> 0q�241 2 ,و�i ی,،و m,  0ـ;

W`2a1ـd  0ـcوه] \ـ2ت8د< ،در �N1.ـ0 8ول :l< 8Nh8 0.�N1ه 8;^

 ی,و NJ6, 2�i 8ز �Nq~2ن د2PQ68ه 8٩;^؛ در �N1.0 دوم <l<  2ه

 �N1.ـ0 در 8;ـ^ و>ـlه  41ـ0q�2;2ل NvO<ـ0  U  pi8l�٧و د8ر8

 هـ2، یf52ـ2ef1 0<ـef68 pـ2ل و و<Q~Nـ^ ر5ـ^ رویNwد 2�O8ذ <2 ;:م،

<ـ2 روش  و \ـ�oNO ه-ـlیNP <ـK2�2ـp 8ز هـN دو روش  هU2 د8ده

O2-O�\ .IOp\ هl< 0د 8;^. <ـ،nـ�;NP6_ یNـ; U2ـ:1, هـ=J1 

 >ـlه دری52ـ^ هU2 یlه8 \�6 و ه0q�241 2 در 8د<\2ت 8ز >lه دری52^

 ,8Egan;ـ^ ( >ـlه IJOـ�و  ilO\� 8د<\2ت، در ه0q�241 2 8ز

2002.( 6^\ ،NPQوهcd kدره U�\1j ف <2 ه2 د8دهlه p\6 0> �\ilO 

ــ:/,، �:1 0fــ ــUl د; ــ2، <3 ــU2 ه ــ:N1 ،,1زه =J1 ــ:ع ــ,، 6 ;23< 

0eqm Ul3> 2م وv68N; .^;8 وه] <:دهcd فlه �eIO2 0ـ:ر <ـV31 

 8ز J6ـN � <2 ه-2هm ,P3, ه2 د8ده p\.IO یN58l3 رو8ی,، 8ز m8-\23ن

  .l< ^;8ه 2v68م 2�iی, و د2PQ68ه, �Nq~2ن

  

  $#وه! ه') ی'&%�

0f52ی U2وه] هcd p12< �١ kO هl1jN> ـ� 8د<\2ت 8ز\eIO 0 وq�241ـ 

^;8 .U8N> p\.IO �\O2-O ـ:ل روش 8ز ه2، د8ده;No )ه ٢٠٠٣Nـ=> (

 �qـ^ Kـ8l، �ـ�q <ـNد8رU، ی2دد8>ـ^~0f5N >ـlه 8;ـ^. dـ� 8ز 

 روش <ـ2 ه2 د8ده kO، ه2o U2رت O=\0 و >lه 8N�f;8ج 2J1ه\2V6 l31 kم

U8ر�~lo �\O2-O p\.IO هl< ^8;ـ )Creswell, 2003lـ> .(nی 

 در >ـl و 6:>ـO 0fـk هـ2o U2رت روU و رloU~�8 هV31 8lf>8 kO 2:ر

 8l1وم، <Nد8رU ی2ددkO ^<8، ه2o U2رت Nw1ر 2v>2hی, 8ز �d 8د018

N\\¢O 8ومl1 0 درf;د Ul3> 2رتo 2و ه O�p1 U8N> p\6 0> ،0 :̀e1 2مv68Nـ; 

0Qe6 m2qOـ2ه \2ن1 ,8رJ1k\ 2ی,>23;ـ .IO در .lـ<pـ\ kـO ،2ـ0 هـQe6 

m2qO2ن1 ,8ر\ kO ،2ه ه:I6 O�U8ر�~N\� kO 22م و هv68N; 0eqm Ul3> kO 2هـ 

NV6l1 ر <0. 8;^ <:ده:V31 pـ\.IO kـO 2و  هـpـ0 >23;ـ2ی,<ـ0  6\ـQe6 

m2qO2ه \2ن1 ,8رJ1،k\ W1 د:h2رو\ p\.IO UورN� ^;8.    
                                                           

2. Creswell, 2003; Hesse-biber and Leavy, 2004  
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W12ر\ p\.IO kO ،2ه U:P`8 ر8ه p� ,>2ی i:ـe�,  2دهJf1ـ:رد 8;ـ

�2i, ;در ر,~l\ 2ـ�i هl6وNd N1ـ, ی,<0 ه l�2ـ<2>ـi ., 8Nـ>U 

 iـ8Nر 1ـNV6l رe� 8ـ:2�i ,O2I\hNO ,iی,، Ndوl6ه هl\ 0> N~,ر;

,1 l3ـ, و دهfq1 Nن <ـj ـ2تI\hNO 0ه <ـlو6ـNd ,ـ2ی�i ,~l\ر;ـ 

,1 l3o .nـ2ت 8یI\hNO p12ـ^ >ـ\quO هNـ=y ,ـ-wIO ـ62:نi در 

،0W12h 03\1ز U8 ;2زN>U lqOp0،  یW12h 62:ن <0 8رزش درipـ0 6\ـ> 

0f52ی U2ه ,>NvO U8N> p12wO 62:نi در ^=h �;23f1 Uن ;2زj 2ـ> 

 J6ـ62i 0> Y:ن U8N> N\\¢O ز1\03 8ی2vد و fh8-2/, هU2 وWi8\^ ذ8ت

 IO.\ـW1 ،p\ـ2ر <2wO8 0 <2. 8;^ �2ص 2eqm ,/2-fh8ت ی2 و ~Nوه

0f52ی U2هـ pـK2� 8ز pـ\.IO ـ�\O2-O ١2هـ:P`8 .U ر8ه pیـ2<, �ـ 

,i:ــe� i2ــqa68،, 13ــ0ز\ ،U8 Uو 6=ــ2د Uــ2دef68 ــ٢0؛eqm . Ul3ــ> 

U2ه:P`8 ر8ه p� ,>2ی ,i:e� N>8;2س i:ـe� 0.|71ـ pف �ـlه, 

i:e� kV6 0> ^Q~6:3 ,(<2زo,  2د8 ی2وvی i:ـe� kـV6, :6ـnو ی (

 y .Uـ2رy:ب V6ـ٣N) و U/ـ2د یـ2(1=ـk و  ,i:e� 0.|71 \^8ه-

2�i 2768ن Y>231 0W;:O,1 ی, l<2>.  
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١ ،U ،١U  ٢، ١ ،U Appleby et al (2013) 
ی5�+ �d٢  ٣٠  8�	ن �#8��ر �ز 8 ،t  Siems (2007); Posner (2010)  

6ء
١٧  8�	ن ��Dو�"5 �ر  � ،t ،٩  Spaak (2008); Siems (2008)  
$#� 8�	ن �ز 8L �d"�و�	٢  �١  � ،�  Genn (2006)  

ی5�+ �d١، ٢  8�	ن ذ�ت �ز 8t ،١  ٣٣ ،U  Schauer (2012)  
ی5�+ �dیe �ز 8��J ن	�8  t٣، ٨  ٠  Varga (1998)  

ی��ر +6	O�� �8 �ی-دL  ٩، ١، �  �٣  Vick (2004); Reeves (2010)  
٣٢، �  8�	ن �ز ��@��ف ��م �dورت  t ،٩، ٣  Posner (2010); James (2010)  

ی5�+ �d��52 �ز 8� �Dی��J  t ،٧  t ،٢  Weinstein (2003); Posner (2010)  
�d�س �e6 در 8�K� �8	6+  ٨  U ،٢  Szabo (2010)  
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٢U  � ،٧  Collins (2008); Solan (1993)  
��#>� �� ���-
  Korobkin (2000)  ٨، ١  �٨  +6	ق �	دن 
  Posner (2010); Clinton (2011)  �، ٢  ٣t  8	��"� aLی�� ���=ف b2وم
  Shapiro (2013)  ٩، �، ٢  ٢t  ه ر$#� �ی� �ز �K� ��"Bه

7 �ی-دJ ���� روی� �٨، ٢، ١  ٢٨  78ی� ه  Cohen (1989); Genn (2006)  
(�!
 �"��	8 3ق �
ن ��� �B�>1  ٧، ١  ٩  Siems (2008)  

7 �ی-دJ ���� �#J  Appleby et al (2013)  ٨، �، ٢  �٣  ZLوه�D ه� ی
�\	
ت �� @"\�
 �8	6+ ���\  ٢� ،�U  ٨، ١، ٣  Posner (2010); Solan (1993)  
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٣U  ٢، �، ٩  Guastini (2015)  
�ی)>
8�	ن  �� �  Gray (1997)  ٣، ١  �t  8	� ه�-ره

ی5�+ ���  Reeves (2010)  ٧، ٢  ٣٨، ٢٣  8	��"� روح �ز \
(�6
��� 1	د\	ش \   Collins (2008); Novak (2013)  ٩، t  �١  ه ��@��ف �

�ی)>
�� �رزش �� 8�	ن �#\�  ��  U ،٩، ٣  Posner (2010)  
١، ٩، ٧  ١٣، ١٠  8�	ن �ز \��� 1	د\	ش +�ی5  Mertz (2007)  
ه�� L"�و�B I ���  McCrudden (2006)  ٢، ٣  �٠، ٣٧  8	��"� �ز \

ی5�+ (��  Mauro (2016); Conley (2009)  ٧، ١  �٧، ٢٩  ���� 8	��"� �ز 

!�"�E 8	��"� �ز \��� L"�و�  ٨  ٢٧ ،�  Roach (2000)  
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١٨، ١١  t ،١، ٣  Rubin (1992)  
�Jد ر7
ن "� �Jر ��D8� ���\  ٧، �، ١  ١٩  Spaak (2008)  

�Dی�3�"� در �-�د �ز��
٢٢  8�	ن   t ،� ،٧  Appleby et al (2013)  
�Dی�٢  ٢٠  8�	ن ����� ��ف در �ز�� ،�  McCrudden (2006)  

ی5�+ ��	�٩، ٢، ٣  ٣٩  1ص ه� �Bوه �ز 8  
Schauer (2012); 
Morton (2018)  

52��ر ه�� ���� �D8� ���\ ٨، �، ٩  ١٢  Siems (2009); Gray (1997)  
١، ٣، ٧  ٣١، ٢١  1ص �Bوه �3�� � 8	��"� �ز
��ی�  Spaak (2008)  

���	
٩، ٨، ٢  �٩، �٢  8�	ن 
aL�""Sی�� ��#���د   Sullivan et al (2007)  
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 J1=ـ:م <2w18 p\6 0ن ,�i:e یp� ,>2 ر8ه P`8U:ه23f;8 0> 2د <2

0W;:O Y>231 ,62768 2ی, ز1\03 در�i k8هN5 ,1 ه2>:د:P`8 .U 

 2�iوت �05N <7\2ر k=1 درو6-2یi:e� 0> 0>2u1 0, یp� ,>2 ر8ه

 Pyـ:P6, و درو6-2ی0 هlف، �a31، >23;2ی, رو 8ز8یn 8;^؛

 O:;ـNWO 0Wیـr <ـ0 6\ـU8N> p ره3-:دi:e�،, U یp� ,>2 ر8ه

Y>231 ,62768 ,2ی�i ^;8.  

  

  ��9:- ی'6- �9 ر+ه +��7ه')

p�271 2�i,ف  ی� 8ز یNmدر dU2رf;:\ :d 2O 8ر  ی82ز ;2دهNـi

 <\3, \]8ز 6:ع ;2ده، d p>2i هp�271k  ی8n دیn�;NP <0 ؛د8رد

 <\l\x\d p>2iN\  [\d ،,3ه، d:ی2،و هk 8ز 6:ع هl3f7 و >2Jف 

 ).Sullivan et al, 2007( <2>ـl3 1ـ,و 1ـU8  k=q ر>ـ0f 1\2ن

nـ2ی, 2768نرو  8ز8ی�i l6\2ز31ـ }aی, ;ـz28ز <ـ ,Pf2ی7ـ< 

 یـmn:ل 8 درU8  0o ^;8 ر>0f 1\2ن د68]و  �l68 ,i:eیl\Qن

d2رf;:\ 8N>U 2�i 0.|71 6:ع Nه p�,21د~ یj,  l0 <2>ـfد8>ـ

)Vick, 2004; Shapiro, 2013.( 8ز U:ـ; ،NـPدی p�271ـ 

(>ــ\kq،  د8رد iــ8Nر ذه3ــ, Oــ2 /\3ــ, 8ز d\:;ــ2fرU در �iــ2ی,

 ی,71ـ�i p�2ـ2 یNP;ـ�n،د <0). ١٣٩١ 2Kدi-3]، ؛١٣٨٨

kــ ــU O2qد8ر8 ه ;2I1 ــ2د W>8, / ــ,و ــ^  \3 ــk  و8;  د8رU8ه

 رو 8ز8ی8n;^؛  ,و zlf;8` ذهf�23< ,3,، رو8ن هU2 درو6-2ی0

ــ�i U8Nــ2ی, 768ــ2ن ــ2د8ر، 8;ــzlfل ;ــ�2^ < 3W1 6lــ  \2ز31

 W`2a1ــ8N~ 0یــ,، >ــ� ef68ـ2د7JO ،Uــ\N 6ــ:jورiT� ،U\ـ^،

 ,J1=:1ه2WO  U2رض در WO-�و  z2-f�8ت رNJ1، lKو�2ت

) ^;8Korobkin and Ulen, 2000 .(  

 <ـU8N یـ2<, �ـp ر8ه P`8:هـ2f;:\d U2ر، دو 8ی23f;8 0> nد <2

p� p�271 ,2ی�i U8د8ر Nـ, 21ه\ـ^ دو هWai1 qـ2 76ـO,2 

^;8 )Spaak, 2008; Gray, 19972ه:P`8 .(U ر8ه p� ,>2یـ 

p12< ـ2ر=y U:ـP`8 ،,i2ـqa68 ،Uز1\3ـ0 6=ـ2د U8 ـ2دef68 وU 

 \qـ,oNO ی2و  ی� ی,U8N> p� 2�i 0.|71 ی,2�i 2768ن. 8;^

:P`8 2ر=y 8زU ر8ه p� ,>22ب 1 ر8 ی�f68, l3o 2ب�f68 .و  ی�

 ,<7ـPf ی,71ـ|.�i 0ـ2 \ـ^<0 21ه هp� 2 ر8ه ی8nز oNO,q\ 8 ی2
                                                           

1. Determinism. 

2. Relativism. 

 V6ــN 8ز ae6ـ0 ی,71ـ|.�i 0ــ2 و�ــW\^ یNP;ـ�n،د د8رد. <ـ0

^\3\/ 2O ^\3ـ2 ;2ده 6\� و ذهO ،2یـ:d 0ـ2ب <ـ�f68 یـ2و  یـ� 

oNO,q\ 8 8زnه2  ی:P`8Nv31 ,1 د:<.  
  

(�7�;�': ی'6- �9 ر+ه ++-  

 ی,�i 0.|71ـ2qa68 2ق 2u1<0 <0 یp� ,>2 ر8ه ,،U:P`8 i2qa68 در
در �ـp 71ـ|.0  ی,. هـlف 768ـ2ن �iـ82;ـ^<2fo 2ب 62i:ن 

2�i،,ی wIOk\ kV6 [e6 ،U8رl1 ,Pf7و <2ی p45 ,>2ـa�`8 

71ـ|.0  ی,�iـ2 768ـ2ن یNP;ـ�n،د<0W12h ^;8 .0 در 62i:ن
2�i,ی d 8رو \]رU  2بfoن�ر8  ,و رو>ـ دهـi, lـ8Nر 1ـ �ـ�

6-:ده 8;^.  �ی�62i 0oU :vO 0.|71 p:ن <8N 6-2ی2K, lدر 1

,�2i 8 درnی .IO 8ز :P`8p\  0.|71,2ی�i 3ـfq1, 68:ـi Nـ>n\ 
-6 NO8N5,  8 ورودNh8 N>U 0x6j  ـ2بfoن� 6-ـ:ده، vOـ:ی� �ـ�

�oN-f1 ^;88 در .nیـ U:ـP`8 ر8ه pـ2 یـ2<,، �ـ�i ی,768ـ2ن 

lر8 >:8ه Y-h Uورj ,1 l3o  ی�و:vO 62:نi 82در رK ,1ـ l3ـo 
)Jaunzemis et al, 2019 .(  

UcO8Nf;8 NV6l1 در n8ی U:ـP`8 ر8ه pیـ2<,، �ـ cO8Nf8;ـU 

2e107ی U8 cO8Nf;8 l38یN5 .^;8U 2e107ی U8 p12ـ�23^  >ـ<
Wو�ــ^\ ,i:ــe� lــ ــ2ب ی2�Nل (8:4Oی fo ه درlن>ــ�ــ� � ،(

W�23^ و�<^\ i:e�, ـ.W5, )^ه 21ه\ـlو6ـNd 2ـ�i,ی ،(

2e107دو ی ^\Wو� l8ی.W5 2بو  ,،�2ل و�f68 2مv68N; ر8ه  p�
i:e�, ,3fq1 Nـ2ب  <ـfoن� ;8Weinstein, 2003;ـ^ ( �ـ�

Jaunzemis et al, 20190> .( ـ2لu1 ـ ،/8:3نfi�2ـ ,وi,  2ـ>

 �y ورlK 0.|71pI1T> ـ0 1ـh8:1, ـ:ع <ـ0  ،>ـ:دhـ2 ر>
N0 <0 �-62^  ی2تور�h:O 2> 2رت وvO 62:نi در �y ورlK

8Nh8U 0m:>N1 62:نi، 8م <0 رأli8U ,1 2-6lی.  

 

(�7�  +) ز���0 ی'6- �9 ر+ه +

U:ــ P`8 0ــ ــ2ن U8 ز1\3 Q6  ــ�8ز ;23f1 Uــ2ز ــ62:ن ; i 2ــ  ذ8ت <

^\Wi8و U22/, ه-fh8 ـ, ز1\03 و>NvO  .^ف8;ـl768ـ2ن  هـ
2�i,71|.0 ی p� 8ه ،درN-ه Uـ62:ن ;ـ2زi 2ـ^ <ـ\Wi8و U2هـ 

/2-fh8, 5N{ 2ده 8زJf;8 2ف \^وaW68 UNی�d ـ62:نi  ـ2لqi در

/2-fh8 p�271,  .^;88 درn6 ی :P`8�\ 2ی,، 2768ن�i  0.|71
2�i,ی d 8رو \]رU  2بfoن� 2�iی,p�271 2 18ّ  ~�8رد؛ ,1 ��
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 \lh fKN5 0>2u1 0>, 8N>U 68:i p12wOnیNvO, l< هU2 ز1\03 و

 8;ـ^ fh8-ـ2/, هـU2 وWi8\ـ^و  ز1\3ـ0و No �qa31دن jن <2 
)Hillyard, 2007; Guastini, 2015 .(  

 و هـ2 <\ـ3] ه2، 8رزش <2�i Nی, 2768ن P`8 �oN-O: یnدر 8
 fh8 ^;8-2/, هU2 وWi8\^و  ز1\03 درون �i:e, هNP6 U2ش

 2Ol68:f> ر  8ز�PرهN\7ـJO ,i:ـe� ^ـ\Wi8و U2ـ2/,، هـ-fh8 
W5 62:نi,. 82ظ <0 رI` ,i:ـe� lـe6 l6-2یـ  p12ـwO ـ2نw18 و

 k8هN5 862:ن رi3ـo) lReeves, 2010cO8Nf8;ـ .(U NV6lدر 1ـ 
n8ی U:P`8 ر8ه p� ،,>2یـ cO8Nf8;ـU یـ0رو U8 در ر;ـ,~l\  0ـ>

2�i p�271,و8;^.  یNـ\d UcO8Nfرویـ0 8;ـ U8ر8ه ، pیـ2<, �ـ 
,i:e� در ,m ،ز21ن kV6 ,i:e� 8وی� رNO ,1  0 1ـ:ردo lده
 �58:ONfQ\> 05N� 2ن وeeI1 8U 2هـU  ـ2وت�i ـ:ق وe� N18ـ
 ,�i:e روی0 ی�<0  یi:e� lqOp, هp� U2 ر8ه رو 8ز8یn ؛8;^

2�i 2مV6 د ,1 ی,در:<.  
�iـــ2ت در �4ـــ:ص  و�i:eـــ268lن  یNP;ـــ�n،د<ـــ0

 ,8ز 71ـe� p�2ـ:v1 8U i-:/0 زیN<23ی, \nه2 و <8Nه zlf;8ل
0>NvO 0>2Q1 ۀl<، l-2وت، <2 هJf1 2نw1 در ز21ن وNP2ق  یJO8
1 NV6, ؛l33o 8n2ق یJO8 :P`8 0> NV6U ر8ه p� ,>28ر یl2یd U8Nـ> 

p� p�271 ,2ی�i 2م وv68N; 0رویـ Uـ2ز; i:ـe�,  ـ2مV6 در
2�i,1ـ ی Nـv31, ) ـ:د<Cohen, 1989; Posner, 2010.( 

 04�Q1UcO8Nf;8 0روی U8 8nـ یـfiـ0 وo ^ـ�ر 8ز ,8;ـPره 
 �eـ:i,8;ـzlfل  یـlh،l ی,�iـ2 هـU2 وWi8\^ و NvO<\2ت

lhUlی :< pK20 <ـ د�o8NU 3w2ر>ـf�2;, لzlfهـ2 8;ـU 
,i:e� .qi, :ـiU 6 و lـ;N> NـV6 058ـ�  \ـ�<ـ:O 1ـ:ردNfـQ\> 

i:ـe� لzlf;8 ،l<2> 268نli:e�, ـ.qi, ـ§ 1ـe6, و  >ـ:د
i:e� لzlf;8, lh،l23 یq1U ر8ه p� ,>2ی i:e�, 1, :< .د  

>0 ،n�;NP2 ی0رو دی�i,رویـ0 و >ـ:د ,;2<� ��ف 1 ی 
 1.>ـ:د 2o 0f5N~ ,1ر <0 ی,�8N>U 2�i 0.|71 p ی2�i lhlی,

:P`8 درU 03\1ز U8eIO [e6 ،0، و \ـ�Wـ;:O  ـ�8ر~N�8 ـ2رز و>
 .^;8U:P`8 ر8ه p� ,>2ز1\3ـ0 یـ ،U8 8Nـ>U 0ـf52ی U2هـ NـPدی 

0f<ر U28م /.-, هNf�8 p�2ـi ^ـ� <ـ0  8;ـ-o ـ:رتK و در
�2i،, [e6 و <ـ2رز Oـ�8ر�~N\� 2ـ�i 0.|71ـ pد8رد  ی,در �ـ

)Siems, 20090> .( 2لu1 8:3ن/، fi�2 ,وi,  د�:o 0.|71 2>
                                                           

1. Cohen, 1989; Posner, 2008; Genn et al, 2006; Mauro, 2016  

o:دoـ2ن  U<ـNvO 0<ـ0 و8~ـ�8ر ،>ـ:د ,;0h8:1 ^;NdN 1ـ ,<
 h:Oـ0 1ـ:8رد دیPـN ی2ه2 و  �8:62ده یNdN;2;^ <0 6=2ده2 و  ,<

,1 2-6l0 <0 رو یh:O 2> ـ0 و ه2 ی0و>NvO U2ـ2 هـ�i,ـ2<� و  ی;
0f52ه2 یU [وهcd ،,i:e� i:e� لzlf;8 0>, 1, د8زدNd.  

  

(�7�='د) ی'6- �9 ر+ه +  

U:P`8 ر8ه p� ,>2ی U2ن 6=2دQ6 8ز ,~l\;ر  p�271 0>,ـ2ی�i 

. 8;ـ^ 0W12h در n\68:i روح ;2زU 6=2دی03 و k\wIO هlف <2

 iـ62:ن lqOیi:e� p,، یp� ,>2 ر8ه <2�i U8Nی, 2768ن رویNwد

ــ0 ــ� < ــ2د ی ــ2/, 6= -fh8 ^ــ ;8 )McCrudden, 2006 .(

 <ـi 0ـ62:ن lqOیn\68:i p، 8ز i:e� 0W12h, در� یn�;NP،د <0

 �eـ:i,، هU2 ل�82ی62i ,3fq1 N> l:ن fh8 U8Nh8-2/,، ه2v3ر

 8ز �-2ی^ <0W12h 0 8هf-2م 0W12h، در �d ,i:e� n\68:iیNش

،n\68:i  0>2u1 0> 62:نi2/ ی�-fh8 8رزش،, ��OU8ر�~N\ n\68:i 

[3o 2ره2 وf5ر N> U22/,، ه-fh8 و U2رh نlروح >ـ n\68:ـi 

   8.2;^ 6=2دP`8U U: درو6-2ی0W12h 0، در

2�i 8 ی,2768نN>U 6=2د;2زU i:e�,  ن روحlد68ـN~و <2ز

i:e�, 62:نi  دو N0، 8ز هW12h 0>م:./ i:e�,   و,i:ـe�N\ 

; p12<)،,;2\ P3هN5،, iT�8, و U4ـ2دfi8 ه وNه)  \ـNـ=> 

ــ, ــNد؛ 1 > nــ ــ] رو 8ز8ی e6 ــ:م ــ2/, /. -fh8 ــ� در -o 0ــ > 

<ــ2رز 8;ــ^  6=ــ2دU Uدر P`8ــ: ,�eــ:i هــd U2ــcوه]

)McCrudden, 2006 .(UcO8Nfــ ــ:رد 8; ــ2Jfده 1 ــ2ن 8; 768 

 8یــn <ـ3fq1 Nـ,. 8;ـ^ I68ـ8Nف K8ـTح 8U;ـcO8Nf ی,،�iـ2

،UcO8Nf;8 2ی, 2768ن�i  در,~l\;ـ0  ر>p�2ـ2 71ـ�i,ی  Nـ>

 و >ــ:د ,روح iــ62:ن، oN-f1ــ� 1ــ 8ز W12hــI68 0ــ8Nف \ــ�8ن1

 <ـ2ز0o روح 62i:ن ر2�f68 1, l3o  0W12h 0> 8بر8  ه2ی, �p ر8ه

l68دN~8 در .n2 یfل ر8;ـzlfو هـ2 8;ـ ،N\2;ـJO kـ� هـqa31 و 

2f;8N-8ف، <2 هl0126 8هN> 68:i ،2ه،n\ ل:K8 ه2 8رزش وU  1:رد

o �Ol\ 2مV6 ,i:e� ^;8 و kه �qa31 2> ه2 8رزش hNO 2توI\ 

,/2-fh8 ) ^;8McCrudden, 2006.( U:P`8 ر8ه p� ,>2یـ 

,i:e� 6=2دU0126N> ،  .^;8 ر:I1  

<ـV6 2ـ2م  ,ه-ـ2هP3 \ـNو�i dـ2ی, 768ـ2ن یNP;ـ�n،د <0
                                                           

2. Roach and Sharyn, 2000; McCrudden, 2006; Hillyard, 2007  
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2�i,ـ یm 2ـO ^ش 8;ـTO 1^، در:w� YqO 0> 126ـ0 ,وN> U8 

،l3-5lروح ه i:e�, n\68:i 871|.0  ی2 ی�در�4:ص  ر l3y

2�i,2ص و 1ـ:رد ی�،U 0ـ0  <ـW12hlد68ـN~2ز> .nدر رو 8ز8یـ 

در �ـfh8  p-ـ8N\� ,/2ت�Oـ و W>8ـ2د <i:e� 0, هzlf;8 U2ل

2�i 0.|71,1ـ 8ه-\^ ی, lدهـ )McCrudden, 2006 در .(

mـTق و رhـ:ع  21jUر <ـp\ z2<0 د` ی\i0:ه 2�i و2u1,fiل  ی�

a1 0ز26نe. 0> د8د~2ه U8N> ^52ی0 دریN=1 0h8:1 ،^;8 �;23f1 

�w:1^  هU2 ;\2;^ 6:ع ،�Qo N> ko2:ر ,8N< /2-fh8ی� <2

WOـ8lد  یNی^1ـl ،71ـ|.2�2�fi8,f\ 0ت �ـ2qi، -o2ل 71|.0 در

68l26>ـــ \2نز6ـــ, N=1 ^د�8ـــNd مlیـــ8،0ز /ـــ UN\~:ـــ.h  8ز

در W12hـ0 و  درl1jز8ی, <U8N رو>, Tm 0> 0>2u1ق >lن 6=2دی03

NــPــ2` دی-f�8 ــ2تV�T1،, ــ:رد�N> 2ــ�i,ــ یK2�,  8درر 

 یـ� در. ~\ـNد d ,1\] در N=1یNd 0د�8^ و دری52^�4:ص 

 ی603=2د 2q1Uرزه <2 275د 8د8ر 2�i l4iی, 2V6م وfi, دی2u1 ،NPل

 75ـ2د هـNd U2و6ـlه <0 رh:ع در د8رد، ر8 ,دو`f هU2 ;2ز21ن در

،Uی80ز رو 8د8ر U2در ;ـ2<� هـ ,~l\ور و ر;ـlـK أرU  0.ـK25

  .~\Nد ,1 \]رd 8 یlhUl ی0و رو ~\Nد 1,

  

(�7�%�'د ی'6- �9 ر+ه ++(  

U:P`8 ر8ه p� ,>2ی ,i:ـe� ـ2دef68،U ـ2نQ6  8زlـe6  ـ62:نi8ز 

0ae6 NV6 ^\Wوه و�N~ 8د وN58 U2ـ0 8;ـ^.  هW12h 2ص در�

i 0oـ62:ن 41ـ:ب ر8  د8رl6 وh:د ه2ی, ~Nوه و 8N58د 0W12h در

 و 33oـl 1ـ, qWO\ـN �ـ:د 1ـ:رد در /ـK8 ^`8lـpدر 2�Oد <2 

¢O 2رf;8:�N\\ 68:in\  ـ2ر8تVf68 وردنjNـ^ <ـ=h ودر  Y5231ـ

 و z:IOت <62i �;23f1 2:ن در \\8Nترو O¢ . 8ز8یnهl3f7 �:د

 ef68Uـ2د یـ2<, �ـp ر8ه P`8Uـ: یـ0دروfh8 2-6-ـ8N\\¢O ،,/2ت

 یـ2<,، �ـp ر8ه P`8ـ:U 8یـn در ی,�iـ2 2768ن8هf-2م   8.1;^

v1 pـlد در <ـ2ب ، 1ّ�Oـ62i:ن<0  ی2�O8 p12< 8N~062ذ 2P6ه >�

 یQـ,<2زl68 ;ـ2v68Nمو  h:1:د،NO >:8هl  \�دN> ،, iر;62i:ن

 /8n\ 0m:>N1 > 2O ^;8, ,f`8lز N\;2JO i:e�, 68:i درlv1د 

 W12hـ�0ـ2ص در  هـU2 ~ـNوه و 58ـ8Nد �4ـ:صدر 8N>8ز>lه

  ). Rumble, 1968>:د ( ر2w18 Y5ن K:رت در و و8ر;,

                                                           

1. Roach and Sharyn, 2000; Conley, 2009 

�O8ـ2ذ  �iـ2ی, 768ـ2ن ر;2`^ یp� ،,>2 ر8ه P`8U: 8یn در

 \inـ62:ن و ه-3xـ 8ز ,در �4ـ:ص در� W5.ـ 2ef68Uد \3]<

 ,2Vf68 2O ^;8ر8ت �i:e ی,p�p�271 2�i  در h:1:د/Nف 

�O8ـ2ذ  <2�i 2ی, 2768ن. >:د <jNورده 0W12h �2ص هN~ U2وه

>,Q3\ 62:نi 062، در�o2w< i:e� 0.|71 2`]  ,~�8ر 8زy 0> 8ر

 ی,�ـp 71ـ|.�i 0ـ2f�2;U 2ر>0623w رlQo[3\ 8N> 8 و < ,1

 ,James et al, 2010; Appleby et al( ~\ـNد 1ـ, oـ2ر 0<ـ

2013 .(UcO8Nf;8 2ده 1ـ:ردJfـ2ی,، 768ـ2ن 8;ـ�i O8Nf8;ـUc 

¢OU2ز;N\\  .^;8فl2ی,، 2ن768 ه�i Y-h Uورj د8ده U2هـ 

 ز1\3ـO 0ـ2 8;ـ^ �2ص ی,�4:ص 2�i 0.|71 در NV6U /2م

62i:ن  \\YqO ¢ON <0 وzزم  NV6U هU2 د8ده jورz U8N> Y-h Uزم

  ). Collins, 2008( 6-2ی8N5 lهN~ YJ6kوه �2ص  <0

 U:P`8 ر8ه p� ,>2ی ,i:e� ،U2دef68 `0 د>p\ Nv31 نl< 0> 

 و 3oـ:l\ kV6 ,i:e� ,6ن<Qo [`2y 0 یU lh،lهzlf;8 2ل

 زیN> 8N ؛�Tق P`8U ,i:e� ^;8: 6:یkV6 ,i:e� ،n 8ی2vد

 \\ـON¢ <ـe�, U8Nـ:i هـU2 8;ـzlfل و UNV6 هU2 <3\2ن 8ی2vد

 P`8ـ:U 8یـoN-f1James et al, 2010 .(nـ� 8;ـ^ ( \i،nـ:68

 U<ـ8N 6:یi:e� n,و 2Qfo8ف 8l>8  kV6عدرlKد  یp� ،,>2 ر8ه

i:ــe� 0.|71ــ pــ2 ,�ــ�i د �.ــ�  ی,8;ــ^. 768ــ2نlــKدر

 ,1ـN~ NV6lوهـ �eـ:i, هـU2 ل�2ی0o ^;8l 8 ه2ی, zlf;8ل

p12ـo و Nـf=> :I6 0> 80 رW12h ورده و ز1 �2ص 8زjNـ> NـO03ـ\ 

1 �58:O 2دل وWOوه \2نN~ رتli U2ـ2/, ه-fh8 8ر k8هN5ـ l3ـo 

)Van Dijk, 2003; McCrudden, 2006 .(  

:P`8U ر8ه p� ,>2ی U2دef68 2O ,6210 زo 0> 62:ن ی�i lqOpی 

:P`8 ،هlQ6U ر8ه p� ,>2ر;-, یN\  8ز 8;^؛Nی  N>نj  0 8زf;د

zlf;8 ل f6 0ه2 وv\ ~UN\ 2هU i:ـe�, 0 1ـIـK,  0ـo ـ�8رد~

3fq1, ـ2قJO8 N6=ـ2 <ـ NV6،,268ن،  یlـi:e� ـ��Q1 و nef1ـ

05N� 8U 2هU 2�i,2مو  یv68N; 2�i 2مV6,و < \7ـ^6 یNfـQ\ 

jN>Ul30 8ز ی>NvO U2د هN5 0 وf52ه2 یU >NvO, ـ2ی, 768ـ2ن�i 

و iـ62:ن  1T;8,ز26ن در 2qh8U  0W12hر �2vب 62i:ن8;^. 

 �3v-در8زدو8ج <2 ه NPـ:ره2  دیQoـ2ل دوu1 در nز1\3ـ0 8یـ 

^;8.  
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  ��9:- ی'6- �9 ر+ه +��7ه') ��6) *���

8ز jن 2Q6 0o ^;8ن  �i:e,، یp� ,>2 ر8ه y U:P`8=2ر 2e1ی07

U8N> Nه U:P`8 ر8ه p� ،,>2ر ی� ی:I1 فlهU هوcـ:د  یـhو

 ؛�oN-f1 8;ـ^ 62i:ن k\wIO و U:P`8 ,i2qa68 N> ^\quOد8رد. 

:P`8U 103ز\ U8 N23;ـ� <ـf1 Uـ62:ن  ;ـ2زi2ـ^ <ـ\Wi8و U2هـ 

ــ6U  N=ــ2د P`8Uــ: ؛oN-f1ــ� 8;ــ^ jن 12wOــp و fh8-ــ2/, >

 در �eــ:U ,iروح iــ62:ن <ــW12h 0ــ0 و 6=2د;ــ2ز <2ز~Nد68ــlن

0W12h ^;8 �oN-f1؛ :P`8 وU 2دef68U ¢O N>N\\  YـJ6 0> 62:نi

  �2ص N~,  .^;8 �oN-f1وه

8ز  �eـ:i, یp� ,>2 ر8ه y 0eqm=2ر y=2ر~062، 8ه8lف N\dو

0ae6 NV6 -2 \^8ه�i 0.|71,2 \�و 6 ی�i 0.|71 p� فlی,ه 

 در �iــ2ی, 71ــp�2 \ــ^،8ه- V6ــae6 Nــ0 8ز. ی2<ــl 1ــ, }=ــ:ر

U2رf;:\d 8ز U2 /2دO k=1 0eqm Ul3> ,1ـ l6:ـ< .Uیـ2 و /ـ2د 

k=1 2 <:دن�i 0.|71،,ی W>2O, �O هNf8ز ~7ـUـ�8ر~N\�  0.|71ـ

2�i,0، در یW12h 8دlWO 8دN58 f1�N� 2�i 0.|71 2 ی,،8زh2هPی 

<ـ2  1ی,71ـ|.�i 0ـ2 <ـ:دن 1ـ�qON ~�8ر، 71|.0 در 2P6ه 62i:ن

68:in\ N18U 2ی -wO،,.\ 0ae6 دن 71|.0 8ز:> k=1 NـV6  ـ2رw58

 هــU2 8رزش V6ــN 8ز ae6ــ0 ی,71ــ|.�i 0ــ2h 2یPــ2ه ,،/-ــ:1

/2-fh8, 2ه وP2یh 2�i 0.|71,ـ0 یae6 8ز NـV6  268ن وlـi:e�

هـlف �ـp 71ـ|.V6  0ـN 8ز cd i:e�, ^;8.2 0ae6وه8NPQن

2�i،,ی p�2ـ2 71ـ�i,ی d درU2رfـ;:\  kـV6 0ـ^ <ـQ~8ز <2ز

i:e�, 6:3o,  kV6 �.� 2O,i:e� n2م  6:یV6 2ی,در�i  8رNi

,1 l6N\~  .  

 }=ـ:ر<ـ2u1 0<ـ0  ی,،ه�i 0.|71 Nـ2 }=:ر یn�;NP،د <0

/:6, i:e� kV6 ل درTf�8,  ,ِ6:3ـo NWOrه  یlـ2ب  در>ـfo

 N5Uد ،Nmف د/:8 ی� ی,،در ه2�i 0.|71 N ی8Nز ؛8;^ ���ن

e�,e\ 2ی i:e�, i:e� kV6 0> 23دf;8 2> 0o 8ر د8ردNi ,ِ  ,ِ6:3o 

NWOr2ب  یfo ه درl<ن���، ,/l1 Yن �2یl<  �;:O 8و ��

e� دN5,e\ 2ی i:e�, دNP8;ـ^؛  یn8یN>2ل در  یـ� <3ـTf�8ـ

i:e� kV6, 0  درW12h0> د:hه 8;ـ^.  وl1ـjU8Nـ>  pـ�n8یـ 

 ،ر8هNqد 8ول :U �2i, ^;8رو \]دو ر8هNqد Tf�8 ,i:e� dل

                                                           

3 .42�
�9
ی. �78�, �%� ���6 
ز �5
  �ف5ـ�
رد
د �ـ�  ��5�2ـ=(; 
�ـ�& ��ع دو �� 
�5
رد
د(A27B�  =��5. و) ?ن (C216� .� د�.  

2. Morton and Snow, 2018; Posner, 2010; Hillyard, 2007  

 ,�eـ:i \^<2ز~Nد68ـlن و�ـNm Wیـ� 8ز �i:e,رTf�8 Y5ل 

pf�1 هl<،   0>kV6 i:e�, WOn\\  2بfo ه درl<ن�8;ـ^.  �ـ�

 <ـ0 رhـ:ع ره�Pر 8ز lhیkV6 ,i:e� l <623=2دن دوم، ر8هNqد

 iـ:n\68 در O¢\\ـN رهPـ�ر 8ز ی2 و ~�8ر 62i:ن 6\^ و 62i:ن روح

و k=1) و  U(/2د ی,i:e�, 2�i 0.|71 \^8ه- 24Oدم. 8;^

2�i 0.|71 p� فlی,ه  kV6 0> ^Q~2ز>),i:ـe� ,6:3ـo و 

 یp� ,>2 ر8ه P`8:هU2 8ز y 0eqm=2ر ،)یkV6 i:e�, :6n 8ی2vد

,i:e� 8ر pw< ,1 lـ,. دهfiـ2 و�i 0.|71ـ pف �ـlی,هـ 

 kV6 0> ^Q~2ز>,i:e� ,6:3o -و 8ه l<2>^\ 2ـ�i 0.|71,ی 

8ز 6ـ:ع  �eـ:i,، یـ2<, �ـp ر8ه P`8 ،l<2>Uـ: Uدر ;a{ /2د

i2qa68, fiد. و:> l2 ,�:8ه�i 0.|71 p� فlـ^  ی,هQ~2ز>

i:e� kV6 0>, 6:3o, -و 8ه l<2>^\ 2�i 0.|71,ی  }a; در

:P`8 ،l<2> k=1U ر8ه p� ,>2ی e�،,i:  8ز 6:عU8;ـ^.  6=ـ2د

fi71ـ|.0 8 ,و p� فlـ2دهvی i:ـe� kـV6, :6ـnو  ی l2>ـ>

 یــ2<, �ــp ر8ه U<2>ــP`8 ،lــ: U/ــ2د ی,71ــ|.�i 0ــ2 \ـ^8ه-

،,i:e�  ز1\803ز 6:ع U8 fiد. و:> l71ـ|.0  ,�:8ه pف �ـlه

در  ی,71ـ|.�i 0ـ2 \ـ^<2>ـl و 8ه- یi:e� kV6, :6n ی2vد8

:P`8 ،l<2> k=1 }a;U ر8ه p� ,>2ی ،,i:e� ـ2دef68 8ز 6:عU 

^;8. 
78ی� �EM�� (+ ف�    ه

  �ی-د ��O +6	�8 �	ی�
 �8	6+ O�� �� 5DBز�

��	��  
  

د�  ��=<�8  �� ز�"���   �EM�� 5
�ه�"

2�
i

ی,
  

د�  ��6#د�K� OK�  

�� ��9:-، ی'6- �9 ر+ه +��7ه') ��6) *��� .< ����� :����  

- ��'�6 	�����'ر��ب 'A  :B'ی- +

و  W`2a1ـN> 0ر;ـ,، U<ـ8N \ـ2رW1U \2ز6l31 ی,2768ن Nw.-/ 2�iد

 و �eـ:i, یـp� ,>2 ر8ه P`8 .(U:ه8Rubin, 19922;^ ( ی2<,8رز

0eqm Ul3> W1 0>2u1 0> 2=6jU8 \2رN>U 6p\  Y>20 31ـW;:O ب:y2رy 0>

62768, 2�i,ب  در8;ـ^.  ی:yـ2رy 080د18ـWـ;:O Y>2768ـ2ن 31ـ 

  .>:د ,1 8ر2�i 0�8ی,
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.��  F� +	B: D0�E'ی- +A'ن 	���� +

0W;:O 2ی, 2768ن�i quO^\ 8N~ 0>  02<ـu1^یـ:eO ,ـQ3\> ^ـ0 8;ـo 

 8ز و ی62ـ8N~0 ذ8ت یd26،Nـ� aW68ـ2ف 0W12h، 8ز pef71 ه:ی62i ,f:ن

d[\  وعNQ1  و  د8ردa>2�6:62i 3] ِ, ۀo 2ل وW58 0-0 ه> l�8و U2هـ 

,/2-fh8 ،0>2Q1 -WOk\ Nی�d ^;8 .0 درW;:O ^ـ\quO ،8Nـ~ U8Nـh8 

i68 \�د:in\ WqO ن8ز  \^وj 23q1U  kـV6 2ط وq�68 �eIOـ0 درW12h 

 yـU8N و yـ:ن ,و <ـ KِـNف 2dی3qـUl رهPـ�ر 8ز زی8:�8Nهl <:د؛ 

 \ـ^و quO ی�kV6 و 2q�68ط در O 0W12hـNو n\68:i، <0 ی,2�i 2768ن

رو  8ز8یـn ؛<8NI68 0>2u1 0ف 8ز iـ62:ن 8;ـ^ 2�iی, p�271. >:د 1,

 0W;:O2ی, 2768ن�i ر  �:ل:I1^Q~0 <2زW12h 0> i:ـe� kـV6, 

1, ���ن 2foب در 4O:یl<Nه l<2> .0W;:O 2�i 3 ی,2768نfq1,  N>

 �eIO^`8l/ 8Nh8 ر�P8ز رهU ,Q21یN5 62:نi  0ـW12h 8;ـ^در .

3oـl؛  ,1 ,رl3=1,i:e� /8lO 8س  8یlه 2�iی,، 2768ن0W;:O  8یlه

8N0 زیW;:O 0> 0>2u1 ^ی:eO [3\> 62ـw1,w\ 8Nـ>U Y58ـ2ت  ر5ـNI68

6:62i, 0 درW12h  6\ـ�و k\ـwIO ـ2هP2یh  0ـW12h ـ62:ن درi^8;ـ .

0W;:O ^\quO 8N~ 2هJ1 0> 2wO8 2>,-\ -o2� ن:y^\  �.4ـO ،62:نi

 هـ8l1 [3o U2ر 62i k=5 kV6:ن، 8ز <l1jNه 62i kV6:ن، 62i، ^\quO:ن

 �iـ2ی,، 768ـ2ن O:;ـ0W. >ـ:د 1ـ, m2q�68 N\qWO,، 6\^ و 62768,

. 62i:ن 0W12h ^;8 pwQf1در  0a>2� Ul31و  8l1ر62i U:ن NOوی�

در 62i .^;8 0W12h:ن  ,8N> ^>2�U i:e� kV6 �eIO ی,8ز P`8:ه2

2�i ی,�6د 2768ن ^\quO ،8N~ 21ه,f\ 8N~دNo2رo1  فlـ0 <ـ2 هـo د8رد

�e:ق 8N58د  در�2qت و و�lت  ی2ªwر2WO،,Pyدل، 2v768م،  ی2vد8

f1ـ��N 8ز  W12hـ0 در 58ـ8Nد Uهـ2 وh:د l1jه yN~8 .^;8ـo 0ـ3] <0

7> p./ و p18:/د` 821ّ8;^،  ی2دز \2ر,.\ nef1 8N>U ـ�e/ ـQ6,3\ 

i:e� kV6 �a31 0. \7ـ^6 ,8زWـ;:O ^ـ\quO 8Nـ2ذ  ~ـ�O8 02<ـu1 0ـ>

 \n،و�ـi Yـ:�N1 68.0~�8ر  62i:ن ی8Nز 8;^؛ ی8N~062 ذ8ت یNwدUرو

 \l~,در ر; ی,رو 2768ن 2�i د0f<8 8;^؛ 8ز8یNV6l1 n ر8ه2  8رزش

71 0>2�i 0.|,0 <0 8رزش یh:O :`8ر یـ^ه2 ر8 در 8وNـi ,6-ـ lدهـ .

2�i 0 2768نW;:O,ی ^\quO 8N~ 8nه8 یlی :eO 81 ی^ر, l3o 0ـo kـV6 

,i:e� ل درT� ز21ن Nـ\\¢O ,6-ـ l3ـo ـ6:62, وi 0ـo 62:نi  ـ�8ر~

 هــU2 \ــ^<ــ2 ه-ــ0 وWi8 د�8-ــ,6-ــ:ده 8;ــ^، در qa68ــ2ق  یOnــlو

,/2-fh8 ^;8  .  
                                                           

1. Functionalist. 

 رW12h 8ـ0 58ـ8Nد هـ3o U2] ی,2�i 2768ن ~0W;:O ^\quO ،8N در

,ea31 ,1 8رد؛l3d 88زnرو ی lefW1  ^;8ی�  NّI1 �،0>2Q1  ه-:8ره

��O 8دN58 0-ه N>N\ ,=>2Q1  ود8رد ,~l\;6:62 رi, 0> ،26=ـj 1ـ2ه,f\ 

،0>2Q1 2ن=h ،62 >-:لw18N5,  8ز621, وN5  3fq1 .8 ,د8رد N>nه، یl8یـ 

W12 \2ر�i ی,2768ن quO^\ 8N~ 8N>U p� 2ـ�i p�2ـ^ در  ی,،71ـiد

 ی,،71ـ|.�i 0ـ2  �ـp ر8ه و<ـi 2ـ62:ن 8;ـ^  ی,2qa68ق �i 0.|71ـ2

K2�^\ �d8رNwOUNد8رد.  ی  

0W;:O ـ2ی, 2768ن�i ^ـ=h ~UN8ی62ـ0 \ـN~ـ62:ن ر8  82<�8رi 0ـ>

 Q\dـ\NQ1 ،,3و/\62i ,f:ن، j U8Nh8ن، <0o ,3fq1 N دهl ,1 ی�NOو

T�8ق 8ز رهPـ�ر  ~0W;:O ^\quO ،8Nد8رد. در  ,>-:` h=2ن و /\3,

dUوN\  §I12 2768ن�i,ه2 یlo 8زU 05N� U8 �eI1 ,1 0  >:دo

 768ـ2ن رو 8ز8یـn >ـ:د؛ ,2v68N; N\� ,/2-fh8 NOz2>3 1 Nv31م <0

 >ـ:د T�8 0f<8l3d ,1ق 62i:ن، 8ز �2رج در 2�i ^q76 0> 0x6jی,

  Nm4 .^;8ف <,

  

A'ن 	���� ب.+ 'B:-ی ��'�	 �F  

0W;:O 2ی, 2768ن�i p12wO 8N~ nور8  <\3] 8یNـO1ـ ی�, lـ0  6-2یـo

p�271 2�i,2ب یOی2ی, <2ز:d [\d ضN5 U2هـ ,i:ـe� 0ـW12h در 

<ــf1  2ـ8Nدف ی,،768ـ2ن �iـO 2:;ــ0Wرو  8ز8یـn 8;ـ^؛qiـ2ل iـ62:ن 

. 8;ــ^ fh8-ــ2/, هــU2 وWi8\ــ^ ذ8ت <ــi 2ــ:n\68 ;ــ2ز23f1 U;ــ�

�;23f1  نl< n\68:ـi 2ـ^ ذ8ت <ـ\Wi8و U2ـ2/,، هـ-fh8 02<ـ0 <ـu1 

,fKN5 8N>U 68:i p12wOn\ 88;^؛ زNـ2 یـ�i ـ�ر 8ز ی,768ـ2نPره 

2�i 0.|71 Nه p�،,در ی U:vf7h UN\;2JO ,i:ـe� ^ـ0  8;ـo

Nf=> 0>nی i:ـe� kـV6 :I6, 6:3ـo,  kـV6 و lـQw> [`2ـy 0ر8 <ـ

i:e�, lhlو یNO 0W12h 6-2 ی�ر8 درlی .  

2�i 0 2768نW;:O,ی p12ـwO 8Nـ~ lـefW1 ^ـ0 8;ـyN~8 ـ62:نi 

,f8 ه:یlـh و pefـ0 8ز 71ـW12h ،ـ� 1ّ8ـ2 د8رد;:O 8دNـ0 58ـW12h 

~2ه، 7JOـ /8:3ن <0 j 8نNPQ3o،N\ kو 5=ـ O�lـ:د؛ 1ـ, ی\ـ< nرو 8ز8یـ 

n\68:ــi 5N{^ــ\ p12ــwO Wi8ن <ــ2 ذ8ت وl23;ــ� >ــf1 ــ^و\ U2هــ 

/2-fh8, 2�i 0 2768نW;:O .ی,ر8 د8رد p12wO 8N~ 0ـ> U2ر;ـ2زv3ه 

[3o U22/, ه-fh8 در UوN\d  8زn\68:i Nv31 ,1 0. در >ـ:دWـ;:O 

                                                           

2. Instrumental Orientation. 

3. Higher Social Good. 

4. Neutral. 
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p12wO ،8N~ 2�i ی,2768ن n-� l=WO 0ـ> ،n\68:ـi ـ2طqOـ2 �ـ:د 8ر> 

 یــ8lدهU2و در OـTش 8;ــ^ Oـ2 8ز رو 6-2یـl 1ــ, <\QـNf رW12h 8ـ0

/2-fh8, lhlی fKN5 0>2u1 0>, 8Nـ>U  lـe6p12ـwO 08ی62ـN~ 68:ـin\ 

  .  ی2Jf;8lده 2-6

ـــ2ه 1 ^`8lـــ /,f\ .12ـــ wO,  8د8رد؛Nـــ ـــ62:ن زی i ـــ� 8ز  Nmی

�;23f1 U2 ;2ز> ^\Wi8و U2ـ2/,، هـ-fh8 ـ�;:O 2ـ�i ی,768ـ2ن 

p12wO ,1 l>22ی�i ی,. 2768ن  l36212/ ی�-fh8 8نli:e�،,  ـ2هP6

 ~ـ12wO ،8Nـ�i pـ2ی, 2768ند8رد.  2�iی, i:e�,  0>p�271 ر23W1د8

 ه-3xـ\nو  \8nز iـ:d 68:یـ2JO 2;ـ\U8 N، ر>0f 1\2ن 2e\eIOت 2f6ی�

�ـU  pر8 <ـ8N >ـlه Oـil\� و >ـlه <lf71 sIل، 2�iی, هU2 روی0

2�i 0.|71,8ر 1 یNi 2رo ر:f;در د, l8 دهNو <ـU  8ف 8زNـI68 Yر5ـ

  . 5NW1 NON>, 1, l3o یlهر8 8 یi:e� kV6 �.�, :6n یlه62i:ن، 8

nرو 8ز8ی N> n0  8;^ <2ور 8یoN\;2JO ,i:e� 6:3ـo, 68:ـi 8ز،n\ 

8N>U 2ـ�i 0.|71 p�,ی lh،lیـ  
ً
 O:;ـ0W. 6\7ـ^ ر8هQPـ2 `�و1ـ2

p12wO 8N~ 8nیـ :eO 8ض رN1ـ یـ^5ـ, l3ـo 2ـ�i ـ0 768ـ2نo,در ی 

 و یــ2<,ر8 8رز \8nز iــ:3o, 68ــ:a31, 6ــ� �eـ:lh iیــNvO ،l<\ـ2ت

N\;2JO ,i:e� lیlh 8ـ2ش رw3o ,؛ 1ـl3ـo 8Nزیـ N\2;ـJO ,i:ـe� 

,6:3o �d ز1:ن 8زj 0 و>NvO 8ی� درN< ,Wi8و n5\ـ^ 8یN{ 8د8رد ر 

0o U2h 0 ر8 �:د> N\;2JO ,i:ـe� lیـlh lهـl> .ـ2ی, 768ـ2ن�i 

ــ0 6:~Nــ^ ه\Wai N\7ــJO ,i:ــe� ــ62:ن 8زi 81ــ, رهــ2 ر lــ 3o در و 

0>NvO U2ه lیlh در U:vf7h N\;2JO ,i:e� p12wf1 ^;8.  

  

A'ن 	���� ج.+ 'B:-ی +�Fد'=  

I68ـ8Nف 8ز  0v\f6 ی,p�271 2�i 6=2د~2�i ،8Nی, 0W;:O ,62768 در

23q1U i:e�, 68:in\ و Yi88ف دروNـI68 روح 8ز n\68:ـi  0ـW12h در

^;8d .UوN\ 68:i 0 8زW12h،n\ 21ه,f\ dهl\x\  2768ن �oN-O د8رد و

2�i,ی l1 N>^یN8 یnی d,~l\x\ 2�i ی,8;^. 2768ن  N8 <ـN~6=ـ2د

lــ qOpــ:68 ی in\ Nــ ــ0 18 >U ــ60=2د ــ^.  ی3 ــ� 8; oN-f1 0ــ W12h در

ـــ0 ـــ2 یNP;ـــ�n،د < �i ـــ2 ی,768ـــ2ن �i 0.|71ـــ pی,،در �ـــ 

d[\ ضN5 ,ر8 ه2ی NV6l1 8رNi ,1 l2 دهd 0oUl3qـ0 <ـ0 روح  یW12h

i:e�, 68:in\ 8ی^ ر:eO ,1 l6-2ی .  

0W;:O 8N~ـ:ل 6=ـ2د� i:ـe� 8فNـI68 Yـ^ 8ز ,ر5ـ\Wi8و U2هـ 

,/2-fh8 8 8;^؛Nزی Wi8و^\ U22/,، ه-fh8 /8lـO, N8ف ~ـNـI68 

0W12h 68 8ز:in\ 8;^؛ 8زnه8 رو 8یـlیـ i:ـe� kـV6 0ـ^ <ـQ~2ز>, 

6:3o،, 8هlـ2 ی�i 0 768ـ2نWـ;:O در NON>,ـ�8;ـ^.  یoN-O 0Wـ;:O 

در 2O ^;8 0W12h روح  ,�6U i:e=2د;2ز <6N=2د~2�i  8Nی, 2768ن

i:e�, 68:in\ 2رh 0W12h در 
ً
). Rescher, 2005( >:د lv1Uد8

2�i 8 ی,2768نN~6=2د l3621 ی� Nیl1 ،,/2ـ-fh8 ـ2هP6 l5-3ـlو ه 

0126N> ر:I1 6:62i 258تNI68 0>,  2مد8رد وP3ه p� p�2ـ2ی, 71ـ�i 

0q3h N> U223ی, ه>Nزی ^\Wi8و U2ـ2/, ه-fh8 ـ�oN-f1 ^و <ـ0  8;ـ

. dـNد8زد 1ـ, iـ62:ن روح 8ز 258NI68 0W12hت ی2<, /.^ و یp\ ,>2د`

 x6jـ0 8ز Oـl\x\d Nه رfh8 8-2/, هU2 \^6=2د~8N و2�i Wi8ی, 2768ن

 �oN-f1 ^;8 1:�:ع 8یN> n و l3o 1, در� >:د، 1, دیlه }2هN در

0o 06:Py روح ,i:e� n\68:i 0> ^\Wi8و U22/, ه-fh8 هl68دN~2ز> 

 ر2f5رهـK8 U2ـTح6=2د~8N <ـ2�i  0ی, 2768ن 0v\f6 0W;:O در. >:د

,6:62i 0W12h kf� ,1 د:< )Spaak, 2008; Groff, 2007 .(  

 0W;:O 0 درW12h 8دN588N~2<0  6=2دu1 0>,68NPQ3o N7J1 l3f7ه 

0o  
ً
 رi 8ـ:2d 0> n\68یUl3q و Ndد8زIO 0>p\ i:e�, 68:in\ 1, l6. د2-�8

/ـ8l`^  یn. <3ـ8N>2د8ر6ـ8N>8, lز 1ـ n\68:i، 8ز �:د 8N> N\;2JO;2س

ر2f5رهـ2 و  زیN<3ـU2 یـeIOlـ� jن <U 2د8رد oـ0 <ـl\x\ 8Nهf\ d,21ه

i:e� 218تli8, .IO 8ـ0 رW12hp60-ـ:د.  \ـWـ;:O ـ2ی, 768ـ2ن�i 

 8N~ل6=2د:� lـ] 1ـe6Nی i:ـe�, Nm 8`^ ر8 8زlـ0 /ـo ^یـ�8;ـ 

:eO^68 ی:i روحn\  0 وW12h و/\درNQ1^ ،62:نi �eI1 ,1 l3o.  

  

 	���� د.'A+- 'B:-ی +�F�00H	  

0W;:O 2 2768ن�i,8، یN~N\\¢O 8 �:لN> ^`8l/ �eIOU وهN~ ,هـ2ی 

 0W12h ـ2ی, 768ـ2ن. 8;^�2ص در�i ـ2 در�i 0.|71ـ pی,،�ـ 

 8یـ0o n 6-2ی2w18 ,v3; ,1 lن�2ص 0W12h ر8N58  8د �e:ق 2e�8ق

<ـ2  \3ـ0ز1 یـnو در 8 8;ـ^ Q6ـlه WO\ـ\62i n:ن در e� U8N> 2=6j:ق

 \\2�i ¢O8N~Nی, 2768ن ر;2`^ دیn�;NP،<0. د8رl6 8�6ع ~�8ر 62i:ن

 <ـi 0ـ:n\68 در N\\¢O هNV6 ^KN5 U2 8ز 0ae6 ی,N>, 2�i p�271ر;

YJ6 ,وهN~ 0 در �2صW12h ^;8 .،^`8l/ 1:=J1, :d20  یo د8رد

76ـq^ <ـ0 /ـlم  \\N~ـ�i ¢O8Nـ2ی, 2768نه3:ز lQ6 �eI1ه 8;^. 

^`8l/ �eIO، W�:1, ـ2دef68U NWOـ2ره ر8 در <ـ2زy د8رد و ر8هrی 

i:e�, 68:in\ 1 :vf7h, l3o .  

2�i 0 2768نW;:O,8 یN~N\\¢O ,3fq1 N> هl8ی �.� kـV6 ,i:ـe� 

n1, 6:ی l<2>2�i ـ2ق  ی,. 2768نe�8 0o 80 رW12h 8دN58 0 8زf;ن دj

¢O 0> 6=2 31:طj ق:e�N\\ 68:i درn\ o 8868;^ رNPQ3, qWO lef31N\ 
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1, l3o 68:i 2> ^J`2�1 د:h0 <2 وo،n\  8زn\68:i dUوN\ 1, l33ـo  و

fKN5 NVf31, 8N< 2O l3f7ی�ه i:e� l52 ,و >:8هo, 8Nـ>U ¢ONـ\\ 

68:i درn\  k8هN5 2=6j YJ6 0>:<2ـ�i 8 ی,د. 2768نNـ~N\\¢O ـ] درe6 

 ,�eـ:7JO 0>N\ i ی2P62ه d: ،و ;2f�2ر>j nwر8li:e� 8NP621ن ی�

68:i 8زn\ 2�i 0.|71 Nی,د8رد و ه fKN5 0>2u1 0> 88 ,رN>U ¢ONدر  \\ـ

68:in\ 1 0W12h وه �2ص درN~ YJ6 0>, 8ردl3d .  

2�i 0 2768نW;:O,8 یN~N\\¢O nی^ ر8 <\3] 8ی:eO ,1ـ l3ـo 0ـo 

 Q\dـ\03 د8رW12h U8ـ0 در �ـ2ص هـ2ی, ~ـNوه 2qiل در n\68:i }=:ر

 J1ـ2ه\k، 8ز 3O U8\ـlه درهـk >ـ4I1 0wqـ:ل ه-3xـ\n و 2Oری�,

 هd U2:ی2ی, TO ^;8 2Oش در <8N>23یp�271 ^;8 .،n و 1:�:/2ت

i:e�, 2�i p�271,8 یN> نj و 8ز l3o ر8 در�U ¢ON\\ 68:ـin\  هNـ=>

 2Oری�, ه2ی, وWi8\^ ر2�i 8ی, 8N~N\\¢O p�271 ی,2�i 2768ن<Nqد. 

 و 68ـl >ـlه quO\ـ^ �eـ:V�T1 ,iـ2ت و 3q1ـl> 2ون 8l3d 0oرد 1,

0W12h 0ن <ـj lـ\e1 هlـ0. 8;ـ^ >ـ>،nـ�;NPدی p�2ـ2ی, 71ـ�i 

ــ^ \Wi8ــ2ی, و ــ2ری�, ه O l3fــ ــ0 ه7 o ــ:ل در m ــ2ن ــ�ر 8ز ز1 Pره 

U28دهlـ2/,، ;\2;,، روی-fh8 ،U4ـ2دfi8 ,ـP3هN5 ـ:1, وi 0ـ> 

UN18 ,ـWi81و lـqOpه یlـ< l688ـN>23ـ> .،nـ2 ی�i 0 768ـ2نWـ;:O,ی 

8N~N\\¢O ,3fq1 N> [3\> 2وه <�]، ی,رهNـ:ق ~ـe� 2قe�8 0> U2هـ 

,/2-fh8 qWO\N 1, :<0 دo ^`8l/ 6=2 1:رد درj 8Nh8 ,-6 د:<.  

�I0% (�0F  

0> zـ2 ی.,د�i p�271 2طqOن 8ر:y,ـ2 رو ی>U28دهlـ2/ یـ-fh8،, 

:d,2; ی2یJON\ i:e�,  2لدرqi روU28دهl2/, ی-fh8 ـ.0 \ـ�6 وK25 

�l68 ی0 1\2نNV6 و p-/  ،2وت�i 05N� 0درWـ;:O 0یـNV6  0Wـ;:O

                                                           

1. Real. 

62768 Y>231, 12 \03<0 ز�i,ی l3ـ2ب ی=,<ـfh8 و Nـ�یd26  8;ـ^. در

 N�2� 0`2e10W;:O 0یNV6 0W;:O Y>231 ,62768 1ـ2 \3ـ0<0 ز�i,8ز  ی

ــ2 ــ�ر P`8:ه PرهU ر8ه pــ ــ2<, � ــ:i, ی e� ,ــ ــlه <Nر; ــ^ > ;8 .

 <2>ـ2�i ,1 lوت �NO 0q3h 05Nیi:e� 0> 0>2u1 k=1 n, یp� ,>2 ر8ه

0o ونN> 2م د8دV6 ,2ی�i 8ر pw< ,1 l2ر. ده=y U:P`8 ر8ه p� ,>2ی 

,i:e� 05 درN� 2وت�i p12< ,هـ2ی:P`8 ر8ه pیـ2<, �ـ ،,i2ـqa68 

<ـwO8 2ـ2  یp� ,>2 ر8ه P`8 .U:هU ,1 l3<2>2و 2ef68د 6U=2د U8، ز1\03

2�i 0.|71 p� فlـ2 \^و 8ه- ی,<0 دو ه�i 0.|71,ـ2ر  ی=y در

 ,�eـ:i یـ2<, �ـp ر8ه P`8:هـU2 یـ0. درو6N\~2-6ـl 1ـ,i 0eqmـ8Nر 

Uره3-:د NV6 ب:y2رy 0>U 62768 Y>231 0W;:O, 2ـ�i,8;ـ^.  ی

NV6 ب:y2رyU 2ر رو=y p12<دNwی quO^\ ،8N~ p12wO ،8N~  8N~6=2د

¢O 8وN~N\\  0درW;:O Y>2ـ2ی, 768ـ62, 31ـ�i ^8;ـ Y>20 31ـWـ;:O .

 v1 U8-:/ـ0 رویwـNد،y=ـ2ر  یـ8nز 8 یـ�در هـN  ی,�iـ2 ,62768

  .6-2یl 1, 8ی2vب ر8 ه04�Q1 2 8ز 2Jf1وت
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