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 چکیده

ها در شکل گیری قراردادی تنها دامنگیر کسانی خواهد بود که اراده آنبراساس اصل نسبی بودن اثر قراردادها، حقوق و تکالیف 

نیازهای بیش از پیش جامعه که ناشی از پیشرفت و توسعه شود اما آن مؤثر است لذا قرارداد شامل اشخاص ثالث نمی

بر قاعده کهن نسبی که هاست، موجب گردیده تر شدن روابط اقتصادی و اجتماعی انسانشهرنشینی، زندگی اجتماعی و پیچیده

و شود که آثار آنها بر اشخاص ثالثی که نقشی در شکل گیری آن نداشته اند تحمیل می، استثناهایی وارد شود هابودن قرارداد

های حقوقی اشخاص ها، نیازمندیهائی است که به وسیله آنحلاین امر طبیعی است، زیرا یکی از اهداف علم حقوق، یافتن راه

تابع احکام خاصی  کهشود این قراردادها، قراردادهای گروهی یا جمعی خوانده می .گرددها تضمین مید و منافع آنشورفع می

هرچند آید. های دسته جمعی کار، دو مصداق بارز اینگونه قراردادها در حقوق به شمار میپیمانقراردادهای ارفاقی و  ،هستند

حقوقدانان تلاش کرده اند تا با  از به همین جهت برخی و یز خدشه وارد خواهد شددر این مسیر به اصل نسبی بودن قرارداد ن

را بدون استثناء باقی گذارند اما باید گفت نیازهای امروزین جامعه حقوقی نسبی بودن اثر قراردادها های خود، اصل تحلیل

 اقتضاء دارد که اصل مزبور تعدیل شود.

 پیمان دسته جمعی کارنسبی بودن، عقد گروهی، قرارداد ارفاقی،  قرارداد، اصلهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

اد مباحث ئج افرروابط فی مابین افراد در دنیای امروزی و گسترش قراردادها جهت رفع حوا نبا توجه به گسترده شد

ا ردادها عمومقرا شود.حساس میبیشتر ا هاآنمورد یق در تحقپیرامون این قراردادها نیز وسعت بیشتری گرفته و لزوم بررسی و 

ن نسبی بود صول، اصلاترین این یکی از مهمو  منافع افراد را تعیین می نمایند تحت تاثیر اصولی هستند که حدود مسئولیت و

ل ز این اصوبرخی ا عدم توجه بهو  قراردادها است که مورد بحث بسیاری از حقوقدانان و وکلا و کارشناسان قرار گرفته است

 ه است.تری شدپدید آمدن بسیاری از مشکلات و تشکیل تعداد بالایی دعوای حقوقی یا بعضا کیفری در محاکم دادگس سبب

بوجود  را راردادقن آنها قرارداد صرفاً در مورد طرفین آن مؤثر است. یعنی کسانی که اراده آنها یا نمایندگا ،اصل بموجب این

تواند نمیاد قراردشود. با توجه به اصل مذکور ، به موجب حکم قانون، برای آن شخص محسوب میقراردادآورده است؛ یا اینکه 

در وجود آورد. بهداتی را نها تعآثاری برای اشخاص ثالث داشته باشد چه اینکه به نفع آنها تعهداتی را ایجاد کند و یا اینکه علیه آ

که دو  وافقی استتیجه تن ،اده است. زیرا اگر قبول کنیم که آثار قرارداداین قاعده بیانگر یکی از نتایج اصل حاکمیت ارواقع 

اشته د دخالت دراردااصلی ق طرف در این باب کرده اند، طبیعی است که آن آثار نیز باید دامنگیر کسانی شود که در ساختمان

شوند. علت سوب میجزء طرفین محقرارداد ار طرفین از نظر آث رسد که قائم مقامالبته ذکر این نکته نیز ضروری به نظر میاند. 

 وحقوق ، ادقرارد این امر این است که؛ قائم مقام در حقیقت ادامه دهنده شخصیت حقوقی طرف قرارداد نسبت به آثار مالی

سته دانها موثر انونی آنتنها نسبت به طرفین عقد و قائم مقام قرا قراردادها نیز  قانون مدنی .تعهدات ناشی از قرارداد است

 بنابراین،.«. ..ثر استها مومعاملات و عقود فقط درباره متعاملین و قائم مقام آن»که مقنن اعلام داشته است: آنجائی ست.ا

 کسی است که در ثالث .داین نهو  نماید می مدیون نه رااثری ندارد یعنی اشخاص ثالث   اشخاص ثالث ها نسبت بهقرارداد

لی و عقا علیرغم امدخالتی ندارد.  قراردادن، در ساخت ماهیت شود و اراده ایشامحسوب نمی قراردادو طرف  بیگانه است قرارداد

ند نیز مان رعده مزبوقا لذا هایی برای خروج از این اصل وجود داردمدنی، راهحقوق منطقی بودن اصل نسبی بودن قرارداد، در 

 ست. یکیجه شده اااتی موبسیاری از قواعد حقوقی دیگر، بدون استثناء نمانده و تحت تأثیر نیازهای اجتماعی جوامع با استثنائ

تک تک  نکه رضایتگردد بدون ایعقد منعقد می ،تحت تأثیر اراده اکثریت اعضاءقرارداد گروهی است که این استثنائات  از

  لازم باشد. گروه اعضاء

 

 تعریف و ماهیت عقد گروهی -1

شود و اثر عقد نیز هد به امری میعویش متخمیت اراده این است که هرشخص تنها به اراده هترین نتایج ایکی از مهم

ولی حفظ نظم در  ،شوندطرفین محسوب میمحدود به کسانی است که یا در انعقاد آن دخالت مستقیم داشته اند یا قایم مقام 

خواهد با افکار عمومی ستیزه بع اکثریت باشد. زیرا اگر اقلیت نامور اقلیت تا کند که در ادارةانسانی ایجاب می یهاتمام گروه

اکثریت است که امکان رسیدن به هدفی را که آن گروه دنبال میکند کند به ناچار باید آن را گردن نهد و همین اطاعت از رأی 

 پذیر نیستها امکان در این گونه موارد چون پیروی از افکار گوناگون تمام اعضا و خشنود ساختن همه آن ،آوردفراهم می

دند. به شمار کمتری از آراء بی اثر شود و جمع بیشتری راضی گر است تااعضاء  از نظر اکثریتکردن پیروی بهترین راه بنابراین 

ت را بر تمام اعضای آن تحمیل کند و ینیز گاهی اراده اکثریت جمع اددادهاگذار ناچار شده است که در قرهمین دلیل، قانون

دهد. چنانکه در شرکت های تجارتی، تصمیم مدیران یا اکثریت اعضای  آثار پیمانی را که این گروه بسته اند به همه سرایت

در عقود  :دارداین زمینه اعلام میدر  قانون مدنی افغانستان 528ماده  کند.مجمع عمومی برای تمام شریکان ایجاد التزام می
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توان عقد گروهی را می اینبنابر .شودضایت اکثریت متحقق گردیده و اقلیت تابع قبول آنها شناخته میر دسته جمعی، قبول بر

ای از اشخاص را بدون اینکه رضایتشان لازم باشد پای بند و ملتزم می عقودی است که دسته» :نمودتعریف اینگونه 

قراردادی »: عبارت است از قرارداد گروهی استآمده در کتاب ترمینولوژی حقوق قسم که یا آن {.103، 1383کاتوزیان، }«کند

ط اکثریت یا نمایندگان آن سآنان به تو تدارای هدف مشترک قرار گرفته و رضایای از اشخاص هطرف آن عدکه لااقل در یک

را تعریف این  ،واژه نمایندگانذکر  ،به نظر{. 537، 1376جعفری لنگرودی، }«یانهاشخاص اعلان شود خواه مربوط به کار باشد 

اگر ما بپذیریم که افراد طرف قرارداد، نماینده کسانی هستند که مستقیماً در عقد  ،و آن اینکه نموده استبا ایرادی مواجه 

قراردادی که توسط شود چراکه در شرکت ندارند، دیگر بحث قرارداد جمعی و عدول ازاصل نسبی بودن اثر عقد مطرح نمی

پس عقد به  تنماینده در حکم خود اصیل اسایم که شود و ما پذیرفتهعنه مییابد آثار عقد متوجه منوبنماینده انعقاد می

در هر شود.  محسوب نمیعنه، شخص ثالث شود و نتیجه پیروی از مفاد تراضی است و منوبل بسته میوکِّنمایندگی و برای مُ

ستلزم به اجرای شود که نه اصالتاً و نه وکالتاً در عقد شرکت نکرده اند و مکسانی میقرارداد آثار عقد گریبانگیر این نوع در حال 

درست همین ویژگی است که این گونه قراردادها را به عنوان یک استثناء جدی بر اصل حاکمیت اراده و مفاد قرارداد هستند و 

قرارداد نقطه مقابل قرارداد فردی است که در آن اثر عقد محدود به کسانی نوع این  کند.اصل نسبی بودن اثر عقد، مطرح می

-به اراده خود متعهد میشود و شخص تنها انعقاد آن دخالت مستقیم داشته یا قایم مقام طرفین محسوب میاست که یا در 

  گردد.

 و ادارات درکه  هشدمیدادی گفته قرارداد گروهی به قرار 1362مصوب سال قانون کار افغانستان  32ماده موجب ه ب

 قرارداد به عبارت دیگر و .دیرسمی امضاء به صنفی اتحادیه و اداره رئیس بین دولتی، برنامه اجرای برای دولتی سساتمؤ

 یکدیگر برابر در کارکنان و( مؤسسه) اداره وجایب و هامکلفیت تفکیک با تعهدات، مبنای بر که است حقوقی سندگروهی 

است که  المللی کارسازمان بین جهانی و این پدیده یک سند قبول شده جامعه .گرددمی عقد امور انسجام و شدن بهتر منظوربه

منظور پیشرفت و انکشاف مسایل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بین سه ارگان بهبخاطر فراهم آوری زمینه اعتماد کاری، 

این در  است.آن در کشورهای پیشرفته طور مثبت تجربه شده ب و نتیجههای کارگری و کارفرمائی( بوده و تجار)دولت، اتحادیه

های خود در اجرای هر دو طرف نسبت به مسئولیت و گرددطرف کارکنان اداره روشن می قرارداد، چگونگی اعمال برنامه ازنوع 

 این در. برسد امضاء به دارند شرکت موسسه کارکنان تمام آن در که بزرگیشوند. این قرارداد باید در جلسه برنامه متعهد می

 بحث به نراآ و کندمی اعلان را هاهزینه سایر و دستمزد انجام، زمان برنامه کاری، بخش هر برای اتحادیه رئیس جلسه،

تک اعضاء )طبق اصل( باشند انعقادشان مستلزم رضایت تکها و شرکاء میها گروهدر بعضی از عقود که طرفین آن .دگذارمی

که از جمله این عقود  شودگفته میجمعی گروهی یا ها عقود نیست و صرف نظر اکثریت برای انعقاد عقد کافی است که به آن

رارداد ارفاقی نیز . قباشندعقود عادی و روزمره می ،توان به پیمان جمعی کار و قرارداد ارفاقی اشاره نمود. برخلاف این دستهمی

نوعی قرارداد جمعی است که بر خلاف اصل نسبی بودن قراردادها اثر آن به کسانی که طرف قرارداد نیستند، سرایت می کند. 

توقف جریان تصفیه و تعیین  رارداد بین تاجر ورشکسته از یک طرف و اکثریت طلبکارهای وی از طرف دیگر به منظوراین ق

 گردد.منعقد مییب پرداخت دیون ترت

ید ده در حقوق شد که عقد یک وسیله مفضرورت دخالت دولت در برخی امور، باعث رسوخ این عقیگفتنی است که 

های اجتماعی دارای هدف چنین حفظ نظم در گروههم {102، 1380}کاتوزیان، ملی استاجتماعی برای مبادله ثروت 

شوند. در عقد موثر باشد پایبند به مفاد آن می قای بدون آنکه اراده شان در تحقمشترک، باعث قراردادی شد که در آن، عده

ضوابط قراردادهای فردی و اصل نسبی را محصور در واقع اداره کردن چنین گروهی، راهی جز این را بر نمی تابد زیرا اگر خود 

سازد که اراده همه دخیل بودن عقد نماییم باید قایل به این عقیده شویم که قرارداد تنها همه افراد گروه را مقید و مستلزم می

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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غیر ممکن بوده و یا دست  این امر با توجه به اختلاف آراء تقریباً بوده و تمامی اعضاء رضایت به این عمل حقوقی داشته اند که 

شود بهترین راه این است که شمار ای بر اراده بقیه تحمیل میرسد، از سوی دیگر چون اراده عدهکم بسیار مشکل به نظر می

کاتوزیان، ء بی اثر شده و افراد بیشتری راضی شوند و اگر غیر ازاین را بپذیریم اداره امور آن گروه، محال است}کمتری از آرا

1380 ،439.} 

 

 تاریخچه عقد گروهی -2

که  ی وضع داد و ستد به صورتی در آمداز اواخر قرن نوزدهم، در اثر تکمیل وسایل حمل و نقل و توسعة تجارت بین الملل

گذاری فردی را به  عضای هر صنف را به یکدیگر نزدیک و سرمایها ،ه های بزرگو لزوم تشکیل سرمای پیش از آن سابقه نداشت

تأمین منافع  هکه بهترین را ندتولید کنندگان و فروشندگان هرمحصول تشخیص داد بنابراین جمعی مبدل ساخت.گروهی و 

ها یکسان و برابر باشد. به هیبیشتر این است که با یکدیگر همکاری نزدیک داشته باشند و شرایط معامله برای تمام اعضای اتحاد

تا  نددشکای همکاران او وضع شده است و گاه نیز طرفین عقد ناچاریر سندکه د شدهمین جهت هرفروشنده پای بند مقرراتی 

فرما و قراردادی که بین کار. مانند های همکار هرکدام به صورت فرادداد جمعی بسته اند پیروی کنندیکااز شرایطی که سند

کای کارفرما و یان جمعی که بین سندباید از پیم قوانین و آیین نامه های کار است بلکه نه تنها تابع کارگر بسته میشود که

در تاریخی لحاظ عقد گروهی به  ،گفتتوان از نظر تاریخی میبنابراین،  .کای کارگر بسته شده است تجاوز نکندیاتحادیه و سند

برای  توانلذا نمی .قوانین موضوعه داردحقوق و تدوین تاریخ به دارازای  قدمت   وسدهای اخیر ایجاد شده و گسترش یافته است 

نوع قرارداد در فقه اسلام شناخته شده است و فقها از آن سابقه فقهی قایل شد و البته به عقیده دکتر جعفر لنگرودی این 

قرارداد مناضله  .{537، 1376}جعفری لنگرودی، قرارداد مناضله که نوعی عقد جمعی است در کتب خود نام برده است

ساخته اند تا در حکم شخص واحد بوده و تیرهایی را به سمت یک هدف رها میقراردادی است بین دوگروه که هرگروه در 

رسد تنها نقطه نظر می{. با این حال به332، 1342نهایت برنده مسابقه که در واقع نوعی رمایه است مشخص شود}مامقانی، 

و ویژگی مشترک دیگری به چشم اشتراک عقد گروهی یا جمعی با عقد مناضله، حضور گروهی از افراد در هر طرف عقد است 

کند با توجه به خورد و مشخص نیست چرا دکتر جعفر لنگرودی از مناضله به عنوان یکی از مصادیق عقد گروهی یاد مینمی

تعریف که خود ایشان از عقد جمعی بیان کرده است. لذا باید گفت تقسیم عقد به فردی و گروهی جزء تقسیمات تازه قراردادها 

توان به می ،افغانستان جمهور اسلامی در نظام حقوقیدر پیشینه تاریخی این نوع قرارداد،  فقه سابقه نداشته است. است که در

چنانچه  ، اشاره نموداین قانون 32در ماده 1362افغانستان مصوب سال قانون کار و   1355قانون مدنی مصوب سال  528ماده 

در عقود دسته جمعی، قبول برضایت اکثریت متحقق گردیده و اقلیت » :داشته استاعلام قانون مدنی  528در ماده که مقنن 

سسات دولتی برای اجرای برنامه ؤدر ادارات و م»  :قانون کار مقرر نموده است 32و در ماده «. شودتابع قبول آنها شناخته می

فصل نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران در در  «.رسدبه امضاء می صنفی اتحادیه دولتی، قرارداد جمعی بین رئیس اداره و

دسته جمعی، اهداف و های ، تحت عنوان مذاکرات و پیمانمجمع تشخیص مصلحت نظام 1369هفتم قانون کار مصوب سال 

در نیز و  .گرددکه در بحث پیمان کار دسته جمعی ذکر می های دسته جمعی کار بیان شده استشرایط آنها و انعقاد پیمان

رارداد ارفاقی را تشکیل داده قانون تجارت ایران که موضوع ق 480و ماده  1337مصوب سال لایحه قانون کار ایران  45ماده 

گروهی یا قرارداد تحت عنوان عقد   است و لکنذکر شده انواع آن برخی علیرغم اینکه عقد و اما در فقه  .شده است بیاناست 

 است.  بحث نشده

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%B5%D9%86%D9%81%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%B5%D9%86%D9%81%DB%8C
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 جمعییا  یگروهمصادیق قرارداد -3

مطالعه  که در هستند قرارداد ارفاقی و پیمان دسته جمعی کار، دو مصداق قرارداد گروهی یا جمعیدر نظام حقوقی، 

و  کندمنعقد می حقوقی مانند شرکت تجاریکه شخصرا قراردادهای البته  شود.پرداخته میبه بررسی این دو مصداق حاضر 

ن نوع یا مصداق ددر عدا کنند نیزمیبرای قسمت های مختلف آپارتمان اتخاذ که اکثریت مجمع عمومی مالکین  را تصمیمات 

 است. و اختلاف نظرمحل بحث که  اندقرارداده قرارداد 

 قرارداد ارفاقی -1-3

 پردازیم.یل به تعریف و ماهیت و شرایط انعقاد قرارداد ارفاقی میذدر مباحث اختصارا 

 تعریف و ماهیت قرارداد ارفاقی -1-1-3

پیش  سته و طلب کاران ویانعقاد قراردادی را به نام قرارداد ارفاقی بین ورشک 503تا  476قانون تجارت ایران، در مواد  

و،  یافت کنندداً دربینی می کنند. به موجب قرارداد ارفاقی، طلبکاران یا اکثر آنان، موافقت می کنند که طلب خود را بع

نی، خت کند]حسا پرداورشکسته متعهد می شود که آن را طبق قرارداد و ترتبیی که در قرار داد ارفاقی معین شده است به آنه

660.] 

 یتاهل رضایت اعلام نظیر. دارد هاییشباهت سرییک عادی قراردادهای با که است قرارداد عنو یک ماهیتا ارفاقی قرارداد 

 طرف یک در اگر. است گرفته فاصله عام حقوق از ارفاقی قرارداد هایجنبه از بعضی ولی. شودمی دیده ارفاقی قرارداد در که

 امضا را قرارداد آن که ست الاجرالازم کسانی به نسبت فقط قرارداد باشند، نفر چند قرارداد دیگر طرف در و نفر قرارداد یک

 خود رضایت قرارداد به نسبت تا دارند نمایندگی بقیه جانب از امضاکنندگان کهاین یا و اندداده رضایت آن به واقع در و اندکرده

 حدی آن به آنها مکینت البته. است طلبکاران تمکین نوعی ارفاقی قرارداد که گفت باید. بدهند اجازه را آن و کنند اعلام را

 تاجر دارایی و است انجام حال در تصفیه امر که کنندمی فرض آنها زیرا. است شده ستم آنها به که گفت بتوان واقعا که نیست

 مطالبات تمامی فافک وی دارایی اگر بعد. شد خواهد پرداخت طلبکاران همه به شود تصفیه وی اموال اگر و است مقدار این هم

 پرداخت توانایی ورشکسته جرتا زمانی اگر تا گیرندمی کفایت عدم گواهی یک خود طلب بقیه بابت طلبکاران ندهد، را طلبکاران

 .کنند مطالبه آن از توانندمی کرد، پیدا

 وجود فاقیار قرارداد در و اندداده ایترض که آنچه خلاف توانندنمی دیگر اند،داده رضایت ارفاقی قرارداد به که کسانی اما 

 هم و شود داده مهلت وی دیون تادیه برای ورشکسته تاجر به هم که شودمی منعقد ارفاقی قراداد مثال برای. کنند عمل دارد،

 قراداد حیطه در جز حقی د،کنن اعمال را خود حق بخواهند اند،داده امر این به رضایت که کسانی اگر. شود داده تخفیف وی به

 نیز آن کاماح البته. کندمین تطبیق مدنی حقوق قراردادهای با الزاما که است خاصی قرارداد قرارداد، نوع اما این. ندارند ارفاقی

 .نیست دور خیلی هم مدنی حقوق به مربوط قراردادهای در موجود قواعد از

 یشرایط انعقاد قرار داد ارفاق -2-1-3

 .شودباشد که اختصاراً به ترتیب زیر به بحث گرفته میدارایی شرایط میقرار داد ارفاقی انعقاد 

عدم مبادرت به تقلب  -1-2-1-3  

دق تاجری صا ر موردقرارداد ارفاقی همانطور که از آن برمی آید، یک نوع ارفاق به ورشکسته است. و این ارفاق فقط د

شد.  رفاق وارداز دری کلاهبرداری کند، دیگر نمی توان با او ا است که او حسن نیت داشته باشد و اگر او مبادرت به تقلب و

ی تاجر برای باز [. یعن274، 1391ستوده، بنابراین اولین شرط در انعقاد قرارداد، حسن نیت عدم ورشکستگی به تقلب است]

 پرداخت دیون خود، خودش را به تقلب، ورشکسته معرفی کرده باشد.
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در خواست قرار داد  -2-1-3- 2  

 ت به همینقاد اسهرگاه تقاضای از طرف تاجر و شرکت ورشکسته و یا از طرف طلبکاران صورت گیرد، قرارداد قابل انع

ادره « اقی هم شده باشداگر درخواست قرارداد ارف»قانون اداره تصفیه ایران تأکید کرده است که  38دلیل قانونگذار در ماده 

و  ای عقود تجارتی رضابر» قانون تجارت افغانستان آمده است: 608برساند. در ماده مزبور باید مراتب را به اطلاع طلبکاران 

ف چه از طر تاجر و چه در خواست از طرف .«م دیگر  لزوم نداردیموافقت طرفین کافی است تنظیم قرارداد و یا ایفای  مراس

 طبلکاران شده باشد، در هر صورت اطلاع رسانی طلبکاران دیگر ضروری است.

تشکیل مجمع عمومی جهت رأی گیری -3-2-1-3  

نها آن که طلب لبکارابرای آنکه قرار داد ارفاقی منعقد شود باید طلبکارانی که طلب آنها تشخیص و تصدیق شده و نیز ط

 یز در این جلسهن[ یا وکیل آنها در جلسه حاضر شوند یا خودشان و تاجر ورشکسته 477مادهبه طور موقت قبول گردده است]

 از متشکل یعموم [. مجمع173، 1392اسکینی، حضور داشته باشد ویا در صورت عذر موجه وکیل وی حضور پیدا کند] شخصا

 و شده تصدیق و تشخیص هاآن طلب که بستانکارانی حضور با تصفیه، امر بر ناظر عضو ریاست به متوقف تاجر بستانکاران

 در وکیل واسطه با یا شخصاً توانندمی بستانکاران. میشود تشکیل است شده قبول موقتاً هاآن طلب که بستانکارانی همچنین

 داشتن صورت رد یابد، حضور شخصاً باید که شودمی احظار مجمع این به نیز ورشکسته تاجر. نمایند مشارکت مزبور مجمع

 .[همانکند] اعزام عمومی مجمع به تعیین نموده و وکیل تواندمی تاجر موجه، عذر

حضور اکثریت عددی و مبلغی طلبکاران  -4-2-1-3  

قرارداد » نه بیان شده:ق.ت. ایران این گو 480داریم که طبق ماده  اکثریت دو به ارفاقی نیاز  قرارداد شدن منعقد برای

ه ک طالباتیع از کلیه مطلبکارها با داشتن لا اقل سه رب یک نفر از یعلاوه به ارفاقی فقط وقت منعقد می شود که لااقل نصف

د، و الا ه باشنمطابق مبحث پنجم  از فصل ششم تشخیص و تصدیق شده یا موقتا قبول گشته است در آن قرارداد شرکت نمود

سه ربع  یث مبلغ، دارای[ در جلسه اول اگر طلبکاران به حد نصاب نرسید و یا از حقانون تجارت 480ماده «]بلا اثر خواهد بود

، 1388قری، صد شد]ز آن مجلس، معلق و قرارداد  به جلسه دیگر و هفته دوم موکول خواهاز مطالبات نباشند، نتیجه حاصل ا

امی ان الز[. طلبکاران که در جلسه اول، خودشان یا وکیل آنان شرکت نموده و حاضر بوده در مجلس دوم حضور ش351

 [.قانون تجارت 481ماده نیست]

لزوم هردو اکثریت در قرارداد -5-2-1-3    

 یک یعلاوه به نصف اگر باشد، لذا هم کنار در اکثریت دو هر که شود؛ق. ت. ایران، این گونه فهمیده می 480از ماده 

 به نصف  اما برسد چهارم هس به مطالبات یا و باشند اختیار نداشته در را مطالبات چهارم افراد، سه این اما شود محقق طلبکارها

 لباتمطا چهارم سه مرز هب تا اضافه شوند افراد باید بلکه .شود نمی منعقد ارفاقی قراردادنشود،  تشکیل یک  طلبکارها ی علاوه

 481و  480مواد  دد]گر تکمیل یک ی علاوه به نصف  اکثریت  تا شوند اضافه چهارم رسیده، افراد سه به که حالی در یا برسد

 .[قانون تجارت

گزارش مجمع -6-2-1-3  

 مطرح شده انجام اقدامات و ورشکسته وضعیت به راجع تصفیه مدیر گزارش ورشکسته، تاجر بستانکاران عمومی مجمع در

 صورتجلسه باید ناظر عضو. شود ناظر عضو تسلیم تصفیه مدیر امضای از پس و تهیه نیز کتباً  بایستی گزارش این. میشود

 او بستانکاران و ورشکسته تاجر بین ارفاقی قرارداد .کند تهیه را بستانکاران عمومی مجمع تصمیمات و مذاکرات کلیه متضمن
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 یک بعلاوه نصف موافقت رابطه این در. شودمی تنظیم مربوطه تشریفات رعایت با و فوق شرح به عمومی مجمع تشیکل از پس

 و تنظیم در مشارکت برای دارند را شده قبول موقتاً یا شده تایید و تشخیص مطالبات کلیه از ربع سه حداقل که بستانکاران

 مجدد جلسه ترتیب نشود، حاصل ارفاقی قرارداد تنظیم برای مذکور نصاب صورتیکه در .است ضروری ارفاقی قرارداد اعتبار

 ارفاقی قرارداد تنظیم شود، محکوم تقصیر به ورشکسته عنوان به تاجر صورتیکه در. میشود داده بعد هفته برای عمومی مجمع

-نمی منعقد ارفاقی قرارداد تقلب، به ورشکستگی به محکوم تاجر مورد [. اما درایران قانون تجارت 484ماده است] میسر
 [.قانون پیشین 483ماده شود]

دادگاه توسط ارفاقی قرارداد تأیید -7-2-1-3  

قری، صباشد] شود مگر آنکه به تصدیق محکمه برسد، خواهی اعتراض شده باشد یا نشدهقرار داد ارفاقی محقق نمی

 یدتای را کرده، آن صادر را ورشکستگی حکمکهدادگاهیباشدکهمی الاجرا لازم ارفاقی، زمانی قرارداد انعقاد از [. پس182، 1386

 که بددریا کند تا می بررسی ارقرارداد  دادگاه یعنی .است شکلی و تشریفاتی تاییدیک تاییددرواقع این کند؛ که البته تصدیق و

 .[ایران قانون تجارت 488و  486مواد یا خیر] شده رعایت آن انعقاد برای لازم شرایط آیا

 

 آثار قرارداد ارفاقی -3-3

رارداد قیابیم که د تا درباید نسبت به طرفین عقد، ضامنها و طلبکاران مخالف قرارداد بررسی نموآثار قرارداد ارفاقی را 

 کند.مزبور در کجا از اصل نسبی بودن اثر عقد عدول می

 نسبت به طرفین عقدقرارداد آثار  -1-3-3

موال ف او در اله و تصرسو تاجر ورشکسته قادر خواهد بود که دیون خود را دیرتر ادا نماید و نیز دوران منع مداخازیک 

 رایی توسطمد و داآورند که بعد از حصول در آوی تمام خواهدشد. ازسوی دیگر طلبکاران موافق، این تعهد  را به دست می

لیه تاجر د بودن، عزمان سررسید جدیشوند که تا طلب خود را به طور کامل دریافت کنند   ضمن آنکه   متعهد می ورشکسته،

 .{72، 138}محسنی، بدهنداقامه دعوی نکنند و به او مهلت ادامه تجارت 

 آثار قرارداد نسبت به ضامنها -2-3-3

ه تنها زمان پرداخت دین، دهد بلکق، م، رخ نمی 292معنای ماده با انعقاد قرارداد ارفاقی، در تعهد ضامن تاجر، تبدیل به 

 افتد. ضمان عقدی است تبعی و تابع قرارداد اصلی بین مدیون و طلبکار.به تأخیر می

 آثار قرارداد نسبت به طلبکاران مخالف -3-3-3

ی مؤثر است. طبق قسمت اخیر مادهاند، نیز قرارداد ارفاقى نسبت به طلبکارانى که با قرارداد ارفاقى موافقت ننموده

بعد از تصدیق قرارداد ارفاقى که بین تاجر ورشکسته و اکثریت طلبکارها )لااقل نصف بعلاوه یک نفر  ایران قانون تجارت« 489»

ت از طلبکارها( با داشتن سه ربع از کلیه مطالبات تصدیق شده یا موقتاً قبول شده منعقد میشود، طلبکارهائى که جزو اکثری

اند میتوانند سهم خود را موافق آنچه از دارائى تاجر به طلبکارها میرسد دریافت نمایند و بقیة نبوده و قرارداد را امضا نکرده

طلب خود را نمیتوانند از دارائى تاجر ورشکسته بخواهند مگر پس از تأدیه تمام طلب کسانى که در قرارداد ارفاقى شرکت 

[. در مورد بالا در اثر قرارداد ارفاقى حق مطالبة طلبکارانى که در قرارداد مزبور 186اند]صقری، داشته یا آن را امضاء نموده

، 1شرکت نداشته یا پرداخت تمامى، طلب طلبکاران دیگر ساقط گردیده، بدون آنکه رضایت در این امر داشته باشند]امامی، 

 اسناد و دفتر کلیه کامل، صورتحساب دادن ضمن آن، شدن قطعی و ارفاقی قرارداد تایید حکم صدور از پس تصفیه مدیر [.253

 شود، داده اندنکرده امضا را ارفاقی قرارداد که بستانکاراین به باید آنچه استثنای به را، ورشکتسته دارایی همچنین و نوشتجات و



 فصلنامه مطالعات و تحقیقات در علوم رفتاری

 1400 ، بهار 6 ، شماره مسوسال 

113 

 

 خاتمه تصفیه مدیر ماموریت شد، داده الذکراخیر بستانکاران سهم تادیه قرار آنکه از پس. کندمی دریافت رسید و مسترد او به

 ادامه برای تاجر ممنوعیت صورت این در پذیرد.می پایان مراتب تمام از صورت مجلس تهیه با نیز ناظر عضو ماموریت .یابدمی

 . قانون تجارت ایران[ 491الی  489گردد]مواد می مرتفع تجارتی عادی فعالیت

 

 پمان دسته جمعی کار -2-3

 تعریف پیمان دسته جمعی کار-1-2-3

ار تحت کرارداد قشود و فقها از در نظام فقهی، اصطلاحی معادل پیمان دسته جمعی یا گروهی قرارداد کار دیده نمی

ن کار ایران مصوب قانو 140ای ماده برپایهاما  .{428، 2، یزدی،  298، 1، محقق حلی}عنوان اجاره اشخاص یاد کرده اند

 چند شورا ین یک یامنظور تعیین شرایط کار فی ماب )است( که بهدادهای دسته جمعی یا گروهی کار: پیمان کتبی ، قرار1369

یگر و یا ا از سوی دهنی آننمایندگاه قانویا انجمن صنفی و یا نماینده قانونی کارگران از یک طرف و یک یا چند کار فرما و یا 

و  ن ذکر شدهوه ترتیب آنحذیل این ماده  در تبصرة شود.گران و کارفرمایی منعقد میهای عالی کارها و کانونمابین کانونفی

ر سه دپیمان  در صورتی که مذاکرات دسته جمعی کار منجر به انعقاد پیمان دسته جمعی کار شود باید متن» :آمده است

 نسخه سوم رفته وگان دسته جمعی قرار نسخه تنظیم و به امضاء طرفین برسد. دو نسخه از پیمان در اختیار طرفین عقد پیم

 14ه بنیاد ماد بر «.دشظرف سه روز در قبال اخذ رسید و به منظور رسیدگی و تائید، تسلیم وزارت کار و امور اجتماعی خواهد 

موجب  بهباشد که ما میرفراو اداره یا ک کتبیتوافق قرارداد کار عبارت از » مقرر شده است: 1385مصوب قانون کار افغانستان 

انجام  غیر معین عین یایر حقوق و امتیازات دورة کار، برای مدت مسا در مقابل دریافت مزد و یا یآن کارکن طبق لایحة وظایف

تعریفی  بطور مطلق لکهنام نبرده است و ب یا پیمان دسته جمعی کار عقد گروهیاز در این ماده مقنن اگرچه  «.نمایدخدمت می

   ی کار ذکر شده است.عنوان پیمان دسته جمعافغانستان  1362ن نموده است و لکن در قانون کار مصوب از قرارداد کار را بیا

 اهداف و شرایط پیمان گروهی یا دسته جمعی کار -2-2-3

ای یا شغلی و یا هدف از مذاکرات دسته جمعی، پیشگیری و یا حل مشکلات حرفه قانون کار ایران، 139 مادهمطابق با 

ین شارکت طرفامین متیط تولید یا امور رفاهی کارگران است که از طریق تعیین ضوابطی برای مقابله با مشکلات و بهبود شرا

یابد. حقیق میق طرفین تا توافبدر حل آنها و یا از راه تعیین و یا تغییر شرایط و نظایر اینها، در سطح کارگاه، حرفه و یا صنعت، 

 .اید متکی به دلایل و مدارک لازم باشدهای طرح شده از سوی طرفین بخواست

ی توانند مق باشند، در صورتی که طرفین مذاکرات دسته جمعی مواف :مزبور مقنن اعلام داشته است دوم ماده تبصرهدر   

رات د در مذاکبتوان از وزارت کار و امور اجتماعی تقاضا کنند شخص بیطرفی را که در زمینه مسائل کار تبحر داشته باشد و

ر دو طرف ک به هرشناس کمهای دسته جمعی به آنها معرفی نماید. نقش این کاهماهنگی ایجاد کند، بعنوان کارشناس پیمان

  .در پیشبرد مذاکرات دسته جمعی است

رایط شکه دارای  ردداهای دسته جمعی کار هنگامی اعتبار قانونی و قابلیت اجرائی پیمانقانون فوق،  141مادهبراساس 

 ذیل باشد:

 .زایای کمتر از آنچه در قانون کار پیش بینی گردیده است در آن تعیین نشده باشدم -الف  

 .ا قوانین و مقررات جاری کشور و تصمیمات و مصوبات قانونی دولت مغایر نباشدب -ب  

 .دوضوع یا موضوعات پیمان با بندهای الف و ب ، به تائید وزارت کار و امور اجتماعی برسعدم تعارض م -ج  

 ست:ا شدهاعلام اهداف به شرح ذیل قانون کار  2در نظام حقوقی افغانستان مطابق با ماده  
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 یت، تنظیم و تحکیم مناسبات کار کارکنان.تثب-1

 کنان.رمساوی کار و حمایه از حقوق کا تأمین حق -2

ار و م انضباط کندهی کار و تولید، رشد بازدهی کار، استفاده معقول از نیروی بشری و منابع کار، تحکیبهبود سازما -3

ی و فرهنگ اجتماعی جهت ارتقای سطح زندگی مادی، اجتماعیهای معاش و مزد مترقی و تأمینات تولید، تعمیم سیستم

 کارکنان.

قاء ی کار، ارتاداره کار و تولید، تأمین شرایط حفاظت و تخنیک ایمن های کارکنان و مسؤولانتثبیت حقوق و مکلفیت -4

 ها جهت رشد و تحکیم اقتصاد ملی.های و ظرفیتو انکشاف متداوم مهارت

 های کار و تولید.رتبط به کار در تمام عرضهق یکسان اسناد تقنینی متعمیم قانونیت و تطب -5

 ردن تسهیلات عرضة خدمات کاریابی.کفراهم  -6

 کار به بیان ذیل آمده است: قانون مزبور شرایط قرارداد 15موجب ماده به

 مشروعیت قرارداد.-1

 معین بودن موضوع قرارداد. -2

 م کار.قانونی در انجا عدم موجودیت موانع -3

 ورزد.ع کار یا حرفة که کارکن در آن اشتغال مینو -4

 مزد، حقوق و امتیازات کارکن. -5

 ساعات کار طبق احکام این قانون. واوقات  -6

 تاریخ عقد قرارداد و مدت اعتبار قرارداد... -7

 بیان نموده اند:اینگونه را قانون کار نحوه ترتیب قرارداد  16ماده 

ار و کت ردومی به وزا موزی در سه نسخه نقل ترتیب و بعد از توافق و امضای طرفین یک نقل به کارکن،قراردادکار و کارآ

 گردد.امور اجتماعی، شهدا و معلولین و سومی آن در اداره استخدام کننده حفظ می

 عقد دسته جمعی کار هایویژگی -3-2-3

  .نامبردبه قرار ذیل توان را میعقد دسته جمعی کار های  ترین ویژگیمهم

  استاز عقود لازم  -1-3-2-3

-در مورد پیمان ایران قانون کار 144اده با توجه به م -1بدست آورد: را  اددرارقاین نوع توان لازمی بودن به دو دلیل می

، در ز پایان مدتتواند به تنهایی قبل ایک از طرفین نمیهیچکند که شود، تصریح میهای که برای مدت معین منعقد می

نیز  جانبهیک واز فسخجتوان به عدم با قیاس اولویت می تشخیص وزارت کار و امور اجتماعی،خواست تغییر آنرا بنماید مگر به 

، فوت یا کار ایران قانون 145ده مطابق با ما -2قانون مجازات است.  185دست یابیم و این همان مفهوم لزوم مذکور در ماده 

ون قان 954ه بق مادط، در اجرای پیمان دسته جمعی کار موثر نیست. حال آنکه اگر قرارداد جایز بود تغییر مالکیت کارفرما

 ت.د لازم اسصایص عقگردید و بقاء عقد بعد از مرگ احدی از متعاملین از خمدنی با فوت یکی از طرفین قرارداد، منفسخ می

 عقد تعهدی است -2-3-2-3

ش تولید یا افزای ایط کارشوند که به بهبود شرمی موجب این پیمان، کارگران و کارفرما هریک متهعد به انجام اقداماتی به

 {.78، 1383}صادقی، و مانند آن منتهی شود
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 از عقود مغابنه است -3-3-2-3

روری است کته ضذکر این ن یعنی هریک از طرفین در صدد هستند تا امتیازات بیشتری را به نفع خود کسب کند. البته

  {.128، 1380کار تعارض پیدا نکند}کاتوزیان، که توافق طرفین تنها تا جایی درست است که با قانون 

 عقد تشریفاتی است -4-3-2-3

 :اقامه شده انددلایل زیر بر تشریفاتی بودن پیمان دسته جمعی کار 

تبی کت گفته شود یکی از شرایط تحقق عقد است. ممکن اس بودن آمده است: پیمان کتبی... ظاهرا کتبی 130ف ماده یدر تعر

م الاجراست و مایان لازکارفر بودن تنها دلیل اثبات است نه شرط ثبوت، اما از آنجا که این قرارداد میان عدة زیادی از کارگران و

آن، کتبی  ستفاده ازال سوء یمان و احتمابرای کارگران در آینده نیز همین حالت را دارد. لذا برای جلوگیری از تغیییرات مفاد پ

 بودن از سوی مقنن ضرروری تشخیص داده شده است.

 گروهی یاآثار عقد دسته جمعی  -4-2-3

انون کار ق 146اده چنانکه مها نسبت به طرفین قرارداد و سایر افراد غیر عضو سندیکاست همترین اثر این پیمانمهم

س از آن پخته و یا نعقد ساکه کارفرما قبل از انعقاد پیمان دسته جمعی کار م انفرادی کار، کند: در کلیه قراردادهایتصریح می

 وکارفرما  ها شاملتکلیف به تبعیت از مفاد پیمان، نه تن نماید، مقررات پیمان دسته جمعی لازم الاتباع است.منعقد می

-پیمانه کن اثری است گیرد و این هماشته اند در بر مینداشرکت شود بلکه کسانی را هم که در قرارداد میسندیکای کارگری 

، کار دسته جمعی یماناین نکته را باید افزود که پ .{78، 1383 صادقی،}دهدهای کار را در زمره قراردادهای جمعی قرار می

ان مفاد پیم باید ،کارکنند و بعد از آن، در هر قراردادکار نیست بلکه دوطرف در خصوص شرایط کار باهم توافق میقرارداد

ند رمختانها تها این رد زیراصوری داحالت رعایت شود. در واقع اختیار و آزادی اراده کارگر و کارفرما بعد از انعقاد پیمان تنها 

 {.105، 1380، شود}کاتوزیانهم میهای زندگی امروز، مانع از اعمال این اختیار بندند یا نبندند که ضرورتبپیمان 

 نتیجه

 ویژه اصل داد و بهقواعد حقوقی حاکم بر قرار اما ،رسدتسری آثار یک قرارداد به اشخاص ثالث، مشکل بنظر می اگرچه

 یک وسیله قرارداد نگرد، اما باید دانستعقد به مکلف شدن شخص ثالث به عنوان یک پدیده شگفت انگیز مینسبی بودن آثار 

راهم ن را فدر سده اخیر امکان تعدیل اصل فردگرایان نسبی بود ید اجتماعی است که تقویت شدن جنبه اجتماعی آنفم

بوده  صالح جمعیحفظ م قراردادهای گروهی مبتنی بر ساخته است. البته از آنجا که استثنائات وارده بر اصل مزبور و به ویژه

ق با اران موافطلبک جر و نیزمورد پذیرش واقع گردیده است. در قراردادهای ارفاقی، لزوم حمایت از تا ،است، تجاوز از اصل

ارفاق کرده  حق تاجر، که در کسانیقرارداد، قانونگذار را بر آن داشت تا اثر قرارداد را به مخالفین تسری دهد و با پشتیبانی از 

ت ساصل حقوقی ن یک ادر واقع اصل تساوی طلبکاران در اخذ دیو ،اند وصول طلب آنان را زودتر از طلبکاران مخالف مقرر کند

اتخاذ  ون مذاکره ایط طرفیهای دسته جمعی کار نیز لزوم توجه به برابری شرآورد. در پیمانمقاومت نمی بکه در برابر ارفاق تا

فرمایان ن و کارمشکلات حرفه و صنعت خود آگاهند، مصلحتی است که شامل دیگر کارگراتصمیمات مورد توافق طرفین که از 

د جویی ا برای سوزمینه ر )کارگر( نبوده وتر قرارداددی کار، بطور یکجانبه به ضرر طرف ضعیفشود تا قراردادهای انفرانیز می

د گردنف می، منعطکارفرمایان فراهم نسازد. قواعد و اصول حقوقی در خدمت مصالح و منافع بشری هستند و در مواقع مقتضی

 ت.مدعا اس جمعی از نمونه های بارز اینی یا گروهعقد در عقود  و تعمیم آثار عقد به اشخاص دیگری غیر از طرفین
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