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 چکیده

بین تجربه خارجی مدیریت و پاداش مدیریت با نقش تعدیل کنندگی اندازه شرکت در  یرابطهحاضر به بررسی هدف پژوهش 

شرکت از بین  111ای شامل جهت آزمون فرضیه، نمونه پردازد.می شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکت ها

انتخاب گردید  1395تا  1390های ی شش ساله بین سالهای پذیرفته شده در بورس اوارق بهادار تهران طی یک دورهشرکت

های داده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. روش پژوهش رگرسیون چند متغیره با استفاده از Rکه با استفاده از نرم افزار 

توان گفت بین تجربه خارجی مدیریت درصد می 5های آماری در سطح خطای تابلویی میباشد. بر اساس نتایج پژوهش و آزمون

اثر متقابل تجربه خارجی مدیریت و ن چنیی مثبت معناداری وجود دارد. همو پاداش مدیریت )بر اساس فرضیه اول( رابطه

 معنادار نیست )بر اساس فرضیه دوم(.کت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اندازه شرکت با پاداش مدیریت شر

 شرکت اندازه مدیریت، خارجی تجربه مدیریت، پاداشهای کلیدی: واژه
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 مقدمه:

 برخی ازنتایج  دهد. را تغییر غیرپولی های بدهی و ها دارایی خصوص در افشای آنها و ارزیابی است، ممکن مدیران پاداش طرح

ارزشگذاری  در اهمیت با کننده تعیین به عنوان یک عامل پاداش مدیران ساختار که ی این استدهنده نشان تحقیقات

جبران خدمات مدیران، به مدت طولانی مورد توجه زیادی از تحقیقات بوده است. بسیاری بر این باشد. می شده کسب سرقفلی

این ویژگی نوآوری است  (.2004، 1باشد )مورفی و زابوجنیکای غیرمنطقی بالا مینههای مدیریتی به گوباور هستند که پاداش

عوامل خاص شرکت مانند مالکیت نهادی،  سازد. بنابراین، مایوسگذاری در نوآوری تواند مدیران عقلانی را از سرمایهکه می

های نوآورانه از عوامل کلیدی موفقیت شرکت -به جای توانایی مدیریت -هابینی ل پیشرقابت در بازار محصول و یا تحلی

دلایلی بسیاری وجود دارد که از  .های مدیریتی برای روند نوآورانه ضروری استیک دیدگاه رقابتی این است که توانایی .هستند

مرجیان و )د باشندد، بهتر مورد اعتماد سهامداران و سایر ذینفعان مینکند: نخست، مدیران توانماین دیدگاه حمایت می

آمیز های مخاطرهگذاری در پروژهبه عنوان یک نتیجه، مدیران توانمند کمتر احتمال دارد که از سرمایه .(2،2013همکاران

های غیرنوآورانه نشان دهند. علاوه بر گیریتوانند مهارت برتر خود را از طریق دیگر تصمیمها میشوند؛ زیرا آن مایوسنوآوری 

سازد. دوم، مدیران توانمند تر میگذاری در نوآوری را آسانهای مالی کمتر شده که سرمایهمنجر به هزینه این، اعتماد بالاتر

توانند بر نتایج نوآورانه با ایجاد یک چارچوب مطلوب برای کارکنان جهت به حداکثر رساندن پتانسیل خلاقانه خود اثرگذار یم

  . (2015و همکاران، 4؛ چن3،2015)چانگ و همکاران باشند

 

 :هداف این تحقیق به شرح زیر می باشدا

 هدف ویژه:

 یها شرکتبین تجربه خارجی مدیریت و پاداش مدیریت با نقش تعدیل کنندگی اندازه شرکت در  یرابطهروشن شدن 

 است.شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ

 اهداف کاربردی:

عقول مهای صمیمهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جهت اخذ تشرکتکنندگان برون سازمانی استفاده .1

 گذاری.سرمایه

های پذیرفته شده در بورس اوارق بهادار تهران از جمله مدیران برای اخذ کنندگان درون سازمانی شرکتاستفاده .2

 های احتمالی بازار.های اقتصادی با توجه به واکنشتصمیم

                                                           
۱ Murphy and Zabojnik 

۲ Demerjian et al., 

۳ Chang et al., 

٤ Chen 
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 بینی جهت حرکت بازار. بازار سهام برای پیش گران مالیتحلیل .3

 های مرتبط.گران و دانشجویان رشته حسابداری و سایر رشتهپژوهش .4

 

 :اه فرضیه

 :فرضیه های پژوهش به شرح زیر بیان می گردد

معناداری وجود ی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطهشرکت مدیریتپاداش و خارجی مدیریت  تجربهبین -1

 .دارد

را  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت مدیریتپاداش و خارجی مدیریت  تجربهاندازه شرکت رابطه بین  -2

 تعدیل می کند.

 

  :متغیرهای پژوهش

 

 متغبرمستقل : 

ریت خارجی باشد، عدد یک : که به عنوان متغیر مجازی می باشد. چنانچه شرکتی دارای مدیتجربه خارجی مدیریت  

 اختصاص یافته و در غیر این صورت صفر تعلق می گیرد.

 متغیر وابسته:

 بر اساس لگاریتم طبیعی مبلغ پاداش دریافتی. (:CEO-COMپاداش مدیریت )

 :گرمتغیر تعدیل

 .شودمیشده ها استفادهبرای محاسبه این متغیر از لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی اندازه شرکت:

 :متغیر های کنترلی

کل دارایی استفاده  ارزش دفتری های شرکت بهکل بدهی ارزش دفتری برای محاسبه این متغیر از نسبت اهرم مالی: -1

 شود:شود، که این رابطه زیر استفاده میمی

                                                                                                                                  

   

 که در اینجا:

 در دوره جاری؛ iاهرم مالی شرکت  
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 در دوره جاری ؛ iهای  شرکت کل بدهی 

 در دوره جاری. iکل دارایی شرکت 

 شود:ها از رابطه زیر استفاده میبرای محاسبه بازده داراییها: بازده دارایی -2

                                                             

 که درآن:

 ی جاری؛در دوره iهای  شرکت بازده دارایی 

 ی جاری؛در دوره iشرکت  سود خالص 

 در دوره جاری. iکل دارایی شرکت 

ز میزان ابرای محاسبه این هام )سنسبت سهام نگهداری شده توسط سرمایه گذاران نهادی تقسیم بر کل مالکان نهادی:  -3

 شود(.میشده درصد استفاده 5سهام در اختیار سهامدار بالای 

 نسبت سهام نگهداری شده توسط مدیران تقسیم بر کل سهاممالکان مدیریتی:  -4

 تفاوت سال جاری با سال تاسیس شرکتسن شرکت:  -5

 )ارزش دفتری وجوه نگهداری شده( تقسیم بر ارزش دفتری جمع دارائی ها 5ارزش دفتری وجوه پولینسبت نقدینگی:  -6

 ا تقسیم بر ارزش دفتری جمع دارائی هاجمع درآمدهگردش دارائی ها:  -7

 : درصد افزایش در درآمد فروش در سال جاریرشد فروش -8

 

 :تحقیقروش 

همبستگی است -ارتباط بین متغیر ها از نوع توصیفی رودهای کاربردی به شمار میی هدف، از نوع پژوهشاین پژوهش از جنبه

و در آن از مدل رگرسیون برای تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه های مطرح شده استفاده میشود. به منظور گردآوری 

زار ره آورد م افبه کمک نر فعالو از صورت های مالی  هاشرکتی های مالی حسابرسی شدهمطالعه از صورتداده ها، ازصورتهای 

و پایگاه های اینترنتی بورس گردآوری خواهد شد. به منظور  (کدال)عاتی سازمان بورس و اوراق بهادار لانوین و بانک اط

گردآوری داده های بخش تئوریک و ادبیات موضوع تحقیق، از روش کتابخانه ای (با سود بردن از ابزارهایی همچون کتابها، 

                                                           
٥ book value of monetary funds (book value of cash holdings) 



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1400 بهار، 8، شماره سومسال 

66 

 

و  Excelها با استفاده از نرم افزار بندی دادهی عملیات طبقهکلیه ون دیجیتالی استفاده می شود، پایان نامه ها و متلاتمقا

 .پذیردتوسط محقق انجام می Rافزار های آماری توسط نرمتحلیل

قرار  باتیهای اثخواهیم رسید، پژوهش ما در گروه تئوری ایهای موجود به نتیجهچنین از آن جایی که از طریق آزمایشهم

 گرفته است.

 

 مدل های پژوهش

 مدل اول:

CEO compensation (CEO-COM) i,t＝α0+ α1Managers with foreign experiencei,t + α2Firm 

size i,t + α3Institutional ownershipi,t + α4Managerial ownershipi,t + α5Firm age i,t + α6 

ROA i,t + α7Leverage i,t + α8Cash ratio i,t + α9Asset turnover i,t + α10Sales growthi,t + ε 

 مدل دوم:

CEO compensation (CEO-COM) i,t＝α0+ α1Managers with foreign experiencei,t + α2Firm 

size i,t + α3Firm size i,t* Managers with foreign experiencei,t +α4Institutional ownershipi,t + 

α5Managerial ownershipi,t + α6Firm age i,t + α7 ROA i,t + α8Leverage i,t + α9Cash ratio i,t 

+ α10Asset turnover i,t + α11Sales growthi,t + ε 

 

 :قلمرو زمانی

 .می باشد 1395تا انتهای سال  1390تحقیق حاضر مربوط به ابتدای سال 

 :قلمرو مکانی

 .تهران استقلمرو مکانی تحقیق بورس اوراق بهادار 

 

 مبانی نظری

جنسن و تئوری نمایندگی ) نقش مدیران ارشد در مدیریت شرکت به طور کلی در چارچوب تئوری نمایندگی کشف شده است.

ی ی چرخهبرای مرحله شاخصهایی که شرکت در فهرست گنجانده شده است به عنوان یک از تعداد سال (1976 ،6مکلینگ

های که مدیران شرکت دارندانتظار  این محققین ،نخست آن که (.2010و همکاران،7دی آنجلو ) نمودندده احیات شرکت استف

                                                           
٦ Jensen and Meckling 

۷ DeAngelo 
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های خود. دوم، داشتن تواناییکنندگان و مشتریان تواناتر هستند، برای ثابت نگهتر با سهم بازار بیشتر در مذاکره با تامینبزرگ

به طور ها موثرتر باشد، داشتن ارزش فعلی خالص پروژه ر مثبت نگهدهایی با پول در دسترس که مدیران در شرکت دارندانتظار 

-های مدیریتی برای مجموعهی حیات شرکت، فرصتکه چرخه دارندهای خود. سوم، انتظار داشتن تواناییبرای ثابت نگه مجدد

دمرجیان و همکاران . گذاری را تحت تاثیر قرار دهد های لازم برای شروع سرمایههای ممکن و همچنین هزینهی پروژه

-های بهرهگیری، محرکهای مدیریتی استفاده کرد. اگرچه این اندازهتوان برای ارزیابی تواناییوری شرکت میاز بهره (2012)

وری خاص شرکت، در مورد های بهره شود، بنابراین ممکن است بسته به محرکوری خاص شرکت و مدیرعامل را شامل می

وری کلی شرکت را با استفاده از بهره (2012دمرجیان و همکاران )کم بگیرد. ها را دستاغراق کند و یا آن های مدیریتیتوانایی

ی شرکت، سهم بازار دهد: اندازهوری شرکت را تحت تاثیر قرار میای که بهرهوری کلی شرکت در شش ویژگیبازگشت بهره

های مدیریتی وری شرکت و تواناییهای خارجی، به بهرهعملیاتشرکت، دسترسی نقدی، چرخه حیات، پیچیدگی عملیاتی، و 

که هرچه این تنوع بیشتر  دارند. انتظار گرفتندتنوع عملیاتی شرکت )هم عملیاتی و هم جغرافیایی( را در نظر  .نمودندتجزیه 

ی ایع مختلف نیاز به مجموعهی موثر برای تیم مدیریت چالش برانگیزتر خواهد بود، زیرا فعالیت در صنباشد، تخصیص سرمایه

 اگر چه تحقیقات (.8،1997استیندهد )تر دارد و میزان توجه مدیریت به هر یک از این صنایع را کاهش میدانشی گسترده

کند، دهد که قراردادهای انگیزش مدیریتی نقش مهمی را در بروز سطح نوآوری ایفا میموجود نشان می (9،2013)ادرر و مانسو

گیرد. های تشویقی مدیریتی بوده و هر گونه تفاوت در کیفیت مدیریتی را نادیده میتمرکز به طور انحصاری در طرحولیکن 

دهد، ولی هیچ تاثیری قراردادهای انگیزشی به طور غیر مستقیم عملکرد شرکت را با تغییر رفتار مدیریتی تحت تاثیر قرار می

باشد و کنترل را ل مربوط به کنترل تضاد منافع بین سهامداران و مدیران متمرکز میدر مسائ .در تغییر توانایی مدیریتی ندارد

نماید. در زمینه نوآوری شرکتی، تئوری سازی میها مفهومدر قالب قراردادهای مطلوب طراحی شده برای تصحیح این درگیری

های نوآوری خطرناک و نامطمئن به نفع پروژهپوشی ای برای چشمکند که مدیران ارشد دارای انگیزهنمایندگی استدلال می

دهد که مدیران منطقی که در مورد چشم انداز باشند که یک سود فوری در پی دارند. یکی از مطالعات نشان میهایی میپروژه

های آنها بلیتهای نوآورانه که دارای نتایج بسیار نامشخص بوده و اثبات قاپوشی از پروژهشغلی خود نگران هستند، انگیزه چشم

-های کوتاه مدتی که سیگنال. در عوض، این مدیران از پروژه(10،2011)مانسو گذاران خارجی دشوار است را دارندبرای سرمایه

کنند. همگام با این دیدگاه، نشان داده کنند حمایت میگذاران خارج در مورد توانایی مدیر ارسال میهای مثبتی را به سرمایه

. در واقع، نشان (2011)مانسو، شودسبب سرکوب نوآوری می "پرداخت به ازای عملکرد "ردادهای استاندارد شده است که قرا

-بین مدیران و سهامداران، و همچنین ویژگی منحصر به فرد پروژه نمایندگیهای داده شده است که با توجه به وجود درگیری

بایست بر اساس تحمل شکست زود هنگام و باشد، مینوآوری می های نوآوری، برنامه های تشویقی که هدف از آن ها ترویج

 و منسجم فعالیت هرگونه توسعه و تحقیق های سهام با دوره واگذاری طولانی(.پاداش در موفقیت بلند مدت باشند )گزینه

 است )علی جدید کاربردهایبرای  دانش این از استفاده و ،جامعه فرهنگ انسان، به مربوط دانش افزایش سطح جهت در خلاق

یافته به منظور توسعه ذخیره قیق و توسعه در حقیقت انجام هر کار خلاق و نظامحطبق تعریف یونسکو، ت (.1377احمدی،

                                                           
۸ Stein 

۹ Ederer and Manso 

۱۰ Manso 
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است  )طرح( کاربردهای جدید انسانی، فرهنگی، اجتماعی و استفاده از این دانش برای اختراع علمی از جمله دانش

 ترکیبی صورت جدید به اطلاعاتی تکنولوژی و هاشرکت متقابل همکاری ادغام، نظیر وقایعی خیرا دهه دو در (.1380)مهدوی،

 و است)لو شده هاشرکت آفرینیدر ارزش اصلی عامل عنوان به نامشهود دارایی اهمیت و نقش شدن برجسته سبب

 (.2005همکاران،

 مدیریت

در  تحقیق و توسعه توانند به صورت مدیران اثر بخش واحدهای های گوناگون میشخصیت تحقیقات نشان داده است افراد با

پذیر یعنی از دیدگاه باز و انعطاف هایی را دارند که کارکنان اثر بخش دارندهمان ویژگی در حقیقت مدیران اثربخش .آیند

های اخلاقی، طرفدار و ارزشگر، متعهد به سازمان ریز، تحلیل ور، برنامهآپذیر، خلاق و نوبرخوردار بوده، هدف گرا، مشارکت

 (.1377مدی، ح)علی اباشدمیبینی اعتماد به نفس بالا توام با واقع دارایسالاری، دارای استقلال ذهنی، تخصص و شایسته

 نیروی محقق 

. هیچ سازمانی بدون داشتن استعدادها، تآن اس علمی ی هترین منبعی که یک سازمان پژوهشی در اختیار دارد، خزانمهم

مدت قرین موفقیت تنها جوامعی در بلند تولید کند وتواند دانش نوین مهمی را افراد آن نمی یهها و تصورات کنجکاوانذهنیت

خواهند بود که بتوانند منابع انسانی خود را به طور صحیح پرورش دهند. اصولا شناخت و تجزیه و تحلیل خصوصیات کارکنان 

توام با  فراهم آوردن محیطی آرام در تواندو توسعه سازمان از آن جهت اهمیت دارد که می و محققان توسط مدیر واحد تحقیق

 ،. خلاصه کلاماستفاده نمایدرویی با آنها ایترین سبک رهبری در رو مناسب کند و از ، کمکبالا کارایی با رضایت و امنیت شغلی

و  باشدنیروی انسانی می در بخش گذاریشود سرمایهافزوده می بر بازده آن بلکهشود گذاری که هرگز مستهلک نمیتنها سرمایه

 (. 1377مدی، ح)علی اکشور ما کمتر به این موضوع توجه نموده است.

 فرهنگ سازمانی

 ،محققان از تأمین مادی ،در کشورهای توسعه نیافته به دلیل مشخص نبودن اهمیت و ضرورت تحقیق از نظر توسعه اقتصادی

 (.1377، علی احمدیارزش لازم برخوردار نیستند)منزلت اجتماعی و 

 امکانات و تجهیزات تحقیق

های تحقیق و توسعه لازم است و یا وجود آنها موجب تجهیزات کلیه عواملی است که یا برای انجام فعالیت منظور از امکانات و

 بخصوص نشریات تخصصی و و کتابگردد. ابزار تحقیق، فضای مناسب، تسهیل ایجاد فعالیت واحد تحقیق و توسعه می

مطمئنا هیچ همچنین است.  در این بعد های تحقیق و توسعهاز جمله مهمترین عوامل مؤثر بر اثربخشی فعالیتارتباطات علمی

 باشد.الذکر را دارا میهای مختلف درجاتی از شرایط فوقسازمانی فاقد همه شرایط و نیز واجد همه آنها نیست بلکه در موقعیت

. همچنین نیز و تخصصی روبرو است شور ما هم اکنون با کمبود شدید فضای تحقیقات، تجهیزات، کتب و نشریات علمیک

. نداشتن سازمان قوی مسئول است در این بخش گذاری جدینیازمند ترمیم و سرمایه که داریم نیز تجهیزات آن بیشتر
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 شدهباعث  نتایج تحقیق، همه یههای اجرایی و مصرف کننددستگاه ،مراکز تحقیقاتی ،هاعدم ارتباط میان دانشگاه ،تحقیقات

 (1380اجی حسینی، ح)گرددای در این زمینه منتفی که انگیزه تحقیق و اقدامات ریشه

 

 پیشینه داخلی

 سال از ساله 10 دوره یک طی را سود پایداری و مدیریت پاداش بین رابطه بررسی ( در پژوهش1394نیکومرام و پازوکی )

 نوع همبستگی از تحقیق روش است. تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای از شرکت 108 در 1392 تا 1382

 پاداش میان و مستقیم مثبت رابطه ای دهدمی نشان تحقیق نتایج است. شده انجام متغیره چند رگرسیون از استفاده با و بوده

 یابد. می افزایش نیز پاداش مدیریت یابد، افزایش سود پایداری هرچه دیگر، عبارت به دارد. وجود سود پایداری و مدیریت

 اقلام کیفیت می یابد. افزایش نیز پاداش مدیران شرکت، اندازه افزایش با که دهد می نشان پژوهش دیگر شواهد همچنین

 .ندارد تاثیر مدیریت بر پاداش بدهی نسبت دارد. مدیریت پاداش بر معکوس و منفی اثری تعهدی

فکیک پرداختند. ت رابطه بین معیارهای حاکمیت شرکتی و پاداش مدیریت( به بررسی 1395) خان محمدیو  سلطانی محسنی

کنندگان سرمایه، اهمیت  لکیت از مدیریت در عصر حاضر و اتکا گسترده شرکت ها بر منابع مالی فراهم شده توسط تأمینما

که عملکرد مالی شرکت ها با اعمال  گر ساخته است. تحقیقات مؤید این دیدگاه استز پیش جلوهحاکمیت شرکتی را بیش ا

بهتری می شوند، به ذینفعان خود توجه  حق حاکمیت شرکتی آنها رابطه مثبتی دارد و مدیران بهتر، موجب حاکمیت شرکتی

شرکت پذیرفته  81کنند. جامعه آماری شامل  تولید میمی کنند، شرکت ها را مؤثرتر کنترل می کنند و بازده مالی بیشتری را 

می باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و به روش 1392تا 1387شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. نتیجه بررسی ها در Eviews همبستگی می باشد. همچنین به کمک نرم افزار توصیفی

مدیریت رابطه معنادار مثبت وجود دارد؛ و سرمایه گذاران  سطح کل شرکت ها مشخص نمود بین اندازه هیأت مدیره با پاداش

 .نهادی دارای رابطه منفی می باشد؛ ولی شواهدی مبنی بر وجودرابطه بین استقلال هیأت مدیره با پاداش مدیریت یافت نشد

 از استفاده با ، " هیات مدیره پاداش تعیین در موثر های سازه تجربی بررسی "عنوان تحت ( تحقیقی1383مرادی ) و نمازی

 از حاکی ها شرکت کل سطح در ها یافته . اند داده انجام 1382تا  1378 های سال طی در بهادار تهران اوراق بورس اطلاعات

 هیات مدیره پاداش با مالی ریسک و مالکیت تمرکز اندازه شرکت، آن، یراتیتغ و ها دارایی بازده نسبت بین معنای دار رابطه

 مورد بیشتر انتخابی های سایر متغیر با مقایسه در ها، دارایی بازده نسبت و اندازه شرکت متغیر دو ، نیاز صنایع سطح در است.

با  که متغیری تنها مرحله، این در شود. می نتایج ضعیف پاداش، جای به پاداش تغییرات نمودن با جایگزین اند. بوده استفاده

 است. ها دارایی نسبت بازده دهد، می نشان داری معنی رابطه پاداش تغییرات

 

 

 

https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%B3%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87&queryWr=%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%A7%D9%85%D8%AF&queryWr=%D8%AE%D8%A7%D9%86+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%A7%D9%85%D8%AF&queryWr=%D8%AE%D8%A7%D9%86+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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 ی خارجیپیشینه

( اثر تجربه خارجی مدیریت را بر نوآوری شرکت در شرکتهای چینی مورد بررسی قرار دادند. آنها دریافتند 2018) 11یوان و ون

که تجربه خارجی مدیریت بصورت مثبت بر نوآوری اثربخش است. در بررسی آزمون استحکام بر اساس مدل دومرحله ای 

ی خارجی ار بر اثر اعلامیه های انتصابی مدیران با تجربههکمن، تکنیک همسان سازی بر اساس نمره گرایش و واکنش باز

ی خارجی اثر خارجی نسبت به مدیریت سطوح متوسط تجربهبررسی های لازم صورت گرفت. همچنین مدیریت عالی با تجربه

ی بر روی بیشتری بر نوآوری شرکتها داشته اند. همچنین نتایج نشان داد که هر دوی تحصیلات خارجی و تجربه خارجی کار

 نوآوری شرکت اثر داشتند.

های چینی بر با استفاده از داده های شرکت "منفعت اصلی مدیران شرکت"( در پژوهشی با عنوان 2015و همکاران ) 12جیانتی

ن با ها در بازارهای نوظهور پرداختند. آنها دریافتند بعد از اینکه شرکتها مدیراتاثیر مدیران با تجربه خارجی بر عملکرد شرکت

 تجربه خارجی را به کار می گیرند؛ عملکردشان تعالی می یابد.

 بر مبتنی عملکرد اثرات معیارهای آنها پرداختند. خدماتی صنایع در پاداش مدیران مطالعه ( به2012همکاران ) و 13گیولت

صنایع  این در که دادند نشان ها یافته کردند. شرکتها بررسی مدیران پاداش بر را بازار بر مبتنی معیارهای عملکرد و حسابداری

 می توجه نیز مدیران ویژگی های با مرتبط معیارهای به بلکه شرکت، معیارهای عملکرد به تنها نه مدیران پاداش تعیین برای

 .شود

 بررسی ار ها شرکت در ادغام شده کسب های شرکت جاری ارزش بر پاداش مدیران ساختار ( تاثیر2011همکاران ) و شالو

را  غیرپولی های دهیب و ها دارایی خصوص در افشای آنها و ارزیابی است، ممکن مدیران پاداش که طرح کردند ادعا آنها کردند.

 می شده کسب قفلیارزشگذاری سر در اهمیت با کننده تعیین یک پاداش مدیران ساختار که داد نشان تحقیق نتایج دهد. تغییر

پاداش  تواند یم و بوده انتظار مورد آتی در سودهای مهمی عامل شده، خریداری های شرکت موجود در سرقفلی که زیرا باشد.

 حسابداری مختلف هایاز معیار استفاده بدلیل که داد نشان تحقیق نتایج همچنین، .دهد قرار تاثیر تحت را مدیران آتی و جاری

 .شده موثر است انتخاب حسابداریهاای  روش بر پاداش قراردادهای شرکت، و کارآیی عملکرد تعیین در

 .دادند قرار بررسی مورد های پاکستانی شرکت در را سود مدیریت و مدیره پاداش هیات بین ( رابطه2009همکاران ) و 14علیشاه

 که حالی در بوده سود مدیریت و نهادی مالکیت منفی بین رابطه وجود بیانگر عمومی اثرات مدل از با استفاده تحقیق های یافته

 .نکرد بیان سود مدیریت و هیات مدیره پاداش بین داری معنی ی رابطه تحقیق نتایج

                                                           
۱۱ Yuan & Wen 

۱۲ Giannetti 

۳۳ Guillet 

٤٤ Ali shah 
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 مدیریت کردن محدود در مدیره را هیات ناظر کمیته وجود و مدیره هیات نقش پاداش تحقیقی ( در2007همکاران ) و 15اوسما

طریق  از داری معنی طور به سود دستکاری که نشان داد تحقیق نتایج دادند. قرار بررسی مورد های اسپانیایی شرکت برای سود

 اعضای به نهادی نسبت مدیره هیات اعضای واسطه به عمل این محدود کردن بنابراین، .است شده تعیین مدیره هیات پاداش

 .پذیرد می شکل مستقل مدیره هیات

 

 :تجزیه و تحلیل

حقیق تلقی میشود تهای آماری، مرحله مهمی از  نمونهشده از  آوری وتحلیل دادههای آماری جمع در پژوهشهای علمی، تجزیه

متناسب با اهداف و  ی نهایی خواهد رسید؛ یعنی با استفاده از یک روش تحقیق به علت اینکه محقق، در این مرحله به نتیجه

خواهد شد.  نجاماگیری نهایی برای گزارش  وتحلیل و فرضیهها آزمون و نهایتاً نتیجه های مطالعه، دادهها تجزیه فرضیه

امعه آماری این پژوهش جاند.  افزار ایویوز مورداستفاده قرارگرفته عات نرموتحلیل اطا سازی و تجزیه منظور آماده همچنین به

لی س صورتهای ماشده در بورس اوراق بهادار تهران است دوره زمانی مورد پژوهش یک دوره بر اسا کلیه شرکتهای پذیرفته

 .هست 1395تا  1390سالهای 

 متغیرهای تحقیق آمار توصیفی

یباشد ی و ... مار توصیفآم یری از قبیل نما، میانگین، میانهبه مقادــش ترسیمی، و محاســـها، نمای بندی داده نظیم و طبقهت

میانگین، )ربوط به شاخصهای مرکزی (اطالعات م 1-4)که حاکی از مشخصات یکایک اعضای جامعه مورد بحث است. در جدول 

 .شده است ارائه (انحراف معیار، چولگی و کشیدگی)و پراکندگی دادهها  (بیشینه و کمینهمیانه، 

 
 انحراف معیار بیشترین کمترین میانه میانگین

Institutional ownershipi,t 0.4130 0.3516 0 0.9893 0.335 

Institutional ownershipi,t-1 0.4243 0.37845 0 0.99 0.337 

Managerial ownershipi,t 0.7538 0.8 0 0.9914 0.193 

Managerial ownershipi,t-1 0.7830 0.8074 0 0.9914 0.155 

Firm age i,t 40.4820 42 15 67 12.185 

Firm age i,t-1 39.4820 41 14 66 12.185 

Firm size i,t 27.9992 27.7755 24.3201 32.9655 1.373 

Firm size i,t-1 27.8569 27.6280 24.3201 32.9217 1.374 

ROA i,t 0.0858 0.0728 -0.7896 0.6216 0.136 

ROA i,t-1 0.0951 0.0781 -0.7896 0.6216 0.128 

Leverage i,t 0.6615 0.6397 0.0436 4.8023 0.326 

Leverage i,t-1: 0.6605 0.6452 0.0436 4.8023 0.318 

                                                           
۱٥ Osma 
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Cash ratio i,t 0.0562 0.0339 0.0006 0.4791 0.067 

Cash ratio i,t-1: 0.0566 0.0347 0.0006 0.4791 0.066 

Asset turnover i,t 0.9403 0.7984 0.1169 5.1443 0.581 

Asset turnover i,t-1: 0.9426 0.8066 0.1427 5.1443 0.567 

Sales growthi,t -0.1960 -0.1565 -2.7328 0.7396 0.396 

Sales growthi,t-1 -0.2220 -0.1546 -6.7831 0.8250 0.586 

CEO-COM 7.4460 0 0 23.5847 10.107 

Managers with foreign experiencei,t 0.03153 0 0 1 0.17488 

 

 :آمار استنباطی

 وجود دارد. داریی معنیرابطه پادش مدیریت وتجربه خارجی مدیریت بین :  اول فرضیه

 :شودیمرگرسیونی زیر استفاده  مدلتحقیق از اول  یهیفرضبرای آزمون 

CEO compensation (CEO-COM) i,t＝α0+ α1Managers with foreign experiencei,t + α2Firm 

size i,t + α3Institutional ownershipi,t + α4Managerial ownershipi,t + α5Firm age i,t + α6 ROA 

i,t + α7Leverage i,t + α8Cash ratio i,t + α9Asset turnover i,t + α10Sales growthi,t + ε 

 لیمر استفاده می شود که نتایج در ادامه ارائه شده است: -F  و پانل از ازمون  به منظور بررسی انتخاب مدل بین رگرسیون

 لیمر فرضیه اول پژوهش -F نتایج آزمون : 2-4جدول 

 

 

 

است. لذا فرضیه  05/0 مقداراین آزمون کمتر ازسطح خطای  -p درصد  5 داریشود درسطح معنیگونه که ملاحظه میهمان

 استفاده نمود. باید از مدل پانلی گر این است که بیانو و  رد شده (OLS)مدل  

 فرضیه اول پژوهش هاسمن آزمون جینتا: 3-4دول 

 

 

با پانلی مدل  یعنی شودمی رد صفر فرضیهلذا باشد، می 05/0 خطای کمتر  از سطح مقدار -p، با توجه به نتایج آزمون هاسمن

 .ثابت مدل مناسب است اثرات

 

 مقدار - p فیشر مقدار آماره (فرضیه صفر )

 0.001> 8.2666 مناسب استOLS مدل رگرسیون 

 مقدار - p کای دوآماره  (فرضیه صفر )

 0.001> 145.06 مدل پانل با اثرات تصادفی مناسب است
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 فرضیه اول پژوهش قابليت ادغام: نتایج آزمون 4-4جدول 

 مقدار - p ی آزمونآماره فرضیه صفر

 0.7903 0.8638 قابلیت ادغام اثرات زمانی وجود دارد

شود که قابلیت ادغام اثرات زمانی در مدل وجود دارد لذا، مدل پانلی با اثرات ادغام شده، توجه به نتایج فوق، مشاهده می با

های پانلی عدم خودهمبستگی سریالی بین  های زیر بنایی مدلباشد. یکی از پذیرهمدلی مناسب جهت برآورد ضرایب می

 خطاهای مدل است.در ادامه به بررسی آزمون بروش گادفری می پردازیم:

 فرضیه اول پژوهش یدفراگ بروش آزمون: نتایج 5-4جدول 

 مقدار - p ی کای دوآماره (فرضیه صفر )

عدم وجود خود همبستگی سریالی بین خطاهای 

 مدل

271.06 <0.001 

 

خود همبستگی سریالی  بین خطاهای مدل درصد است در  نتیجه 5مقدار آزمون که کمتر از سطح خطای – pبا توجه به 

 وجود دارد.

 

 فرضیه اول پژوهش CDپسران  آزمون: نتایج 6-4جدول 

 مقدار - p آزمونی آماره (فرضیه صفر )

 0.001> 15.396 بستگی مقطعیعدم وجود هم

 

 دارد.وجود همبستگی مقطعی نتایج آزمون نشان می دهد که 
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 فرضیه اول پژوهش دیکی فولر آزمون: نتایج 7-4جدول 

 مقدار - p ی آزمونآماره (فرضیه صفر )

 0.01 8.3235- عدم ایستایی

 خطاها  ایستا هستند.نتيجه آزمون نشان می دهد که 

 

 فرضیه اول پژوهش بروش پاگان آزمون: نتایج 8-4جدول 

 مقدار – p ی آزمونآماره (فرضیه صفر )

 0.001> 158.01 همسانی واریانس

 

درصد کمتر است در نتیجه آزمون نشان می دهد ناهمسانی   5مقدار ازمون بروش پاگان از سطح خطای  – p با توجه به

 واریانس وجود دارد

 : نتایج برازش مدل اول پژوهش9-4جدول 

 مقدار-t p آماره خطای معیار براورد ضریب نماد

(Intercept) -85.586 17.92709 -4.774 <0.001 

Managers.with.foreign.experiencei.t 8.1249 2.50531 3.243 0.00118 

Institutional.ownershipi.t -1.75976 1.71835 -1.024 0.30579 

Managerial.ownershipi.t -5.18309 1.79511 -2.887 0.00389 

Firm.age.i.t 0.16845 0.06472 2.603 0.00925 

Firm.size.i.t 3.11045 0.6208 5.01 <0.001 

ROA.i.t -1.81665 3.3472 -0.543 0.58731 

Leverage.i.t -0.17993 1.63774 -0.11 0.91252 

Cash.ratio.i.t -6.5856 5.45807 -1.207 0.22759 

Asset.turnover.i.t 2.34033 0.92422 2.532 0.01133 

Sales.growthi.t 1.97334 0.73163 2.697 0.00699 

factor(IND)2 7.32566 3.38153 2.166 0.03028 

factor(IND)3 -4.72041 3.17916 -1.485 0.1376 

factor(IND)4 5.82247 3.61026 1.613 0.1068 
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factor(IND)5 5.47236 4.60493 1.188 0.23469 

factor(IND)6 1.71552 3.71923 0.461 0.64461 

factor(IND)7 6.94177 3.39929 2.042 0.04114 

داری و ضریب تعیینمعنی  مقدار- آماره آزمون  P ضریب تعیین 

173.0671 <0.001 0.034 

 

نتایج آزمون معنی داری مدل نشان می دهد که مدل معنادار است و نتایج آن قابلیت اتکا دارد. هم چنین ضریب تعیین آن 

 درصد است. 3.4حدود 

( ، حاکی از آن است که 0.00118درصد است) 5سطح خطای مقدار متغیر تجربه خارجی مدیریت کمتر از  -pبا توجه به 

در نتیجه بین تجربه خارجی مدیریت و پاداش برآورد شده است و   8.1249متغیر مربوطه معنادار است و همچنین ضریب آن 

 مدیریت شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه فرضیه اول تحقیق مورد تایید قرار می گیرد. 

 .اندازه شرکت رابطه بین تجربه خارجی مدیریت و پادش مدیریت را تعدیل می کنددوم: فرضیه 

 :شودیمرگرسیونی زیر استفاده  مدلتحقیق از دوم  یهیفرضبرای آزمون 

CEO compensation (CEO-COM) i,t＝α0+ α1Managers with foreign experiencei,t + α2Firm 

size i,t + α3Firm size i,t* Managers with foreign experiencei,t +α4Institutional ownershipi,t + 

α5Managerial ownershipi,t + α6Firm age i,t + α7 ROA i,t + α8Leverage i,t + α9Cash ratio i,t + 

α10Asset turnover i,t + α11Sales growthi,t + ε 

 لیمر استفاده می شود که نتایج در ادامه ارائه شده است: -F  به منظور بررسی انتخاب مدل بین رگرسیون و پانل از ازمون  

 فرضیه دوم پژوهش لیمر -F نتایج آزمون : 10-4جدول 

 مقدار - p فیشر مقدار آماره (فرضیه صفر )

 0.001> 8.3171 مناسب استOLS مدل رگرسیون 
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است. لذا فرضیه  05/0 مقداراین آزمون کمتر ازسطح خطای  -p درصد  5 داریشود درسطح معنیکه ملاحظه می گونههمان

 استفاده نمود. باید از مدل پانلی گر این است که بیانو و  رد شده (OLS)مدل  

از آزمون هاسمن استفاده اکنون جهت انتخاب مدل مناسب بین مدل پانلی با اثرات ثابت و مدل پانلی با اثرات تصادفی 

 کنیم. نتایج حاصل از این آزمون در جدول ذیل ارائه شده است.می

 

 فرضیه دوم پژوهش هاسمن آزمون جینتا: 11-4جدول 

 

 

با پانلی مدل  یعنی شودمی رد صفر فرضیهلذا باشد، می 05/0 خطای کمتر  از سطح مقدار -p، با توجه به نتایج آزمون هاسمن

 .ثابت مدل مناسب است اثرات

ازمون قابلیت ادغام قابلیت انجام ندارد.این امر ممکن است به دلایل)نوع داده ها.عدم مطابقت سطر و ستون ماتریس ها و ...( 

 (1396باشد.)افلاطونی، 

های پانلی عدم خودهمبستگی سریالی بین  خطاهای مدل است.در ادامه به بررسی آزمون های زیر بنایی مدلپذیرهیکی از 

 بروش گادفری می پردازیم:

 فرضیه دوم پژوهش یدفراگ بروش آزمون: نتایج 12-4جدول 

 مقدار - p ی کای دوآماره (فرضیه صفر )

خطاهای عدم وجود خود همبستگی سریالی بین 

 مدل

144.82 <0.001 

 

خود همبستگی سریالی  بین خطاهای مدل درصد است در  نتیجه 5مقدار آزمون که کمتر از سطح خطای – pبا توجه به 

 وجود دارد.

 

 

 مقدار - p کای دوآماره  (فرضیه صفر )

 0.001> 155.45 مدل پانل با اثرات تصادفی مناسب است
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 فرضیه دوم پژوهش CDپسران  آزمون: نتایج 13-4جدول 

 مقدار - p ی آزمونآماره (فرضیه صفر )

 0.001> 26.866 بستگی مقطعیعدم وجود هم

 

 دارد.وجود همبستگی مقطعی نتایج آزمون نشان می دهد که 

 

 فرضیه دوم پژوهش دیکی فولر آزمون: نتایج 14-4جدول 

 مقدار - p ی آزمونآماره (فرضیه صفر )

 0.01 13.726- عدم ایستایی

 نتیجه آزمون نشان می دهد که خطاها  ایستا هستند.

 

 فرضیه دوم پژوهش بروش پاگان آزمون: نتایج 15-4جدول 

 مقدار - p ی آزمونآماره (فرضیه صفر )

 0.001> 158.55 همسانی واریانس

 

درصد کمتر است در نتیجه آزمون نشان می دهد ناهمسانی   5مقدار ازمون بروش پاگان از سطح خطای  – p با توجه به

 واریانس وجود دارد.

کلاسیک، از مدل تعمیم یافته پانلی می توان استفاده نمود. در ادامه نتایج برازش مدل به این با توجه به عدم برقراری فروض 

 روش در جدول زیر ارائه شده است:
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درصد کمتر است در نتیجه آزمون نشان می دهد ناهمسانی   5مقدار ازمون بروش پاگان از سطح خطای  – p با توجه به

 واریانس وجود دارد.

برقراری فروض کلاسیک، از مدل تعمیم یافته پانلی می توان استفاده نمود. در ادامه نتایج برازش مدل به این با توجه به عدم 

 روش در جدول زیر ارائه شده است:

 : نتایح برازش مدل دوم پژوهش16-4جدول 

براورد  نماد

 ضریب

خطای 

 معیار

 مقدار-t p آماره

(Intercept) -88.7312 18.1534 -4.888 <0.001 

Managers.with.foreign.experiencei.t 91.7900 52.9185 1.735 0.0828 

Firm.size.i.t 3.2154 0.6280 5.12 <0.001 

Managers.with.foreign.experiencei.t*Firm.size.i.t -2.9580 1.8685 -1.583 0.1134 

Institutional.ownershipi.t -1.9356 1.7234 -1.123 0.2614 

Managerial.ownershipi.t -5.1975 1.7902 -2.903 0.0037 

Firm.age.i.t 0.1698 0.0654 2.598 0.0094 

ROA.i.t -1.5713 3.3424 -0.47 0.6383 

Leverage.i.t -0.1085 1.6402 -0.066 0.9473 

Cash.ratio.i.t -6.9834 5.4477 -1.282 0.1999 

Asset.turnover.i.t 2.3146 0.9250 2.502 0.0123 

Sales.growthi.t 1.9987 0.7291 2.741 0.0061 

factor(IND)2 7.3336 3.4165 2.147 0.0318 

factor(IND)3 -4.5329 3.2144 -1.41 0.1585 

factor(IND)4 6.0277 3.6508 1.651 0.0987 

factor(IND)5 5.6875 4.6549 1.222 0.2218 

factor(IND)6 2.2377 3.7733 0.593 0.5532 

factor(IND)7 7.1467 3.4364 2.08 0.0376 

 ضریب تعیین مقدار-P آماره آزمون معنی داری و ضریب تعیین

173.7899 <0.001 0.035 

 

نتایج آزمون معنی داری مدل نشان می دهد که مدل معنادار است و نتایج آن قابلیت اتکا دارد. هم چنین ضریب تعیین آن 

 درصد است.3.5
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( نشان 0.1134درصد است) 5مقدار اثر متقابل تجربه خارجی مدیریت و اندازه شرکت بیشتر از سطح خطای  -pبا توجه به 

می دهد که متغیر مربوطه معنادار نیست و در اندازه شرکت رابطه بین تجربه خارجی مدیریت و پاداش مدیریت را تعدیل نمی 

 کند.در نتیجه فرضیه دوم تحقیق رد می شود.

 ی نتایج پژوهشخلاصه

 ی فرضیهنتیجه فرضیه ردیف

 فرضيه پذیرش داری وجود داردی معنیش مدیریت رابطهابین تجربه خارجی مدیریت و پاد 1

ش مدیریت را تعدیل می ااندازه شرکت رابطه بین تجربه خارجی مدیریت و پاد 2

 کند

 رد فرضيه

 

 پیشنهاد نتیجه گیری و

گیری آخرین تأثیر را هم از حیث  ها و تهیه طرح و تعمیم آن میباشد. این نتیجه گیری از فرضیه بخش مهم تحقیق، نتیجه

ل و بر مبنای شواهد حاصل از لااستدگیری باوری مبتنی بر  سبک نگارش و هم از جهت محتوا باید به خواننده القا نماید. نتیجه

اجرای پژوهش های آتی مبتنی بر پژوهش های کنونی و در  مندان بهلاقه در اختیار خوانندگان پژوهش، عپژوهش است که 

نهایت استفاده کنندگان کاربردی، قرار میگیرد. در این فصل خالصه نتایج تجزیه و تحلیل فرضیه های تحقیق ارائه، تشریح، 

نهادهایی برای تفسیر و ارزیابی گردیده است و در نهایت، پیشنهادهای کاربردی با توجه به یافته های تحقیق و نیز پیش

 .تحقیقات آتی ارائه شده است

 گیری حاصل از پژوهش نتیجه

 یشرکت ها پاداش مدیریت با نقش تعدیل کنندگی اندازه شرکت درمدیریت و  بین تجربه خارجیارتباط هدف اصلی این تحقیق بررسی 

ی تحصیل یا کار وی در یک کشور سابقه، از مدیریتتجربه خارجی برای محاسبه  باشد.می استشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ

این پژوهش در استفاده گردید. شد، برای اندازه گیری پاداش مدیریت، از لگاریتم مبلغ پاداش پرداخت شده به مدیران  استفادهخارجی 

-گذشته( است. در مدل اطلاعات از هاستفاد رویدادی )با پس نوع و از توصیفی آن برای نظر مورد های کاربردی است و روشی پژوهشزمینه

 یبرااستفاده شد.  1395تا  1390ی زمانی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دورهپژوهش از اطلاعات شرکتهای 

العه پس از بررسی های مورد مطی شرکتاطلاعات نمونه استفاده شد. یو استنباط یفیپژوهش حاضر از آمار توص هایداده لیو تحل هیتجز

در  مورد آنالیز و تحلیل واقع شدند. Rافزار بندی و به کمک نرمطبقه Excelافزار آوری به کمک نرمدر دسترس بودن اطلاعات آن ها با جمع

پژوهش از  هایشد. به منظور بررسی فرضیه استفاده تابلوییچند متغیره با رویکرد  رگرسیون روش ها ازاین پژوهش برای آزمون فرضیه
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های پژوهش، به طور مفصل در روش بررسی فرضیه بهره گرفته شد. های رگرسیونی که در فصل سوم به طور مفصل توضیح داده شد،مدل

در مدل  .های فعال پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران قرار داردی مکانی پژوهش شرکتفصل سوم مورد بحث قرار گرفت. دامنه

متغیرهای  ی زمانی پژوهش استفاده شد. اطلاعاتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دورهعات شرکتپژوهش از اطلا

 بورس سایت رسمی تهران توسط بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایهای شرکتو کنترلی پژوهش از صورت گر، تعدیلمستقل، وابسته

های پژوهش و تفسیر حاصل از این نتایج ارائه ی نتایج حاصل از آزمون فرضیهگردید. در ادامه خلاصه ریگردآو آورد نوینره افزارنرم و

ارائه  تر شدن بحث در مباحث علمی پیش روی پژوهشگرانگردد. در راستای نتایج حاصل از این پژوهش، پیشنهادهایی جهت کاربردیمی

 خواهد شد.

 

 پیشنهادی کاربردی تحقیق

گذاران توصیه می شود اگه موافق با ارائه پاداش بیشتر به مدیران نمی باشند، مدیران بومی بیشتری را به سرمایه  -1

 نسبت به مدیران خارجی به کار گیرند.

گردد نسبت به گری اندازه شرکت به سرمایه گذاران واحدهای تجاری پیشنهاد میبا توجه به رد شدن نقش تعدیل -2

متقابل اندازه شرکت و تجربه خارجی مدیران در پاداش مدیران دقت لازم را مبذول داشته عدم در نظر گرفتن رابطه 

 باشند.

ها را تشویق به استفاده از تجربه خارجی شود که تمامی شرکتبه سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می -3

 مدیران کند.

چنین عملکرد بهتر شرکت هستند، تلاش در کسب به مدیران توصیه می شود چنانچه به دنبال پاداش بیشتری و هم -4

 تجارب خارجی بیشتر کنند.

 

 های آتی های پیشنهادی برای پژوهش موضوع

 شود که موضوع پژوهش حاضر در پنجاه شرکت برتر در بورس مورد بررسی قرار گیرد.پیشنهاد می -1

ها به تفکیک مراحل مدیریت شرکتشود  اثر متقابل تجربه خارجی مدیریت و اندازه شرکت بر پادش پیشنهاد می -2

 مختلف چرخه عمر )ظهور، رشد، بلوغ و افول( مورد بررسی قرار گیرند.

تجربه خارجی مدیریت و پادش مدیریت  انیمی تواند عاملی تأثیرگذار بر رابطهشود که آیا نوع صنعت میپیشنهاد می -3

 باشد.

 بررسی قرار گیرد. شود رابطه علیت همزمان متغیرهای پژوهش موردپیشنهاد می -4
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 منابع و مآخذ

 الف: منابع فارسی

(. تهران: 1393(، مدیریت استراتژیک منابع انسانی، ترجمه محمداعرابی و داود ایزدی، )2001آرمسترانگ، مایکل ) ≠

 .دفتر پژوهشهای فرهنگی

، پژوهش های تجربی کیفیت افشا و پاداش مدیریت(. 1396احمدپور، احمد و حاجیها، زهره و چناری بوکت، حسن، ) ≠

 .61-43، صفحه 1396، بهار 23شماره پیاپی  - 3، شماره 6دوره ، 3مقاله حسابداری، 

رابطه بین معیارهای حاکمیت شرکتی و پاداش (. 1395حامد، ) ، محمدخان محمدیه و ، سمانسلطانی محسنی ≠

 .کشور ترکیه -استانبول، دومین کنفرانس بین المللی مدیریت و علوم انسانی، مدیریت

 حسابداری پژوهشی علمی فصلنامهسود،  پایداری و مدیریت (. پاداش1394نیکومرام، هاشم و پازوکی، پریسا، ) ≠

 .61-71چهارم، صص:  و بیست شماره / هشتم مدیریت، سال

 و مدیران های پاداش طرح بین رابطه بررسی"(. 1390محمد صادق، ) مهریزی، زاده زارع و حسین سجادی، ≠
های  پژوهش مجله ."تهران بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته های شرکت در ارزیابی عملکرد اقتصادی معیارهای

 .41-54:  ص ص چهارم، شماره سوم، سال مالی، حسابداری

های بررسی تاثیر پاداش مدیران بر ساختار سرمایه و عملکرد مالی شرکت(. 1395جوادی، نوید و فتاحی، سیروس، ) ≠

-69، صفحه 1395، پاییز 14شماره پیاپی  - 3، شماره 4دوره ، 4مقاله ، پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

94 . 

، مطالعات  " هیات مدیره پاداش تعیین در موثر های سازه تجربی بررسی "(.1383مرادی، جواد، ) و نمازی، محمد ≠

   101-73، صفحه 1384ابستان ، ت10، شماره 3دوره ، 3مقاله تجربی حسابداری مالی، 
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