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 چکیده 
  و  آموزشگاهی  عاطفه  علیّ جهت بررسی رابطه  مدل  هدف پژوهش حاضر ارائه

  ایواسطه  نقش  شغلی با در نظر گرفتن  مسیر  هدایت   با  حالتی   تحصیلی  انگیزش

تحصیلی بود. روش پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی از نوع مدل    خودپنداره

 متوسطه   دوره  آموزاندانش   کلیه  شامل  آماری  . جامعهمعادلات ساختاری بود

به   284بود.    1398-99  تحصیلی  سال  در   سنندج   شهر  اول   شیوه  نفر 

وارد    تحصیلی  پایه  و  جنسیت  حسب  بر  نسبی  ایطبقه  تصادفی  گیرینمونه

شدند.  دادهجمع  برای  پژوهش  از  آوری  نیاز  مورد    انگیزش   پرسشنامههای 

  آموزشگاهی  عاطفه  (، پرسشنامه1396همکاران،    و  )درخشان  حالتی  تحصیلی

( و  2005)لی و همکاران،    تحصیلی  خودپنداره  (، پرسشنامه2003کوچ،    )مک

(  2004)کرید و پاتون،    استرالیا  ویرایش   کوتاه  فرم  شغلی  مسیر  درش  پرسشنامه

. گرفت  انجام  ساختاری   معادلات  سازیمدل  روش  با  هاداده  استفاده شد. تحلیل 

توانند به طور نتایج نشان داد عاطفه آموزشگاهی و انگیزش تحصیلی حالتی می

تاثیرگذار باشند.  معناداری از طریق خودپنداره تحصیلی بر رشد مسیر شغلی  

توان راه رسیدن به رشد مسیر شغلی را در پرتوی توجه با توجه به نتایج، می

برای   تحصیلی  خودپنداره  و  تحصیلی  انگیزش  آموزشگاهی،  عاطفه  به 

 آموزان فراهم نمود.دانش 

کلیدیواژه   خودپنداره  حالتی،   تحصیلی   انگیزش  آموزشگاهی،   عاطفه:  های 

   .شغلی مسیر تحصیلی، هدایت
 این مقاله مستخرج از رساله دکتری نویسنده اول است  *

 Abstract 
The aim of this study was to present a causal model to 

investigate the relationship between school emotion 

and academic motivation with career guidance by 

considering the mediating role of academic self-

concept. The research method was a descriptive-

correlational structural equation model. The statistical 

population included all first-grade high school 

students in Sanandaj, in the academic year 2009-2010. 

284 people were included in the study by random 

sampling of relative classes according to gender and 

educational level. To collect the required data, the 

academic motivation questionnaire  (Derakhshan et al, 

2017), the school attitude assessment survey 

(McCouch, 2003), the Academic Self-Concept 

Questionnaire (Lee et al, 2005), and the Career 

Development Inventory-Australia-short form 

(Creed  & Patton, 2004 ) were used. The data analysis 

was performed by structural equation modeling. The 

results showed that school affection and academic 

motivation can significantly affect career growth 

through academic self-concept. According to the 

results, it is possible to provide a way to achieve career 

growth in the light of attention to school affection, 

academic motivation, and academic self-concept for 

students. 

Keywords: school affection, academic motivation, 

academic self-concept, career path guidance. 
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 مقدمه 
 

اتفاق میدوران تحصـیل، دوره رو  از این (،  2000،  1)اسـپیر  افتدای از زندگی است که در آن تغییرات شناختی و اجتماعی سریعی 

ترین موضوعاتی  یکی از اساسیگران تعلیم و تربیت بوده است.  های تحصیلی مـورد توجـه پژوهشها و چالشانطباق و سازگاری با فرصت

عنوان  به  (. هدایت مسیر شغلی2015،  3سیمون است )   2هدایت مسیر شغلی   هستندآموزان در زمینه تحصیل خود با آن درگیر  که دانش

های  حوزه  محققان را در  ای اخیـر توجـههدر سـال(  2017،  4هایلی)  یلیتحصانتخاب و ادامه یک مسیر شغلی مناسب بر اساس رشته    توانایی

غیــره بــه خــود اختصــاص داده    شناســی خــانواده وروان  شناسی تربیتی،روان شناسی اجتماعی،  روان شناسی از جمله  مختلف روان 

(.  2014،  6بانجا رود )ساز در زندگی شخصی فرد به شمار میشغل انسان، یکی از عوامل بسیار مهم و سرنوشت  .(2017،  5روستوف )  اســت

یا ناآگاهانه مواردی از قبیل سبک زندگی، مقام، نیاز به ادامه تحصیل، نوع گذراندن اوقات فراغت  آگاهانه  بر شغل،    لاوهشغلی ع   هدایتفرد با  

در مهارت یا اعتماد به انتخاب مسیر شغلی پس از (. همه افراد  2015،  7کورتیزکند )ها کار کند را نیز انتخاب میافرادی که باید با آنو  

،  8ساویز شغلی برای برخی مراجعان دشوار است )و  تحصیلی  مسیر  انتخاب    و  ها یکسان نیستندها و مهارت/توانمندی، ارزشلائقکشف ع

2013.)   

به    .است  10کننده دارد، انگیزش تحصیلیبینی هدایت مسیر شغلی نقشی تعیین( یکی از متغیرهایی که در پیش2017)  9باندر نظر    به

آموزانی که از سطح بالاتری از انگیزش تحصیلی برخوردار هستند، در زمینه هدایت مسیر شغلی خود عملکرد بهینه  اعتقاد این محقق دانش

تر،  انگیزش تحصیلی پاییندارای   به این نتیجه دست یافت که افراد   در مطالعه خود (2007)  11فورنهایمتری دارند. در همین راستا،  و مطلوب

شود تا در تعیین مسیر شغلی که همین عاملی می  افسردگی بیشتر و شادکامی کمتری دارند  پشتکار و تلاش کمتر،  تر،نفس پایینعزت

بر    14صفتی و انگیزش    13انگیزش در دو شکلِ انگیزش حالتی بندی  طبقهبا    (2010)  12بروفی   .مطلوب عمل نکنندبهینه و    صورتبه خود  

های ذاتی و ارثی شخص برای داشتن انگیزه یا نداشتن آن  انگیزش صفتی به زمینهها تأکید نموده است. توجه به تمایز این دو در پژوهش

نظر از  های زمانی خاص صرف (، که در طول دوره 1990،  16زش عمومی و کلی است )کریستوفل( و شامل انگی2009،  15دلالت دارد )کلیش 

آموزان جهت یادگیری مربوط است نه صرفاً به یک دوره یا موضوع  عوامل موقعیتی ثابت بوده و دوام بیشتری دارند و بیشتر به انگیزش دانش 

توانند موقتاً در شرایط یا  ی کمی هستیم که میانگیزه و یا با انگیزه از افراد ذاتاً بی (. اما گاهاً شاهد برخی  2007،  17خاص )محمود و یاکوب 

گیرد با این وضعیت انگیزشی را که از عوامل محیطی و موقعیتی تأثیر می  18(. کلر 2009ی خاصی باانگیزه شوند و یا بالعکس )کلیش،  دوره 

( در الگوی هدایت مسیر شغلی خود نشان داد که در 2016) 19(. مارسیا 2007،  نماید )محمود و یاکوبعنوان انگیزش حالتی معرفی می

بینی  پیش  عنوانبهریزی، اضطراب پایین و پشتکار و تلاش  انداز آینده، خودکارآمدی، گواه، برنامههای چشمآموزان مقطع متوسطه عاملدانش 

 
1 Speer 

2 managing the career path 

3 Simon 

4 Hayley 

5 Rostoph 

6 Banja 
7 Curtis 
8 Savis 
9 Bander 
10 Academic motivation 
11 Forenheim 
12 Brophy 
13 state motivation 
14 trait motivation 
15 Kalish 
16 Christophel 
17 Yaacob 
18 Keller 
19 Marcia 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

18
 +

04
30

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://frooyesh.ir/article-1-2518-fa.html


93 
 1400اردیبهشت  ،59شماره پیاپی  ،2شماره ،  10، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(2), 2021 

 

 

نفس، مرکزگواه و تعهد را متغیرهای  ( انگیزش تحصیلی، اعتماد به0172)  1آموزان هستند. هربرت های مهم هدایت مسیر شغلی دانشکننده

تری برای  کننده قویبینیداند؛ که از بین این متغیرها انگیزش تحصیلی پیشداری برای هدایت مسیر شغلی میی معنیکنندهبینیپیش

 . استهدایت مسیر شغلی تحصیلی  

باشد، عاطفه آموزشگاهی یا نگرش نسبت به مدرسه است؛    مؤثربر هدایت مسیر شغلی  تواند  از عوامل مرتبط با انگیزش تحصیلی که می

دهد و در عین  آموزان، معلمان و مدیران مدارس را شکل می های مشترکی که تعامل بین دانش ها و نگرش که عبارت است از باورها، ارزش 

الگوهایی را نیز برای هنجارها و رفتارهای ایده  (. اگر در  2013،  2آورد )میچل و برادشو ی مر سطح مدرسه به وجود  آل و مقبول، دحال 

های مدرسه معلمان و کارکنان و حتی کل  نگرش مثبت و یا منفی به مدرسه ایجاد شود، این نگرش ممکن است به موضوع   آموزدانش 

 توانند تاثیر متقابلی بر شغل بگذارندعواطف از جمله عاطفه آموزشگاهی می(.  1389ای سرایت کند )مصرآبادی،  مدرسه و یادگیری مدرسه 

دهند، عواعف و هیجانات تحصیلی با رفتارهای شغلی از جمله مسیر  ت زیادی وجود دارند که نشان می (. تحقیقا1992،  3)گورگر و بریف 

میلی و عدم رغبت  گیرانه مانند بی( و رفتارهای کناره2005،  5(، عملکرد مسیر شغلی و حل مسئله )ایزن1998،  4شغلی سازمانی )رابینسون 

  است کننده مسیر شغلی  بینییش پ  عاطفه آموزشگاهیها،  ( ارتباط دارند. بر اساس پژوهش3199،  6مسیر شغلی )کراپنزو، جامز و کونواسکی

(  2015)  10( و چاپمن 2015)  9اونا   همچنین، طبق مطالعات  .  (2015،  8؛ برنان، گیگمونت و دیدریم 2014  7)تولنتینو، گارسیا و رستوبوگ، 

 های های قوی برای هدایت مسیر شغلی هستند.  کنندهبینییشپعاطفه تحصیلی و انگیزش تحصیلی  

کننده مختلفی از بینیتوانند رابطه بین متغیرهای پیشمی 11اند که متغیرهایی مانند خودپنداره تحصیلیها نشان داده برخی پژوهش

با   انگیزش تحصیلی   و  عاطفه آموزشگاهی  واسطهجمله  را  رینگو و  ؛  2014،  12)جوزف  کنندگری  هدایت مسیر شغلی  اوی، چان، سم، 

افراد دانسته    هدایت مسیر شغلییک رفتار انگیزشی مهم و تأثیرگذار بر    تحصیلی  گذشته خودپنداره  هدر طول دو ده(.  2014  13الکساندر 

های اوست. این  ها و محدودیتها و قابلیتصورات فرد از تواناییمعنای ت  خودپنداره یک مفهوم کلی است که به (.2015،  14راسا شده است )

او  آموزادراک دانش  تحصیلی بهه  خودپندار شود.شامل میهای مختلف مربوط به عملکرد را  تصور زمینه یادگیری    رهبارد  از شایستگی 

های تحصیلی  ها و محدودیتقابلیت  از  معنی تلقی خود  به  و(  1395پور، کرایی و کوچکی،  عباس  مهر،کند )خجستهآموزشگاهی اشاره می

تحصیلیِ قوی،  ه  خودپندار   (.2016،  15دارد )مارتین   ها در مدرسهرشد و موفقیت آن،  آموزاناست که نقش مهمی در فهم یادگیری دانش

برای دانش انتخاب مسیر  آموزان  پیامدهای آموزشی زیادی  ) از جمله  (.  2017،  17کرید، هود و هیو ؛  2011،  16اکان پشغلی مناسب دارد 

اند  چندین پژوهش به نقش خودپنداره تحصیلی در کنار انگیزش و عاطفه تحصیلی بعنوان متغیر مهم در انتخاب مسیر شغلی اشاره کرده 

پژوهش حاضر به دنبال بررسی نقش میانجی خودپنداره  (.  با توجه به آنچه گفته شد  2013  19؛ لنت و براون،2018،  18)گیلهام و لونتهال 

 تحصیلی در رابطه بین عاطفه آموزشگاهی و انگیزش تحصیلی حالتی با هدایت مسیر شغلی است.  
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 ش  رو

 

آموزان دوره متوسطه  سازی معادلات ساختاری است. جامعه آماری در این تحقیق شامل تمام دانش روش پژوهش، همبستگی از نوع مدل 

ها مطابق با آمار اخذ شده از نواحی آموزش و پرورش این شهر برابر با  بود که تعداد آن  1398-99اول شهر سنندج در سال تحصیلی  

با  .  یابی معادلات ساختاری بسیار با اهمیت استهای مربوط به مدل قل حجم نمونه لازم برای گردآوری داده عیین حداتنفر بود.    19549

؛ به نقل از حبیبی،  2006، 1ر شریب) های ساختاری توافق کلی وجود نداردکه در مورد حجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی و مدل وجود آن 

یابی معادلات ساختاری  شود نه متغیرها. اگر از مدل ها تعیین میان حداقل حجم نمونه بر اساس عاملبسیاری از پژوهشگر  زعمبه اما  (،  1396

 20یا    10برای هر متغیر    ندکلاین نیز معتقد (.2003،  2نمونه برای هر عامل )متغیر پنهان( لازم است )جکسون   20استفاده شود حدود  

  284بر اساس قاعده سرانگشتی کلاین حجم نمونه برابر با  (.2010، 3)کلاین   دفاع استقابل  200نمونه لازم است اما حداقل حجم نمونه 

ای  گیری تصادفی طبقهنمونه به شیوه نمونه   پرسشنامه توزیع گردید.  300برای جلوگیری از ریزش حجم نمونه تعداد  ه  کنفر تعیین گردید  

کلاس    0/ 32کلاس هشتم و    33/0کلاس هفتم،     35/0تحصیلی )درصد پسر( و پایه    52درصد دختر و    48/0نسبی بر حسب جنسیت )

 محاسبه و انتخاب شدند.  نهم(  

 سنجش ابزار 

حالتی توسط درخشان، سیف،    تحصیلی  انگیزشنامه  پرسش :  (ASM)  همکاران  و  درخشان  یحالت   یلیتحص  زشی انگ پرسشنامه  

علاقه  )  مختلفاز ابعاد    حالتی  تحصیلی  انگیزشبوده و هدف آن ارزیابی    سؤال  53دارای    ( ساخته شده است که1396)  کیامنش و احدی

(  فردی، علاقه به کسب شایستگی و خودکارآمدی، علاقه به درس و رشته تحصیلی، علاقه به کسب ستایش و تشویق به کلاس و ارتباط بین

است. درخشان، سیف، کیامنش    شده  استفاده(  1تا کاملاً مخالفم=  5موافقم=کاملاً  )  لیکرت  ایگزینه  پنج  طیف  از  نامهپرسش  طراحی  در.  است

استفاده  ضری  از  پرسشنامه(  درونی  همسانی)  پایایی  برآورد  منظور( به 1396)  و احدی آلفای کرونباخ  برای کل    آنمقدار  اند که  کرده ب 

، علاقه به  68/0کارآمدی  لاقه به کسب شایستگی و خود، ع89/0فردی  ی علاقه به کلاس و ارتباطات بینبرای مؤلفه  و  91/0پرسشنامه  

  نتایج ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر    به دست آمده است.  76/0و علاقه به کسب ستایش و تشویق    67/0  ی تحصیلی درس و رشته

کسب شایستگی و خودکارآمدی  ، علاقه به  891/0فردی  های علاقه به کلاس و ارتباط بینو برای خرده مؤلفه   88/0برای کل پرسشنامه  

 بدست آمد.   79/0، علاقه به کسب ستایش و تشویق  867/0، علاقه به درس و رشته تحصیلی  873/0

سؤال بود، توسط مک کوچ و    45نامه که شامل  فرم اولیه این پرسش (:  R-SAAS) 4کوچ   مک  ی آموزشگاه  عاطفه پرسشنامه  

آموزان بود.  سنجش عوامل مرتبط با پیشرفت تحصیلی یا عدم پیشرفت تحصیلی دانش( تهیه شده است و هدف از تهیه آن  3200)  5گلیس

 پنج عامل این ابزار  .  (2003ده است )مک کوچ و سیگل،  سؤال باقی مان  35پس از تحلیل عاملی نهایی    SAAS-Rدر فرم تجدید نظر  

های مدرسه و انگیزش/خودنظم دهی گذاری هدف ها، نگرش نسبت به مدرسه، ارزش ادراک خود تحصیلی، نگرش نسبت به معلمان و کلاس

این پرسش سنجدمیرا   نمره . در  برای  مقیاس هفت درجهال ؤس   یگذارنامه  از  استفاده  ها  لیکرت  پرسش   شدهای  این  نامه توسط  است. 

ادراک خود  های  مؤلفه خرده و برای    91/0شده است و نتایج آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه برابر با    هنجاریابی  (1389)  یمصرآباد 

  و انگیزش   73/0 های مدرسهگذاری هدف ، ارزش 0/ 92 ، نگرش نسبت به مدرسه93/0 ها، نگرش نسبت به معلمان و کلاس 81/0 تحصیلی

آلفادر پژوهش حاضر  بدست آمده است.    89/0 برای خرده   94/0برای کل پرسشنامه    ی کرونباخنتایج ضریب  ادراک خود  های  مؤلفه و 

  و انگیزش   87/0 های مدرسهگذاری هدف ، ارزش 0/ 92 ، نگرش نسبت به مدرسه88/0 ها، نگرش نسبت به معلمان و کلاس 90/0 تحصیلی

 بدست آمد.   89/0

 
1 Schreiber 
2. Jackson 
3. Kline 
4 school attitude assessment survey 
5 McCoach & Siegle 
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 2ط لی یو و وانگ توس 2005در سال    خودپنداره تحصیلیپرسشنامه  :  (ASCQ)  وانگ  و  وی  یل 1ی لیتحص  خودپندارهپرسشنامه  

  ماده   20  یدارا  اسیمق  نیا.  سنجدیم  یآموزشگاه  و  ی لیتحص  نهیزم  در  را  آموزاندانش  یلیتحص  خودپنداره  زانیم  که شده است  ساخته

  چهار   کرتیل  اسیمق  کی  با  هاسؤال .  شودرا شامل می  (سؤال  10)  تحصیلی  تلاش  و(  سؤال  10)  تحصیلی  اعتماد  است و دو زیرمقیاس

و برای    80/0( برای مؤلفه تلاش تحصیلی  1996)  و همکاران  3ضریب اعتبار در مطالعه اسچوفیلی  .شدند  یبنددرجه (  4  تا  1  از)  ایدرجه 

( پایایی این پرسشنامه بر اساس آلفای  1397)  دست آمد. در پژوهش پورپاریزی، توحیدی و خضری مقدمبه  75/0مؤلفه اعتماد تحصیلی  

 89/0و برای ابعاد تلاش تحصیلی    82/0برای کل پرسشنامه    نتایج ضریب آلفای کرونباخبه دست آمد. در پژوهش حاضر نیز،    92/0کرونباخ  

 بدست آمد.   77/0و اعتماد تحصیلی  

( از  1957سوپر )نامه بر اساس تعریف  ین پرسش ا  :(SF-A-CDI) 4پرسشنامه رشد مسیر شغلی فرم کوتاه ویرایش استرالیا 

سؤالی آن را در آمریکا طراحی    120( فرم  1981)  5بار سوپر، تامپسون، لیندمن، جردنو میرز بلوغ مسیر شغلی طراحی شده است. برای اولین 

 6گیری مسیر شغلی بود. لوکان تصمیم ریزی مسیر شغلی، مکاشفه مسیر شغلی، اطلاعات دنیای کار و  کردند که دارای چهار زیر مقیاس طرح 

برای دانش 1984) را  آن  ماده (  تعداد  و  ویرایش کرد  استرالیایی  به  آموزان  را  آن  داد. فرم    72های  استرالیایی    72مورد کاهش  سؤالی 

ی توسط کرید و  آموزان در پاسخگویمیلی و کاهش دقت دانش بر بودن پاسخگویی و ایجاد بی نامه رشد مسیر شغلی به علت زمان پرسش 

ریزی  مربوط به زیرمقیاس طرح   10تا    1های  تهیه گردید. ماده   12تا    8آموزان پایه  سؤال کوتاه شد و برای دانش   33( به  2004)  7پاتون 

مربوط به زیر    18تا    11های  شود. ماده گذاری می = خیلی زیاد( نمره 5= اصلاً تا  1)  کرتیلدرجه    5مسیر شغلی است و بر روی مقیاس  

تا    19های  شود. ماده گذاری می = قطعاً بله( نمره   5= قطعاً نه تا  1)  کرتیلای درجه   5مقیاس مکاشفه مسیر شغلی است و بر روی مقیاس  

های صحیح  مربوط به زیرمقیاس اطلاعات دنیای کار است و هر ماده یک پاسخ صحیح دارد که آزمودنی باید آن را مشخص نماید. گزینه  26

گیری مسیر شغلی است  مربوط به زیرمقیاس تصمیم 33تا  27های  بالاخره ماده  ؛ و4و  3، 2، 2، 3، 1، 4، 3از  اندعبارتتیب ها به ترماده 

از    اندعبارتها به ترتیب  های صحیح مادهرا مشخص نماید. گزینهو در این زیرمقیاس هم هر ماده یک پاسخ صحیح دارد و آزمودنی باید آن

(  2004گیرد. کرید و پاتون )های غلط نمره صفر تعلق می و به گزینه  1. در دو زیرمقیاس آخر گزینه صحیح نمره  4،  1،  3،  4،  3،  1،  4

تصمیمی مسیر  گیری مسیر شغلی و بینامه خودکارآمدی تصمیماز پرسش   نامه رشد مسیر شغلیمنظور بررسی روایی همگرای پرسش به

ریزی  های مکاشفه و طرح گیری مسیر شغلی تا حد زیادی با زیرمقیاس خودکارآمدی تصمیم  شغلی استفاده کردند. نتایج نشان داد مقیاس

صادقی، باغبان، بهرامی، احمدی و  در پژوهش  تصمیمی مسیر شغلی همبستگی منفی دارد.  مسیر شغلی همبستگی مثبت و با مقیاس بی

ز روش دو نیمه سازی استفاده  مقیاس سوم و چهارم اانباخ و زیرقیاس اول از آلفای کر( برای بررسی پایایی درونی دو زیر م2011)کرید  

 هستند.   64/0،  66/0،  66/0،  82/0اند از:  ضرایب پایایی به دست آمده برای چهار زیر مقیاس به ترتیب عبارت   شد.

 

 هایافته
 

ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش ذکر شده   2، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش و در جدول شماره 1در جدول شماره 

 است.  
 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش1جدول شماره 

 انحراف معیار  میانگین  متغیرها

 89/41 69/186 .انگیزش تحصیلی حالتی1

 
1 Academic Self-Concept Questionnaire 
2 Liu. & Wang 
3 Schaufeli et al 
4 Career development Inventory-Australia-short form 
5 Super, Thompson, Lindeman, Jordaan, & Myers 
6 Lokan 
7 Creed & Patton 
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 97/18 01/81 .علاقه به کلاس  2

 7/9 83/35 .علاقه به کسب شایستگی  3

 31/6 68/33 .علاقه به درس 4

 9/9 15/36 .علاقه به کسب ستایش  5

 85/30 98/205 . عاطفه آموزشگاهی 6

 17/9 11/41 .نگرش نسبت به معلم 7

 58/9 48/53 . انگیزش 8

 85/6 62/27 . نگرش نسبت به مدرسه 9

 85/5 83/34 .ادراک خودتحصیلی 10

 64/4 90/31 ها هدفی گذارارزش.11

 67/5 90/60 .خودپنداره تحصیلی 12

 62/13 90/89 .رشد مسیر شغلی 13

 

 
 : نتایج ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش2جدول  

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

.انگیزش  1

 تحصیلی حالتی

1             

.علاقه به  2

 کلاس 

95 /0** 1            

.علاقه به  3

 شایستگی  

91 /0** 78 /0** 1           

.علاقه به  4

 درس 

79 /0** 75 /0** 61 /0 ** 1          

.علاقه به  5

 کسب ستایش 

89 /0** 76 /0 ** 88 /0** 59 /0** 1         

. عاطفه 6

 آموزشگاهی 

37 /0** 36 /0 ** 31 /0** 36 /0 ** 31 /0** 1        

.نگرش نسبت  7

 به معلم

40 /0** 40 /0** 34 /0** 36 /0 ** 32 /0** 72 /0** 1       

      1 **0/ 45 **0/ 84 **0/ 27 **0/ 23 **0/ 21 **0/ 24 ** 0/ 26 . انگیزش 8

. نگرش به  9

 مدرسه

21 /0** 21 /0** 15 /0 * 25 /0** 14 /0 * 64 /0 ** 31 /0** 38 /0** 1     

.ادراک  10

 خودتحصیلی

27 /0** 27 /0** 21 /0** 30 /0** 20 /0** 84 /0** 49 /0** 70 /0** 51 /0** 1    

ی  گذارارزش.11

 ها هدف 

24 /0** 23 /0** 21 /0** 21 /0** 21 /0** 82 /0** 46 /0 ** 77 /0** 41 /0** 75 /0** 1   

.خودپنداره 12

 تحصیلی

38 /0** 37 /0** 31 /0** 37 /0** 32 /0** 63 /0 ** 36 /0 ** 59 /0** 39 /0** 59 /0** 54 /0** 1  

.رشد مسیر  13

 شغلی 

37 /0** 36 /0 ** 30 /0** 31 /0** 31 /0** 42 /0** 18 /0** 43 /0** 24 /0** 40 /0** 33 /0** 54 /0** 1 

01 /0   ≥  p           **05 /0   ≥  p   * 
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شغلی، عاطفه  دهد بین انگیزش تحصیلی حالتی با خودپنداره تحصیلی، انگیزش تحصیلی حالتی با رشد مسیر  نشان می  2نتایج جدول  

آموزشگاهی با خودپنداره تحصیلی، عاطفه آموزشگاهی با رشد مسیر شغلی و بین خودپنداره با رشد مسیر شغلی همبستگی مثبت معنادار  

 وجود دارد. 

داره  گر )خودپن زا )عاطفه آموزشگاهی و انگیزش تحصیلی حالتی(، یک متغیر میانجی که دارای دو متغیر برون   مدل ساختاری پژوهش حاضر 

های برازش مدل به همراه  نیز شاخص  3جدول  نشان داده شده است.    1زا )رشد مسیر شغلی( است در قالب شکل  تحصیلی( و یک متغیر درون 

 دهد. مقادیر مطلوب را نشان می

 

: تأثیرگذاری عاطفه آموزشگاهی و انگیزش تحصیلی بر هدایت مسیر شغلی با  Bشده  اصلاح مدل    و معناداری   : ضرایب استاندارد 1شکل  

 گری خودپنداره تحصیلی  میانجی 

 
 Bشده و مدل اصلاح Aهای برازش مدل پیشنهادی : شاخص3جدول 

 شده مدل اصلاح مدل پیشنهادی 

 تفسیر  ملاک میزان تفسیر  ملاک میزان های برازششاخص

 - - 90 /362 - - 21 /199 ( 2χکای اسکوئر ) مطلق

 - - 85 - - 81 (dfدرجه آزادی )

بیشتر از   0/ 001  0/ 05بیشتر از  0/ 001 سطح معناداری 

05 /0 

 

 اسکوئر به درجه آزادینسبت کای 

/df)2(χ 

بخش   362/ 90

 85بر 

بخش   199/ 21 برازش خوب 5کمتر از 

 81بر 

برازش  5کمتر از 

 مطلوب

عاطفه 

آموزشگاه

 ی

خودپنداره 

 تحصیلی

انگیزش 

تحصیلی 

 حالتی
 اعتماد

 تحصیلی

تلاش 

 تحصیلی

گیریتصمیم ریزیطرح مکاشفه اطلاعات   

 علاقه به کلاس و ارتباط

 علاقه به خودکارآمدی

 علاقه به درس و رشته

 علاقه به تشویق شدن

 نگرش به معلم

 انگیزه

 نگرش به مدرسه

 ادراک خود

ارزش قایل شدن برای 

 هدف

**(54/0) 

**(86/0) 

**(48/0) 

**(84/0) 

**(88/0) 

**(93/0) 

**(95/0) 

**(83/0) 

**(77/0) 

**(72/0) 

**(80/0) 

**(82/0) **(54/0) 

**(64/0) 

(12/0) 

**(20/0) 

(**83/0) 

(16/0-) 

**(64/0) 

**(72/0) 
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برازش  0/ 90بیشتر از  846 /0 ( GFIشاخص نیکویی برازش )

 ضعیف

بیشتر از   0/ 916

90 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 85بیشتر از  783 /0 ( AGFIشده )شاخص نیکویی برازش اصلاح

 ضعیف

بیشتر از   0/ 875

85 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 90بیشتر از  834 /0 ( RFIشاخص برازش نسبی ) تطبیقی

 ضعیف

بیشتر از   0/ 904

90 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 90بیشتر از  893 /0 ( IFIشاخص برازش افزایشی )

 ضعیف

بیشتر از   0/ 955

90 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 90بیشتر از  893 /0 ( CFIشاخص برازش تطبیقی )

 ضعیف

بیشتر از   0/ 954

90 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 90بیشتر از  867 /0 (TLIلویس ) -شاخص توکلر

 ضعیف

بیشتر از   0/ 941

90 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 90بیشتر از  865 /0 ( NFIشاخص برازش تصبیقی )

 ضعیف

بیشتر از   0/ 926

90 /0 

برازش 

 مطلوب

میانگین مربعات خطای برآورد  ریشه  مقتصد

(RMSEA ) 

برازش قابل   0/ 1کمتر از  0/ 107

 قبول 

برازش  0/ 1کمتر از  0/ 072

 مطلوب

برازش  0/ 50بیشتر از  70 /0 ( PNFIشاخص برازش مقتصد هنجار شده )

 مطلوب

بیشتر از   0/ 714

50 /0 

برازش 

 مطلوب

برازش  0/ 50بیشتر از  60 /0 ( PGFIنیکویی برازش مقتصد ) شاخص

 مطلوب

بیشتر از   0/ 618

50 /0 

برازش 

 مطلوب

 

توان نتیجه گرفت که مدل  های کمی برازش مینتایج جدول بالا حاکی از برازش خوب مدل است. با توجه به مطالب بالا و شاخص 

و مقادیر ضریب رگرسیونی بین متغیرهای    توان به روابط درون مدلبنابراین می   نظری مربوط به مدل نظری تحقیق مدلی قابل قبول است؛

 ضرایب اثر مستقیم، غیر مستقیم، کل و سطح معناداری بین متغیرهای پژوهش آورده شده است.   4در جدول  پنهان پرداخت.  
 

 : برآورد ضرایب معیار شده اثر مستقیم، غیر مستقیم و کل الگو 4جدول

 اثر کل  اثر غیر مستقیم اثر مستقیم مسیر

 ** 443/0 - - 157/0 رشد مسیر شغلی   ←عاطفه آموزشگاهی 

 ** 279/0 - 12/0 رشد مسیر شغلی  ←انگیزش تحصیلی حالتی

 ** 723/0 - ** 723/0 خودپنداره  ←عاطفه آموزشگاهی 

 ** 197/0 - ** 197/0 خودپنداره  ←انگیزش تحصیلی حالتی

 ** 83/0 - ** 83/0 رشد مسیر شغلی  ← خودپنداره

 - ** 60/0 - رشد مسیر شغلی   -خودپنداره - آموزشگاهیعاطفه 

 - ** 163/0 - رشد مسیر شغلی  - خودپنداره  -انگیزش تحصیلی حالتی

R2  65/0 خودپنداره - - 

R2  59/0 رشد مسیر شغلی - - 

 

اثر غیرمسقتیم    وجود ندارد؛ امای مستقیم  شود بین عاطفه آموزشگاهی و رشد مسیر شغلی رابطهملاحظه می  4طور که در جدول  همان

. نتایج آزمون  است دار  معنی  99/0گری خودپنداره تحصیلی در سطح اطمینان  عاطفه آموزشگاهی بر رشد مسیر شغلی از طریق میانجی

 بین انگیزش تحصیلیگیرد.  ستقیم نشان داد که حد پایین و حد بالای این ضریب مسیر، صفر را در بر نمیبوت استروپ برای اثر غیرم

اثر غیرمستقیم متغیر انگیزش تحصیلی حالتی بر رشد مسیر شغلی از طریق  وجود ندارد؛ اما ی مستقیم  حالتی و رشد مسیر شغلی رابطه 

. نتایج آزمون بوت استروپ برای اثر غیرمستقیم نشان داد که حد  استدار  معنی  99/0  گری خودپنداره تحصیلی، در سطح اطمینانمیانجی 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

18
 +

04
30

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://frooyesh.ir/article-1-2518-fa.html


99 
 1400اردیبهشت  ،59شماره پیاپی  ،2شماره ،  10، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(2), 2021 

 

 

شود که انگیزش تحصیلی حالتی و عاطفه آموزشگاهی  گیرد. بنابراین نتیجه گرفته میپایین و حد بالای این ضریب مسیر، صفر را در بر نمی

 دارند.    یر غیرمستقیم معنادارتأث  آموزاندانش رشد مسیر شغلی    گری خودپنداره تحصیلی برمیانجی با  

 

 گیری بحث و نتیجه

 

شغلی با در نظر    مسیر  هدایت  با  حالتی  تحصیلی  انگیزش  و  آموزشگاهی  عاطفه  جهت بررسی رابطه  مدل  هدف از پژوهش حاضر ارائه

گری خودپنداره  آموزشگاهی و انگیزش تحصیلی ازطریق میانجی   عاطفهتحصیلی بود. نتایج نشان داد که    خودپنداره  یاواسطه   نقش  گرفتن

(،  2015چاپمن )(،  2015اونا )(،  2014تولنتینو و همکاران )ها با نتایج  تحصیلی اثر غیرمستقیمی بر رشد مسیر شغلی داشتند. این یافته

(، اوی و همکاران  2013لنت و براون )(،  2018)  تهاللون  و  ، گیلهام( 2017(، هربرت )2015برنان و همکاران )  (،2017همکاران )کرید و  

 همخوانی دارد.  (  2014)

(  1379)  سیف  نظر  طبقپژوهش حاضر نشان داد عاطفه آموزشگاهی بواسطه خودپنداره تحصیلی بر هدایت مسیر شغلی موثر است.  

  و   موفقیت  یهاتجربه  که   گونهنیا  به .  ردیگیم  شکل  وی  تحصیلی  تجربیات  تأثیر  تحت  و  آموزاندانش  تحصیل   فرآیند  در   عاطفه تحصیلی

  بخصوص   یهاموضوع   به  نسبت  اشیی توانا  با  رابطه  در  او را  تصورات  ابتدا  آموزشگاهی  یادگیری  نخست  یهاسال   در  آموزاندانش  شکست

  آموزشگاه   به  مربوط  عاطفه  نوع،  این  از  بیشتر  تجارب  کسب  از  بعد.  دارد  نام  موضوع درسی  به  عاطفه مربوط  که  دهدیم  قرار  تأثیر  تحت  درسی

 کل  به  نسبت  را  او  نگرش  به آموزشگاه   مربوط  . در واقع عاطفهشودیم  تشکیل  آموزاندانش  تحصیلی  خودپنداره  سرانجام  و  ردیگی مشکل  

به سطح بالای خودپنداره تحصیلی   . عاطفه مثبت نسبت به آموزشگاهدهدیمقرار    ریتأث خودپنداره فرد را تحت    و  کندی م  منعکس  آموزشگاه

، به این دلیل که افراد نیاز زیادی به احساس تعلق و دلبستگی دارند و مدرسه منبع مهمی برای احساس تعلق و دلبستگی شود یممنجر  

آینده و    و همچنین درگیری تحصیلی ناشی از عاطفه آموزشگاهی با داشتن خودپنداره به آگاهی تبدیل و فرد نسبت به  شودیمبه آن  

خواهند    ترموفق ی تحصیلی و انتخاب مسیر شغلی در آینده  هانهیزمریزی حساس خواهد شد. در نتیجه به احتمال زیاد این افراد در  برنامه 

 نیز   بالاتری  تحصیلی  محیط آموزشگاهی داشته باشند از ادراک  به  یترمثبت   نگرش  آموزاندانش  (. هرچه1394بود )هاشمی و همکاران،  

 (.  1389بود )مصرآبادی،    خواهند  داربرخور

و    هاارزش انگیزش بر پایه  پژوهش حاضر نشان داد انگیزش تحصیلی بواسطه خودپنداره تحصیلی بر هدایت مسیر شغلی موثر است.  

  بسیار   نقش  . در واقع انگیزشگذارندیم  ریتأثی درونی یا نیازها بر رشد مسیر شغلی  هاسائق استوار است و    زیآمت یموفقی شخصی  هانگرش 

  یادگیرنده   به  و  کندیم  ایــفاء   هـدف  بـه  دستیابی  جهت  در  آن  هـدایت  و  آینده شغلی  ینیبش یپ  رفتار،  علت  توضیح  جهت  در  را  مهمی

  باشند،   داشته  انگیزش تحصیلی بالایی  یادگیرندگان  کهیهنگام  . شودیم  رفتار  پرورش  سبب  و  کندیم  هدایت  را  او  یهات یفعال  و  داده  انرژی

و در نهایت باعث رشد مسیر شغلی    کندی مپیدا    نمود  خلاقیت  و  یافته  کاهش  اضطراب  ،کندیمفرد پویاتر عمل    شده،  تسهیل  ارتباط  فرآیند

  ی ها یی توانا  در  خـود  بـه  نیستند نسـبت  برخـوردار  خـوبی  تحصـیلی  انگیزش  کـه از  (. افرادی2009،  1)کاسگروجل  شودیم  هاآندر آینده در  

  از   متأثر  خودپنداره  از  ارزشیابی  یریگشکل  فرآیند   تحصیلی   خودپنداره  ، چرا کهرندیگ یم  کم  دست  را  خود  و  دارند  منفی  نگرش  خود،

  حوزه   یک   در  خود  ضعف   و  قوت  نقاط  درباره  فردی  ادراکات  و  دانش  بیانگر  و  است  آموزشی  محیط  تفسیر  و  آموزاندانش   آموزشی  تجارب

  در  که افرادی واقع است. در شده طراحی سطوح در تحصیلی تکالیف زیآمت یموفق انجام در هایی توانا  درباره فردی عقاید و معین تحصیلی

  چنین   بالطبع  و  بود  خواهند  برخوردار  بالایی  خودپنداره  از  سایرین  با  مقایسه  در  دانندی م  توانمندتر  و  مطمئن  تراثربخش   را،  خود  کارها،  انجام

  ی ا توسعه   یهات یفعال  یزیربرنامه  و  شغلی، تعیین هدف  یهافرصت  بررسی  علایق،  و  شخصی  یهاییتوانا  منجر به ارزیابی  ایخودپنداره

 . (2002  ،2مارش )  شودی م  مطلوب

  طریق  از کیفی تحقیق  روش از استفاده با زیرا کرد؛ اشاره کمی پژوهش روش یک از  استفاده به توان می  مطالعه این هایمحدودیت  از

  ی جامعه   بودن  محدود  این  بر  تری دست یافت. علاوهعمیق  هاییافته  به  توانمی  یافتهناساخت   و  افتهیساخت  نیمه  یافته،ساخت   هایمصاحبه

 
1 - Kosgeroglu 
2 Marsh 
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   ای خودپنداره تحصیلیرابطه بین عاطفه آموزشگاهی و انگیزش تحصیلی حالتی با هدایت مسیر شغلی: نقش واسطه

Presenting a Causal Model of School Emotion and Academic Motivation with Career Guidance: the … 

  

 
 

با    گرددیمبا توجه به نقش عاطفه آموزشگاهی بر خودپنداره و رشد مسیر شغلی پیشنهاد  .  بود  پژوهش  دیگر  هایمحدودیت   از  نیز  آماری

آموزان در حوزه شناختی و ایجاد ارتباطی مداوم بین این دو حوزه از طریق  های دانش تأکید مداوم بر اهمیت حوزۀ عاطفی در یادگیری 

  نقش  به توجه این راستا برای مدارس اقداماتی صورت پذیرد. همچنین بای آموزشی، ارسال مقالات و مجلات مرتبط در هاکارگاه برگزاری 

  برای   لذا  ؛باشند  خودآگاهآینده شغلی و تحصیلی    بر  باورهایشان  اهمیت  از آموزاندانش   شودمی   پیشنهاد  تحصیلی  خودپنداره  گریمیانجی 

  و   هاپژوهی   اقدام  اجرای  آموزش،  بر  علاوه.  است   ت ضروریایجاد خودپنداره مثب  هدف  با  آموزش،  اجرای  و  ریزیبرنامه   آگاهی  این  ارتقای

 . است  مفید  نظر  مورد  اهداف  به  بهتر  دستیابی  در  مربوط  موردی  مطالعات
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