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تاریخ دریافت: 1398/5/15
تاریخ پذیرش: 1398/12/16

تاثیر مدیریت ریسـک بنگاه اقتصادی بر کیفیت گزارشـگری مالی از 
دیدگاه مدیران ارشد، اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان مستقل

 ابوالفضل باباجانی1
 جمال بحری ثالث2

 سعید جبارزاده کنگرلوئی3
 عسگر پاکمرام4

چداکس:

هدفپژوهشحاضربررسیتاثیرمدیریتریسکبنگاهاقتصادیبرکیفیتگزارشگریمالی
ازدیدگاهمدیرانارشد،اعضایکمیتهحسابرسیوحسابرسانمستقلمیباشد.نوعپژوهش
کیف��یودرگروهپژوهشه��ایپیمایشی،توصیفی-تحلیلیومبتنیبرهمبستگیاستکه
ب��هصورتکاربردیب��ااستفادهازفنتجزیهوتحلیلمسی��رمدلسازیمعادلاتساختاری
انج��امشدهاست.جامعهآماریشاملاعضایمثلثحاکمیتیشرکتهایعضوبورساوراق
به��ادارتهرانب��ودهکهدرنهایت146مثلثحاکمیتشرکتیب��هعنواننمونهموردآزمون
ق��رارگرفتندوبااستف��ادهازمصاحبهوپرسشنامهاستانداردتعدیلشدهاقدامبهجمعآوری
دادههاگردید.نتایجنشاندادکهازنظرمدیرانارشد،اعضایکمیتهحسابرسی،حسابرسان
مستقلومثلثحاکمیتشرکتی،مدیریتریسکبنگاهاقتصادیبرکیفیتگزارشگریمالی
تاثی��رمثبتومعنادارداردونظری��هنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیت
گزارشگ��ریمالینقشتعدیلگریمثبتایفامینمای��د.اماازنظرمثلثحاکمیتشرکتی،
نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالی
نمیتوان��داثرتعاملیداشتهباشد.ازنظرمدیرانارشد،تاثیرنظریههایمذکوربررابطهبین
مدیریتریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالینسبتبهنظراتکمیتهحسابرسی

وحسابرسانمستقلقویترمیباشد.
واژگان کلیدی:مدیریتریسکبنگاهاقتصادی،کیفیتگزارشگریمالی،نظریهنمایندگی،

نظریهوابستگیمنابع،مثلثحاکمیتشرکتی

 ك1. دانشجوى دکتراى حسابدارى، واحد ارومیه، دانشگاه آزاد اسلامى، ارومیه، ایران
 ك2. استادیار حسابدارى، واحد ارومیه، دانشگاه آزاد اسلامى، ارومیه، ایران. نویسنده مسئول، ایمیل

 J.bahri@iaurmia.ac.ir
  ك3. دانشیار حسابدارى، واحد ارومیه، دانشگاه آزاد اسلامى، ارومیه، ایران

  ك4. دانشیار حسابدارى، واحد بناب، دانشگاه آزاد اسلامى، بناب، ایران
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1. اقکاگ 

درساله��ایاخی��ر،یکس��ریازورشکستگیهایمه��مشرکتهاص��ورتگرفتهاستکه
موج��ببروزنگرانیهاییدرخصوصبروزخطاه��ایجدیدرفرایندمدیریتریسکدربسیاری
ازشرکته��انظیرلیمنبرادرز،جنرالموتورزولین��ن-ان-تینگس1شدهاست.درپاسخبهاین
مسئل��ه،توجهزیادیبهتوسعهچارچوبهایمدیریتریسکبنگاهاقتصادی2وتقویتشیوههای
مدیریتریسکبنگاهاقتصادیشرکتشدهاست.رایجترینچارچوبمدیریتریسکبنگاه)بیزلی،
برانس��ونوهانکوک2014،3(توسطکوزو4)2004(توسع��هیافتهاستکهمدیریتریسکبنگاه

اقتصادیرابهصورتزیرتعریفکردهاست:
مدیری��تریس��کسازمانییکفراینداستکهتوسطهیاتمدی��رهشرکت،مدیریتوسایر
افرادانجاممیشودودرتدوینراهبردودرسراسرشرکتبرایشناساییرویدادهایاحتمالیکه
ممک��ناستب��رشرکتاثربگذاردبکاربردهمیشودوریسکرادرمحدودهریسکقابلپذیرش

مدیریتمیکندتااطمینانیمعقولبدستآوردکهشرکترابههدفشمیرساند.
ه��دفوتاکیداصلیاعضاکمیتهحسابرسیدرخصوصمدیریتریسکبنگاهدرنظرگرفتن
هردونظریهنمایندگیووابستگیمنابعاست.مسئولیتاصلیکمیتهحسابرسیدراینخصوص
نظ��ارتاستت��امالکیتریسک.باتوجهبهای��نمسئولیتهاوتاکیددرنظ��ارت،احتمالدارد
ک��هاعضایکمیتهحسابرسیتاکی��دزیادیبرروینظریهنمایندگینسب��تبهنظریهوابستگی
داشت��هباشد)ویسلی،2013(.گزارشهایمالیوبرنامهری��زیحسابرسیبایستیمنعکسکننده
ریسکه��اینظریهنمایندگی)پایش(ونیزریسکهاینظری��هوابستگیمنابع)راهبردی(شرکت
باشد)کوه��نوهمکاران،2017(.تئ��ورینمایندگیمبنایعلمیجهتبهکارگیریفنهایمهم
حساب��داریمدیریتازقبیلارزیابیعملیاتمدیران،اعطایپاداش،بودجهبندیوتضادمنافعو
مشارک��تدرریس��کرافراهمکردهاست.افزونبرآن،علتبهکارگیریراهکارهایمهمیچون
حسابرسیوسیستمهایکنترلرادرسازمانفراهمنمودهاست.بااینوجود،ایننظریه،یکیاز
مؤثرترینشیوههایکنترلعملیاتدرونسازمانیراپیرویازاصولاخلاقیواعتمادبهنماینده
جه��تافشایاطلاعاتداوطلبانهتوسطویمیداند)نمازی،1384(.یکیازسازوکارهاییکهبازار
دررابط��هبانظری��هنمایندگیازآناستف��ادهمیکند،ارزیابیکیفیتکنت��رلداخلیواحدهای
تجاریاست.درادبیاتپژوهشازکنترلداخلیبهعنوانابزاریجهتبهبودکیفیتگزارشگری
مال��ی،افشایبهموقعاطلاعات،تسهیلفرآیندحسابرسیداخلیومستقلو...یادمیشود)توانگر
حمزهکلای��یواسکافیاص��ل،1397(.ازاینرو،اینپژوه��شدرپیپاسخبهاینسوالاستکه
ب��راساسمعیارهایکیفی؛مدیریتریسکبنگاهچهتاثی��ریبرکیفیتگزارشگریمالیداردو
نظریهه��اینمایندگیووابستگیمنابعچهتاثیریبرتعاملبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیت
1. Lehman Brothers, General Motors, Linen-N-Things  
2. Enterprise Risk Management(ERP)
3. Beasley, Branson, and Hancock
4. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
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گزارشگریمالیدارد؟

2. راگد ایئلگ ا ریهات ازضزع
رابط��هبی��نمدیریتریسکبنگ��اهوکیفیتگزارشگریمالیمهماس��تزیراضروریاست
ک��هگزارشهایمالیب��هطورمناسبوضعیتمالیشرکتراب��اریسکهایتعیینشدهتوسط
مدیریتریسکبنگاهشفافس��ازیکنند.وقتیکهسیستممدیریتریسکبنگاهناکارآمداست،
ریسکه��ایمعنیداروقابلتوجهمؤثرب��رگزارشهایمالیرانمیت��وانشناسایی،ارزیابیویا
افش��اکرد.برایمث��ال،ریسکهارانمیتوانبهطورمناسبدرتوسع��هبرآوردهایحسابداریو
افشاهادرنظرگرفت.همچنین،مدیریتریسکبنگاهبرپایشوکنترلریسکهااثرداردکهبه
نوب��هخودبرکنترلداخل��ی،طراحیبرنامهوارزیابیریسکحسابرسیاثردارد)بلوهمکاران1،
2005(.مدیری��تریسکمفهومیطراحیشدهبرایاستفادهبهوسیلهسازمانبهمنظورمدیریت
وکنترلریسکاستبهاینترتیب،مالکیتچارچوب[مدیریتریسکبنگاه]بایدبرعهدهافرادی
ازسازم��انباشدکهریس��کرامدیریتمیکنندوبراثربخشیکنترله��انظارتدارند)اسدیو
اصغ��ری،1392(.کوهنوهمکاران)2017(نشاندادندکهبهنظرتمامافرادسهگانهحاکمیتی،
ارتباطقویمیانمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالی،کنترلهایداخلیوحسابرسی
وج��ودداردوضمن��اَاعضایسهگانهحاکمیتیبراهمیتارزیابیی��اشناساییریسکوکارائیو
اثربخش��یعملیاتیتاکی��دداشتهاند.فخاریورضائیپیتهنوئ��ی)1396(وجوداعضاءمتخصص
کمیتهحسابرسی،اثربخشیکمیتهحسابرسیرابالامیبردوبیانکردهاندکهبهدنبالآنمطابق
ب��انظری��هنمایندگی،کیفیتگزارشکریمال��یبیشترمیشود.عب��دیوهمکاران)1398(نشان
دادن��دکهبینویژگیهایاستقلال،تخص��ص،اندازهوتنوعجنسیتیاعضایکمیتهحسابرسیو
عدمتقارناطلاعاتیرابطهمعکوسومعناداریوجوددارد.اینیافتههادرراستاینظریهنمایندگی
واثربخشیکمیتههایحسابرسیونقشآنهادربهبودمحیطاطلاعاتیوگزارشگریمالیاست.
اگرچ��هتحقیقاتقبلیبهبررسیعملیاتوشیوههایمدیریتریسکبنگاهاقتصادیپرداختهاند
)بیزل��ی،برانسونوهانکوک،2014(،ولیب��راساسمرورمنابعانجامشدههیچمطالعهایوجود
ن��داردکهبهبررسیرابط��هبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگ��ریمالیپرداختهباشد
ک��هدربرگیرندهگزارشگریمدیریت،کنترلداخلیوحسابرسیاست.اماپژوهشحاضرباطرح
ارتباطموضوعمدیریتریسکبنگاهازچارچوبکوزوباکیفیتگزارشگریمالیشرکتهاعلاوه
ب��رتوسعهبخشیبهادبیاتنظریبحثمدیری��تریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیباوارد
ک��ردننقشنظریهه��اینمایندگیووابستگ��یمنابعدرارتباطمذکورونق��شاعضایکلیدی
حاکمیتشرکتی،بابهکارگیریرویکردمدلمعادلاتساختاریدربررسیجوانبمختلفروابط
احتمالیبینمولفههایمذکورنخستینپژوهشدراینحوزهمحسوبمیگردد.بهعلاوه،تاکید
ب��ردرکمدیریتریسکبنگاهازدیدگاهراهبردیموجبتقویتگزارشگریمالیباامکاندادن
1. Bell et al
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ب��همدیریت،کمیتهحسابرسیوحسابرسانمستقل)ازاینبهبعدمثلثحاکمیتشرکتینامیده
میش��ود(برایارزیابیمؤثراهمیتارزیابیهاوبرآوردهانظی��رازکارافتادگیداراییمیشود.به
ع��لاوه،دان��شمحدودیدرخصوصرابط��ههمافزاییمیاناعضایمثل��ثحاکمیتوجوددارد.
همچنی��ن،دانشمحدودیدرخصوصشیوهتعاملمثلثحاکمیتدرمیانخودودیگرانبرای
توسعهشیوههایمدیریتریسکبنگاهوجودداردکهبرکیفیتفرایندگزارشگریمالیاثردارد.
بنابرایننتایجاینپژوهشمیتواندبهمدیران،سرمایهگذارانوسایراستفادهکنندگانازاطلاعات
حسابداریوحسابرسیدرخصوصشیوهتاثیرگذاریمدیریتریسکبنگاهبرکیفیتگزارشگری
مالیب��راساستجاربابعادکلیدیحاکمیتی)مدیریت،اعض��ایکمیتهحسابرسیوحسابرسان

مستقل(مفیدباشد.

3. ابگاد اظبی 
3-1. یاوات هعرالابی اگلد

ب��اروندافزایشیمربوطب��هگزارشگرییکپارچه،ک��هدربرگیرندهافش��ایمالیوغیرمالی
اس��ت،انگی��زهزیادیبرایگزارشگریوافش��امدیریتریسکبنگاهدرآین��دهوجوددارد)آدامز
وهمک��اران،2011(.هدفاصل��یگزارشگریمالیفراهمنمودناطلاعات��یبرایسرمایهگذاران،
مدی��ران،کارکنان،دول��ت،اعتباردهندگانوسایرینجهتاتخ��اذتصمیماتمنطقیدررابطهبا
عملی��اتشرکتاست)داراب��یوکریمی،1389(.یکفرایندگزارشگ��ریمالیقویشاملتلاش
تهیهکنندهه��ایگ��زارشوگروههایپایشنظیرکمیتهحسابرس��یوحسابرسان[مستقل]برای
ارائ��هگزارشهایمالیدقیق،شفافوافشایمربوط��هاست)باکستروهمکاران،2013؛کوهنو
همک��اران،2017(.کیفیتگزارشگریمالیوارتقاءافشاءرامیتوانبهعنوانابزارآگاهیبخشی
تلقیکرد)موسویشیریوهمکاران،1394(.کنترلهایداخلیکیفیتگزارشگریمالیرابهبود
میبخشد)حساسیگان��هونتاجملکشاه،1385(.برایکنترلهایداخلیالگوهایمتنوعی،طراحی
ومعرف��یشدهاند.یکیازمهمتری��نومعروفترینآنهاازنقطهنظرجامعیت،اثربخشیوگستره
کارب��رد،الگویمطرحش��دهازسویکمیتهسازمانهایمسئولکمیسی��ونتردویتحتعنوان
ک��وزودرسال2004اس��ت.کمیتهمزبورکنترلداخلیرافرآیندیدانستهاستکهتوسطهیأت
مدی��ره،مدیریتودیگ��رکارکنانموسسهاجرامیش��ودوهدفازایج��ادآن،کسباطمینانی
منطق��یومعقولازدستیابیبهاهدافاثربخشیوکارآییعملیات،قابلیتاعتمادبهگزارشگری
مال��یوپایبندیب��هقوانینومقرراتاست)کوزو،2004(.کنترله��ایداخلیاثربخشمیتوانند
صح��تبرآورده��ارابراساستاریخچهعملیات��یوسیاستهایشرکتتضمی��ننمایند)نادریو
حاجیه��ا،1397(.کیفی��تگزارشگریمالیشرکته��ایدرموقعیتک��مسرمایهگذاری،سبب
افزای��شتمایلآنهاب��هسرمایهگذاریودرنتیجهبهب��ودکاراییسرمایهگ��ذاریاینشرکتها
میشود)الهائیسح��رواسکندر،1396(.کنترلهایداخل��یمیتوانداولاًکیفیتگزارشگریمالی
رابهب��ودبخش��دوثانیاًتقارناطلاعاتراافزایشدهدوثالث��اًباعثکاهشتضادمنافعونظارت
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بیشت��ربرمدیریتگردد)رضویعراقیوهمکاران،1397(.ب��اوجودتدوینسازوکارهاینظارتی
یکس��انب��رایگزارشگریمالیشرکتها،بهنظ��رمیرسدکیفیتوشفافی��تگزارشگریمالی
آنه��ایکس��اننیستواینامربیانگ��رآناستکهاحتمالاًعواملدیگریوج��ودداردکهباعث
ایجادتفاوتدرشفافی��تگزارشگریمالیشرکتهامیشود)حساسیگانهوهمکاران،1397(در
ادبی��اتپژوهشازکنترلداخلیبهعنوانابزاریجهتبهب��ودکیفیتگزارشگریمالی،افشای
بهموقعاطلاعات،تسهی��لفرآیندحسابرسیداخلیومستقلو...یادمیشود)توانگرحمزهکلایی
واسکافیاص��ل،1397(.اززمانتدوینمبانینظریگزارشگریمالیواستانداردهایحسابداری،
تحقیقهایمتعددیدربارهکیفیتاطلاعاتمالیگزارششدهازطریقسیستمحسابداریانجام

شدهاست)زنگزنمقدمولشگری،1397(.

3-2- اکسبست اسیک رناگس رقیصگخی
چارچوبمدیریتریسکواحداقتصادیچارچوبمفهومیوابزارمستحکمتریبرایمدیریت
بهوجودمیآورد)کثیری،1384(.یکیازمزیتهایمدیریتریسکبنگاهنسبتبهفعالیتهای
مدیریتریسکسنتیایناستکهمدیریتریسکبنگاهمربوطبهکلریسکهایشرکتاستتا
ارزیابیریسکهایدرونیکبخشخاص.ازاینروی،مدیریتریسکبنگاهیکرویکردجامعتر
ب��رایمدیریتریسکدرمقایسهبارویکردجزی��رهای1اتخاذمیکند)مایکس،2011(."مدیریت
ریسکبنگاه-چارچ��وبیکپارچه2" درسپتامبر2004توسطکمیتهیسازمانهایپشتیبانمالی
کمیسی��ونتردوی)کوزو(منتشرشد)قنبری��ان،1393(ودرسال2013،اینکمیتهنسخهبهروز
ش��دهایازچارچوبکنترلهایداخلیراباعنوان"چارچ��وبیکپارچه" منتشرکرد)مشایخیو
مهرانی،1395(.مدیریتریسکبنگاهاقتصادیبهدنبالتجمیعیایکپارچهسازیانواعریسکها
بابهکارگیریتکنیکهاوابزارهاییکپارچه،بهمنظورکاهشریسکهاوبرقراریارتباطدرسراسر
سط��وحیاخطوطکسبوکاربامدیریتریسکسنت��یاست)نوبلیتوهاری،1988(.دیکنسون
)2001(بی��انک��ردهاستکهدرسالهایاخیروباپیشرف��تمطالعاتاینحوزهمشخصشده
استکهریسکهایپیشرویسازمانتنهاریسکهایمالینیست،بلکهسازمانهاباگسترهایاز
ریسکه��اازقبیلریسکهایاستراتژیک،فرایندی،کسبوکار،قانونی،فرهنگی،مالیو...روبهرو

هستند.
چارچ��وبمدیریتریسکواحداقتصادی،دستیابیبهاه��دافمختلفرادرواحدهماهنگ
میس��ازد.اهدافمدیریتریسکواح��داقتصادیکهازاهدافمدیری��تریسکواحداقتصادی

کوزو)2004(سرچشمهمیگیردمعمولاًدرچهارگروهزیرطبقهبندیمیشوند:
اه��دافاستراتژی��ک:بهاهدافبلندمدتسط��حبالا،همراستاوحمای��تکنندهازرسالت

سازماناطلاقمیشود

1. “silo” approach
2. Enterprise Risk Management-Integrated Framework
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اهدافعملیاتی:بهاستفادهاثربخشوکاراازمنابعگفتهمیشود

اهدافگزارشگری:بهقابلیتاتکایگزارشگریاطلاقمیشود
اه��دافرعایتی:بهرعایتقوانینومق��رراتگفتهمیشودازآنجاکهاهدافمرتبطباقابلیت

اتکایگزارشگریورعایتقوانینومقرراتدردرونکنترلهایواحدنهفتهاست.
ازمدیریتریسکواحداقتصادیانتظارمیروداطمینانیمعقولدردستیابیبهاهدافمذکور
فراه��مکندبااینوجود،دستیابیبهاهدافاستراتژی��کواهدافعملیاتیوابستهبهرویدادهای
خارج��یاستک��ههمیشهدرکنترلواحدنیستند.متعاقباً،بهدنبالایناهداف،مدیریتریسک
واح��داقتص��ادینسبتبهاینکهمدیریتوهیاتمدیرهنسبتب��هایفاینقشنظارتیخودآگاه
وب��هشکلمداومبهمیزانیکهواح��داقتصادیبهسمتدستیابیبهاهدافخودحرکتمیکند
اطمین��انمعقولفراهممیکند.بیناهدافیک��هواحددرتکاپویدستیابیبهآنهااستواجزای
مدیریتریس��کواحدتجاری)محیطداخلی،تنظیماهداف)هدفگ��ذاری(،شناساییرویدادها،
ارزیاب��یریسک،واکنشبهریسک،فعالیته��ایکنترلی،اطلاعاتوارتباطاتوپایشیانظارت(

کهبیانگرآنچهواحدنیازمنددستیابیبهآناسترابطهوجوددارد)کوزو،2004(.
چارچوبکوزواب��زارقدرتمندیبهشمارمیرودکهبهسازمانامکانمیدهدبرساختارهای
کلی��دی،ارزشهاوفرایندهای��یتاکیدکندکههمراهبایکدیگرمفهومکنترلهایداخلیرافراتر
ازکنترله��ایصرفمالیشکلمیدهند)مشایخیومهران��ی،1395(.مدیریتریسک[بنگاه]به
ریسکهاوفرصتهایتاثیرگذاربرخلقارزشمیپردازد)موسویشیریوهمکاران،1394(.

3-3- اکسبست اسیک رناگس رقیصگخی ا یاوات هعرالابی اگلد
اگرچ��هحضورمدیریتریس��کبنگاهقویمتضمنیکفرایندگزارشگریمالیباکیفیتبالا
نیست،منتقدانای��نطوراستدلالکردهاندکهمدیریتریسکبنگاهضعیف،حاکمیتضعیفو
دربرخیازمواردضعفهایحسابرسیرویهمرفتهمنجربهگزارشگریمالیضعیفمیشودکه
موج��بمیشودمشکلاتمالیپیشرویشرکتهایورشکستهازنظرهاپنهانبماند)برایمثال
بده��یخارجازترازنامه(وبهاینترتیب،بهطورمعن��یداریموجبتشدیدبحرانمالیمیشود
)باکستروهمکاران،2013؛ولکاس،2010(.برایمثال،ارنستویانگ،کهحسابرسسابقلیمن
بود،بهشدتبهدلیلناتوانیمدیریتلیمندرخصوصبرخیازموقعیتهایریسکیوافشاهای
مربوط��هموردانتقادقرارگرفتهاست)اکونومیس��ت،2010(.ورشکستگیهایمالیاخیربهطور
اجتن��ابناپذیریمنجربهمطرحشدناینسؤالاستکهچراحسابرسانمستقلهمچناناقدم
ب��هارائهگزارشهایحسابرسیمقبولدرم��واردیکردهاندکهدرآنمشتریریسکهاییراکه
درمع��رضاشبودهاندرابهطورمناسبدرصورته��ایمالیافشانکردهاست.ازلحاظمفهومی،
درصورت��یک��هشرکتدارایعملیاتمدیریتریسکبنگاهشف��افباشد،اینشرکتبایستیاز
ریسکهایمهمکسبوکارآگاهبودهواقداماتیراجهتکنترلومحدودکردناینریسکهاانجام
ده��د.باتوجهبهاینکهاینریسکهابرگزارشگریمالیاثرمیگذارنداینریسکهابایستیدر
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برآوردهایصورتهایمالی،ارزشیابیهاویاافشاهامنعکسشوند.بهعلاوه،حسابرسانبراساس
استاندارده��ایحسابرسیملزمبهتعیینماهیتوبزرگیآزمونهایحسابرسیبرایرسیدگیو
مقابل��هباریسکهایکسبوکار،ذاتیوکنترلبپردازند)AICPA، 2007؛ IFAC،2006(.در
نهایت،حسابرساندرطیحسابرسیکنترلهایداخلیحاکمبرگزارشگریمالیملزمبهارزیابی
فرایندهایارزیابیریسکمشتریانخودمیباشند)COSO، 2013(ودرمنشورآمدهاستکه
ه��دفازتشکی��لکمیتهحسابرسی،کمکبهایفایمسئولیتنظارت��یهیئتمدیرهوبهبودآن
جهتکسباطمینانمعقولازاثربخشیفرآیندهاینظامراهبری،مدیریتریسکوکنترلهای
داخلی،سلامتگزارشگریمالیواثربخشیحسابرسیمستقلورعایتقوانین،مقرراتوالزامات
میباشد)منش��ورکمیتهحسابرسی،1391(.بیزلیوهمکاران)2011(بهایننتیجهرسیدندکه
شیوههاوعملیاتمدیریتریسکبنگاهبهطورگستردهایدرمیانشرکتهامتغیراستونتیجه
دیگ��راینکهیکواگرای��یدرعملدرموردمسئولیتاصلیمدیری��تریسکبنگاهوجوددارد
)مدیرارشدمالی،هیئتمدیره،کمیتهحسابرسی،کمیتهریسک(.حرفهایهاومحققان)ویسلی،
2013،بیزل��یوهمکاران،2014(خاطرنشانکردهاندکهکلیدگزارشگریمؤثرمالیومدیریت

ریسکبنگاهدستیابیبهیکرابطههمافزاییمیاناعضایمثلثحاکمیتاست.

3-4- اظبسگ یگی اهگسنکهد ا اررییاد انگرع
ب��اتوجهبهاهمیتنقشنی��رویانسانیدراجرایمدیریتریسکبنگ��اهاقتصادیواثرآن
ب��رکیفیتگزارشگریمالیضروریاس��تکهتاثیرنظریههاینمایندگ��یووابستگیمنابعنیز
م��وردبررسیق��رارگیرد.نظریهنمایندگ��ی1ونظریهوابستگیمنابع2دودیدگ��اهنظریراارائه
ک��ردهاستکهازطریقآناعضایاصولراهبریحاکمیتیشرکتشاملسهگروهعمدهوموثر
مدیری��ت،اعضایکمیتهحسابرسیوحسابرسانمستقلقادرب��همفهومسازیمدیریتریسک
بنگاهاقتص��ادیدرنقشهایمتفاوتخودمیباشند.تحتنظریهنمایندگی،مدیرانبهنفعخود
عم��لمیکنندحتیاگراینبهضررسهامدارانباشد.ازاینرویمکانیسمهایقراردادیمختلف
ب��رایهمسوییمنافعمدیریتبامناف��عسهامداراننظیراستفادهازیکسیستممدیریتریسک
بنگ��اهک��هدرآنهیئتمدیرهوکمیتهحسابرسیبرپایشمدی��رانمالیوسایرمدیراناجرایی
سط��حبالامتمرکزهستندتشکی��لمیشوند)شلیفروویشنی1997،فام��اوجانسن1983(.با
استف��ادهازاینمکانیسمها،ازدیدگاهنظ��ری،شرکتقادربهکاهشریسکپذیریاضافیتوسط
مدیری��تاس��ت.ازاینرویمدیریتریسکبنگاهاقتصادیمیتوان��دمکانیسمیباشدکهامکان
ایج��ادیکدیدگ��اهرسمیوشفافرادرخصوصریسکدادهوای��نبهنوبهخودموجبکاهش
عدمتقارناطلاعاتبینمدیریتوسایرسهامدارانشرکتمیشود)لیبنبرگوهویت،2003(.بر
عکس،تمرکزاصلینظریهوابستگیمنابع،برجریانوتبادلمنابعبینبنگاههاوتأمینکنندگان

1. Agency theory(AG)
2. resource dependence )RD(
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مناب��عآنهااست.حامیاننظریهوابستگیمنابعمعتقدندکهبنگاههابهسازمانهایمحیطخود
ک��همنابعمه��مموردنیازبرایعملیاتآنهاراکنترلمیکنن��دوگاهیکنترلضعیفیبرروی
آندارن��دواکنشنشانمیدهندوبهآنهاوابستههستند)لاریدشتبیاضوهمکاران،1397،به
نق��لازاولیور،1997؛هیلمنودالزیل،2003(.نظری��هوابستگیمنابعبیانمیداردکهحاکمیت
بایستیبرکمکبهشرکتهادرتوسعهموفقراهبردهایکسبوکارجهتمقابلهباعدمقطعیت
محیط��یودسترسیبهسرمایهخارجیوشبکههایدانشمتمرکزباشد)پفرروسالانیک1978،
بوی��د1990(درتئوریوابستگیمنابعاعتقادبرایناستکهسازمانهاازطریقمحیط،کنترل
میشون��دولیمدی��رانمیتوانندبیاموزندک��هچگونهدردریاهایم��واجتحکممحیطی،کشتی
سازم��انراسکانداریکنند.اینتئوریبیشتربردرکروابطقدرتوابستگیبینسازمانودیگر
بازیگ��رانشبکهتأکی��ددارد.دیدگاهوابستگیمنابعمعتقداستکهشرکتهابایدبهطورفعالانه
منابعراکنترلکنندتاازاینطریقبتوانندبهاثربخشیسازمانیدستپیداکنند)هچ،1985(.از
اینرواستراتژیبدلمیشودبهراههاییبرایکسبمنابعاقتصادیوتبدیلآنهابهمنابعنمادین
وبالعکستاازاینطریقسازمانرادربرابرعدمقطعیتهایمحیطیحفظنماید)رجبی،1387(.
نظریهوابستگیمنابعچندیننقشگروههایحاکمیترادرمدیریتریسکبنگاهپیشنهادکرده
اس��تازجملهشناسای��یریسکها،پاسخبهریسکهاوتنظیمتع��ادلبینراهبردهایشرکتی،
فرصته��اوریسکهایکسبوکار.درصورتیکهدیدگ��اهنظریهوابستگیمنابعپذیرفتهشود،
آنگ��اهطرفی��نوگروههایحاکمیتب��رتعییناینکهفعالیتهایمربوطب��هریسکمدیریتبا
اه��دافراهب��ردیشرکتهمسواستیاخی��ر،تمرکزمیکنندکهاینخ��ودضامنموفقیتدر

بازارهایرقابتیاست)کوهنوهمکاران،2017(.
تاکی��دوه��دفنسبیهریکازاعض��ایمثلثدرخصوصدیدگاهه��اینظریهنمایندگییا
وابستگ��یمناب��عبرایمدیریتریسکبنگاهارتباطنزدیکیبادانشوتجربههریکازاعضادارد
ه��مچنی��نلازمبهذکراستکهدیدگاههای1AGو2RDدوب��هدوناسازگارنیستندزیراآنها
میتوانن��دبهصورته��مزمانوجودداشتهباشن��د،ودرعینحالبهصورتکام��لًاسازگارنیز
نمیباشن��دهمچنینکوهنوهمکاران)2017(نشانمیدهندک��هاعضایسهگانهحاکمیتبر
اهمیتپایش)نظریهنمایندگی(ونی��زتدویناستراتژی)نظریهوابستگیمنابع(درهنگامتعریف
مدیری��تریس��کبنگاهاقتصادیواقفاس��ت.بااینحالهمانطورکهانتظ��ارمیرفت،تفاوت
درپاسخه��اوجودداش��تکهمنعکسکنندهنقشهایمتفاوتوتاکی��دمختلفاعضایسهگانه
حاکمی��تنسبتبهآنمفاهیماست.نکتهجالبایناستکهاگرچههمهاعضایسهگانهعناصر
راهب��ردیرادرزمانتعری��فمدیریتریسکبنگاهبهرسمیتمیشناسن��د،حسابرسانمعمولاً
تاکی��دنسبت��اًکمتریبرعواملمرب��وطبهاستراتژیدارن��د.بهطورکلی،یافتهه��ایآنهانشان
میده��دکهنظری��هوابستگیمنابعممکناس��تتوسطهمهگروههانادی��دهگرفتهشود)کوهن

1. Agency theory(AG)
2. Resource Dependence )RD(
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وهمک��اران،2017(.ب��دونمسئلهنمایندگ��ی،کیفیتگزارشگریهیچمسئل��هخاصینخواهد
داشتچونمدیرانهیچگونهانگیزهایبرایتحریفگزارشاتمالییامخفینگهداشتناطلاعات
ندارن��د.حاکمی��تشرکتییک��یازسازوکارهایکاهشمسئل��هنمایندگیاس��ت.مکانیزمهای
حاکمیتشرکتیمیتواندفرصتهایمدیریتسودراکاهشودرنتیجهکیفیتسودراافزایش

دهد)نیکومرامومحمدزادهسالطه،1389(.

4. ااشانگ تجبرد اژایش
باتوجهبهمرورمنابعدردسترسوبررسیهایانجامشدهدررابطهباموضوعتحقیقحاضر،
تحقی��قخاص��یدراینزمینهدرایرانص��ورتنپذیرفتهاستوضمن��اًدرزمینهاثرنظریههای
نمایندگ��یووابستگ��یمنابعبررابطهمذکوربهدلیلتازگ��یماهیتآن،پژوهشهایمحدودی
درسایرکشوروجودداردبنابراینبهتعدادیازپژوهشهایانجامشدهمرتبطباموضوعتحقیق

حاضردرخارجوداخلکشوربهاختصاراشارهمیگردد.

4-1- ااشانگ خگاشد:
کوه��نوهمکاران)2017(،درتحقیقیباعنوانمدیریتریسکتجاریوفرایندگزارشگری
مالینشاندادندکهبهنظرتمامافرادسهگانهحاکمیتیارتباطقویمیانمدیریتریسکبنگاه
وکیفی��تگزارشگ��ریمالی،کنترلهایداخلیوحسابرسیوج��ودداردوضمناَاعضایسهگانه
حاکمیت��یب��راهمیتارزیابییاشناساییریسکوکارائیواثربخش��یعملیاتیتاکیدداشتهاند.
بیزل��یوهمکاران)2014(،بهایننتیج��هدستیافتندکهکلیدگزارشگریمؤثرمالیومدیریت
ریس��کبنگاهدستیابیبهیکرابطههمافزاییمیاناعضایمثلثحاکمیتاست.مارشوریمز
)2014(ب��راساسنظرسنجیهایجامعدرخص��وصشیوههایمدیریتریسکبنگاهاقتصادی،
لتن��روای��ون)2014(،گزارشکردهاندک��همدیرانارشداجرای��یدارایمسئولیتهایمالکیت
ریس��کقابلتوجه��یهستندکهشامله��ردوریسکهایراهبردیوعملیات��یمیباشند.این
مطالع��هنشانمیدهدکهدر60درصدسازمانهایبررسیشدهمالکیتریسکمدیریتریسک
بنگ��اهبرعه��دهمدیریتارشدمالیاستدرحالیکهکمیتهحسابرسیدارایمالکیتریسکدر
25درص��دشرکتهاینظرسنجیشدهاست.سایرنظرسنجیهانشاندادهاندکهمدیرانارشد
مال��یتنهامسئولاصلیمدیریتریسکهستند.کنچلوهمکاران)2013(،درپژوهشیبهاین
نتیج��هدستیافتندکهفراین��دحسابرسیوکیفیتحسابرسیاثرمعن��یداریبررویکیفیت
گزارشگریمالیدارد.باروندافزایشیمربوطبهگزارشگرییکپارچه،کهدربرگیرندهافشایمالی
وغیرمالیاست،انگیزهزیادیبرایگزارشگریوافشادرمدیریتریسکبنگاهاقتصادیدرآینده
وج��وددارد)آدامزوهمکاران2011(.مایکسوکاپ��لان)2012(،بهشناساییبرخیشیوههای
پیادهس��ازیمدیریتریسکبنگاهپرداختهوپیشنهادکردهان��دکهرویکردمناسبیبایداستفاده
ش��ودتاامکانبررسیموفقیتنسبیمدیریتریسکبنگاهرادرشرایطخاصشرکتیبدهد.در
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نظرگرفتنفرایندهایمدیریتریسکبنگاهدریکشرکتمیتواندبهطورقابلتوجهیاطلاعات
مهمیرابرایحسابرساندرارزیابیریسکهایذاتیوکنترل،امکانسنجیمالیوراهبردهای
کسبوکاردرتعیینقضاوتهایبرنامهریزیحسابرسیوارزیابیافشاهاارائهکند)کوچوتسکی
ومسیر2011(.بیزلیوهمکاران)2011(،بهایننتیجهرسیدندکهشیوههاوعملیاتمدیریت
ریس��کبنگ��اهبهطورگستردهایدرمیانشرکتهامتغیراستوی��کواگراییدرعملدرمورد
مسئولی��تاصلیمدیریتریسکبنگاهوجوددارد.سانگووین��درم)2004(،درپژوهشینشان
دادندکهاستقلالهیاتمدیره،دانشمالیمدیرانوفعالبودنکمیتهحسابرسی،موجببهبود
اث��ربخشیکمیتهمذبوردرزمینهگزارشگریمالیومالکیتسهامشرکتازسویاعضایهیات

مدیرهوتعددعضویتآناندرهیاتمدیرهسایرشرکتها،باعثاثربخشیمذکورمیشود.

4-2- ااشانگ خرخلد:
عل��ویطب��ریوپارسایی)1398(،درتحقیقیباعنوانرابط��هکیفیتحسابرسیباشفافیت
شرکت��یدرشرکته��ایپذیرفتهشدهدرب��ورساوراقبهادارتهراننش��اندادندکهمیاندوره
تصدیحسابرسوشفافیتشرکتیارتباطمثبتومعناداریوجوددارد،امابرخلافانتظارمیان
امتی��ازکنترلکیفیتحسابرسیوشفافی��تشرکتیارتباطمعناداریوجودندارد.نتیجهحاصله
نشاندهن��دهاثربخشیبیشترخدماتحسابرسیمستقلدرکاهشپیامدهاینظریهنمایندگی،
بهب��ودکیفی��تافشاونقدینگیسهامدرشرکتهاییاستکهحساب��رسخودرادردورهزمانی
چه��ارسالتغییرندادهاند.نتایجپژوهشموسویشی��ریوهمکاران)1398(نشاندادکه،رابطه
معناداریبینچرخشسیستماتیکحسابرسانبهسمتجایگاهمدیریتیونیزچرخشکارمندان
واحدحسابرسیداخلیدردرونواحدحسابرسیباکیفیتگزارشگریمالیوجودندارد؛ونظارت
کمیت��هحسابرسیونیزتخصصمالیحسابرسانداخلینیزبراینارتباطبیتأثیراست.مهرانی
وآخون��دی)1397(درپژوهشیباعن��وانتفکرسیستمیوکاربرده��ایآندرمدیریتریسک
واح��دتجاریمطاب��قباکوزوبیانکردهاندک��هدریکسازمان،عبورک��ردنازسدریسکهای
پیچی��دهنیازمندرویکردهاوایدههایجدیدیاستوتفکرسیستمیراهکاریبرایبهبودوارتقا
فراین��دفعل��یمدیریتریسکواحدتج��اریاست.فخاری،رجبدریوخان��یذلان)1397(،در
تحقی��قخودبااستفادهازروشپیمایشیوتوزیعپرسشنامهنشاندادندکهبینروابطاجتماعی
وحرف��هایاعضایکمیت��هحسابرسیبامدیرانارشدواقداماتاعض��ایکمیتهحسابرسیبرای
ارزیابیریسکگزارشگریمالیمتقلبانه،رابطهمنفیومعناداریوجودداردهمچنین،بینروابط
اجتماع��یوحرف��هایاعضایکمیتهحسابرس��یباسایرمدیرانوتلاشه��ایکمیتهحسابرسی
برایارزیابیریسکگزارشگریمالیمتقلبانه،رابطهمثبتومعناداریوجودداردونتیجهگیری
کردن��دکهاینیافتههانشانمیدهدکهچگونهسط��حروابطاجتماعیوحرفهایاعضایکمیته
حسابرس��یبامدیرانمیتوان��دبرارزیابیآنهاازریسکگزارشگ��ریمتقلبانهشرکتمؤثرباشد.
ق��ادریوهمک��اران)1397(،درتحقیق��یباعن��وان" تأثیرعاملرفتاریاطمین��انبیشازحد
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مدیرانبراثربخش��یمدیریتریسک"،نشاندادندکهشیوههایمدیریتریسکبنگاهاقتصادی
متأث��رازسوگیریهایرفت��اریوبیشاطمینانیمدیرانبودهواثربخشیخودراازدستخواهد
داد،ل��ذااثراطمینانبیشازح��دمدیرانبرمدیریتریسکپذیرفت��همیشود.رضویعراقیو
همک��اران)1397(،درتحقیق��یباعنوانتاثی��رضعفهایعمدهکنترلهایداخل��یبرناکارایی
سرمایهگذارینشاندادن��دکهبینضعفهایعمدهکنترلهایداخلیوناکارآییسرمایهگذاری
ارتب��اطمثبتمعنیداریوج��وددارد.درواقعنتایجپژوهشمبینایناستکهوجودضعفهای
عم��دهدرکنترله��ایداخلیمنجربهایجادناکارآییسرمایهگ��ذاریدرشرکتهامیگرددودر
نهایتضرورتپیادهسازیکنترلهایداخلیموثردرسازمانتوسطمدیران،بیشازپیش،خود
رانمای��انمیسازد.فخاریورضائیپیتهنوئ��ی)1396(درتحقیقخودباعنوان" تاثیرتخصص
مالیکمیتهحسابرسیبرمحیطاطلاعاتیشرکت" نتیجهگیریکردندکهوجوداعضاءمتخصص
کمیت��هحسابرس��ی،اثربخشیکمیتهحسابرسیراب��الامیبردوبیانکردهاندک��هبهدنبالآن
مطابقبانظریهنمایندگی،کیفیتگزارشکریمالیبیشترمیشود.آنانباتوجهبهنتایجپژوهش
بیانکردهان��دکهکمیتهحسابرسیدارایاعضاءتخصصمال��یمیتواندبهاستقرارسیستمهای
گزارشگریکارآمدبهمنظورارائهاطلاعاتشفافوقابلاتکاباتوجهبهنیازهایاستفادهکنندگان
وسط��حکیفیوکم��یاطلاعاتمنتشرشدهکم��ککنند.فیروزعلی��زادهورضایی)1395(،در
تحقیقیب��اعنوانرابطهرقابتدربازارمحصولومدیریتریسکیکپارچهمبتنیبرگزارشگری
مال��یبرتصمیماتمدیریتنشاندادندکهبینرقابتب��اتصمیماتسرمایهگذاریرابطهمثبت
ومعن��اداریوجودداردوبینمدیریتریسکیکپارچهمبتن��یبرگزارشگریمالیباتصمیمات
سرمایهگ��ذاریرابطهمعناداریوجودنداردضمن��اًنشاندادندکهمدیریتریسکیکپارچهتاثیر
مداخلهگ��رمعناداریبررابطهرقابتوتصمیاتمدیریتنداشتهاست.صرافوهمکاران)1394(،
بی��انکردهاندکهچارچوبمدیریتریسکبنگاهوکنت��رلداخلی،هردوبرایناذعاندارندکه
ریسکه��ادره��رسطحازواحد،ناشیازعواملمختلفدرونوبرونسازمانیهستند.همچنین،
ه��ردویاینچارچوبها،شناساییریسکراازاینجنبهکهمیتوانندتأثیربالقوهایبردستیابی
ب��هاهدافداشتهباشند،درنظرگرفتهان��د.برخیازمفاهیمیکهدرچارچوبکنترلداخلیبیان
شدهان��د،درچارچ��وبمدیریتریسکبنگاهگسترشیافتهوبرخ��ینیزدرکنترلداخلیمورد
بحثقرارنگرفتهاندامادرچارچوبمدیریتریسکبنگاهاقتصادی،اضافهشدهاند.نهایتاًمدیریت
ریس��کبنگاهاقتصادی،برایرویاروییباریسکهادرسازم��اناستقرارمییابدوکنترلداخلی،
ای��نریسکهارادرمحدودهقابلاطمینانکنترلوکاهشمیدهد.رضاییوهمکاران)1394(،
درتحقیق��یباعن��وانارزیابینظامکنترلهایداخلیمؤسس��اتغیرانتفاعیبراساسچارچوب
کوزو)مطالعهم��وردیبیمارستانهایدولتیشیراز(نشاندادندک��هدرنظامکنترلهایداخلی
بیمارستانه��اودرمانگاهه��ایدولت��یشیرازاج��زایکنترلهایداخلیشام��لمحیطکنترلی،
ارزیاب��یخطر،فعالیتهایکنترلی،اطلاعاتوارتباطاتوارزیابیونظارتبهطوراثربخشعمل
نمیکن��دونتیجهگی��ریکردندکهدربیمارستانهایدولتیشی��رازبایدسیاستهاییدرجهت

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

28
 IR

D
T

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://danesh.dmk.ir/article-1-2791-fa.html


قل
یی
د ا
یگ
گرب
ی
 ن
د ا
بی
یگر
 ن
یگ
ها
ی ی
ضگ
 رع
ک،
ال
د ر
سبر
اک
گس 
که
 خس
 ر 
لد
 اگ
ی
اب
ال
هعر
ت 
اوا
ب ی
ی ر
صگخ
رقی
گس 
نا
ک ر
ی
 اس
ت
بس
کس
ب ا
گثا
ت

سال بیست ویکم       شماره 82       بـهــار 1400

421
حمایتازواحدحسابرسیداخلیاعمالشودوکنترلهایداخلیاثربخشطراحیوبکارگرفته
ش��ود.حسینیوهمکاران)1393(،نشاندادندکهاستف��ادهازفنونمدیریتریسکبنگاهرابطه
معنادارمثبتیباعملکردسازماندارد،همچنیندربررسیفرضیههایفرعینشاندادندکهتنها
مدیری��تریسکه��ایاستراتژیک،هیچگونهرابطهمعنیداریباعملک��ردسازمانندارد.معمارو
رشادتجو)1393(،درمطالعهموردیخودنشاندادندکهازدیدگاهکارکنانشرکتموردمطالعه
مدیریتریسکتاحدودزیادیمیتواندبرمدیریتاستراتژیک)انتقالریسک،اجتنابازریسک،
کاه��شریسک،پذیری��شریسک(مؤثرباشدوازنظرمحتوا،فعالی��توپیامدهاتاحدودزیادی
میتواندبرمدیریتاستراتژیکمؤثرباشد.همچنینطبقرتبهبندیآزمونفریدمنبینمیانگین
رتبهه��ایتأثیرعواملتعیینکنندهمدیریتریسک)محتوا،فعالیت،شرایط،پیامدها(برمدیریت
استراتژی��کتفاوتمعناداریوجودداردکهمیزانتأثیرمدیریتریسکازنظرمحتوابرمدیریت
استراتژیکبامیانگینرتبه)2/88(بالاترینودسترسیآنانوتاثیرمدیریتریسکازنظرشرایط
برمدیری��تاستراتژیکبامیانگینرتبه)2/17(ضعیفترینتاثیررانشانمیدهد.جعفرینژادو
همک��اران)1393(درتحقیقیباعنوان"شناساییواستخ��راجمؤلفههایاصلیمدیریتریسک
سازم��انبااستفادهازروشفراترکیب"جمعا58ًمولفهبراینظاممدیریتریسکبنگاهاقتصادی
شناسای��یکردن��دوتجزیهوتحلیلنهاییآنه��امنجربهشناساییششمولف��هیابعداصلیدر
نظ��اممدیریتریسکبنگاهاقتصادیشدهاستکهبهشرحزیراست:شناساییوتعریفریسک،
سنجشوارزیابیریسک،مدیریتوپاسخبهریسک،اطلاعرسانی،پایشوبازنگری،ایجادبستر
ووضعاهداف.غلامرضائیومافی)1393(،درپژوهشیباعنواننقشتجزیهوتحلیلاستراتژیک
وریس��کتج��اریدرحسابرسیمالیحاک��یازآناستکهبهرهگی��ریحسابرسانمستقلاز
ابزاره��اومدلهایتجزیهوتحلیلاستراتژیکارائهشده،افزایشدقتارزیابیریسکوهمچنین
اثربخش��یرویههایحسابرسیدربهبودکیفی��تحسابرسیمالیرادرپیدارد.موسویشیریو
همکاران)1392(،درتحقیقیباعنوانمشارکتحسابرسانداخلیدرمدیریتریسکبنگاهنشان
دادن��دکهحسابرسانداخلیمشارک��تپایینیدرمدیریتریسکبنگاهداشته،اماآنانهمچنین
بهفعالیتهاییمیپردازندکهمیتواندبیطرفیآنانرابهخطراندازد.ایمانیخوشخووهمکاران
)1391(،بی��انکردهان��دکهکوزوبهعنوانراهکاریبرایپیشگی��ریومقابلهبابحرانهایمالی
شناخت��هش��دکهازاینطریقمدیریتریسکبنگاه،مدیری��ترادرموقعیتبهتریدرمقابلهبا
چالشبحرانهایمالیقرارمیدهد.تاریوردیودامچیجلودار)1391(درتحقیقخودباعنوان
"رابط��همدیریتریس��کوعملکردشرکت" نتیجهگرفتندکهدومتغیرازعواملمدیریتریسک
یعنیرقابتصنعتواندازهشرکتباعملکردشرکترابطهمثبتداردودرمقابل،دومتغیردیگر
ازعوام��لمدیریتریسکیعنی،ع��دماطمینانمحیطیونظارتهیاتمدیرهباعملکردشرکت
رابط��هندارد.فره��ی)1389(درپایاننامهخودباعنوانرابطهاستف��ادهازمدیریتریسکبنگاه
ب��ان��رخبازدهحقوقصاحبانسهامنشاندادندکهاستف��ادهازفنونمدیریتریسکبنگاهرابطه
معنیدارومثبتیباعملکردسازمانهادارد.بررسیفرضیههایفرعیتحقیقنشانگرآناستکه
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مدیریتریسکهایعملیاتی،مدیری��تریسکگزارشگریومدیریتریسکعدمرعایتقوانین
ومق��رراترابطهمعنیدارومثبتیباعملکردسازم��انداردولیمدیریتریسکهایاستراتژیک
هیچگون��هرابطهمعنیداریباعملک��ردسازمانندارددرنهایتباتوجهبهنتایجحاصلازتحقیق،
پیشنه��ادمیشودسازمانهابهدنبالاجرایفنونمدیریتریسکبنگاهباشدوبهایننکتهمهم
توجهنمایندکهدستیابیبهتمامیاهدافمدیریتریسکبنگاه)مدیریتریسکهایاستراتژیک،
مدیریتریسکهایعملیاتی،مدیریتریسکهایگزارشگریومدیریتریسکهایعدمرعایت
قوانی��نومق��ررات(دریکسطحوبهطورمناسببیشترینتاثی��ررابرعملکردسازمانهایشان

خواهدگذاشت.
درپژوهشه��ایقبلیبیشتربهارتب��اطمدیریتریسکبنگاهباعملکردشرکت،بازدهحقوق
صاحبانسهام،حلبحرانوشیوههایپیادهسازیکنترلهایداخلیبهطورصرفپرداختهشده
اس��تاماپژوهشحاضرباطرحارتباطموضوعمدیریتریسکبنگاهازچارچوبکوزوباکیفیت
گزارشگ��ریمالیشرکتهاعلاوهبرتوسعهبخشیبهادبیاتنظ��ریِبحثِمدیریتریسکبنگاه
وکیفی��تگزارشگریمالیباواردکردننق��شنظریههاینمایندگیووابستگیمنابعدرارتباط
مذک��ورونقشاعضایکلی��دیحاکمیتشرکتی،بابهکارگیریرویکردمدلمعادلاتساختاری
دربررس��یجوانبمختلفروابطاحتمالیبی��نمولفههایمذکورنخستینپژوهشدراینحوزه

محسوبمیگردد.

5. فبضاگ یگی اژایش
ب��اتوجهبهمدلتحقیق،فرضیهاصلیوفرضیههایفرع��یتحقیقبهصورتزیرمطرحواز
دیدگاههریکازاعضایمثلثحاکمیتیبهصورتجداگانهوکلاعضایمثلثحاکمیتشرکتی

بهصورتیکجابررسیمیشود:
فرضیهاصلی1.مدیریتریسکبنگاهمیتواندبرکیفیتگزارشگریمالیتاثیربگذارد.

فرضی��هفرعی1-1.ازمنظ��رکمیتهحسابرس��ی،مدیریتریسکبنگ��اهمیتواندبرکیفیت
گزارشگریمالیتاثیربگذارد.

فرضیهفرعی1-2.ازمنظرمدیریتارشد،مدیریتریسکبنگاهمیتواندبرکیفیتگزارشگری
مالیتاثیربگذارد.

فرضی��هفرعی1-3.ازمنظرحسابرس��انمستقل،مدیریتریسکبنگ��اهمیتواندبرکیفیت
گزارشگریمالیتاثیربگذارد.

فرضیهفرعی1-4.ازمنظرمثلثحاکمیتشرکتی،مدیریتریسکبنگاهمیتواندبرکیفیت
گزارشگریمالیتاثیربگذارد.

فرضی��هاصلی2.نظری��هنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکبنگ��اهوکیفیتگزارشگری
مالیتاثیردارد.

فرضیهفرعی2-1.ازمنظرکمیت��هحسابرسی،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسک
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بنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضیهفرعی2-2.ازمنظرمدیریتارشد،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکبنگاه
وکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضیهفرعی2-3.ازمنظرحسابرسانمستقل،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسک
بنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضی��هفرعی2-4.ازمنظرمثلثحاکمیتشرکتی،نظری��هنمایندگیبررابطهبینمدیریت
ریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضیهاصلی3.نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگری
مالیتاثیردارد.

فرضی��هفرعی3-1.ازمنظ��رکمیتهحسابرسی،نظریهوابستگیمناب��عبررابطهبینمدیریت
ریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضیهفرعی3-2.ازمنظرمدیریتارشد،نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتریسک
بنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضی��هفرعی3-3.ازمنظرحسابرسانمستقل،نظری��هوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریت
ریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

فرضیهفرعی3-4.ازمنظرمثلثحاکمیتشرکتی،نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریت
ریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیتاثیردارد.

6. ایکالزژی تحقاق
درای��نتحقیق،ازرویکردقیاسی-استقرائیاستفادهشدهاستوازنظرجمعآوریدادههادر
گ��روهپژوهشهایپیمایشیوتوصیفی–تحلیلیومبتن��یبرروشهمبستگیقرارداردوبطور
مشخ��صمبتن��یبرمعادلاتساختاریاستروشکلیپژوه��شازجهتهدف،کاربردیاست.
اطلاع��اتمربوطبهمبانینظ��ریوادبیاتپژوهشحاضرازمیانکت��ب،مقالاتموجود،پایگاه
اینترنت��یوپای��اننامههایمرتبطدراینزمینهجمعآوریش��دواطلاعاتمربوطبهمتغیرهای
پژوه��شازطریقمصاحبهوازابزاراندازهگیریپرسشنامهتهیهشدهاستجامعةآماریپژوهش
حاضر،اعضایراهبریشرکتهایبورسیاستبطوریکهاعضایراهبریشرکتهادردسترس
باشن��دوبامحققانآمادگیهمک��اریداشتهباشندبرایکلاعضایمثلثحاکمیتیشرکتهای
انتخاب��یبهتعداد1068پرسشنامهتوزیعویابهص��ورتحضوریمصاحبهانجامگرفتمصاحبه
ازاعضایمثلثحاکمیتیبرایجمعآوریاطلاعاتلازمبهصورتحضوریباسوالاتیکهدارای
طی��ف10گزینهایلیکِرتی1)ازکمتری��ننقشیااهمیت)امتیازیک(تابالاتریننقشیااهمیت
)امتیازده((انجامگرفتبدینطریقکهدرصورتیکههیچنقشییاهیچارتباطیبامسالهمطرح
شدهنداشتهباشدامتیازیارتبهیکدادهمیشودودرصورتیکهنقشبااهمیتداشتهباشدویا
1. Likert scale
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دارایبیشترینتاثیرباشدامتیاز10بهسوالمربوطهدادهمیشودودرصورتیکهنقشمتوسط
داشتهباشدویااهمیتآنبرایسوالمطرحشدهاهمیتمتوسطداشتهباشدامتیاز5بهسوال
مربوطهدادهمیشودبنابراینسوالاتبستهازامتیازیکتا10درجهبندیشدهاستوهرمصاحبه
شوندهوشرکتکنندهدرمصاحبهباتوجهبهسوالپرسیدهشدهویادراختیارمیتواندازامتیاز
ی��کتابالاترینامتیازک��هدهمیباشدامتیازبندینمایدواگرسوالاتدرموردمصاحبهشوندهو
یامشارکتکنندهموضوعیتنداشتهباشدیامشارکتکنندهبهچنینسوالاتیپاسخندادهباشد
بهعنوانپاسخهایغیرقابلقبولتلقیگردیدهوکنارگذاشتهمیشودکهدرنهایتپسازطی
زمان45دقیقهایالی75دقیقهایبرایهرمصاحبه،اطلاعاتجمعآوریشدهجهتمرتبکردن
وطبقهبن��دیاولی��هدرنرمافزارEXCEL)اکسل(وspssتغذی��هگردیدودرنهایتتعداد438
)146*3(پرسشنامهاز1068پرسشنامهتوزیعشدهبهعنوانپرسشنامههایقابلقبولواقعشده
وسپ��سبرایآزمونفرضیههاازالگوسازیمعادلاتساختاریدرمحیطلیزرلبادرنظرگرفتن
مراحلبرازشالگویساختاری،قضیهاساسیتجزیهوتحلیلمسیر،آزمونوسایرمواردضروری
استفادهشد.بخشیازپرسشنامهحاضربراساسمطالعهکوهنوهمکاران)2017(کهبهصورت
توصیف��یانجامشدهبوداقتباسوبومیسازیشدهاس��توبخشیدیگرمحققساختهمیباشد
ک��هبرایسنجشروایی1پرسشنامه،ابتدابا20نفرازصاحبنظرانحوزههایمرتبطمصاحبهبه
صورتحضوریوتوزیعپرسشنامهانجامیافتکهدرصورتنیاز،معیارموثردیگریراباتوجهبه
هدفپژوهشمعرفیویامعیارهاراتعدیلنمایندکهدرنهایت20سوال،موردتأییدقرارگرفت.
ب��رایب��رآوردپایایی2،آلفایکرونباخبااستفادهازاب��زارSPSSمحاسبهشدآلفایمحاسبهشده
پرسشنام��هم��ورداستفاده0/88محاسبهگردیدکهباتوجهبهاینکهبالاتراز70درصدبودهمورد
قب��ولاستلذامیتوانپایاییاینپرسشنامهراخ��وبارزیابیکرد.جدول1خلاصهایازتعداد

پرسشنامهرانشانمیدهد.

شکاا 1: خلاصگ تزکرخ ابیشنگاگ

نمونه آماری
تعداد پرسش نامه

اعضای کمیته 
حسابرسی

مدیریت 
ارشد

حسابرسان 
جمعمستقل

تعدادپرسشنامهارسالیویامصاحبهانجام
3563563561068گرفته

170174166511تعدادپرسشنامهوصولی

تعدادپرسشنامهقابلقبولومورداستفادهدر
146146146438تجزیهوتحلیل)نمونهنهایی(

1. Validity - اعتبار
2. Reliability - قابلیتاعتماد
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425 7. اکا اوهزاد 
درای��نبخشاینسوالمطرحمیشودک��هآیامیتوانمدلجامعیازتاثیرمدیریتریسک
بنگ��اهبرکیفیتگزارشگریمالیبانقشمتغیرتعدیل��ینظریههاینمایندگیووابستگیمنابع
ازدیدگ��اهمثلثحاکمی��تشرکتیارائهکرد؟دراینراستابابررس��یچارچوبکوزو)2013(و
ادبیاتنظری،متغیرمستقلاینپژوهشمدیریتریسکبنگاهاقتصادیومتغیروابستهکیفیت
گزارشگ��ریمالیمیباشدک��هزیرسازههایمربوطبههریکازای��نمتغیرهاکهحاصلنتیجه
پرسشنام��ه)20سوال(بودهدرجدول2مشخصشدهاس��توسپسمدلپژوهشطینمودار

شماره1-5تدوینگردید.

شکاا2- ایغابیگ ا  سب یگ س  یگ

نام متغیریا 
سوالاتزیر سازهنشانگر سازهسازه

)F
RQ

ی)
مال
ی

گر
رش

گزا
ت

یفی
q 1ک

میزانکیفیتافشاءدواطلبانهو
شفافیتاطلاعاتحسابداری)حساس
یگانهوهمکاران،1397()باتاچاریاو

همکاران،2007()احمدیوهمکاران،1398(
)پورزمانیومنصوری1394()وکیلیفردو

محمدی،1394(.

کیفیتافشاءدواطلبانهو
شفافیتاطلاعاتحسابداری

درشرکتبهچهمیزان
میباشد؟

q 2
بهموقعبودنوقابلیتاتکاءاطلاعات

)استانداردهایحسابداری،1386(
بهموقعبودنوقابلیتاتکاء
اطلاعاتدرشرکتبهچه

میزاناست؟

q 3

میزاننقشمدیریتریسکبنگاهدررسیدنبه
کنترلداخلیحاکمبرگزارشگریمالی)کوهن
وهمکاران،2017()پورسعیدومحمدیپور،

)1398

نقشمدیریتریسکبنگاه
دررسیدنبهکنترلداخلی
حاکمبرگزارشگریمالیچه

اندازهاست؟

ی
صاد

اقت
اه

نگ
کب

یس
تر

یری
مد

)E
RM

(

q 4
نقشاعضایکمیتهحسابرسیشرکت

دراجرایمدیریتریسکبنگاه)کوهنو
همکاران،2017(

نقشیکهاعضایکمیته
حسابرسیشرکتدراجرای
مدیریتریسکبنگاهدارد؟

q 5
نقشمدیریتارشدشرکتدراجرایمدیریت

ریسکبنگاه)کوهنوهمکاران،2017(
نقشیکهمدیریتارشد
شرکتدراجرایمدیریت

ریسکبنگاهدارد؟

q 6
نقشحسابرسمستقلدراجرایمدیریت
ریسکبنگاه)کوهنوهمکاران،2017(

نقشیکهحسابرسانمستقل
دراجرایمدیریتریسک

بنگاهدارند؟
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)E
RM

ی)
صاد

اقت
اه

نگ
کب

یس
تر

یری
مد

q 7

میزاننقشمثلثحاکمیتشرکتینسبتبه
اهدافاستراتژیکازاهداف4گانه)استراتژیک،
عملیاتی،رعایت،گزارشگری(مدیریتریسک
بنگاهدرشرکت)کوهنوهمکاران،2017(

)گوردون،2009؛حسینیوهمکاران،1393(
)نامدار،1394()پورسعیدومحمدیپور،

1398()قادریوهمکاران،1397(.

نقشجنابعالینسبتبه
اهدافاستراتژیکازاهداف
چهارگانهمدیریتریسک
بنگاهدرشرکتچهاندازه

است؟

q 8

میزاننقشمثلثحاکمیتشرکتی
نسبتبهاهدافعملیاتیازاهداف4گانه
مدیریتریسکبنگاهدرشرکت)کوهنو

همکاران،2017()گوردون،2009؛)حسینی
وهمکاران،1393()نامدار،1394()قادریو

همکاران،1397(.

نقشجنابعالینسبتبه
اهدافعملیاتیازاهداف
چهارگانهمدیریتریسک
بنگاهدرشرکتچهاندازه

است؟

q 9

میزاننقشمثلثحاکمیتشرکتینسبت
بهاهدافگزارشگریازاهداف4گانه

مدیریتریسکبنگاهدرشرکت)کوهنو
همکاران،2017()گوردون،2009؛حسینی
وهمکاران،1393()نامدار،1394()قادریو

همکاران،1397(.

نقشجنابعالینسبتبه
اهدافگزارشگریازاهداف
چهارگانهمدیریتریسک
بنگاهدرشرکتچهاندازه

است؟

q 10

میزاننقشمثلثحاکمیتشرکتینسبتبه
اهدافرعایتازاهداف4گانهمدیریتریسک
بنگاهدرشرکت)کوهنوهمکاران،2017(

)گوردون،2009؛حسینیوهمکاران،1393(
)نامدار،1394()قادریوهمکاران،1397(.

نقشجنابعالینسبت
بهاهدافرعایتازاهداف
چهارگانهمدیریتریسک
بنگاهدرشرکتچهاندازه

است؟

q 11
محیطداخلی)کوهنوهمکاران،2017؛

کوزو،2004(
اهمیتمحیطداخلیاز

اجزایمدیریتریسکبنگاه
درشرکتچهاندازهاست؟

q 12

ارزیابیریسک)کوهنو
همکاران،2017(؛)جعفرینژادوهمکاران،
1393(؛)کوزو،2013()پورسعیدومحمدی

پور،1398(

اهمیتارزیابیریسکاز
اجزایمدیریتریسکبنگاه
درشرکتچهاندازهاست؟

q 13
پاسخبهریسک)کوهنوهمکاران،2017(؛

)جعفرینژادوهمکاران،1393(؛
)کوزو،2013(

اهمیتپاسخبهریسکاز
اجزایمدیریتریسکبنگاه
درشرکتچهاندازهاست؟
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q 14

اقداماتکنترلیوپایش)کوهنو
همکاران،(2017؛)جعفرینژادو

همکاران،1393()کوزو2013()رضویعراقیو
همکاران،1397(

اهمیتاقداماتکنترلیو
پایشازاجزایمدیریت

ریسکبنگاهدرشرکتچه
اندازهاست؟

)A
G
ی)

دگ
این

نم
ریه

نظ

q 15
کنترلمدیریت،جزئیازاجزاینظریه
نمانیدگی)کوهنوهمکاران،2017(

نقش)اهمیت(کنترلمدیریت
درتعاملبینمدیریتریسک
بنگاهوکیفیتگزارشگری

مالیچهمیزاناست؟

q 16
مکانیسمنظارتی،جزئیازاجزاینظریه

نمایندگی)کوهنوهمکاران،2017(

نقش)اهمیت(مکانیسم
نظارتیدرتعاملبینمدیریت

ریسکبنگاهوکیفیت
گزارشگریمالیچهمیزان

است؟

q 17
عملمدیریتبهنفعخود)کوهنو

همکاران،2017(

نقش)اهمیت(عملمدیریت
بهنفعخوددرتعاملبین
مدیریتریسکبنگاهو

کیفیتگزارشگریمالیچه
میزاناست؟

)R
D
ع)

ناب
یم

تگ
بس
وا
ریه

نظ
q 18

چشماندازاستراتژیک)کوهنو
همکاران،2017(

نقش)اهمیت(چشمانداز
استراتژیکدرتعاملبین
مدیریتریسکبنگاهو

کیفیتگزارشگریمالیچه
میزاناست؟

q 19
تامینمنابعبرایشرکتازبیرون)کوهنو

همکاران،2017(

نقش)اهمیت(تامینمنابع
برایشرکتازبیروندر
تعاملبینمدیریتریسک
بنگاهوکیفیتگزارشگری

مالیچهمیزاناست؟

q 20
چالشهایبیرونیمرتبطباحاکمیت

شرکتی،ریسکهایکسبوکار)کوهنو
همکاران،2017(

نقش)اهمیت(چالشهای
بیرونیمرتبطباحاکمیت
شرکتی،ریسکهایکسب
وکاردرتعاملبینمدیریت

ریسکبنگاهوکیفیت
گزارشگریمالیچهمیزان

است؟
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اکا اوهزاد اژایش 5-1

q 17  2017اران،(کوهن و همک عمل مدیریت به نفع خود(  
نقش(اهمیت) عمل مدیریت به نفع خود در 
تعامل بین مدیریت ریسک بنگاه و کیفیت 

 گزارشگري مالی چه میزان است؟

وابستگی  نظریه
  )RDمنابع(

q 18  2017(کوهن و همکاران،چشم انداز استراتژیک(  
نقش(اهمیت) چشم انداز استراتژیک در تعامل 

بین مدیریت ریسک بنگاه و کیفیت 
 شگري مالی چه میزان است؟گزار

q 19  2017(کوهن و همکاران،تامین منابع براي شرکت از بیرون(  
نقش(اهمیت) تامین منابع براي شرکت از 

بیرون در تعامل بین مدیریت ریسک بنگاه و 
 کیفیت گزارشگري مالی چه میزان است؟

q 20  
(کوهن و  هاي کسب و کار، ریسکهاي بیرونی مرتبط با حاکمیت شرکتیچالش

  )2017همکاران،

هاي بیرونی مرتبط با چالشنقش(اهمیت) 
هاي کسب و کار در ، ریسکحاکمیت شرکتی

تعامل بین مدیریت ریسک بنگاه و کیفیت 
 گزارشگري مالی چه میزان است؟

  

  
  

  یافته هاي پژوهش .8
  هاي توصیفی پژوهشیافته - 8-1
 متغیرها به مربوط توصیفی آمار با آشنایی آنها، دقیق و تحلیل تجزیه و متغیرها عمومی مشخصات بررسی منظور به

 و هاي مرکزيشاخص بررسی شامل که تحقیق در مورد استفاده متغیرهاي توصیفی آمار ،3 است. جدول لازم
نمونه در  هاياز اعضاي مثلث حاکمیت شرکتی شرکت نفر 438 از متشکل اينمونه براي بوده و پراکندگی
، میانه و حداقل امتیاز کیفیت گزارشگري میانگین ،مدیران ارشد از نظر .دهدمی نشانرا  1397سال  در دسترس

(متوسط طیف  5و چون بالاتر از  باشدمی 3 و 7,33 ، 6,85کنند به ترتیب هایی که آنها فعالیت میمالی در شرکت
قابلیت اتکا  ،به موقع بودن ،یفیت افشاء داوطلبانهتوان بدین گونه تفسیر نمود که میزان کباشد میگانه لیکرت) میده

مدیران از نظر اعضاي  نقش مدیریت ریسک بنگاه در رسیدن به کنترل داخلی حاکم بر گزارشگري مالی و اطلاعات
رود که ) انتظار می7,33(کیفیت گزارشگري مالی از نظر مدیران و با توجه به بالابودن میانهبوده حایز اهمیت  ارشد
   بیش از این هم وجود دارد.در شرکت هاي بورسی راي افزایش کیفیت گزارشگري مالی جا ب

8. سگفیگ یگی اژایش  5-1مدل مفهومی پژوهش 
8-1- سگفیگ یگی تزصاود اژایش

ب��همنظوربررسیمشخصاتعموم��یمتغیرهاوتجزیهوتحلیلدقیقآنه��ا،آشناییباآمار
توصیفیمربوطبهمتغیرهالازماست.جدول3،آمارتوصیفیمتغیرهایمورداستفادهدرتحقیق
ک��هشام��لبررسیشاخصهایمرکزیوپراکندگیبودهوب��راینمونهایمتشکلاز438نفراز
اعض��ایمثلثحاکمیتشرکتیشرکتهاینمونهدردست��رسدرسال1397رانشانمیدهد.
ازنظ��رمدیرانارشد،میانگین،میانهوحداقلامتیازکیفیتگزارشگریمالیدرشرکتهاییکه
آنهافعالیتمیکنندبهترتیب7.33،6.85و3میباشدوچونبالاتراز5)متوسططیفدهگانه
لیک��رت(میباش��دمیتوانبدینگونهتفسی��رنمودکهمیزانکیفیتافش��اءداوطلبانه،بهموقع
ب��ودن،قابلیتاتکااطلاعاتونقشمدیریتریسکبنگ��اهدررسیدنبهکنترلداخلیحاکمبر
گزارشگریمالیازنظراعضایمدیرانارشدحایزاهمیتبودهوباتوجهبهبالابودنمیانهکیفیت
گزارشگریمالیازنظرمدیران)7.33(انتظارمیرودکهجابرایافزایشکیفیتگزارشگریمالی

درشرکتهایبورسیبیشازاینهموجوددارد.
ج��دول4اطلاعاتجمعیتشناختیپاسخدهندگانرانشانمیدهدهمانطوریکهمشاهده
میگ��ردداکثرمشارکتکنندگ��انوپاسخدهندگانبهپرسشنامه،م��ردانهستند)81درصد(
همچنی��نبی��شازنیمیازپاسخدهندگاندارایسنبی��شاز41سالهستندوبیشازنیمی
ازشرک��تکنندگ��اندرمصاحبه،زیر10سالدرپستفعلیمشغ��ولهستندتوزیعسابقهکل
خدمت��یمشارکتکنندگ��انتقریباًمشابههمهستندبهطوریکهسابق��هزیر10سالبابیشترین
درص��ددارای38درص��دمیباشدو86%اعضاکمیتهحسابرس��یدارایتخصصمالیدرمقطع

کارشناسیارشدبا54%میباشد.
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شکاا3: آاگا تزصاود ایغابیگی تحقاق
اعضای مثلث 

انحراف معیارحداکثرحداقلمیانهمیانگینعلامتنام متغیرحاکمیت شرکتی
stdev

تعداد 
مشاهدات

کمیتهحسابرسی

FRQ6.877.173101.3146کیفیتگزارشگریمالی

ERM7.217.361101.47146مدیریتریسکبنگاهاقتصادی

AG6.8473101.28146نظریهنمایندگی

RD6.8371101.35146نظریهوابستگیمنابع

مدیریت

FRQ6.857.333101.39146کیفیتگزارشگریمالی

ERM6.716.821101.6146مدیریتریسکبنگاهاقتصادی

AG5.5363102.32146نظریهنمایندگی

RD5.555.671102.39146نظریهوابستگیمنابع

حسابرسانمستقل

FRQ6.8273101.37146کیفیتگزارشگریمالی

ERM6.767.091101.53146مدیریتریسکبنگاهاقتصادی

AG6.987.333101.53146نظریهنمایندگی

RD6.866.671101.67146نظریهوابستگیمنابع

مثلثحاکمیتبه
طوریکجا

FRQ6.856.673.679.671.03438کیفیتگزارشگریمالی

ERM6.896.943100.97438مدیریتریسکبنگاهاقتصادی

AG6.456.442.33101.12438نظریهنمایندگی

RD6.416.432.33101.19438نظریهوابستگیمنابع
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شکاا4 : اسژهد یگی شهزات لنگخید اثلث نگیهاید

ویژگی ها

سن)سال(جنسیت
مدت اشتغال 

در پست 
فعلی)سال(

کل سابقه 
کار)سال(

رشته 
تحصیلی

آخرین مقطع 
تحصیلی

مردزن

30
یر

ز

40
-3

1

50
-4

1

50
ی 

الا
ب

10
یر

ز

20
-1

1

30
-2

1

10
یر

ز

20
-1

1

30
-2

1

لی
 ما

ص
خص

ت

لی
 ما

ص
خص

رت
غی

سی
شنا

کار

شد
ار

ترا
دک

یر
سا

281181130753080597555041125215579102کمیتهحسابرسی

حسابرسان
2312382871397654166147381442479162مستقل

191273356444696710455645856138673011مدیرانارشد

* منبع: یافته های پژوهشگر

8-2-سگفیگ یگی ریینبگطد
مدلکل��یتحقیقتوسطبرنامهLISRELطراحیگردیدکهیک��یازمهمترینبرنامههایی
استکهب��رایبرآوردپارامترها،آزمونمعنیداریوبرازشمدلهایمعادلاتساختاریطراحی
ش��دهاستدراینمدلیکمتغیرمکنونوابسته)کیفیتگزارشگریمالیباسهمولفه(ومتغیر
مستق��لمدیری��تریسکبنگاهاقتصادیب��امولفههایشان)11مولفه(وج��وددارنددراینمدل
متغیره��ایپنهانبهصورتدایرهومتغیرهایآشکاربهص��ورتمستطیلنشاندادهشدهاست
رواب��طبینمتغیرهایپنه��انومتغیرهایآشکاررااصطلاحاًباره��ایعاملیمیگویندمعادلات
ساخت��ارینی��زروابطبینمتغیرهایپنه��انوپنهانمیباشندوبرایآزم��ونفرضیاتاستفاده
میش��ودکهبهاینضرایباصطلاح��اًضرایبمسیرگفتهمیشودبرایمعناداربودنرابطهمتغیر
مستق��لبامتغیروابستهازt-valueاستف��ادهمیشودودرسطحاطمینانt-value،%95باید

خارجازبازه1/96تا1/96-باشدتاآنرابطهمعنیدارتلقیگردد.

9. آ ازد فبضاگ یگ:
9-1- تجعسگ ا تحلال عگالد تأساکی ا رباید اکا یگی راکر س هابی

9-1-1 -تجزیه و تحلیل عاملی تأییدی از نظر کمیته حسابرسی
جدول5نتایجبررسیمناسببودنشاخصهایبرازشمدلتأییدیازنظرکمیتهحسابرسی

ومثلثحاکمیتیرانشانمیدهد.
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شکاا5: لگخص یگی ربر ج اکا تأساکی ر  اظب یهایگ نیگربید ا اثلث نگیهات لبیید

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ 2 df شاخص برازندگی

1-0 <0.9 <0.9 <0.9 <0.08 <0.08 <3 دامنهپذیرش

0.44 0.41 0.43 0.56 0.20 0.031 2.003
مقادیرمدلازنظر
کمیتهحسابرسی
)بهصورتمستقل(

0.47 0.42 0.53 0.63 0.17 0.015 5.17
مقادیرمدلازنظر
مثلثحاکمیت

شرکتی
* منبع: یافته های پژوهشگر

نتای��ججدول5نشانمیدهدکهمقادیرشاخصبرازشفزاینده،شاخصبرازشهنجارشده،
شاخصه��اینیکوئیبرازش،شاخ��صنیکوییبرازشتعدیلیافت��ه،شاخصهایریشهمیانگین
مربع��اتخطایبرآورد،شاخصریشهمیانگینمربعاتباقیماندهوخیدوبهنجارشدهدردامنه

پذیرشقراردارندبنابراینمناسببودنمدلراتاییدمیکند.
9-1-2 تجزیه و تحلیل عاملی تأییدی از نظر مثلث حاکمیت شرکتی به صورت کلی

نتای��ججدول5همچنیننشانمیدهدکهبسیاریازمقادیرشاخصبرازشفزاینده،شاخص
برازشهنجارشده،شاخصهاینیکوئیبرازش،شاخصنیکوییبرازشتعدیلیافته،شاخصهای
ریش��همیانگینمربعاتخطایبرآورد،شاخصریشهمیانگینمربعاتباقیماندهوخیدوبهنجار

شدهدردامنهپذیرشقراردارندبنابراینمناسببودنمدلراتاییدمیکند.

9-2- یزرات/فبضاگ یگی تحقاق ا رباید ردش یگخیگای
پ��سازاطمینانازبرازشواندازهگیریتجزیهوتحلی��لعاملتاییدیمدلتحقیق،دراین
قسم��ت،م��دلساختاریموردبرازشقرارگرفتهاستتابراس��اسآنبهسوالاتتحقیقجواب
دادهش��ود.همچنیناطمینانیافتنازوجودیاع��دموجودرابطهعلیمیانمتغیرهایتحقیقو
بررس��یتناسبدادههایمشاهدهشدهبامدلمفهومیتحقی��قبااستفادهازمعادلاتساختاری
آزمونشدند.براساسفرضیههایتحقیق،مدلهاموردبررسیقرارگرفتندکهنتایجآنهابهصورت

زیرمشخصشدهاند.
فرضی��ه1-1.ازمنظرکمیتهحسابرسیمدیریتریسکبنگاهمیتواندبرکیفیتگزارشگری

مالیتاثیربگذارد.
نتای��جآزمونبرازشمدلفرضیه1-1:بااستفادهازمدلمعادلاتساختاریتجزیهوتحلیل

مسیردرشکلهایزیرشاملمدلبرازشبرمبنایtمعناداریمنعکسشدهاند.
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لدل1 اکا راکر س هابی فبضاگ 1-1 خا نگلت t ازنگخرای

با استفاده از  هاي مشاهده شده با مدل مفهومی تحقیقوجود رابطه علی میان متغیرهاي تحقیق و بررسی تناسب داده
صورت هها مورد بررسی قرار گرفتند که نتایج آنها بهاي تحقیق، مدلمعادلات ساختاري آزمون شدند. براساس فرضیه

  اند.زیر مشخص شده
 تواند بر کیفیت گزارشگري مالی تاثیر بگذارد.مدیریت ریسک بنگاه می سابرسیاز منظر کمیته ح .1- 1فرضیه 

هاي زیر شکلدر مسیر  تجزیه و تحلیلبا استفاده از مدل معادلات ساختاري : 1- 1 فرضیه برازش مدل نتایج آزمون
  اند.منعکس شده معناداري tشامل مدل برازش بر مبناي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بوده که نشان دهنده تایید ضریب مسیر  1,96) بزرگتر از 2,37ضریب مسیر ( tد که مقدار دهنشان می 1نتایج شکل
درصد ادعا نمود که از  95توان در سطح اطمینان مدیریت ریسک بنگاه بر کیفیت گزارشگري مالی است. بنابراین می

گزارشگري مالی تاثیر مستقیم بر کیفیت  t 2,37و مقدار  0,30نظر کمیته حسابرسی، مدیریت ریسک بنگاه با ضریب 
و مثلث حاکمیت هاي برازش مدل ساختاري از نظر کمیته حسابرسی نتایج مربوط به بررسی مناسب بودن شاخص دارد.

  نشان داده شده است.  6 در جدولشرکتی 
  1-1هاي برازش مدل ساختاري فرضیه شاخص .6جدول

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR df2 شاخص برازندگی 

 دامنه پذیرش >3 >0,08 >0,08 >0,9 >0,9 >0,9 1 -  0

  از منظر کمیته حسابرسی مقادیر مدل 5,11 0,26 0,16 0,81 0,69 0,63 0,67

  مقادیر مدل از منظر مثلث حاکمیتی شرکت 9,98 0,36 0,24 0,57 0,39 0,36 0,38

  منبع: یافته هاي پژوهشگر

از  کند،مشاهده شده تا چه حد خوب عمل می يهااي از دادهاز لحاظ تبیین مجموعهمذکور براي بررسی اینکه مدل 
) استفاده گردیده که مقادیر IFI=0,67شاخص برازندگی فزاینده ( و )NFI=0,63مقادیر شاخص نرم شده برازندگی (

  .ها حاکی از برازش مناسب مدل استاین شاخص 0,9محاسبه شده کوچکتر از 

نتای��جشکل1نشانمیدهدکهمق��دارtضریبمسیر)2.37(بزرگتراز1.96بودهکهنشان  معناداري  tدر حالت  1-1گیري فرضیه مدل اندازه 1لشک
دهندهتاییدضریبمسیرمدیریتریسکبنگاهبرکیفیتگزارشگریمالیاست.بنابراینمیتوان
درسط��حاطمین��ان95درصدادع��انمودکهازنظ��رکمیتهحسابرسی،مدیری��تریسکبنگاه
ب��اضری��ب0.30ومقدار2.37tبرکیفی��تگزارشگریمالیتاثیرمستقی��مدارد.نتایجمربوط
ب��هبررسیمناسببودنشاخصهایب��رازشمدلساختاریازنظرکمیت��هحسابرسیومثلث

حاکمیتشرکتیدرجدول6نشاندادهشدهاست.

شکاا6. لگخص یگی ربر ج اکا یگخیگای فبضاگ 1-1

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ 2 df شاخص برازندگی

1-0 <0.9 <0.9 <0.9 <0.08 <0.08 <3 دامنهپذیرش

0.67 0.63 0.69 0.81 0.16 0.26 5.11 مقادیرمدلازمنظر
کمیتهحسابرسی

0.38 0.36 0.39 0.57 0.24 0.36 9.98
مقادیرمدلازمنظر
مثلثحاکمیتی

شرکت
* منبع: یافته های پژوهشگر

ب��رایبررسیاینکهمدلمذکورازلحاظتبیینمجموع��هایازدادههایمشاهدهشدهتاچه
ح��دخوبعملمیکند،ازمقادیرشاخصنرمشدهبرازندگی)NFI=0.63(وشاخصبرازندگی
فزاین��ده)IFI=0.67(استف��ادهگردیدهکهمقادیرمحاسبهشدهکوچکت��راز0.9اینشاخصها
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حاکیازبرازشمناسبمدلاست.

ب��رایبررسیچگونگیترکی��ببرازندگیوصرفهجوییمدلمربوط��ه،ازشاخصریشهدوم
ب��رآوردواریانسخطایتقری��ب)RMSEA(استفادهشدهاست.مدلیک��هدرآناینشاخص
بیشتراز0/10باشدبرازشضعیفیدارد.مقداراینشاخصدراینمدلبرای0.16میباشدکه

برایمدلطراحیشدهبرازشنسبتاًمناسبیاست.
*لازمب��هذک��راستک��هفرضیهه��ای1-2و1-3ازمنظرمدیری��توحسابرسانمستقل
نی��زموردتاییدب��ودهاستومدیریتریسکبنگاهبرکیفیتگزارشگ��ریمالیازنظرمدیرانو

حسابرساننیزتاثیرمثبتومعناداریداشتهاست.
فرضیههای2-1و3-1.ازنظرکمیتهحسابرسی،نظریهنمایندگیونظریهوابستگیمنابعبر

رابطهبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.
نتای��جآزمونب��رازشمدلفرضیهه��ای2-1و3-1:ب��راساسضرایبمعن��اداریدرشکل
2منعک��سشدهان��د.نتایجبدستآمدهازضری��بمسیروt-valueنش��انمیدهدکهباورود
متغیره��اینظریهنمایندگیونظریهوابستگیمنابعدرمدلفرضیه1-1،رابطهمستقیممدیریت
ریس��کبنگاهاقتص��ادیباکیفیتگزارشگریمالیاز0.30ب��ه0.03کاهشیافتهومعنیداری
خ��ودراازدستداده،بنابراینبااطمینان95%میت��وانادعانمودکهازنظرکمیتهحسابرسی،
نظریهنمایندگیونظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگری
)0.36=NFI(مالیاثرتعاملیقویومثبتدارد.درجدول7مقادیرشاخصنرمشدهبرازندگی
وشاخصبرازندگیفزاینده)IFI=0.38(،همچنینبقیهشاخصهایبرازشکوچکتراز0.9بوده
ودردامن��همربوطهقراردارندیعن��یمدلازبرازشمناسبیبرخوردارب��ودهاست.برایبررسی
چگونگ��یترکی��ببرازندگیوصرفهجوییم��دلمربوطه،ازشاخصریش��هدومبرآوردواریانس
خطایتقریب)RMSEA(استفادهشدهاست.مقداراینشاخصدرمدلفوق0.24میباشدکه

برایمدلطراحیشدهبرازشنسبتاًمناسبیاست.

شکاا7. لگخص یگی ربر ج اکا یگخیگای فبضاگ یگی 2-1 ا 1-3

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ 2 df شاخص برازندگی

1-0 <0.9 <0.9 <0.9 <0.08 <0.08 <3 دامنهپذیرش

0.38 0.36 0.39 0.57 0.24 0.36 9.98 مقادیرمدلاز
نظرکمیتهحسابرسی

0.77 0.71 0.78 0.86 0.13 0.11 3.42 مقادیرمدلازنظر
مثلثحاکمیت

* منبع: یافته های پژوهشگر
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لدل 2. اکا راکر س هابی فبضاگ یگی 3-1ا 2-1 خا نگلت t ازنگخرای

جویی مدل مربوطه، از شاخص ریشه دوم برآورد واریانس خطاي تقریب براي بررسی چگونگی ترکیب برازندگی و صرفه
)RMSEAباشد برازش ضعیفی دارد. مقدار این  10/0 از ) استفاده شده است. مدلی که در آن این شاخص بیشتر

  است. یمناسب نسبتاً می باشد که براي مدل طراحی شده برازش  0,16براي  شاخص در این مدل
از منظر مدیریت و حسابرسان مستقل نیز مورد تایید بوده است و  3- 1و  2- 1 هاي* لازم به ذکر است که فرضیه

  تاثیر مثبت و معناداري داشته است.نیز لی از نظر مدیران و حسابرسان مدیریت ریسک بنگاه بر کیفیت گزارشگري ما
وابستگی منابع بر رابطه بین مدیریت  نظریهنمایندگی و  نظریه ،از نظر کمیته حسابرسی. 1-3 و 1- 2هاي فرضیه

  ریسک بنگاه و کیفیت گزارشگري مالی اثر تعاملی دارد.
نتایج بدست  اند.منعکس شده 2 شکلدر  بر اساس ضرایب معناداري :1- 3و 1- 2 هايفرضیه برازش مدل نتایج آزمون

در مدل  منابع وابستگی نظریهنمایندگی و  نظریههاي ا ورود متغیرب دهد کهنشان می t-valueآمده از ضریب مسیر و 
یافته و  کاهش 0,03به  0,30با کیفیت گزارشگري مالی از  ریسک بنگاه اقتصاديمدیریت  ، رابطه مستقیم1-1فرضیه
 نظریه ،توان ادعا نمود که از نظر کمیته حسابرسیمی %95داري خود را از دست داده، بنابراین با اطمینان معنی

ریسک بنگاه و کیفیت گزارشگري مالی اثر تعاملی قوي و مثبت مدیریت بر رابطه بین  منابع وابستگی نظریهنمایندگی و 
، همچنین )IFI=0,38شاخص برازندگی فزاینده ( و )NFI=0,36ازندگی (مقادیر شاخص نرم شده بر 7جدول در  دارد.

بوده و در دامنه مربوطه قرار دارند یعنی مدل از برازش مناسبی برخوردار بوده  0,9هاي برازش کوچکتر از بقیه شاخص
ریانس خطاي براي بررسی چگونگی ترکیب برازندگی و صرفه جویی مدل مربوطه، از شاخص ریشه دوم برآورد وا است.

می باشد که براي مدل طراحی شده  0,24فوق  ) استفاده شده است. مقدار این شاخص در مدلRMSEAتقریب (
  است. یمناسبنسبتاً برازش 

    1-3و  1-2هاي هاي برازش مدل ساختاري فرضیه. شاخص7جدول

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR df2 
 شاخص برازندگی

  دامنه پذیرش  >3  >0,08  >0,08 >0,9 >0,9 >0,9 1 -  0

 حسابرسیکمیته مقادیر مدل از نظر 9,98 0,36 0,24 0,57 0,39 0,36 0,38

  مقادیر مدل از نظر مثلث حاکمیت 3,42 0,11 0,13 0,86 0,78 0,71 0,77

  

  منبع: یافته هاي پژوهشگر
  

  
  
  
  
  
  
  
  

فرضیه های 2-2،2-3،3-2و3-3 )از نظر مدیریت و حسابرسان مستقل(. نظریه نمایندگی و  tدر حالت  1-2و 1-3گیري فرضیه هاي . مدل اندازه2شکل 
نظریه وابستگی منابع بر رابطه بین مدیریت ریسک بنگاه و کیفیت گزارشگری مالی اثر تعاملی 

دارد.
آزم��ونب��رازشمدلفرضی��ه2-1و3-1یکباردیگرنی��زازمنظرمدیری��توحسابرسان
مستق��لبراساسضرایباستانداردومعناداریم��وردآزمونقرارگرفت.همچنینمناسببودن
شاخصه��ایبرازشمدلساختارینیزبررسیگردید)ازآوردناشکالوجداولمربوطهدراین
بخ��شصرفنظرشدهاست(.نتایجآزموننشاندادکهازنظرمدیریتوحسابرسانمستقلنیز
فرضی��هتاییدشدهاس��ت.یعنینظریهنمایندگیونظریهوابستگ��یمنابعبررابطهبینمدیریت
ریس��کبنگ��اهوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.اماای��نتاثیرازنظرمدیریتنسبتبه

نظراتکمیتهحسابرسیوحسابرسانمستقلقویتربودهاست.
فرضی��ه1-4.ازمنظرمثل��ثحاکمیتشرکت��ی،مدیریتریسکبنگ��اهمیتواندبرکیفیت

گزارشگریمالیتاثیربگذارد.
ب��رایبدستآوردننظ��رمثلثحاکمیتشرکتی،میانگینسهگ��روهبرایهریکازسازهها
محاسبهشدهوبرایآزمونمورداستفادهقرارگرفتهاست.نتایجحاصلازتجزیهوتحلیلمسیر
ب��رایفرضی��ه1-4براساسمدلمعن��اداریدرشکل3نشاندادهشدهاس��ت.نتایجمربوطبه

بررسیمناسببودنشاخصهایبرازشمدلساختاریدرجدول8نشاندادهشدهاست.
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لدل3. اکا راکر س هابی فبضاگ 4-)یلد( خا نگلت t ازنگخرای

  
  
  

وابستگی منابع  نظریهنمایندگی و  نظریه (از نظر مدیریت و حسابرسان مستقل). 3-3و2-3،3-2،2-2 هايفرضیه
  بر رابطه بین مدیریت ریسک بنگاه و کیفیت گزارشگري مالی اثر تعاملی دارد.

یک بار دیگر نیز از منظـر مـدیریت و حسابرسـان مسـتقل بـر اسـاس ضـرایب  1-3و 1-2 یهفرض برازش مدل آزمون
هاي برازش مـدل سـاختاري نیـز بررسـی همچنین مناسب بودن شاخصمورد آزمون قرار گرفت.  استاندارد و معناداري

مدیریت اد که از نظر گردید (از آوردن اشکال و جداول مربوطه در این بخش صرف نظر شده است). نتایج آزمون نشان د
بر رابطه بـین مـدیریت منابع وابستگی  نظریهنمایندگی و  نظریهو حسابرسان مستقل نیز فرضیه تایید شده است. یعنی 
اما این تاثیر از نظر مدیریت نسبت به نظرات کمیته حسابرسـی  ریسک بنگاه و کیفیت گزارشگري مالی اثر تعاملی دارد.

  ده است.تر بوو حسابرسان مستقل قوي
تواند بر کیفیت گزارشـگري مـالی تـاثیر مدیریت ریسک بنگاه می از منظرمثلث حاکمیت شرکتی، .4-1فرضیه 
  بگذارد.

محاسبه شده و بـراي آزمـون  هابراي هریک از سازه میانگین سه گروهمثلث حاکمیت شرکتی، براي بدست آوردن نظر 
در بـر اسـاس مـدل معنـاداري  4-1مسیر براي فرضیه  یه و تحلیلتجز. نتایج حاصل از مورد استفاده قرار گرفته است 

 8هاي بـرازش مـدل سـاختاري در جـدول نتایج مربوط به بررسی مناسب بودن شاخص نشان داده شده است. 3شکل 
  نشان داده شده است.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  معناداري  t(کلی) در حالت -4گیري فرضیه مدل اندازه. 3شکل
شکاا 8. لگخص یگی ربر ج اکا یگخیگای فبضاگ 4-1

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ 2 df شاخص برازندگی

شاخص
برازندگی
فزاینده

شاخص
نرمشده
برازندگی

مقدارنسبی
کوواریانس

ها
مقدارنسبی

واریانس
ریشهدوم

برآوردواریانس
خطایتقریب

ریشهدوم
میانگین
مجذور

پسماندهها

کایاسکوئر
بهدرجه
آزادی

نامشاخصها

1-0 <0.9 <0.9 <0.9 <0.08 <0.08 <3 دامنهپذیرش

0.77 0.71 0.78 0.86 0.13 0.11 3.42 مقادیرمدل
* منبع: یافته های پژوهشگر

)0.77=IFI(وشاخصبرازندگیفزاینده)0.71=NFI(ازمقادیرشاخصنرمشدهبرازندگی
ب��رایبررس��یبرازشکلیمدلاستفادهگردیدهکهمقادیرمحاسبهشدهکوچکتراز0.9بودهکه
اینشاخصهاحاکیازبرازشمناسبمدلاست.مقدارشاخصریشهدومبرآوردواریانسخطای
تقری��ب)RMSEA(دراینمدلبرابر0.13میباشدکهب��رایمدلطراحیشدهبرازشنسبتاً
مناسبیاست.محاسباتشکل3نشانمیدهدکهمقدارtضریبمسیر3.74وبزرگتراز1.96
ب��ودهکهنشاندهندهتاییدضریبمسیرمدیریتریسکبنگاهبرکیفیتگزارشگریمالیاست.
بنابرای��نمیت��واندرسطحاطمینان95درصدگفتکهازنظرمثلثحاکمیتشرکتی،مدیریت

ریسکبنگاهباضریب0.26برکیفیتگزارشگریمالیتاثیرمستقیمدارد.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

28
 IR

D
T

 o
n 

F
rid

ay
 A

ug
us

t 6
th

 2
02

1

http://danesh.dmk.ir/article-1-2791-fa.html


قل
یی
د ا
یگ
گرب
ی
 ن
د ا
بی
یگر
 ن
یگ
ها
ی ی
ضگ
 رع
ک،
ال
د ر
سبر
اک
گس 
که
 خس
 ر 
لد
 اگ
ی
اب
ال
هعر
ت 
اوا
ب ی
ی ر
صگخ
رقی
گس 
نا
ک ر
ی
 اس
ت
بس
کس
ب ا
گثا
ت

سال بیست ویکم        شماره 82       بـهــار 1400

436
فرضیه2-4.ازمنظرمثلثحاکمی��تشرکتی،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسک

بنگاهوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.
فرضی��ه3-4.ازمنظ��رمثلثحاکمیتشرکتی،نظریهوابستگ��یمنابعبررابطهبینمدیریت

ریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.
نتای��جحاصلازتجزیهوتحلیلمسیربرایفرضیههای2-4و3-4بهصورتکلیوازمنظر
مثلثحاکمیتشرکتیبراساسم��دلمعناداریدرشکل4نشاندادهشدهاست.درجدول9
نتای��جمربوطبهبررسیمناسببودنشاخصهایبرازشمدلساختاریازمنظرمثلثحاکمیت

شرکتینشاندادهشدهاست.

شکاا9. لگخص یگی ربر ج اکا یگخیگای )یلد( فبضاگ 2-4ا 3-4 رگ صزات یلد

IFI NFI AGFI GFI RMSEA RMR χ 2 df شاخص برازندگی

1-0 <0.9 <0.9 <0.9 <0.08 <0.08 <3 دامنهپذیرش

0.53 0.48 0.57 0.69 0.17 0.18 5.27 مقادیرمدل
منبع:یافتههایپژوهشگر

ب��هحجمنمونهوابستهاستونمونهب��زرگ،کمیتخیدورابیشازآنچه χ 2 df نسب��ت
ک��هبتوانآنرابهغلطبودنم��دلنسبتداد،افزایشمیدهد.مقداراینشاخص5.27گزارش
ش��دهک��هازدامنهپذیرشفاصلهچندانیندارد،میتواننتایجحاصلازاینقسمترامعتبروبه
لحاظآماریقابلتجزیهوتحلیلدانست.شاخصGFIوAGFIنشاندهندهاندازهایازمقدار
نسبیواریانسوکوواریانسهامیباشدکهتوسطمدلتبیینمیشود.اینمعیاربینصفرتایک
متغی��رمیباشدکههرچهبهعددیکنزدیکترباشن��د،نیکوییبرازشمدلبادادههایمشاهده
ش��دهبیشتراست.مقادیراینشاخصها،همچنینبقیهشاخصها)NFIوIFI(برایمدلکلی

ماکوچکتراز0.9هستند،کهتاییدکنندهبرازشخوبمدلاست.
شاخصریش��هدوممیانگینمجذورپسماندهها)RMR(،یعنیتفاوتبینعناصرماتریس
مشاه��دهشدهدرگروهنمونهوعناصرماتریسپیشبینیش��دهبافرضدرستبودنمدلمورد
نظ��راستکههرچهاینشاخصبرایمدلموردنظرنزدیکتربهصفرباشد،مدلمذکوربرازش
بهتریدارد.مقدارRMRدرمدلبرابر0.18بیانگرتبییننسبتاًمناسبکوواریانسهامیباشد.
ب��رایبررسیچگونگیترکیببرازندگیوصرفهجوییمدلمربوطه،ازشاخصریشهدومبرآورد
واریان��سخطایتقریب)RMSEA(استفادهشدهاست.مق��داراینشاخصدرمدلفوق0.17

بودهکهبرایمدلطراحیشدهبرازشنسبتاًمناسبیاست.
درم��دلف��وق،رابطهبینمدیریتریسکبنگاهاقتصادیب��امتغیرتعدیلیAGتاییدشده،
همچنینرابطهمتغیرAGنیزباFRQتاییدشدهاست،چونمقادیرtمحاسبهشدهآنهابزرگتر
از1.96اس��ت.ام��اباورودمتغیرهاینظری��هنمایندگیونظریهوابستگ��یمنابعدرمدل4-1،
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رابط��همستقی��ممدیریتریسکبنگاهباکیفیتگزارشگریمالیاز0.26به0.22-کاهشیافته
ومعن��یداریخودراازدس��تداده،بنابراینبااطمینان95%میتوانادعانمودکهازنظرمثلث
حاکمیتشرکتینظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگریمالی

اثرتعاملیمثبتدارد.
ام��امسیرمتغی��رتعدیلگربعدییعنیRDم��وردتاییدنیست.چراک��هرابطهبینمدیریت
ریسکبنگاهاقتصادیبامتغیرتعدیلیRDتاییدنشده،همچنینرابطهمتغیرRDباFRQنیز
تایی��دنش��دهاست،چونمقادیرtمحاسبهشدهآنهاکوچکتراز1.96است.بنابراینازنظرمثلث
حاکمیتشرکتینظریهوابستگی)RD(بررابطهبینمدیریتریسکبنگاهوکیفیتگزارشگری
مالینمیتوانداثرتعاملیداشتهباشد.جدول10خلاصهنتایجآزمونفرضیههارانشانمیدهد.

لدل 4. اکا راکر س هابی فبضاگ 2-4ا 3-4 خا نگلت t ازنگخرای

)، یعنی تفاوت بین عناصر ماتریس مشاهده شده در گروه RMRها (شاخص ریشه دوم میانگین مجذور پس مانده
دل بینی شده با فرض درست بودن مدل مورد نظر است که هرچه این شاخص براي مپیش نمونه و عناصر ماتریس

 نسبتاً بیانگر تبیین  0,18مدل برابر در  RMRتر به صفر باشد، مدل مذکور برازش بهتري دارد. مقدار نظر نزدیک مورد
باشد. براي بررسی چگونگی ترکیب برازندگی و صرفه جویی مدل مربوطه، از شاخص ریشه ها میمناسب کوواریانس

که  بوده 0,17فوق  ه است. مقدار این شاخص در مدل) استفاده شدRMSEAدوم برآورد واریانس خطاي تقریب (
  است. یمناسب نسبتاًبراي مدل طراحی شده برازش 

 AGتایید شده، همچنین رابطه متغیر  AGبا متغیر تعدیلی  مدیریت ریسک بنگاه اقتصاديدر مدل فوق، رابطه بین 
 نظریههاي است. اما با ورود متغیر 1,96محاسبه شده آنها بزرگتر از  tتایید شده است، چون مقادیر  FRQنیز با 

 0,26، رابطه مستقیم مدیریت ریسک بنگاه با کیفیت گزارشگري مالی از 4-1وابستگی منابع در مدل  نظریهنمایندگی و 
توان ادعا نمود که از نظر مثلث می %95داري خود را از دست داده، بنابراین با اطمینان کاهش یافته و معنی - 0,22به 

  ریسک بنگاه و کیفیت گزارشگري مالی اثر تعاملی مثبت دارد.مدیریت نمایندگی بر رابطه بین  نظریهت شرکتی حاکمی
با متغیر  مدیریت ریسک بنگاه اقتصاديمورد تایید نیست. چراکه رابطه بین  RDاما مسیر متغیر تعدیلگر بعدي یعنی 

محاسبه شده آنها  tتایید نشده است، چون مقادیر  نیز FRQبا  RDتایید نشده، همچنین رابطه متغیر  RDتعدیلی 
ریسک مدیریت ) بر رابطه بین RDوابستگی ( نظریهاست. بنابراین از نظر مثلث حاکمیت شرکتی  1,96کوچکتر از 

خلاصه نتایج آزمون فرضیه ها را نشان  10جدول  تواند اثر تعاملی داشته باشد.بنگاه و کیفیت گزارشگري مالی نمی
   .دهدمی
  
  
  
  
  
  

  معناداري  tدر حالت  4-3و 4- 2گیري فرضیه مدل اندازه. 4شکل 
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شکاا1۰. خلاصگ ایگسج آ ازد فبضاگ یگ
شماره 
نتیجه عنوان فرضیهفرضیه

آزمون
فرضیه
1-1

ازمنظرکمیتهحسابرسی،مدیریتریسکبنگاهاقتصادیمیتواندبر
کیفیتگزارشگریمالیتاثیربگذارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرمدیرانارشد،مدیریتریسکبنگاهاقتصادیمیتواندبرکیفیتفرضیه2-1
گزارشگریمالیتاثیردارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرحسابرسانمستقل،مدیریتریسکبنگاهاقتصادیمیتواندبرفرضیه3-1
کیفیتگزارشگریتاثیربگذارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرمثلثحاکمیتشرکتی،مدیریتریسکبنگاهاقتصادیمیتواندبرفرضیه4-1
کیفیتگزارشگریمالیتاثیربگذارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرکمیتهحسابرسی،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکفرضیه1-2
بنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرمدیرانارشد،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهفرضیه2-2
اقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرحسابرسانمستقل،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکفرضیه3-2
بنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرمثلثحاکمیتشرکتی،نظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتفرضیه4-2
ریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرکمیتهحسابرسی،نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتفرضیه1-3
ریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرمدیرانارشد،نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتریسکفرضیه2-3
بنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرحسابرسانمستقل،نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتفرضیه3-3
ریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

تایید
فرضیه

ازمنظرمثلثحاکمیتشرکتی،نظریهوابستگیمنابعبررابطهبینمدیریتفرضیه4-3
ریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیدارد.

رد
فرضیه

1۰. خلاصگ ا ایاجگ هابی
ب��اتوجهبهتعدادیازشرکتهاییک��هورشکستشدهاندتاکیدبیشتریبرتقویتروشهای
مدیریتریسکبنگاهبرایشناساییوکنترلریسکهایتجاریواطمینانازاینکهآنهامنطبق
ب��ااستراتژیهایشرکتواشتهایپذیرشریسک1هستندوج��ودداردعلاوهبراین،بسیاریاز
منتق��دانمعتقدندکهاستراتژیهاوریسکه��ایمهمشرکتبایدباصراحتوشفافیتبیشتری
ب��رایسرمایهگذارانافشاءشود)آدام��زوهمکاران،2011(وبایدب��هصراحتتوسطحسابرسان
درارزیاب��یریس��کوطرحبرنامهریزیمطرحشود)کوچ��یتاوا-کوزلوسکیومسیر،2011(واز
1. risk appetite
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هم��همهمت��راینکه،کلریسکهاییکشرک��تبرارزیابیصورتهایمال��یوبرآوردهاتاثیر
میگذارد)کوهنوهمکاران،2017(.زنگزنمقدمولشگری)1397(نیزبیانکردهاندکهاززمان
تدوی��نمبانینظریگزارشگ��ریمالیواستانداردهایحساب��داری،تحقیقهایمتعددیدرباره
کیفی��تاطلاعاتمالیگزارششدهازطریقسیستمحسابداریانجامشدهاست.بنابراینمطالعه
حاض��رآزمونمیکندکهچگونهمدیریتریسکبنگاهاقتص��ادیبرکیفیتگزارشگریمالیاثر
میگ��ذارد؟جه��تبدستآوردنتجاربودیدگاهاعضایکلی��دیحاکمیتشرکتیدرخصوص
مدیری��تریسکبنگ��اهاقتصادینسبتبهکیفیتگزارشگریمال��یازچارچوبکوزو)2013(و
مبانینظریتحقیقشاملبیستپرسشوزیرسازهنهاییشدهاستفادهکردیمکهدرادامهتاثیر
سازههاییازنظریههاینمایندگیووابستگیمنابعبرنقشواقعیاعضادرانجاماهدافچارچوب
مدیری��تریسکبنگاهاقتصادینسبتبهکیفیتگزارشگریمال��یبررسیشد.تجزیهوتحلیل
استنباطیدادههابراساسبرنامهلیزرلومبتنیبرسهفرضیهاصلی)هرکدامدارایچهارفرضیه

فرعی(بدینشرحمیباشد:
نتایجآزمونهایمبتنیبرفرضیههایفرعیفرضیهاصلیاولنشانمیدهدکهازنظرکمیته
حسابرس��ی،مدیرانارشد،حسابرسانمستقلومثلثحاکمی��تشرکتی،مدیریتریسکبنگاه
اقتصادیبرکیفیتگزارشگریمالیتاثیرمستقیمدارد.بنابراینارزیابیاعضایکمیتهحسابرسی،
مدیران،حسابرسانمستقلومثلثحاکمیتشرکتیایناستکهاعمالواجرایمدیریتریسک
بنگ��اهدرشرکتهاموجبافزایشکیفیتگزارشگریمالیمیشود.لذانتایجحاصله،تاییدکننده
اث��رمدیریتریسکبنگاهاقتصادیبرکیفی��تگزارشگریمالیاست.نتایجپژوهشهایگذشته
کهبانتایجپژوهشحاضرمیتواندهمخوانیداشتهباشدکهازجملهپژوهشهایحساسیگانه
ونت��اجملکش��اه)1385(کنترلهایداخلیکیفیتگزارشگریمال��یرابهبودمیبخشد.رضوی
عراق��یوهمک��اران)1397(نشاندادندکهکنترلهایداخلیمیتوان��داولاًکیفیتگزارشگری
مال��یرابهبودبخشدوثانی��اًتقارناطلاعاتراافزایشدهد)رض��ویعراقیوهمکاران،1397(.
توانگرحمزهکلای��یواسکافیاصل)1397(بیانکردهاندک��هدرادبیاتپژوهشازکنترلداخلی
ب��هعنوانابزاریجهتبهبودکیفیتگزارشگ��ریمالی،افشایبهموقعاطلاعات،تسهیلفرآیند
حسابرس��یداخلیومستق��لو...یادمیشود..ی��کفرایندگزارشگریمال��یقویشاملتلاش
تهیهکنندهه��ایگزارشوگروههایپای��شنظیرکمیتهحسابرس��یوحسابرسان[مستقل]برای
ارائ��هگزارشهایمالیدقیق،شفافوافشایمربوط��هاست)باکستروهمکاران،2013؛کوهنو
همک��اران،2017(.کیفیتگزارشگریمالیوارتقاءافشاءرامیتوانبهعنوانابزارآگاهیبخشی
تلق��یکرد)موسویشیریوهمکاران،1394(.باوج��ودتدوینسازوکارهاینظارتییکسانبرای
گزارشگریمالیشرکتها،بهنظرمیرسدکیفیتوشفافیتگزارشگریمالیآنهایکساننیست
واینامربیانگرآناستکهاحتمالاًعواملدیگریوجودداردکهباعثایجادتفاوتدرشفافیت
گزارشگریمالیشرکتهامیشود)حساسیگانهوهمکاران،1397(.نتایجاینپژوهشهاهرکدام

بهنوعیاثرمدیریتریسکبنگاهاقتصادیبرکیفیتگزارشگریمالیراتاییدمیکنند.
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فرضی��هاصلیدومباواردکردنمتغیرتعدیل��ینظریهنمایندگیدررابطهاثرمدیریتریسک
بنگ��اهاقتص��ادیبرکیفیتگزارشگریمال��یموردآزمونقرارگرفتنتای��جنشاندادکهازنظر
کمیت��هحسابرسی،مدیرانارشد،حسابرسانمستقلومثلثحاکمیتشرکتی،نظریهنمایندگی
ب��ررابط��هبینمدیریتریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگریمالیاثرتعاملیقویومثبت
دارد.بهعبارتینظریهنمایندگیبررابطهبینمدیریتریسکبنگاهاقتصادیوکیفیتگزارشگری
مال��یتاثی��ردارد.امااینتاثیرازنظ��رمدیراننسبتبهنظراتکمیت��هحسابرسیوحسابرسان
مستقلقویتربودهاستکهایننتیجهبانتایجتحقیقکوهنوهمکاران)2017(مطابقتداردو
منطب��قبامدیریتریسکبنگاهاقتصادیاستکهبیانکنندهیکنقشاولیهنظریهنمایندگیو
نظ��ارتدرشرکتهامیباشد.وایندورازانتظارهمنبودهاستزیراکهمالکیتمدیریتریسک
بنگ��اهاقتص��ادیبامدیریتارشدشرکتب��ودهوکمیتههایحسابرسیمسئ��ولپایشمدیریت
ریس��کبنگ��اهاقتصادیوگزارشگریمالیهستندوارزیاب��یحسابرسانازریسکهاومشارکت
درحسابرس��یتحتتأثیرشیوههایحسابداری،ریسکه��ایکنترلویاافشایناکافیوناکامل
حاصلازموقعیتریسکشرکتقراردارد)COSO 2004(وتواناعمالمدیریتریسکبنگاه
درشرکته��ا،برایبهتعادلرساندناستراتژیهایبنگاهاقتص��ادیوریسکهایکسبوکاررا
نش��انمیدهد.برخینتایجپیشینکهبانتیجهپژوه��شحاضرهمخوانیداردازجملهکوهنو
همکاران)2017(نشاندادندکهگزارشهایمالیوبرنامهریزیحسابرسیبایستیمنعکسکننده
ریسکه��اینظریهنمایندگی)پایش(ونیزریسکهاینظری��هوابستگیمنابع)راهبردی(شرکت
باشد.نمازی)1384(بیانکردکهتئورینمایندگیمبنایعلمیجهتبهکارگیریفنهایمهم
حساب��داریمدیریتازقبیلارزیابیعملیاتمدیران،اعطایپاداش،بودجهبندیوتضادمنافعو
مشارک��تدرریس��کرافراهمکردهاست.افزونبرآن،علتبهکارگیریراهکارهایمهمیچون
حسابرسیوسیستمهایکنترلرادرسازمانفراهمنمودهاست.بااینوجود،ایننظریه،یکیاز
مؤثرترینشیوههایکنترلعملیاتدرونسازمانیراپیرویازاصولاخلاقیواعتمادبهنماینده
جه��تافشایاطلاعاتداوطلبانهتوسطویمیداند)نمازی،1384(.یکیازسازوکارهاییکهبازار
دررابطهبانظریهنمایندگیازآناستفادهمیکند،ارزیابیکیفیتکنترلداخلیواحدهایتجاری
اس��ت.توانگرحمزهکلاییواسکافیاص��ل)1397(درادبیاتپژوهشازکنترلداخلیبهعنوان
ابزاریجهتبهب��ودکیفیتگزارشگریمالی،افشایبهموقعاطلاعات،تسهیلفرآیندحسابرسی
داخل��یومستقلو...یادمیشود.نتایجاینپژوهشهاه��رکدامبهنوعیاثرنظریهنمایندگیبر

رابطهبینمدیریتریسکبنگاهبرکیفیتگزارشگریمالیراتاییدمیکنند.
فرضی��هاصلیسومباواردکردنمتغیرنظریهوابستگیمنابعبهعنوانتعدیلگربررابطهبین
متغیره��ایتحقیقموردآزمونقرارگرفتنتایجنش��اندادکهازنظرکمیتهحسابرسی،مدیران
ارش��دوحسابرسانمستقل،نظریهوابستگیمنابعب��ررابطهبینمدیریتریسکبنگاهاقتصادی
وکیفی��تگزارشگ��ریمالیاثرتعاملیقویومثبتدارد.امامسی��رمتغیرتعدیلگریعنینظریه
وابستگیمنابعموردتاییدمثلثحاکمیتشرکتینیست.بنابراینازنظرمثلثحاکمیتشرکتی،
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نظری��هوابستگیمنابع)RD(بررابطهبینمدیریتریسکبنگ��اهاقتصادیوکیفیتگزارشگری
مال��ینمیتوانداث��رتعاملیداشتهباشدکهآنه��ممیتواندناشیازنادی��دهگرفتنریسکهای
کسبوک��ارواستراتژیکتوسطبرخیازاعضامثل��ثازجملهحسابرسانباشدکهنشانازنقش
ذات��ینظارتیآنه��امیباشدکهبایافتههایتحقیقبلوهمک��اران)1997(ومیکسوکاپلان
)2012(کهنتیجهگیریکردهاندارزیابیریسکهایکسبوکارواستراتژیکدرتعییناستراتژیک
مناسبحسابرسیمهماستمنطبقمیباشد.کوهنوهمکاران)2017(نشانمیدهندکهاعضای
سهگانهحاکمیتبراهمیتپایش)نظریهنمایندگی(ونیزتدویناستراتژی)نظریهوابستگیمنابع(
درهنگ��امتعریفمدیری��تریسکبنگاهاقتصادیواقفاست.بااینح��الهمانطورکهانتظار
میرف��ت،تفاوتدرپاسخهاوجودداشتکهمنعکسکنن��دهنقشهایمتفاوتوتاکیدمختلف
اعضایسهگانهحاکمیتنسبتبهآنمفاهیماست.بهطورکلی،یافتههایآنهانشانمیدهدکه

نظریهوابستگیمنابعممکناستتوسطهمهگروههانادیدهگرفتهشود.
ام��انتیج��همهمغیرمستقیمدیگریکهبدستآمدایناستکهسازههایمحیطداخلی،
ارزیابیریسک،پاسخبهریسکواقداماتکنترلیوپایشکهبهعنواناجزایمدیریتریسکبنگاه
اقتصادیشناختهشدهاندازنظرمثلثحاکمیتشرکتینمیتوانندتبیینکنندهشاخصمدیریت
ریس��کبنگاهاقتصادیباشندواینمورددورازانتظ��اربودوبایافتهرضاییوهمکاران)1394(
ک��هنتیجهگیریکردهبودنداجزایکنترلداخلیدرمطالع��هموردیشانبهطوراثربخشعمل

نمیکنددریکراستامیباشد.
درک��لمطالعهحاضرشواهداساسیبرایمدی��رانارشد،حسابرسانمستقل،اعضایکمیته
حسابرسیوبطورکلیمثلثحاکمیتشرکتیدرنقشبااهمیتمدیریتریسکبنگاهاقتصادی

دراثرگذاریبرکیفیتگزارشگریمالیفراهممینماید.
پژوه��شحاض��رنیزبهمانندسای��رپژوهشهابامحدودیتهاییمواجهب��ودهاستکهازآن
جمل��همیتوانبهخطرذاتیاستفادهازابزارپرسشنامهجهتگردآوریاطلاعاتنامبردهرچند
درط��ولطراحیوتعدیلپرسشنامهسعیشدهسوالاتبهصورتواضح،درست،کاملومشخص
باشدولیدرهرحالوجودبرخیبرداشتهایاحتمالینادرستازسوالاتمیتواندنتایجپژوهش
حاضرراتحتتاثیرقراردهد.عدموجودبانکاطلاعاتیجامعوکاملاعضایکمیتهحسابرسی،
حسابرس��انمستق��لومدیرانارش��دوعدمدسترسیسهلوآسانبهاعض��ایمذکورکهباعث
طولانیترشدنفراینداجرایپژوهشحاضرگردیدهازدیگرمحدودیتهایپژوهشحاضربودو
یک��یدیگرازمحدودیتهایپژوهشحاضرایناستکهنظراتودیدگاههایافرادموردمطالعه
ممک��ناستدرمراحلمختلفباتوجهب��هتجربیاتشانوبلوغمدیریتیشاندرارتباطباریسک
بنگ��اهاقتصادیب��رقابلتعمیمبودنیافتههایپژوهشتاثیربگ��ذارد.بنابرایندرخصوصِاعمال
اج��زایمدیریتریسکبنگاهاقتصادیدرشرکتهابایدب��ااحتیاط،نهایتدقتوتاملبیشتری

گامبرداشت.
پیشنه��ادمیشودهمینتحقیقبااستف��ادهازمدلهایدیگربهغیرازمدلکوزودرتعیین
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مدیریتریسکبنگاهاقتصادیانجامگیرد.همینتحقیقرامیتوانازمنظرهدفاجرابهصورت
اکتشاف��یبااستفادهازنظریهزمینهبنیانوروشدادهکاویانجامدادویامیتوانهمینتحقیق
راباتمرکزبربخشهایدیگریمانندمدیرمالیشرکتوکمیتهریسک)اگروجودداشتهباشد(

کهمیتواندنقشبااهمیتیباتوجهبهمدیریتریسکبنگاهاقتصادیداشتهباشدانجامداد.

11. ااشنهگخ یگی یگاربخی ابتبط رگ سگفیگ یگی اژایش
ب��راساسنتایجفرضیهاولپیشنه��ادمیشودکهمدیرانشرکتهاب��هایجاددایرهمدیریت
ریس��کدربنگاههایتحتمدیریتخوداهتمامج��دیبورزند.همچنینبهسازمانبورساوراق
بهادارتهرانپیشنهادمیشودکهسازوکارهایلازمراجهتایجادوتقویتدایرهمدیریتریسک
درشرکته��ایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانبهصورتجدیفراهمنمایدومدیران

شرکتهانیزبایستیحمایتوپشتیبانیلازمراداشتهباشند.
ب��اتوجهبهاهمیتنقشنی��رویانسانیدراجرایمدیریتریسکبنگ��اهاقتصادیواثرآن
ب��رکیفی��تگزارشگریمالیضروریاستکهتاثیرنظریهنمایندگیموردتوجهجدیقرارگیرد.
زیرااعضایاصولراهبریحاکمیتیشرکتشاملسهگروهعمدهوموثرمدیریت،اعضایکمیته
حسابرسیوحسابرسانمستقلقادربهمفهومسازیمدیریتریسکبنگاهاقتصادیدرنقشهای
متف��اوتخودمیباشند.بنابراینبراساسنتای��جفرضیهدومپیشنهادمیشودکهسازمانبورس
اوراقبه��ادارتهرانازطریقتقویتراهبریشرکت��یواعمالنظارتقویتر،نمایندگان)مدیران(
راب��هسمترعایتمناف��عکلیهگروههایذینفعسوقدهدوازبروزتضادمنافعپیشگیرینماید
ت��اازاینطریقبسترافزایشکیفی��تگزارشگریمالیفراهمشود.مدیرانشرکتهانیزبایستی

همکاریلازمراباکمیتهحسابرسیوحسابرسانمستقلدراینزمینهداشتهباشند.
تمرک��زاصل��ینظریهوابستگیمنابع،برجریانوتبادلمناب��عبینبنگاههاوتأمینکنندگان
مناب��عآنهااست.حامیاننظریهوابستگیمنابعمعتقدندکهبنگاههابهسازمانهایمحیطخود
کهمنابعمهمموردنیازبرایعملیاتآنهاراکنترلمیکنندوگاهیکنترلضعیفیبررویآن
دارن��دواکنشنشانمیدهندوبهآنه��اوابستههستند.پایهنظریهوابستگیمنابعبراساساین
ف��رضاستواراستکهوابستگیبهمحیطخارجیجهتتامینمنابعحیاتی،براقداماتسازمانی
تاثی��رمیگ��ذاردولذاچنی��ناقداماتسازمان��یرامیتوانباتوجهبهوضعی��توابستگیخاص
موج��ودتوضیحداد.وف��رضدیگرایناستکههرکسیکهمناب��عراکنترلنمایددارایقدرت
رویسازمانهای��یخواهدبودکهبهاینمناب��عنیازدارند.بدستآوردنمنابع،وابستگیبهسایر
سازمانه��ارابهحداقلمیرساندووابستگیسایرسازمانهارابهخودحداکثرمیکند.بهعبارتی
شرکته��ابایدبهطورفعالانهمنابعراکنترلکنن��دتاازاینطریقبتوانندبهاثربخشیسازمانی
دس��تپی��داکنندبنابراینبراساسنتایجفرضیهسومپیشنه��ادمیشودکهحاکمیتبایستیبر
کمکبهشرکتهادرتوسعهموفقراهبردهایکسبوکارجهتمقابلهباعدمقطعیتمحیطیو
دسترسیبهسرمایهخارجیوشبکههایدانشمتمرکزباشدودرکنارآنهااقداماتیمانندادغامو
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مالکیت،سرمایهگذاریمشترک،تغییراتدرهیاتمدیره،اقداماتسیاسیوغیره،استراتژیهای
موث��ریبرایمدیریتفعالیتهایمربوطبهریسکمدیریتکههمسوبااهدافراهبردیشرکت

استانجامشود.
ضمن��اًبراس��اسنتایجفرضیهسومپیشنهادمیشودکهارتب��اطبیناعضایمثلثحاکمیت
شرکتی)کمیت��هحسابرسی،مدیرانارش��د،حسابرسانمستقل(تقویتش��ود.متاسفانهدراکثر
شرکته��ایبورسی،کمیتههایحسابرسیبهصورتفرمالیتهورفعتکلیفیانجاممیشودواین
عم��لموجبمیشودکهاعضایمثلثحاکمیتشرکتینتواننددیدگاههاوپیشنهادهایخودرا
درچارچوباهدافمشترکسازمانی)تئوریذینفعان(تامینکنندودرنتیجهکیفیتگزارشگری
مالیبهبودنمییابد.پیشنهادمیشودکهارتباطبیناعضایکمیتهحسابرسیوحسابرسیداخلی
ب��احسابرسانمستقلبیشازپیشتقویتشودونقاطضعفکنترلهایداخلیازاینطریقبه
نحوبهتریشناساییشدهودرجهترفعآنهاتوسطمدیریتارشداقدامموثرتریبهعملآید.
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