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Abstract 
Today, utilizing human capital has become a major concern due to our dealing with 

economic issues and finding solutions for people's livelihood difficulties. Iran's 

Supreme Leader has, therefore, time and again focused on employment and boosting 

production. This article has a quality approach to the issue and adopted content 

analytical method to identify effective factors on employing human resources in 

production from the viewpoint of the Supreme Leader. It has considered all the 

Supreme Leader's remarks concerning production and employment in the years 2008-

2018, extracted from www.Khamenei.ir site, counted to be 414. The software used is 

MAX QDA12 and the validity of research was approved by the experts. After 

analyzing the speeches, the extracted components were titled as signs, concepts and 

categories. Here are some of them:  the importance of knowledge-based production, 

using knowledge-based human resources, workers' position and entrepreneurs' value, 

utilizing intellectual elites and the relationship between industry and university, using 

knowledge-based companies, utilizing educated young people, taking advantage of 

scientific management, solving the workers' problems, facilitating the employment, 

culture making, creating work interest, empowering the private sector, making small 

productive firms active, enriching national production, preventing the import and 

smuggling of the goods, supporting national production by the government, 

supporting the production by the people, developing the skills and encouraging the 

entrepreneurs, exploiting individuals' innovation, wealth creation, increasing non-oil 

exports and economic growth, increasing quality and quantity of production , 

preventing social damages and reducing unemployment . These concepts were then 

studied in three categories including the importance, approach, and outcomes of 

utilizing the human capital in production and employment. 
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 چکيده
های اقتصادی و حل مشکلات معیشتی از ورود به عرصه لیبه دلکارگیری سرمایه انسانی امروزه به

براشتغال سرمایه انسانی و بالطبع  طور مکرررهبری به معظم منظر مقام های اساسی است. از ایندغدغه
 استخراج به مونمض تحلیل با روش رویکرد کیفی با پژوهش این .اندداشته ویژه رونق صنایع تولیدی تأکید

 .پردازدمی رهبری معظم مقام دیدگاه ازو اشتغال  در تولید انسانی سرمایه کارگیریبه بر مؤثر هایمؤلفه
-7931 یهادر سال و اشتغال تولیددر خصوص  رهبری معظم مقام بیانات کلیه پژوهش شامل محیط
افزار حدیث ولایت ای و نرمالله خامنهو نشر آثار حضرت آیت دفتر حفظ وبگاهاز  که باشدمی 7917

افزار کد استخراج گردید و با کمک نرم 474گیری تا اشباع اطلاعات ادامه یافت که شد و نمونه استخراج
MAXQDA12 شدهتخراجاسهای مؤلفه تیدرنهابندی قرار گرفت. با تحلیل بیانات مورد تحلیل و دسته 

صورت نشانه )زیرکد فرعی(، مفهوم )کد فرعی( و مقوله )کد اصلی( عنوان شدند. سپس مفاهیم در سه به
جه پژوهش بندی شد. نتیکارگیری سرمایه انسانی در تولید و اشتغال دستهمقوله اهمیت، شیوه و نتایج به

توجه دولت  نیشتریم است که بلازکارگیری سرمایه انسانی در تولید و اشتغال شیوه به نهیدر زم نشان داد
تواند یم که یکار ترینمهم داتیرونق دادن به تول یبرا باشد و داتیآحاد مردم بررونق تول و نیمسئول و

ترین صورت مهم، تا بدیناست یمل دیبه تول یبخشقوام قاچاق و واردات و از یریجلوگ ردیصورت گ
 کاری قشرجوان است عملی شود.زایی و کاهش بیالنتیجه مطلوب از دیدگاه مقام معظم رهبری که اشتغ
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 مقدمه

 است 7انسانی سرمایه موضوع امروز، اقتصادی هایپژوهش در مهم هایزمینه از یکی
در  ویژهبه بیاناتشان در رهبری معظم (. مقام092، ص. 7931 آقایی، زاده و)رضاقلی

 تغالو اش تولید در آن کارگیریهب و انسانی سرمایه اهمیت بر مکرر طوربه اخیر یهاسال
اهکارهایی ر ،های کلی اقتصاد مقاومتیسیاست بر ابلاغ مکررایشان علاوه اند.فرموده کیدتأ

توان یم شده به راهکارهای تبیین با توجهکه  اندمقاومتی ارائه کرده جهت تحقق اقتصاد
قاومتی و اشتغال از اصول تحقق اقتصاد م کارگیری سرمایه انسانی در تولیدهنتیجه گرفت ب

عنوان علاج شرایط اقتصادی فعلی توسط ایشان هچون اقتصاد مقاومتی ب و باشدمی
 جهت تحقق آن امری بسیار ضروری است.  است بنابراین ارائه راهکار شدهمطرح
 و دانش باوجودکه است: اول آن کیدتأ منظر مورد انسانی از دوکارگیری سرمایه هب

ور به کش صنایع تولیدی پیشرفت کرده و ،سرمایه انسانی ایده استعداد و خلاقیت و
غال این صنایع تولیدی اشت کارگیری سرمایه انسانی دربه دوم اینکه با؛ رسدخودکفایی می

 از مانع و دهدمی قرار الشعاعتحت را یروح سلامت بیکاری، چراکه؛ شودمین میافراد تأ
 واقعدر. باشند پذیرا را فرزندآوری و ازدواج نظیر هاییمسئولیت جوانان که شودمی این

 رتمهاج و باروری طلاق، ازدواج، نظیر جمعیتی فرایندهای توجهیقابل طورهب بیکاری
  (.740-749. صص، 7936گوهری، شکفته و صادقی) دهدمی قرار الشعاعتحت را

م به بیانات مقام معظ با توجه و کشورمان به مشکلات اقتصادی فعلی در با توجه
 شتغال باا و تولید رسد تحلیل بیانات ایشان در حوزهنظر میبه ات ایشانکیدأت رهبری و

الگویی مناسب جهت تحقق این امر برای آحاد  حل وراه ارائه و برسرمایه انسانی کیدأت
ها جهت در این صورت اولویت چراکه ؛امری ضروری است مسئولین دولتی مردم و
بیکاری که طبق بیانات مقام  تا های آتی برای همگان مشخص خواهد شدریزیبرنامه

یی که در با جستجوها کند. است کاهش پیدا معضلات بزرگ کشور معظم رهبری از
- ت بالادق این راستا و با تاکنون پژوهشی در رسد یبه نظرمپژوهش انجام شد  پیشینه

رائه ا افزارهای کیفی جهت تحلیل بیانات مقام معظم رهبری وکارگیری نرمناشی از به
اکنون ت یکس است وصورت نگرفته  -بیانات ایشان راهبردی از های دقیق وبندیدسته

وزه ح نیرا در ا ینظرات رهبر ننموده تا یسع یفیک یافزارهاتوسط نرم و عیطور وسهب
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 قاتیجزء تحق یفیک قاتیمعمولاً تحق چراکه؛ دینما لیتبد یآنها را به تئور و یبررس
در  یغن یهاداده یآوربر جمععلاوه واست  شدهپرداختههستند که کمتر به آن  دیجد

بر یمبتن یکند که درکیاقتضا م معمولاً یفیک قیروش تحق ،یموردبررسخاص  دهیمورد پد
 شدهانجامی هاپژوهشاست  ذکرانیشا. میکن هئارا یموردبررس دهیاز پد یانهیزم طیشرا

 داشته دیکأت یاقتصاد مقاومت یکل یهااستیس یرو بوده و بر یجیترو - یاز نوع علم ای
آن سازمان  که در شدهانجام یپژوهش - یعلمو  یها پژوهشاستیس نیالهام از ا با ای و

 :مثالعنوانبه. است قرارگرفته یموردبررس یصورت کمهب یخاص
ابعاد توانمندسازی مدیران »عنوان با ایمقاله در (7931) یدختیب نیام و ایالرعالیوک
ارفرمایان، ک جامعه یبررس با تلاش کردند ،«های تولیدیبر اقتصاد مقاومتی تعاونیمبتنی

مختلف های های تعاونی کوچک و متوسطه که در زیربخشمدیران و خبرگان شرکت
ای در جهت نهیاند مدل بهتعاونی )تولید، خدمات و کشاورزی( مشغول به فعالیت

 ارائه کنند. بر اقتصاد مقاومتیهای تولیدی مبتنیتعاونی رانیتوانمندسازی مد
از  تیالزامات حما به اهداف و ینآقر لیتحل»باعنوان  ایمقاله در (7937) یعبدالله

 یمل دیتولالزامات  به اهداف و یلیتحل ینگاه ،«یرانیا هیاسرم از کار و تیحما یمل دیتول
 داشته است. یرانیا هیسرما از کار و تیحما

اهمیت  به با توجه و شودیبار است که انجام م نیاولحاضر، برای  قیتحق نیبنابرا
کید تأ ومقام معظم رهبری  اناتیب دراشتغال  تولید و کارگیری سرمایه انسانی درویژه به

نگاه نو  توان گفت پژوهش حاضر دارای نوآوری ومی ،این موضوع ایشان بر مکرر
سه  لی بهطورکتوان بهمی این نتیجه حاصل شد که بیانات را ،بیانات لیبا تحل باشد.می

الات فرعی ؤبنابراین س کارگیری سرمایه انسانی تقسیم کرد،هنتایج ب شیوه و بخش اهمیت،
این  یز بان قیتحقال اصلی ؤسهمچنین بندی طرح شد. به این بخش با توجهنیز  قیتحق

 لید وتو کارگیری سرمایه انسانی درهبیانات مقام معظم رهبری ب مضمون طرح شد که در
 .اشتغال چه جایگاهی دارد؟
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 مباني نظري مرور بر ادبيات و .1

 هسرمای عنواندر گذشته به امادهند، می تشکیل را افراد ذاتی هایویژگی مهارت و دانش اگرچه
 توجهمورد سرمایه نوع یک عنوانبه انسانی ابعاد که بود گذشته قرن دوم شدند. از نیمهنمی شناخته

 (.Vidotto, Ferenhof, Selig & Bastos, 2017, p. 317)گرفت  قرار
 شود،نمی اطلاق کار یروهاین همه به انسانی ( معتقدند سرمایه0221) 0بودرو و رامستاد

 ربوطم هستند، سازمان برای بالا افزودهارزش ایجاد به قادر که انسانی منابع از بخشی به بلکه
 برای مناسب تخصصی هایآموزش و باشد شدهانتخابکار  انجام دادن برای درستیبه که شودمی

 سازمان و برشغل منطبق رقابتی فردی، شخصیتی، هایاز ویژگی و گذرانده را خود شغل ایفای
 (.617، ص. 7936نژاد، برخوردار باشد )به نقل از وحدتی، ساعدی و شریعت

و  خلاقیت منبعو  نمازسا یک ییدارا ترینمهم نسانیا سرمایه ( معتقد است0224) 9بازبورا
 انمدیرو  نکنارکا تجربهو  نشدا ،هاادستعدا دی،فر یهاقابلیت تمامی شامل که ستا آورینو

 شامل نیزرا   نناآ شنگرو  ناییاتو رت،مها ن،کنارکا نشدا نظیر ملیاو عو باشدمی نمازسا یک
 (.07، ص. 7937پور، عباسپور، یاراحمدزهی، )به نقل از ضیایی، حسنقلی دمیشو

 

 کارگيري سرمايه انساني در توليد و اشتغالاهميت به .9-7
 رای اهمیت است:کارگیری سرمایه انسانی در تولید و اشتغال از دو بُعد دااهمیت به

 وینیر نقش که شودمی مشخص بشری تمدن مراحل به یبا نگاه( معتقد است 7932پدرام ) .7
 بدون نولوژیتک پیشرفت چراکهاست؛  افتهیتکامل انسانی سرمایه به ساده کارنیروی از انسانی

ص. ، 7931 ،پور رودبارکی و لبادیقل از حسن)به ن است کارایی فاقد انسانی نیروی تحولات
43 .) 

توزیع درآمد است. در این نظریه  هـایتـرین نظریـهمهم امروزه نظریه سرمایه انسانی از .0
 گذاری شده استکه در افراد سرمایه درآمدها وابسته به میـزان آموزشـی اسـت نیماباختلاف 

 (. 707، ص. 7977 ،)صنوبری

 اشتغال و ديتول در يانسان هيسرما يريکارگهب وهيش .7-7
های معیّن شده، سرمایه انسانی موردنیاز شناسایی و از داخل و به شاخص با توجهلازم است 

های متفاوت افراد به دیدگاه با توجههای سرمایه انسانی را خارج سازمان جذب شود. شاخص
 صورت زیر خلاصه کرد:توان بهمی

مهارت،  :مل زیر استسرمایه انسانی شامل عوا نداظهار داشت( 7337) 4ادوینسون و مالون
به ارث بردن اظهار داشت ( 7333) 1براین، بونتیسدانش،تجربه، خلاقیت و نوآوری. علاوه
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چنین کند. همعنوان عوامل مؤثر بر سرمایه انسانی اشاره میژنتیک، آموزش، تخصص و نگرش به
: پوشش دهندهای زیر را لفهمؤباید  هاگذاریاظهار داشت که سرمایه( نیز 0227) 6داونپورت

 (.Vidotto, Ferenhof, Selig & Bastos, 2017) دانش، مهارت، استعداد، رفتار، تعهد و زمان
( تجربه، کاهش غیبت از کار، کاهش زمان انجام کار، تحصیلات، 0221) 1بزبورا و کاهرامان

خطرپذیری مدیران، قابلیت مدیران برای حل مسأله، افزایش شایستگی رهبری در مدیران، تمایل 
هارت را ، دانش و مگریکدیبا به انجام کارگروهی، شایستگی، توانمندی، ارتباط مطلوب کارکنان 

، ص. 7973 ،د )به نقل از جوانمرد و محمدیانه انسانی معرفی کردنهای سرمایعنوان شاخصبه
صورت هب طور خلاصهبههای کلی سرمایه انسانی را به مطالب فوق شاخص با توجهبنابراین  (.11

 بندی نمود:توان دستهزیر می
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 انساني سرمايه هايشاخص (:9) شکل

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 

های شاخص
 سرمایه انسانی

تحصیلات  دانش و
 وآموزش

تخصص و تعهد 
 و شایستگی

 تجربه

مهارت و توانایی و 
 لهقابلیت حل مسأ

 نگرش و
 رفتار

 کاهش زمان انجام کار
 زایش سرعت وف)ا

کاهش غیبت از  دقت(؛
 کار

 خلاقیت وایده

 وری ونوآ
 فرینیکارآ

به ارث بردن 
 ژنتیک و استعداد

تمایل به انجام کارگروهی و 
ارتباط مطلوب کارکنان 

 بایکدیگر
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 اشتغال توليد و کارگيري سرمايه انساني در. نتايج به7-9
 

 0مزيت رقابتي. 7-9-9

 تیمز ( معتقدند:0226) 77دیت و (0221) 72دیگرانهلفات و  (،0221) 3وانگ و احمد
 یهاتیاز قابل یا، مانند دانش و مجموعهکیاستراتژ یهاییبه دارا ندهیطور فزابه یرقابت

-Claver-Cortés, Zaragoza-Sáez, Molina-Manchón, & Úbeda) است یمتک ایپو

García, 2015, p. 199.( 
از دیدگاه دانش، سرمایه انسانی به یک منبع ( معتقدند 0270) 70دیگران و ینگگورین

زیرا تقلید  ،استراتژیک دست یابد است تا به مزیت رقابتی شدهلیتبدکلیدی برای سازمان 
است و  دشدهیی( تأ0279) 79و همکاران نکیریجیتوسط م هیانیب نیا .از آن دشوار است

 داریپا یبترقا تیمنجربه سطوح بالاتر مز یانسان هیکه سطوح بالاتر سرما کندیاثبات م
 .(Vidotto, Ferenhof, Selig & Bastos, 2017, p. 321) شودیم

 انسانی، هسرمای انسان، خود وجود رازیغبه اگر ( معتقدند0227) 74بوسینیتز و ارزلوآ
 رد شـرکت یـک انسـانی منـابع هـایشایسـتگی یطورکلبه و دانش ها،مهارت یعنی

 نبعیم کند، عمل دیگران از بهتر محیطی، هایفرصت اسـتخراج و ارزیـابی تشـخیص،
، 7930 ،آبادیدهقان نجم طالبی و )به نقل از بـود خواهـد شرکت برای رقابتی مزیت از

 .(77ص. 

 مرحلـه در انسـانی سـرمایه کـالا چرخـه نظریـه معتقدند در (7379 ) 71نیلوتز و گر
 و فنی کارنیروی به که کشورهایی بنـابراین اسـت، حیـاتی و مهـم کـالا خلـق

 نابعم به متکی توسعهدرحال کشـورهای بـه نسـبت دارنـد دسترسـی کـردهتحصیل
 .هستند جدیـد کالاهـای صـادرات و تولیـد در رقـابتی مزیـت دارای محدود، طبیعی

 نکـهای بـرای نـوآور بنگـاه کـالا، بازار گسترش و بلوغ مرحله به کالا رسیدن از بعد
 (سانیان سرمایه) کردهلیتحص و ماهر کارنیروی کمک به ندهد، دست از را رقابتی مزیـت

 به نقل از:) آوردمـی روی برتر یهایآورفن با جدید کالاهای و هاایده خلـق بـه خود

 (.731، ص. 7937 ،عبدیو  فلاحی اصغرپور، کویچ، پورعبادالهان
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 . رشد اقتصادي و توليد ثروت7-9-7
سرمایه انسانی اهمیت دارد و هر دو به رشد اقتصادی  اندازهبهتئوری، توسعه مالی  ازلحاظ

کند. سرمایه فیزیکی همراه با سرمایه انسانی فقیر ممکن است رشد کمک زیادی می
 .(Madhu Sehrawat, Giri, 2017, p. 338) اقتصادی پایین ایجاد کند

 رشد ینتعی در کنندهتعیین عامل انسانی سرمایه ( معتقد است انباشت7332( 76داوینی
 و یانسان سرمایه انباشت منجر به تواندمی مناطق بین ایسرمایه چنین تحرک است و
 اساسی شنق تواندمی انسانی سرمایه انباشت درواقع. شود مختلف مناطق اقتصادی توسعه

 Santana Moreira Pais, Bornacki de ) کند ایفا تجارت کاهش روند کردن معکوس در

Mattos, Camargos Teixeira, 2018, p. 1159.) 

 

 . نوآوري7-9-9

عنوان کارکنان به دهد تا( معتقدند سرمایه انسانی اجازه می0272) 71کوآرتاسلوپز و 
 )به نقل از غیاثی ندوشن و در سازمان مطرح باشند و توسعهوری منبعی برای نوآ

(، سرمایه انسانی 0221) 77وندتی و امیسبرامان (. به گفته777، ص. 7931 ،الرعایاامین
 & Vidotto, Ferenhof, Selig( گذاردثیر میمثبت بر توانایی نوآوری سازمان تأطور به

Bastos, 2017, p. 317.( 
انسانی بالایی  ههایی که از سرمایسازمانمعتقدند ( 0272) 73دیگران آلپکان و

 کنندرا با سرعت بیشتری حل می تر عملکرده و مشـکلات مشـتریانبرخوردارند، نوآورانه
 (.770، ص. 7939 ،عبداللهی پور و)به نقل از حسین

 

 . کارآفريني7-9-7

 نشان را تجربه و آموزش از برگرفته هایمهارت و دانش از ایمجموعه انسانی سرمایه
 کاربردهبه خاص هایتلاش زمینه در تواندمی و است آن صاحب کارآفرین که ،دهدمی

( 0277) 07دیگران ( واونگر و0274) 02دیگران مارول و ).p. 2232017, Dimov ,( شود
دهنده بازده سرمایه انسانی است و ممکن است در کارآفرینی نشان نفساعتمادبه معتقدند

 Chandra Bayon, Lafuente) های سرمایه انسانی مشابه متفاوت باشدافراد دارای ورودی

& Vaillant, 2016, p. 1616.) 
  



 9911بهار و تابستان (، 72)پياپي  اول، شماره چهاردهمسال                                  07

 . افزايش عملکرد سازمان7-9-0

عامل مهم در  کیعنوان به یانسان هیسرمامعتقدند  (7337) 09( و هودسن7339) 00 فوس
 Uzuegbunam, Pittaway & Jason( است شدهشناخته یو عملکرد سازمان یاستراتژ

Jolley, 2017, p. 362 .( 
 باارزشهای انسانی فراد درواقع سرمایه( معتقدند ا0277) 04وفوو  وونگ دونگ،

ـا عملکـرد تشـوند هـا سـبب مـیکیفیت هـای متفـاوتی دارنـد و ایـنهسـتند و کیفیـت
 .(76، ص. 7930 ،آبادیدهقان نجم )به نقل از طالبی و سـازمان افـزایش یابـد

 

 هاتشناسايي فرص. 7-9-6

ان نشان گفتم نیادر وضعیت ثابت چرخد. یها محول فرصت ینیگفتمان غالب در کارآفر
فاده استها ها، از فرصتفرصت ییبالا هنگام شناسا یانسان هیسرمابا دهد که افراد یم
 (.Chandra Bayon, Lafuente & Vaillant, 2016, p. 1625) کنندیم

انسانی  هکارآفرینانی که سطح سرمای( معتقدند 0223) 01یتو را ستهدو ،رانکباساا
زمانی  هرا در یک دور وکار بیشـتریهای کسبفرصت )عام یا خاص(بالایی دارند 
 06کوالینجر مطالعه(. 77، ص. 7930 ،آبادینجمطالبی و دهقان )به نقل از کنند شناسایی می

های سرمایه انسانی مانند آموزش، توجهی را نشان داد که ورودینقش مثبت قابل (0227)
د برای انتخاب اثیرگذاری بر برخی افرأنفس کارآفرینی در تیز اعتمادبهتجربه بازار کار و ن

 ,Chandra Bayon, Lafuente & Vaillant, 2016) تر نقش دارندهای خلاقانهفرصت

p. 1616.) 
 

 کالاها و خدمات کيفيت ارتقا سطح. 7-9-2

الاها اقتصادی براساس سطح کیفیت ک برخی از پژوهشگران اقتصادی معتقدند پویایی هر
 ،کالاها و خدمات بستگی به نوآوری تیفیو کشود و خدمات تولیدی آن سنجش می

)باصری، عباسی و نوری  دارد سازماندهی عوامل تولید کار ووری نیرویبهره خلاقیت و
 (.12، ص. 7973 ،بیدهندی
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 ييجوصرفه. کاهش هزينه و افزايش 7-9-0

 در یکل هایجوییصرفه انسانی سرمایه پایین معتقد است سطح (7330) 01ویگرگور ید
 به ازنی تا دهدمی افزایش خصوصی بخش به را داخلی اعتبار و دهدمی کاهش را اقتصاد
 .(Madhu Sehrawat, Giri, 2017, p. 338) کند مینتأ را آموزشی توسعه

 . افزايش اشتغال7-9-1

 راکهچداشت؛  در پی خواهد سرمایه انسانی در تولید ملی افزایش اشتغال را گیری ازبهره
 عکوسیرابطه م یا و اشتغال، و ملی افزایش تولید بین رابطه مستقیمی 07اوکان قانون طبق
 (.77ص.  ،7910روزبهان، ) دارد وجود بیکاری و ملی کاهش تولید بین

 

 . خودکفايي7-9-98

. ستا دیگـران نیـازی مسـلمین ازو بـی یکی از تأثیرهای مهم کار و تولید، خودکفـایی
خداوند  زیـرا؛ اهمیت و تشویق قرآن به کار و تولید نیز ریشه در این امـر مهـم دارد

 تاقتصادی اس هجوانب ازجمله جنبـ هنیازی مسلمانان در همستار بینیاز است و خوابی
ه ب ار انسانی کشور سرمایه از گیریبنابراین بهره(، 771، ص. 7939یوسفی،  و میرجلیلی)

 . رساندخودکفایی می
 

 . ناکامي دشمنان7-9-99

 توانمی ،است موجود هایراه بهترین که یکی از ملی سرمایه انسانی تولید گیری ازبهره با
 ،7937، ممبینیو  بوزنجانی )فرهیکرد ناامیدی  و یأس به تبدیل را دشمنان امید
 . (02 ص.

 

 المللينفوذ در مجامع بين امنيت و. 7-9-97

 و یالمللبین مجامع در نفوذش در و صادیاقت سرآمدی در یک کشور تولیدی توان رشد
 هایوابستگی و تولیدی ضعیف بنیه که اقتصادی. دارد بسزا امنیت تأثیری در آن مصونیت
 رد زودیبه و خود ندارد مستقل و عزت موضع بر پایداری باشد، توان داشته راهبردی

(. 03 .، ص7937 ،ممبینی بوزنجانی و شد )فرهی خواهد خارجی تسلیم فشارهای برابر
 شافزایالمللی نیز در مجامع بینکارگیری سرمایه انسانی نفوذ کشور هب با رونیازا

 یافت. خواهد
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 روش تحقيق. 9

در این پژوهش تحلیل مضمون است که از انواع تحلیل محتوا به شیوه  کاررفتهبهروش 
خوبی برای شناخت الگوهای موجود توان بهاز تحلیل مضمون میرود. شمار میکیفی به
ز ا تحلیل قالب مضامین و تحلیل شبکه مضامین نیز. های کیفی استفاده کرددر داده

هرستی مضامین، ف روند. قالبمی کاررفتهدر تحلیل مضمون بهابزارهایی هستند که معمولاً 
دهد. شبکه مضامین نیز ارتباط میان صورت سلسله مراتبی نشان میاز مضامین را به

جعفری، تسلیمی، فقیهی و )عابدی دهدهایی شبیه تارنما نشان میمضامین را در نگاره
 (.717ص. ، 7932 ،زادهشیخ

 دهدمی نشان شدهارائهروش تحلیل محتوا  بندی که در اولین اثر مکتوب دربارهدسته
 کههای متن نبوده، بلکه از همان ابتدا هدف از تحلیل محتوا تنها توصیف صرف ویژگی

 بوده است نیزنظر اندیشمندان گیری و استنباط از محتوا موردتر از آن، نتیجهمهم
 ،پژوهش نیا یهدف اصلبه اینکه  با توجه(. بنابراین 76، ص. 7934مهربان، )عادل

 یاستراتژ ینبنابرا باشد،استنباط از بیانات مقام معظم رهبری می گیری ونتیجه و اکتشاف
حلیل ت های تحلیل محتوا یعنییکی از شیوه ن پژوهش،یابرای  مناسب قیو تحق یبررس

 مضمون است.
 در خصوصبیانات مقام معظم رهبری  شامل کلیه 03حاضر محیط پژوهش قیدر تحق

دفتر حفظ و نشر  وبگاه باشد که ازمی 7917-7931های سال فاصله اشتغال در تولید و
نیز در  92افزار حدیث ولایتاز نرم یناستخراج شد. البته محققای الله خامنهحضرت آیتآثار 

 7934ال بیانات را تا س افزارنرمه این اینکه آخرین نسخ لیبه دلاما  اند،هاین راستا بهره برد
جستجوهای  یافت شد. با وبگاهدر  های جدیدترها و نمونهآوری نموده کلیه نمونهجمع

 ،شانتوسط ای هاگذاری سالبه نام با توجه در بیانات مقام معظم رهبری و صورت گرفته
گیری سرمایه کاربه اشتغال و تولید و کید ایشان برکه بیشترین تأ این نتیجه حاصل شد

این  کید ایشان برقبل از این زمان تأ تا زمانی صورت گرفته است و انسانی در این بازه
 7917های بعد از طور بارزتری سالکه به بوده است. و کم شمارانگشتها بسیار ؤلفهم

 اقتصاد»های جستجوی کلیدواژه که باباشد می 474آورده شده است. تعداد این بیانات 
 د وتولی یهادواژهیکلهای مذکور تعیین شد. دربازه سال« اشتغال تولید و» و «مقاومتی
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عنوان پژوهش انتخاب شدند و به با توجه ...و کار، کارگر، توسعه، کار، نیرویاشتغال
 قتصاد مقاومتیطبق بیانات مقام معظم رهبری از مصادیق ا و اشتغالتولید  ازآنجاکه

ری تا گینمونه فوق افزوده شد. یهادواژهیکلمقاومتی نیز به  اداقتص دواژهیکلباشد می
 رسیدن به اشباع اطلاعات یعنی تکراری بودن عبارات ادامه یافت. 

 MAXQDA12 افزارنرم ،کاررفتهبه پژوهش این در محتوا تحلیل جهت که یافزارنرم
 اریکدگذ افزار،نرم این در کارآمد منوی بر وجودعلاوهطبق نظر متخصصان  چراکه است،

ه ها طی مراحل زیر صورت گرفت. تحلیل دادهتر استسهلافزارها نرم سایر به در آن نسبت
 شدهانجامزمان صورت همهافزار( ب)کدگذاری توسط نرم هاتحلیل داده آوری وجمع و

 است:
متن  وخراج اشتغال است کارگیری سرمایه انسانی در تولید وهب ابتدا بیانات مرتبط با (7

 نوشتاری بیانات مرور شد. 
شود خوانده می بازبینی، بازشنوی یا کدگذاری فرآیندی است که طی آن متن تحقیق (0

 گرددبرگه وارد می هر طبقه با توجه به دستورالعمل کدگذاری، در )کد(عدد  و
این صورت  به پژوهش این در کدگذاری مراحل (.17، ص. 7934 مهربان،)عادل

 مطالعه اشتغال خصوص تولید و کلیه بیانات مقام معظم رهبری در ابتداانجام شد که 
 کارگیری سرمایه انسانی در تولید وخصوص به ای از بیانات درمجموعه گردید و

 آوری شد.جمع اشتغال
 

عنوان از آنها به مورد 6عدد  474 که از بنابراین ابتدا جملات اولیه استخراج شد
 است. ذکرشده (7)نمونه در جدول 

 فرعی زیرکدهای افزار درتوسط نرم شدهاستخراجبیانات  ،بعد مرحله در
 رفتگ صورت مباحثه خبرگان و اساتید با کدگذاری از پس .گرفتند ها( قرارنشان)
 گردید. اعمال ایشان نظرات و
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 اشتغال توليد وخصوص  مقام معظم رهبري در شدهيآورجمعبيانات (: 9جدول )

 ايالله خامنهدفتر حفظ و نشر آثار حضرت آيت وبگاهمنبع: 
 

که  صورتبدین شدند؛تر قرار گرفتند و کدهای مشابه ادغام های کلیدسته کدها در (9
 شدهادغام« گیری از مخترعانبهره» و «نخبگان  گیری ازهرهب» هایاین قسمت نشانه در
چنین هم قرار گرفتند.« نخبگان فکری گیری ازبهره» با عنوانیک نشانه  در و

 نیز «کردهیلتحصگیری از افراد بهره» و« جوانان جویای کار گیری ازبهره»های نشانه
 تند.قرار گرف« کردهیلتحصجوانان  گیری ازبهره» با عنوانیک نشانه  در دند وادغام ش

مندی قشر بهره برخورداری و» و« ایجاد امنیت شغلی برای کارگران»های نشانه
تند. قرار گرف« حل مشکلات کارگران» با عنوانیک نشانه  در نیز ادغام شدند و «کارگر
ادغام  نیز« سازی برای جویای کاربودنفرهنگ» و« اسلام ارزش کار در»های نشانه

 ردر آخ و قرار گرفتند« کارسازی علاقه بهفرهنگ» با عنوانیک نشانه  در شدند و
در  نیز ادغام شدند و« برخورد با قاچاق کالا»و « جلوگیری از واردات»های نشانه

 قرار گرفتند.« قاچاق جلوگیری از واردات و» با عنوانیک نشانه 

 شدهاستخراججملات  ردیف
 هستند. یورضرو  زملا یزوبادو  فرینیرآکا هبنگاو  فرینرآکا ،سلامیا منظادر  7

0 
ست امبتکر اد و نسانی باسواعنصر  متکی به، ستر اپیشرفت کشو راهکه  بنیاندانشد قتصاا

ن و نااجوادی از چه تعد، فنیدی و قتصاا هایشاخه از یک هردر که د باید مشخص شوو 
 .ندد دارجوه وگیزنا و ربتکاا دارای و ادستعدابا هایونیر

9 
موجود کشور ما را رصد  یدارند استعدادها هایطور که من گزارش دارم، خارجآن
 برند.یکنند و میم یگذارهیسرما ندیآیخورد، میکه به دردشان م ییکنند؛ هرجایم

4 
 و حالیبی و باشند کار دنبال واقعاً ما عزیز یهاجوان که است این عاتتوق از یکی

 .باشد نداشته وجود مسئولیتیبی

1 
 یا نمیشوند تولید کافی ربهقد خلدر دا که نیست ییهاکالاواردات، واردات  منعاز  رمنظو

 دشو متوقف باید تیآن واردا بلکه د،گیر ارقر لگواخل دا تولید یابر ندامیتو واردات آنها
 میکند. تعطیلرا  تولیدو  خلیدا خانهرکا که

6 
 یهاتیریمهم است؛ که مد یلیخ تیفیک لهأمس ،یمل دیدر خصوص برجسته کردن تول

 له توجه کنند.أمس نیبه ا دیبا زیعز یو کارگرها یدیتول
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 مفهوم با عنوانتر های عمدهگروه در ،هابه تعداد زیاد نشانه با توجهن قسمت ای در (4
ه از استفاد» و« انیبندانشاهمیت تولید »های صورت که نشانهبدینداده شدند.  قرار
 و «جایگاه رفیع کارگر»های نشانه و« اهمیت دانش نیروی انسانی»در مفهوم « منابع

های همچنین نشانه قرار گرفتند.« کاراهمیت نیروی»مفهوم  در« ارزش کارآفرین»
های استفاده از شرکت»، «دانشگاه ارتباط صنعت و»، «گیری از نخبگان فکریبهره»

« لمیهای عگیری از مدیریتبهره»و « کردهلیتحصگیری از جوانان بهره»، «بنیاندانش
تسهیل شرایط »، «ارگرانهای حل مشکلات کنشانه»، «هامندی از دانشبهره»در مفهوم 

های نشانه»، «کارایجاد علاقه به»مفهوم  در «کارسازی علاقه بهفرهنگ»و « اشتغال
قوام »، «سازی واحدهای تولیدی کوچکفعال»، «توانمندسازی بخش خصوصی

 حمایت دولت از تولید»، «قاچاق جلوگیری از واردات و»، «یمل دیتولبخشیدن به 
های نشانه، «رونق تولیدات»مقوله  در« د ملی توسط مردمحمایت از تولی» و« ملی

 مفهوم در« استفاده از نوآوری افراد»و « تشویق کارآفرینان»، «هامهارتتوسعه »
 رشد»، «افزایش صادرات غیرنفتی»، «ثروت تولید»های ، نشانه«مندی از ابتکاراتبهره»

 و «افزایش تولیدات صنعتی»های ، نشانه«پیشرفت اقتصادی»مفهوم  در« اقتصادی
های کاهش نشانه»، «پیشرفت در صنعت»در مفهوم « افزایش کیفیت تولیدات»

قرار داده « زاییاشتغال»مفهوم  در« های اجتماعیجلوگیری از آسیب» و« بیکاری
 شدند.

گرفتند. سه مقوله  مقوله قرار با عنوانتر های عمدهگروه این مرحله مفاهیم در در (1
کارگیری هشیوه ب»؛ «اشتغال کارگیری نیروی انسانی در تولید وهاهمیت ب» اصلی شامل

 و دیولدر تکارگیری سرمایه انسانی نتایج به»؛« اشتغال نیروی انسانی در تولید و
 اهمیت» و مفاهیم« انسانی نیروی دانش اهمیت»مفاهیم  مطرح شد. «اشتغال
 فاهیمم ،«اشتغال و تولید در انسانی نیروی کارگیریهب اهمیت»در مقوله « کارنیروی

 از مندیبهره» و «تولیدات رونق» ،«کاربه علاقه ایجاد» ،«هادانش از مندیبهره»
 تیدرنها و« و اشتغال تولید در انسانی کارگیری نیرویهشیوه ب»مقوله  در« ابتکارات

 نتایج» همقول در« ییزااشتغال» و« صنعت در پیشرفت»؛ «اقتصادی پیشرفت» مفاهیم
 قرار داده شد.« اشتغال و تولید در انسانی نیروی کارگیریهب
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 مفاهیم و ها،مقوله مرتبه صورت گرفت تا نهایتاً 1 در کلی مراحل فوقطورهب
مفهوم استخراج  6نشانه و  10کد،  7920اولین مرتبه  دست آمد. درهای فعلی بهنشانه

رتبط غیرمحد و ازدرنظرگرفتن مطالب بیش لیبه دل شدهانجامچون کدگذاری اما ، شد
ت. در نیز صورت گرفبرای مرتبه دوم کدگذاری  ،یید اساتید و خبرگان نرسیدبه تأ
کدگذاری  مفهوم اصلی رسید. مجدداً 9نشانه و  91عدد،  072کد به  دوم تعداد مرتبه
برای  ید.نرس خبرگان دییتأنظر از بعضی از نکات کلیدی به علت صرفبه شدهانجام

تعداد  و عدد 477 این مرحله تعداد کدها گذاری تکرار شد. دربار سوم مراحل کد
توسط  شدهمطرحاین کدگذاری اشکال  در. شد 9 و 01مفاهیم به ترتیب  ها ونشانه

بود که  این بنابراین نظر خبرگان بر. کم بود هامقوله های زیاد وخبرگان تعداد نشانه
. شود دادهیجاسه مقوله اصلی  مفاهیم حاصل در کدگذاری انجام شود و مجدداً

این  در. انجام داد مراحل کدگذاری را بنابراین پژوهشگر برای مرتبه چهارم مجدداً
 یتاًنها بود شدهحذفاهمیت دلیل عدمبق نظر خبرگان تعدادی از کدها بهمرحله که ط

مقوله  9 و رسید 3 و 07به  بیبه ترتاهیم مف و هاتعداد نشانه و 491تعداد کدها به 
ان یید خبرگکدگذاری حاصل به تأ گذاری و. این بار مراحل کدشد اصلی نیز ایجاد

ه انجام داد ک کدگذاری را اما پژوهشگر برای اثبات بالابودن پایایی مجدداً ،رسید
 های مجددی صورتینیاکسل بازب پس از انجام کدگذاری در محیط ورد و باراین

 تنها تعداد این کدها تیدرنهااعمال شد که  خبرگان مجدداً نظرات اساتید و گرفت و
 . عدد رسید 407کرد که به  تغییر

 تحقیقی به اغلب کنندمی صحبت تحقیق پایایی و روایی از کمی محققان وقتی
 یزانم به کیفی اعتبار تحقیق کهدرحالی است، اعتبار برخوردار که از دارند اشاره

 (.711، ص. 7971خسروی، ) دارد بستگی محقق و تلاش توانایی
برای ارزیابی کارهای تحقیقاتی تفسیری  اریچهار مع( 0221) 97دنزین و لینکن

 91، تأییدپذیری94، قابلیت اطمینان99پذیری، انتقال90اعتبار محتوااند: پیشنهاد کرده
 مربوطه به شرح زیر است: ( که توضیح706، ص. 7934مهربان، )عادل
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 رسراس در مدتیطولان درگیری و زمان باصرف حاضر پژوهش در اعتبار محتوا: .7
 رهبری؛ بررسی معظم مقام بیانات مستمر و باظرافت و دقیق مطالعه ؛پژوهش

 آمدهدستبه هایمقوله بازبینی و بررسی و اکسل و ورد محیط در کدها مداوم
 اریکدگذ خصوص در) ایشان نظرات اعمال خبرگان و و اساتید از دو نفر توسط
 هایعنوان و حاصل؛ تعداد کدهای بحث؛ تعداد با مرتبط و کلیدی مطالب
 فزایشا قبولیقابل صورتهب پژوهش اعتبار( اصلی هامقوله و و مفاهیم هانشانه
 است.  شدهداده

ذاری العمل کدگاستفاده از دستور این پژوهش تلاش شد با در قابلیت اطمینان: .0
ها به افزایش کدگذاری دادهزمینه  فرد مطلع در همچنین استفاده از نظرات دو و

وبرگشت رفتتر پس از چندین مرتبه به بیان دقیق قابلیت اعتماد کمک نماید.
ز ا نانیاطم یبرا ن،یمضام مجدد شبکه یبررس مسیر پژوهش و مداوم محقق در

 از خبرگان یک نفرتوسط  هاافتهی، هامضمون یگذارو نام یگذارصحت کد
متخصصان عرصه تولید، اشتغال یک نفر از  ورهبر معظم انقلاب  شهیحوزه اند

این  .اعمال گشت زینظر آنان نمورد راتییشد و تغ دییتأ و سرمایه انسانی
مقولات  مفاهیم مستخرج و و شدهانجامهای در خصوص کدگذاری نظرهاتبادل
 منظور افزایش حداکثری قابلیت اطمینان بوده است. به شدهلیتشک

یان ب وضوحبهدر پژوهش حاضر سعی شد مراحل اجرای پژوهش قابلیت انتقال:  .9
ات ها طی جلسبخشی از یافتهارائه . پیگیری باشدروند پژوهش قابل شود تا
ا ارزشمند خود رخبرگان سبب شد تا متخصصین نظرات  و دیبا اساتمتعدد 

نهایی  اولیه و یهایو کدگذارگیری بیانات نمونه آوری وروند جمعپیرامون 
قبولی طور قابلهب هاداده بر صحتین نظرات این متخصصان بنابرا و ارائه دهند

 .افزود

 کدگذاری آوری وتمام مراحل جمع در این پژوهش تلاش شد تا در ییدپذیری:تأ .4
 ،طمینان از محقق شدن این امرسوگرایی اجتناب کند. برای ا ها ازتحلیل داده و

عنوان نمونه کوچکی به همراه کدگذاری هب شدهانتخاببخشی از بیانات 



 9911بهار و تابستان (، 72)پياپي  اول، شماره چهاردهمسال                                  67

در اختیار یکی از خبرگان پژوهش کیفی گذاشته شد تاصحت  شدهانجام
 کدگذاری توسط ایشان تاییدگردد. 

 

 پژوهش. نتايج 7
 

 هاؤلفهجدول م. 7-9

 . استخراج شد( 0)جدول  تیدرنهابیانات مقام معظم رهبری  ها ازلفهؤبااستخراج م
 

 از بيانات مقام معظم رهبري شدهاستخراجهاي (: مؤلفه7جدول )

 )مقوله( اصلی کد )مفهوم( فرعی کد )نشانه( کدفرعی زیر

اهمیت تولید محصولات 

 بنیاندانش
اهمیت دانش نیروی 

کارگیری سرمایه انسانی در هاهمیت ب انسانی

 اشتغال تولید و
 منابع ازاستفاده 

 جایگاه رفیع کارگر
 کاراهمیت نیروی

 ارزش کارآفرین

 گیری از نخبگان فکریبهره

 هامندی از دانشبهره

 رد انسانی سرمایه کارگیریهب هایشیوه

 اشتغال و تولید

 دانشگاه ارتباط صنعت و

های شرکت استفاده از

 بنیاندانش

 جوانان ازگیری بهره

 کردهتحصیل

های مدیریت گیری ازبهره

 علمی

 کارگران مشکلات حل

 اشتغال شرایط تسهیل کاربه علاقه ایجاد

 کاربه علاقه سازیفرهنگ

توانمندسازی بخش 

 خصوصی
 رونق تولیدات
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 )مقوله( اصلی کد )مفهوم( فرعی کد )نشانه( کدفرعی زیر

سازی واحدهای کوچک فعال

 تولیدی

 یمل تولیدقوام بخشیدن به 

 قاچاق واردات و ازجلوگیری 

 ملی تولید حمایت دولت از

حمایت از تولید ملی توسط 

 مردم

 هاتوسعه مهارت

 فرینانتشویق کارآ ابتکارات مندی ازبهره

 وری افراداستفاده از نوآ

 ثروت تولید

 پیشرفت اقتصادی

 ولیدت در انسانی سرمایه کارگیریهنتایج ب

 اشتغال و

 غیرنفتیافزایش صادرات 

 اقتصادی رشد

 افزایش تولیدات صنعتی
 صنعت پیشرفت در

 افزایش کیفیت تولیدات

های جلوگیری از آسیب

 زاییاشتغال اجتماعی

 کاهش بیکاری

 ايالله خامنهدفتر حفظ و نشر آثار حضرت آيت وبگاهمنبع: 
 

 96شبکه مضامين. 7-7

 مضامین پژوهش شبکه در افزارنرم از آمدهدستهب خروجی بر اساس (0) به شکل توجه با
 غال ازاشت تولید و کارگیری سرمایه انسانی درشامل اهمیت به فراگیر سه عدد مضامین

 دیدگاه زا اشتغال و تولید در انسانی سرمایه کارگیریبه ؛ شیوهدیدگاه مقام معظم رهبری
 مقام اهدیدگ از اشتغال و تولید در انسانی سرمایه کارگیریبه رهبری و نتایج معظم مقام
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لازم به ذکر است ضخامت خطوط موجود در شبکه مضامین . وجود دارد، رهبری معظم
 . کندبیان می را هایک از نشانه میزان اهمیت هر

 

 
 بيانات مقام معظم رهبري شدهاستخراجهاي لفهؤ(: شبکه مضامين م7شکل )

 هاي تحقيقمنبع: يافته

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
يي  ننننی              شيوو ههی بک     ی 
 وووتغغل

ننهه نن       بببببب  

ببب ننت       ااتببط    

ببببببییییییییبگگن فککی  

ب               تههی   نش بنيي

ييی   جججنن  ت  ييکککک        

يييتهه  عع   اااا ييی  بببببب  

ببب ييييعلاقه به    

    ن    ی علا ه ب  ککک

تتتيل    يط    غغ   

 حل   کلات    گگگن

تتتت���   ت��  

ننی    بتککککت بببببب  

بببب تتتتت   نووووی   تت  

ففيننن  تششيق کککک

 ررققققققيييت

قققق  خخيين ههههههييممم  

ووو خخ نننننییییش  نن تتت  

 حممتتتتتتتتييممم تووط مممم

ققققق ييی         ت    جججج

 حمميتتتتتتتتتتتتييممم

فففففففی ووووههیییکککککککييی  

ف ييوووتغغ نننننننن ننن  سسمميه  

ييوووتغغل نننننننن ننن  نتتيج             مميه  

يي    غغغغغغ

 ککهش بيکککی

ييی     جججج
آآيبههی 
اات  عع  

ننت  پ   ف     

فففي   ييتتتتتتيي  ا

فففيش  ا
تتت   ت 
تت نن  ص

تتتتی يييف   ق  پ

تتتتی  ررررق

فففي         ا
تت يينن  غ

يييييت ييي  

نن  ننن اههيت   مميه  
 ددددديي   تغغل

دد ننن ننننی   ننننی ککک  ههيت   اههي  

ففين اااش کککک  

اااا يييي  ججيگگگ  ف

يييينش بنيين  اههتتتتتت

اااننبع تتتتت  تت  
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 طراحی گردید. ( 9) شکل شدهاستخراجهای لفهؤبه م با توجه

 

 رهبري معظم مقام از ديدگاه و اشتغال در توليد انساني سرمايه جايگاه (: مدل9شکل )

 هاي تحقيقمنبع: يافته
 

 . بحث در نتايج0

هبری ر معظم مقام دیدگاه از اشتغال و تولید در انسانی کارگیری سرمایهال پژوهش: بهؤس
 چه جایگاهی دارد؟

ید ویژه کاشتغال تأ تولید و کارگیری سرمایه انسانی درمقام معظم رهبری همواره بر به
 کارگیری سرمایه انسانی دراهمیت به»کل شامل سه بخش  بیانات ایشان در. اندداشته

. 
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 کارگیریبه ایجنت» و «اشتغال و تولید در انسانی سرمایه کارگیریبه شیوه»، «تولید و اشتغال
 گیریکاربه اهمیت مقوله دراست. لازم به ذکر است  «اشتغال و تولید در انسانی سرمایه
 مطرحیز ن کارنیروی اهمیت و انسانی نیروی دانش اهمیت، اشتغال تولید در انسانی سرمایه
 تیر اهمباشتغال  انسانی در تولید و کارگیری سرمایهزمینه اهمیت به ایشان در .اندنموده

 میت دانش سرمایه انسانی در نحوهاه بنیان وی در تولیدات دانشش سرمایه انساندان
 .اندهردک کیدتأ کارعنوان نیرویهبارزش کارآفرینان  اهمیت کارگران و استفاده از منابع و

 ها وشرکت توان گفت قانون حمایت ازبنیان میهای دانشدر خصوص شرکت
ند که کتعاونی یا خصوصی معرفی میؤسسات را م هااین شرکت بنیان؛ؤسسات دانشم

 تحقق اهداف علمی و محور؛اقتصاد دانشتوسعه  افزایی علم و ثروت؛منظور همبه
 سازی نتایج تحقیق وتجاری نوآوری( و کاربرد اختراع و )شامل گسترش و اقتصادی

ده زوافارزش و با های برترفناوریخدمات( در حوزه  کالا و )شامل طراحی و تولید توسعه
 (.43-47. صص، 7937شکیب، دانشو دار خویشتن( اندشدهسیتأسفراوان 

 منابعی زا برداریبهره که آنجاست اساسی نکته نیز منابع از برداریبهره جهت همچنین
 است لازم که است نکات ترینمهم از مسلماً یانسان یروین دانش توسط وگازنفت نظیر

 وسطت است لازم و رسید خواهند اتمام به زود ای دیر منابع چراکه ،شود ویژه توجه آن به
 . شود ایجاد آنها سازیبهینه هایروش یانسان یروین دانش

سرمایه  ماًمنابع طبیعی کشور مسل استفاده بهینه از بنیان وبرای تولید محصولات دانش
 اگر ما» معتقدند مقام معظم رهبری چراکه ،دانشمند لازم است انسانی متخصص و

 شویم، ائلن حقیقی اقتصادى رشد به بخواهیم کنیم و نجات پیدا وضعیت این از بخواهیم
 عملی بنیان،دانش هایهمین شرکت تقویت راه هم از است؛ این علم به تکیه راهش
 کیدتأاین مطلب  ( بر07. 70. 7937) بیاناتشان (. همچنین ایشان در7. 1 ،7937) «است
 خدمت در یقتاًحق طبیعی استعدادهای تا کند پیدا پرورش باید انسانی استعداد»اند که داشته
 . «گیرد قرار جامعه

 کارنیروی اهمیت زیرمجموعه در کارآفرین ارزش و کارگر رفیع جایگاه همچنین
 را امعهج از عظیمی قشر کارگران که است منظر این از کارگر رفیع جایگاه. گرفتند قرار

 ارگرانک رضایت. شود اساسی توجه آنها هایخواسته به باید دهند؛ بنابراینمی تشکیل
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 در و اسلام دین رد دیگر طرف از. شودمی کیفیت افزایش و مشکلات کاهش سازسبب
 رگرکا قشر جسمی ازنظر خصوصهب کار یسخت به علت کارگر قشر اطهار ائمه سیره

 نستو کارگران»مقام معظم رهبری  ازنظر است ذکرانیشا. هستند بالایی منزلت دارای
 «شد خواهد فلج کشور آنها، ضعف یا و نبود صورت که در هستند جامعه یک فقرات

(7930 .0 .1.) 
های جدیدی برای تواند فرصتمعتقدند کارآفرینی می (7939مردان اربط ) ادیب و

وکار های کسبفرصت درنتیجه کارآفرینی یک فرآیند کاوش در ،کند کارآفرینان ایجاد
 (.0، ص. 7937 ،پزکورهو  پورفرند ،پورخسروی از نقل بهاست )

. 6. 7973) مقام معظم رهبری در بیانات خود کارآفرینان را مورد تمجید قرار داده
 داده منجاا دتعبا یک ،بکند اهمفر را رکامینه ز ندابتو کسی گرا»که  اند( تأکید کرده76

 .ست«ا
 از مندیمفاهیم بهره نیز اشتغال تولید در انسانی سرمایه کارگیریبه مقوله شیوه در
 گیریرهبه. قرار گرفت ابتکارات از مندیبهره و تولیدات رونق ،کاربه علاقه ایجاد ،هادانش

 گیریهرهب ،بنیاندانش هایشرکت از استفاده ،دانشگاه و صنعت ارتباط ،فکری نخبگان از
 هادانش از مندیمفهوم بهره در علمی هایمدیریت از گیریبهره و کردهلیتحص جوانان از

 . شد داده قرار
 یوس از «نخبه» واژه لازم به ذکر است که ،فکری نخبگان از گیریبهره خصوص در

 ادیندرواقع، از افراد مرتبط با ب شود.می افراد اطلاقبه  یخاص طینخبگان تحت شرا ادیبن
کشاورزی و  )به نقل از روحانی، شودمی یاد «برتر یاستعدادهاسرآمدان و » عنوانبه

ثر مؤ بسیار صنعت مشکلات حل در آنها از مندیبهره بنابراین (.146، ص. 7931 ،انبارلو
ایجاد ناامیدی و  نخبگان و جلوگیری از مقام معظم رهبری بر استفاده از. بود خواهد

 اند کهذکر کرده (7. 1. 7937) ناتشانبیا اند و درآنها سفارش کرده انگیزگی دربی
 هایوخمتوی پیچ بیفتد کار کنند، آنها مراجعه به مخترعان که ننشینند ما هایدستگاه»

 عیفتض را استعدادها ها وشوق یقیناً دارد؛ اینها وجود که مشکلاتی و بوروکراسی و اداری
 (. 7. 1. 7937) «کرد خواهد
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معتقدند که دانش  (0223) 91بیرانلو  سالتر نیز دانشگاه و صنعت ارتباط مورد در
 وتمنر تواند یک مزیت رقابتی برای صنعت محسوب گردد. یحامدر دانشگاه  دشدهیتول
تجهیزات  تواند از منابع مالی ودانشگاه مینیز معتقدند  (0221) 93( و فرانک0221)97

ا بصنایع  در خود آموزیکار توانند با گذراندن دورهدانشجویان می و صنایع بهره ببرد
 فائض از نقل به) رو گردندهای روزانه موجود روبهبا چالش شده و صنعت آشنا طیمح
های صنایع از فناوریرهبری بر استفاده  معظم قامم .(33-37، صص. 7973شهابی،  و

بر حل مشکلات صنایع علاوه چراکه ،اندها همواره توصیه نمودهروز دانشگاهبه جدید و
 کاهش های قدیمی وکارگیری روشآلات یا بهماشین فرسودگی تجهیزات وقبیل  از

اشتغال  د وتولی کارگیری سرمایه انسانی درموجب به ،کمیت محصولات تولیدی کیفیت و
 و تحقیق بر تأکید» اند که( تأکید کرده72. 0. 7939) بیاناتشان در ایشانمقام . شودمی

 هایبخش هایفیترظ دنکر مرتبط و دیقتصاا - یتولید هایمجموعه در توسعه
 .«است یضرور اریبس هی،نشگادا و صنعتی هایحدوا ازجمله رکشو مختلف

 نیانبدانش هایشرکت که است لازم بنیاندانش هایشرکت از استفاده جهت همچنین
 هاشبخ سایر در آنها ایده و دانش از و بگیرند قرار موردحمایت آنها تولیدی محصولات و

 خشب که کنیم کاری» کهاند کرده کیدأاین زمینه ت مقام معظم رهبری در. شود استفاده
 ودشپای خ روی کلمه واقعی یبه معنا بتواند بنیاندانش هایزمینه شرکت در خصوصی

 . (7. 1. 7937) «کند رشد و بایستد
 در دهکرلیتحص افراد که است لازم کردهلیتحص جوانان از گیریبهره تحقق برای

یل طول دوره تحص اغلب در کردهلیتحصافراد  چراکه شوند، گرفته کاربه صنعت بخش
 این زمینه از دانش اند و درکارگیری تجهیزات مطالعه کردههزمینه توسعه صنعت و ب در

 اندکرده کیدتأ (7. 7. 7936بیاناتشان) در مقام معظم رهبری و آگاهی خوبی برخوردارند.
؛ داریم دانشجو میلیون پنج به نزدیک ،داریم دانشگاهی کردهلیتحص میلیون ده ما» که

 .کشور« یبرا است ثروت هااین
 استفاده از رهبری بر معظم مقامهای علمی نیز مدیریت گیری ازبهرهزمینه  در

ام مق. اندهای تولیدی تأکید داشتهبخش ویژه درعلمی به کارآمد و های قوی ومدیریت
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 یقو تمدیری با همراه ی،قو تولید ی،قو اقتصاد ما نیاز» که اندکرده عنوانمعظم رهبری 
 . (7. 7. 7936) است« این نیازمان؛ است

 ،کارگران مشکلات حل هاینشانه نیز کاربه علاقه ایجاد مفهوم دراست  ذکرانیشا
 . شدند مطرحنیز  کاربه علاقه سازیفرهنگ و اشتغال شرایط تسهیل

 چراکه ،گذارندمی اثر نیز جامعه هایبخش دیگر بر ،کارگری جامعه مشکلات وجود
 رد مشکلی هرگونه وجود و دارد تعلق کارگری جامعه به کشور جمعیتبالایی از  درصد
 . دهدمی قرار تأثیرتحت را جامعه معیشت و اشتغال قشر، این معیشت و اشتغال

این نکته  همواره بر دانند وقشرهای مهم جامعه می رهبری کارگران را از معظم مقام
 قوق ودریافت حعدم از قبیل نداشتن امنیت شغلی یا مشکلات که باید اندداشته کیدتأ

موجب ایجاد علاقه  این امر چراکه ،برطرف گردد موقع برای این قشربه مزایای کافی و
ی را تولیدمحصولات  نیز افزایش کیفیت کار و که این امرخواهد شد،  برای کار آنها در
 کارگر قشر اگر» اند کهتوضیح داده (1. 0. 7930بیاناتشان ) ایشان در. پی خواهد داشت در
و  ترریعس پیشرفت مسیر در کشور حرکت باشد، برخوردار شغلی امنیت و رفاه و امید از

 .«شد خواهد ترآسان
ه دیدگاه ب با توجه که است لازم نکته این ذکر نیز اشتغال شرایط تسهیل خصوص در

 نکارای و کنند گیریسخت اشتغال ایجاد شرایطدر نباید  ئولینمقام معظم رهبری مس
 و داد رونق یتا حدود را تولیدات توانمی نیز کم نسبتاً مبالغ با چراکه ،شود تلقی دشوار
د یجاای ابر»اند کهعنوان کرده (00. 9. 7936این خصوص ) ایشان در. کرد ایجاد اشتغال

مشاغل از بعضی ، خب بله؛ ستزم الان صد میلیو شودمیگفته هی یک شغل مثلاً گا
از لکن خیلی ، بیاید به وجودتا یک شغل د بشواری د سرمایهگذباین که صد میلیوهست 

 .«نیستری ینجواکه هست مشاغل 
 در سازیفرهنگ برای اساسی اقدامات است لازم نیز کاربه علاقه ایجاد زمینه در

 ازنظر اینکه برعلاوه کار چراکه، شود انجام تولیدات رونق و شغل داشتن زمینه
 اقتصادی مزایای کشور برای؛ است اجتماعی اهمیت دارای شناسانروان و شناسانجامعه

ه باید ک هستند معتقد رهبری معظم مقام. است دیمورد تأک بسیار نیز اسلام دیدگاه از دارد
 این امر جز با به آن علاقه نشان دهند و باشند و جستجوی کار کار درنیروی جوان و
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 که است این عاتتوق از یکی»اند که ایشان بیان کرده. شودسازی محقق نمیفرهنگ
 باشد« نداشته وجود تیبیمسئولی و بیحالی و باشند کار دنبال واقعاً ما عزیز هایجوان

(7936 .7 .7) . 
 ،های توانمندسازی بخش خصوصینشانه؛ همچنین در مفهوم رونق تولیدات

 جلوگیری از واردات و ،ملی قوام بخشی به تولید ،سازی واحدهای کوچک تولیدیفعال
 .گنجانده شدنیز ملی توسط مردم  حمایت از تولید تولید و حمایت دولت از ،قاچاق
 و قویتت تعاونی و خصوصی بخش باید نیز خصوصی بخش توانمندسازی زمینه در
أکید این نکته ت رهبری همواره بر معظم مقام. بپردازد فعالیت به بتواند تا شود حمایت

اند که باید بخش خصوصی وارد عرصه شود و برای محقق شدن این امر حل داشته
 (0. 6. 7937) در بیاناتشانایشان . مشکلات این بخش از قبیل مشکلات مالی لازم است

 بخش که شنوممی مسئولین کشور خود از من موارد، از بعضی در» که اندکرده کیدتأ
 بخش به هاینک برای بکنید فکری باید خب،. آیدنمی جلو اشتوانیکم خاطر به خصوصی
 .«بشود یبخشتوانخصوصی 

 صنعتی کوچک واحد است لازم تولیدی کوچک واحدهای سازیفعال برای همچنین
ین ا چراکه ،شوند فعال کنند فعالیت توانندنمی گردش در سرمایه فقدان علت به که

 ،ر استتآسان اداره آنها نسبتاً کمتری دارند و نسبتاً های اولیهاینکه هزینه برواحدها علاوه
 یاناتشانب درمقام معظم رهبری . ای دارداشتغال تأثیر ویژه ها بر افزایش تولید وتعدد آن اما
 ،کندمی دیجاا لشتغاا جامعه در که یچیز آن»اند که مطرح کرده ( این نکته را7. 7. 7931)

 طمتوس و کوچک صنایع همین ؛کندمند میبهره را پایین تبقاط و کندمی دیجاا کتحر
 .ببرند« پیش و کنند تقویت را هااین که ستا

 از ملی دتولی جوامع، تمام در گفت باید نیز ملی تولید به بخشیدن قوام خصوص در
 دیگر به را خود ملی تولید دارند سعی هادولت همه و است برخوردار خاصی اهمیت

رهبری معتقدند که همه  معظم مقام. زمینه صادرات فعال باشند و درکرده  عرضه کشورها
داشته  بخشی به تولیدات ملی راقوامدغدغه  اندموظف -چه آحاد مردم چه دولت و-

 ارتداولوی نقطه عنوانبه آینده مورد در بنده »آنچهاند کههمچنین ایشان ذکر کرده. باشند
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 .7936) داخلی« تولید وملی  تولید ،تولید از است عبارت ،کنمیم نگاه آن به یکلید و
7 .7) . 

 ،دانندقاچاق را دارای اهمیت بسیار ویژه می رهبری جلوگیری از واردات و معظم مقام
ی جنس وارداتجای خرید هقاچاق جلوگیری شود ب رویه وکه از واردات بیزیرا درصورتی

ش افزای شود که این امر موجب تقویت تولید داخلی وقاچاق کالای ایرانی خریده می و
 واردات» اندفرموده (7. 7. 7936) این زمینه در مقام معظم رهبری. اشتغال خواهد شد

 و شرعی حرام یک بهصورت بایستی شود،می تولید کافی قدربه داخل در که کالاهایی
 کنیم نگاه ما کهاین. نشود وارد خارج از شود،می تولید داخل در آنچه .شود شناخته قانونی
 کفش و کیف تا ،منزل وسایل تا ک،پوشا تا گرفته کخورا از ،ما مصرفی یکالاها ببینیم

 مایه این ،بیاید خارج از هااین امثال و قلم و دفتر و مدرسه وسایل تا ،بانوان از بعضی
 .است« شرمندگی

این نکته  مقام معظم رهبری همواره بر ،ملی تولید از دولت حمایت جهت همچنین
 ملی بسیار تولید کننده کالا ازترین مصرفعنوان بزرگاند که حمایت دولت بهتأکید داشته

 موظف کند از ها راها و ارگانتواند سازمانمیضمن اینکه دولت  چراکه ،ثیرگذار استتأ
ام معظم مق. عنوان الگو برای آحاد مردم قرار گیردهاند بتومیتولید داخلی استفاده کنند، 

از  حمایت به هابانک و هادستگاه وادارکردن برای دولت اقدام» کهرهبری معتقدند 
 سیارب کشاورزی بخش از دولت بیشتر حمایت و داخلی گرانصنعت و تولیدکنندگان

 . (79. 1. 7932) «است ضروری
 آحاد توسط ایرانی کالاهای بامصرف تواندمی نیز مردم توسط ملی تولید از حمایت

 دنبالبه نیز را اقتصادی اوضاع بهبود اشتغال ایجاد برعلاوه امر این که ،شود انجام مردم
 رب خارجی مخالف هستند وبا گرایش مردم به برندهای  شدتبهمقام معظم رهبری . دارد

ن آ خرید ایرانی فاقد کیفیت باشد باای کالای زمینه که حتی اگر در انداین عقیده
شان ای. شود بهتر کیفیت کالای نامبرده بهتر و مرورزمانبهایم که رسان آن بودهیاری

 را خودشان راسخ عزم ملی، تولید و داخلی تولید در مصرفهم  مردم آحاد» اندفرموده
 . (72. 0. 7937) «بدهند نشان



 9911بهار و تابستان (، 72)پياپي  اول، شماره چهاردهمسال                                  27

 نانکارآفری تشویق ،هامهارت توسعه هاینشانه نیز ابتکارات از مندیمفهوم بهره در
 . شد مطرح افراد نوآوری از استفاده و

 نینبود تناسب ب ،یکاریب لیاز دلا که است ضروری دلیل این به هامهارت توسعه
مهارت در جامعه است. تناسب بهتر مهارت  یموجود برا یازهایمهارت افراد و ن

 یریپذرقابت نیبالاتر و همچن یوربهره تر،نییپا یکاریبکار و مشاغل، به نرخ یروین
اند رهبری همواره یادآورشده معظم مقام .(11 ، ص.7936)مجیدی،  شودیمنجر م شتریب

 ینهاین زم ایشان در. پنجه کارآمد نیز نیاز دارد دانش به مهارت و بر علم وکه کشور علاوه
 - علمیهای هنشگادا ینا ،صنعتی و فنی هایهنرستان ینا» اند( ذکر کرده76. 6. 7973)

. کند« اپید توسعه باید ایحرفه - فنی هایهشکدزموآ ها،ایحرفه - فنی ینا دی،بررکا
 و یردپذ صورت باید که است مهمی بسیار نکات از یکی کارآفرینان تشویق همچنین

 . باشد افراد این تکریم جهت در دولت روش
 هک راهگشاست دلیل این به نیز افراد نوآوری و خلاقیت و ابتکارات از مندیبهره

. دباش همراه بزرگ مشکلات حل و اساسی تغییر یک ایجاد با تواندمی امر این بساچه
ه ها را مهم دانستپیشنهادات آن ها وایده حمایت از رهبری تشویق کارآفرینان و معظم مقام

 فعالان تا شود برداشته مزاحم موانع باید» اندفرموده (02. 70. 7930بیاناتشان ) در و
 ساساح و آورند روی این میدان به آرامش با دانشمندان و مبتکران کارآفرینان، اقتصادی،

 .«نیستند روبرو غیرمعقول موانع با کنند
رهبری همواره تأکید  معظم نوآوری افراد مقام خصوص استفاده از همچنین در

ی نوآور چراکه ،ها مراجعه نمودانواع مشکلات کشور باید به جوان اند که برای حلداشته
 انجو د،بشو یقو رکشو دقتصاا» اند کهایشان عنوان کرده. گشا خواهد بودآنها همیشه راه

 . (77. 6. 7934) نماند« مینز روی هاابتکارهای جوان ،نماند کاربی رکشو
 پیشرفت ممفاهی شامل نیز اشتغال و تولید در انسانی سرمایه کارگیریهب نتایج مقوله
 . شودمی زاییاشتغال و صنعت در پیشرفت ،اقتصادی

 اقتصادی درش و غیرنفتی صادرات افزایش ،ثروت تولید اقتصادی پیشرفت زمینه در
 سازسبب انسانی سرمایه کارگیریهب و تولیدی کارهای در گذاریسرمایه. شودمی مطرح
 رد شاغل افراد هم و گذارسرمایه عاید هم تولیدشده ثروت این که شودمی ثروت تولید
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 عتقدم رهبری معظم مقام. شوندمی مندبهره تولیدشده ثروت این از تولیدی هایبخش این
لاهای تولیدی کیفیت کا افزایش کمیت و گرفته شود با کارههستند وقتی سرمایه انسانی ب

 پیدا جهش هم صادرات ،باشد تولید اگر» اندکرده ایشان ذکر. رسدبه ثروت می کشور
 . (7. 7. 7936) کرد« خواهد ثروت تولید و ثروت ایجاد کشور یبرا باز و کرد خواهد

 دننمو صادر و تولید و منابع فروشیخامعدم ،غیرنفتی صادرات افزایش همچنین
 خواهد ققمح انسانی سرمایه کارگیریهب با که است اقتصادی پیشرفت عوامل از هافرآورده

ه صادرات نفتی داشتجای اینکه هاین بوده است که ب رهبری بر معظم کید مقامتأ. شد
اند تأکید کرده مقام معظم رهبری. میصادر کن های تولیدی حاصل از آن راباشیم فرآورده

 بر دراتصا بخش که رودپیش ایگونهبه غیرنفتی صادرات رشد که است این انتظار»که
 . (06. 1. 7932) «کند پیدا غلبه واردات،

ت تبع آن سرعناخالص داخلی و به دیکاهش تول ای شیسرعت افزا رشد اقتصادی،
و  سامتی صامتی، ،)ملکی دهدکاهش سطح رفاه و برخورداری مردم را نشان می ایبهبود 
های سرمایه اند که با استفاده ازرهبری متذکرشده معظم مقام .(714، ص. 7931، رنجبر

 محقق خواهدنیز  یرشد اقتصادوری افزایش بهره و های تولیدکاهش هزینه انسانی و
 به را تولید ،خلیدا اوانفرهای رفیتظ از دهستفاا با باید» اندهمچنین ایشان فرموده. شد

 . (1. 6. 7939« )دمحقق شو غیرنفتی دراتصا یشافزا و دیقتصاا نقرو تا درآورد حرکت
 کمیت کهآن برعلاوه انسانی سرمایه کارگیریهب با نیز صنعت در پیشرفت زمینه در

این  ری درمقام معظم رهب. یابدمی ارتقا نیز تولیدات کیفیت کندمی پیدا افزایش تولیدات
 گفتن ایبر حرفی صنعتی دلِتبا زاربا در توانیدمی شما قتیو آن» اندخصوص ذکر کرده

. (3. 7. 7973) بایستید« صنعت مینهز در نتادخو یپا روی نتادخو که باشید شتهدا
 بروهعلا هستند، رکا لمشغو مختلف هایعرصه در که یکسانهمه »باید اندهمچنین فرموده

 ذکرانیشا. (7. 0. 7931) کنند« رکا قفو را دخو و ادا را رکا آن حق ر،کاکیفیت دنبالابر
 .ددار وجود اجتماعی هایآسیب کاهش و کاریبی کاهش نیز زاییاشتغال در مفهوماست 

 ارضاء را خود نیازهای دارند سعی هاانسان که است آن در بیکاری کاهش اهمیت
 هاانانس همه .است هدف این به رسیدن اصلی هایراه از یکی اشتغال دلیل همین به کنند،

 .دانندیم کنندهکسل را آن و برندمی رنج باشند کاربی طورمداومهب کهاین از غریزی طوربه
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 مقام کند. ءمعنوی خود را ارضا های مادی وتواند نیازآن انسان با اشتغال می برعلاوه
 گرا. دارد دجوو طتباار ملی تولید و لشتغاا بین» اندکرده کیداین زمینه تأ رهبری در معظم

 ،کلمه معا یبهمعنا تولیدِ- یمل تولید به باید ،بیاید دجووبه رکشو در لشتغااهیم ابخو ما
 بایستی همه اینها؛ هیمبد اهمیت نیز تخدما تولید ورزی،کشا تولید ،صنعتی تولید

 . (72. 0. 7936) «دشو ییزربرنامهها این ایبر و دبگیر ارقر موردتوجه
 ایجاد مشکلات معیشتی سبب برافزایش بیکاری علاوه» مقام معظم رهبری معتقدند

 و گیادخانو تمشکلا ،اعتیاد ،ازدواجخیر در تأ ،افزایش مشکلات اجتماعی نظیر فساد
 گرا» انداین زمینه تأکید کرده در مقام معظم رهبری .شودمی لتدو و منظا از ضایتیرنا
 هایسیبآ ،بکنند تأمین مناسب شکل به رکشو خلدا در نستنداتو ما مسئولین را لشتغاا
 .(72. 0. 7936) شد« اهدخو کم هم جتماعیا

 

 گيريبندي و نتيجهجمع

 و بعد سه در اشتغال و تولید خصوص در رهبری معظم مقام بیانات حاضر پژوهش در
 ارگیریکهب شیوه ،اشتغال و تولید در انسانی سرمایه کارگیریبه اهمیت) اصلی مفهوم

 (اشتغال و دتولی در انسانی سرمایه کارگیریهب نتایج و اشتغال و تولید در انسانی سرمایه
 کارگیریهب بیانات ایشان بر شیوه از %6397توجه به اینکه  با. است قرارگرفته بررسیمورد

ها طرحه توان نتیجه گرفت که ارائ، میداشته است کیداشتغال تأ تولید و سرمایه انسانی در
وسط اشتغال ت تولید و کارگیری سرمایه انسانی درهشیوه ب زمینه روش و هایی درایده و

چنین در این زمینه لازم است که بیشترین توجه هم. ضروری است خبرگان بسیار لازم و
 طبق بیانات ایشان رونق چراکه ،رونق تولیدات باشد آحاد مردم بر مسئولین و دولت و

 ولید وت کارگیری سرمایه انسانی درهبرای ب ای است که بایدترین شیوهتولیدات مهم
واند تین کاری که میبرای رونق دادن به تولیدات بیشتر آن بهره گرفت و اشتغال از

 . بخشی به تولید ملی استقوام قاچاق و واردات و صورت بگیرد جلوگیری از
یانات اولویت دوم ب اشتغال در و تولید در انسانی سرمایه کارگیریبه نتایج چنینهم

کارگیری هبعنوان نتیجه ای که مقام معظم رهبری بهنکتهاین زمینه بیشترین  در. گرفت قرار
 زیرمجموعه آن کاهش زایی و دراند اشتغالاشتغال مطرح کرده انسانی در تولید و سرمایه
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 زایی ودلیل اشتغالنتایج بههمه  بنابراین مقام معظم رهبری بیش از. کاری بوده استبی
بخشی به قوام رویه واچاق و واردات بیکار بر جلوگیری از قکاهش بیکاری نیروی

ی سرمایه کارگیربهتوان گفت مقام معظم رهبری نتیجه می. اندتولیدات ملی تأکید داشته
 ریکارگیای که با بههرهبالف(  اند:عد مطرح نمودهدو بُ اشتغال را از انسانی در تولید و

 کشور خواهد ای که عایدرسد، ب( بهرهبه افراد می اشتغال تولید و انسانی در سرمایه
وایدی از فباشد میهای اجتماعی کاهش آسیب و کاریزایی که شامل کاهش بیاشتغال. شد

 وایدیف پیشرفت اقتصادی نیز از صنعت و پیشرفت در و کرد است که افراد کسب خواهند
 .به جامعه خواهد رسید که است
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27. De Gregorio 
28. Okan 

 گردد.جای جامعه آماری استفاده می. در تحقیقات کیفی از جامعه یا محیط پژوهش به03

ها، ها، نامهها، دیدارها، مکتوبات، پیامها، مصاحبهها، خطبهمتن کامل بیانات، سخنرانی. 92

های ها و حکمنامهها، موافقتها، انتصابها، ابلاغها و یادداشتخطها، تقدیرها، دستپاسخ

 .7934تا پایان آذر  7911مقام معظم رهبری از آبان 
31. Denzin  & Lincoln 
32. Credibility 
33. Transferability 
34. Dependability 
35. Confermability 

36. Thematic Network 
37. Salter & Bruneel 
38. Rothman 
39. Franek 
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 رشد بر مؤثر عوامل . بررسی(7973) بیدهندی، آرزو نوریو ، بیژن؛ عباسی، غلامرضا؛ باصری

 .66-43 (،6)0، اقتصادی علوم فصلنامه .منا منتخب کشورهای در اقتصادی

 سرمایه (. اثر7937) حسن عبدی،و فیروز؛  حسین؛ فلاحی، محسن؛ اصغرپور، کویچ، پورعبادالهان
 و مالی )دانش –پولی  اقتصاد دوفصلنامهایران.  در صنعتی کالاهای صادرات بر انسانی
 .076-773(، 91)73 سابق(، توسعه

. ثر در سنجش سرمایه انسانیؤهای مشاخص (.7973) فاطمه محمدیان؛و  الله؛حبیب جوانمرد؛
 .76-61 (،1)0 ،های مدیریت منابع انسانیفصلنامه پژوهش

 فصلنامه .سوم هزاره در انسانی سرمایه (. اهمیت7931) زهرا لبادی، ؛ ومریم رودبارکی، پورحسن
 .66-41(، 1)0، تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات

 .فرینانهرآکا رفتار وزبر بر نسانیا سرمایه ثیرأت (.7939) محمد عبداللهی،؛ و داوود پور،حسین
 .706-723، (17)04 ،ل(تحوو  دمدیریت )بهبو تمطالعافصلنامه 

ش ماهنامه نگر. مفهوم اعتبار )پایایی( و روایی در تحقیقات کیفی (.7971) محمدرضا، خسروی
 .774-717(، 34 و 39)7، راهبردی
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اهمیت تربیت  ضرورت و (.7937) حسنعلی، پزکورهو  ناهید؛، فرندپور بهمن؛، پورخسروی
دوماهنامه مطالعات . پایدار کشاورزیپیشبرد اهداف توسعه  دانشجویان کارآفرین در

 .6-7، (19)4، کاربردی در علوم مدیریت و توسعه

شناسایی الگوهای انگیزشی کارآفرینان  (.7937) معصومه، شکیبدانشو  سهیلا؛، دارخویشتن
 .60-46، (44)77، فصلنامه سیاست علم و فناوری. بنیانوکارهای دانشاندازی کسبراه در

 هایاستان در کارنیروی وریبهره و انسانی سرمایه (.7931مجید ) آقایی، ؛ ومهدیه ،زادهرضاقلی
 . 049-092(، 926)06، اقتصادی – سیاسی ماهنامه پژوهش اطلاعات .ایران

 ییارویاز رو یانهیزم هینظر هارائ (.7931روحانی، علی؛ کشاورزی، سعید؛ و انبارلو، مسعود )
در  یجتماعا قاتیمطالعات و تحق فصلنامهن. نخبگا یمل ادیبن یکراسنخبگان جوان با بورو

 .110-141 (،96) 3 ،رانیا
 مهربان کتاب سسهؤ(. تهران: م97 )چاپ 7 اقتصادکلان جلد . تئوری(7910)روزبهان، محمود 

 ..نشر
 ازدواج در تأخیر بر بیکاری پیامدهای (. مطالعه7931) محمد گوهری،شکفته ؛ ورسول ،صادقی

 ،اعیاجتم توسعه و رفاه ریزیفصلنامه برنامه .اجتماعی علوم پژوهش ؛تهران شهر در جوانان.
7(92)، 747-711. 

 هایشاخص و هاویژگی مفاهیم،) انسانی سرمایه بر ای. مقدمه(7977) ، محمدصنوبری
 .796-773(، 00)6 ،پلیس انسانی توسعه دوماهنامه .(گیریاندازه

 محمدحسین یاراحمدزهی،؛ و عباس عباسپور،؛ طهمورث پور،حسنقلی؛ محمدصادق ،ضیایی
 هایبنگاه زیساچابک باهدف نسانیا سرمایه دیفر یهاتوسعه لمد قابلیت تبیین (.7937)

 .(هنشگاوری داافنو  علم رکپادر  مستقرهای شرکتای در مطالعه) تهران متوسطو  کوچک
 .44-01 (،71)1، عمومی یهامدیریت هشوپژفصلنامه 

 هایفرصت تشخیص بر انسانی هسرمای (. تأثیر7930) عامر آبادی،کامبیز؛ و دهقان نجم طالبی،
 هرش اقبال فناوری و علم پارک در مستقر بنیاندانش هایمطالعه شرکت )مورد کارآفرینانه

 .724-79(، 71) 1، بازرگانی فصلنامه پژوهش مدیریت یزد(.

(. 7932) محمد ،زادهشیخو  ؛ابوالحسن ،فقیهی ؛محمدسعید ،تسلیمی ؛حسن ،جعفریعابدی
روشی ساده و کارآمد برای تبیین الگوهای موجود در  ؛تحلیل مضمون و شبکه مضامین

 .737-717(، 72)1(، اندیشه مدیریت راهبردی )اندیشه مدیریت دوفصلنامه، های کیفیداده
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: اصفهان .پژوهش در آن کاربرد کیفی و محتوای تحلیل بر (. مروری7934) مهربان، مرضیهعادل
 اصفهان. استان درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه

از کار  تیحما ،یمل دیبه اهداف و الزامات تول یقرآن یلیتحل (.7937) لیمحمداسماع ،یعبدالله
 .67-16 ،(کوثر یقرآن) ثیعلوم قرآن و حد .هیو سرما

 سرمایهو  جتماعیا سرمایه دبعاا ثیرأت سیربر (.7931) احسان الرعایا،امین؛ و سعید غیاثی ندوشن،
(، 72)01 فصلنامه مطالعات مدیریت )بهبود وتحول(،نسانی. ا منابع وریهبهر انمیز بر یفکر
779-023. 

 صنعت بندی موانع ارتباط دانشگاه وارزیابی و اولویت (.7973) علی، شهابیو  علی؛، فائض
 .704-31، (74)4، فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی)مطالعه موردی شهرستان سمنان(. 

 ماهنامه .ملی تولید در انسانی منابع . اهمیت(7937) ممبینی، یعقوب ؛ وبوزنجانی، برزوفرهی
 .97-73(، 710)79، جامعه و کار فرهنگی و علمی اقتصادی، اجتماعی،

ر سطح ب دیکأت بای تناسب مهارت شغلبر عدم دیکأبا ت یکاریب یابیارز (.7936رویا )، مجیدی
 ،های تاریخی اجتماعی و سیاسیماهنامه پژوهش .یخراسان رضو ژهیوبه یاستان و یکشور

7(0 ،)11-67. 

 یدیعا اتیمال ریتأث .(7931) همایون، رنجبرو  مرتضی؛، سامتی مجید؛، صامتی بهاره؛، ملکی
قتصاد فصلنامه ا .رانیمورد مطالعه ای اقتصاد و رشد یمال توسعه ه،یسرما بر انباشت هیسرما
 .777-769، (10)79 سابق(، یاقتصاد یهای)بررس یمقدار

 ماهنامه .اسلام دیدگاه از تولید های. اولویت(7939) سمیه یوسفی،و محمد؛ علی ،میرجلیلی
 .729-706(، 727)3، اسلامی -اجتماعی  هایپژوهش

 یهوشمند تأثیر سیربر (.7936) علی، نژادشریعتو  عبدالله؛، ساعدی اله؛حجت، وحدتی
 (،13)71، یسازمانفرهنگ مدیریتفصلنامه  .بیمه نسانیا یهاسرمایه بر تژیکاسترا

661-676. 
 بر اقتصادابعاد توانمندسازی مدیران مبتنی .(7931)اکبر علی، امین بیدختی ؛ ویونس ،الرعایاوکیل

 .11-03(، 06)1، تعاون و کشاورزی )تعاون( فصلنامه. تولیدی هایمقاومتی تعاونی
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