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Abstract 
This study aimed to determine the effect of character strengths training on adolescents’ 
mastery goals mediated by happiness. The research is quasi-experimental with pre-test, post-

test, follow-up, and control group. The statistical population included the first female High 

school that 66 ninth-grade students (33 in the experimental group, 33 in the control group) 

from District 4 of Tehran participated by Multi-stage cluster sampling. Before and after the 

program and one month after the training, both groups answered the Questionnaires Values in 

Action Inventory of Strengths Scale of Park & Peterson, Elliott & McGregor Goal 

Orientation, and Happiness Scale Lyubomirsky & Lepper. Students in the experimental group 

participated in the training program of character strengths in a group manner (in-person and 

online) in 10 two-hour sessions. Data analysis was performed by mixed analysis of variance 

and covariance. Findings showed that the intervention program of character strengths through 

happiness increases mastery. The results showed that the character strengths training program 

could guide students towards mastery and make them happier. 
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 چکیده

گري شطادي بطود. پطژوهش از نوجوانان با واسطهه هاي منش بر تبحرمداريهدف این پژوهش، تعیین اثر آموزش توانمندي

آمطوزان دتتطر آزمون، پیگیطري و بطا گطروه کنتطرل بطود. جامعطی آمطاري شطام  دانشآزمون، پسآزمایشي با پیشنوع شبه

تهطران بطه روش  4نفر در گروه کنترل( از منهقطه  33نفر در گروه آزمایش و  33آموز پایه نهم )دانش 66متوسهه اول بود. 

انتخاب شدند. هر دو گروه، قب  و بعد از اجراي برنامه و یک مطاه پطس از آمطوزش بطه اي اي توشهچندمرحله گیرينمونه

هاي مطنش بطه سخ دادند. برنامطی آموزشطي توانمنطديپالپر  لیبومیرسکي وو شادي  گرگورمکو  گیري هدف الیوتجهت

جلسطه دو سطاعته اجطرا شطد.  10آمطوزان گطروه آزمطایش در صطورت حوطوري و مجطازي( بطراي دانششیوۀ گروهطي )به

اي ها نشطان دادنطد برنامطی مداتلطهها با روش تحلی  واریانس آمیخته و تحلی  کواریانس انجام شد. یافتهوتحلی  دادهتجزیه

هاي شود. نتایج نشطان دادنطد برنامطی آمطوزش توانمنطديشادي موجب افزایش تبحرمداري مي ازطریقهاي منش ديتوانمن

 شود. آموزان ميکند، موجب شادي بیشتري در دانشآموزان را در راستاي تبحرمداري هدایت ميتنها دانشمنش نه

 هاي منش، شادي و نوجوانتبحرمداري، توانمندي: هاي کلیديواژه
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 مقدمه

صطططفات مثبتطططي در افکطططار،  1هاي مطططنشتوانمنطططدي

احساس و رفتطار هسطتند کطه شناسطایي آنهطا بطه زنطدگي 

ها را در کند. برتطي افطراد، توانمنطديکمک مي 2توب

برنططد و بططراي آنططان زنططدگي روزانططی تططود بططه کططار مي

بخش است و به پیامدهاي مثبتطي دهنده و رضایتپاداش

شططود )راو و هططاینز، بططراي تططود و دیگططران منجططر مي

از اقططططدامات مبتکرانططططی جنططططبش روانشناسططططي  (.2019

هاست که بطه بندي توانمنديگرایي، گسترش طبقهمثبت

طور تططا  تر فوططای  آدمططي بططهدرک هرچططه دقیططق

(. 1398پردازد )تسروجردي، پورشهریار و حیدري، مي

( شطام  2004بندي پیشنهادي پیترسون و سطلیگمن )طبقه

ي مطنش، هافوطیلت اسطت. توانمنطدي 6توانمندي و  24

موضططوع محططوري روانشناسططي مثبططت اسططت کططه تطط ش 

ها، بهزیسطتي و کنند با استفاده از مدات ت توانمنديمي

عملکططرد افططراد را افططزایش دهنططد. شناسططایي و کططاربرد 

کنططد ها بططه رشططد فکططري افططراد کمططک ميتوانمنططدي

عمومططا   (.2011داینططر، کاشططدان و مینهططوز،  -)بططایزواز

شام  سه بخش آگاهي، اکتشاف ها مدات ت توانمندي

و کاربرد است. هطدف آگطاهي، افطزایش آگطاهي افطراد 

هاست. در اکتشاف، هدف این نسبت به دانش توانمندي

هاي منش تود را بطا پیامطدهاي است که افراد، توانمندي

ارزشمند تجارب گذشته و حال مرتبط سازند تطا بتواننطد 

سطتفاده از ارزش و اهمیت آن را درک کنند. کاربرد بر ا

هاي روزانه تمرکز دارد. هاي منش در موقعیتتوانمندي

هاي مططنش در محططیط بیشططترین مططدات ت توانمنططدي

اسطت )تانط ، لطي،  آموزشي براساس همین سطه بخطش

 (.2019دوران، مي و چین ، 

عنوان منطاب  درونطي، زنطدگي هاي منش بطهتوانمندي

 کننططد و بططا منططاب  بیرونططي ماننططدتططوب را توصططی  مي

آموزش و س متي، بهزیسطتي را بطراي نوجوانطان فطراهم 

                                                           
1. character strengths 

2. good life 

پیترسطون از بنیانگطذاران روانشناسطي مثبططت،  آورنطد.مي

ها را در محططیط آموزشططي کططاربرد مططدات ت توانمنططدي

داند که به تعالي علمي و پرورش ویژه مدرسه مؤثر ميبه

(. 2015کنطططد )وایطططت و واتطططرز، اتططط م کمطططک مي

هاي مطنش در بلندمطدت نمنطديهاي مدات تي توابرنامه

شوند نوجوانان در مسیر شکوفایي قرار گیرند موجب مي

کننطد توبي محافظطت ميو در شرایط دشوار از آنهطا بطه

( در برنامططی مداتلططی 2020(. کوومططو )2013)فیتسططیمون، 

هاي مطططنش، افطططزایش رضطططایتمندي را در توانمنطططدي

در ( 2017نوجوانطان نشطان داد. لططیلن، وورکطم و میططرز )

هاي مططنش، پیامطدهاي مثبططت هیجطده مداتلططی توانمنطدي

بهزیستي مانند تعام  در فعالیت، رشد فردي و همکطاري 

( مهطر  کطرد بیشطتر 2019گروهي را نشان دادند. لوي )

هاي مططنش در مدرسططه سططه مؤلفططی مططدات ت توانمنططدي

کلیدي از یادگیري را در بر دارند؛ نخست، دانش نظري 

دوم، بطططه رسطططمیت شطططناتتن  ها؛از زبطططان توانمنطططدي

ها در تود و دیگران و سوم، تشویق به عم  و توانمندي

هاي مختل  زنطدگي. ها در موقعیتاستفاده از توانمندي

ها، تعططام ت مثبططت، دسططتیابي بططه آمططوزش توانمنططدي

موفقیت، بهبود منحنطي یطادگیري و عملکطرد، یطادگیري 

سطلط و مندي و احسطاس تتر، رضایتتر و با انگیزهسری 

بخشططد )شطططانکلند و روسطططت، شایسططتگي را بهبطططود مي

آمططوزان هططاي دانش(. مهططارت و تسططلط از ویژگي2016

 است. 3تبحرمدار

تبحرمداري در راستاي دستیابي به شایستگي اسطت و 

فططردي تعریطط  مبتنططي بططر تکلیطط  و اسططتانداردهاي بین

(. 2019ي، ولانططدارو  انططایراتارشططود )سططوپروگي، مي

( در 2015ي )ور، سطططانتوس و مطططالوز، پاسطططمگطططریکرا

آمططوزش تبحرمططداري نشططان دادنططد تبحرمططداري زمططاني 

هایي کنندگان دسطتورالعم افزایش یافت که به شطرکت

)مانند هر چقدر بیشتر تمرین کنیطد، توانطایي شطما بیشطتر 

                                                           
3. mastery goals 
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ها است( تواهد شد، تمرین فرصتي براي ارتقاي مهارت

براسطاس  مبتني بطر تبحرمطداري و بازتوردهطاي مفیطدي

در مططدات تي کططه اهططداف شططد. عملکططرد بططه آنهططا داده 

یططادگیري ماننططد چگططونگي کسططب مهططارت، اصططول و 

هاي شد، هدفصورت واضح ارائه ميراهبردهاي آن به

همکططاران و ي کوزلوفسططک)یافططت یططادگیري ارتقططا مي

دهند (. شواهد نشان مي2006؛ کوزلوفسکي و ب ، 2001

آمطوزان بر یادگیري دانش مدت عمیقا مدات ت طولاني

و  راتیطدوپ(. 2013مط و،  –)بلنکي و نوکز  مؤثر است

( نشطططان دادنطططد وقتطططي بزرگسطططالان در 2005مطططارین )

گیرند، بر هاي آموزشي مداوم تبحرمداري قرار ميدوره

نتایج یادگیري آنان تأثیر مثبتي دارد. والینتیني و رادیس  

( نیطططز مهطططر  کردنطططد کودکطططان در محطططیط 2006)

تبحرمططداري، راهبردهططاي یططادگیري، تودآموزشططي و 

برنطد کطار مي آموزشي بطه هايتودنظارتي را در فعالیت

مطدات تي (. 2017)رانیلسي، هال، مطویس و رابینسطون، 

هططاي بنططدي سططاتتار کطط س، انططواع فعالیتماننططد درجه

شطود، آمطوزان داده ميیادگیري و اتتیاراتي که به دانش

(. 2013، مط و -بر تبحرمداري مؤثرند )بلنکطي و نطوکز

ایطططن در حطططالي اسطططت کطططه در سیسطططتم آموزشطططي، 

کردمداري نسبت بطه تبحرمطداري در اولویطت قطرار عمل

زني، القطاي گرفته اسطت. تطوب عمط  کطردن در تسطت

عملکردمططداري در مقایسططه بططا دیگططران اسططت )گططیلمن، 

(. مهالعات کمي براي آموزش 2009هوبنر و فورلان ، 

گیري هطدف انجطام شطده اسطت و بیشطترین تغییر جهطت

اند؛ دهمدات ت تبحرمداري در محیط ک س بررسي ش

شططده بططراي آمططوزش در حططالي کططه تطط ش انططدک انجام

دهندۀ تغییطططر گیري هطططدف، نشطططانهاي جهطططتبرنامطططه

آمطوزان بطه سطوي تبحرمطداري اسطت گیري دانشجهت

 (. 2017ه ل،  -)آتوم و ابو 

شود و تبحرمداري به عاطفه و هیجان مثبت منجر مي

در (. 2011)کلر و همکاران،  با تودتنظیمي ارتباط دارد

اثر بازتورد مبتني بطر تبحرمطداري  آموزشي، یک برنامی

. در ایطططن آزمطططایش، و عملکردمطططداري بررسطططي شطططد

کردن پططازل، بازتوردهططاي آمططوزان بططراي کامطط دانش

مبتني بر تسلط، مانند بهتر از همیشطه و مبتنطي بطر مهطارت 

است، تیلي بهتطر شطده اسطت را دریافطت کردنطد. آنطان 

عملکطرد و تمایط  بطه ارتقطا و  انگیزۀ دروني، رضایت از

بهبططود بیشططتر را نشططان دادنططد و در جسططتجوي تکططالی  

آمططوزاني کطططه برانگیز بودنططد. درمقابططط ، دانشچططالش

بططازتورد عملکردمططداري مبتنططي بططر اینکططه در حططال 

کردنططد، افتططادن از دیگططران هسططتند را دریافططت ميعقب

هطاي رضایت کمتري از عملکطرد تطود داشطتند و انگیزه

(. 2015، بیشططططتر بیرونططططي بططططود )اسططططتیک، آنططططان

( 2017اسطتفانیدي ) -اودوروز، تالیاس و مطاتي مستروثي

آموز تبحرمدار شانس بیشتري بطراي مهر  کردند دانش

تانططط  و همکطططاران هاي تططود دارد. بططروز توانمنطططدي

هاي مططنش بططا انططواع ( نشططان دادنططد توانمنططدي2019)

دارد و پیامططدهاي هیجططاني و آموزشططي ارتبططاط مثبتططي 

لایططن دربرگیرنططدۀ موفقیططت تح ططیلي و مهططارت اسططت. 

آمطوزان کننطد دانش( نیز بیان مي2002برین  و پنتریج )

را 1تبحرمططدار هیجططان مثبططت بیشططتري از لططذت و شططادي

  کنند.تجربه مي

تطوان بطا پطرورش کند شطادي را ميسلیگمن بیان مي

بیني، امیطططد، مهربطططاني و هایي ماننطططد تطططوشتوانمنطططدي

بعي پرورش داد و در زندگي روزانه به کطار بطرد طشوخ

(. سطلیگمن، اسطتین، 2011داینر و همکطاران،  -)بایزواز 

( نشططان دادنططد افططرادي کططه 2005پططارک و پیترسططون )

برند، هاي تود را شناسایي و آنها را به کار ميتوانمندي

سهح بالاتري از شادي و سهح کمتطري از افسطردگي را 

ه از برنامططی مداتلططه نشططان مططا 6حتططي بعططد از گذشططت 

فراتحلیططط   9( در 2019دهنطططد. شطططات و مطططالوف )مي

هاي منش بر شطادي نشطان شده دربارۀ اثر توانمنديانجام

                                                           
1. happiness 
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هاي منش اثرات مثبتطي بطر شطادي افطراد دادند توانمندي

گونطه کطه دارد. شادي بطا گسطترش هیجطان مثبطت، همان

م  کند، فرایند تفکر و ع( مهر  مي2001فردریکسون )

پطططذیري و دهطططد و بطططر انعهافافطططراد را گسطططترش مي

انداز افراد در توجه به ابعاد مختل  مسئله اثرگطذار چشم

کننططدۀ بینياسططت. همینططین، پططذیرش تبحرمططداري پیش

آموزان از راهبردهاي یادگیري گیري دانشقوي در بهره

هاي مثبت به یادگیري اسطت. در بررسطي و اتخاذ نگرش

گیطري از مطدات ت ا  رشطد و بهرهمسیرهاي شادي عمدت

تواند رفتارهاي تبحرمداري را پرورش مؤثر آموزشي مي

(. مهالعطات کمطي در 2012، نزیلطوتدهد )والکر، واین و 

زمینی شادي و تبحرمداري انجام شده اسطت )کهولطت و 

(. شادي در حوزۀ روانشناسي مثبطت قطرار 1391جوکار، 

فطزایش اسطت. دارد و پژوهش در زمینی شادي در حطال ا

شططادي بططراي سطط متي، بهزیسططتي، توانمنططدي و اسططتعداد 

ها اهمیت بسزایي دارد. افراد شادتر در مواجهه با سطختي

ها موجب گسترش مدات ت پذیرترند. این یافتهانعهاف

هاي افراد شاد روانشناسي مثبت با هدف پرورش ویژگي

هطاي بوده است. چنین مدات تي موجب کاهش بیماري

ارتقاي بهزیستي و کیفیت زنطدگي اسطت )روس،  ذهني،

2016.) 

ها در آموزش به معناي شناسطایي و کاربرد توانمندي

هاي مطنش کطودک و نوجطوان اسطت. ارتقاي توانمنطدي

شططوند؛ ها از همططان اوایطط  کططودکي یططاهر ميتوانمنططدي

متأسفانه بسیاري از بزرگسالان از آن آگاهي ندارنطد. بطا 

توان آنها را در هاي منش ميها از توانمنديآگاهي معلم

مایططت و پشططتیباني کططرد )پراکتططر، کططودک و نوجططوان ح

(. تسطططروجردي، حیطططدري، قنبطططري و پاکطططدامن 2017

( در پژوهشي نشطان دادنطد متغیطر شطادي میطانجي 1399)

نگططري، رابهططی هشططت توانمنططدي )تططودتنظیمي، ژرف

طبعي، مهربططاني، قططدرداني، پشططتکار، عشططق بططه شططوخ

یادگیري و امید( با تبحرمداري است که بطر اسطاس آن، 

هاي منش مبتنطي بطر تبحرمطداري ش توانمنديبستی آموز

طراحي شد؛ در حالي که مطدات ت تبحرمطداري صطرفا  

در محیط ک س و عوام  مطؤثر بطر آن بررسطي شطده یطا 

اینکه به تبحرمداري و عملکردمداري با هم توجطه شطده 

و مدات ت کمتطري بطراي پطرورش تبحرمطداري انجطام 

(؛ در 2017 ، آتوم و ابوه ل،2015شده است )استیک، 

ها احسططاس شایسططتگي در حطالي کططه بططا رشططد توانمنططدي

یابططد )شططانکلند و روسططت، آمططوزان افططزایش ميدانش

ها احسطططاس و رفتارهطططاي مثبطططت را (. توانمنطططدي2016

تواننططد ( و مي2013دهنططد )پراکتطر و لینلططي، پطرورش مي

آمططوزان بططه همططراه داشططته باشططند شططادي را بططراي دانش

داینططططر و  -؛ بططططایزواز 2005 )سططططلیگمن و همکططططاران،

اي، یک پدیدۀ (؛ بنابراین، چنین مداتله2011همکاران، 

نوآورانه است که به هیجان و عواط  مثبطت، همطراه بطا 

مهطططارت و شایسطططتگي توجطططه دارد و بطططا اسطططتفاده از 

هاي مططنش، محططیط مناسططبي بططراي پططرورش توانمنططدي

آورد؛ آمططوزان فططراهم مططيتبحرمططداري و شططادي دانش

رو، این پطژوهش درصطدد آن اسطت بطا اسطتفاده از ازاین

ها در راستاي تبحرمداري گام بطردارد آموزش توانمندي

و تجارب و صفات مثبت را همگام با تبحرمداري شایان 

توجه قرار دهد تطا بتوانطد شطادي را در محطیط آموزشطي 

آمططوزان بططه ارمغططان آورد؛ بنططابراین، فرضططیی بططراي دانش

ها بطا آمطوزش توانمنطدي اصلي پطژوهش ایطن اسطت کطه

 شود.افزایش شادي موجب افزایش تبحرمداري مي

 

 روش

پطژوهش از روش پژوهش، جامعطی آمطاري و نمونطه: 

آزمطون بطا آزمطون، پسآزمایشطي بطا ططر  پیششبهنوع 

پیگیري است. جامعی آماري شام  کلیی مدارس دتترانه 

مدرسه( اسطت )سطالنامی  62تهران ) 4متوسهه اول منهقه 

(. نمونططی آمططاري بططا 1399اري آمططوزش و پططرورش، آمطط

اي از بین مدارس اي توشهگیري چندمرحلهروش نمونه

، یک مدرسه انتخاب شد. دو ک س از مدرسطی 4منهقه 

ک س پایه نهم انتخاب شدند. یطک کط س در  5داراي 
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گروه آزمطایش و کط س دیگطر در گطروه کنتطرل قطرار 

آموز بطود. دانش 33گرفت. نمونی پژوهش در هر گروه، 

هطططاي ( دربطططارۀ حجطططم نمونطططه در گروه1392دلاور )

نفطر در هطر گطروه را توصطیه  30کم آزمایشي دسطتشبه

کند. در این پژوهش، م ک ورود، تح طی  در پایطه مي

نهططم و نداشططتن مشططک  تططا  روانشططناتتي )براسططاس 

ایهارنظر آزمودني و معاون مدرسطه( و مط ک تطرو ، 

نداشتن مداوم ت پرسشنامه و شرکتندادن به سؤالاپاسخ

آوري اط عطات از در ک س آموزشي است. براي جم 

 هاي زیر استفاده شد:پرسشنامه

 :1گیري هططدفمقیططاس جهططتابزارهططاي سططنجش: 
)الیوت و مک  2اي الیوت و مک گرگورماده 20مقیاس 

به نق  از حیدري، تداپناهي و دهقطاني،  2001گرگور، 

، 3زیرمقیطططاس تبحرمطططداري گرایشطططي 4( داراي 1388

و  5، عملکردمطططداري گرایشطططي4تبحرمطططداري اجتنطططابي

اسططت. بطططراي هططر یطططک از  6عملکردمططداري اجتنطططابي

حیططدري و مططاده در نظططر گرفتططه شططد.  5هططا زیرمقیاس

اي تغییر دادند ماده 18اس ( آن را به مقی1388همکاران )

( 1اي از کطام   مخطالفم )درجه 6که روي طی  لیکرت 

شطود. از جمط  هطر گطذاري مي( نمره6تا کام   مطوافقم )

ها، نمرات مربطوط بطه دسطت کدام از سؤالات زیرمقیاس

( تبحرمططططدار 15و  14، 12، 9، 3آیططططد. سططططؤالات )مي

, 1ایشطي، )مطداري گر( تبحر16و  11، 8، 5، 2اجتنابي، )

( 8و  13، 7( عملکردمططططدار اجتنططططابي، )17و  10، 6، 4

 36تطا  6. دامنطه نمطرات بطین عملکردمدار گرایشي است

مقیاس نمرات بیشتر به معنطاي داشطتن است. در هر ترده

تبحرمططداري )گرایشططي یططا اجتنططابي( و عملکردمططداري 

؛ به 2008)اویان ،  7)گرایشي یا اجتنابي( است. اویان 

                                                           
1. Goal orientation scale 

2. Elliott & McGregor  

3  . mastery approach 

4. mastery avoidance 

5. performance approach 

6. performance avoidance 

7.  Ouyang 

( مقیططاس را تحلیطط  1388یططدري و همکططاران، نقطط  از ح

عاملي کرد. ضمن تأیید ساتتار عاملي مقیاس، همسطاني 

 84/0براي عملکردمداري اجتنابي تا  67/0دروني را از 

حیططدري و بططراي تبحرمططداري گرایشططي گططزارش کططرد. 

هططاي روانسططنجي در بررسططي ویژگي (1388همکططاران )

داراي بطار  4 ماده از مقیطاس روي 18مقیاس نشان دادند 

شطدۀ زیرمقیاس ارائه 4عاملي است که ازنظر محتوایي با 

؛ بطه 2001گرگور، گرگور )الیوت و مطکالیوت و مک

( همطاهنگي دارد؛ امطا 1388نق  از حیدري و همکاران، 

هططا بططا تعططداد و ترکیططب مططواد در هططر یططک از زیرمقیاس

آمده دسطتمقیاس اصلي تفاوت دارد. همساني دروني به

، تبحرمططدار 89/0مططاده  5تبحرمططدار اجتنططابي بططا بططراي 

مطاده  5، عملکردمدار اجتنابي بطا 82/0ماده  5گرایشي با 

اسطت. در  77/0مطاده  3و عملکردمدار گرایشي با  77/0

تبحرمطداري پژوهش حاضطر، ضطریب همسطاني درونطي 

، 82/0تبحرمططططططداري گرایشططططططي  ،87/0اجتنططططططابي 

ي گرایشطي و عملکردمدار 63/0عملکردمداري اجتنابي 

  است. 73/0

مقیططاس شططادي عمططومي  :8عمططومي شططاديمقیططاس 

سؤال است کطه  4مشتم  بر ( 1999و لپر، لیبومیرسکي )

شططود. ایططن منظور سططنجش شططادي ذهنططي اسططتفاده ميبططه

شططود. از گطذاري ميگویطی لیکرتططي نمره 7مقیطاس روي 

آیطد. جم  مقیطاس، نمطره شطادي عمطومي بطه دسطت مي

دهندۀ اسطت. نمطره بیشطتر نشطان 28تطا  4مقیاس با دامنطه 

هاي متعطددي کطه شادي بیشطتر اسطت. مقیطاس در نمونطه

سطنجي هاي روانمنظور سنجش ویژگيان آن بهسازندگ

تطا  79/0آن را به کار گرفتند، همسطاني درونطي تطوبي )

( نشان داده است. پایایي بازآزمایي ایطن مقیطاس بطا 94/0

گطزارش شطده اسطت. روایطي  85/0مطاه  1فاصله زمطاني 

 72/0تا  61/0همگرا در ارتباط با بهزیستي، مقدار آن از 

بیني رتبط با شادي ازجمله تطوشهاي ماست و با مقیاس

                                                           
8  . general happy Scale  
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بطوده  51/0با میانگین  60/0تا  36/0و هیجانات مثبت از 

اسططتگر،  (. همینططین،1999لپططر،  لیبومیرسططکي واسططت )

( همساني دروني این مقیطاس را 2009آلیشي و کاشدان )

دهنططد. در پططژوهش احمططدي گططزارش مي 80/0برابططر بططا 

ي بازآزمطایي ( و پایایa= 85/0( همساني دروني ) 1395)

(001/0 =p  ،68/0=r  ،( به دست آمطده اسطت )احمطدي

 است. 76/0(. در پژوهش حاضر، همساني دروني 1395

آمططوزان دو گططروه در دانش روش اجططرا و تحلیطط :

جلسطططی نخسطططت و قبططط  از ارائطططی بسطططته آموزشطططي، بطططه 

گیري هطدف )قسطمت تبحرمطداري هاي جهتپرسشنامه

پرسشنامه در این پژوهش مدنظر قطرار گرفطت( و شطادي 

 10کنندگان بطه مطدت پاسخ دادند. سپس بطراي شطرکت

صطورت جلسطه به 6صورت حووري و جلسه به 4هفته )

وع بیماري کرونا( و هر هفته به مطدت مجازي به دلی  شی

هاي مطنش بطر مبنطاي ساعت، برنامی آموزش توانمندي 2

هشطت توانمنطدي نظریی روانشناسي مثبطت برگطزار شطد. 

طبعي، قطططدرداني، نگطططري، شطططوختطططودتنظیمي، ژرف

مهرباني، پشطتکار، عشطق بطه یطادگیري و امیطد بطر مبنطاي 

 بططري،(، لانس2009هططاي پططارک و پیترسططون )پژوهش

( و 1999(، آنویبطططوزي )2009فیشطططر، لطططوي و ولطططش )

( و )واگنططر و راو، 2012(، وبططر و راو )2013نیمیططک )

( انتخاب شدند که مطؤثر بطر موفقیطت تح طیلي و 2015

رو، مططططدل مفهططططومي تبحرمططططداري بودنططططد؛ ازایططططن

هاي منش مبتنطي بطر تبحرمطداري تطدوین شطد. توانمندي

ادنطد مطدل بطا یابي معادلات ساتتاري نشطان دنتایج مدل

شططططده بططططرازش مناسططططبي دارد آوريهططططاي جم داده

(. سپس براسطاس مطدل 1399)تسروجردي و همکاران، 

هاي مطنش در چنطد تأییدشده، بسطتی آمطوزش توانمنطدي

ها گام طراحي و سطاتته شطد. بعطد از انتخطاب توانمنطدي

)هشت توانمندي(، در گام دوم، براي استخرا  آموزش 

هططا، تکطططالی ، ت طططاویر، بهاي مطططنش، کتاتوانمنططدي

هاي آموزشطي ها در زمینطی مطدات ت و برنامطهکاربرگ

هاي بررسي شدند. در گام سوم، تکالی  و دسطتورالعم 

ها طبططق دسططتورالعم  کالینسططکاي، مناسططب توانمنططدي

( آماده شدند. دستورالعم  2012فرایزر، دي و رییمن )

تی در این مرحله، رئوس مهالب و هسط ،1بندياول فرمول

هاي منش مبتني بطر تبحرمطداري ياصلي ساتتار توانمند

مشطططخص شطططد کطططه دربرگیرنطططدۀ دانطططش، مهطططارت و 

مقدمططه و  -1هططاي تعریفططي مططدات ت و شططام  ویژگي

اهداف برنامه و فعالیطت کطه دربرگیرنطدۀ  -2منهق کار، 

اهداف مشخص، محتوا و قالب جلسات، تعداد جلسطات 

مقدار تمرین و  در هر موضوع، طول جلسات و درنهایت

مهططارت بططراي اجططراي موفططق اسططت؛ بنططابراین، در بسططتی 

آموزشططي، موضططوع، اهططداف، دسططتورالعم  هططر جلسططه 

براسطاس هشطت توانمنطدي مشططخص شطد. گطام چهططارم، 

سطازي آن بطا برگردان مناب  مدنظر بطه فارسطي و متناسب

نمونی نوجوانان بود. براي انجام این گام، از دستورالعم  

( تفکیططک و تمیططز 2012ي و همکططاران )کالینسططکا دوم

سططازي و اسططتفاده شططد کططه متناسب 2مهالططب از یکططدیگر

سططازي محتططوا بططراي موقعیططت و جمعیططت مططدنظر لني

آمططوزان نوجططوان( اسططت. سططپس بسططتی آموزشططي )دانش

شام  کتابیی چهارچوب نظري، کتابیی ویژۀ متخ طص 

)راهنمططایي متخ  ططان( و کتابیططی کططار )تمططرین بططراي 

زان( تهیططه شططد. در گططام پططنجم، بسططته طبططق آمططودانش

 3( بر بطازبیني2012دستورالعم  کالینسکاي و همکاران )

و بازتورد متخ  طان حطوزۀ روانشناسطي مثبطت مبتنطي 

بططود؛ بنططابراین، پططس از دریافططت بططازتورد و اطمینططان از 

آمطططوزش =CVR) 15/85(روایطططي بسطططتی آموزشطططي 

اجطرا هاي مطنش روي نوجوانطان متوسطهه اول توانمنطدي

ارائه شده است.  1محتواي بستی آموزشي در جدول  شد.

آزمون از هر دو گروه گرفتطه پس از اتمام جلسات، پس

منظور آزمون ماندگاري شد و بعد از گذشت یک ماه به

ها در مرحلی پیگیري اثر بستی آموزشي، مجددا  پرسشنامه

                                                           
1  . formulation 

2. differentiation 

3  . revision 
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در جلسات، ابتدا تکالی  قب   از هر دو گروه گرفته شد.

بازبیني شدند، سپس موضطوع جلسطه، مهطر  و از اعوطا 

شد در بحث گروهطي شطرکت کننطد. سطپس تواسته مي

شطد. در پایطان جلسطه، تکالی  جلسی آینده مشطخص مي

 شد.بندي ميشده جم مهالب ارائه
. 1جطططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططدول 

 تطططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططططط 

مداری مبتنی بر تبحرشده از تدوین مدل های منش اقتباس. خلاصه جلسات برنامۀ آموزشی توانمندی1جدول 

 (1399های منش در نوجوانان )خسروجردی و همکاران، توانمندی

 های جلسات(شرح جلسات )تمرین                    عنوان جلسه        جلسه

 يهاهاي تود و توانمنديتوانمنديآموزان با آشنایي و برقراري ارتباط با نوجوان، آشنایي دانشها                   توانمندي معرفي        اول

 هاي مختل ، بازي با کارت توانمندي حیوانات.ها و کاربرد آن در موقعیتک سيهم                                                              

 . ABCاسات و ارتباط بین احساس و افکار، معرفي مرور تمرین، آگاهي از انواع مختل  احس                               تودتنظیمي      دوم 

  آشنایي با چگونگي کنترل احساسات، آشنایي با هیجانات مثبت، راهبردهاي تودتنظیمي.     کاربرد راهبردهاي تودتنظیميسوم     

 گیري. هاي فرد تردمند، پذیرش دیدگاهها، پیامد ت میمآشنایي با تردمندي و ویژگي                             نگري ژرف    چهارم

 گویي،ها، لهیفهطبعي، توانایي بازي یا واژههاي شوخطبعي در تود، سبککش  ماهیت شوخ                              طبعيشوخ       پنیم

 یادگیري تندیدن به تود، کاربرد شوتي و تنده در او  ناراحتي و تمرین.                                                                

 مهرباني به تود، آشنایي با انتقادات از تود، پذیرش تود، مهرباني به دیگران و عم  مهرباني.                                     مهرباني      ششم 

 هاي مرتبط با قدرداني. آشنایي با مفهوم قدرداني، شناسایي افکار موان  قدرداني، فعالیت                                   قدرداني       هفتم

      بینانه و بدبینانه، افکار دائمي و موقتي، تغییر دادنهشتم       پشتکار                                    آشنایي  با توانمندي پشتکار، بررسي افکار توش

 سبک فکري و تعهد به پشتکار و للبه بر موان .                                                               

 هاي دروني و بیروني، احساس شایستگي و ع قه فردي، هدف یادگیري. آشنایي با انگیزه                   عشق به یادگیري        نهم

 هدف و مسیرهاي ،هاي افزایش امید، تشخیص امید از طریق داستان تودتشریح فعالیت مغزي و تکنیک                       دهم       امید            

 ها، اجراي آزمونح رسیدن به آن، شناسایي موان  هدف و راه                                                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 
 

 هایافته
هاي توصططیفي متغیرهططاي در ایططن بخططش، ابتططدا یافتططه

منظور بررسطي تفطاوت شوند. سطپس بطهپژوهش ارائه مي

معناداري بین متغیرها از روش تحلی  واریانس آمیختطه و 

نفطر در گطروه  33تحلی  کواریانس استفاده شطد. تعطداد 

نفططر در گططروه کنتططرل بططا میططانگین سططني  33آزمططایش و 

در هر دو گروه اسطت.  60/0رد استانداو انحراف 81/14

هططططاي توصططططیفي متغیرهططططا شططططام  میططططانگین، داده

اسططططتاندارد و نرمططططالیتي اسططططت. میططططانگین و انحراف

ارائطططه شطططده اسطططت.  2اسطططتاندارد در جطططدول انحراف

فططرن نرمططالیتي متغیططر تبحرمططداري و شططادي بططا پیش

هاي کولمطوگراف اسطمیرن  و شطاپیرو ویکطس آزمون

دادنطد در گطروه آزمطایش متغیطر بررسي شد. نتایج نشان 

-Kolmogorov 13/0و  =13/0P < 05/0تبحرمطداري )

Smirnov=  20/0< 05/0 وP=   95/0 وShapiro-

Wilk= ) ( 06/0< 05/0و در گروه کنتطرل =p   14/0و 

Kolmogorov- Smirnov=  13/0 <05/0  و P= و

95/0Shapiro-Wilk= .از توزی  نرمال برتوردار است )

و  =P 04/0 > 05/0متغیططر شططادي در گططروه آزمططایش )

15/0Kolmogorov-Smirnov=  21/0 < 05/0و P=  و

95/0 Shapiro-(Wilk=  از توزیططط  نرمطططال برتطططوردار

 18/0و =P 006/0 > 05/0اسططت. در گططروه کنتططرل )

Kolmogorov-Smirnov=  007/0 > 05/0و P=  و

90/0 Shapiro-Wilk= 2( توزی  نرمال ندارنطد. جطدول 
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اسططتاندارد متغیرهططاي تبحرمططداري و میططانگین و انحراف

شادي را در دو گروه آزمطایش و کنتطرل در سطه مرحلطی 

آمطوزان آزمون و پیگیطري بطراي دانشآزمون، پسپیش

 دهد.نشان مي
 
 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش به تفکیک در گروه آزمایش و کنترل .2جدول 

 شادي                        تبحرمداري                         گروه                                مرحله              

                                                                                        M (s)                          M (s) 

  06/17( 66/3)             18/18( 56/2)                         آزمونآزمایش                        پیش

 30/20( 34/3)              18/28( 14/2)                          آزمونپس                            

 72/20( 40/3)             12/28( 39/2)                             پیگیري                             

 12/18( 25/3)            18/19( 07/3)                          آزمون  پیش                     کنترل

  06/17( 88/3)            27/27( 66/2)                          آزمونپس                             

  69/18( 11/4)            72/25( 72/3)                             پیگیري                                              
 

 

 

 
 

 

نشطططططان دادنطططططد میطططططانگین و  2نتططططایج جطططططدول 

آزمطططون و پیگیطططري در گطططروه اسطططتاندارد پسانحراف

آزمططون آزمططایش تبحرمططداري و شططادي نسططبت بططه پیش

افزایش داشته اسطت. ایطن نتیجطه در مرحلطی پیگیطري نیطز 

پایدار مانده است؛ در حالي کطه نمطرات میطانگین متغیطر 

آزمطون، شادي در گروه کنترل در هر سطه مرحلطه )پیش

ارد. در میانگین نمطرات آزمون و پیگیري( تفاوتي ندپس

آزمون تفطاوتي آزمون نسبت به پیشتبحرمداري در پس

نشطدن نشان داده که این تفاوت در پیگیري به دلیط  ارائه

 آموزش، پایدار نمانده است. 

اند کطه در نتایج بررسي فرضیه در سه گام انجام شده

انططد. در گططام اول بططا اسططتفاده از ( آمده5تططا  3جططداول )

منش بطر انس آمیخته، اثر آمطوزش توانمنطديتحلی  واری

آزمطططون و پیگیطططري آزمطططون، پستبحرمطططداري در پیش

دادن افطزایش بررسي شده است. در گام دوم، براي نشان

هاي مططنش از شططادي در طططول دورۀ آمططوزش توانمنططدي

تحلی  واریطانس آمیختطه و در گطام سطوم از نمطره تغییطر 

اریططت بططا عنوان متغیططر کووشططادي در طططول آمططوزش بططه

دادن اثططر افططزایش شططادي بططر تبحرمططداري هططدف نشططان

 است. استفاده شده 

نتایج تحلی  واریانس آمیخته براي بررسطي  گام اول:

هاي مططنش بططر تبحرمططداري در اثططر آمططوزش توانمنططدي

 اند. ( آمده3جدول )

هاي تحلی  آزمون واریانس آمیخته نشطان فرنپیش

 M 81/86و  =df 29676 /67و  6و  p ≥001/0دادنطد )

Box’s =)  برابري مطاتریس کواریطانس تأییطد نشطد و بطه

نظر شطد. بودن تعداد گروههطا از آن صطرفدلی  مساوي

، p ≤ 16/0نتایج آزمون کرویطت مطوچلي نشطان دادنطد )

2df=  94/0و Mauchly’s W= ) شرط کرویطت برقطرار

، =P ،2df ≥ 001/0) اسططت. نتططایج آزمططون پی یططي

28/232=F  88/0و =Value.معنادار است ) 

 

 های منش بر تبحرمدار یتحلیل واریانس آمیخته برای بررسی   اثر آموزش توانمندی .3  ولجد

 توان آزمون              اندازه اثر            F             sig       میانگین مجذورات       درجه آزادي    مجموع مجذورات               منب               متغیر

 32/0               036/0            12/0         37/2                 17/29                         1                       17/29            گروه          تبحرمداري 

  1                  82/0            001/0      042/291           42/1654                      2                     85/3308         زمان                              

 96/0                11/0           001/0         402/8               76/47                         2                        52/92      اثر تعاملي گروه با زمان      

(P≤ ۱۱/۰ ) 
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آزمون، دهند اثر زمان )پیش( نشان مي3نتایج جدول )

آزمون و پیگیري( و اثر تعاملي گروه با زمان معنادار پس

گروه معنادار نیست. نمودار (؛ ولي اثر P˂001/0است. )

 ( نشان داده شده است.1تعاملي گروه با زمان در شک  )

 
 . اثر تعاملی گروه و زمان بر تبحرمداری در گروه آزمایش و کنترل1شکل 

 

نتطایج گروههطا مطرتبط بطا دهطد ( نشطان مي1شک  )

آزمون نزدیک بطه یکدیگرنطد کطه تبحرمداري در پس

 1هاتواند بطه دلیط  عامط  انتشطار یطا تقلیطد کاربنطديمي

دهند گروه آزمطایش باشد؛ ولي نتایج پیگیري نشان مي

به لحاظ تبحرمداري جایگاه بالاتر تود را حفظ کطرده 

 است. 

بر هاي منش در گام دوم، اثر آموزش توانمندي

شادي با آزمون تحلی  واریانس آمیخته بررسي شد. 

 اند.( آمده4نتایج در جدول )
 

هططاي تحلیطط  آزمططون واریططانس فرنبررسططي پیش 

و  F=737280و  p ،3 ≥001/0آمیختطططططه نشطططططان داد )

49/16= M Box’s) که برابري ماتریس کواریانس تأیید

بودن تعططداد گروههططا از آن نشططد و بططه دلیطط  مسططاوي

 001/0نظر شد. نتطایج آزمطون کرویطت مطوچلي)صرف

≥p ،0df= 1و Mauchly’s W= ) برقططططرار نیسططططت؛

گیسطر گطزارش  –بنابراین، نتایج آزمون گطرین هطاوس 

، =P ،1df ≥ 01/0) شطده اسطت. نتطایج آزمطون پی یطي

94/5 =F  08/0و =Valueمعنادار است ). 
 

 های منش بر شادیتحلیل واریانس آمیخته برای بررسی تاثیر آموزش توانمندی .4  ولجد

 توان آزمون            اندازه اثر         F              sigمیانگین مجذورات         مجموع مجذورات      درجه آزادي              منب              متغیر

 30/0              03/0          15/0          11/2            27/39                        1                         27/39          شادي             گروه        

 67/0               08/0          01/0          94/5            27/39                        1                         27/39                  زمان                      

 99/0              26/0         001/0         11/23          75/152                      1                         75/152    اثرتعاملي گروه با زمان        

                 

دهنطد اثطر اصطلي زمطان ( نشطان مي4نتایج جطدول )

آزمون( و اثر تعاملي گروه بطا زمطان آزمون و پس)پیش

 (؛ ولططي اثططر گططروه معنططادارP˂ 001/0معنططادار اسططت. )
 

( نشان 2نیست. نمودار تعاملي گروه با زمان در شک  ) 

 داده شده است.

                                                           
1  . Diffusion or imitation 
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 آزمایش و کنترلدر گروه  . اثر تعاملی گروه و زمان در شادی 2شکل 

 

دهندۀ اثر تعاملي گروه و زمان است؛ به نشان 2شک  

طور آزمططون گططروه آزمططایش بططهایططن معنططا کططه در پس

 گروه کنترل است.معناداري به لحاظ شادي بالاتر از 

نتطططایج بررسطططي اثطططر آمطططوزش  در گطططام سطططوم،

هاي منش بر افزایش تبحرمداري با حذف اثطر توانمندي

انطططد. ( آمده5انطططد. نتطططایج در جطططدول )شطططادي آمده

، p ≥001/0هاي تحلی  کواریانس نشطان داد )فرنپیش

( برابطططري M Box’s = 81/86و  F-67/29676و  6

بودن و بطه دلیط  مسطاويماتریس کواریانس تأییطد نشطد 

نظر شططد. نتططایج آزمططون تعططداد گروههططا از آن صططرف

 96/0و =p ،2df ≤ 30/0کرویت مطوچلي نشطان دادنطد )

Mauchly’s W= شطرط کرویطت برقطرار اسطت. نتطایج )

، P ≥ 11/0آزمطون )تعام  شادي در پیش آزمون پی یي

2df= ،22/2 =F  06/0و =Value تعامططط  شطططادي در ،)

= 09/0و  P ،2=df ،33/3 =F ≥ 04/0آزمطططططططططون )پس

Value( و تعامططط  گطططروه و زمطططان )05/0 ≤ P ،2-df ،

06/3=F  09/0و =Value.است ) 

 

 های منش بر تبحرمداری با حذف اثر شادیکواریانس برای اثر آموزش توانمندیآزمون تحلیل  .5 ولجد

 توان آزمون     اندازه اثر         F            sigمیانگین مجذورات           مجموع مجذورات   درجه آزادي                                      منب 

 48/0             03/0          09/0         42/2               16/13                       2               33/26             آزمون   تعام  شادي در پیش 

 71/0             06/0         02/0         05/4                02/22                      2                05/44                 آزمونتعام  شادي در پس

 56/0            04/0          05/0         93/2                 95/15                      2                 90/31              تعام  گروه و زمان             

در مرحله اول که تحلی  بدون متغیر کوریت انجام شطده 

بططود، تعامطط  معنططادار بططود؛ بططدین معنططا کططه آمططوزش 

اري تبحرمطداري در ها موجطب افطزایش معنطادتوانمندي

آزمطون بطا شطادي در پیش آزمون شده اسطت. متغیطرپس

تبحرمداري تعام  معناداري نداشته اسطت. تعامط  متغیطر 

آزمون با تبحرمداري تعام  معنادار داشطته شادي در پس

عنوان است. پس از حذف اثطر تعطاملي، متغیطر شطادي بطه

ت؛ متغیر کوریت تعام  زمان با متغیر گروه معنطادار نیسط

بدین معنا که تبحرمطداري گطروه آزمطایش و کنتطرل در 

آزمططون و پیگیططري تفططاوت آزمططون، پسمراحطط  پیش

دهططد. مقایسططی نتططایج تحلیطط  معنططاداري را نشططان نمي

دهندۀ اثطر متغیطر نشان 5و جدول  3شده در جدول انجام

شطططادي در افطططزایش تبحرمطططداري گطططروه آزمطططایش در 

 پیگیري است.
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 بحث

هططدف پططژوهش حاضططر، بررسططي تططأثیر آمططوزش 

هاي مطططنش بطططر تبحرمطططداري نوجوانطططان بطططا توانمنطططدي

دادنططد آمططوزش  گري شططادي بططود. نتططایج نشططانواسططهه

هاي مططنش ازطریططق شططادي موجططب افططزایش توانمنططدي

تبحرمداري است. در بررسي فرضیی پژوهش، شطادي در 

؛ ها متغیر وابسطته اسطتارتباط با متغیر آموزش توانمندي

کنطد. اما براي تبحرمداري نقش متغیر مستق  را بازي مي

عبططارتي، متغیططر شططادي مکططانیزم ارتبططاط آمططوزش  بططه

ها با تبحرمداري است؛ بنابراین، فرضیه در سطه توانمندي

گام بررسي شد. در گام اول، نتایج نشان دادند آمطوزش 

شططود. ها موجططب افططزایش تبحرمططداري ميتوانمنططدي

( نشطططان دادنطططد آمطططوزش 2016شطططانکلند و روسطططت )

ها، دستیابي به موفقیت، بهبود منحني یادگیري توانمندي

مندي و احساس تسطلط و شایسطتگي و عملکرد، رضایت

( و کرایگطططر و 2015بخشطططند. اسطططتیک )را بهبطططود مي

هاي مططدات تي براسططاس ( در برنامططه2015همکططاران )

بازتوردهاي مبتني بر تبحرمداري نشان دادند آموزش و 

یادگیري اهطداف تبحرمطداري بطر افطزایش تبحرمطداري 

( نشططان 2005و مططارین ) راتیططدوپنقططش بسططزایي دارد. 

هاي آموزشطي مطداوم تبحرمطداري بطر نتطایج دادند دوره

(، 3یادگیري تأثیر مثبتي دارد. با توجه به نتطایج جطدول )

تعامطط  گططروه و زمططان آمططوزش در تبحرمططداري تفططاوت 

( نیطز نشطان داد 1عاملي شطک  )داري دارد. نمودار تمعني

هاي مططططنش موجططططب افططططزایش آمططططوزش توانمنططططدي

شطود؛ امطا تفطاوت بطین گروههطا معنطادار تبحرمداري مي

ها تواند به دلی  اثر انتشار و تقلید کاربنطدينیست که مي

از طرف گروه کنتطرل باشطد. زیطرا تفطاوت دو گطروه در 

پیگیري معنادار اسطت و میطانگین گطروه کنتطرل کطاهش 

آمططوزان بططه افتططه اسططت. همینططین، ع قمنططدي دانشی

ها موجب تفطاوت معنطاداري در ططول آموزش توانمندي

طور کططه زمططان و تعامطط  گططروه و زمططان اسططت. همططان

( مهططر  کردنططد، 2017اودوروز و همکططاران )مسططتروثي

آموز تبحرمدار شانس بیشطتري بطراي بطروز تحطول دانش

. آمططوزش هاي تططود داردمثبططت و شناسططایي توانمنططدي

هاي مطنش در بافططت آموزشطي، زمینطه و بسططتر توانمنطدي

آمططوزان ایجططاد مناسططبي را بططراي تبحرمططداري در دانش

هططا و اسططتعدادهاي تططود، کنططد تططا بططا درک توانایيمي

شایستگي و مهارت را در تود پطرورش دهنطد. تانط  و 

هاي منش اثطر ( مهر  کردند توانمندي2019همکاران )

 ططیلي و مهططارت دارد؛ بنططابراین، مثبتططي بططر موفقیططت تح

هاي منش اثطرات مثبتطي در نوجوانطان آموزش توانمندي

( بیطان 2019طور کطه لطوي )(. همان2020دارد )کوومو، 

ها موجب افزایش دانش نظري کرد مدات ت توانمندي

ها در تطود و ها، بازشناسطي توانمنطديدربارۀ توانمنطدي

لط  روزمطره هطاي مختدیگران و کطاربرد آن در فعالیت

ها در یططادگیري، کسططب شططود؛ بنططابراین، توانمنططديمي

مهططارت و افططزایش دانططش، اثططرات سططودمندي بططراي 

آموزان در بافت مدرسطه دارد. کطاربرد مطدات ت دانش

ها در محططططیط مدرسططططه در رشططططد علمططططي توانمنططططدي

 (. 2015آموزان مؤثر است )وایت و واترز، دانش

اي امططی مداتلططه( در برن2005سططلیگمن و همکططاران )

هاي تططود را تططود نشططان دادنططد افططرادي کططه توانمنططدي

برنططد، سططهح بططالاتري از شناسططایي و آنهططا را بططه کططار مي

شططده دربططارۀ اثططر فراتحلیطط  انجام 9شططادي را دارنططد. 

هاي هاي مططنش نشططان داد آمططوزش توانمنططديتوانمنططدي

(. 2019منش بر افزایش شادي اثر دارد )شات و مالوف، 

( نشطان 4دوم، فرضیی پطژوهش و نتطایج جطدول )در گام 

هاي منش بر شطادي مطؤثر بطوده دادند آموزش توانمندي

( نیططز مشططخص شططد 2اسططت. در نمططودار تعططاملي شططک  )

هاي منش به افزایش شطادي در گطروه آموزش توانمندي

( در 2001آزمططایش منجططر شططده اسططت. فردریکسططون )

د کنططنظریطی ایجططاد و گسططترش هیجططان مثبططت مهططر  مي

هطاي فطرد تواند مناب  و مهارتگسترش هیجان مثبت مي
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دهطد و هطاي مختلط  گسطترش را در مواجهه با موقعیت

دهططد کططه فططرد پططردازش بهتططري در موقعیططت انجططام مي

سطلیگمن  شطود.نوبیتود به پیامدهاي بهتطري منجطر ميبه

هاي مطنش، شطادي نیز مهر  کرد با پطرورش توانمنطدي

(. 2011داینططر و همکططاران،  -ز یابططد )بططایزواافططزایش مي

شططادي بططراي سطط متي، بهزیسططتي، توانمنططدي و اسططتعداد 

اهمیت بسزایي دارد. چنطین مطدات تي موجطب کطاهش 

هاي ذهني، ارتقطاي بهزیسطتي و کیفیطت زنطدگي بیماري

کننطططدۀ بیني(. تبحرمطططداري پیش2016شطططود )روس، مي

ي آموزان از راهبردهاي یادگیرگیري دانشقوي در بهره

هاي مثبت به یادگیري مانند شادي اسطت و اتخاذ نگرش

آمططوزاني تمایطط  بططه انتخططاب تکططالی  و چنططین دانش

طور مطداوم ارتبططاط هططا بطهبرانگیز دارنطد. پژوهشچطالش

تبحرمداري را با رفتارهاي مثبت تح یلي ماننطد پشطتکار 

دهنطد؛ بنطابراین، در بررسطي مسطیرهاي و ت ش نشان مي

تطوان از مدات ت مؤثر آموزشي مي گیريشادي و بهره

رفتارهططططاي تبحرمططططداري را پططططرورش داد )والکططططر و 

(. بنابراین، ضروري است بطه مسطیرهاي 2012همکاران، 

هاي متفططاوت شططادي کططه مططرتبط بططا چگططونگي وضططعیت

آموزشي و تح یلي است، توجه بیشتري شود و کسطاني 

کننططد، بتواننططد از چنططین آمططوزان کططار ميکططه بططا دانش

هایي سود برنطد. در گطام سطوم، فرضطیه و نتطایج هشپژو

( نشان دادنطد شطادي بطراي تبحرمطداري نقطش 5جدول )

ها متغیر مستق  دارد و مکانیزم ارتباط آموزش توانمندي

پذیرد؛ بنابراین، با تبحرمداري ازطریق شادي صورت مي

با حذف آن، تفاوت معناداري بر تبحرمطداري در گطروه 

آزمطون و آزمطون، پسراح  پیشآزمایش و کنترل در م

دهندۀ اثر متغیر شادي در دهد که نشانپیگیري نشان نمي

عبطارتي، افزایش تبحرمداري گروه آزمطایش اسطت. بطه 

ها بر تبحرمداري و شادي مطؤثر اسطت آموزش توانمندي

ها بطططر تبحرمطططداري بطططا کطططه اثطططر آمطططوزش توانمنطططدي

 گري شادي است. واسهه

در نوجوانططان، عطط وه بططر  هابططراي تقویططت توانمنططدي

آگاهي، نیاز به کطاربرد و رشطد آنهطا نیطز وجطود دارد تطا 

 -گونطه کطه بطایزواز فواید واقعي آن پدیدار شطود. همان

( مهطر  2019( و راو و هطاینز )2011داینر و همکاران )

شطود و کنند، مدات ت موجب رشد فکري افراد ميمي

ده و دهنططططهاي مططططنش، پاداشاسططططتفاده از توانمنططططدي

بخش براي فطرد اسطت. یکطي از نکطات مهطم در رضایت

ها و هاي نوجوانان این است که برنامطهپرورش توانمندي

هاي مططططنش در هططططاي مططططدات تي توانمنططططديآموزش

شوند آنها در مسیر شطکوفایي قطرار بلندمدت موجب مي

توبي محافظت گیرند و در شرایط دشوار از نوجوانان به

ویژه زمططاني کططه چنططین بططه (؛2013شططود )فیتسططیمون، 

مدات تي در محیط مدرسه انجام شود، به آنها در رشطد 

کنططد تططا مهططارت و و تعططالي فکططري و علمططي کمططک مي

توانطد ها توأم سازند کطه ميتسلط را با کاربرد توانمندي

هیجان مثبت بیشتري را در فوطاي مدرسطه تجربطه کننطد 

 (.2002)لاین برین  و پنتریچ، 

هاي پطژوهش، عطدم کنتطرل بطر یتاز جمله محطدود 

گیري کلیی متغیرهاي اثرگذار به دلی  این است که نمونه

نخورده بططراي گروههططاي صططورت گروههططاي دسططتبه

آزمایش و کنترل در مدرسطه انجطام شطده کطه انتشطار یطا 

. ها در بططین گروههططا نیططز رخ داده اسططتتقلیططد کاربنططدي

 همینین، ایطن پطژوهش روي دتتطران نوجطوان متوسطهه

اول انجام شده اسطت؛ بنطابراین، در تعمطیم آن بطه گطروه 

نوجوان پسران و متوسطهه دوم بایطد بطا احتیطاط صطورت 

گیرد. نداشتن گروه مقایسه براي بستی آموزشطي ازجملطه 

هاي دیگر پژوهش اسطت؛ بنطابراین، پیشطنهاد محدودیت

شود برنامی مداتلطه در کلیطی مقطاط  تح طیلي انجطام مي

هاي مطنش رمداري با آموزش توانمنديتبح شود تا زمینی

آموزان فراهم شود. همینین، اثر بستی آموزشي در دانش

هاي مططنش در ارتبططاط بططا سططایر مططدات ت توانمنططدي

گرا بررسي شود. درنهایت، با توجطه بطه اثطر برنامطی مثبت
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ها، شادي و مهطارت را آموزشي که آگاهي از توانمندي

بططه کلیططی درمططانگران، همططراه دارد،  آمططوزان بططهدر دانش

شططود از ایططن والططدین و آمططوزش و پططرورش پیشططنهاد مي

آمطوزان اسطتفاده کننطد. در ارتباط با دانش برنامی مداتله

توانطد در کنطار ها ميهمینین، برنامی آموزش توانمنطدي

دروس تح ططططیلي ماننططططد تفکططططر و سططططبک زنططططدگي 

آموزان استفاده شود. ازجمله پیشنهادات کطاربردي دانش

هاي مططنش در ر، ارائططی بسططتی آموزشططي توانمنططديدیگطط

اپلیکیشن است که ضطروري اسطت در ایطن زمینطه اقطدام 

 شود.
 

 منابع

بررسططي تحططولي منططاب ، ابعططاد و (. 1395احمططدي، س. )
. ]رسطططاله دکتطططري هاي معنطططاي زنطططدگيهمبسطططته

روانشناسي تربیتي منتشرنشده[، دانشکدۀ علوم تربیتي 

 بهشتي.و روانشناسي، دانشگاه شهید 

(. 1388حیططدري، م.، تططداپناهي، م.ک.، و دهقططاني، م. )

 اسیطططططمق يسطططططنجروان يهطططططايژگیو يبررسططططط

(، 2)7تحقیقططات علططوم رفتططاري،  ،سططازيتودناتوان
106- 97. 

تسروجردي، ز.، حیدري، م.، قنبري، س.، و پاکطدامن، 

مططداري مبتنططي بططر (. تططدوین مططدل تبحر1399ش. )

نامطططی پژوهش هاي مطططنش در نوجوانطططان،توانمنطططدي
 . 65 -80(، 4) 5 ،روانشناسي مثبت

تسططططروجردي، ز.، پورشططططهریار،  .، و حیططططدري، م. 

بینطططي توانمنطططدي مطططنش نوجوانطططان و (. پیش1398)

همسطالان براسطاس تعطارن بطا  دلبستگي به والدین و

 .360-347(، 57)7پژوهي، تانوادهپدر و مادر، 

علطوم روش تحقیق در روانشناسطي و (. 1392دلاور، ع. )

 ویرایش. تربیتي،

شطده (. بازیابي1399سالنامی آماري آموزش و پطرورش )

 در:
https://sdb.thmporg.ir/statistic/public?id=5d7d

b5cddc953633144eceed. 

ارائططی مططدل علططي  (.1391کهولططت، ن.، و جوکططار، ب. )

بططراي شططادي براسطططاس ابعططاد هویطططت بططا واسطططهه 

روانشناسطي دانش و پژوهش در گیري هدف، جهت
 . 81 -94(، 2)13، کاربردي

Atoum, A. Y., & Abu-Hilal, H. H. (2017). The 

Effectiveness of a Training Program Based 

on Goal Orientations Among Jordanian 

Students. Sage Journal, 7(4) 1-6.  
Belenky, D. M., & Nokes-Malach, T. J. 

(2013). Mastery-approach goals and 

knowledge transfer: An investigation into 

the effects of task structure and framing 

instructions. Learning and Individual 

Differences, 25, 21-34. 
Biswas-Diener, R., Kashdan, T. B. & Minhas, 

G. (2011). A dynamic approach to 

psychological strength development and 

intervention, The Journal of Positive 

Psychology, 6(2), 106-118. 

Cellar, D. F., Stuhlmacher, A. F., Young, S. 

K., Fisher, D. M., Adair, C. K. Haynes, S., 

Twichell, E., Arnold, K. A., Royer, K., 

Denning, B. L., Riester, D. (2011). Trait 

goal orientation, self-regulation, and 

performance: A Meta-analysis. Journal of 

Business and Psychology, 26, 467-483. 
Cuomo, M. (2020). The Effects of a character 

strengths intervention on life satisfaction 

and self-esteem of high school student. 

]Unpublished dissertation psychology in 

school psychology, Fairleigh Dickinson 

University[. Retrieved from http: 

https://search.proquest.com/openview/f69b

079bbfcfa75fcfb777beb845bf23/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y 

Dupeyrat, C., & Marine, C., (2005). Implicit 

theories of intelligence, goal orientation, 

cognitive engagement, and achievement: A 

test of Dweck’s model with returning to 
school adults, Contemporary Educational 

Psychology, 30(1), 43-59. 
FitzSimons, E. M. (2013). Character education: A 

role for literature in cultivating character 

strength, ]Unpublished Thesis Applied Positive 

Psychology (MAPP) Capstone Projects, 

University of Pennsylvania]. Retrieved from http: 

https://repository.upenn.edu/cgi/viewcontent.cgi?a

rticle=1051&context=mapp_capstone 



 زهرا تسروجردي و همکاران /106
 

 

Fredrickson, B. L. (2001). The role of positive 

emotions in positive psychology: The 

broaden and-build theory of positive 

emotions. American Psychologist, 56, 218–
226. 

Galinsky, M. J., Fraser, M. W., Day, S. H., & 

Richman, J. M. (2013). A Primer for the 

Design of Practice Manuals: Four Stages of 

Development. Research on Social Work 

Practice, 32(2), 219-228. 
Ghielen, S., Woerkom, M. & Meyers, M., 

(2017) Promoting positive outcomes 

through strengths interventions: A literature 

review. The Journal of Positive 

Psychology. 13(6) 573-585. 
Gilman, R., Huebner, E. S., &Furlong, M, j. 

(2009). Handbook of positive psychology in 

schools. Routledge /Taylor & Francis 
group. 

Kozlowski, S. W. J., Gully, S. M., Brown, K. 

G., Salas, E., Smith, E. M., & Nason, E. R. 

(2001). Effects of training goals and goal 

orientation traits on multidimensional 

training outcomes and performance 

adaptability. Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 85, 1–31. 
Kozlowski, S. W. J., & Bell, B. S. (2006). 

Disentangling achievement orientation and 

goal setting: Effects on self-regulatory 

processes. Journal of Applied Psychology, 

91, 900–916. 

Kraiger, K., Passmore, J., Santos, N. R. D., & 

Malvezzi, S. (2015). The Wiley Blackwell 

Handbook of the Psychology of Training, 

Development, and Performance Improvement, 

Wiley Black well publication. 
Lavy, S. (2019). A review of character 

strengths interventions in twenty-first-

century schools: Their importance and how 

they can be fostered. Applied Research in 

Quality of Life, 15(2), 573- 596. 

Linenbrink EA, &Pintrich PR (2002). 

Achievement goal theory and affect: An 

asymmetrical bidirectional model, 

Education Psychology, 37(2), 69-78. 
Lounsbury, J. W., Fisher, L. A., Levy, J. J., & 

Welsh, D. P. (2009). An investigation of 

character strengths in relation to the 

academic success of college students. 

Individual Differences Research, 7(1), 52-

69. 

Lyubomirsky, S,  &  lepper, H.S. (1999). A measure of 

subjective happiness: Preliminary reliability and 

construct validation. Social Indicators Research, 

46 (2), 137- 155. 
Mastrotheodoros, S., Talias, M. A.,& Motti-

Stefanidi, F. (2017). Goal orientation 

profiles, academic achievement and well-

being of adolescents in Greece. Cross-

Cultural Advancements in Positive 

Psychology, 12, 104-120. 

McGrath, R. E., & Walker, D. I. (2016). Factor 

structure of character strengths in youth: 

consistency across ages and measures, 

Journal of Moral Education, 45(4), 400-

418.  
Niemiec, R. M. (2013). VIA character 

strengths: Research and practice (The first 

10 years), perspectives on positive 

psychology, In H. H. Knoop & A. Delle 

Fave (Eds.), Well-being and cultures: 

Perspectives on positive psychology (pp. 

11-30). Springer. 
Onwuegbuzie, A. J. (1999). Relation of hope 

to self-perception. Perceptual and Motor 

Skills, 88, 535-540. 
Park, N., & Peterson, C. (2009). Character 

strengths: Research and practice. Journal of 

College and Character, 10 (4), 1-10. 
Peterson, C., & Seligman, M. (2004). Character 

strengths and virtues: A Handbook and 

classification, Oxford university press. 

Proctor, C. l. (2017). Positive Psychology 

Interventions in Practice. Springer 

International Publishing. 
Proctor, C., & Linley, P.A. (2013). Research, 

applications, and interventions for children 13 and 

adolescents: A Positive Psychology Perspective. 

Publisher Springer Netherlands.  

Ranellucci, J., Hall, N., Muis, K., & Robinson, 

K. (2017). Mastery, Maladaptive Learning 

Behaviour, and Academic Achievement: 

An Intervention Approach. Canadian 

Journal of Education, 40(4), 704- 738. 
Ross, C. N. (2016). The Three Pathways to 

Happiness: How Orientations to Pleasure, 

Engagement, and Meaning Relate to Grit 

and Well-Being in a Longitudinal, 

International Sample. [Unpublished thesis 
Science in Psychology, Victoria University 

of Wellington]. Retrieved from http: 

https://core.ac.uk/download/pdf/46582701.

pdf 
Ruch, W., & Heintz, S. (2019). Character 

strengths and job satisfaction: differential 

relationships across occupational groups 

and adulthood. Applied Research in Quality 

of Life, 15, 503-527. 



  107/هاي منش بر تبحرمداري نوجوانان: نقش شاديآموزش توانمنديتأثیر 
 

 

 

Schutte, N.S. & Malouff, J.M. (2019). The 

Impact of Signature Character Strengths 

Interventions: A Meta-analysis. Journal of 

Happiness Studies, 20(4), 1179-1196. 

Seligman, M. E., Steen, T. A., Park, N., & 

Peterson, C. (2005). Positive psychology 

progress: empirical validation of 

interventions. American Psychologist, 

60(5), 410- 421. 

Shankland, R., & Rosset, E. (2016). Review of 

brief school-based positive psychological 

interventions: A Taster for teachers and 

educators. Educational Psychology Review, 

27(4), 363–392. 

Stec, G. (2015). Encouraging mastery in the 

classroom: The effect of goal orientation on 

academic performance. [Degree of Master 

of Education], Goucher College. 

Steger, M. F., Oishi, S. & Kashdan, T. B. 

(2009). Meaning in life across the life span: 

Levels and correlates of meaning in life 

from emerging adulthood to older 

adulthood. The Journal of Positive 

Psychology, 4(1), 43-52. 
Suprayogi, M. N., Ratriana, L., & Wulandari, 

A. P. J. (2019). The interplay of academic 

efficacy and goal orientation toward 

academic achievement. Journal of Physics: 

conference Series,1175, 1-6. 

Tang, X., Li, Y., Duan, W., Mu, W., & Cheng, 

X. (2019) Character strengths lead to 

satisfactory educational outcomes through 

strength use: A longitudinal analysis. 

Frontiers in Psychology, 10(1829), 1-9.  
Valentini, N. C. Rudisill, M. E. (2006). Goal 

orientation and mastery climate: a review of 

contemporary research and insights to 

intervention. Estudos de Psychologies 

(campinas), 23(2), 159-171. 

Wagner, L., & Ruch, W. (2015). Good 

character at school: Positive classroom 

behavior mediates the link between 

character strengths and school achievement. 

Frontiers in Psychology, 6(610),1-13.  
Walker, C. O., Winn, T. D., & Lutjens, R. M. 

(2012). Examining relationships between 

academic and social achievement goal and 

routes to happiness. Education Research 

International, 2012, 1-7. 

Weber, M., & Ruch, W. (2012). The role of a 

good character in 12-year-old school 

children: Do character strengths matter in 

the classroom? Child Indicators Research. 

5, 317-334. 746. 
White, M. A., & Waters, L. E. (2015). A case 

study of ‘The Good School:’ examples of 
the use of Peterson’s strengths-based 

approach with students, The Journal of 

Positive Psychology, 10(1), 69-76.  

 

  
 


