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Abstract 
The current study aimed to investigate the mediating role of flourishing motivation, self-

management, and flourishing facilitators in the relationship between finalism and flourishing. 

For this purpose, 643 male high school students in Tehran were selected as the multi-stage 

clustering method and were then divided within each cluster by simple random sampling. 

After that, the participants responded to the related subscales from Ryff's Scales of 

Psychological Well-Being short-term, Soleimani et al. Flourishing Questionnaire, Mini-

International Personality Item Pool, Private Self-Consciousness Scale, Researchers-Made 

Questionnaire of Flourishing Motivation & Contextual Conditions, Psychological Capital 

Questionnaire, The PERMA-Profiler, Duckworth Short Grit Scale, and Hojbarian et al. 

Human Psychological Flourishing Scale. Structural equation model analysis results showed 

that finalism had a significant positive effect on motivation for flourishing. Flourishing 

motivation and flourishing facilitators directly had a significant positive effect on self-

management, directly and indirectly, and had a significant positive effect on flourishing 

(mediated by self-management). Self-management also directly had a significant positive 

effect on flourishing. The direct effect of contextual conditions on self-management and its 

indirect effect on flourishing were not significant. According to this study, methods to 

increase finalism, flourishing motivation, self-management, and flourishing facilitators for the 

students further flourishing are suggested. 
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 چکیده

 گرهايهیلتسژاي، خودمژدیریتي و گري انگیژۀ  شژکوفایي، شژرایم زمینژههدف پژژوهش اارژر، بررسژي نقژش میژانجي

بژه  آموز پسژر مقعژد دوم متوسژعه شژهر تهژراندانش 643نگري و شکوفایي بود؛ به این منظور، در ارتباط غایت شکوفایي

هاي مژرتبم از مقیژاس کوتژاه بهۀیسژتي روانشژناختي ریژ ، مقیاساي، انتخاب شدند و به خردهاي چندمرالهروش خوشه

اه شخصژژیت اهژژاني، پرسشژژنام  خودآگژژاهي خصوصژژي، مقیژژاس شژژکوفایي سژژلیماني و همکژژاران، پرسشژژنام  فژژرم کوتژژ

سژاخته، پرسشژنام  سژرمای  روانشژناختي لوتژانۀ، پرسشژنام  نیمژر  اي و انگیۀ  شژکوفایي مقق هاي شرایم زمینهپرسشنامه

لگژوي انتژای  تقلیژل ورث و پرسشنام  شکوفایي هژبریان پاسخ دادند. شکوفایي پرما، پرسشنام  استقامت و پایداري داک

داري داشژت. انگیژۀ  صورت مستقیم بژر انگیژۀ  شژکوفایي تژ میر مثبژت معنژانگري بهغایتساختاري نشان دادند ادلات مع

گري صژژورت غیرمسژژتقیم )بژژا میژژانجيصژژورت مسژژتقیم بژژر خودمژژدیریتي و بهبه گرهاي شژژکوفایيتسژژهیلشژژکوفایي و 

صژورت مسژتقیم بژر شژکوفایي تژ میر مثبژت مژدیریتي نیژۀ بهخودمدیریتي( بر شکوفایي ت میر مثبت معنژاداري داشژتند. خود

دار نبود. بژا تواژه بژه فایي معنامستقیم آن بر شکواي بر خودمدیریتي و ت میر غیرشرایم زمینه معناداري داشت. ت میر مستقیم

گرهاي تسژهیلانگیژۀ  شژکوفایي، خودمژدیریتي و نگري، هژایي بژراي افژۀایش غایژتنتای  این پژوهش، اسژتااده از روش

 شود.آموزان پیشنهاد ميبراي شکوفایي بیشتر دانش شکوفایي

 گرا، شکوفایي، شادکاميروانشناسي مثبت :هاي کلیديواژه
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 مقدمه

 در گذشژژته، سژژال 20 طژژي 1گرامثبژژت روانشناسژژي

 اسژژت داشژژته گیريچشژژم پیشژژرفت عمژژل، و تققیقژژات

 21بژا شژروق نژرن  گراروانشناسي مثبژت (.2019)کلي، 

زدن کرد. معالب علمي منتشرشده همراه شروق به اوانه

با شواهد روشژن، سژال بژه سژال افژۀایش یافژت. از سژال 

 هايیافتژه هاي تجربژي بژه همژراهبه بعد، همکاري 2009

پیژژدا کژژرد )فردیکسژژون و  افۀونژژيافژژۀایش روزعلمژژي، 

گرا علژژم (. دراقیقژژت روانشناسژژي مثبژژت2017اژژوینر، 

سژلیگمن بهۀیسژتي انسژان اسژت.  3و شژکوفایي 2شادکامي

هاي مثبت، مجذوبیت، روابم، را شامل پن  مؤلا  هیجان

شژود، نامیژده مي 4اختصژار پرمژاآورد کژه بهمعنا و دسژت

تمژام (. این در االي اسژت کژه 2018داند )سلیگمن، مي

هاي نظریژژ  شژژادکامي اصژژیل سژژلیگمن )هیجژژان مؤلاژژه

مثبژت، مجژذوبیت و معنژا( بژا ررژایت کلژي از زنژدگي 

 (.2013انژژژژد )پترسژژژژون، پژژژژارک و سژژژژلیگمن، مرتبم

اند که ارتباط نۀدیکژي بژا شکوفایي و بهۀیستي مااهیمي

تر از دومي اسژت؛ پذیرهم دارند و مشخصاً اولي مقاسبه

یدگاهي عمومي دربار  بهۀیسژتي بنابراین، شکوفایي به د

تنها ررژژایت از زنژژدگي را پوشژژش اشژژاره دارد کژژه نژژه

دهژژد، پژژذیرش خژژود، رشژژد شخصژژي و ااسژژاس مي

شود )فونسکا، ناسیمنتو، مادسا هدفمندي را نیۀ شامل مي

هاي در سژژال (.2015، و گوویژژاباربوسژژا، وینژژه و ولوسژژ

 هاي بهۀیستياي در پژوهشاخیر، تمرکۀ غافلگیرکننده

منظور فهم دلیل ااساس شادي افراد و تققیژ  دربژار  به

دلایژژل اساسژژي ررژژایت عمژژومي انجژژام شژژده اسژژت 

  (.2016)ویلیکس، سووت، یونگ و گیلبرت، 

                                                           
1. Positive psychology 

2. Happiness 

3. Flourish 

4. PERMA:Positive Emotion, Engagement, 

Relationships, Meaning, and Accomplishment 

موروق بهۀیستي شژامل ترکیبژي از تجربیژات سژع  

بژژالا در زمینژژ  آمژژار مثبژژت و ررژژایت از زنژژدگي و نیژژۀ 

)سژو،  تجربیات سع  پایین آمار مناي در زنژدگي اسژت 

(. بهۀیسژژتي نهنژژي نوعژژاً بژژه سژژه 2017انیلکژژا و رایژژس، 

شژود: آمژار مثبژت، نبژود آمژار مناژي و بخش تقسژیم مي

 (.2019ررایت کلي از زندگي  )مور و داینر، 

گرا اند آموزش روانشناسي مثبتتققیقات نشان داده

عژاطاي  -تواند به بهبود شرایم تقصیلي و ااتمژاعي مي

، 2016مژایمون،  -نمتۀ و کانژات بیانجامد )شوشاني، شژی

، 2018وایژژژت و کژژژرن، ، 2015فونسژژژکا و همکژژژاران، 

(، 1396فر، هژبریان، ررایي، بیگدلي، نجاي و مقمژدي

توانژژژد بژژژه بهبژژژود دررژژژمن، آمژژژوزش شژژژکوفایي مي

 و پیشژرفت معنژي، ااسژاس روابژم، مثبت، هايهیجان

بیژدختي، نجاژي و )میرزاخاني، ررژایي، امین مجذوبیت

( و افژژژۀایش سژژژع  بهۀیسژژژتي و 1396بوگر، رایمیژژژان

کاهش سع  شکنندگي در زندگي )لامبرت، پیسمور و 

منجژژر شژژود. آمژژوزش شژژکوفایي در ( 2018اوشژژانلو، 

گیري انتصادي نیۀ مژؤمر اسژت )بژارانوف، بهبود تصمیم

سژژایر شژژکوفایي انسژژان بژژا . (2020هاوشژژوفر و یانژژگ، 

هژژژاي روانشژژژناختي نظیژژژر هژژژوش ااتمژژژاعي و ویژگي

هژژاي شخصژژیتي مژژرتبم اسژژت )شژژیوت و لژژویي، ویژگي

در پژژژژوهش  (.2016ویلژژژیکس و همکژژژاران، و  2014

( مشژژخص شژژد 2015) ارميسژژلیماني، ررژژایي و کیژژان

میۀان شکوفایي در دانشجویان دانشگاه فردوسژي مشژهد 

گژي، در شژرایم پژمرد %5اي اسژت کژه اژدود به گونه

در االت شژکوفایي  %65در االت سلامت روان و  30%

 وياخیژر، معالعژه ر هايسژال درهمچنژین،  نرار دارنژد.

 انسژژاني معالعژژ  مثبژژت، یژژ  روانشناسژژي و گردشژژگري

 گردياهژژژژان در فژژژژردي شژژژژکوفایي از گرفتژژژژهالهام

  (.2018است )فیلپ و لینگ،  یافتهتوسعه
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فرهنژژژگ، عامژژژل ت میرگژژژذار اصژژژلي بژژژر ایجژژژاد 

هاي انسژژاني، تقژژول و نقژژو  بژژروز آنهژژا و توانمنژژدي

توان تعری  واادي عملکرد بهین  آدمي است. پس نمي

دهند  از شژژادي، بهباشژژي یژژا عناصژژر و ااژژۀاي تشژژکیل

توانمندي منشي ارائه داد که براي همگان به شیو  وااژد 

(؛ بنژابراین، 2006مصداق داشته باشد )لوپۀ و همکاران، 

واف  و ااماق دربار  تعریژ  شژکوفایي با تواه به نبود ت

دهنده و امرگذار بر آن هاي تشکیلبودن مؤلاهو متااوت

ااتماعي مختلژ  و نیژۀ فقژدان ایژن  -در بافت فرهنگي 

پژوهش در کشور، هژبریان، ررژایي، بیگژدلي و نجاژي 

اي با هدف اسژتنباط متییرهژاي معتبژر ( در معالعه1393)

کشژ  روابژم بژین ایژن شکوفایي انسان در بافت بومي، 

، 1متییرهژژا و ارائژژ  الگژژوي روانشژژناختي شژژکوفایي انسژژان

هاي شژژژکوفایي را بژژژا اسژژژتااده از روش نظریژژژ  مؤلاژژژه

از دیژژدگاه متخصصژژان روانشناسژژي، بررسژژي و  2ايزمینژژه

( را ارائژه 1الگوي روانشناختي شژکوفایي انسژان )شژکل 

 اند.در ادامه، متییرهاي این مدل تعری  شدهکردند؛ 

هاي الگژژژوي شژژژکوفایي مژژژذکور، یکژژژي از مؤلاژژژه

از  فژرد آگژاهي معنژي به نگرينگري است. غایتغایت

است  شدهتعری  هدف ی  سوي به گیرياهت نقو 

( کژژژه در ایژژژن مژژژدل از دو 2009)بکمیژژژر فیرهژژژاون، 

تشژژکیل شژژده  4و معنژژاگرایي 3مقیژژاس هدفمنژژديخرده

اسژت؛ زیژرا داشتن ی  زنژدگي   لازماست. هدفمندي 

امژا  ؛کنژدبودن، انسژان را دچژار روزمرگژي ميهدفبي

ریۀي را در پي دارد و داشتن برنامه، داشتن هدف، برنامه

ریۀي برنامژژه ،سژژازد و درنهایژژتها را مققژژ  ميهژژدف

(. 2006)ریژ  و سژینگر،  آفریندمي را درست، موفقیت

معناگرایي یعني در خدمت چیۀي فراتژر از خژود بژودن. 

                                                           
1. HPFM: Human psychological flourishing model 

2. Grounded theory 

3. Purposefulness 

4. Meaning 

گي با معنا یعني به چیۀي معتقدید که برخورداري از زند

تژر اسژت. انسژان تمژام نهادهژاي تر و مهماز خود بۀرگ

پژذیر کند تا این امژر را امکانااتماعي مثبت را خل  مي

سازد: مژذهب، اژۀب سیاسژي، سژبۀبودن، ع ژویت در 

(. 2002 /1388گروه پیشاهنگي یژا خژانواده )سژلیگمن، 

 ا ژور و خژدا دواژو نکت  مهم این است که در الهیات

 شژواهد بژه مثبت شود؛ اما روانشناسيمي فرض را واود

بژژر طبژژ  پژژژوهش (. 2020اسژژت )سژژین،  متکژژي تجربژژي

(، هدفمنژژدي 2019کنژژراد، برومبیچژژر، گژژاربرز و اوتژژه )

تواند باعث افژۀایش انگیژۀش و اسژتااده از الگوهژاي مي

سازنده شژود و بژه خژودراهبري و افژۀایش خژودتنظیمي 

( نیژۀ معنژا در 2016پژژوهش ووز )طبژ  منجر شژود. بژر 

توانژژژد بژژژه انگیژژژۀه، ارزشژژژمندي، ادراک، زنژژژدگي مي

معنژا در  خودتنظیمي و اهژداف عملکژردي منجژر شژود.

تواند بر عملکرد معلژوب در کنژار بهۀیسژتي زندگي مي

(. هرچه ی  شخص بیشتر بژر 2012امر بگذارد )استگر، 

آن پیژدا  کار خود کنترل داشته باشد و معناي بیشتري در

تري دسژژت خواهژژد یافژژت و کنژژد، بژژه نتژژای  مثبژژت

یافتن معنژي . (2005یابد )بیکر، اش افۀایش ميشایستگي

آن چیۀي است که زندگي از ما انتظژار دارد و مژا سژعي 

مان کردن آن داریم، نژه آنکژه مژا از زنژدگيدر برآروده

( 2002(. سژلیگمن )1959چه انتظاري داریژم )فرانکژل، 

هاي خژود در تواند از توانمنديست انسان مينیۀ معتقد ا

راستاي ت میرگذاري بر انتشژار و تولیژد آگژاهي، ارتقژاي 

توانایي یا افۀایش نیکي در اهان بهژره ببژرد و درنتیجژه، 

تژري بژراي هژدف از واژودش در هسژژتي معنژاي بۀرگ

 خل  کند.

مؤلاژژ  دیگژژر الگژژوي شژژکوفایي  5انگیژژۀ  شژژکوفایي

 پتانسژیل تققژ  بژه اشژتیاق ایيانسان است. انگیۀ  شکوف

                                                           
5. Flourish motivation  
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 .اسژت دیگژران و خود بهۀیستي توسع  به تمایل و فردي

 انتظژار بژه فرد، هم که است معني بدین انگیۀ  شکوفایي

 و انتظژژار هژژم و یابژژد دسژژت زنژژدگي از خژژود خواسژژت  و

سژژازد )هژبریژژان،  مققژژ  را خژژود از زنژژدگي خواسژژت 

هژژاي مثبژژت خژژود و تمرکژژۀ بژژر یژژافتن ویژگي (.1396

رساند تا عۀت دیگران به اشخاص در تمام عمر یاري مي

ناس بیشژتري داشژته باشژند و روابژم ااتمژاعي خژود را 

بهبژژود بخشژژند )نژژریش، ویلیژژامۀ، اوکژژانر، و رابینسژژون، 

هژژژاي بژژژه ها و ظرفیت(. هژژژر شژژژخص توانمنژژژدي2013

خصوصژژي دارد کژژه بژژراي رسژژیدن بژژه عملکژژرد بهتژژر و 

هژره گیژرد )وود، لینلژي، تواند از آن بشکوفایي بیشتر مي

 (.2011مالتبي، کاشدان، و هارلینگ، 

 فرهنگي( نیژۀ -ااتماعي  –اي )مقیعي ایم زمینهرش

عنوان یژ  عامژژل مژژؤمر در الگژوي شژژکوفایي انسژان بژژه

وفایي ها بژراي تبیژین شژکیکي از زمینژهشود. شناخته مي

 ي. ااژۀااست فرهنگي مقیعي، ااتماعي و ، شرایمفرد

ایژژن مقولژژه عبژژارت از واژژود سرمشژژ    دهندتشژژکیل

اسژژت هاي بیرونژژي مشژژوق و بژژودن مقژژیمغني، مناسژژب

 از زیژژادي اژژد انسژژاني تژژا رفتارهژژاي(. 1396)هژبریژژان، 

رایان گیرد )مي ت میر ايزمینه و شخصي انگیۀشي عوامل

هژوپرت و (. همچنین، براسژاس پژژوهش 2017و دسي، 

نیژۀ بژر اتمژاعي ا -متییژر شژرایم مقیعژي (، 2011سو )

 شکوفایي امرگذار است.

مؤلاژژژژ  دیگژژژژر در الگژژژژوي شژژژژکوفایي انسژژژژان، 

اسژژژت. براسژژژاس الگژژژوي  گرهاي شژژژکوفایيتسژژژهیل

(، 1393شژژکوفایي روانشژژناختي )هژبریژژان و همکژژاران، 

اي از متییرهژژاي مثبژژت روانشژژناختي شژژامل مجموعژژه

آوري، بیني و تژژابخودکارآمژژدي، امیژژدواري، خژژوش

پذیري، هیجژژان و مسژژلولیت پژژذیريگرایژژي، تجربهبرون

عنوان یژ  سژاز  مثبت، روابم مثبت و پذیرش خود بژه

کلي باعث تسهیل خودمدیریتي و به تبژد آن، شژکوفایي 

گرهاي که این سازه در پژوهش اارر، تسهیل شونديم

براسژژاس پیشژژین  پژوهشژژي گژژذاري شژژد. شژژکوفایي نام

دسژته متییژر  4توان گات متییرهاي نکرشژده شژامل مي

هاي روانشژژناختي انژژد از سژژرمایهانژژد کژژه عبارتل مخت

بیني و شژژژژامل خودکارآمژژژژدي، امیژژژژدواري، خژژژژوش

(؛ سژه 2010آوري )لوتانۀ، اوي، اولیژو، و پترسژون، تاب

پژژذیري و گرایژژي، تجربهبرونویژگژژي شخصژژیتي شژژامل 

؛ دو مؤلا  شکوفایي (2001)گلدبرگ،  پذیريمسلولیت

معژژاب  بژژا نظریژژ  شژژامل هیجژژان مثبژژت و روابژژم مثبژژت 

 ( و پذیرش خود.2011شکوفایي سلیگمن )

، یژژ  االژژت هاي روانشژژناختيسژژرمایهمنظژژور از 

 مانندهایي مشخصهکه اي مثبت روانشناختي است توسعه

در  رشژد و پیشژرفتاعتماد بژه ناژس )خودکارآمژدي(، 

آوري یژژا ها )تژژابموااژژه بژژا مشژژکلات و سژژختي زمژژان

، انجژژام وظژژای در  کوشژژشتعهژژد و ( پژژذیريانععاف

 نسبت به خژودبرانگیۀ، داشتن اسناد مثبت چالش تکالی 

هاي اال و آینده، پایژداري موفقیت دربار بیني( )خوش

در اهژت تیییژر مسژیر  ،در راه هدف و در صورت لۀوم

یابي بژژه ف )امیژژدواري( بژژراي دسژژتاهژژدارسژژیدن بژژه 

مشژکلات بروز  موند استواري و پایداري لازمموفقیت، 

و اتژي فراتژر از  یشبراي ااظ بازیژابي خژو هاو سختي

کم برخژي از . دست(2010 ،است )لوتانۀ و همکارانآن 

هاي روانشژژژژژناختي )شژژژژژامل هاي سژژژژژرمایهمؤلاژژژژژه

کننژژد  بهۀیسژژتي بینيبیني( پیشخودکارآمژدي و خژژوش

(. 1396)وایژژدي و اعاژژري هرنژژدي، اند روانشژژناختي

سرمای  روانشناختي بر عملکرد سژازماني افژراد در بافژت 

گرا نیۀ تژ میر معنژاداري دارد )سژوني و روانشناسي مثبت

بژه  میژۀان اعتمژاد بژه  1خودکارآمژدي(. 2017رستوگي، 
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هژژاي شخصژژي بژژراي دسژژتیابي بژژه ناژژس فژژرد در انتخاب

از توانژایي  اهداف خود یا بژه عبژارتي، ارزیژابي شژخص

دهي و انجژژام رفتارهژژاي متژژوالي بژژراي خژژود در سژژازمان

دارد )ون عثمان، یاسوپ، نازلي  اشارهرسیدن به اهداف 

امیژژد شژژامل (. 2019عمژژر مقمژژد، یقیژژي و مامژژات، 

هژژایش بژژراي تعیژژین ادراکژژات شژژخص دربژژار  توانایي

هژایي بژراي رسژیدن بژه ایژن اهداف روشن، تدوین طرح

ر(، یافتن و ااظ انژرژي انگیژۀش اهداف )مسیرهاي تاک

مورد نیاز براي رفتن به دنبال آن اهداف و پیگیژري آنهژا 

(. 2009 /1397)عامژژل تاکژژر( اسژژت )مگیژژار مژژوئي، 

دهژژد،  ر  خژژوب اتاانژژات اینکژژه انتظژژار 1بینيخژژوش

 بژا رسژدمي نظژر بژه زیژرا دارویي بژراي سژلامت اسژت؛

. اسژت بیمژاري همژراه خعژر کاهش و ترسالم رفتارهاي

 بژژا بیشژژتر بینيخژژوش دهنژژدمي نشژژان زیژژادي تققیقژژات

(. 2019و همکاران،  ایمۀاست ) همراه پایین ومیرمرگ

به ظرفیت افراد براي سازگاري پیدا کردن بژا  آوريتاب

شود )اسکندري، الالي، شرایم دشوار زندگي گاته مي

 ف ژیلت آوريتژاب ( و مسلما1398ًموسوي، و اکرمي، 

 دهژژديمااژژازه رشژژد مژژداوم را  بژژه مژژا اسژژت کژژه اصژژلي

 . (2020ویلیگن، در، گانگ و ون)کولمن

هاي پذیرش انبژه و یعني نگرش مثبتپذیرش خود 

نیژژۀ  هژژاي خژژوب و بژژد وویژگي مثژژلخژژود  گونژژاگون

)ری ، کیژۀ و    فردزندگي گذشت  ااساس مثبت دربار

هاي مثبژت دهند هیجان(. تققیقات نشان مي2003هونۀ، 

کند و نیۀ به انگیژۀ  پذبري ادي الوگیري مياز آسیب

انجامد )هو، می ، چینگ و لو، بالا و ررایت شیلي مي

هاي مثبت با گشژودن نلژب و نهژن، ایژن هیجان (.2017

هاي ادید، روابم ادیژد، دهند که مهارتامکان را مي

و رسژم نژوین زیسژتن کشژ  شژوند  دانش ادیژد و راه
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بنیژژژاد  ،2مثبژژژت روابژژژم(. 201 1395/2فردیکسژژژون، )

شژژادي را افژژۀایش و تواننژژد آنهژژا مي .هسژژتند یسژژتيبهۀ

دینژژر،  -)داینژژر و بیسژژواس  ندعملکژژرد را بهبژژود بخشژژ

، روابژژژم سژژژالمنیازمنژژژد ااسژژژاس خوشژژژبختي  .(2008

عناصژژر  داشژژتن و دوسژژت داشژژته شژژدن اسژژت.دوست

شدت به نقو  روابم فرد با دیگران وابسته نگري بهمثبت

تر با اعتمژاد روابم عمی  (.2018است )سلیگمن و ادلر، 

به ناس بدون نید و شرط و اصالت بیشتر نیۀ همراه است 

اتي در شرایم کنوني (. 2020)کیم، اوزف و پرایس، 

گسترش ویروس کرونژا، در پژوهشژي مشژخص شژد در 

 افژۀایش بژا ااتماعي  سرمای پایین شرایم نرنعینه، سع 

 سژع  افژۀایش امژا بود؛ همراه استرس و ارعراب سع 

بژود  همژراه خژواب کیایژت افژۀایش با ااتماعي سرمای 

 (.2020، ژانگ، کونگ، لي و یانگ، شلو)

پژژژژژذیري و گرایژژژژژي، تجربهسژژژژژه ویژگژژژژژي برون

عنوان ( به2001پذیري، در پژوهش گلدبرگ )مسلولیت

اند. در پژژوهش هژبریژان و عوامل شخصیتي معرح شده

هژژژاي نکرشژژژده ازسژژژوي (، ویژگي1393همکژژژاران )

گرهاي تسژژژهیلعژژژ  نظران، عوامژژژل زیرمجموصژژژااب

در نظژژر گرفتژژه شژژدند؛ بژژا ایژژن اسژژتدلال کژژه شژژکوفایي 

بژالایي بژا  و همبسژتگياند هاي مثبژت شخصژیتيویژگي

شژژناخت و  د.دارنژژگرهاي شژژکوفایي تسژژهیلهاي مؤلاژژه

توانژژد بژژه هژژاي اصژژلي شخصژژیتي مياسژژتااده از توانایي

زنژژدگي بژژا شژژور و شژژوق یژژا مجژژذوبیت کمژژ  کنژژد؛ 

هاي ناتژي، شژور و شژوق بردن از توانایيبنابراین، با بهره

یابد کژه بژه ااسژاس شایسژتگي و شژادکامي افۀایش مي

 (.2019شود )سلیگمن، منجر مي

از الگژژوي شژژکوفایي  مولاژژ  دیگژژري 3خودمژژدیریتي

مقیژاس خودآگژاهي، انسان است که شژامل چهژار خرده

                                                           
2. Positive relationships 

3. Self management 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/977966
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/977966
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/977966
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کوشژژژژي اسژژژژت. خودمختژژژژاري، مجژژژژذوبیت و سخت

هژاي از راقانت درسژو بینانه واند خودآگاهي ادراک

ها مهارتو  هاارزش، هاعلای ، مقدودیت فرد، زندگي

و کسژژب  فژژردخودآگژژاهي در تنظژژیم عملکژژرد  ت.اسژژ

 (.1998دارد )ریلو و الی ،  بسۀایيبرتري مدیرانه نقش 

و هژژا ارزش معژژاب توانژژایي زیسژژتن  اسداشژژتن ااسژژ

فرد، اتي اگر میایر بژا عقایژد دیگژران باشژد،  اعتقادات

 خودمختاري را هايویژگيدي افرا. خودمختاري گویند

و باورهژاي  ااساس و افکارد براساس نوانتميکه  دارند

 (. 2006)ریژ  و سژینگر،  دنژشخصي خود تصمیم بگیر

 شژود.گي شژناخته ميیت در روانشناسي بژا غرنژهمجذوب

گي در فرد و اامعژه ت میرگژذار اسژت؛ زیژرا تجرب  غرنه

هژژا و ایژژن تجربژژه نیازمنژژد تعژژادل مژژداوم بژژین مهارت

هژژا، بژژازخوردگرفتن از خژژود، داشژژتن اهژژداف چالش

مشژخص و نۀدیژ  اسژت و در خژدمت رشژد شخصژي  

توانژد طیژ  گیژرد کژه مياي نژرار ميفۀاینده و پیچیژده

ار گیژژژرد هاي فژژژردي را بژژژه کژژژکژژژاملي از پتانسژژژیل

(. پشژژتکار و 2019میهالي، مونتیجژژو و موتژژون، )چیکسژن

عنوان ویژگژژي و صژژاتي بژژراي کوشژژي نیژژۀ بژژهسخت

استقامت و صبر تا رسیدن به اهژداف بلندمژدت تعریژ  

 (.2009شود )داک ورث و کواین، مي

شکوفایي هژبریان و همکژاران،  شکوفایي در الگوي

ناسژژژي نشهاي معژژژرح در رواعنوان یکژژژي از سژژژازهبژژژه

گرا، به این اشاره دارد که تجرب  زندگي تا چه اد مثبت

رود؛ بدین م ژمون، شژکوفایي ترکیبژي خوب پیش مي

است از ااساس خوب و کارکرد مؤمر در زندگي که با 

سع  بالاي بهۀیسژتي روانژي متژرادف اسژت و سژلامت 

دهژژد. در ایژژن الگژژو طور خلاصژژه نشژژان ميروان را بژژه

مقیژژاس شایستگي/پیشژژرفت شژژکوفایي داراي سژژه خرده

فردي، مشارکت ااتماعي و ااساس ررایت/شژادکامي 

 (.1396است )هژبریان، 

ز ا( پژس 1396به اینکه هژبریان و همکاران ) تواه با

وسیل  پژوهش کیاي و براسژاس تهی  الگوي شکوفایي به

نگژاه  1اي، تنها نسمت شکوفایي )بژه شژکل نظری  زمینه

انژژد، لژژۀوم بررسژژي کژژل هکنیژژد( را ارزیژژابي کمرژژي کرد

صژژورت کمرژژي، رژژروري بژژه نظژژر الگژژوي شژژکوفایي به

نقژش رسید. مسلل  پژوهش اارر ایژن بژود کژه آیژا مي

اي، گري انگیژژژۀ  شژژژکوفایي، شژژژرایم زمینژژژهمیژژژانجي

ارتبژژاط بژژا  درگرهاي شژژکوفایي تسژژهیلخودمژژدیریتي و 

گونژژه کژژه انبرنژژرار اسژژت. هم نگري و شژژکوفایيغایژژت

گیري این مدل از دو نسمت مدل اندازه شوديممشاهده 

 و مدل ساختاري تشکیل شده است. 

نگري از دو عامژژژل گیري، غایژژژتدر مژژژدل انژژژدازه

گرایي؛ انگیژۀ  شژکوفایي از دو عامژل هدفمندي و معني

اشژژتیاق بژژه تققژژ  پتانسژژیل فژژردي و تمایژژل بژژه توسژژع  

 –اي )ااتمژاعي بهۀیستي خود و دیگران؛ شژرایم زمینژه

بژژودن مقژژیم، فرهنگژژي( از سژژه عامژژل غني -مقیعژژي 

گرهاي تسژژهیل  مناسژژب؛ هاي بیرونژژي و سرمشژژمشژژوق

عامژژل هیجژژان مثبژژت، روابژژم مثبژژت،  9از شژژکوفایي 

آوري، بیني، تژژابخودکارآمژژدي، امیژژدواري، خژژوش

پژژژژژذیري و پژژژژژذیرش خژژژژژود، برونگرایژژژژژي، تجربه

عامژل خودآگژاهي،  4پذیري؛ خودمدیریتي از مسلولیت

کوشي و شژکوفایي از مجذوبیت و سختمختاري، خود

آورد(، مشژژارکت عامژژل شایسژژتگي )پیشرفت/دسژژت 3

 .اندااتماعي و ااساس شادکامي تشکیل شده

نگري در مژژدل سژژاختاري فژژرض شژژده اسژژت غایژژت

گري انگیژۀ  شژکوفایي صورت غیرمستقیم و با میانجيبه

و خودمدیریتي بر شکوفایي مژؤمر اسژت. عژلاوه بژر آن، 

 -فژژرض شژژده اسژژت شژژرایم مقیعژژي در ایژژن مژژدل 

و نیژژژۀ انگیژژژۀ  گرهاي شژژژکوفایي تسژژژهیلااتمژژژاعي، 

گري صژژژورت غیرمسژژژتقیم و بژژژا میژژژانجيشژژژکوفایي به

خودمدیریتي بژر شژکوفایي مؤمرنژد؛ بنژابراین، هژدف از 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/613873
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/613873
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/613873
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http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/967835
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/967835
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/967835
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/967835
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/967835
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گیري و مژدل پژوهش اارر، بررسي برازش مدل اندازه

 آموزان است.ساختاري نکرشده در بین دانش

. 1اژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژدول 

خژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژژلا 

 
 

 (1393همکاران، ای )هژبریان و ینهزم. الگوی روانشناختی شکوفایی براساس نظریۀ 1شکل 
 

 

 روش

طرح پژوهش روش پژوهش، اامع  آماري و نمونه: 

آمژوزان اامعژ  آمژاري دانش اارر، همبسژتگي اسژت.

بودند. نمونژ  آمژاري  پسر مقعد دوم متوسعه شهر تهران

آموزان پسر مقعژد دوم متوسژعه نار از دانش 643شامل 

اي اي چندمرالژژهکژژه بژژه روش خوشژژه بژژودشژژهر تهژژران 

مژژژدل  و ییژژدي تقلیژژژل عژژاملي ت رشژژدند. دانتخژژاب 

متییرهژاي پنهژان  ساختاري، ادانل اجم نمونه براساس

 20در اینجژا  .پذیرنژه متییرهژاي مشژاهده ،شودتعیین مي

نمونژژه بژژژراي هژژژر عامژژل )متییژژژر پنهژژژان( لازم اسژژژت. 

ت نمونژژه توصژژیه شژژده اسژژ 200 کمدسژژت ،طورکليهبژژ

(. بژژا تواژژه بژژه اینکژژه تعژژداد 1396ور، )ابیبژژي و عژژدن

متییژژر  24متییرهژژاي پنهژژان در الگژژوي شژژکوفایي بژژومي 

شژود کژه بژراي ناژر مي 480است، ادانل اجژم نمونژه 

هاي پرت و بژا تواژه افۀایش اعتبار و ااتمال واود داده

ناژر( در نظژر  650تري )به منابد مالي اجم نمون  بۀرگ

پرسشژژنامه عژژودت داده نشژژد و  7گرفتژژه شژژد. تعژژداد 

پرسشنامه  643شده هاي گردآوريبنابراین، مجموق داده

 بود.

 با تواه بژه اینکژه الگژوي روانشژناختيابۀار سنجش: 

( درمجموق شامل 1393شکوفایي )هژبریان و همکاران، 

ویژه متییژژر بژژود، بژژراي سژژنجش ایژژن متییرهژژا بژژه 24

ن از گرهاي شژژکوفایي تژژلاش شژژد تژژا اژژد ممکژژتسژژهیل

یژن ي مژرتبم بژا اهژااسیمقابۀارهاي معتبر مواود یا زیر

هایي پیدا متییر استااده شود و در مواردي که چنین ابۀار

بژه  ساخته استااده شد. در ادامژه،نشد، از ابۀارهاي مقق 

کاررفتژژه در ایژژن پژژژوهش تورژژی  کلیژژ  ابۀارهژژاي به

 شود. پرداخته مي

–ای )اجتماعی شرایط زمینه

فرهنگی( -محیطی   

نگریغایت  انگیزۀ شکوفایی 

گرهای شکوفاییتسهیل  

 شکوفایی خودمدیریتی

 معناگرایی

مندیهدف  

بودن محیطغنی  

های بیرونیمشوق  

 سرمشق مناسب

 اشتیاق به تحقق پتانسیل فردی

 تمایل به توسعه بهزیستی خود و دیگران

 هیجان مثبت

 روابط مثبت

 خودکارآمدی

 امیدواری

آوریتاب خود پذیرش   

بینیخوش  

گراییبرون  

پذیریتجربه  

پذیریمسئولیت  

 خودآگاهی

 خودمختاری

 مجذوبیت

کوشیسخت  

آوردپیشرفت/دست  

 مشارکت اجتماعی

 رضایت و شادکامی
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(: 1989) 1یژ مقیاس کوتاه بهۀیستي روانشژناختي ر 
مقیژژژاس هدفمنژژژدي، پژژژذیرش خژژژود و از سژژژه خرده

خودمختژژاري ایژژن مقیژژاس اسژژتااده شژژد. هژژر کژژدام از 

سژؤال بژژا طیژ  لیکژرت اسژژت.  3هژا داراي مقیاسخرده

گژژذاري هژژر و نمره 6تژژا  1گژژذاري هژژر سژژؤال از نمره

اسژژژژت. در هژژژژر یژژژژ  از  18تژژژژا  3مقیژژژژاس از خرده

گژژژذاري نمره ها دارايهژژژا یکژژژي از سژژژؤالمقیاسخرده

دهند  هدفمنژژدي، معکژژوس اسژژت. نمژژره بژژالاتر نشژژان

در پژژوهش پذیرش خژود و خودمختژاري بیشژتر اسژت. 

آبژژادي، مظژژاهري و شژژکري خانجژژاني، شژژهیدي، فت 

هژژاي هدفمنژژدي، پژژذیرش مقیاس( پایژژایي خرده1393)

ترتیب خود و خودمختاري بژا روش آلاژاي کرونبژا  بژه

به دسژت  71/0ل مقیاس و پایایي ک 71/0و  76/0، 73/0

آمد. دررمن، آنها روایي عاملي این مقیژاس را ازطریژ  

تقلیژژل عژژاملي ت ییژژدي آزمژژون کردنژژد و همچنژژین، بژژا 

هاي مختل ، روایژي و همسژاني دورنژي بررسي پژوهش

نتای  تقلیل  بالایي را براي این پرسشنامه گۀارش دادند.

عژژژژاملي در پژژژژژوهش اارژژژژر نیژژژژۀ نشژژژژان دادنژژژژد 

هژژژژاي هدفمنژژژژدي، پژژژژذیرش خژژژژژود و مقیاسخرده

و  63/0، 83/0ترتیب داراي بژار عژژاملي خودمختژاري بژه

 است. 84/0

ارمي، سژلیماني، ررژایي، کیژان 2شژکوفایي پرسشنام 
از  ایژژن پرسشژژنامه : در(2014پژژاچي )هژبریژژان، و خلیلي

رایي، هیجان مثبت و روابم مثبت هاي معناگمقیاسخرده

سژؤال بژا  7داراي مقیژاس استااده شده اسژت. هژر خرده

و  6تژا  1گژذاري هژر سژؤال از طی  لیکرت است. نمره

اسژژت. هژژی   42تژژا  7مقیژژاس از گژژذاري هژژر خردهنمره

سژژژؤالي داراي نمژژژره معکژژژوس نیسژژژت. نمژژژره بژژژالاتر 

هتژر دهند  معناگرایي، هیجان مثبت و روابم مثبت بنشان

هاي معناگرایي، هیجژان مثبژت مقیاساست. پایایي خرده

                                                           
1.Ryff's Scales of Psychological Well. being (RSPWB)  
2.Flourishing Questionnaire 

( 2014و روابم مثبت در پژوهش سلیماني و همکژاران )

به  83/0و  91/0، 88/0ترتیب به روش آلااي کرونبا  به

دست آمد، همچنین، روایي همگراي ایژن پرسشژنامه بژا 

هاي خودشکوفایي اهواز زمان آن با پرسشنامهااراي هم

(82/0 =r) ( 90/0و شکوفایي داینر =r و اعتبار واگراي )

(، بررسژي و r= -66/0آن با پرسشنام  افسژردگي بژ  )

نتژای  تقلیژل عژاملي در پژژوهش اارژر نیژۀ  ت یید شد.

هاي معناگرایي، هیجان مثبژت و مقیاسنشان دادند خرده

و  74/0، 95/0ترتیب داراي بژار عژاملي روابم مثبژت بژه

 است. 71/0

بژژا تواژه بژژه اینکژژه بژژراي  :3شژژکوفایي مقیژاس انگیژژۀ 

سنجش انگیۀ  شژکوفایي مقیژاس مناسژبي پیژدا نشژد، از 
ساخته در این پژوهش اسژتااده شژد؛ بژدین مقیاس مقق 

منظور، براساس الگوي شژکوفایي هژبریژان و همکژاران 

 پتانسژیل مقیاس تقق (، این متییر داراي دو خرده1393)
دیگران در نظر  و خود بهۀیستي توسع  به تمایل و فردي

سژؤال  10مقیژاس گرفته شد. پژوهشگران براي هر خرده
سژسس روایژي سژؤال طرااژي کردنژد.  20و درمجموق، 

نار از صاابنظران  5با استااده از نظر  مقتوایي پرسشنامه

هایي کژژه ازنظژژر بررسژژي شژژد. در ایژژن خصژژوص، سژژؤال
درصژد( ت ییژد شژدند، بژراي ابژۀار  80ناژر ) 4کم دست

هاي رژعی  اژذف یژا بژا نظژر اني ماندند. سؤالنهایي ب
اصلاح شژدند. شژایان تواژه اسژت رژریب  صاابنظران

به دست آمژد کژه مناسژب  95/0( 5CVR) 4توافقي لاوشه

 7مقیژاس درنهایت براي هر خردهبخش است. و ررایت
 سؤال براي این مقیاس باني ماند. 14سؤال و درمجموق، 

ناژره  30 ها روي یژ  گژروه کوچژ سسس پرسشژنامه
بودن سؤالات اطمینان ااصژل اارا شدند تا ازنظر ماهوم

ایژژن پرسشژژنامه آمژژده اسژژت( و  1شژژود )در پیوسژژت 
. ها روي نمونژژ  اصژژلي ااژژرا شژژددرنهایژژت پرسشژژنامه

براي سنجش  14و  12، 11، 10، 7، 5، 3سؤالات شماره 

                                                           
3. Flourishing motivation scale 
4. lawshe 
5.content validity ratio 



  25/در بین دانش آموزان مقعد دوم متوسعه شهر تهران (HPFM)برازش الگوي روانشناختي شکوفایي انسان 
 

 

 

، 1مقیاس تقق  پتانسیل فژردي و سژؤالات شژماره خرده
مقیاس تمایژل بژه توسژع  دربار  خرده 14، 9، 8، 6، 4، 2

بهۀیستي خود و دیگران است. سؤالات طی  لیکرت بژا 
داراي  6اسژژت. تنهژژا سژژؤال شژژماره  6تژژا  1گژژذاري نمره
مقیژاس گذاري معکوس اسژت؛ بنژابراین، هژر خردهنمره

دهند  است. نمره بالاتر نشژان 42تا  7گذاري داراي نمره
 و خژود بهۀیسژتي توسع  به تمایل و فردي پتانسیل تقق 

اشتیاق بژه هاي مقیاسدیگران است. رریب پایایي خرده
و تمایل به توسژع  خژود و دیگژران تقق  پتانسیل فردي 

ترتیب در در نمونژه نهژایي بژژه روش آلاژاي کرونبژا  بژژه

همچنژین،  بژه دسژت آمژد. 78/0و  83/0پژوهش اارر 
نتژژای  تقلیژژل عژژاملي در پژژژوهش اارژژر نشژژان دادنژژد 

و تمایژل اشتیاق به تقق  پتانسیل فردي هاي مقیاسخرده
 94/0ترتیب داراي بار عاملي به توسع  خود و دیگران به

 هستند. 96/0و 

همچنین، با تواژه  :1اي شکوفایيمقیاس شرایم زمینه
 –اي )مقیعژژي بژژه اینکژژه بژژراي سژژنجش شژژرایم زمینژژه

فرهنگژي( نیژۀ مقیژاس مناسژبي پیژدا نشژد، از -ااتماعي 
ساخته در این پژوهش اسژتااده شژد؛ بژدین قق مقیاس م

منظور، براساس الگوي شکوفایي هژبریژان و همکژاران، 
بژژودن مقژژیم، مقیژژاس غنيایژژن متییژژر داراي سژژه خرده

هاي بیروني و سرمش  مناسب در نظر گرفته شد و مشوق

سؤال و درمجمژوق،  7مقیاس پژوهشگران براي هر خرده
ي مقتژژوایي سژژسس روایژژسژژؤال طرااژژي کردنژژد.  21

نار از صژاابنظران بررسژي  5با استااده از نظر  پرسشنامه
 4کم هایي که ازنظژر دسژتشد. در این خصوص، سؤال

درصژد( ت ییژد شژدند، بژراي ابژۀار نهژایي بژاني  80نار )

 هاي رعی  اذف یژا بژا نظژر صژاابنظرانماندند. سؤال
تژوافقي لاوشژه اصلاح شدند. شایان تواه است رژریب 

(CVR )90/0 بخش به دست آمد که مناسب و ررژایت
سژژؤال و  5مقیژژاس درنهایژژت بژژراي هژژر خردهاسژژت. 

سؤال براي این مقیاس باني مانژد. سژسس  15درمجموق، 

                                                           
1. contextual conditions scale 

ناژژره ااژژرا  30ها روي یژژ  گژژروه کوچژژ  پرسشژژنامه
بودن سؤالات اطمینان ااصل شژود شدند تا ازنظر ماهوم

و درنهایژت  (اندآمده 2)سؤالات این مقیاس در پیوست 
ها روي نمونژژه اصژژلي ااژژرا شژژدند. سژژؤالات پرسشژژنامه
مقیژژژاس بژژژراي سژژژنجش خرده 16و  9، 8، 7، 4شژژژماره 

براي  13و  12، 5، 2، 1بودن مقیم، سؤالات شماره غني
هاي بیرونژژي و سژژؤالات مقیژژاس مشژژوقسژژنجش خرده

مقیژژاس بژژراي سژژنجش خرده 14و  11، 10، 6، 3شژژماره 
اند. سؤالات طی  لیکرت بژا همناسب تنظیم شدسرمش  

داراي  14و  1هسژتند. تنهژا سژؤالات  6تا  1گذاري نمره

مقیژژاس ؛ بنژژابراین، هژژر خردهانژژدگژژذاري معکوسنمره
بژژژوده کژژژه نمژژژره بژژژالاتر  30تژژژا  5گژژژذاري داراي نمره

هاي بیرونژژي و بژژودن مقژژیم، مشژژوقغنيدهند  نشژژان
رژژژریب پایژژژایي بیشژژژتر اسژژژت.  سرمشژژژ  مناسژژژب

هاي بیرونژي و بودن مقیم، مشژوقهاي غنيسمقیاخرده

سرمش  مناسب به روش آلااي کرونبا  در نمونه نهژایي 
بژژه  82/0و  74/0و  73/0ترتیب در پژژژوهش اارژژر بژژه

دست آمد. همچنژین، نتژای  تقلیژل عژاملي در پژژوهش 
بژودن مقژیم، هژاي غنيمقیاساارر نشان دادنژد خرده

رتیب داراي بژار تهاي بیروني و سرمش  مناسب بژهمشوق
 هستند. 78/0و  83/0، 78/0عاملي 

از  :(2007لوتژژژانۀ ) 2مقیژژژاس سژژژرمای  روانشژژژناختي

سرمای  روانشناختي لوتانۀ استااده شد؛ ولي بژا تواژه بژه 
ي هژااسیمقنتای  تقلیل عاملي، مبني بژر نرارگژرفتن زیر

گرهاي شژکوفایي در زیژر سرمای  روانشناختي در تسهیل
مشژترکي را همژ  آنهژا واه رسژديمی  عامل، به نظژر 

؛ بژه همژین انژدگرفتهکه در یژ  عامژل نژرار  سنجنديم

گرهاي شژژکوفایي اسژژتااده شژژده دلیژژل، از واژ  تسژژهیل
هاي روانشژناختي را در دل خژود دارد. است که سژرمایه

خودکارآمژدي، هژاي مقیاسدر پژوهش اارر از خرده
تااده اسژ ایژن مقیژاس آوريبیني و تابامیدواري، خوش
صژرامي فروشژاني، آخونژدي، علیسژور و شده اسژت کژه 

                                                           
2.Psychological Capital questionnaire 
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هاي روانسژنجي (، ترامه و ویژگي1393شیباني )اعراب
بژژژراي هژژژر کژژژدام از ایژژژن انژژژد. آن را بررسژژژي کرده

 6تژا 1سؤال طی  لیکژرت بژا نمژرات  6، هامقیاسخرده
مقیژژاس واژژود داشژژت. تنهژژا یکژژي از سژژؤالات خرده

وس بژژود و بقیژژ  گژژذاري معکژژبیني داراي نمرهخژژوش

گژژذاري مسژژتقیم داشژژتند. نمژژرات هژژر سژژؤالات نمره
 متییر بود که نمرات بالاتر نشان  36تا  6مقیاس بین خرده

آوري بیني و تژژابخودکارآمژژدي، امیژژدواري، خژژوش
( پایژایي 1393صرامي فروشژاني و همکژاران )بیشتر بود. 

بیني، خودکارآمدي، امیدواري، خژوشهاي مقیاسخرده
ي و کژل آزمژون را بژه روش آلاژاي کرونبژژا  آورتژاب
و روایژژژي  85/0و  87/0، 88/0، 89/0، 88/0ترتیب بژژژه

نتژای  تقلیژل انژد. آزمون را مناسب و بالا گژۀارش داده
عژژژژاملي در پژژژژژوهش اارژژژژر نیژژژژۀ نشژژژژان دادنژژژژد 

بیني خودکارآمدي، امیژدواري، خژوشهاي مقیاسخرده
، 79/0 ،78/0ترتیب داراي بژژار عژژاملي بژژه آوريو تژژاب

در الگوي گرهاي شکوفایي تسهیلهستند.  71/0و  81/0

 هژايمقیاسخردهشکوفایي هژبریژان و همکژاران شژامل 
هیجان مثبت، روابم مثبت، خودکارآمژدي، امیژدواري، 

گرایژژي، آوري، پژژذیرش خژژود، برونبیني، تژژابخژژوش
هسژتند؛ بنژابراین، بژراي پذیري پذیري و مسلولیتتجربه

هاي دیگژري هژا از پرسشژنامهقیاسمسنجش سژایر خرده

 اند.استااده شد که در این بخش توری  داده شده
در  (:2006) 1پرسشنام  فرم کوتژاه شخصژیت اهژاني

پذیري گرایي، تجربهپژوهش اارر، براي سنجش برون
هژژاي ایژژن پرسشژژنامه مقیاسپذیري از خردهو مسژژلولیت

دوسژژت و اسژژتااده شژژد کژژه انابژژادي، راسژژتگو، ارفه
هاي روانسژنجي آن را (، ترامه و ویژگي1396خیراو )

مقیژژاس انژژد. در ایژژن پرسشژژنامه هژژر خردهبررسژژي کرده

و  5تژژا 1گژژذاري بژژا نمره سژژؤال طیژژ  لیکژژرت 4داراي 
تژا  4گذاري بین مقیاس داراي نمرهدرمجموق، هر خرده

گرایژژي، دهند  برونبژژود کژژه نمژژرات بژژالاتر نشژژان 20

                                                           
1. Mini. IPIP: Mini. International Personality Item Pool 

پذیري بیشژژژژژتر اسژژژژژت. پژژژژژذیري و مسژژژژژلولیتتجربه
پذیري هژژر گرایژژي و مسژژلولیتهژژاي برونمقیاسخرده

مقیژاس گذاري مناي و خردهسؤال با نمره 2کدام داراي 
گژژذاري معکژژوس سژژؤال بژژا نمره 3پژژذیري داراي هتجرب

هژاي پایژایي مقیاس (1396انابادي و همکژاران )است. 

پذیري بژژا روش پژژذیري و مسژژلولیتگرایژژي، تجربهبرون
و نیژژۀ  85/0و  78/0، 76/0ترتیب آلاژژاي کرونبژژا  را بژژه

انژد. داراي روایي همگرا و واگراي خوبي گۀارش کرده
وهش اارژر نیژۀ نشژان دادنژد نتای  تقلیل عاملي در پژژ

پژژژژژذیري و گرایژژژژژي، تجربهبرونهژژژژژاي مقیاسخرده
و  40/0، 39/0ترتیب داراي بار عاملي به پذیريمسلولیت

 هستند. 80/0

: بژژراي (1998) 2پرسشژژنام  خودآگژژاهي خصوصژژي
کژه سنجش خودآگاهي از ایژن پرسشژنامه اسژتااده شژد 

بژراي  4تژا  1گذاري سؤال طی  لیکرت با نمره 7داراي 
مقیژاس بژراي کژل خرده 28تا  7گذاري هر سؤال و نمره

گذاري معکژوس کدام از سؤالات داراي نمرهاست. هی 

ریلژو و نیستند. نمره بالاتر نشان  خودآگاهي بیشتر است. 
( پایایي ایژن پرسشژنامه را بژه روش آلاژاي 1998الی  )

 اند.و روایي آن را معلوب گۀارش کرده 78/0کرونبا  
نتای  تقلیل عاملي در پژژوهش اارژر نیژۀ نشژان دادنژد 

 است. 78/0خودآگاهي داراي بار عاملي  مقیاسخرده

بژژاتلر و کژژرن  3پرسشژژنام  نیمژژر  شژژکوفایي پرمژژا
مقیژژژاس بژژژراي سژژژنجش مجژژژذوبیت از خرده: (2016)

سژؤال  3استااده شد کژه داراي مجذوبیت این پرسشنامه 
و  5تژا  1گژذاري هژر سژؤال از طی  لیکرت است. نمره

اسژژت. نمژژره بژژالاتر نشژژان   15تژژا  3گژژذاري کژژل از نمره
( 2016مجذوبیت بیشتر است. در پژوهش باتلر و کژرن )

پایایي این مقیژاس بژه روش آلاژاي کرونبژا  در اژدود 

نتژژای  و روایژژي آن معلژژوب گژژۀارش شژژده اسژژت. 70/0
تقلیژژل عژژاملي در پژژژوهش اارژژر نیژژۀ نشژژان دادنژژد 

 است. 56/0مجذوبیت داراي بار عاملي  مقیاسخرده

                                                           
2. Private Self. Consciousness Scale 
3.The PERMA. Profiler 
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کوشژژژي در پرسشژژژنام  مقیژژژاس پشژژژتکار و سخت
 (:2007و همکژژاران ) 1ورثاسژژتقامت و پایژژداري داک

مقیژژژژاس کوشژژژژي از خردهگیري سختبژژژژراي انژژژژدازه
 4کوشي در ایژن مقیژاس اسژتااده شژد کژه داراي سخت
تژا  1گذاري هر سژؤال از طی  لیکرت است. نمره سؤال

کژژدام از اسژژت. هی  20تژژا  4گژژذاري کژژل از و نمره 5
گذاري معکوس نیستند. نمره بژالاتر سؤالات داراي نمره

داک ورث کوشي بیشتر است. در پژژوهش نشان  سخت
بژه روش کوشژي پایایي مقیژاس سخت (2009و کواین )

گۀارش شژد.  معلوبو روایي آن  73/0آلااي کرونبا  

نتای  تقلیل عاملي در پژژوهش اارژر نیژۀ نشژان دادنژد 
 است. 74/0کوشي داراي بار عاملي سخت مقیاسخرده

پرسشژژنام  شژژکوفایي هژبریژژان، ررژژایي، بیگژژدلي، 
: ایژژژن پرسشژژژنامه داراي (2017) 2فرنجاژژژي و مقمژژژدي

هژژژژاي ااسژژژژاس ررژژژژایت و شژژژژادکامي، مقیاسخرده

شایستگي/پیشرفت فژردي و مشژارکت ااتمژاعي اسژت. 
سژژؤال طیژژ  لیکژژرت بژژا  4مقیژژاس بژژراي هژژر خرده

گذاري هر واود دارد؛ بنابراین، نمره 6تا  1گذاري نمره
کژدام از سژؤالات اسژت. هی  24تژا  4مقیاس بژین خرده

ي معکژوس نیسژتند. نمژره بژالاتر نشژان  گذارداراي نمره
ااساس ررایت و شادکامي، شایستگي/پیشرفت فژردي 

هژبریژژان، ررژژایي، و مشژژارکت ااتمژژاعي بیشژژتر اسژژت. 

هژاي ( پایایي مقیاس2017فر )بیگدلي، نجاي و مقمدي
ااساس ررایت و شادکامي، شایستگي/پیشرفت فژردي 

و مشژژژارکت ااتمژژژاعي بژژژه روش آلاژژژاي کرونبژژژا  را 
و این مقژدار را بژراي کژل  79/0و  77/0، 83/0ترتیب به

اند. همچنین، اعتبار همگراي گۀارش کرده 87/0مقیاس 

هاي این پرسشنامه را با پژن  پرسشژنامه شژامل پرسشژنامه
شکوفایي سلیماني و همکاران، شکوفایي داینژر، نیمژر  

شکوفایي پرما و خودشکوفایي اهژواز و اعتبژار واگژراي 
ام  افسژژردگي بژژ  سژژنجیدند. رژژریب آن را بژژا پرسشژژن

و  70/0، 81/0، 76/0، 71/0ترتیب ها بژژژژژههمبسژژژژژتگي

                                                           
1. Duckworth Short Grit Scale 
2 . HPFM:Human Psychological Flourishing Scale 

دهند  اعتبار بالاي پرسشنام  مذکور بود که نشان -47/0
نتای  تقلیل عاملي در پژژوهش اارژر نیژۀ نشژان است. 

هژاي ااسژاس ررژایت و شژادکامي، مقیاسدادند خرده
ترتیب شایستگي/پیشرفت فردي و مشارکت ااتماعي بژه

 هستند. 82/0و  /80، 84/0داراي بار عاملي 

کنندگان، براي انتخاب شرکت روش اارا و تقلیل: 
اوزه )شژمال، انژوب، شژرق و غژرب(  4شهر تهران به 

 2تقسیم شد و از هر اوزه، ی  منعقژه و از هژر منعقژه، 
وم دکلاس از مقعد  3دبیرستان پسرانه و از هر دبیرستان 

ها روي هفي، انتخاب و پرسشژنامصورت تصادمتوسعه به

هژا )بررسژي مژدل منظور تقلیژل دادهبهآنان اارا شدند. 
ش و رو PLSافژۀار گیري و مدل ساختاري( از نرماندازه

 مدل معادلات ساختاري استااده شد.
 يریگمژژدل انژژدازه یيایژژآزمژژون پا يبژژرا اریژژمع سژژه

 یيایژپا و کرونبژا  يآلاژا شدند: بارهاي عاملي، يبررس

. بارهژژاي عژژاملي بژژا مقاسژژب  مقژژدار همبسژژتگي مرکژژب
شژوند؛ هاي ی  سژازه بژا آن سژازه مقاسژبه ميشاخص

لاین، )ک شود 4/0اگر این مقدار، برابر یا بیشتر از مقدار 
(، مؤید این معلب است که واریانس بژین سژازه و 1994

گیري آن هاي آن از واریژژانس خعژژاي انژژدازهشژژاخص
گیري ي دربژار  آن مژدل انژدازهسازه بیشتر بوده و پایژای

عژاملي  بارهژاي پذیرفتني است. در ایژن پژژوهش، تمژام

ظژر از من مژدل بودند کژه پایژایي دارا را مقادیر پذیرفتني
دار قژمعالعژه، م یژندر امعیژار ت ییژد شژد. همچنژین،  این

 تربالایا  7/0 نۀدی ها ریمتی يتمام يکرونبا  برا يآلاا
 از ناطمینژا براي ۀیمرکب ن یيایاز پااین، علاوه بر بود. 

 یيایژاطلاعژات مربژوط بژه پا شد.استااده دروني  انسجام

کژه بژراي تمژامي آمده  1ادول ها در ریمتی  مرکب هم
 ییژد تبالاتر اسژت؛ بنژابراین، از ایژن نظژر  7/0متییرها از 

 شد.
 براي شدهاستخراج واریانس میانگین مقادیر تمامي

)فورنل و  40/0 یعني لازم، مقدار این معالعه از ادانل

 روایي دراه از نشان که بود بیشتر (1981لارکر، 

(. همچنین، 2دارد )ادول  بخشيررایت همگراي
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براي بررسي روایي  فورنل و لارکرمقادیر آزمون 
افتراني مقاسبه شدند که بر اساس آن، مقدار همبستگي 

هاي مربوط به خود )اذر ها با سازهمیان شاخص
شده( از همبستگي میان آنها میانگین واریانس استخراج

ها بیشتر بود که این معلب گواه روایي و سایر سازه
 واگراي مناسب در این مدل بود.

 

 

 

 آزمون پایایی مرکب.1جدول 

 هاشاخص متغیر
پایایی 
مرکب 
 شاخص

 هاشاخص متغیر
پایایی 
مرکب 
 شاخص

 شرایط علی:
 (CCنگری )غایت 

پایایی مرکب متغیر = 
876/0 

 مقوله اصلی: 0/833 (Purهدفمندی )
 (FMانگیزۀ شکوفایی )

 911/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/876 (En)اشتیاق به تحقق فردی

 0/842 (Welتمایل به بهزیستی ) 0/856 (Semمعناگرایی )

 ای:ی واسطههامقوله
گرهای شکوفایی تسهیل

(MC) 
پایایی مرکب متغیر =  

938/0 

 شرایط محیطی/اجتماعی: 0/879 (PEهیجان مثبت )
(SEC) 

 880/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/826 (REغنی بودن محیط )
 0/832 (EIهای بیرونی )مشوق 0/788 (PRروابط مثبت )

 0/886 (Patسرمشق مناسب ) 0/866 (EXگرایی )برون
 0/818 (Expپذیری )تجربه

 راهبردها:
 (SMمدیریتی )خود

 854/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/874 (Autoخودمختاری )
 0/863 (Fasمجذوبیت ) 0/818 (Respon)پذیریمسئولیت

 0/801 (SAخود آگاهی ) 0/866 (Effiخودکارآمدی )
 0/834 (Dکوشی )سخت 0/848 (Hopeامید )

 پیامدها:  0/847 (Resآوری )تاب
 (Conشکوفایی) 

 896/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/884 (Happاحساس شادکامی )
 0/844 (Comشایستگی ) 0/838 (Oبینی )خوش

 0/871 (SPمشارکت اجتماعی ) 0/838 (AYپذیرش خود )
 

 

 

 

 

  

 آزمون روایی همگرا .2جدول 

 هاشاخص متغیر

میانگین 
واریانس 
استخراج 

 شده

 هاشاخص متغیر

میانگین 
واریانس 
استخراج 

 شده

 شرایط علی:
 (CCنگری )غایت 

پایایی مرکب متغیر = 
876/0 

671/0 (Purهدفمندی )  مقوله اصلی: 
 (FMانگیزۀ شکوفایی )

 911/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/506 (En)اشتیاق به تحقق فردی

464/0 (Semمعناگرایی )  0/475 (Wel)تمایل به بهزیستی 

 ای:ی واسطههامقوله
گرهای شکوفایی تسهیل

(MC) 
پایایی مرکب متغیر =  

938/0 

511/0 (PEهیجان مثبت )  
 شرایط محیطی/اجتماعی:

(SEC) 
 880/0 پایایی مرکب متغیر =

 0/493 (REغنی بودن محیط )

452/0 (PRروابط مثبت )  0/502 (EIهای بیرونی )مشوق 

701/0 (EXگرایی )برون  0/63 (Patسرمشق مناسب ) 

 546/0 (Expپذیری )تجربه

 راهبردها:
 (SMخود مدیریتی )

 854/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/702 (Autoخودمختاری )

 0/678 (Fasمجذوبیت ) 530/0 (Respon)پذیریمسئولیت

 0/483 (SAخود آگاهی ) 521/0 (Effiخودکارآمدی )

 0/56 (Dکوشی )سخت 488/0 (Hopeامید )

 487/0 (Resآوری )تاب
 پیامدها: 

 (Conشکوفایی) 
 896/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/656 (Happاحساس شادکامی )

 0/575 (Comشایستگی ) 476/0 (Oبینی )خوش

 
 0/629 (SPمشارکت اجتماعی ) 658/0 (AYپذیرش خود ) 
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هایافته  

 داده 623 کننده، درمجموق،مشارکت 643از میان  

از  %14نار معژادل  88تعداد  آوري شدند.گرد پذیرفتني

از  %41ناژژژر معژژژادل  257سژژژاله،  15دهندگان پاسژژژخ

از  %17ناژژژر معژژژادل  179سژژژاله،  16دهندگان پاسژژژخ

از  %12ناژژژژر معژژژژادل  77سژژژژاله،  17دهندگان پاسژژژژخ

ساله  19دهندگان نار از پاسخ 1ساله،  18دهندگان پاسخ

دهندگان سژن خژود پاسخ %3نار معادل  21بودند و تنها 

را مشژژژخص نکردنژژژد. بژژژه عبژژژارتي، میژژژانگین سژژژني 

سژال  895/0ف معیار سال با انقرا 41/16دهندگان پاسخ

دهندگان رشژت  تجربژي پاسژخ از نار 138 بود. همچنین،

 تشژکیل را دهندگانپاسژخ مجمژوق از %22 کژه بودنژد

ناژر  186در رشژت  انسژاني،  %30ناژر معژادل  188دادند. 

( در رشژت  فنژي %16ناژر ) 102( در رشته ریارژي، 30%)

دهندگان رشت  تقصژیلي پاسخ از دیگر نار 9 و ايارفه

ناژژژر از  120ود را مشژژژخص نکردنژژژد. همچنژژژین، خژژژ

دهندگان را تشژکیل از کل پاسخ %19دهندگان که پاسخ

ناژر معژادل  202(، 5دادند، در غژرب تهژران )منعقژه مي

( و 8در شژرق )منعقژه  %23(، 18در انوب )منعقه  33%

 ( ا ور داشتند. 2نیۀ در شمال تهران )منعقه  25%

 يبژراگیري شژد. ازهابتدا همبستگي بین متییرهژا انژد

 3مشژژاهد  رژژرایب همبسژژتگي بژژین متییرهژژا بژژه اژژدول 

 مرااعه کنید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ضرایب همبستگی بین متغیرها )بخش اول(3جدول 
نماد 

 Pur Sem En Wel Re El Pat PE Effi Hope O Res Ay PR متغیرها***

Pur 1              

Sem 0/611** 1             

En 0/398** 0/630** 1            

Wel 0/418** 0/631** 0/779** 1           

Re 0/321** 0/422** 0/331** 0/360** 1          

El 0/351** 0/456** 0/350** 0/403** 0/594** 1         

Pat 0/348** 0/415** 0/372** 0/426** 0/478** 0/471** 1        

PE 0/541** 0/686** 0/492** 0/553** 0/497** 0/589** 0/461** 1       

Effi 0/492** 0/635** 0/602** 0/607** 0/338** 0/335** 0/356** 0/558** 1      

Hope 0/518** 0/636** 0/521** 0/530** 0/465** 0/445** 0/385** 0/603** 0/616** 1     

O 0/545** 0/661** 0/607** 0/632** 0/435** 0/448** 0/402** 0/602** 0/593** 0/716** 1    

Res 0/330** 0/433** 0/408** 0/401** 0/276** 0/242** 0/271** 0/387** 0/533** 0/530** 0/482** 1   

Ay 0/427** 0/497** 0/385** 0/405** 0/313** 0/372** 0/238** 0/534** 0/443** 0/419** 0/450** 0/304** 1  

PR 0/293** 0/475** 0/447** 0/483** 0/452** 0/481** 0/420** 0/586** 0/499** 0/423** 0/439** 0/420** 0/406** 1 

EX 0/001 0/113** 0/129** 0/145** 0/002 0/090* 0/168** 0/154** 0/229** 0/067 0/071 0/106* 0/147** 0/314** 

Exp 0/195** 0/217** 0/266** 0/281** 0/014 0/073 0/039 0/136** 0/261** 0/152** 0/258** 0/125** 0/165** 0/073 

Respon 0/295** 0/321** 0/346** 0/330** 0/270** 0/267** 0/373** 0/371** 0/415** 0/399** 0/411** 0/245** 0/290** 0/323** 

SA 0/257** 0/407** 0/370** 0/335** 0/126** 0/159** 0/151** 0/243** 0/368** 0/280** 0/334** 0/278** 0/248** 0/214** 

Auto 0/420** 0/558** 0/480** 0/530** 0/267** 0/309** 0/274** 0/442** 0/458** 0/418** 0/482** 0/270** 0/419** 0/267** 

Fas 0/158** 0/359** 0/385** 0/327** 0/160** 0/140** 0/101* 0/234** 0/343** 0/273** 0/278** 0/279** 0/190** 0/248** 

D 0/426** 0/532** 0/457** 0/457** 0/266** 0/289** 0/318** 0/459** 0/542** 0/466** 0/489** 0/371** 0/352** 0/369** 

Happ 0/482** 0/613** 0/489** 0/554** 0/494** 0/615** 0/466** 0/809** 0/525** 0/569** 0/614** 0/396** 0/511** 0/569** 

Com 0/396** 0/597** 0/671** 0/638** 0/364** 0/362** 0/362** 0/511** 0/634** 0/522** 0/568** 0/464** 0/398** 0/476** 

SP 0/406** 0/588** 0/469** 0/520** 0/397** 0/353** 0/403** 0/491** 0/520** 0/537** 0/512** 0/420** 0/323** 0/437** 

*0/05P<                        **0/01p<                                                          ***  آمده است. 1نماد متییرها در ادول 
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گیري: در مدل پژوهش، فرض شژده هاي اندازهمدل

گرایي و نگري از دو مؤلاژژژ  معنژژژااسژژژت سژژژاز  غایژژژت

هدفمنژژدي تشژژکیل شژژده اسژژت. هژژر دو داراي بارهژژاي 

روي  95/0و  83/0ترتیب برابژژر بژژا دار بژژهعژژاملي معنژژي

نگري بودند. همچنژین، در ایژن مژدل فژرض عامل غایت

بژودن مؤلاژ  غني اي از سژهشده است عامل شرایم زمینه

هاي بیرونژژي و سرمشژژ  مناسژژب تشژژکیل مقژژیم، مشژژوق

دار شژژده اسژژت. هژژر سژژه داراي بارهژژاي عژژاملي معنژژي

روي عامل شژرایم  83/0و  76/0، 78/0ترتیب برابر با به

مؤلاه  9گرهاي شکوفایي از مقیعي بودند. عامل تسهیل

ها و بارهاي عاملي مربوطژه تشکیل شده است. این مؤلاه

(، روابم مثبت 86/0اند از هیجان مثبت )تیب عبارتتربه

(، 78/0(، خودکارآمژژژژژژژدي )79/0(، امیژژژژژژژد )71/0)

پژژذیري (، تجربه71/0آوري )(، تژژاب81/0بیني )خژژوش

( 39/0گرایژي )( و برون80/0پذیري )(، مسلولیت40/0)

 دارند. که همگي معني

انگیۀ  شکوفایي از دو مؤلا  اشتیاق به تقق  پتانسیل 

و تمایل به توسع  بهۀیستي خود  92/0ي با بار عاملي فرد

اشباق شده است. همچنژین،  88/0و دیگران با بار عاملي 

در این مدل فرض شده است راهبردهژاي خودمژدیریتي 

ها و بارهژاي اند. ایژن مؤلاژهاز چهار مؤلاه تشژکیل شژده

انژژد از: خودآگژژاهي ترتیب عبارتعژژاملي مربوطژژه بژژه

( و 49/0(، خودمختژژژژاري )80/0(، مجژژژژذوبیت )63/0)

(. درنهایت اینکه فرض شژده اسژت 90/0کوشي )سخت

عامل شکوفایي از سژه مؤلاژه اشژباق شژده اسژت. عامژل 

انژژد از: شژژده عبارتشژژکوفایي و بارهژژاي عژژاملي مقاسبه

، مشژژارکت 89/0ااسژژاس شژژادکامي بژژا بژژار عژژاملي 

و شایسژتگي بژا بژار عژاملي  92/0ااتماعي با بژار عژاملي 

شود هم  بارهاي عاملي گونه که مشاهده ميهمان .93/0

بالاترنژژد. کمتژرین بژار عژژاملي  30/0از مقژدار پژذیرفتني 

و بیشژترین  39/0مربوط به مؤلا  برونگرایي با بار عاملي 

بار عاملي مربوط مؤلا  اشتیاق به تقق  پتانسیل فردي بژا 

اسژژژت کژژژه همگژژژي معلژژژوب و  96/0بژژژار عژژژاملي 

 . ضرایب همبستگی بین متغیرها )بخش دوم(3جدول 

نماد 

 ***متییرها
EX Exp Respon SA Auto Fas D Happ Com SP 

EX 1 
         

Exp *0/100 1 
        

Respon 0/070 **0/108 1 
       

SA 0/017 **0/237 **0/161 1 
      

Auto 0/038 **0/178 **0/271 **0/313 1 
     

Fas **0/131 **0/170 0/064 **0/291 **0/224 1 
    

D 0/075 **0/147 **0/396 **0/339 **0/355 **0/192 1 
   

Happ **0/173 **0/135 **0/367 **0/201 **0/381 **0/238 **0/392 1 
  

Com **0/132 **0/267 **0/399 **0/324 **0/433 **0/431 **0/503 **0/540 1 
 

SP **0/146 0/073 **0/276 **0/241 **0/350 **0/213 **0/374 **0/534 **0/526 1 

*0/05P<                        **0/01p<                                                          *** آمده است 1متییرها در ادول  نماد 
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 (.2گیري ت یید شدند )شکل هاي اندازهمدلاین، براساس نتژای  ااصژله، همژ  اند؛ بنابربخشررایت
 

 

 
 های پژوهش. مدل پژوهش و ضرایب مربوطه برای بررسی فرضیه2شکل 

 
 

دهند  بارهژاي اعداد داخل پرانتۀ نشاندر مدل فوق، 

 عاملي هر مؤلاه روي سازه مربوطه، اعداد روي مقورهژا

دهند  رژژرایب مسژژیر و اعژژداد کنژژاري متییرهژژاي نشژژان

، 42/0درونژژژژۀاد مژژژژدل شژژژژامل انگیژژژژۀ  شژژژژکوفایي: 

دهند  نشژژژان 35/0و شژژژکوفایي:  52/0خودمژژژدیریتي: 

مواژود شد  متییر توسم سایر متییرهژاي واریانس تبیین

اي به خودمدیریتي کژه در مدل است. مسیر شرایم زمینه

 .دار نیستبا رنگ نرمۀ مشخص شده است، معني

( ارائژه 5)و اژدول  2نتای  مدل ساختاري در شکل 

داري امژژرات غیرمسژژتقیم بژژا اسژژتااده از اند. معنژژيشژژده

آزمون سوبل بررسي شد. نتای  امرات ساختاري مسژتقیم 

 5داري در اژدول ه رژرایب معنژيو غیرمستقیم به همرا

شژژژود متییژژژر گونژژژه کژژژه مشژژژاهده ميانژژژد. همانآمده

صورت مستقیم بژر به 59/0خودمدیریتي با رریب مسیر 

(. متییرهژژژاي t= 58/19شژژژکوفایي تژژژ میر مثبژژژت دارد )

ترتیب بژا گرهاي شکوفایي و انگیۀ  شژکوفایي بژهتسهیل

ثبژت بر خودمدیریتي تژ میر م 31/0و  45/0ررایب مسیر 

هستند(. متییر  9/6و  6/9ترتیب برابر با به tدارند )مقادیر 

صژورت مسژتقیم بژر به 65/0نگري با رریب مسیر غایت

(. t= 3/26انگیژژژژۀ  شژژژژکوفایي تژژژژ میر مثبژژژژت دارد )

صژورت گرهاي شژکوفایي و انگیژۀ  شژکوفایي بهتسهیل

گري خودمژدیریتي بژر شژکوفایي مستقیم بژا میژانجيغیر

مستقیم این دو متییژر ند. ررایب مسیر غیرت میر مثبت دار

هستند. عژلاوه بژر آن، امژر  18/0و  26/0ترتیب برابر با به

گري انگیژژۀ  نگري بژژر خودمژژدیریتي بژژا میژژانجيغایژژت

 ←انگیژژژۀ  شژژژکوفایي ←نگريشژژژکوفایي )غایژژژت

نگري بژر شژکوفایي خودمدیریتي( و همچنین، امر غایت

گري انگیژژژۀ  شژژژکوفایي و خودمژژژدیریتي بژژژا میژژژانجي

 ←خودمژدیریتي  ←انگیۀ  شکوفایي ←نگري )غایت

 118/0و  20/0ترتیب بژژا رژژرایب مسژژیر شژژکوفایي( بژژه

–ای )اجتماعی شرایط زمینه

فرهنگی( -محیطی   

(83/0

نگریغایت  
انگیزۀ 

42/0شکوفایی:  

گرهای شکوفاییتسهیل  

52/0خودمدیریتی: 35/0شکوفایی:    

 معناگرایی

مندیهدف  

بودن محیطغنی  

های بیرونیمشوق  

 سرمشق مناسب

 اشتیاق به تحقق پتانسیل فردی

تمایل به توسعۀ بهزیستی خود و 

 دیگران

 هیجان مثبت

 روابط مثبت

 خودکارآمدی

 امیدواری

آوریتاب خود پذیرش   

بینیخوش  
گراییبرون  

پذیریتجربه  

پذیریمسئولیت  

 خودآگاهی

 خودمختاری

 مجذوبیت

کوشیسخت  

آوردپیشرفت/دست  

 مشارکت اجتماعی

 رضایت و شادکامی

(95/0(96/0
(94/0

(78/0

(83/0

)

(78/0

(74/0
(71/0

(78/0

(79/0

(81/0

(71/0
63/0)  

(39/0 (40/0

(80/0

(78/0
(72/0

(56/0

(74/0

(80/0
(82/0

(84/0

65/0  31/0  

04/0  

59/0  

45/0  
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اي دار بود. علاوه بر آن، امر مسژتقیم شژرایم زمینژهمعني

رهنگي( بر خودمدیریتي ف -ااتماعي  –)شرایم مقیعي 

اي بژر شژکوفایي و همچنین، امر غیرمستقیم شرایم زمینه

گري خودمژژژدیریتي )شژژژرایم مقیعژژژي بژژژا میژژژانجي

دار نشژد شکوفایي( معني ←خودمدیریتي  ←ااتماعي

 اند(. آمده 5مربوطه در ادول  t)ررایب مسیر و مقادیر 

از  %42شژژایان تواژژه اسژژت براسژژاس نتژژای  مژژدل، 

از  %52نگري، وسژیل  غایژتیۀ  شکوفایي بهواریانس انگ

وسژژیل  امژژر مسژژتقیم انگیژژۀ  واریژژانس خودمژژدیریتي به

گرهاي شکوفایي و نیۀ امر غیرمستقیم شکوفایي و تسهیل

گري انگیژژۀ  شژژکوفایي تبیژژین نگري بژژا میژژانجيغایژژت

وسژیل  از واریژانس شژکوفایي به %35شوند. درنهایت مي

 قیم متییرهاي مواود درمجموق امرات مستقیم و غیرمست

 شود. مدل تبیین مي

مدل  ينیبشیپ يابیارز يبرا سریشاخص استون گااز 

ي اساسژ ی نظراستااده شد.  يپنهان خارا يهاریمتی يبرا

نژادر باشژد  دیژمژدل با یژناست که ا ینا اریمع ینا يبرا

یژن ا .کنژد ينیبشیپ يخوبپنهان را به يهاریمتی يهاتمیآ

در مژدل  .مژدل اسژت ینبشیمعرف تناسب پ  ی سنجه

 ریژمتی  یژ يار بژراصژاز  شژتریب 2Q  دارقژ، ميساختار

تناسژژب   دهندنشژژان ینمعژژ يانعکاسژژ يزادرون مکنژژون

 در .خژاص اسژت  آن سژاز يبژرا يریمدل مسژ ینبشیپ

 يبژه معنژا ،باشژند صژارکمتژر از  2Q ریادقم کهي ورتص

مجمژوق  4در اژدول  .مژدل اسژت ينیبشیندرت پ نبود

 ياهژژاعو مجمژژوق تژژوان دوم خ مشژژاهدات تژژوان دوم

ادول آمژده  این ور که درطهمان اند.ارائه شده ینبشیپ

 اسژت کژه نشژان از صاراز  شتریب 2Q ریادقمي است تمام

 .مدل دارد يکنندگينیبشیندرت پ
 

 

 . شاخص استیون گایسر4جدول 

 2Q SSE SSO متییر )سازه( 2Q SSE SSO متییر )سازه(

 0/303861 2602/168 3738 (O)بینيخوش 0/253157 1395/85 1869  (AY)پذیرش خود

00000/0 (Auto)خودمختاري  0/373566 2731/879 4361 (PE)هیجان مثبت 1869 1869 

 0/17152 3613/003 4361 (PR)روابم مثبت 00000/0  2492 2492 (Com)شایستگي

00000/0 (Con)شکوفایي  0/351418 2020/333 3115 (Pat)سرمش  مناسب 7476 7476 

00000/0 (D)سختکوشي  0/453237 1021/9 1869 (Pur)هدفمندي 2492 2492 

 0/289222 2214/073 3115 (RE)بودن مقیمغني 0/312086 2571/424 3738 (Effi)خودکارآمدي

 0/234926 2859/847 3738 (Res)آوريتاب 0/336736 2066/068 3115 (El)هاي بیرونيمشوق

 0/331409 1666/128 2492 (Respon)پذیريمسلولیت 0/096888 1687/916 1869 (Ex)گرایيبرون

 00000/0  4361 4361 (SA)خودآگاهي 0/017843 2447/536 2492 (Exp)پذیريتجربه

اشتیاق به تقق  

 (En)فردي
00000/0  0/098005 9553/029 10591 (SM)خودمدیریتي 4361 4361 

00000/0 (Fas)مجذوبیت 00000/0 (SP)مشارکت ااتماعي 1869 1869   2492 2492 

 0/412556 2561/844 4361 (Sem)معناگرایي 0/182643 6619/774 8099 (FM)انگیۀ  شکوفایي

00000/0 (Wel)تمایل به بهۀیستي 0/295799 2632/304 3738 (Hope)امید  3738 3738 

00000/0 (Happ)شادکاميااساس   2492 2492 

    
  
 

 

 از شدهدادهتوسعه مدل کلي تناسب ارزیابي منظوربه

 استااده (GOF) مدل کلي تناسب نام به آزموني

مقادیر اشتراکي  میانگین مجذور منظور، شود؛ بدینمي

ررایب  میانگین رربدر متییرهاي پنهان مرتبه اول،
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 اواب چنانچه شود.مي مقاسبه زاتعیین متییرهاي درون

 کلي تناسب از مدل باشد، بیشتر 36/0 از آمدهدستبه

 تناسب تققی ، میۀان این در است. برخوردار خوبي

 مقدار از بالاتر که 475/0با  است برابر مدل کلي

 است. ادانل

 t مقدار مسیر، ررایب معناداري ارزیابي منظوربه

شد. بوت استریسینگ  مقاسبه استرپینگ بوت ازطری 

روش مناسبي براي کنترل و بررسي پایداري نتای  است. 
توانیم از ها نرمال نباشد، ميعلاوه بر آن، اگر توزید داده

این روش براي استنباط و بررسي معناداري ررایب 
 بقراني (. مقادیر1982آماري خود بهره ببریم )براین، 

(، %10)سع  معناداري  1.65دامنه  دو آزمون براي

( %1)سع  معناداري  2.57( و %5)سع  معناداري  1.96
 (. 2016هستند )هیر، هالت، رینگل و سارستت، 

 

 

ابژم تمژامي رو داد نشژان هژاي ااصژلهتقلیژل داده

اۀ تژ میر مسژتقیم مستقیم و غیرمستقیم متییرهاي مدل )به

اي بر خودمدیریتي و ت میر غیرمستقیم آن بر شرایم زمینه

 هژاآزمون ایژن معنادارند. نتای  آماري شکوفایي( ازنظر

 اند. آمده 5 ادول در

 

 بحث

گري هدف پژوهش اارژر، بررسژي نقژش میژانجي

اي، خودمژژدیریتي و انگیژژۀ  شژژکوفایي، شژژرایم زمینژژه

نگري و در ارتبژژژاط غایژژژت گرهاي شژژژکوفایيتسژژژهیل

آموزان پسژر مقعژد دوم متوسژعه در بین دانششکوفایي 

شهر تهران بود کژه بژدین منظژور، از الگژوي شژکوفایي 

وسیل  روانشناختي استااده شد. در این الگو، شکوفایي به

نگري، انگیژژژۀ  شژژژکوفایي، شژژژرایم متییرهژژژاي غایژژژت

گرهاي شژکوفایي و مقیعي، ااتماعي، فرهنگي، تسهیل

خودمدیریتي تبیین شده است. با تواه به اینکه این مژدل 

صورت کیاژي و در بافژت بژومي تژدوین شژده اسژت، به

هژا ل تا کنژون در سژایر پژوهششده در مدروابم ترسیم

اند. در ادامه، روابژم متییرهژاي مژدل بژا در بررسي نشده

هژاي پیشژین بررسژي و ترین پژوهشنظر گرفتن نۀدی 

 اند.تبیین شده

در الگژژژوي شژژژکوفایي روانشژژژناختي )هژبریژژژان و 

 اي تژدوین شژده،( که طب  نظریژ  زمینژه1393همکارن، 

ترین عامژل مژؤمر در پیژدایش انگیژۀ  اصلي نگريغایت

نگري شژامل شکوفایي و به تبد، شکوفایي اسژت. غایژت

دو مؤلا  هدفمندي و معناگرایي است. هدفمندي سژبب 

شود انسان اهدافي را براي آیند  خود در نظژر بگیژرد مي

و مسیر ارکت و کوشش خود را به آن سژمت هژدایت 

 . نتایج آزمون فرضیه )مدل ساختاری(5جدول 

 فرضیه
ضرایب 

 مسیر

مقدار 
t 

رد یا قبولی 

 فرضیه

 تایید 576/19 590/0 خودمدیریتي بر شکوفایيامر مستقیم 

 عدم تایید 349/1 039/0 امر مستقیم شرایم مقیعي ااتماعي بر خودمدیریتي

 تایید 643/9 449/0 یریتيگرهاي شکوفایي بر خودمدامر مستقیم تسهیل

 تایید 935/6 307/0 امر مستقیم انگیۀ  شکوفایي بر خودمدیریتي

 تایید 266/26 650/0 انگیۀ  شکوفایي نگري برامر مستقیم غایت

 عدم تایید 852/0 023/0 گري خودمدیریتيامر غیرمستقیم شرایم مقیعي ااتماعي بر شکوفایي با میانجي

 تایید 571/7 265/0 گري خودمدیریتيگرهاي شکوفایي بر شکوفایي با میانجيامر غیرمستقیم تسهیل

 تایید 464/6 181/0 گري خودمدیریتيشکوفایي با میانجيامر غیرمستقیم انگیۀ  شکوفایي بر 

 تایید 897/6 200/0 گري انگیۀ  شکوفایينگري بر خودمدیریتي با میانجيامر غیرمستقیم غایت

 تایید 935/6 118/0 گري انگیۀ  شکوفایي و خودمدیریتينگري بر شکوفایي با میانجيامر غیرمستقیم غایت
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خژژویش از  کنژژد. بژژه عبژژارتي، شژژخص هدفمنژژد، انتظژژار

داند و براي رسیدن بژه آن طور مشخص ميزندگي را به

کند. یافتن معني آن چیۀي است که زندگي از تلاش مي

کردن آن داریم، نژه ما انتظار دارد و ما سعي در برآورده

مان چژژه انتظژژاري داریژژم )فرانکژژل، آنکژژه مژژا از زنژژدگي

توانژد ( نیۀ معتقد است انسان مي2002(. سلیگمن )1959

هاي خود در راستاي ت میرگذاري بژر انتشژار ز توانمنديا

و تولیژد آگژاهي، ارتقژاي توانژژایي یژا افژۀایش نیکژژي در 

تژژري بژژراي اهژژان بهژژره ببژژرد و درنتیجژژه، معنژژاي بۀرگ

طورکلي، هژژدف از واژژودش در هسژژتي خلژژ  کنژژد. بژژه

هاي هدفمنژدي )بژه ایژن نگري شامل مؤلاژهمقول  غایت

چژه انتظژاري دارد( و  معني که شخص از زنژدگي خژود

کنژژد معنژژاگرایي )بژژه ایژژن معنژژي کژژه انسژژان ااسژژاس مي

زنژژدگي از او چژژه انتظژژاري دارد( سژژبب ایجژژاد انگیژژۀ  

شژژکوفایي و در نتیجژژ  آن، خودمژژدیریتي و دسژژتیابي بژژه 

شژود. نتژای  پژژوهش اارژر نیژۀ شکوفایي در انسان مي

نگري از دو مؤلاژژژ  هدفمنژژژدي و نشژژژان دادنژژژد غایژژژت

 95/0و  83/0ترتیب بژژا بارهژژاي عژژاملي ي بژژهگرایژژمعني

تشکیل شده است. علاوه بر آن، نتژای  پژژوهش اارژر 

نگري بر انگیۀ  شکوفایي و به تبژد آن، نشان دادند غایت

 بر خودمدیریتي و درنهایت، بر شکوفایي امرگذار است.

نگري نتیج  پژوهش اارر درخصوص رابع  غایژت

  شژژکوفایي )و )هدفمنژژدي و ااسژژاس معنژژي( بژژا انگیژژۀ

( همخژوان 2016درنهایت با شکوفایي( با پژوهش ووز )

چنین بیژان کژرد توان ایناست. در تبیین این موروق مي

توانژژد بژژه انگیژژۀه، ارزشژژمندي، کژژه معنژژا در زنژژدگي مي

ادراک، خژودتنظیمي و اهژداف عملکژژردي منجژر شژژود 

( نیۀ نشان داد داشژتن معنژي 2012(. استگر )2016)ووز، 

ي بر عملکرد معلژوب و افژۀایش بهۀیسژتي امژر در زندگ

(، 2005گذارد. علاوه بر آن، براساس پژوهش بیکر )مي

هرچه ی  شخص هدفمندتر زندگي کند، بر کار خژود 

کند، کنترل بیشتري دارد و معناي بیشتري در آن پیدا مي

اش تري دست خواهژد یافژت و شایسژتگيبه نتای  مثبت

( 2006. ریژ  و سژینگر )(2005یابد )بیکژر، افۀایش مي

داشژتن هژدف، نیۀ در پژوهشي به این نتیجه رسیدند کژه 

ها را ریۀي را در پژي دارد و داشژتن برنامژه، هژدفبرنامه

ریۀي درسژژژت، برنامژژژه ،سژژژازد و درنهایژژژتمققژژژ  مي

 (.2006)ری  و سینگر،  آفریندمي را موفقیت

آمده در پژژوهش اارژر درخصژوص دسژتیافت  به

نگري )هدفمنژژدي و ااسژژاس معنژژي( بژژا رابعژژ  غایژژت

گري انگیژژژۀ  شژژژکوفایي، بژژژا خودمژژژدیریتي و میژژژانجي

( و ری  و سینگر 2019هاي کنراد و همکاران )پژوهش

تژوان ( همخوان است. در تببژین ایژن مورژوق مي2006)

دي باعژث هدفمنژه ااساس معني و کچنین بیان کرد این

شود و افۀایش انگیۀش و استااده از الگوهاي سازنده مي

 شژژودبژژه خژژودراهبري و افژژۀایش خژژودتنظیمي منجژژر مي

 (. 2019)کنراد و همکاران، 

براساس الگژوي شژکوفایي روانشژناختي )هژبریژان و 

ه اشتیاق ب(، انگیۀ  شکوفایي، متییرهاي 1393همکاران، 

   بهۀیسژتي خژود وتقق  پتانسیل فردي و تمایل به توسع

« انگیژۀ  شژکوفایي»گیرد. این مقوله را در بر مي دیگران

هاي زیرمجموعژ  آن گذاري شده است؛ زیژرا مؤلاژهنام

هاي عاطاي اعژم از تمایژل، اشژتیاق و صورت گرایشبه

اند. انگیژۀ  شژکوفایي رغبت بژه شژکوفایي معژرح شژده

 شود انسان در مسیر شکوفایي ندم بگذارد و بژهباعث مي

( ها یا راهبردهایي )خودمدیریتيدنبال استااده از مکانیۀم

براي رسیدن به مقصود خود باشد. نتای  پژوهش اارژر 

آمده دسژتاین روابم را ت یید کردند. بارهژاي عژاملي به

اشژژتیاق بژژه تققژژ  ي، هاي انگیژژۀ  شژژکوفایبژژراي مؤلاژژه

و  ( و تمایل به توسع  بهۀیستي خود92/0پتانسیل فردي )

 ( بودند.88/0ن )دیگرا

هاي ایژژن پژژژوهش درخصژژوص عژژلاوه بژژر آن، یافتژژه

رایژان هاي رابع  انگیۀ  شکوفایي با خودمدیریتي با یافته

( همخژواني دارد. در 2019( و سژلیگمن )2017)و دسي 
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 توان چنین بیان کرد کژه رفتارهژايتبیین این موروق مي

گیژرد مي تژ میر انگیۀشژي عوامژل از زیادي اد تا انساني

 (. 2017)رایان و دسي، 

هاي پژوهش اارر درخصوص تژ میر همچنین، یافته

گیري انگیژژژۀ  شژژژکوفایي بژژژر شژژژکوفایي )بژژژا میژژژانجي

هاي پژژوهش نژریش و همکژاران خودمدیریتي( با یافتژه

( همخژژواني دارد. در 2011( و وود و همکژژاران )2013)

هژاي مثبژت تبیین این موروق بایژد گاژت یژافتن ویژگي

ت آنها )خودمدیریتي( به اشخاص در تمام خود و مدیری

رساند تا عۀت ناس بیشتري داشته باشند و عمر یاري مي

 روابم ااتماعي خود را بهبود دهند )نریش و همکژاران،

هژژژژاي ها و ظرفیت(. هژژژژر شژژژژخص توانمنژژژژدي2013

خصوصي دارد کژه بژراي رسژیدن بژه عملکژرد بهتژر و به

ه از آنهژا بهژره تواند با مژدیریت بهینژشکوفایي بیشتر مي

(؛ بنژژژابراین، انگیژژژۀ  2011بگیژژژرد )وود و همکژژژاران، 

شکوفایي بژا ایجژاد انگیژۀ  لازم در فژرد باعژث افژۀایش 

شژژژود کژژژه ایژژژن افژژژۀایش توانژژژایي خودمژژژدیریتي مي

خودمژژدیریتي شژژخص را بژژراي شژژکوفایي اسژژتعدادها و 

 کند. هایش آماده ميتوانمندي

بریژان و براساس الگژوي شژکوفایي روانشژناختي )هژ

اي از متییرهژژژاي مثبژژژت (، مجموعژژژه1393همکژژژاران، 

بیني روانشناختي شامل خودکارآمدي، امیدواري، خوش

پژژژژژژژذیري و گرایژژژژژژي، تجربهآوري، برونو تژژژژژژاب

پذیري، هیجان مثبت، روابژم مثبژت و پژذیرش مسلولیت

خود باعث تسهیل خودمدیریتي و به تبژد آن، شژکوفایي 

تژژوان گاژژت شژژي ميشژژوند. براسژژاس پیشژژین  پژوهمي

انژد کژه دسژته متییژر مختل  4متییرهاي نکرشده شامل 

هاي روانشژژژژژناختي شژژژژژامل انژژژژژد از: سژژژژژرمایهعبارت

آوري بیني و تژژابخودکارآمژژدي، امیژژدواري، خژژوش

معژژاب  بژژا پرسشژژنام  سژژرمای  روانشژژناختي لوتژژانۀ، سژژه 

پژذیري گرایژي، تجربههاي شخصیتي شامل برونویژگي

اب  با فرم کوتاه شخصیت اهژاني، پذیري معو مسلولیت

دو مؤلا  شکوفایي معاب  بژا نظریژ  شژکوفایي سژلیگمن 

هاي بهۀیسژژتي ( و پژژذیرش خژژود )یکژژي از مؤلاژژه2011)

(. 2006-روانشژژناختي براسژژاس نظژژر ریژژ  و سژژینگر

( اعتقاد داشتند واه مشترک 1393هژبریان و همکاران )

 کننژژد  عواطژژ ،همژژ  ایژژن متییرهژژا ایژژن اسژژت کژژه بیان

انژد هیجانات و روابم مثبت و نیۀ نوعي شایسژتگي مثبت

توان زیرمجموع  ی  ساز  کلي به نام و هم  آنها را مي

 در نظر گرفت.  گرهاي شکوفایيتسهیل

در پژوهش اارژر، الگژوي روانشژناختي شژکوفایي 

( ازطریژژ  تقلیژژل عژژاملي 1393هژبریژژان و همکژژاران )

ي ت ییدي بررسي شد. نتای  نشان دادند مجموعه متییرها

 گرهاي شژکوفایيتسژهیلنکرشده براساس ساز  وااژد 

هاي نکرشژده شژامل پذیرند و بارهاي عاملي مؤلاهتبیین

بیني (، خژژوش79/0)(، امیژژدواري 78/0خودکارآمژژدي )

(، 39/0گرایژژژژژي )(، برون71/0آوري )(، تژژژژژاب81/0)

(، هیجژان 80/0پذیري )(، مسژلولیت40/0پذیري )تجربه

( و پژژذیرش خژژود 71/0(، روابژژم مثبژژت )74/0مثبژژت )

گرهاي شژژژکوفایي تسژژژهیل( روي عامژژژل کلژژژي 63/0)

بژژه دسژژت آمدنژژد کژژه  81/0تژژا  39/0روانشژژناختي بژژین 

اند. علاوه بژر آن، نتژای  خشبهمگي معلوب و ررایت

نظران بژومي، مبنژي بژر پژوهش اارر دیژدگاه صژااب

یتي و بژه تبژد بر خودمژدیر گرهاي شکوفایيتسهیلت میر 

( را ت ییژژد 1393آن، شژژکوفایي )هژبریژژان و همکژژاران، 

گرهاي تسهیلکردند. به عبارت دیگر، نتای  نشان دادند 

شژکوفایي با تسهیل و تقویت خودمدیریتي بژه  شکوفایي

 شود. منجر مي

همچنین، نتای  پژژوهش اارژر درخصژوص رابعژ  

هژژاي هاي روانشژژناختي بژژا شژژکوفایي بژژا پژوهشسژژرمایه

(، سژژوني و سژژتوگي 1396وایژژدي و اعاژژري هرنژژدي )

( همخوان اسژت. در 2010( و لوتانۀ و همکاران )2017)

شژژژود کژژژه چنژژژین بیژژژان ميتبیژژژین ایژژژن مورژژژوق این

ر عملکژژرد افژژراد در بافژژت بژژ گرهاي شژژکوفایيتسژژهیل
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گرا تژژ میر معنژژاداري دارد )سژژوني و روانشناسژژي مثبژژت

طور که پیش از ایژن گاتژه شژد همان (.2017رستوگي، 

شژامل ایژن  گرهاي شژکوفایيتسهیلدر پژوهش اارر، 

هیجژژان مثبژژت، روابژژم مثبژژت،  هژژا هسژژتند:مقیاسخرده

آوري، بیني، تژژابخودکارآمژژدي، امیژژدواري، خژژوش

و عوامژژژل شخصژژژیتي مثبژژژت )شژژژامل  پژژژذیرش خژژژود

پذیري(؛ در ادامژه پژذیري، مسژلولیتگرایي، تجربهبرون

هاي الگوي روانشژناختي ها با سایر مؤلاهرابع  این مؤلاه

( تورژژی  داده 1393شژژکوفایي )هژبریژژان و همکژژاران، 

 شده است.

هژاي مثبژت و روابژم مثبژت بژا در تبیین رابع  هیجان

هژاي مثبژت و هیجانشود که چنین بیان مياینشکوفایي 

روابژژم مثبژژت بژژا گشژژودن نلژژب و نهژژن، ایژژن امکژژان را 

هژاي ادیژد، روابژم ادیژد، دانژش دهند که مهارتمي

ادیژژژد و راه و رسژژژم نژژژوین زیسژژژتن کشژژژ  شژژژوند 

(. 2017؛ هژژژو و همکژژژاران )1395/2012فردیکسژژژون، )

، سژلیگمن (2008دینژر ) -داینر و بیسواس علاوه بر آن، 

شژژژلو و ( و 2020کژژژیم و همکژژژاران ) (،2018و ادلژژژر )

نیازمند ااساس خوشبختي ( نشان دادند 2020همکاران )

 داشتن و دوست داشته شدن است و، دوستروابم سالم

شژژدت بژژه نقژژو  روابژژم فژژرد بژژا نگري بهعناصژژر مثبژژت

 (.2018دیگران وابسته است )سلیگمن و ادلر، 

نتژژژژای  پژژژژژوهش اارژژژژر درخصژژژژوص رابعژژژژ  

گرهاي هاي تسژژژهیلخودکارآمژژژدي )یکژژژي از مؤلاژژژه

شژژژکوفایي در پژژژژوهش اارژژژر( و شژژژکوفایي )بژژژا 

گري خودمژژدیریتي( بژژا پژژژوهش ون عثمژژان و میژژانجي

( همخوان است. در تبیین ایژن مورژوق 2019همکاران )

ارزیژابي مناسژب شژخص از شژود کژه چنین بیژان مياین

دهي و انجژام رفتارهژاي متژوالي سازمان توانایي خود در

براي رسیدن به اهداف نقش مژؤمري دارد )ون عثمژان و 

(. همچنژژین، نتژژای  پژژژوهش اارژژر 2019همکژژاران، 

هاي درخصژژژژوص رابعژژژژ  امیژژژژد )یکژژژژي از مؤلاژژژژه

گرهاي شژژژکوفایي در پژژژژوهش اارژژژر( بژژژا تسژژژهیل

( 1397/2009هاي )مگیژار مژوئي، خودمدیریتي بژا یافتژه

چنژژین بیژژان رد. در تبیژژین ایژژن مورژژوق اینهمخژژواني دا

هژایي بژراي رسژیدن بژه امید در تدوین طرحشود که مي

اهداف، یافتن و ااظ انرژي مژورد نیژاز بژراي رفژتن بژه 

دنبژژال آن اهژژداف و پیگیژژري آنهژژا مژژؤمر اسژژت )مگیژژار 

 (.2009 /1397موئي، 

بیني با خصوص رابع  خوشنتای  پژوهش اارر در

( 2019هش ایمژژۀ و همکژژاران )شژژکوفایي نیژژۀ بژژا پژژژو

چنژژین بیژژان اینهمخژژواني دارد. در تبژژین ایژژن مورژژوق 

دارویژي بژراي سژلامت  عنوانبژهبیني خژوششود که مي

 و ترسژالم رفتارهاي با رسدمي نظر به زیرا شود؛ظاهر مي

اسژت )ایمژۀ و همکژاران،  بیمژاري همژراه خعر کاهش

(. نتژژژای  پژژژژوهش اارژژژر درخصژژژوص رابعژژژ  2019

هژاي اسژکندري و آوري و شکوفایي نیۀ بژا پژوهشتاب

( 2020( و کژژژژولمن و همکژژژژاران )1398همکژژژژاران )

چنژژین بیژژان اینهمخژژوان اسژژت. در تبیژژین ایژژن مورژژوق 

آوري ف ژلیت اصژلي اسژت کژه بژه مژا تابشود که مي

د )کژژولمن و همکژژاران، دهژژااژژازه رشژژد مژژداوم را مي

آمده از پژژژوهش دسژژتهاي به(. همچنژژین، یافتژژه2020

اارر درخصوص ارتباط پذیرش خود بژا شژکوفایي بژا 

( همخژوان اسژت. در 2003پژوهش ریژ  و همکژاران )

پژذیرش شژود کژه چنژین بیژان مياینتبیین این مورژوق 

شژود خود به ااساس مثبت نسبت بژه زنژدگي منجژر مي

هاي پژژژوهش اارژژر (. یافتژژه2003 )ریژژ  و همکژژاران،

گرایژي، هاي شخصیتي )بروندرخصوص ارتباط ویژگي

پذیري( بژژژا شژژژکوفایي بژژژا پژژژذیري و مسژژژلولیتتجربه

( 2019گري خودمدیریتي با پژژوهش سژلیگمن )میانجي

همخژژوان اسژژت. بژژراي تبیژژین ایژژن مورژژوق بایژژد گاژژت 

هژژاي اصژژلي شخصژژیتي شژژناخت و اسژژتااده از توانایي

ه زندگي با شور و شوق یا مجژذوبیت کمژ  تواند بمي

هژاي ناتژي، شژور و بردن از توانایيکند؛ بنابراین، با بهره
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یابژژد کژژه بژژه ااسژژاس شایسژژتگي و شژژوق افژژۀایش مي

 (.2019شود )سلیگمن، شادکامي منجر مي

براساس الگژوي شژکوفایي روانشژناختي )هژبریژان و 

(، شژژکوفایي یژژ  ماهژژوم چندبعژژدي 1393همکژژاران، 

شژژژادکامي، مشژژژارکت ااتمژژژاعي و پیشژژژرفت  شژژژامل

)دسژژتاورد( اسژژت کژژه بژژراي رسژژیدن بژژه آن لازم اسژژت 

اي از عوامل فردي و مقیعي به کار گرفتژه ترکیب بهینه

هاي هژا و شایسژتگيشوند؛ بدین منظژور، کسژب مهارت

هاي فژژرد در بسژژتر لازم بژژراي اسژژتااد  بهینژژه از پتانسژژیل

ها در شایسژتگيمقیم رروري است. به کار گرفتن این 

عمل به فرد کم  کند تا مسیر خود به سمت شکوفایي 

را همژژژوار کنژژژد؛ بژژژه ایژژژن منظژژژور، مجموعژژژه عوامژژژل 

اي و نگري، انگیژژۀ  شژژکوفایي، شژژرایم زمینژژهغایژژت

ها و ر توانمنژديبا ت میرگذاري ب گرهاي شکوفایيتسهیل

شوند. هاي خودمدیریتي به شکوفایي منجر ميشایستگي

نظران بژژومي اارژژر دیژژدگاه صژژاابنتژژای  پژژژوهش 

عامژژژژل  4درخصژژژژوص اشژژژژباق خودمژژژژدیریتي را از 

خودآگژژاهي، خودمختژژاري، مجژژذوبیت و سختکوشژژي 

 74/0و  56/0، 72/0، 78/0ترتیب بژژا بارهژژاي عژژاملي بژژه

یتي ت یید کرد. علاوه بر آن، نتای  نشان دادند خودمژدیر

بر شژکوفایي مژؤمر اسژت. در تبیژین ایژن نتژای  براسژاس 

تژوان گاژت شایسژتگي نظران بژومي مياه صژاابدیدگ

خودمدیریتي و آشنایي با نقاط نژوت و رژع  خژود بژه 

کند تا نقشه راه و برنام  شکوفایي خژود انسان کم  مي

راهم فژرا ترسیم کند و معیارهایي را براي ارزیابي برنامه 

سژژازد. همچنژژین، سختکوشژژي و توانژژایي ایسژژتادگي در 

شژود فژرد بتوانژد از مي مقابل فشارهاي مقیعژي مواژب

بژژرداري لازم را بژژه هاي مواژژود در مقژژیم بهرهفرصژژت

عمژژل آورد و در مقابژژل تهدیژژژدات مقیعژژي مواژژژود 

خوبي مقاومت یا آنها را مرتاد سژازد و از ایژن طریژ ، به

 راه را براي نیژل بژه شژکوفایي همژوار سژازد )هژبریژان و

 (. 1393همکاران، 

نیۀ نشژان دادنژد  (1998نتای  پژوهش )ریلو و ای ، 

هاي خودمژژژدیریتي در )یکژژژي از مؤلاژژژهخودآگژژژاهي 

و کسژب برتژري  فرددر تنظیم عملکرد پژوهش اارر( 

همچنین، نتژای   دارد. بسۀایينقش  هاي مختل در زمینه

کوشژي )یکژي پژوهش اارر درخصوص رابعژ  سخت

هاي خودمدیریتي در پژژوهش اارژر( بژا ؤلاهدیگر از م

( 2009ورث و همکژژاران )شژژکوفایي بژژا پژژژوهش داک

چنژژین بیژژان همخژژواني دارد. در تبیژژین ایژژن مورژژوق این

شود که داشتن پشتکار و سختکوشي صاتي است که مي

دهند  اسژژتقامت و صژژبر تژژا رسژژیدن بژژه اهژژداف نشژژان

 (.2009بلندمدت است )داک ورث و کواین، 

گر فرآینژژد شژژکوفایي انسژژان، عوامژژل مداخلژژهدر 

 باید با آنها مقابله کرد. برايمتعددي واود دارند که مي

تیییر این شرایم علاوه بژر خودآگژاهي، خودمختژاري و 

سختکوشژژي، درگیرشژژدن یژژا مجژژذوبیت در فعالیژژت در 

ن اال انجام، لازم است. درگیري با میل به اریان داشژت

شژژدن اژژالتي از غرقداشژژتن شژژود. اریانمشژژخص مي

بخش اسژت. غالبژاً ناسژه لژذتکامل در ی  فعالیژت  في

درگیري نوعي تمرکۀ بسیار عمی  است که فرد ااساس 

دهژژد و تژژا بژژالاترین اژژد گذشژژت زمژژان را از دسژژت مي

کنژژد )چیکسژژن میهژژالي و ناکژژامورا، ظژژرفیتش کژژار مي

شژود کژه چنین بیان مي(. در تبیین این موروق این2010

گي( در فرد و اامعژه ت میرگژذار ذوبیت )غرنهتجرب  مج

هژا تاست؛ زیرا این تجربه نیازمند تعادل مداوم بین مهار

هژژا، بژژازخوردگرفتن از خژژود و داشژژتن اهژژداف و چالش

مشژخص و نۀدیژ  اسژت و در خژدمت رشژد شخصژي  

توانژد طیژ  گیژرد کژه مياي نژرار ميفۀاینده و پیچیژده

گیژژژرد  کژژژار هاي فژژژردي را بژژژهکژژژاملي از پتانسژژژیل

(؛ بنژژابراین، بژژراي 2019میهالي و همکژژاران، )چیکسژژن

هژاي تقق  شکوفایي، لازم اسژت از هژر یژ  از مهارت

خودمدیریتي به نقو مقت ژي اسژتااده شژود )هژبریژان و 

 (.1393همکاران، 
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براساس الگژوي شژکوفایي روانشژناختي )هژبریژان و 

یي ها براي تبیین شژکوفا(، یکي از زمینه1393همکاران، 

دهند  ایژن اي است. ااژۀاي تشژکیلانسان، شرایم زمینه

هاي بیرونژي و بودن مقژیم، مشژوقمقوله عبارت از غني

واود سرمش  مناسب است. نتای  پژوهش اارر نشژان 

بژودن مقژیم، سژه مؤلاژ  غنياي از دادند شژرایم زمینژه

هاي بیروني و سرمش  مناسب تشکیل شده اسژت. مشوق

ترتیب دار بژهارهژاي عژاملي معنژيهر سژه مؤلاژه داراي ب

اي روي عامل شژرایم زمینژه 83/0و  76/0، 78/0برابر با 

د اي با خودمدیریتي و به تبژ؛ اما رابع  شرایم زمینهبودند

 دار نبود. آن، شکوفایي معني

دهند  معنژاداري بنابراین، نتژای  ایژن پژژوهش نشژان

د تمامي روابم مواود در الگوي مذکور است. تنها مژور

اي است. با تواه بژه اینکژه استثنا امرگذاري شرایم زمینه

هژژاي پیشژژین نظیژژر براسژژاس مبژژاني نظژژري و نیژژۀ پژوهش

متییژر ( که بژر اسژاس آن، 2011هوپرت و سو )پژوهش 

ۀ بژر شژکوفایي ااتمژاعي( نیژ -اي )مقیعي شرایم زمینه

امرگذار اسژت، ممکژن اسژت علژت امرگژذارنبودن ایژن 

 -اي )مقیعژي لاي شژرایم زمینژهمتییر شباهت بسژیار بژا

شژده و واریژانس انژدک آن در ااتماعي( اامع  معالعه

هاي اداگانژه شده باشد که نیازمند پژوهشبافت بررسي

 است. 

براساس الگژوي شژکوفایي روانشژناختي )هژبریژان و 

(، شژژکوفایي یژژ  ماهژژوم چندبعژژدي 1393همکژژاران، 

شژژژامل شژژژادکامي، مشژژژارکت ااتمژژژاعي و پیشژژژرفت 

اورد( اسژژت. از نتژژای  پژژژوهش اارژژر در ایژژن )دسژژت

آمده، دسژتکند. براساس نتژای  بهخصوص امایت مي

شکوفایي با سژه عامژل پیشژرفت )دسژتاورد(، مشژارکت 

، 80/0ترتیب از بارهژاي عژاملي ااتماعي و شادکامي بژه

تشکیل شده اسژت؛ بنژابراین، فژرد شژکوفا  84/0و  82/0

هاي زمینژژه نظران بژژومي، دربراسژژاس دیژژدگاه صژژااب

هاي تقصیلي، ااتماعي/شژیلي و انتصژادي بژه پیشژرفت

شود. فرد شکوفا در اوز  عملکژرد خژود خوبي نائل مي

هاي تقصژژیلي، ااتمژژاعي و... مولژژد اسژژت و در زمینژژه

هاي مختص به خود است. بژه داراي تولیدات و نوآوري

گونژه کژه فرانکژل عبارت دیگر، انسان شکوفا باید همان

هایش ( معتقدند، از توانمندي2002گمن )( و سلی1959)

فرد بژژه اهژژان یژژا بژژراي افژژۀودن یژژ  چیژژۀ منقصژژربه

امرگذاري بر کش  دانژش، افژۀایش نژدرت یژا ارتقژاي 

 نیکي در اهان استااده کند.

دهند  شژژکوفایي، مشژژارکت دومژژین مؤلاژژ  تشژژکیل 

ااتمژژاعي اسژژت. فژژرد شژژکوفا عژژلاوه بژژر دسژژتاوردهاي 

 نیژژۀ بژژا اامعژژه دارد و دراي فژژردي، مشژژارکت سژژازنده

اي راستاي توسع  بهۀیستي دیگران نیۀ تلاش و بژه گونژه

کنژد کژه مقبوبیژت و پژذیرش ااتمژاعي را بژه رفتار مي

 دنبال خواهد داشت. درواند مشارکت ااتماعي  سازنده،

 بخشي از انتظاري است که زندگي از انسژان دارد و فژرد

ایژن عامژل شکوفا این انتظژار را بژرآورده سژاخته اسژت. 

تژژرین واژژه تمژژایۀ انسژژان شژژکوفا از فژژرد موفژژ  )در مهم

اي آن( است )هژبریان و همکژاران، معناي عام و مقاوره

1393.) 

سومین مؤلاه شکوفایي، ااساس ررژایت درونژي و 

شادکامي است. فرد شکوفا از عملکژرد و زنژدگي خژود 

رارژژي اسژژت و ااسژژاس شژژادماني دارد. ایژژن عامژژل نیژژۀ 

ن موفژ  تلقژي تمایۀ انسژان شژکوفا از انسژاتواند واه مي

 (.1393شود )هژبریان و همکاران، 

بنژژابراین، براسژژاس الگژژوي شژژکوفایي روانشژژناختي، 

عامژژژل اساسژژژي شژژژادکامي، پیشژژژرفت  3شژژژکوفایي از 

)دستاورد( و مشارکت ااتماعي تشکیل شژده اسژت. بژه 

عبارت دیگر، بر اسژاس ایژن الگژو، فژرد شژکوفا فژردي 

انشناختي شاد و داراي ررایت دروني است که ازنظر رو

هاي تقصیلي، است، داراي پیشرفت )دستاورد( در زمینه

ااتمژاعي، شژیلي و انتصژادي اسژت و عژلاوه بژر مژژوارد 
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تااوت نیست و نکرشده نسبت به اامع  اطراف خود بي

 اي با اامعه دارد. مشارکت ااتماعي سازنده

درمجموق، براساس نتژای  پژژوهش اارژر، عوامژل 

نگري، مرگژژذار بژژر شژژکوفایي انسژژان عبژژارت از غایژژتا

هاي و مهارت گرهاي شکوفایيتسهیلانگیۀ  شکوفایي، 

خودمژدیریتي هسژژتند کژژه در صژورت ترکیژژب و تعامژژل 

مناسژژژژب آنهژژژژا ونژژژژوق پدیژژژژد  شژژژژکوفایي )شژژژژامل 

پیشرفت/دسژژژتاورد، مشژژژارکت ااتمژژژاعي، ررژژژایت 

 دروني/شادکامي( نابل انتظار است. 

هژاي یۀ ایژن پژژوهش بژا پژوهشازامله واژوه تمژا

هاي گذشژته عمژدتاً بژه گذشته این است که در پژوهش

هاي شکوفایي پرداخته شژده و بژه فرآینژد یژا ارائ  مؤلاه

تعژژاملات فژژي مژژابین ایژژن عوامژژل و تاکیژژ  عوامژژل 

دهنده از عوامژژل امرگژژذار تواژژه چنژژداني نشژژده تشژژکیل

اسژژت؛ بنژژابراین، واژژه امتیژژاز نتژژای  پژژژوهش اارژژر در 

هژژاي مشژژابه، آزمژژون مژژدلي بژژراي مقایسژژه بژژا پژوهش

شکوفایي است که روابم عوامل امرگژذار )بسترسژاز یژا 

دهند  شژژکوفایي را کننده( و نیژژۀ عوامژژل تشژژکیلتسژژهیل

 بررسي کرده است. 

همچنین، در این پژوهش، براي ماهوم ادید انگیژۀ  

شکوفایي که ااصل الگوي شکوفایي روانشژناختي بژود 

اي ( و نیۀ براي شرایم زمینه1393همکاران، )هژبریان و 

ابعژ  رامرگذار بر شکوفایي، ابۀاري معتبر و پایا تدوین و 

آن در چارچوب مدل پیشژنهادي بژا متییرهژاي پژژوهش 

 .بررسي شد

 طرح که است این اارر پژوهش مقدودیت اولین

 آمدهدسژتبه روابژم و اسژت همبسژتگي نژوق از آن

شژوند. بژا تواژه بژه نمي تاسژیر علژي روابژم صژورتبه

پژژژوهش، متییرهژژا روابژژم سژژاختاري بژژودن ایژژن مقععي

زمژژان دارنژژد و امکژژان بررسژژي علیژژت واژژود نژژدارد؛ هم

شود پژوهشگران در معالعژات آتژي بنابراین، پیشنهاد مي

نگر بهژژره گیرنژژد کژژه طژژي آن در هژژاي آینژژدهاز طرح

گیري شژود. دومژین هاي متااوت از متییرهژا انژدازهزمان

 گیري در ارتباط اسژت. دردودیت با ابۀارهاي اندازهمق

 شژده اسژتااده خودگۀارشي ابۀارهاي از پژوهش اارر

متعژژددي  هايمقژژدودیت ابۀارهژژا داراي اسژژت. ایژژن

 نگريخویشژتن گیري، عژدم)ازاملژه خعاهژاي انژدازه

شژود در و ...( هسژتند؛ بنژابراین، پیشژنهاد مي هايآزمودن

گیري ماننژد هژاي انژدازهشهاي آتي از سایر روپژوهش

 دیگژر مصژاابه یژا مشژاهده اسژتااده شژود. مقژدودیت

 مربوط هاياست. داده هاداده گردآوري منبد به مربوط

 نمونژه یژ  از دو هژر زاددرون و زادمتییرهاي برون به

 هاياز واریانس بع ي به روش اند. اینشده آوريگرد

 منتهژيمشژترک(  روش سژازه )واریژانس بژه نژامرتبم

 را آمدهدسژتروابژم به اسژت ممکژن کژه شژودمي

 در پژوهشژگران شژودمي کنژد. پیشژنهاد بژرآوردبیش

 آوريامژد بژراي هژاي طژوليطرح از آتژي معالعژات

 علژي روابژم از شژواهدي بتژوان تا کنند استااده هاداده

 سژایر از شژودمي پیشژنهاد همچنژین، .کژرد اسژتخراج

شژواهدي  تژا شژود استااده هاداده آوريامد هايروش

شود.  فراهم دیگر روش به روش ی  از هایافته بسم از

دررمن، با تواه به اینکه اامع  آماري پژوهش اارر، 

آموزان پسر مقعد دوم متوسعه شهر تهران بودنژد، دانش

هاي دیگري روي سژایر اوامژد شود پژوهشپیشنهاد مي

آمژوزان مقعژژد اول ماننژد دانشژجویان، کارمنژژدان، دانش

متوسعه، دختران، شهرها و روسژتاهاي دیگژر نیژۀ انجژام 

هاي ایژن واه به اینکژه براسژاس یافتژهشود. درنهایت با ت

نگري، انگیۀ  شکوفایي، خودمدیریتي و پژوهش، غایت

آموزان مؤمر گرهاي شکوفایي بر شکوفایي دانشتسهیل

شژود بژا اسژتااده از تژدابیر لازم نظیژر بودند، پیشژنهاد مي

هاي شکوفایي که در آنهژا بژه افژۀایش آموزش پروتکل

ودمژژژژدیریتي و نگري، انگیژژژژۀ  شژژژژکوفایي، خغایژژژژت

کنندگان پرداختژژژه گرهاي شژژژکوفایي شژژژرکتتسژژژهیل

شود، در راستاي افژۀایش شژکوفایي انژدام کننژد. بژا مي
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اي با خودمدیریتي و دارنبودن شرایم زمینهتواه به معني

منظور بررسژي به تبد آن، شکوفایي، در این خصوص بژه

هژاي آزمایشژي بژا تر ایژن مورژوق، انجژام پژوهشدنی 

مقژژیم  -اي متنژژوق )مقژژیم غنژژي یم زمینژژهایجژژاد شژژرا

معمولي( و بررسي ت میر آن بر خودمدیریتي و شکوفایي 

راهگشژژا اسژژت. عژژلاوه بژژر آن، بررسژژي اعتبژژار مژژدل در 

اوامژژژد مختلژژژ  )کودکژژژان، اوانژژژان، میانسژژژالان و 

سژژالمندان( و نیژژۀ در بژژین صژژاابان مشژژاغل مختلژژ ، 

راهگشاي تدوین مژدل اژامد شژکوفایي از کژودکي تژا 

سالمندي است و نقژش مهمژي در تژدوین دانژش بژومي 

 منسجم در این زمینه دارد.
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 مقیاس انگیزۀ شکوفایی  -1پیوست 

کاملاً  عبارت ردی 
 مخالام

 مخالام
کمي 
 مخالام

کمي 
 موافقم

 موافقم
کاملا 
 موافقم

             من براي تکامل و تعالي در زندگي انگیۀه بالایي دارم. 1

             ام فردي شکوفا باشم.خواهم در زندگيمي 2

             نباید در مسیر اهدافم دچار اشتباه یا تعلل شوم.  3

4 
ي ادکامشاینکه در زندگي به دنبال تعالي و شکوفایي باشم،ااساس ررایت و از 
 کنممي

            

             ام برایم خیلي مهم است.پیشرفت در زندگي 5

             در زندگي به دنبال ارزشها و ف ایل مشخصي نیستم. 6

             شناسم.استعدادها و نقاط نوت خود را مي 7

             ارزش زیادي براي مشارکت ااتماعي نائلم. 8

             .اشان کم  کنمدوست دارم به دیگران براي بهبود زندگي 9

             داشتن عملکرد خوب برایم خیلي مهم است. 10

             .ي موفقیت دست یابمهانلهکنم تا به تمام تلاشم را مي 11

             شود.ااساس ررایت و شادکامي زیادي در من مي ها باعثموفقیت 12

             کاري باشم و به دیگران کم  کنم.کنم فرد نیکوتلاش مي 13

             و نقاط نوت خود را شکوفا کنم. کنم استعدادهاسعي مي 14

 

 

 ای مؤثر بر شکوفایی مقیاس شرایط محیطی/زمینه -2پیوست 

کاملاً  عبارت ردی 
 مخالام

 مخالام
کمي 
 مخالام

کمي 
 موافقم

 موافقم
کاملا 
 موافقم

             دهد.کسي مرا به خاطر کارهایم مورد تشوی  نرار نمي 1

             خانواده مستقکم و منسجمي دارم. 2

             اطرافیانم افرادي هستند که زندگي خوشبختي دارند.در میان  3

4 
شد اي است، که به من براي رشرایم انتصادي و سیاسي اامعه به گونه

 کند.و پیشرفت کم  مي
            

             شود.کنم که از رشد و پیشرفت من امایت ميدر مقیعي زندگي مي 5

             افراد ااتماعي باشم.کنم شبیه به سعي مي 6

             دهد.من در مقیعي هستم که در آن آموزش مناسبي به من نمي 7

             دهند.اطرافیان من به مسائل فرهنگي و ااتماعي اهمیت مي 8

             والدین من افراد آگاه و دانایي هستند. 9

             افرادي موف  و شکوفا هستند.من الگوهایي در زندگي دارم که  10

             گیرم.من معمولاً از دیگران راز و رمۀ خوشبختي را یاد مي 11

             ام هستند.زندگي هاي بۀرگي دراطرافیانم مشوق 12

             گیرم.نرار مي امخانواده دهم مورد تشوی هر گاه کار درستي انجام مي 13

14 
ایي بیشتر اطرافیان من، افرادي ناموف  هستند که در زندگي به ا

 اند.نرسیده
            

             در مقیعي هستم که تربیت افراد در آن مهم است. 15

 


