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 ّییب  تیی ـ ٍ ّییب ؤلفییِه  توییبه  ثطآیٌییس هقلیین  اثطثركیی 

 ّیس  . اؾیت  فوَه  ٍ  ضؾو  تطثیت ٍ تقلین ًؾبم ّب  ظیطًؾبم

 اثطثركی   ٍ هسضؾِ ؾبظهبً  خَ اضتجبط ثطضؾ  پػٍّف  ایي اظ

 ًیَؿ  اظ ضٍـ  هٌؾیط  اظ پیػٍّف  اییي . ثَز ثسً  تطثیت هقلوبى

 ـ هٌؾیط  اظ ٍ ّوجؿیگي    -تَنیف   پیوبیكی   زازُ  آٍض  خوی

ِ  ضا تحمییك  اییي  آهبض  خبهقِ. قَز ه  هحؿَة  زثییطاى  ولیی

ِ . زازًیس  تكىیل ضقت قْطؾگبى هطز ٍ ظى ثسً  تطثیت  خبهقی

 اًگریبة  قیوبض  ول ضٍـ ثب آهبض  ًوًَِ ٍ ًفط 207 ثطاثط آهبض 

 هیساضؼ  ثطا  قسُ ان ح ؾبظهبً  خَ تَنیف پطؾكٌبهِ. قس

 هقلویبى  ثیطا  ( 1395 ح خی   ) هقلین  اثطثرك  پطؾكٌبهِ ٍ

 تَؾیظ  آى پبییبی   وِ قس ؾٌد  جبضافگ ٍ ان ح ثسً   تطثیت

ِ ( 1396) زثبك  ـ α;0.91 هییعاى  ثی  ثیطا  . اؾیت  قیسُ  گیعاض

 ثیطا   ٍ تَنییف   آهیبض  ّیب   ضٍـ اظ ّیب  زازُ تَنیف  همبیؿِ

 اؾویطًَ  ولويطٍ  آظهَى اظ آهبض   ًوًَِ ثَزى ًطهبل آظهَى

 ّوجؿییگي  ضییطیت اظ تحمیییك  ّییب  فطضیییِ آظهییَى ثییطا  ٍ

 ًطهیبل  آظهیَى  ًگیدِ. قس گفبزُاؾP ≥05/0 ؾغح زض اؾپیطهي

. وٌٌیس  ًوی   تجقیت ًطهبل هٌحٌ  اظ ّب زازُ وِ زاز ًكبى ثَزى 

ِ  زاز ًكبى ول  فطضیِ ًگیدِ َ  ثییي  وی  هیساضؼ  ؾیبظهبً   خی

 اضتجبط ثسً   تطثیت هقلوبى اثطثرك  هیعاى ٍ ضقت قْطؾگبى

ِ  ثییي  اهیب  زاضز؛ ٍخَز زاض  هقٌ  هثجت َ  اثقیبز  اظ ثقیس  ؾی  خی

 ضفگییبض ٍ ضفگبضهگقْساًییِ حوییبیگ   ضفگییبض) هییساضؼ ؾییبظهبً 

 هثجیت  اضتجبط ثسً  تطثیت هقلوبى اثطثرك  هیعاى ٍ( نویو 

َ  اثقیبز  اظ ثقیس  زٍ ثییي  ٍ زاضز ٍخیَز  زاض  هقٌ   ؾیبظهبً   خی

 اثطثركی   هییعاى  ٍ( زؾیگَض   ضفگبض ٍ ًباهیساًِ ضفگبض) هساضؼ

 .زاضز ٍخَز زاض  هقٌ  هٌف  اضتجبط ثسً   تطثیت هقلوبى
 

 هقلین   هقلن  اثطثرك   هسضؾِ  خَؾبظهبً  :ای کلیذیَ ياشٌ

 هقلن اثطثرك  پطؾكٌبهِ ثسً   تطثیت

 
 
 

Abstract  
 

Teacher's effectiveness is the result of all elements 

and attempts of the subsystems in the public and 

formal education. The aim of this study was to 
investigate the relationship between the school 

organizational climate and the physical education 

teachers' effectiveness. In terms of method and 
data collection procedure, the study was 

descriptive – correlational and of survey type, 

respectively. The statistical population of this 
research included all male and female physical 

education teachers in the city of Rasht (i.e. 207). 

The research instruments were the Modified 
Organizational Climate Inventory for Schools and 

Teacher Effectiveness Questionnaire (modified 

and validated by Hallaji, 1395) with the reported 

reliability of 0.91 (Dabagh, 1396). The researcher 

employed descriptive statistics to describe the 

data, Kolmogorov Smirnov test to test data 
normality and Spearman correlation coefficient at 

P≤0.05 to test the research hypotheses. The results 
showed that the data did not follow the normal 

curve, there was a positive significant relationship 

between organizational climate of schools and the 
effectiveness of physical education teacher, and 

there was a positive significant relationship 

between the three components of school 
organizational climate (supportive behaviour, 

commitment behaviour and intimate behaviour) 

and the effectiveness of physical education 
teachers. In addition, there was a negative 

significant relationship between the two 

components of school organizational climate 
(desperate behaviour and mandatory behaviour) 

and the effectiveness of physical education 

teachers. 
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 مقذمٍ

ضطٍضت ٍ اّویت هسیطیت آهَظق  زض فهط  ویِ اظ ؾیَی  تمبضیب ثیطا  آهیَظـ ٍ پیطٍضـ  ضقیس        

گصاض   ثْجَز ویفی    گیط  ٍ ؾیبؾت ا  پیسا وطزُ ٍ اظ ؾَ  زیيط  ضطٍضت تغییط زض تهوین ؾبثمِ ث 

ِ   ّب  ثطاثط آهَظق  ثطا  ّويبى  ًمف ذ ٍ ایدبز فطنت ا   غیط هسیطیت ًؾبم آهَظقی  ضا ثیِ ٍؽیفی

ضیع  آگبّبًِ ٍ ؾبظهبًسّ  َّقوٌساًِ  هحیظ ؾبلن ٍ  ؾٌيیي ٍ پطهؿئَلیت هجسل ؾبذگِ تب ثب ثطًبهِ

ثرك  ضا فطاّن آٍضًس. فطاگطز آهَظـ ٍ پیطٍضـ ثیب    خَ ؾبظهبً  هغلَة ٍ وبضآهس  اثطثرف ٍ ضضبیت

ّیب  قبیؿیگِ ٍ    چیسُ اؾت؛ زض ًگیدیِ  ًییبظ ثیِ هقلین    اًؿبى ؾط ٍ وبض زاضز ٍ اًؿبى ًیع هَخَز  پی

 (.2016  1اثطثرف زض ؾغَح هرگلف آهَظق  هَضز تأویس اؾت )ٍایع  خیعؼ  ضٍؼ  وبًبٍاضٍ  ٍ پطیطا

ّب ثیطا  ًییل ثیِ ّیس       ا  زض ّسایت اًؿبى وٌٌسُ هسضؾِ ثِ فٌَاى ًْبز  اخگوبف   ًمف تقییي

وٌیس. هسضؾیِ ٍ ؾیبیط ًْبزّیبی  هثیل       ایفیب هی     فویَه  ٍ   انل  ٍ غبی  ًْبز تقلین ٍ تطثیت ضؾو 

زاًكيبُ  ؾْین زض تقلین ٍ تطثیت ّؿگٌس. هٌؾَض اظ هسضؾِ  تٌْب ؾبذگبض فیعیى  هحییظ ثیط فطآیٌیس    

ایي هفَْم  تطویج  پیچیسُ اظ فضب  هىبى  خَ ٍ ضٍاثظ اًؿیبً  ٍ فطٌّيی  هییبى     تطثیت ًیؿت  ثلىِ 

ؾبظ  هٌبؾت  خْت تىیَیي   هٌحهط ثِ فطز  ضا ثطا  ظهیٌِ ّب  فَاهل حبضط زض آى اؾت وِ ٍیػگ 

ذهَل زض ؾٌیي وَزو  ٍ ًَخیَاً  زاضا اؾیت. ّوچٌیبى     ٍ تحَل َّیت فطز  ٍ خوق  هگطثیبى ثِ

ّب  آى اقبضُ قسُ  ایي قىل اظ تطثییت زض قیطایظ ٍ    ٍیػگ  ٍ فوَه  ٍ  وِ زض تقطیف تطثیت ضؾو  

م زاضز ٍ اظ زیطثبظ زض ّوِ خَاهـ ٍخَز زاقگِ اؾت. اهب ثٌیب  ًب« هسضؾِ»زّس وِ  ا  ضخ ه  ظهیٌِ ٍیػُ

ِ  ثط فلؿفِ تطثیگ  خبهقِ اؾ ه   هسضؾِ هحیظ اخگوبف  ؾبظهبى یبفگِ ا  اظ  ا  )هكگول ثط هدوَفی

     ِ ّیب  فیطز      ا  اظ قبیؿیگي   افطاز  ضٍاثظ ٍ ؾبذگبضّب  هٌؾن( اؾیت  ویِ ظهیٌیِ وؿیت هدوَفی

ا  اظ آهبزگ  خْت تحمك حیبت عیجیِ فیطاّن    هگطثیبى ثِ هطتجِذبًَازگ  ٍ اخگوبف  ضا ثطا  ٍنَل 

ّیب    ا  اظ هَلقییت  هسضؾِ فضب  اخگوبف  ّسفوٌس  اؾت ویِ اظ عطییك ظًدییطُ   »وٌس؛ ثٌبثطایي  ه 

ّیب    ؾیبظز ویِ زض آى  قبیؿیگي     ثرف ضا ثطا  هگطثیبى فطاّن ه  فطنت حطوت ضقسیبثٌسُ ٍ تقبل 

وؿیت   ٍ غیطضؾیو   ّیب  ضؾیو     ٍ زیيطاى اظ عطیك ییبزگیط  لاظم ثطا  زضن ٍ ثْجَز هَلقیت ذَز 

 (.236: 1390ٍ فوَه   )هجبً  ًؾط  تحَل ثٌیبزیي زض ًؾبم تقلین ٍ تطثیت ضؾو  « قَز. ه 

ّب ثِ فٌَاى هیساى ًیطٍّبی  وِ ضفگبض اًؿبى ضا تحت تیأثیط لیطاض    تَخِ ثِ تَنیف ٍ تحلیل هحیظ

ّب  ؾیبظهبً  ًكیبى زازُ ویِ     ؾگبٍضز ایي تَخِ زض هحیظا  پیسا وطزُ اؾت. ز زّس  اّویت ٍیػُ ه 

تَاًس ثط اًيیعـ  اثطثرك  ٍ ضضبیت قغل  ًیطٍ  اًؿبً  اثطگیصاض ثبقیس. هسضؾیِ     فضب  ؾبظهبً  ه 

قیَز. هقویَلات تهیَیط      یه ًْبز  اخگوبف  اؾت ٍ ّوچَى ّط ًْبز   یه ؾبظهبى پَیب هحؿَة ه 

ّیب    ّب ٍ ثطًبهِ ا  اؾت وِ ّس  قَز  هسضؾِ ؿن ه وِ اظ یه هسضؾِ ذَة ٍ اثطثرف زض شّي هد

قسُ زاقگِ ثبقس؛ زاضا  هسیطیت لَ  ٍ هقلوبً  اثطثرف ثبقس؛ اضتجبط نیویوبًِ ٍ   هكرم ٍ تقطیف

ا  ثطذَضزاض ثبقٌس ٍ زض  ًعزیى  ثط اؾبؼ ّوىبض  ثیي هقلوبى ثطلطاض ثبقس؛ وبضوٌبى اظ حوبیت حطفِ

                                                           
1. Viseu, Jesus, Rus, Canavarro & Pereira 
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ًیػاز    ب  آهَظق  ٍ تطثیگ  هكبضوت زاقگِ ثبقٌس )اوجط  ضهضبً ّ ّب  هطثَط ثِ فقبلیت گیط  تهوین

ِ    (. خَ ؾبظهبً  ثِ هٌعلِ یه پل فول ه 1393 ظازُ  ٍ ّػثط    حبخ  ّیب    وٌس. زض ییه ؾیَ  خٌجی

ّب  ضّجط  لطاض زاضًس؛ زض ؾَ  زیيیط    فیٌ  ٍ هحؿَؼ ؾبظهبى اظ لجیل ؾبذگبضّب  همطضات ٍ قیَُ

اًس. زض ایي نَضت  خَ ؾبظهبً  قبهل زضن یب احؿبؾی    بى ٍالـ قسُقرهیت  ضٍحیِ ٍ ضفگبض وبضوٌ

ّب  ضّجط  ؾبظهبى زاضًس. ثسیي تطتیت  اییي   اؾت وِ وبضهٌساى ًؿجت ثِ ؾبذگبضّب  همطضات ٍ قیَُ

 ـ  ازضان ّن هگأثط اظ ؾبذگبضّب  همطضات ٍ قیَُ ّیب  ٍ   ّب  ضّجط  ؾبظهبى اؾت؛ ّین قرهییت  اضظ

زّس. خَ ؾیبظهبً  اظ اخیعا ییب     ضا زض لبلت حبلات ضٍح  ٍ ضفگبض  ًكبى ه ًیبظّب  وبضوٌبى وِ ذَز 

ّب   اخگوبف  ؾبظهبى ٍ خٌجِ -ّب  ضٍاً  اثقبز ذبن  تكىیل قسُ اؾت. ثقض  اظ هحممبى ثِ ٍیػگ 

اًس ٍ ثطذی  ًییع ذهَنییبت     اًؿبً  هحیظ وبض  هبًٌس اضتجبعبت زضًٍ  ؾبظهبى  تَخِ ثیكگط  زاقگِ

زٌّیسُ خیَ ؾیبظهبً  هیَضز تأوییس لیطاض        ّیب  تكیىیل   ا تَأهبى ثِ فٌَاى قبذمغیطهبز  ٍ فیٌ  ض

 (.  1377اًس)هٌَضیبى   زازُ

ّیب  حیبون ثیط     ا  اظ حبلات  ذهَنیبت یب ٍیػگ  خَ هسضؾِ )خَ ؾبظهبً  زض هسضؾِ( هدوَفِ

  ثریف  آٍض ٍ ییب  اعویٌیبى   هسضؾِ یب هحیظ آهَظق  اؾت وِ آى ضا گطم یب ؾطز  لبثل افگویبز  تیطؼ  

قیَز. خیَ    ؾبظز ٍ ؾجت توبیع زٍ هسضؾیِ هكیبثِ اظ یىیسیيط هی      وٌٌسُ یب حگ  ثبظزاضًسُ ه  تؿْیل

ّب  آهَظقی  زض هسضؾیِ ثبقیس. زض     تَاًس فبهل هْو  زض اضتمب  ویفیت فقبلیت ؾبظهبً  هغلَة ه 

ثِ تَاًس هحیغ  هولَ اظ ؾَء ؽي  زقوٌ  ٍ ًباهیس   فیي حبل  خَ ؾبظهبً  ًبهغلَة زض هسضؾِ ه 

(. خیَ  1390ظازُ  ّیب  هٌفی  زض هقلویبى گیطزز )حیبخ       ٍخَز آٍضز ٍ ثِ تجـ آى  هٌكأ ثطٍظ ٍاوٌف

ِ  ؾبظهبً  هسضؾِ )خَ هسضؾِ( هدوَفِ ٍیػگ  ِ  ّب  زضًٍ  اؾت وِ هسضؾی ا  زیيیط   ا  ضا اظ هسضؾی

(. خیَ  1384 ظازُ ٍ ل ًٍیس     زّس )فجیبؼ  ؾبظز ٍ ضفگبض وبضوٌبى آى ضا تحت تأثیط لطاض ه  هگوبیع ه 

قیسُ اظ پیٌح ثقیس ضفگیبض حویبیگ  هیسیط  ضفگیبض         ؾبظهبً  هسضؾِ زض ایي پػٍّف ٍ ثٌب ثِ تقطیف اضائِ

زؾگَض  هسیط  ضفگبض ًباهیساًِ زثیطاى  ضفگبض نویو  زثیطاى  ٍ ضفگبض هگقْساًِ زثییطاى تكیىیل قیسُ    

گویبف  ؾیبظهبى   اخ -ّیب  ضٍاًی    اؾت. ثٌبثطایي چبضچَة ًؾط  ایي پػٍّف هجگٌ  ثط ًؾطیِ ٍیػگ 

ِ  34اؾت. ایي اثقبز ثطگطفگِ اظ اخطا  پطؾكیٌبهِ   OCDQ-RSا ) گَیی
( اؾیت. ثیِ اذگهیبض  ذیطزُ     1

قًَس: ضفگبض حوبیگ  هسیط: ایي ضفگیبض   ّب  )اخعا( هفَْم خَ ؾبظهبً  هسضؾِ چٌیي تقطیف ه  همیبؼ

ى  اظ عطیك ویبض ؾیرت   ّب  هسیط خْت ثطاًيیرگي زثیطاى ثِ ٍؾیلِ اًگمبز ؾبظًسُ ٍ اليَ ثَز ثب ت ـ

قَز؛ ّوچٌیي هسیط ثِ حبل زثیطاى ؾَزهٌس اؾت ٍ ثِ عَض ٍالق  ًيطاى ضفبُ قرهی  ٍ   هكرم ه 

ا  زثیطاى اؾت. ضفگبض حوبیگ   ّن هگَخِ ًیبظّب  اخگوبف  ّن هَفمیت وبض  زثییطاى اؾیت.    حطفِ

زّس. زض اییي ضفگیبض      ضفگبض زؾگَض  هسیط: ًؾبضت هؿگجساًِ ٍ ؾرت  ضفگبض زؾگَض  هسیط ضا ًكبى ه

وٌیس.   ّب  هسضؾِ افوبل ه  تطیي فقبلیت هسیط ًؾبضت ٍ وٌگطل ؾرت ٍ هساٍم ثط ّوِ زثیطاى ٍ خعی 

قیَز. هقلویبى ثیِ ضفگیبض      ضفگبض هگقْساًِ زثیطاى: ایي ضفگیبض ثیب ضٍحییِ ثیبلا  زثییطاى هكیرم هی        

                                                           
1.Organizational Climate Description Questionnaire Revision Secondary Schools 
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وٌٌیس    ظ ّوىبضاى ذَز حوبیت ه ثطًس ٍ ا اظ وبضوطزى ثب یىسیيط لصت ه   وٌٌس  قبى افگربض ه  هسضؾِ

قیبى ّین هگقْیس ثیَزُ ٍ      آهَظاى هقلوبى ًِ فمظ ًيطاى یىسیيط ّؿگٌس  ثلىِ ًؿجت ثِ هَفمیت زاًف

ّیب   آهَظاى افگوبز زاضًس ٍ ًؿجت ثِ تَاًیبی  آى  ّب ثِ زاًف آهَظاى زٍؾگبًِ اؾت. آى ضفگبضقبى ثب زاًف

: ضفگیبض نیویو  زثییطاى ثیط ییه قیجىِ       ثیي ّؿگٌس. ضفگبض نویو  زثیطاى خْت هَفك قسى ذَـ

وٌیس. زثییطاى ّویسیيط ضا ثیِ ذیَث        خبًجِ ٍ لَ  اخگوبف  زض هیبى زثیطاى زلالت هی   اضتجبع  ّوِ

قٌبؾٌس  زٍؾگبى نویو  ٍ ًعزیه ّوسیيط ّؿگٌس ٍ ثِ عَض هطتت ثب ّوسیيط اضتجبط اخگویبف    ه 

ل  زذبلت  اظ خبًت ّوىبضاى ٍ هیسیطاى گفگیِ   زاضًس. ضفگبض ًباهیساًِ زثیطاى: ایي ضفگبض ثِ یه اليَ  و

زاضز. زض اییي حبلیت  وبغیصثبظ      قبى ثبظه  قَز وِ ایي هَضَؿ  زثیطاى ضا اظ ٍؽبیف انل  تسضیؽ ه 

ّویسیيط ضا اشییت ٍ فهیجبً     هسیطیگ  ٍ ٍؽبیف غیطآهَظق  ذیلی  ظییبز اؾیت؛ ثیِ فی ٍُ زثییطاى       

 (.1384ًٍس   ظازُ ٍ ل  ؛ ثِ ًمل اظ فجبؼ1380فط  )زاًفوٌٌس ه 

 -وِ ّوبى خیَ ؾیبظهبً  اؾیت   -ًَؿ زضن ٍ ثطزاقگ  وِ ًیطٍّب  اًؿبً  اظ هَلقیت وبض  ذَز 

گصاضز. ّطگبُ خَ هغلَة ٍ قطایظ لاظم ٍخَز زاقگِ ثبقس  وبضوٌبى ًییع   ّب اثط ه  زاضًس ثط ثبظزّ  آى

  فطاتیط اظ چیبضچَة   گًَِ قطایظ ویبض  هغلیَة   قًَس. ثسیي ّب  ؾبظهبى ه  ٍفبزاض ثِ اّسا  ٍ اضظـ

وٌس ٍ ثطا  ؾبظهبى  هفیستط ثَزُ ٍ فبهل هْوی  زض   ّب  ؾبظهبً  فول ه  ّب ٍ ثركٌبهِ زؾگَضالقول

ثْجَز قطایظ ؾبظهبى ٍ زؾگیبث  ثِ اثطثرك  ذَاّس ثَز. اثطثرك  ثِ عَض ول  تحت فٌَاى زضخیِ ٍ  

هغیطح ویطزُ  اثطثركی  ضا    وِ ًؾطیِ ضّجط  اثیطثرف ضا  1قَز. فیسلط هیعاى تحمك اّسا  تقطیف ه 

هكگول ثط ضٍاثظ فطز ثب زیيطاى  هیعاى وبض اظ پیف تقییي قسُ ٍ هیعاى لسضت  وِ افطاز اظ همبم ذیَز  

 ـ1390زاًس )لْطهبً   آٍضًس  ه  ثِ زؾت ه  ّیب زض ضاؾیگب     (. اثطثرك   همهس  اؾت وِ توبم تی 

ي ظهیٌِ  حىبییت اظ اییي زاضز ویِ    ّب  هَخَز زض ای گیطز. ًؾطیبت ٍ ًَقگِ ضؾیسى ثِ آى نَضت ه 

ا  اؾت چٌسثقس   اظ خولِ: زؾگیبث  ثیِ اّیسا   حفیؼ تیساٍم ؾیؿیگن  اًؿیدبم         اثطثرك   پسیسُ

تَاى آى ضا ؾٌدیس. اظ اییي ضٍ   ٍحست اخعا  لبثلیت اًغجبق ٍ ایدبز تغییطات  وِ ثب یه یب زٍ فبهل ًو 

ّب  هٌبؾیت ٍ همگضی  تقیییي وٌٌیس ٍ اهیَض ٍ       ثطا  اثطثرك   افطاز زض زضخِ اٍل ثبیس ثگَاًٌس ّس 

وٌٌیس   وبضّب  زضؾت ضا ثطا  اًدبم زازى اًگربة ًوبیٌس. گبّ  اٍلبت اثطثرك  ضا عَض  تقطییف هی   

وِ تأویس آى ثط ًگبیح وبض ثط حؿت وویت  ویفیت  ظهبى ٍ ّعیٌِ اؾیت؛ زض اییي نیَضت اثطثركی       

ّیب  ضٍقیي ٍ    ا  هٌؾن اؾت وِ ثب تقییي ّیس   سُگیطز. فطز اثطثرف  آفطیٌٌ وبضآی  ضا ًیع زض ثط ه 

ّیسف  ویِ زیيیطاى زض زام آى     ّیب  آقیفگِ ٍ ثی     ضیع  ٍؽبیف ذیَز  اظ اًدیبم زازى فقبلییت    ثطًبهِ

ّب  وٌس. ثطا  اثطثرك  افطاز  فَاهل ٍ قطایظ هرگلف  لاظم اؾت وِ ثقض  اظ آى گطفگبضًس  اخگٌبة ه 

زٌّییس.  ّییب ضا تحییت تییأثیط لییطاض هیی    اثطثركیی  آىزض وٌگییطل فییطز ثییَزُ ٍ ثطذیی  زیيییط اظ ثیییطٍى

ِ  1384ثٌس) ف لِ ا  ویِ توطویع ٍ    ( هقگمس اؾت اثطثرك   یقٌ  اًدبم زازى وبضّب  زضؾت ثیِ گًَی

آٍضزّب ثبقس. ثطاؾبؼ ایي گفگِ  ه ن اثطثرك   هقوَلات ضفگیبض  اؾیت ویِ هیَضز      تأویس آى ثط زؾت

                                                           
1. Feidler  
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تَاًیس ثبقیس  ثلىیِ ضفگیبض ضا      ٌدف  نطفبت ذَز ضفگبض ًو گیطز. ثب ایي حبل  ه ن ؾ اضظقیبث  لطاض ه 

وٌٌسُ ثطا  آى لبئل اؾت  ثبییس هیَضز ؾیٌدف لیطاض زاز. ثیِ       ًؿجت ثِ اًگؾبضات هقیٌ  وِ اضظقیبث 

آیٌیس. ثٌیبثطایي  اثطثركی       ّب  ؾبظهبى  هقیبض ؾٌدف اثطثرك  ثِ حؿیبة هی    فجبضت زیيط  ّس 

 ب اًگؾبضات ؾبظهبً  اؾت.هیعاى تَافك ضفگبض ؾبظهبً  وبضوٌبى ث

اثطثرك  هقلن ثِ هفَْم هیعاى تَاًبی  هقلوبى ثطا  زؾگیبث  ثیِ اّییسا  آهَظقیی   ثطلیطاض      

ِ  ّب ٍ قبیؿگي  آهَظ  وؿت ن حیت اضتجیبط هثجت ثیي هقلن ٍ زاًف هَلییـ زض وی ؼ     ّب  حضَض ثی

ضیع  زضؾی     بی  ّوچَى ثطًبهِّیب  لاظم ثطا  آهَظـ ٍ اًدبم زازى وبضّ زاقگي ّیدیبى ٍ اًيییعُ

ّب  تسضیؽ هگفیبٍت ٍ خسییس زض وی ؼ ٍ ایدیبز      آهیَظاى  اؾیگفبزُ اظ ضٍـ تَخِ ثِ ًیبظّب  زاًف

(؛ زض ًگیدِ  هقلن اثطثرف ثطا  تحمك اّسا  هَضز 2010  1آهَظاى اؾت )چبضلؿگَى اًيیعُ زض زاًف

ّیب ًیییع ثبقییس.     ثیِ اًدیبم ٍ وییبضثطز آى   ّب  هَضز ًیبظ ضا زاقیگِ ٍ لیبزض    ًؾط ثبییس زاًیف ٍ هْبضت

گطا ٍ ّسفوٌیس ّؿییگٌس ٍ ثییطا  یییبزگیط  ثْگیط       هقلویبى تطثیت ثسً  اثیطثرف ًیع ثیكیگط  ّس 

خْیت  الییساهبت    ّب  ٍضظق   هحییظ ٍ قطایظ هٌبؾج  ضا اًگربة ویطزُ ٍ زض اییي   حطوبت ٍ هْبضت

هحممیبى زض ذهیَل اثطثركی  هقلیین       آٍضًیس.  لاظم ضا ثیب ّوىیبض  هؿئَلاى هسضؾِ ثِ فویل هی   

ّب  هقلوییبى   ّب هقیبضّب  ثبثگ  ثطا  تَنیف ٍیػگ  اًس  اگطچِ اظ زیسگبُ آى ًؾطییبتی  ضا اضائیِ زازُ

ضٍ  تقطیف ٍ تجییي فَاهل  وِ ٍاثؿگِ ثِ اثطثرك  هقلن ّؿگٌس ٍ یب آى  اثیطثریف ٍخَز ًساضز؛ اظ ایي

ثقیس اؾبؾی     ( ًكیبى زازًیس ویِ چْیبض    2016ّوىیبضاى )  ٍ 2ؾیبظًس  ثؿیبض هكىل اؾت. چیي  ضا هی 

اثطثرك  تیسضیؽ تطثییت ثیسً   یقٌی  عطاحی  آهَظقی   آهیَظـ  هیسیطیت وی ؼ ٍ ضاٌّویبی            

آهیَظاى زاقیگِ اؾیت. ثیطا       زاض  ثط تَؾقِ تَاًبی  هْبضت زؾیگىبض  زاًیف   آهَظاى  تأثیط هقٌب زاًف

( 2013   4؛ ثِ ًمل اظ خیَظ  1996) 3تؿَ  ّبی  اظ ؾَ  چي ٍ گیط  اثطثرك  هقلوبى  هسل اًساظُ

اضائِ قسُ اؾت. اگطچِ ٌَّظ ت ق  ثیطا  اضائیِ هیسل  اظ اثطثركی  هقلین تطثییت ثیسً  ًكیسُ  اهیب          

زاًیس. اییي    ( پٌح ثقس ضا ثطا  ثطضؾ  ٍ تَنیف اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثیسً  لاظم هی   2013خَظ )

ِ  ّب  حطفِ ٌجِّب  قره  )اليَ ثَزى(  خ پٌح ثقس فجبضتٌس اظ: خٌجِ ّیب  شٌّی  ٍ فملی       ا   خٌجی

ِ     خٌجِ ِ     ّیب  ضاّجطزّیب  آهَظقی  ٍ خٌجی ّیب  قرهی   پَییبی       ّیب  اخگویبف . هٌؾیَض اظ خٌجی

آهَظاى ٍ زاقگي ؾجه  ثطذَضزاض  اظ  اًطغ   زاقگي و م ٍاضح ٍ گَیب  حفؼ ضاثغِ نویو  ثب زاًف

آهیَظاى  ثطذیَضزاض  اظ     ت ضفگبض  زاًفا   یقٌ  هَاخِْ ثب هكى ّب  حطفِ وبض  هؤثط اؾت؛ خٌجِ

آهَظاى  ّب  هغبلقِ ٍ اليَّب  وبض  هغلَة  تكریم اّسا  ضفگبض  ٍ ایدبز اًيیعـ زض زاًف فبزت

  ِ ّیب  شٌّی  ٍ فملی   تؿیلظ ثیط هحگیَا         ثِ ٍاؾغِ فطاّن آٍضزى تدبضة یبزگیط ؛ هٌؾیَض اظ خٌجی

ِ  پطزاذگي ثِ توبه  هحگَا  آگبّ  ٍ ثهیطت ًؿجت ثیِ زاًیف   ّیب  ضاّجطزّیب  آهَظقی      ضٍظ؛ خٌجی
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2. Chen  
3. Chen & tesoei  

4. Josef   



      1937بهار  /(7)پیاپی 1شواره  سوم/سال  ای هعلن/ سعة حرفهفصلناهة تو                                24  

ِ  وبضگیط  تىٌیه فجبضت اؾت اظ ثِ  ـ ّب  آهَظق  زض و ؼ عطاح  آهَظق   ثی ّیب    ویبضگیط  ضٍ

ُ   آهَظاى  اتریبش ضٍیىیطز زاًیف    آهَظـ ٍ تسضیؽ هٌبؾت ثب هحگَا ٍ زاًف اًیساظ  ٍ   آهیَظ هحیَض   ضا

ویبضگیط    ّب  فطز  ٍ ثِ ِ ثِ تفبٍتّب  گطٍّ   اتربش فٌَى آهَظق  هٌبؾت ثب تَخ هسیطیت فقبلیت

ّیب    ّب  اخگوبف   حفؼ ضاثغِ هغلَة ثیب ّوىیبضاى  هكیبضوت زض فقبلییت     ٍؾبیل ًوبیك ؛ ٍ خٌجِ

اخگوبف  ٍ فطٌّي   هكبضوت تَأم ثب ضضبیت زض ثطًبهِ ؾ هت ٍ آهَظـ هطزم پیطاهیَى تٌسضؾیگ  ٍ   

 (.2013ثبقس )خَظ    ثْساقت ه 

قَز وِ ّس  آى ثْجَز ثركییسى   تطثیگ  هحؿَة ه  -س آهَظق زضؼ تطثیت ثسً  ًَف  فطآیٌ

ویِ هدیط     ّب  خؿوبً  ٍ حطوگ  اؾت. ثب فٌبیت ثِ اییي  خبًجِ اًؿبى اظ عطیك فقبلیت ثِ ضقس ّوِ

ثطًبهِ زضؼ تطثیت ثسً   هقلوبى تطثیت ثسً  ّؿگٌس  تحمك خیبهـ اّیسا  ضاٌّویب  ثطًبهیِ حیَظُ      

(. 1391قَز )ثطًبهِ زضؾی  هلی      ّب هیؿط ه  ً  ثِ زؾت آىتطثیگ  ٍ یبزگیط  ؾ هت ٍ تطثیت ثس

اضظیبث  اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً   اع فبت هْو  ضا ّن ثطا  هسیطاى ٍ ّن ثیطا  ذیَز هقلویبى    

زض پ  زاضز؛ اگطچِ اضظیبث  اثطثرك  هقلوبى  ذهَنبت اثطثرك  هقلوبى تطثییت ثیسً  ویبض زقیَاض      

 ثبقس. آهَظاى ًیع ثؿیبض زقَاض ه  ّب  ؾ هت ٍ ضٍاى زاًف اؾت؛ زضن تأثیط آى ثط ضٍ  خٌجِ

ا  هقلوبى زٍضُ اٍل هگَؾغِ  اثطثرك  ٍ قبیؿگي  حطفِ»( زض پػٍّك  ثب فٌَاى 2013خَظ  )

اؾگفبزُ وطز. ًگبیح ًكبى زاز وِ ثیبلاتطیي  1اظ هسل پٌح ثقس  اثطثرك  خبیبضاهبى« ایبلت وَتبیبم ٌّس

ٍ 2تطیي اهگیبظ ثِ خٌجِ ضاّجطزّب  آهَظق  زازُ قس. هْسظیط  پبییي اهگیبظ ثِ خٌجِ یب ثقس قره  ٍ

( زض تحمیك ذَز ثب ّس  اضظیبث  اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً  ثطا  اثطثرك   پٌح 2015ّوىبضاى )

ّیب  آهَظقی  ٍ فَاهیل     ا   فىط  )شٌّی (  اؾیگطاتػ    ّب  حطفِ ّب  قرهیگ   خٌجِ فبهل ٍیػگ 

( ثییب ّییس  2016) 4( ٍ خییبح ٍ ؾیییيطیس2014ٍ ّوىییبضاى )3. ضازٍاخگوییبف  ضا زض ًؾییط گطفگٌییس 

ؾبظ  تحمیمبت اثطثرك  ویفیت تسضیؽ هقلوبى ًكبى زازًس وِ اثطثرك  هقلوبى اظ زاًیف   یىپبضچِ

پصیطز ٍ ایي زاًف  زض تحمیمبت اثطثرك  هقلن  ویفیت آهَظق  ٍ پیكطفت تحهییل    هقلن تأثیط ه 

ّب  هطتجظ ثب اثطثرك  هقلین ٍ   تَاى ثِ ؾبیط پػٍّف ّوچٌیي ه  وٌس. ثیٌ  ه  آهَظاى ضا پیف زاًف

(؛ خقفیییط  ٍ 1395(؛ هحویییسیبى ٍ ّوىیییبضاى )1392ب اقیییبضُ ویییطز: هَؾیییَ  )ّیییؾیییبیط هگغیط

( زض پػٍّك  ثیب  2013ٍ وَهبض  )6(؛ ثبث2015ٍَ ّوىبضاى) 5(؛ گطالس1396(؛ زثبك )1395فلیوطزاً )

سُ اثطثركی  هقلویبى  چٌییي گیعاضـ وطزًیس ویِ ثییي        وٌٌی  ثیٌ  فٌَاى خَ ؾبظهبً  ثِ فٌَاى پیف

زاض  ٍخیَز   ّب  اضتجبط هقٌی   اثطثرك  ٍ وبضای  هقلوبى هساضؼ اثگسای   ثب خَ ؾبظهبً  هحل وبض آى

ّیبی  اًدیبم    زاضز. الجگِ پیطاهَى خَ ؾبظهبً  هسضؾِ ٍ هگغیطّب  هسیطیت ضفگبض ؾیبظهبً   پػٍّكی   
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(  قیوؽ هَضویبً  ٍ   1390ظازُ ) (  حیبخ  1388ّوىیبضاى ) ًیػاز ٍ   قسُ اؾت؛ ثطا  ًوًَِ  ضهضبً 

ّیب   (؛ اهیب اییي پیػٍّف   2016فىط ٍ ّوىیبضاى )  ( ٍ لَ 2015(  وطیو  ٍ ّوىبضاى )1390گطیَاً  )

 گَی  اضتجبط خَ ؾبظهبً  ٍ اثطثرك  هقلن تطثیت ثسً  ووى  ًوبیٌس. تَاًٌس ثِ پبؾد ًو 

ثقض  اظ اثقبز ضفگبض  وبضوٌبى ثِ ٍییػُ هقلویبى   اگطچِ اضتجبط خَ ؾبظهبً  هساضؼ ثب اثطثرك  ٍ 

(؛ اهیب زض زاذیل وكیَضهبى    2013زض ذبضج وكَض  هَضز ثطضؾ  لطاض گطفگِ اؾیت )ثیبثَ ٍ ّوىیبضاى     

ٍیػُ زض خبهقِ هقلوبى تطثیت ثسً ( زض ذهیَل اضتجیبط ٍ تیأثیط هگغیطّیب       تحمیمبت هحسٍز  )ثِ

رك  هقلوبى تطثییت ثیسً  اًدیبم قیسُ اؾیت. ثیب  ٍ       ضفگبض ؾبظهبً  ٍ هسیطیت هٌبثـ اًؿبً   ثط اثطث

اًس؛ هحممبى  ثِ تحمیم  وِ ثِ ثطضؾی  اضتجیبط    ( زض ایي ذهَل  پػٍّك  اًدبم زاز2014ُّبزٍ  )

اًیس ٍ   زٍ هگغیط خَؾبظهبً  ٍ اثطثرك  زض خبهقِ هقلوبى تطثیت ثسً  السام وطزُ ثبقس  ثطذَضز ًىطزُ

پبؾد گصاقیگِ   ي ذلأ تحمیمبت   ؾؤالات ولیس  ثؿیبض  ضا ث قَز وِ ای ثیٌ  ه  احگوبلات چٌیي پیف

ثبقس. یى  اظ ایي ؾؤالات  ًبق  اظ عجیقت هگغیط  پَیب ٍ ثبظ فضب  اخطا  زضؼ تطثیت ثیسً  ًؿیجت   

ّیب  ضفگبضّیب     ّبی  ثییف اظ ؾیبیط وی ؼ    ثبقس. هسیطیت چٌیي و ؼ ّب  زضؾ  ه  ثِ ؾبیط و ؼ

وٌیس؛ لیصا پیػٍّف حبضیط      توبه  وبضوٌبى هسضؾِ ضا علت هی  حوبیگ  هسیطاى ٍ ضفگبضّب  نویو  

زضنسز اؾت تب ثِ ثطضؾ  ضاثغِ اثقبز خَ ؾبظهبً  هسضؾِ ثب اثطثرك  زض خبهقِ زثیطاى تطثیت ثیسً   

 ّب  فطف  پػٍّف فجبضتٌس اظ: هساضؼ قْطؾگبى ضقت ثپطزاظز. فطضیِ انل  ٍ فطضیِ

اضتجیبط   بى تطثییت ثیسً  قْطؾیگبى ضقیت     اثطثرك  هقلوی هیعاى . ثیي خَ ؾبظهبً  هساضؼ ٍ 1

 زاض  ٍخَز زاضز. هقٌ 

زاض   قْطؾگبى ضقت  اضتجبط هقٌ  . ثیي ضفگبض هگقْساًِ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً 2

 ٍخَز زاضز.

زاض   قْطؾگبى ضقت  اضتجبط هقٌی   . ثیي ضفگبض ًباهیساًِ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً 3

 ٍخَز زاضز.

زاض   قْطؾگبى ضقت  اضتجبط هقٌ  ضفگبض نویو  ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً  . ثیي4

 ٍخَز زاضز.

 . ثیي ضفگبض حوبیگ  هسیطاى هساضؼ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً  قْطؾیگبى ضقیت   5

 زاض  ٍخَز زاضز. اضتجبط هقٌ 

 ت ثسً  قْطؾیگبى ضقیت   . ثیي ضفگبض زؾگَض  هسیطاى هساضؼ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثی6

 زاض  ٍخَز زاضز. اضتجبط هقٌ 

 

 شىاسی  ريش

اظ آًدب وِ زض ایي پػٍّف  ضاثغِ هیبى هگغیط خَؾبظهبً  هساضؼ ٍ هگغیط اثطثركی  هقلویبى تطثییت    

تَاى ایي پػٍّف ضا اظ ًؾط ثطضؾ  هگغیطّیب  زاذیل پیػٍّف  اظ     ثسً   زضًؾط گطفگِ قسُ اؾت  ه 
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ّب ًیع ایي پػٍّف  پیوبیك  هحؿیَة   آٍض  زازُ از ًوَز. اظ ًؾط خوـّوجؿگي  للوس -ًَؿ تَنیف 

خبهقِ آهبض  ایي پػٍّف ضا ولیِ زثیطاى تطثیت ثسً  ظى ٍ هطز قْطؾیگبى ضقیت تكیىیل     قَز. ه 

تَاًؿت ثطحؿیت خیسٍل هَضگیبى  حدین      ًفط ثَز. اگطچِ هحمك ه  207زازًس. حدن خبهقِ آهبض  

ثیٌی  افیت تقیساز     ِ آهبض  تقییي وٌیس  اهیب ثیب فٌبییت ثیِ پییف      ًوًَِ آهبض  ضا ووگط اظ حدن خبهق

       ِ عیَض   پطؾكٌبهِ  ثِ زلیل ًبلم ثَزى  تىویل ًكیسى ٍ ییب ثطگكیت زازُ ًكیسى  ًوًَیِ آهیبض   ثی

ّب  تحمیك تَنییف     فطو هطثَط ثِ حدن ًوًَِ زض ضٍـ عطیك پیف قوبض  اًگربة قس تب ثسیي ول

پطؾكٌبهِ ثَز. پؽ  180ّب  ثطگكت زازُ قسُ  پطؾكٌبهِاظ ًَؿ ّوجؿگي   ضفبیت قَز. تقساز ول 

پطؾكٌبهِ ًبلم وِ یب هطثَط ثِ هگغیط خَ ؾبظهبً  ثیَز ٍ ییب هطثیَط ثیِ      30اظ وٌبض گصاقگي تقساز 

ّب  ّط زٍ خیٌؽ هیطز ٍ ظى ٍ    هگغیط اثطثرك   ثِ هٌؾَض ضطٍضت ایدبز تَاظى زض ثطضؾ  پطؾكٌبهِ

ّب  تىویل قسُ زض زؾگطؼ  ثِ تقساز  یك  اظ ثیي پطؾكٌبهِت ـ زض خْت ثْجَز ضٍای  ثیطًٍ  تحم

ّب  ایي پػٍّف ثب هطاخقِ ثیِ هیساضؼ زض ثییي ًوًَیِ      ظى اًگربة قس. پطؾكٌبهِ 70هطز ٍ 70ثطاثط 

آهبض  )وِ زض ایي پػٍّف ثطاثط خبهقِ آهبض  اؾت( تَظیـ ٍ تَضیحبت لاظم زض هَضز هَضَؿ پػٍّف 

ِ    گب ٍ ًحَُ اخطا  آى زازُ قس. آى ّیب خْیت تدعییِ ٍ     ُ پؽ اظ پبؾد زثییطاى ثیِ ؾیؤالات  پطؾكیٌبه

 آٍض  گطزیس.  تحلیل اع فبت خوـ
گیط  زض ایي پػٍّف  فجبضتٌس اظ: پطؾكٌبهِ تَنیف خَؾبظهبً  ان ح قسُ ثطا   اثعاضّب  اًساظُ

گییط   ثیطا  تَنییف ضفگیبض      ثبقس. ایي ٍؾییلِ اًیساظُ   ؾؤال ه  34( وِ قبهل OCDQ-RSهساضؼ )

ثقس اؾت؛ زٍ ثقس ضفگبض هسیط)ضفگبض زؾگَض  ٍ ضفگبض  5لوبى ٍ هسیطاى هساضؼ ؾبذگِ قسُ ٍ قبهل هق

      ِ ّیب  اییي    حوبیگ ( ٍ ؾِ ثقس ضفگبض هقلن )ضفگیبض ًباهیساًیِ  ضفگبضهگقْساًیِ ٍ ضفگیبض نیویو (؛ گَیی

سضؾیِ  ثبقٌس. ضٍای  پطؾكٌبهِ خَؾیبظهبً  ه  ّب  هْن خَ ؾبظهبً  هسضؾِ ه  پطؾكٌبهِ ثطا  خٌجِ

گیعاضـ   82/0تَؾظ اخبل  تأییس قسُ اؾت ٍ افگجبض آى ثب اؾگفبزُ اظ فطهَل ضطیت آلفیب  وطًٍجیبخ   

(. 1388ًیػاز ٍ ّوىیبضاى     ثبقیس )ضهضیبً    قسُ اؾت وِ ثیبًيط ثجبت ٍ ّوؿبً  زضًٍ  پطؾكٌبهِ ه 

ظهَزً  نَضت وِ ّط آ همیبؼ ایي پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ چْبض اضظق  لیىطت تٌؾین قسُ اؾت. ثِ ایي

ثبیس یى  اظ چْبضگعیٌِ )ثِ ًسضت  ثقضی  هَالیـ  اغلیت ٍ ّویكیِ( ضا اًگریبة وٌیس )ثطظگطثفطٍیی          

(. ّوچٌیي اثعاض زیيط  پطؾكٌبهِ اثطثركی  هقلویبى تطثییت ثیسً      1394یرساً    نفبض  ٍ ؾقیس 

(JTES قبهل )هی    ّیب قیبهل: خٌجیِ قر    گیطز؛ ایي خٌجِ ه  خٌجِ ضا زضثط 5ثبقس وِ  ؾؤال ه  58

آییگن  خٌجیِ    7آیگن  خٌجِ شٌّی  ٍ فملی   زاضا     14ا  ٍ قغل   زاضا   آیگن  خٌجِ حطفِ 16زاضا 

؛ ثیِ  2010ثبقس )خبیبضاهیبى   آیگن ه  9آیگن  ٍ خٌجِ اخگوبف   زاضا  12ضاّجطزّب  آهَظق   زاضا  

ظ ( افگجبضؾیٌد  ٍ پبییبی  آى تَؾی   1395(. اییي پطؾكیٌبهِ تَؾیظ ح خی  )    2013ًمل اظ خَظ  

 )آلفب  وطًٍجبخ( گعاضـ قسُ اؾت.  α;0.91( ثِ هیعاى 1396زثبغ )

 ـ خْت ثطضؾ  ٍ همبیؿِ تَنییف  زازُ  ّیب  آهیبض تَنییف  ٍ ثیطا  تدعییِ ٍ تحلییل        ّیب اظ ضٍ

گطٍ  اؾویطًَ  )ثطا  آظهَى ًطهبل ثَزى ًوًَِ آهبض ( َلوَاؾگٌجبع  اع فبت پػٍّف  اظ آظهَى و
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ّب  تحمییك( اؾیگفبزُ قیس.     )ثطا  آظهَى فطضیِ P≤05/0ؾغح  ٍ اظ ضطیت ّوجؿگي  اؾپیطهي زض

هیَضز تدعییِ ٍ تحلییل لیطاض      22ًؿیرِ   SPSSافعاض آهیبض    زؾت آهسُ ثب اؾگفبزُ اظ ًطم ّب  ثِ زازُ

 گطفت.

 

 َا یافتٍ

لوَگطٍ  اؾویطًف ثطا  ثطضؾی  ًطهیبل ثیَزى تَظییـ     َپیف اظ تدعیِ ٍ تحلیل اع فبت  اظ آظهَى و

زّس وِ تَظیـ توبه  هگغیطّب  پػٍّف ثب ( ًكبى ه 2( ٍ )1ّب  )ُ قس. ًگیبیح خسٍلّب اؾگفبززازُ

زاض  زاضز. لصا ثِ زلیل ًطهبل ًجیَزى تَظییـ زازُ  اظ   ( تفبٍت هقٌ ≥P 05/0تَظیـ عجیق  )زض ؾغح 

 ّب اؾگفبزُ قس.ّب  غیطپبضاهگطیه ثطا  تحلیل ضٍاثظ ایي هگغیطآظهَى
 

 َای مربًط بٍ ابعاد جًسازماویادٌبررسی تًزیع د  (1جذيل )

 اثقبز خَؾبظهبً 
 آظهَى عجیق  ثَزى تَظیـ

 زاض ؾغح هقٌ  Zاؾویطًَ   -لوَگطٍ َو

 001/0* 82/2 ضفگبض ًباهیساًِ

 51/3 ضفگبض هگقْساًِ
*001/0 

 001/0* 50/2 ضفگبض نویو 

 001/0* 69/3 ضفگبض حوبیگ 

 001/0* 62/2 ضفگبض زؾگَض 
 زاض اؾت. هقٌ ≥P 05/0* زض ؾغح     

 

 اثربخشیَای مربًط بٍ ابعاد بررسی تًزیع دادٌ  (2جذيل )

 اثطثرك اثقبز 
 آظهَى عجیق  ثَزى تَظیـ

 زاض ؾغح هقٌ  Zاؾویطًَ   -ولوَگطٍ 

 001/0* 35/3 قره 

 27/5 ا  ٍ قغل  حطفِ
*001/0 

 001/0* 94/3 شٌّ  ٍ فمل 

 001/0* 80/5 ضاّجطزّب  آهَظق 

 001/0* 46/4 اخگوبف 

 زاض اؾت. هقٌ ≥P 05/0* زض ؾغح      
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اثطثركی  هقلویبى تطثییت ثیسً  قْطؾیگبى      هیعاى ثیي خَ ؾبظهبً  هساضؼ ٍ  (1فطضیِ

 زاض  ٍخَز زاضز. اضتجبط هقٌ  ضقت 
 رابطٍ بیه جً سازماوی ي میسان اثربخشی معلمان تربیت بذوی شُرستان رشت (3جذيل)

 n r sig هگغیطّب

 خَؾبظهبً 
140 53/0 *001/0 

 هیعاى اثطثرك 

*05/0 P≤ 

زّس وِ ثیي خَ ؾبظهبً  هساضؼ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى قْطؾیگبى   ( ًكبى ه 3ًگبیح خسٍل)

زاض ٍ هثجگ  ٍخَز زاضز؛ ثِ ایي هقٌ  وِ ّطچِ خَ ؾبظهبً  هساضؼ ثیكگط ثِ ثبظ  ضقت  اضتجبط هقٌ 

 یبثس. ثطثرك  هقلوبى افعایف ه ثَزى گطایف پیسا وٌس  هیعاى ا

ثیي ضفگبض هگقْساًِ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً  هقلویبى قْطؾیگبى ضقیت      (2فطضیِ

 زاض  ٍخَز زاضز. اضتجبط هقٌ 
 رابطٍ بیه رفتار متعُذاوٍ ي میسان اثربخشی معلمان تربیت بذوی شُرستان رشت (4جذيل)

 n r sig هگغیطّب

 ضفگبض هگقْساًِ
140 513/0 *001/0 

 هیعاى اثطثرك 

*05/0 P≤ 

زّس وِ ثیي ضفگبض هگقْساًِ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى قْطؾگبى ضقت   ( ًكبى ه 4ًگبیح خسٍل)

زاض ٍ هثجگ  ٍخَز زاضز؛ ثِ ایي هقٌ  وِ ثیب افیعایف ضفگیبض هگقْساًیِ زض ثییي هقلویبى         اضتجبط هقٌ 

 ّب ثیكگط قسُ اؾت. هیعاى اثطثرك  آى

ثیي ضفگبض ًباهیساًِ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثییت ثیسً  قْطؾیگبى ضقیت  اضتجیبط       (3فطضیِ

 زاض  ٍخَز زاضز. هقٌ 
 رابطٍ بیه رفتار واامیذاوٍ  ي میسان اثربخشی معلمان تربیت بذوی شُرستان رشت (5جذيل)

 n r sig هگغیطّب

 ضفگبض ًباهیساًِ
140 472/0- *001/0 

 هیعاى اثطثرك 

*05/0 P≤ 

زّس وِ ثیي ضفگبض ًباهیساًِ ٍ هییعاى اثطثركی  هقلویبى تطثییت ثیسً        ( ًكبى ه 5گبیح خسٍل)ً

زاض ٍ هقىَؾ  )هٌف ( ٍخَز زاضز؛ ثِ ایي هقٌ  ویِ ثیب افیعایف ضفگیبض      قْطؾگبى ضقت  اضتجبط هقٌ 

 ّب ووگط قسُ اؾت. ًباهیساًِ زض ثیي هقلوبى  هیعاى اثطثرك  آى



 29                                        رشت شهرستاى بذنی تربیت دبیراى اثربخشی با هذرسه سازهانی جو رابطه 

یعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثیسً  قْطؾیگبى ضقیت  اضتجیبط     ثیي ضفگبض نویو  ٍ ه (4فطضیِ 

 زاض  ٍخَز زاضز. هقٌ 
 ( رابطٍ بیه رفتار صمیمی ي میسان اثربخشی معلمان تربیت بذوی شُرستان رشت6جذيل)

 n r sig هگغیطّب

 ضفگبض نویو 
140 469/0 *001/0 

 هیعاى اثطثرك 

*05/0 P≤ 

ض نیویو  ٍ هییعاى اثطثركی  هقلویبى تطثییت ثیسً        زّیس ثییي ضفگیب    ( ًكبى ه 6ًگبیح خسٍل)

زاض ٍ هثجگ  ٍخَز زاضز؛ ثِ ایي هقٌ  وِ ثب افعایف ضفگیبض نیویو  زض    قْطؾگبى ضقت  اضتجبط هقٌ 

 ّب ثیكگط قسُ اؾت. ثیي هقلوبى  هیعاى اثطثرك  آى

 ثیي ضفگبض حوبیگ  هسیطاى هساضؼ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثییت ثیسً  قْطؾیگبى    (5فطضیِ

 زاض  ٍخَز زاضز. ضقت  اضتجبط هقٌ 
 ( رابطٍ بیه رفتار حمایتی ي میسان اثربخشی معلمان تربیت بذوی شُرستان رشت7جذيل)

 n r sig هگغیطّب

 ضفگبض حوبیگ 
140 580/0 *001/0 

 هیعاى اثطثرك 

*05/0 P≤ 

  هقلویبى  زّس ثیي ضفگبض حوبیگ  هیسیطاى هیساضؼ ٍ هییعاى اثطثركی     ( ًكبى ه 7ًگبیح خسٍل)

زاض ٍ هثجگ  ٍخَز زاضز؛ ثِ ایي هقٌ  وِ ثب افیعایف ضفگیبض    تطثیت ثسً  قْطؾگبى ضقت  اضتجبط هقٌ 

 حوبیگ  هسیط  هیعاى اثطثرك  هقلوبى ثیكگط قسُ اؾت.

ثیي ضفگبض زؾگَض  هسیطاى هساضؼ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثیسً  قْطؾیگبى    (6فطضیِ

 اضز.زاض  ٍخَز ز ضقت  اضتجبط هقٌ 
 ( رابطٍ بیه رفتار دستًری ي میسان اثربخشی معلمان تربیت بذوی شُرستان رشت8جذيل)

 n r sig هگغیطّب

 ضفگبض زؾگَض 
140 437/0- *001/0 

 هیعاى اثطثرك 

*05/0 P≤ 

( ثیبًيط ایي اؾت وِ ثیي ضفگبض زؾگَض  هسیطاى ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت 8ًگبیح خسٍل)

زاض ٍ هقىَؾ  )هٌف ( ٍخَز زاضز؛ ثِ ایي هقٌی  ویِ ثیب افیعایف      ضقت  اضتجبط هقٌ ثسً  قْطؾگبى 

 ضفگبض زؾگَض  هسیطاى  هیعاى اثطثرك  هقلوبى  وبّف یبفگِ اؾت. 
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 گیری بحث ي وتیجٍ

ثطا  زاقگي هساضؼ اثطثرف ٍ زؾگیبث  ثِ اّیسا  غیبی  ًؾیبم آهیَظـ ٍ پیطٍضـ  ثبییس هقلویبً         

پیصیط اؾیت ویِ زض حیس      ت زاقت ٍ ایي اهط فمظ زض خَ  ؾبظهبً  اهىیبى اثطثرف ٍ ثب اًيیعُ پیكطف

اهىبى  ثیكگطیي وبضآهس  ٍ فولىطز هؤثط ضا زاقگِ ثبقس. ایي پیػٍّف ثیب ّیس  ثطضؾی  ضاثغیِ خیَ       

 قْطؾگبى ضقت اًدبم گطفت.  ؾبظهبً  هسضؾِ ثب اثطثرك  زثیطاى تطثیت ثسً  هساضؼ

ٍ هیعاى اثطثرك   ؾبظهبً  هساضؼ قْطؾگبى ضقت ًگیدِ آظهَى فطو اٍل ًكبى زاز وِ ثیي خَ

ًگبیح پػٍّف حبضط ًكبى زاز وِ ثیي ؾِ ثقیس اظ   زاض  ٍخَز زاضز. هقلوبى تطثیت ثسً   اضتجبط هقٌ 

اثقبز خَ ؾبظهبً  هساضؼ )ضفگبض حوبیگ   ضفگبضهگقْساًِ ٍ ضفگبض نویو ( ٍ هیعاى اثطثرك  هقلویبى  

زاضز  اهیب ثییي زٍ ثقیس اظ اثقیبز خیَ ؾیبظهبً  هیساضؼ )ضفگیبض          زاض  ٍخَز تطثیت ثسً   اضتجبط هقٌ 

زاض ٍ هقىَؾ  ٍخیَز   ًباهیساًِ ٍ ضفگبض زؾگَض ( ٍ هیعاى اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً   اضتجبط هقٌ 

(؛ ثجَ 2014ثب  ٍ ّوىبضاى ) (؛2015ؾَزالاٍیي ٍ ضایٌب ) زاضز. ًگبیح پػٍّف حبضط ثب ًگبیح تحمیمبت

( ّورَاً  زاضز. اظ عطف  ثجیَ  1396  ثِ ًمل اظ زثبك  2014ٍ ضاًگ ٍ ّوىبضاى )(؛ 2013ٍ ّوىبضاى )

ّیب  زیيیط    ( ضوي ثطذَضز ثب ًگبیح هگفبٍت  زض تَخیِ ایي ًگبیح ثب ثطذ  پػٍّف2013ٍ ّوىبضاى )

ّب  ثِ تفبٍت زض ثقس فطٌّي  خَاهیـ هرگلیف ٍ فیبزات     وٌٌس وِ احگوبلات فلت هغبیطت چٌیي ثیبى ه 

گطزز. ثِ ّطحبل  ًگبیح ثِ زؾت آهسُ ثب هجبً  ًؾط  ٍ فطضییبت هحمیك    ّب ثطه  گفبٍت آىاخگوبف  ه

ّوؿَ اؾت. ثسیي هقٌ  وِ ثب افعایف ضفگبض حوبیگ  ٍ وبّف ضفگیبض زؾیگَض   ثیِ فٌیَاى زٍ ضفگیبض      

یبثیس. اظ ؾیَ  زیيیط  ثیب افیعایف       تحت وٌگیطل هیسیط  اثطثركی  هقلین تطثییت ثیسً  افیعایف هی         

ثیسً  ًییع  اثطثركی      ٍ ضفگبض نویو  ٍ وبّف ضفگبض ًباهیساًِ زض ثیي هقلوبى تطثییت  ضفگبضهگقْساًِ

( پػٍّكی  ثیب فٌیَاى ضاثغیِ ثییي خیَ       2014یبثس. ثب  ٍ ّوىیبضاى )  هقلوبى تطثیت ثسً  افعایف ه 

ّب ثِ فٌَاى ًگیدیِ ًْیبی  پیػٍّف ذیَز      ؾبظهبً  هسضؾِ ٍ اثطثرك  هقلوبى ٍضظـ اًدبم زازًس. آى

ا  وِ زض  زاض  ثیي اثطثرك  هقلوبى ٍ خَ ؾبظهبً  هسضؾِ وطزًس وِ یه ضاثغِ هقٌ  چٌیي گعاضـ

وٌٌس ویِ هیسیطاى هیساضؼ      ّب زض پػٍّف ذَز چٌیي تَنیِ ه  وٌٌس  ٍخَز زاضز. آى آى فقبلیت ه 

یه خَ ؾبظهبً  هثجت ّوطاُ ثب یه فضب  ثبظ زض هساضؼ ایدبز وٌٌس تیب اثطثركی  هقلویبى تطثییت     

گطا  وَقف وٌٌس تب ضوي افعایف ضفگبض  یبثس؛ ثسیي هقٌ  وِ ثب اتىب ثِ ؾجه ضّجط  تحَلثسً  اضتمب 

اًساظ  اهیسٍاضاًِ تطؾین ویطزُ ٍ هقلویبى تطثییت ثیسً  ضا اظ      حوبیگ  ٍ وبّف ضفگبض زؾگَض   چكن

قیَز ویِ    ا  ثطذَضزاض ؾبظًس. فوَهبت هقلن اثطثرف ثِ فٌَاى قرهی  تقطییف هی     ّب  حطفِ حوبیت

ّب  هرگلف ضا هَضز تَخِ ذَز لیطاض زازُ اؾیت. ضّجیط  زض     آهَظاى زض ظهیٌِ یبزگیط  زاًف افعایف

ثرف ثِ فٌَاى وؿ  وِ لبزض اؾت ًییطٍ    قَز. هسیط اثط اثطثرف ًیع ثِ ایي قیَُ تقطیف ه   هسضؾِ

ت ّیب  هؿیئَلی   ا  وِ زض ثحیطاى  هٌس  خؿَض ٍ هگَْض ؾبظز  ثِ گًَِ اًؿبً  تحت ًؾبضت ذَز ضا ف لِ

هٌسؾبظ   خؿَضوطزى ٍ ایدبز اهیس ثیِ آیٌیسُ    (. ف ل2014ًِْبی  ضا ثط فْسُ ثيیطز )ثب  ٍ ّوىبضاى 

 گطا زض هسیطیت آهَظق  ٍ آهَظقيبّ  ثْجَز یبثس.     تَاًس ثب ضٍیىطز ضّجط  تحَل ثطا  ایدبز تحَل  ه 
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ویو  هقلویبى ٍ  ًگیدِ آظهَى فطو زٍم  چْبضم ٍ پٌدن ًكبى زاز وِ ثیي ضفگبض هگقْساًیِ ٍ نی  

ضفگبض حوبیگ  هسیطاى هساضؼ قْطؾگبى ضقیت ٍ هییعاى اثطثركی  هقلویبى تطثییت ثیسً   اضتجیبط        

زاض ٍ هثجگ  ٍخَز زاضز. ًگبیح پػٍّف حبضط ثب ًگبیح ثقض  اظ تحمیمبت هكیبثِ ّوریَاً  زاضز.    هقٌ 

ًییع اییي    (1396ك  ؛ ثِ ًمل اظ زثیب 2014( ٍ ضاًگ ٍ ّوىبضاى )2013ثجَ ٍ ّوىبضاى ) ًگبیح تحمیمبت

ّب  تدطث  فطاٍاى  هحیظ ٍ خَ هسضؾِ  تأثیط هؿیگمیو  ضٍ    وٌس. ثطاؾبؼ یبفگِ هغلت ضا تأییس ه 

هقلوبى زاضز. اگط خَ هسضؾِ ثِ ًیبظّب  ضٍاً   اضظق  ٍ اذ ل  هقلوبى پبؾید ًسّیس  خیَ هسضؾیِ      

قَز  حؿ  اظ اعویٌبى  ه  وٌٌسُ ًرَاّس ثَز. زض هحیظ هساضؾ  وِ ًیبظّب  هقلوبى ثطآٍضزُ حوبیت

ثریف زض هحییظ    یبثس. ضفگبض حوبیگ  هیسیطاى زض پسیسآهیسى خیَ اعویٌیبى     ٍ اضظقوٌس  پطٍضـ ه 

ّیب  ؾیجه ضّجیط      هسضؾِ تأثیط زاضز. ضفگبض هسیط ثبییس حیبو  اظ هحجیت ٍ احگیطام ویِ اظ  ٍیػگی       

ضفگبض هسیط ثیب هقلویبى   گَیس: احگطام ٍ فعت ًفؽ تب حس ظیبز  ثِ قیَُ  گطاؾت  ثبقس. زٍن ه  تحَل

ّب  هٌحهط ثِ فطز  وِ زاضز ٍ تحؿیي نبزلبًِ اٍ   ثؿگي  زاضز؛ پصیطـ ّط هقلن ثب تَخِ ثِ ٍیػگ 

(. 1388فیط ٍ ثیبلط      پیَضؽْیط  اهییي   افعایس )تم  ثط هیعاى افگوبز ثِ ًفؽ ٍ افگجبض قره  هقلن ه 

ثِ خَ یبزگیط  هغلیَة زاضًیس    زّس وِ هؤؾؿبت آهَظق  ًیبظ ّب  پػٍّف ًكبى ه  ّوچٌیي یبفگِ

ٍ پكگیجبً  ًوبیٌس. هساضؼ اثطثرف تأوییس انیل  ضا     وِ زض ؾبیِ آى  پیكطفت ٍ ّوىبض  ضا حوبیت

اًیس تیب    زٌّس. هساضؼ اثطثرف  آى هساضؾ  ّؿگٌس وِ تأؾیؽ قسُ آهَظاى لطاض ه  ثط یبزگیط  زاًف

ث  ثبقیٌس ویِ وبضوٌیبى ضا زض ثطگطفگیِ ٍ     ضیع  هساٍم اخطا ٍ وٌگطل ٍ اضظیب وٌٌسُ چطذِ ثطًبهِ تثجیت

آٍضز. ؾجه  وٌٌس. ایي وبض  ّسایت ٍ ضاٌّوبی  وبضوٌبى ضا زض عَل ظهبى فطاّن ه  ّب ضا حوبیت ه  آى

ى تطیي فبهل زض ضؾیسى ثیِ اثطثركی  وبضوٌیبى ٍ هقلویب     هسیطیت ٍ ضّجط  آهَظق  زض هساضؼ  هْن

ثیب فٌیَاى خیَ ؾیبظهبً  هسضؾیِ  ثیِ فٌیَاى         ( زض پػٍّكی  2013)ثبقس. ثجَ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل ه 

وٌٌسُ اثطثرك  هقلوبى  چٌیي گعاضـ وطزًس وِ ثیي اثطثرك  هقلوبى هساضؼ اثگسای  ثیب   ثیٌ  پیف

ا  وِ هقلوبى ضاخـ ثِ  زاض  ٍخَز زاضز. ثِ لحبػ ًؾط  زض هسضؾِ خَ ؾبظهبً  هسضؾِ  اضتجبط هقٌ 

قًَس ٍ ثِ خعئیبت  ّب  وبض  ذَز ه  زضگیط فقبلیت وٌٌس  فویمبت ّب  هرگلف اًدبم وبض فىط ه  ضٍـ

اًدبم اهَض ذَز تَخِ وبف  زاضًس  قبّس اثط هثجت آى زض اثطثرك  وبض هقلین ّؿیگین. اهیطٍظ چٌییي     

ّیبی    قَز. زض ؾبظهبى ًبهٌس وِ ثب ضفگبضّب  حوبیگ  هسیط تمَیت ه  هَضَف  ضا ثبظعطاح  قغل  ه 

دبم وبضّب ضفبیت زلت ٍ ویفیت ضا ثِ خیب  آٍضًیس ٍ ییب هجٌیب      قًَس تب زض اً وِ وبضوٌبى تكَیك ه 

ّیب  ثٌییبزیي اًدیبم     فٌَاى اضظـ  ّب  ویف   هبًٌس هسل هسیطیت خبهـ ویفیت ثِ اًدبم وبضّب اضظـ

 (.1394یبثس )خَوبض ٍ هَلای    قَز  اثطثرك  ٍ فولىطز وبضوٌبى ثْجَز ه  وبض تَنیِ ٍ ضفبیت ه 

ّیب ٍ فطاگطزّیب  آهَظقی  ٍ     آى اؾت وِ قیرم هیسیط اظ ّیس     لاظهِ هسیطیت هحیظ آهَظق 

پطٍضق  هغلـ ثبقس  ؾبظهبى آهَظق  ٍ ضٍاثظ ضؾو  ٍ غیطضؾو  آى ضا ثیِ زضؾیگ  ثكٌبؾیس ٍ خیَ     

تط  اظ ًیطٍّیب    ّب  وبضوٌبى ثِ ٍخَز آٍضز ٍ اظ ّوِ هْن ؾبظهبً  هؿبفس ثطا  اًدبم ٍؽبیف ٍ فقبلیت

گض  اؾگفبزُ ًوبیس. چٌیي هسیطیگ   ٍحیست ٍ ّویبٌّي  لاظم ضا   اًؿبً  ٍ هبز  هَخَز ثِ ًحَ  هم
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اًيیعاًس  وٌس  ّوىبضاى ٍ ظیطزؾگبى ضا ثِ وبض ٍ فقبلیت هؤثط ثطه  هیبى اخعا ٍ فٌبنط ؾبظهبى ایدبز ه 

تطتیت هحیغ  هؤثط  وبضآهس  اثطثرف  پَییب ٍ   آٍضز تب ثسیي ّب ضا فطاّن ه  ٍ هَخجبت ضفگبض اذ ل  آى

َز آییس. زضن ٍ آگیبّ  هیسیطاى اظ هفْیَم خیَ ؾیبظهبً  هسضؾیِ زض تحلییل ٍ فولىیطز          فقبل ثِ ٍخ

آهَظاى تیأثیط   قَز؛ چطا وِ خَ هساضؼ ثط ضفگبض ٍ ضٍحیِ هقلوبى ٍ زاًف هسیطیت  ثؿیبض هْن تلم  ه 

گصاضز؛ خَ ؾبظهبً  ف ٍُ ثط تأثیطات ظیبز  وِ زض ضفگبض اذ ل  ٍ ضٍحیِ هقلوبى زاضز  قسیسات ثیط   ه 

ّب ثِ تحهیل ٍ وبضّب ٍ ثطلطاض  ضٍاثظ هگمبثل هغلَة  آهَظاى  ًيطـ آى گیط  ذَزاًيبض  زاًف قىل

(. تحمیمیبت چْیل ؾیبلِ گیطٍح ًكیبى      1395ثب زیيطاى  ًمف اؾبؾ  زاضز )خقفیط  ٍ فلیوطزاًی     

ثییبًيط  ّیب   ؾعای  ثط ضفگبض وبضوٌبى ٍ فولىطز ؾبظهبً  زاضز. ایي ثطضؾی   زّس خَ ؾبظهبً   تأثیط ثِ ه 

ّیب ضا زض   خبی  وبضوٌیبى ٍ همبٍهیت آى   ّب  خبثِ آى اؾت وِ خَ هگقبل  ؾبظهبى اظ یه عط   ّعیٌِ

پیصیط    زّس ٍ اظ ؾَ  زیيط هَخیت ثْجیَز ویفییت ویبلا  ًیَآٍض  ٍ ضیؿیه       ثطاثط تغییط  وبّف ه 

ٍ         ه   قَز وِ ًگیدِ ًْبی  اییي تیأثیطات  افیعایف ؾیَزآٍض  ٍ ٍفیبزاض  هكیگطیبى اؾیت )هَؾیَ  

تَاى چٌیي اؾگٌجبط ویطز ویِ ثْجیَز خیَ ؾیبظهبً  ثیط اثیط         ثٌس  ه  (. اظ ایي خوـ1392ّوىبضاى  

افعایف ضفگبض هگقْساًِ ٍ نویو  هقلوبى تطثیت ثسً  ٍ افعایف ضفگبضّب  حوبیگ  هسیطاى  زض ًْبیت 

 هٌدط ثِ ثْجَز ویفیت آهَظق  زضؼ تطثیت ثسً  ذَاّس قس.

ى زاز ویِ ثییي ضفگیبض ًباهیساًیِ هقلویبى ٍ ضفگیبض زؾیگَض         ًگیدِ آظهَى فطو ؾَم ٍ قكن ًكب

زاض ٍ  ثییت ثییسً  اضتجییبط هقٌیی  ٍ هییعاى اثطثركیی  هقلوییبى تط  هیسیطاى هییساضؼ قْطؾییگبى ضقیت  

)هقىَؼ( ٍخَز زاضز. ًگبیح پػٍّف حبضط ثب ًگبیح ثقض  اظ تحمیمیبت هكیبثِ  ّوریَاً  زاضز.    هٌف 

ًییع   (1396  ثِ ًمیل اظ زثیبك    2013گ ٍ ّوىبضاى )( ٍ ضا2014ًثب  ٍ ّوىبضاى ) ّب  ًگبیح پػٍّف

وٌس. هغبثك ثب هجبً  ًؾط   ثطٍظ ضفگبض ًباهیساًیِ زض ثییي هقلویبى  ّین زاضا       ایي هغلت ضا تأییس ه 

هٌكأ زضًٍ   ّن زاضا  هٌكأ ثیطًٍ  اؾت. اهب آًچیِ زض اییي اضتجیبط ٍ زض چیبضچَة هیسل هفْیَه        

یي تجییي قَز وِ  فكبض ثیف اظ حس ثط هقلوبى ثطا  زضگیط تَاًس چٌ خَؾبظهبً  هَضز تَخِ اؾت ه 

تَاًس هٌدط ثِ ثطٍظ ضفگبضّب  ًباهیساًِ زض ثیي هقلوبى  قسى زض وبض ٍ تَخِ ثیف اظ حس ثِ خعئیبت ه 

ّب زاقگِ ثبقس؛ چطا ویِ اهىیبى ثیطٍظ ذ لییت ٍ تیَاى       تطثیت ثسً  قسُ ٍ اثط فىؽ ثط اثطثرك  آى

زّس. زض پیكیٌِ هسیطیت ٍ فطٌّگ ؾبظهبً   تَخِ ثِ ٍؽیفیِ   ا وبّف ه ّب ض ثبظعطاح  قغل  زض آى

ٍ ًمف یب ًگیدِ زض ؾبظهبى اظ یه عط   ٍ تَخِ ثِ وبضهٌس ٍ ضٍحیبت ٍ احؿبؾبت ًیطٍ  اًؿیبً  اظ  

وبضگیط  ؾجه ضّجیط    ّب  آهطاًِ ثب ثِ عط  زیيط  ّوَاضُ هَضز ثحث ٍ خسل ثَزُ اؾت. زض فطٌّگ

قَز وِ ًمف ٍ ٍؽیفِ  ثِ ّط لیوگ  ثِ ثْگطیي قىل هوىیي   قوَلات ت ـ ه هؿگجساًِ ٍ زؾگَض  ه

ّیب    قًَس. زض فطٌّیگ  اًدبم قَز ٍ انَلات احؿبؾبت ًیطٍّب  اًؿبً   ذیل  زض وبض زذبلت زازُ ًو 

قَز تب وبض ثب اًقغب  ثیكگط ٍ ّوٌَا ثب احؿبؾبت اًؿبً  ٍ زض تقیبزل ثیب    ؾبظهبً  هكبضوگ  ت ـ ه 

تَاًس هگضوي اثطثرك  هقلن ثبقیس. اظ   وٌبى اًدبم قَز؛ ثٌبثطایي تىیِ نِط  ثط ثبظزُ ًو ضٍحیبت وبض

ّیب  هرگلیف  اظ خولیِ     ّیب  ویبض  ّویَاضُ زض ؾیبظهبى     ؾَ  زیيط  تَخِ ثِ گطٍُ ٍ تكىیل گیطٍُ 
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ّب  آهَظق  ثب اّساف  چَى ایدبز ّوسل  ثیكگط زض هیبى وبضوٌبى ٍ ییبزگیط  اظ ّوىیبضاى     ؾبظهبى

قیَز )ضحیوی  ٍ ّوىیبضاى      ثِ ثْجَز خَؾبظهبً  ٍ زض ًگیدِ  افعایف اثطثرك  ؾیبظهبً  هی   هٌدط 

ّب   ّب  ظیبز  ضا زض ثرف زض قطایظ وًٌَ   ضفبیت ًكسى ثطذ  هقیبضّب  اذ ل   ًيطاً  (.1393

هرگلف خبهقِ ثِ ٍخَز آٍضزُ اؾت. ؾیمَط هقیبضّیب  ضفگیبض  زض ثریف آهیَظـ  پػٍّكیيطاى ضا       

زض خؿگدَ  هجٌبّب  ًؾط  زض ایي ضاثغِ ثَزُ تب ثگَاًٌیس هؿییط هٌبؾیت اخطایی  ثیطا       ٍازاقگِ تب 

(. ثٌبثطایي وبّف ّط زٍ  ضفگبضّب  ًباهیساًیِ هقلویبى ٍ   1390هَاخِْ ثب آى ضا فطاّن ؾبظًس )ایوبً  

زؾگَض  هسیطاى هساضؼ  ضوي زاقگي اضتجبع  ؽطیف ثیب ّین  هٌدیط ثیِ افیعایف اثقیبز اثطثركی         

ّب  پػٍّك  خبًج  زض تحمیك حبضیط زؾیت    ّوچٌیي هحمك ثِ یبفگِ قَز. ثیت ثسً  ه هقلوبى تط

ِ اثقبز زاض ثیي خَ ؾبظهبً  هساضؼ ٍ  یبفت وِ گَیب  ٍخَز اضتجبط هقٌ  ا   اثطثرك  )قره   حطفی

 ٍ قغل   شٌّ  ٍ فمل   ضاّجطزّب  آهَظق  ٍ اخگوبف ( هقلوبى تطثیت ثسً  قْط ضقت اؾت.
 قًَس:   پػٍّف  پیكٌْبزّب  شیل اضائِ ه ّب ثط اؾبؼ یبفگِ

تَاًس حیسالل زاضا  پیٌح ثقیس ضفگیبض  ًباهیساًیِ        هغبثك ثب هجبً  ًؾط   خَ ؾبظهبً  هسضؾِ ه 

هگقْساًِ  نویو   حوبیگ  ٍ زؾگَض  اظ ؾَ  ّوىبضاى ثبقس. چَى ًگبیح پػٍّف حبضط ًكیبى زاز  

 ( خَ ؾبظهبً  هساضؼ ٍ هیعاى اثطثرك  هقلویبى  وِ ثیي زٍ ثقس اظ اثقبز ضفگبض  )ًباهیساًِ ٍ زؾگَض

زاض ٍ هقىَؾی  ٍخیَز زاضز؛ هحمیك      تطثیت ثسً  زض خبهقِ تحمیك )قْطؾگبى ضقت( اضتجیبط هقٌی   

ّب ٍ پیبهسّب  ًیبهغلَة ضفگبضّیب  ًباهیساًیِ ٍ زؾیگَض  ثیط       ضاّجطز هسیطیگ  ضا ثطا  وبؾگي اظ ظیبى

گطا ٍ ذهیبیم   ضاّجطز پیطٍ  اظ ؾجه ضّجط  تحَل زّس. اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً  پیكٌْبز ه 

هیساض  ٍ   ایي ؾجه )وؿت فعت ًفؽ  هَفمیت  ذَزثبٍض   ذَزخَقی   ذَزقیىَفبی   نی حیت   

حطوت ثِ آى ؾَ  اّسا  وَتبُ هست(  ثِ هیسیطاى ثیِ خیب  پییطٍ  اظ ؾیجه زؾیگَض  پیكیٌْبز        

ب  اهیسٍاضاًیِ اظ آیٌیسُ  ضفگبضّیب     تَاًس ثب تطؾیین زٍضًوی   ظهبى ه  قَز. ّوچٌیي ایي ضاّجطز  ّن ه 

ًباهیسوٌٌسُ ضا وبّف زّس. ثٌبثطایي پیكٌْبز وبضثطز  هحمك  ثطگعاض  زٍضّیب  هیسیطیت ٍ ضّجیط     

گیطا ثیطا  هیسیطاى هیساضؼ اؾیت.       گطا ٍ فول ّب  ضّجط  تحَل آهَظق  ثب تأویس ثط آقٌبی  ثب ؾجه

 ـ زض  اثطثرك  هقلوبى تطثیت ثسً ثْجَز هٌؾَض ثِ قَز ه  تَنیِ ِ  پیطٍضـ   ٍ آهیَظ ٍ  ثطًبهی  ضییعاى 

 هقلوبى ذَز ثب ثطگعاض  خلؿبت  ٍ ّب  هٌبؾت آهَظـ هساضؼ  هسیطاى ًؾطات اظ اؾگفبزُ ثب هؿئَلاى

 ـ ؾیبظهبى  هیسیطیت  اذگیبض زض ضا ّب آى اظ حبنل ًگبیح زازُ  لطاض زؾگَض وبض زض ضا  ـ ٍ آهیَظ ثیِ   پیطٍض

هقلوبى تطثیت ثسً   ٍ هسیطاى ثب خلؿبت ثطگعاض  ٌّس.ز لطاض ّب وبؾگ  ٍ فَاضو ثِ خس  تَخِ هٌؾَض

 هٌؾَض ثْجَز اثطثرك  ثِ اخطای  ّب  عطح ثِ ّب آى تجسیل ٍ اذص پیكٌْبزّب ٍ زیسُ ٍ ثبتدطیِ  آهَظـ

 ثبقس. اظ پیكٌْبزّب  وبضثطز  زیيط یى  تَاًس ه  ًیع وبض  هقلوبى تطثیت ثسً  تبظُ
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  مىابع

ِ  ؾیبظهبً   خَ (. ضاثغ1393ِظازُ  ؾدبز ٍ ّػثط   وبؽن. ) حبخ  ضحین؛ًػاز   ضهضبً  اوجط  هطتض ؛  ٍ هسضؾی

 حطوگی    ضفگبض ٍ ٍضظق  هسیطیت زض پػٍّفضقت.  ّب  قْط  هسضؼ تطثیت ثسً  هقلوبى قغل  زلجؿگي 

4(8  )89-54. 

 ی  قْطؾگبىضاٌّوب هساضؼ هسیطاى اثطثرك  ثب ؾبظهبً  خَ ٍ هكبضوگ  هسیطیت (. ضاثغ1390ِایوبً   خَاز. )

 .45-74(  14)4 تطثیگ   فلَم فهلٌبهِثٌسضفجبؼ. 

َ  (.  ًمیف 1394یریساً   فبعفیِ. )   قْطثبثى   هطین؛ ٍ ؾیقیس   وبؽن؛ نفبض  ثطظگطثفطٍی    ٍ ؾیبظهبً   خی

  -175(  4)15  . تقلیین ٍ تطثییت اؾیگثٌبی    اؾگثٌبی  هساضؼ هقلوبى فوَه  ؾ هت زض ظًبقَی  ضضبیت

155. 

(. ثطضؾ  ٍ همبیؿیِ اثطثركی  هقلویبى خیصة     1388فط  هطتض ؛ ٍ ثبلط   ؾیفقل . ) ؛ اهیيپَضؽْیط  فل  تم 

قسُ اظ ًْضت ؾَاز آهَظ  ٍ هقلوبى خصة قسُ اظ آهَظـ فبل  ٍ هطاوع تطثییت هقلین زض زٍضُ اثگیسای .    

 .37-56(  2)1. فهلٌبهِ تحمیمبت هسیطیت آهَظق 

ضگطؾیًَ  ضضبیت قغل  ٍ تقْس ؾیبظهبً  ثیب اثطثركی     (. تحلیل 1395خقفط   فل ؛ ٍ فلیوطزاً   هحوس. )

-44(  11)3  هغبلقبت هسیطیت ضفگبض ؾبظهبً  زض ٍضظـّب  اؾگبى تْطاى.  هقلوبى تطثیت ثسً  قْطؾگبى

37. 

(. اّویت قٌبؾبی  هؤلفِ ّب  تسضیؽ اثیطثرف زض آهیَظـ   1394خَوبض  اؾوبفیل؛ ٍ هَلای   ؾیسُ ًدوِ. )

وٌفطاًؽ خْبً  افك ّب  ًَیي زض فلَم اًؿبً   آیٌسُ پػٍّی  ٍ تَاًوٌیس   بى. زاًكدَیبى زاًكيبُ فطٌّيی
   قیطاظ  گطٍُ پػٍّف قطوت ایسُ ثبظاض نٌقت ؾجع.ؾبظ 

ضاثغِ ثیي خَ ؾبظهبً  هسضؾِ ٍ زلجؿگي  قغل  هقلوبى تطثییت ثیسً  هیساضؼ    (. 1390ظازُ  ؾدبز. ) حبخ 
 ت ثسً  ٍ فلَم ٍضظق  زاًكيبُ گی ى. ًبهِ وبضقٌبؾ  اضقس زاًكىسُ تطثی پبیبى قْط ضقت.

تَنیف ٍ همبیؿِ اثطثرك  هقلوبى تطثییت ثیسً  ظى ٍ هیطز زٍضُ اٍل هگَؾیغِ قیْط      (. 1396زثبك  َّهي. )
ًبهِ اضقس چبح ًكسُ  هَؾؿیِ آهیَظـ فیبل  غیطاًگفیبف  ف هیِ       . پبیبىتْطاى اظ زیسگبُ هسیطاى هساضؼ

 لعٍیٌ .   

(. اضتجبط ؾ هت ؾبظهبً  ثب تقْیس ؾیبظهبً  ٍ زضن   1393یًَؿیبى  فل . )ضحیو   ضضب؛ ثحطالقلَم  حؿي؛ ٍ 

(  26)6  هغبلقیبت هیسیطیت ٍضظقی    ّب ذطاؾبى ضضیَ .   حوبیت ؾبظهبً  وبضوٌبى ازاضات ٍضظـ ٍ خَاى

164-147. 

(. اضتجیبط ثییي خَؾیبظهبً     1388ًییب  ؾیسضضیب. )   ًػاز  ضحین؛ پَضؾلغبً  ظضًس   حؿیي؛ ٍ حؿیٌ  ضهضبً 

 . 225-235(  1)1  هسیطیت ٍضظق ؼ ٍ تحلیل ضفگي  قغل  زثیطاى تطثیت ثسً  ضقت. هساض

 ضیع  آهَظق . (. تْطاى: ؾبظهبى پػٍّف ٍ ثطًبه1391ِؾٌس ثطًبهِ زضؾ  هل . )

(. 1390ؾٌس هجبً  ًؾط  تحَل ثٌیبزیي زض ًؾبم تقلین ٍ تطثیت ضؾو  فویَه  خوْیَض  اؾی ه  اییطاى. )    

 فبل  آهَظـ ٍ پطٍضـ. تْطاى: زثیطذبًِ قَضا 
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زثیطاى.  تَاًوٌسؾبظ  ٍ هساضؼ ؾبظهبً  خَ ثیي ضاثغِ (.1390ولثَهِ. ) گطیَاً   غ هطضب؛ ٍ هَضوبً   قوؽ

 . 64-84(  7)4  آهَظق  ّب  ًؾبم زض ّطیع  ثطًبم ٍ هسیطیت زٍفهلٌبهِ

بظهبً  ٍ ضاثغیِ آى ثیب   (. ثطضؾ  ًيطـ زثیطاى ثِ خَ ؾی 1384ظازُ  ؾیسهیطهحوس؛ ٍ ل ًٍس   حؿي. ) فجبؼ

 .89 -110(  2ٍ3)1  ًَیي تطثیگ  ًكطیِ اًسیكِ ّب ّب  زذگطاًِ.  ضٍحیِ زثیطاى زض زثیطؾگبى

 .  : ًكط ضٍاى طاىْ    ت َظق  آه  سیطیت ه  َل ٍ ان  ؾط ً     هجبً(. 1384ل . ) س  فٌ  ثِ   ل ف

ثیب اثطثركی  هیسیطاى هیساضؼ هگَؾیغِ       هغبلقِ ضاثغِ   خَ ٍ ؾ هت ؾیبظهبً  (. 1390لْطهبً   هحوس. )
 تطثیت هقلن ًبهِ وبضقٌبؾ  اضقس چبح ًكسُ  زاًكيبُ پبیبى .1389 -90قْطؾگبى اثْط زض ؾبل تحهیل 

 آشضثبیدبى.

ِ  (.1395ضاهییي. )  ولیجیط   حؿیي؛ ٍ حجیجی    غطیجی    هحوسیبى  قطیف؛وَیؿیگبى   قرهییگ    ًیویطخ  هغبلقی

ِ قرم.  ثط هجگٌ  هطیَاى: تحلیل قْطؾگبى َؾغِهگ هقلوبى اثطثرك  ٍ ا  حطفِ ّب  ن حیت  فهیلٌبه

 . 27-47(  1)4  تسضیؽ پػٍّك  فلو 

ًكیطیِ  (. خَ ؾبظهبً  ٍ تأثیط آى ثط هیعاى هَفمیت ییب فیسم هَفمییت انی ح ازاض .     1377هٌَضیبى  فجبؼ. )
 . 28-45  43  زاًف هسیطیت
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