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 چکیذه:
ثبقس. جبٔؼٝ آٔبضی ایٗ دػٚٞف قبُٔ  ٔیفىٛضا٘ٝ زض زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ  ٞسف دػٚٞف حبضط ثطضؾی ٚضؼیز یبزٌیطی

ثبقس. زض ایٗ ٔی 95-94زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ قٟط ٕٞساٖ زض ؾبَ سحهیّی ٔؼّٓ دطزیؽ قٟیس ٔمهٛزی  -زا٘كجٛ 1080

ٔٛضز ثطضؾی لطاض  زثیطی ضیبضی، زثیطی ػّْٛ اجشٕبػی، زثیطی قیٕی ػّْٛ سطثیشی،چٟبض ضقشٝ  ٔؼّٕبٖ زا٘كجٛضاؾشب 

 285ٚ ٔٛضٌبٖ ی ٘ؿجی اؾز. ثب اؾشفبزٜ اظ فطَٔٛ سؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وطجؿی ا عجمٝ ٌیطی اظ ٘ٛعٌطفشٙس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

اٖٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شربة قس٘س. اثعاض انّی سحمیك ثطای  ی اعلاػبر، دطؾكــٙبٔٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ وِٛٛٔط آٚض جٕغزا٘كجٛ ثٝ ػٙ

اٚیی دطؾكٙب2013ٝٔٚ ٕٞىبضاٖ )  دطؾكٙبٔٝ ثط اؾبؼ یس ٌطزیس ٚ دبیبییسبئ ثب اؾشفبزٜ اظ ٘ظط ٔشرههبٖ ( ثٛزٜ اؾز. ض

ٚ  سی سه ٌطٚٞیٞبی  ٘یع اظ آٔبض سٛنیفی ٚ آظٖٔٛ ٞب ٚسحّیُ زازٜ یٝسجعثطای  قس. ـٌعاض /.72 ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ

اٚضیب٘ؽ اؾشفبزٜ ٌطزیس.  ٞبی یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ قبُٔ ثطای ٞط یه اظ ٔؤِفٝ زٞٙسٌبٖ ٔیبٍ٘یٗ دبؾد ٘شبیج ٘كبٖ زاز سحّیُ 

 یٕیٚ ذٛزسٙظ (M=3.11) ذٛز سأّٔی، (M=3.57سجطثٝ ثٝ زا٘ف ) (، ٔطسجظ ؾبذشM=3.73ٗ) یذٛزآٌبٞ

ثبلاسط  (P≤.555زاضی ) زض ؾغح ٔؼٙی (=3.89M) ( ٚ زض وُ ٔیبٍ٘یٗ یبزٌیطی فىٛضاM=4.09ٝ٘) یبزٌیطی یٙسٞبیفطآ

 ٘شبیج ٞؿشٙس. ٕٞچٙیٗ ضضبیز ثركی ٘ؿجشبً زاضای ؾغح یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ؛ ثٙبثطایٗ زا٘كجٛیبٖ ثبقساظ ٔیبٍ٘یٗ ٘ظطی ٔی

ػّْٛ سطثیشی، قیٕی، ػّْٛ  ٞبی سحهیّی زٞٙسٌبٖ ثط حؿت ضقشٝ ٔیبٍ٘یٗ دبؾد ٘كبٖ زاز اذشلاف ٔكبٞسٜ قسٜ ثیٗ

 .ٔؼٙبزاض ٘یؿز (F=.111, P=.44) یبضیض اجشٕبػی ٚ
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 هقذهه
آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی وٓ  سٟٙب  ٘ٝٞبی ٘ٛیٗ ٚ سغییط ٚ سحٛلار ٌؿشطزٜ ػّٕی، اجشٕبػی ٚ سىِٙٛٛغیىی ثب ٌؿشطـ فٙبٚضی

غ زض ػهط اعلاػبر ٚ زا٘ف سّمی ٔی أٛ اٖٛ ٔحٛض ٚ اؾبؼ سٛؾؼٝ ٚ دیكطفز ج غ إٞیز ٘كسٜ، ثّىٝ ثٝ ػٙ أٛ قٛز. ج

اٛضٜ  دطٚضـ ٚ  آٔٛظـای ثٟشط اظ ٚ اٞساف ذٛز ضٚـ ٚ قیٜٛ ٞب آضٔبٖٔرشّف ثطای ٘یُ ثٝ  ٚ سٛجٝ جسی ثٝ آٖ ٘یبفشٝ ٚ ٕٞ

زض ٔیبٖ ػٙبنط ٘ظبْ سؼّیٓ ٚ سطثیز، ٔؼّٓ ٚ ویفز  .ا٘س وطزٜسطثیز زض ٕٞٝ ٔؿبئُ جبٔؼٝ سأویس ٚ  ثط ٘مف ؾبظ٘سٜ سؼّیٓ

 ٚی ٘مف ثؿیبض ٟٕٔی زض سحمك اٞساف ٘ظبْ آٔٛظقی زاضز.

 ذبعط٘كبٖثٝ ٔب  یطاذ یٞب ؾبَ زضٚ سطثیز  ٞبی حٛظٜ سؼّیٓ ٍ٘بٞی ٌصضا ثٝ دیكیٙٝ ٘ظطی ٚ سجطثی دػٚٞف

ط ٔؼّٕی ثٝ یبزٌیطی ٔكغَٛ  یزسطثؾبظز وٝ  یٔ ثبقٙس، ػبّٔی ثؿیبض  یٔٔؼّٓ ٚ وؿب٘ی وٝ زض ایٗ ٔطاوع ثطای سهسی أ

 ضا ٔؼّٓ سسضیؽ ٘ظطاٖ ویفیز ثطذی اظ نبحت چطاوٝ (2013 ،1یب)٘بز ثبقٙس ٔیانلاح ٚ ثٟجٛز ٘ظبْ آٔٛظقی ٟٔٓ ثطای 

س ٙزا٘ یٔ ضطٚضی ثؿیبض ضا آٖ ثٝ سٛجٝ ٚ ٘ظبْ آٔٛظقی شوط وطزٜ آٔٛظاٖ ٚ زا٘فسحهیّی  دیكطفز زض ػبُٔ یٗسط ٟٔٓ

اٖٛ یٔؼّٓ ضا ٔ ٔطاوع سطثیز(. 1391ٔلایی ٘ػاز،) ٔجبٔغ زض حبَ یبزٌیطی زا٘ؿز وٝ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی زض لّت آٖ اؾز  س

 یٞب ٚ اضسجبط ٔؿشٕط ٚ زائٕی ایجبز وٙس سب ٕٞٝ ػٙبنط ٚ ٔؤِفٝ ا٘ساظٞب، ؾبذشبض ٚ ػُٕ دیٛ٘س ثیٗ چكٓ یسٚ ِصا سئٛضی ثب

اٚلؼی  یىسیٍطؾیؿشٕی ٚ دٛیب ثب  یٞب ؾبذشبضی ٚ فطآیٙسی زض لبِت چطذٝ دیٛ٘س ذٛضزٜ، زض ٞٓ سٙیسٜ قٛ٘س ٚ ثٝ ٔؼٙی 

ذشبضی ٚ ٞؿشٙس وٝ ضٕٗ سٛجٝ ثٝ ثؼس اجشٕبػی، ؾب ییٞب ٞب ٘یبظٔٙس ؾبظٜ یه ؾیؿشٓ ضا سكىیُ زٞٙس. ایٗ ؾبظٔبٖ

اٖٛ ٞؿشٝ انّی ؾبظٔبٖ  (.1390ٚ ٕٞىبضاٖ، یٙی)آلبحؿ یٙسآٔٛظقی سٛجٝ ٕ٘ب یٞب فطآیٙسی، ثٝ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی ثٝ ػٙ

ْ ویفیز آٖ سأویس قٛز وٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ  ی ٔٙبؾت  یٔزض ایٗ ٔطاوع ثبیس ثٝ سؼٕیك یبزٌیطی ٚ ثٟجٛز ٔساٚ اٛ٘س السأ س

 جٟز ٘یُ ثٝ ایٗ ٞسف ثبقس.

بر ٚ فؼبِیزیبزٌیطی فى اٛة  ٛضا٘ٝ ٔفٟٛٔی اؾز وٝ ثط ٔجٙبی السأ ٞبی دػٚٞكٍطا٘ی چٖٛ زیٛیی، قٖٛ ٚ ق

اظ  یبضیثؿ وطزٞبی ذٛز ٔغطح  ٔفْٟٛ ضا زض ٘ٛقشٝ یٗا 1983قٖٛ زض ؾبَ  یٙىٝدؽ اظ ا دسیس آٔس. 2زضثبضٜ ػُٕ فىٛضا٘ٝ

آٍٞٙچیبٖ، لطاض زاز٘س ) ییٗٔٛضز سج ٞب یٙٝظٔ یطزض ؾب یكشطیٍ٘طی ٚ سٛجٝ ث انغلاح ػُٕ فىٛضا٘ٝ ضا ثب غضف یؿٙسٌبٖ٘ٛ

زضثبضٜ ٔفطٚضبر  ؾؤاَوٙس سب ثطزاقشی اظ ٔٛلؼیز ٘بٔكرم ٚ ٔشٙٛع ثب عطح  یٔ(. زض ػُٕ فىٛضا٘ٝ، وبضٌعاض سلاـ 1390

افطاز فىٛض زض سؼّیٓ ٚ سطثیز ، 3. قٖٛآٚضزیب ٔكىُ ٚ ؾبذز ٚ آظٔبیف ضٚیىطزی جسیس، ثٝ زؾز  ٔؿئّٝانّی، ثبظؾبظی 

اٖٛ سغییط قطایظ ٚ ذبضج قسٖ اظ چبضچٛة ضؾٕی  جطأرزا٘س. ایٗ افطاز ٞبی ذبنی ٔیاٚجس ٚیػٌی ضا یكٟٙبزقسٜ ضا دٚ س

اٛػس ٔٛجٛز ضا ثطای ػُٕ زض ٔٛلؼیز ذبل  یٔزاقشٝ ٚ  اٛ٘س انَٛ ٚ ل ٞبی یُ وطزٜ ٚ ثب اؾشفبزٜ اظ یبزٌیطیٚسؼس جطحس

غّی ذیبٚی٘مُ اظ دیطی ٚ  ثٝ 1385دٛضقبفؼی، ) اِؼٕط ثٝ ػُٕ فىٛضا٘ٝ ثذطزاظزٔبزاْ ٞب  (. ثٝ ٘ظط ٚی، آ1390ٖ، ؾّٕبٖ اٚ

زا٘ٙس، ثّىٝ اظ قسٜ زض زٚضٜ ذبل، ٔمیس ٕ٘ی زض ثطذٛضز ثب ٔؿبئُ ٌٛ٘بٌٖٛ، ذٛز ضا ثٝ وبضثطز ٔجٕٛػٝ ضاٞىبضٞبی آٔٛذشٝ

                                                                 
1 Nadia 
2 Reflective Practices 
3 Schön 
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ٔطازی ٚ وٙٙس )قبٜٔیٞبی احشٕبِی ٚ حُ ٔؿبئُ اؾشفبزٜ حُٞبی فىطی ذٛز زض وكف ضاٜٚ لبثّیز ٞبسٕبٔی زا٘ف

 (.1392ؾطاجی،

اٚضز حٛظٜٞبی نٛضر ٌطفشٝ زض ظٔیٙٝ ػُٕ فىٛضا٘ٝ وٓ فؼبِیز  ثٟساقز ٚ  یؽ،سسضٞبی ٔرشّف ٔب٘ٙس حٛظٜ وٓ 

اٖٛ ضطٚ ٞبی ٟٔبضر .قس ؾلأز ٚ آٔٛظـ ٔرشّف زض ٘ظط ٌطفشٝ قٛز  یٞبٚ اؾبؼ حطفٝ ضیبرفىٛضا٘ٝ ٕٔىٗ اؾز ثٝ ػٙ

اظ  یؾط یهسٟٙب ثٝ  ٘ٝ یٗ ٟٔٓ،وكف ٚ اضائٝ قٛز. ا ٞب ٟٔبضریٗ ا یبزٌیطیآٔٛذشٗ ٚ ی ثطا یٞبی ٔرشّف ٚ ضٚـ

س وٙ ضا اضائٝ ٔی یزا٘ف، ػُٕ ٚ سجبضة ا٘ؿب٘ یٗاظ ضاثغٝ ث یزٞی ٔجسز وٙس ثّىٝ قىُ ٔؼیٗ اقبضٜ ٔی ٞبی ٟٔبضر

 .(2013، 1یؿطضا، فٛلا٘ب، ثٛضیُ ٚ فط٘ب٘سظدبِ )وِٛٛٔط،

 ٞبی یٕی اؾز وٝ زض حٛظٜ سؼّیٓ ٚ سطثیز ٔٛضز سٛجٝ لطاض ٌطفشٝ اؾز. قبذهٝٔفبٞیبزٌیطی فىٛضا٘ٝ یىی اظ 

اٖٛ  2ایسفىط آٌبٞب٘ٝ یٙسفطا فىٛضا٘ٝ، ی یبزٌیطیٔحٛض  یٚ ػبعف یٞبی شٞٙ زؾشٝ اظ فؼبِیز آٖاؾز وٝ ٕٔىٗ اؾز ثٝ ػٙ

اٛة وٝ ٍ٘طاٖ. (3،2009یٗقٛز )سٛٔى ٔییف ثٝ ٔٙظٛض سٛؾؼٝ زضن ٚ فٟٓ قٛز؛ سؼط یبسیسجطث یجبزوٝ ٔٙجط ثٝ ا  فبنّۀ ق

 ػّٕی ٞٙطٞبی اظ ایٗ وبض اؾشفبزٜ ثب. اؾز 4سأّٔی ػُٕ آٖ ٚ وٙس یٔ وكف ثسیُحُ  ضاٜ یه ٘ظطیٝ اؾز، ٚ ػُٕ ٔیبٖ

ىبٖ ٚ قٛزٔی قىٛفب افطاز ٚ ثٝ ذهٛل ٔؼّٕبٖ ٞٙطٞب  ایٗ. ٌطززٔی فطاٞٓ ٘ٛظٟٛض ٔؿبئُ ثطای سبظٜ ٞبیحُضاٜ ذّك أ

 زضٞب  سجطثٝ ٚ ٞب یٝ٘ظط اظ ٞٙطٔٙسا٘ٝ ٚ ثسیُ سطویجی حبنُ وٝ جب آٖ اظ اؾز، سأّٔی ػُٕ ٞٙط ٚ 5ٌعیٙیثٝ ٞٙط قبُٔ وٝ

اٛ٘س یٔ ثبقس، یٔ ػُٕ اٛجٟٝ جٟز 6یبثب٘ٝیب ضاٜ ثسیُ ٞبی حُ ضاٜ ثٝ س  ٌطزز ٔٙجط زضؾی ثط٘بٔۀ ٔجشلا ثٝ ٔؿبئُ ثب ثط٘بٔٝ ٔ

 (.1390آٍٞٙچیبٖ، )

سطی اظ سجطثیبر  یكػٕزض ٘شیجٝ زضن جسیس ٚ  ی قسٜ ٚثٙس قىُزاضسطی  یٔؼٙزض یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زا٘ف زض ضاٜ 

اؾز آٖ سؼٕیك یبزٌیطی  قٛز. یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ یه فطایٙس فىٛضا٘ٝ ؾیؿشٕبسیه ٚ زلیك اؾز وٝ ٞسف یٔؾبذشٝ 

یه فطایٙس شٞٙی ٘جٛزٜ ٚ قبُٔ ٞط زٚ فطایٙس قٙبذشی  نطفبًوٝ  اظ یبزٌیطی اؾز قىّی یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ (.7،2013٘بیىط)

ثط  آٔٛظ زا٘فیٗ ٘ٛع اظ یبزٌیطی ٘یبظ ثٝ ٔكبضوز فؼبَ، زضٌیطی ٚ سؼٟس ٚ زض ٘شیجٝ الساْ ا ثبقس. یٔقٙبذشی ٚ ػبعفی 

بر ذٛز ثب اؾشفبزٜ اظ فطایٙسٞبی ػبِی سفىط  وٙس وٝ اضظـ ٚ نحز یٔاؾبؼ اػشمبزار ذٛز زاضز ٚ فطز ضا لبزض  یس ئسبالسأ

اٖٛ ٌفز، یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ یٔ(. زض ٟ٘بیز 2007، 8جٛ٘ع ِٛر) یسٕ٘ب یه ضٚیىطز یبزٌیطی اؾز وٝ یبزٌیط٘سٌبٖ ضا ثٝ  س

                                                                 
1 Colomer, Pallisera,Fullana, Burriel &Fernández 
2 Reflection 
3 Tomkins 
4 Deliberation 
5 Eclectic 
6 Heuristic 
7 Naicker 
8 Levett-Jones 
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)ثٛضیؽ، وِٛذط  وٙس یٔٞب، سكٛیك ٌیطی ثط اؾبؼ ایٗ ثطضؾی یجٝ٘شزٞی ثٝ حمبیك سٛؾظ یه فطایٙس ٌفشٍٛ زضٚ٘ی ٚ  ٚظٖ

 (.1،2011ٚ ّٔیف

ٔٙبؾت ثطای  ٌفشٍٛ ثیبٍ٘ط قطایظ آٔٛظاٖ ایجبز قسٜ ٚ ایٗ ثیٗ ٔؼّٓ ٚ زا٘ف ٌٚٛ ٌفز اظ عطیك 2فىٛضا٘ٝ یبزٌیطی

ْ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٞؿشٙس ثبیس زضنسز  ثبقس. ٔؼّٕب٘ی وٝ زض جؿشجٛی زؾشیبثی ثٝ یٔیبزٌیطی فىٛضا٘ٝ  ثطای ایجبز ٚ سساٚ

زاظ٘س ثّىٝ ثطای سحمك یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ دط سٟٙب ثٝ زضن فطآیٙس ٌفشٍٛٞبی فىٛضا٘ٝ ذٛز ٔی ثٟجٛز اضسجبعبر ذٛز ثٛزٜ ٚ ٘ٝ

 (.2012، 3ثطٚن ثبً٘ ٚ ٔه ٌیُٞؿشٙس )زض ولاؼ ذٛز زاضای اٍِٛی ذبنی 

ثبقس.  اظ ٔٙظطی زیٍط یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٌبٔی ٟٔٓ ٚ اضظقٕٙس زض سحمك ٔفْٟٛ وبضٌصاض فىٛض زض ثط٘بٔٝ زضؾی ٔی

اٖٛ یه ٔحهَٛ  .زاضززٚ ثطزاقز ٔشفبٚر زضثبضٜ ٘مف ٔؼّٓ زض ثط٘بٔٝ زضؾی ٚجٛز  یه سهٛض اظ ثط٘بٔٝ زضؾی آٖ ضا ثٝ ػٙ

ٌیطز وٝ افطاز ثبیس ٔجطی نطف ثط٘بٔٝ  یٔوٙٙسٌبٖ ٚ ٔجطیبٖ ثط٘بٔٝ زض ٘ظط  یبفززضوبُٔ ٚ آٔبزٜ ثطای اؾشفبزٜ ٔؼّٕبٖ، 

اٖٛ فطایٙسی زض ٘ظط  ثٛزٜ ٚ آٖ ضا ثٝ زا٘ف ٌیطز وٝ زض  یٔآٔٛظاٖ ا٘شمبَ زٞٙس. زیسٌبٜ زْٚ ثط٘بٔٝ زضؾی ضا ثٝ ػٙ

زض ایٗ زیسٌبٜ، ثط٘بٔٝ زضؾی  قٛز. یٔؾبظی آٖ ٕٞطاٜ  یبزٜدذلالیز ٔؼّٕبٖ زض عطاحی ٚ  ی زضؼ ثب ٞٙطٔٙسی ٚٞب ولاؼ

ْ زاضز وٝ ٔؼّٕبٖ زض عَٛ آٔٛظـ ذٛز ٘مف ٟٕٔی زض سحمك آٖ  ، 4ٔٛزیذب٘ٝ ٚ ٔبٞلادبٞلادب٘بزاض٘س )اقبضٜ ثٝ فطایٙس ٔساٚ

اٛ٘بیی ضؾس وٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٔی (. ثٝ ٘ظط ٔی2013 اٛ٘س زض ایٗ ظٔیٙٝ ثؿشط ٔٙبؾت جٟز ایجبز س ی لاظْ ٞب ٟٔبضرٞب ٚ  س

 ثطای اجطای ذلالب٘ٝ ثط٘بٔٝ زضؾی ضا فطاٞٓ ؾبظز.

 اظ عطیك ٕٞىبضی ٚ سؼبُٔ زض ٔحیظ یبزٌیطی دٛیب زض ایجبز یه ٞب آٖٔؼّٕبٖ ثٝ ٕٞىبضی  یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض

بر حٕبیشی ٔب٘ٙس فطایٙس یبزٌیطی ثب ٕٞىبضاٖ ذٛز دكشیجب٘ی، اٍ٘یعٜ ثركی ٚ حٕبیز سٛؾظ  ٚ ٕٞچٙیٗ فطاٞٓ قسٖ السأ

اٖٚزاضز )یه ضٞجط ٚ ٔسیط ذجطٜ اقبضٜ  ٚز، ؾٍّطظ، ا٘سزیجه ٚ  ( ٔؼشمس٘س وٝ 2005) 6ٚ وِٛت (. وِٛت5،2015ٖٚاٚ

اٛ٘س ثٝ ذّك زا ٔییبر ا٘شمبَ سجطث یكاظ عط یبزٌیطی یٙس فطا یبزٌیطی یه ٘ظطاٖ نبحتیٗ ٘ف ٔٙجط قٛز. ثط اؾبؼ ٘ظط اس

٘ظط  ،9یؾبظی ا٘شعاػ ، ٔف8ْٟٛ، ٔكبٞسٜ فىٛضا7ٝ٘: سجبضة ٔحؿٛؼیانّ یٙسفطا 5اؾز وٝ قبُٔ  یبِىشیىیٚ ز یسؼبّٔ

( یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ضا قبُٔ 2013ٕٞچٙیٗ وِٛٛٔط ٚ ٕٞىبضاٖ )ثبقس.  یٔ 11آظٔبیفسجطثٝ ٚ  ( ٚیدطزاظ سئٛضی) 10یدطزاظ

                                                                 
1 Bruce   & Klopper & Mellish 
2 Reflective learning 
3 Brockbank& McGill 
4 Modipane  &  Mahlapahlapana 

5 Oude, Sleegers,Endedijk,& van Veen 
6 Kolb and Kolb 
7 Concrete Experience 
8 Reflective Observation 
9 Abstract Conceptualization 
10Theorizing 
11 Experimentation 
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 ٞبی فؼبِیز زا٘ٙس. یٔ یبزٌیطی یٙسٞبیفطآ یٕیٚ ذٛزسٙظ یذٛز سأّٔ ،ٔطسجظ ؾبذشٗ سجطثٝ ثٝ زا٘ف ی،ذٛزآٌبٞجٙجٝ  4

بر ٔرشّف آٔٛظقی ٔب٘ٙس یٔیبزٌیطی فىٛضا٘ٝ  اٛ٘ٙس ثٝ اقىبَ ٔرشّف زض ضاٞجطزٞب ٚ السأ جٛیبٖ، زضٌیط ی زا٘كثٙس ٌطٜٚ س

اٖٛ اثعاضی ثطایٞبی  فؼبِیززض  ٞب آٖوطزٖ   افعایف اٍ٘یعٜ یبزٌیطی زض ذٛز ؾٙجی ٚ ٕٞچٙیٗ یبزٌیطی ٔكبضوشی ثٝ ػٙ

ٌبِسٜقٛز )جٟز وٕه ثٝ ٔٛفمیز زا٘كجٛیبٖ اؾشفبزٜ   .(1،2015اٚ

ب  یبزٌیطی یٔجٙب ٚ قبِٛزٜ انّ سجطثٝ اٛ٘س اسفبق ثسٖٚ سفىط ٚ سأُٔ ٕ٘ی یبزٌیطیاؾز أ ظٔبٖ  یٗ. زض ٕٞیفشسث س

اٖٛ 1983قٖٛ ) یٙٝظٔ یٗٔطسجظ قٛز. زض ٕٞ یزثٝ ػُٕ ٚ فؼبِ یسثب سأُٔسفىط ٚ  ٔىبِٕٝ ٚ  یه( ػُٕ فىٛضا٘ٝ ضا ثٝ ػٙ

 یٗقٛز. ا ٔبٞطسط ٔییٗ وبض ضا ا٘جبْ زٞس زض آٖ ا یكشطسٜ ٞط چٝ ثوٝ یبزٌیط٘ وٙس ٔی یفسٛنػُٕ سفىط ٚ  یٗسؼبُٔ ث

ؾشطٔبٖ ٚ وٛسىبٔخ سفىط ٚ الساْ ٔی یب٘ظط ٚ ػُٕ  یكقبُٔ سّف یزفؼبِ اٖٛ (2،1993ثبقس )اٚ . یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ثٝ ػٙ

جّٕٝ سجطثٝ ٚ ٔٙبثغ قرهی وٝ ٕٔىٗ اؾز ثٝ زضن ٚ فٟٓ یه  اظ فطایٙسی وٝ ٔٙجط ثٝ سأُٔ زض سٕبٔی ٔٙبثغ زا٘ف،

 ؾبظی ثٟیٙٝ ی لبثُ سٛجٟی زض ظٔیٙٝٞب آٔٛظـ فىٛضا٘ٝ ثٝ فؼبِیز اٌطچٝٚضؼیز وٕه وٙس زض ٘ظط ٌطفشٝ قسٜ اؾز. 

اٛچ سسضیؽ سأثیط ب ؛ (2009، 3ٚ لایز ٔشٕطوع قسٜ اؾز )ٔىٙب، یبِ  ٞبی فؼبِیز یبیٔعاٚ قبیؿشٝ وبضثطزٞب ٚ  عٛض وبُٔ ثٝأ

 ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٍ٘طفشٝ اؾز. ٔؼّٕبٖ یزسطثٞبی ٔرشّف ػّْٛ، فٙبٚضی، ٟٔٙسؾی ٚ  یٙٝظٔفىٛضا٘ٝ زض 

اٛچ ٚاؾبؼ ٘ظطیبر ٔىٙب،  ثط زاضسط قسٖ یبزٌیطی  سط ٚ ٔؼٙی ، ایٗ ضٚیىطز، سسضیؽ ػٕیك(2009)لایز  یبِ

اٚلغ،  .وٙس زا٘كجٛیبٖ ضا سطٚیج ٔی اٚلغ قسٜ قٛز وٝ آٖ ثٝ ٔیی دسیساض ٔؤثط ظٔب٘یبزٌیطی زض  ٚ اسفبق افشبزٜ  عٛض ٔكرم 

 قٛز ذبل ٚ ٚیػٜ وٙس وٝ ثؿیبضی اظ چیعٞبیی وٝ یبز ٌطفشٝ ٔی افشبزٜ ثط ایٗ ایسٜ سأویس ٔی اسفبق ثبقس. یبزٌیطی

ِسظ جٛضی؛ 1996 ،4یٕٖٛٚ ؾ ضزض)ا٘سضؾٖٛ،  زٞس ٔٛلؼیشی اؾز وٝ یبزٌیطی زض آٖ ضخ ٔی  یٗ، وكف(؛ ثٙبثطا2011، 5ٚ اٚ

ٞبی  رشّف سسضیؽ زض ٔؼطو ضٚـٞبی ٔ ٔحیظ وٝ زضذهٛل ظٔب٘ی  ثٝ ٚ سجییٗ فطآیٙسٞبی فىٛضا٘ٝ زا٘كجٛیبٖ وكف

اػضب  حبنّٝ یٞب ضٚـیمبر ا٘سوی ثٝ ثطضؾی ضٚیىطزٞب ٚ سحم ٌیط٘س، اظ إٞیز ظیبزی ثطذٛضزاض اؾز. ٔی لطاض دٛیب

ٔشأؾفب٘ٝ  ا٘س ٚ دطزاذشٝٞبی آٔٛظقی  سٕطوع ثط ٘ٛآٚضی ٞبی فىٛضا٘ٝ ٚ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ثب ػّٕی ثٝ سسضیؽ زض ظٔیٙٝ یئزٞ

 یبر دػٚٞكی چٙساٖ غٙی ٚ لٛی ٚجٛز ٘ساضز.زض ایٗ ظٔیٙٝ ازث

ی ٞب سلاـثبقس، ػٕسٜ  جبیی وٝ ٔفْٟٛ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٔفٟٛٔی جسیس زض ازثیبر سؼّیٓ ٚ سطثیز ٔی اظ آٖ

اٖٛ وبضٌعاض فىٛضدطزاظ ٔفْٟٛثٝ  غبِجبًیٗ ظٔیٙٝ زض انٛضر ٌطفشٝ   ی ٚ سجییٗ ایٗ ٔفْٟٛ دطزاذشٝ ٚ یب ثٝ ٔفْٟٛ ٔؼّٓ ثٝ ػٙ

 دیكیٙٝ سجطثی ٔٙبؾجی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٚجٛز ٘ساضز.دطزاذشٝ 

                                                                 
1 Ugalde 
2 Osterman&Kottkamp 
3 Mckenna, Yalvac, & Light 
4Anderson, Reder,& Simon 
5 Johri& Olds 
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ٌبِسٜ ) یبثی ثٝ  زض زؾز ٞب( زض دػٚٞف ذٛز وٝ ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ، ػلایك ٚ اٍ٘یع2015ٜاٚ

اٛ٘سٖ اؾشب٘ساضز زض ٔساضؼ ٔشٛؾغٝ ثٛز ثٝ ایٗ ٘شیجٝ ضؾیس وٝ ٞط زا٘ف آٔٛظ زاضای ؾجه ٔٙحهط ثٝ فطز  ٔٛفمیز زض ذ

اٛ٘س ٔٛجت سفبٚر یبزٌیطی زض ثیٗ آٟ٘ب قٛز. آٔٛظاٖ ٔیٞبی اٍ٘یعقی ٔرشّف زا٘ف فؼبِیزثٛزٜ ٚ  ٞبی  اظ آ٘جب وٝ فؼبِیز س

آٔٛظاٖ یه یب چٙس فؼبِیز یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٟٔٓ  ثبقٙس، ثطای ٞط یه اظ زا٘ف یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ثؿیبض ٌؿشطزٜ ٚ ٔشٙٛع ٔی

آٔٛظاٖ زض ضؾیسٖ  سجبط ٔؿشمیٕی ثیٗ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٚ ٔٛفمیز زا٘فزض حبِی وٝ اض قس. ٕٞچٙیٗٚ اضظقٕٙس سّمی ٔی

ب اٛ٘سٖ ٘كبٖ ٘كس أ  1ٔب٘ؿی .ضطٚضی ٚ ٔكٟٛز ثٛز ٘یبظ ثٝ سسٚیٗ ٚ ٚجٛز اؾشب٘ساضزٞبی قفبف، ثٝ اؾشب٘ساضزٞبی ذ

اٛؾشٝ قس ٘ٛع یبزٌیطی ذٛز ضا زض ٍٞٙبْ اؾشفبزٜ ٚ ٍ٘بضـ 2014٘) ٞبی ضٚظا٘ٝ  ٛقشٝ( زض دػٚٞف ذٛز وٝ اظ زا٘كجٛیبٖ ذ

ٚثلاي ٘ٛیؿی یه اثعاض ٔفیس ثطای یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض ثیٗ  ٞب ٔكرم وٙٙس ثٝ ایٗ ٘شیجٝ ضؾیس وٝ ذٛز زض ٚثلاي

ٚؾٖٛ ٕٞچٙیٗثبقس. زا٘كجٛیبٖ ٔی ٚسحّیُ اثطار  وٝ ثٝ سجعیٝ ٘یع زض ٔغبِؼٝ ذٛز (2014) 2ٌبؾٛیه، ٔیطاٞی ٚ زاٚ

اظ ٚیسئٛٞبی  ٔؤثطاؾشفبزٜ اظ ٚیسئٛ ٚ آٔٛظـ ثطای حٕبیز اظ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ دطزاذشٙس ثٝ ایٗ ٘شیجٝ ضؾیس٘س وٝ اؾشفبزٜ 

جصاة ٚ چبِكی وٝ زاضای ٘ٛقشٝ ٚ ظیط٘ٛیؽ ثبقس ٚ ٕٞچٙیٗ اؾشفبزٜ اظ ضاٞجطزٞبی سسضیؽ فىٛضا٘ٝ ٚ سكٛیك 

ٞب  ٞب ٘مف زاقشٝ ٚ ٔٛجت ثٟجٛز فطایٙسٞبی یبزٌیطی آٖ ی زض یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ آٖسأّٔٚ ذٛز  ثٝ ذٛز ؾٙجی اٖآٔٛظ زا٘ف

 .قٛز یٔ

( زض دػٚٞف ذٛز وٝ ثب ٞسف ثطضؾی ٚ سٛنیف ٘مف ٔطثیبٖ دطؾشبضی زض سؿٟیُ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ 2013)یىط٘ب

ٞبی  یٜٛقٔسضؾبٖ دطؾشبضی ثب ضطٚضر ٚ إٞیز اؾشفبزٜ اظ  اٌطچٝ وٝزض زا٘كجٛیبٖ ثٛز ثٝ ایٗ ٘شیجٝ زؾز یبفز 

ب زض ٔمبْ ػُٕ سٛفیك چٙسا٘ی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٘ساقشٙس ٚ  اٛفك ثٛز٘س أ اٛ٘ؿشٙسفىٛضا٘ٝ زض آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی زا٘كجٛیبٖ ٔ  ٘ش

اٖٛ یه ٕٞچٙیٗ ایٗ دػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ  ٞبی فىٛضا٘ٝ ضا زض سسضیؽ ذٛز ثٝ وبض ثجط٘س. یٜٛق ثٝ ػٙ

بر ٞب ثط٘بٔٝضٚیىطز ضؾٕی یبزٌیطی زض  ب ٔطثیبٖ سلاـ زاقشٙس سب ایٗ السأ ی ٔسضؾبٖ دطؾشبضی زض ٘ظط ٌطفشٝ ٘كسٜ ثٛز أ

 زٞٙس. ٞبی یبززٞی ٚ آٔٛظقی ذٛز ٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ضا زض فؼبِیز

اٖٛ ٘ظطی2013ٝ) 3زض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ ضایبٖ ٚ ضایبٖ ی ثطای سسضیؽ ٚ اضظقیبثی دطزاظی ٔسِ( زض دػٚٞف ذٛز ثب ػٙ

سسٚیٗ یه ٔسَ جسیس ثطای  یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض آٔٛظـ ػبِی، ثب سطؾیٓ ٚضؼیز وٙٛ٘ی ثب ػٙبیز ثٝ ازثیبر دػٚٞف ثٝ

. اظ ٘ظط ایٗ ٔحممبٖ آٔٛظـ ػبِی یه فضبی ا٘س دطزاذشٝا٘جبْ ثٟشط سسضیؽ ٚ اضظیبثی یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض آٔٛظـ ػبِی 

وٙٙس وٝ  ٞب اؾشسلاَ ٔی آٖوٙس.  یٔٛجٝ ثٝ ٕٞٝ اثؼبز ٔرشّف زض یبزٌیطی زا٘كجٛیبٖ ضا سٛجیٝ چٙس ثؼسی اؾز وٝ ِعْٚ س

قٛ٘س، قطط لاظْ ثطای سٛفیك زض  سٛؾظ ٔٙبثغ دٛیب ٚ نحیح دكشیجب٘ی ٔی ٔساذلار آٔٛظقی اؾشطاسػیه ٚ نطیح وٝ

 .یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض آٔٛظـ ػبِی اؾز

                                                                 
1 Muncy 
2 Gašević, Mirriahi  & Dawson 
3 Ryan &Ryan 
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دطؾكٙبٔٝ ذٛز ٌعاضـ قسٜ ثطای ثطضؾی ٚضؼیز یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٘ىشٝ ٟٔٓ زض ایٗ دػٚٞف اؾشفبزٜ اظ یه 

اٖٛ یه وٝ ثٝٞب ثٝ ٔٙظٛض سىٕیُ ٚظبیف ٕٔىٗ اؾز ، اؾشفبزٜ اظ دطؾكٙبٔٝ(2004) 1ثبقس. ثٝ ٌفشٝ ضیچبضزؾٖٛ ٔی  ػٙ

ٌیطی  ٞب ثطای ا٘ساظٜ حبَ، اػشجبضؾٙجی اؾشفبزٜ اظ آٖ یٗثباا٘ؼىبؼ زلیك اظ دطزاظـ قٙبذشی افطاز زض ٘ظط ٌطفشٝ قٛز؛ 

اٚلغ غٞبی ولاؼ زضؼ یبزٌیط٘سٜ ٔحٛض ٞٙٛظ ٞٓ ثٝ ٘ٛػی  ضاٞجطزٞبی یبزٌیطی یبزٌیط٘سٌبٖ زض ٔحیظ یطفؼبَ ٚ ٔغفَٛ 

اٖٛ یٞب ضا ٔ وٝ ایٗ سفبٚر وٙٙس یافطاز زض یبزٌیطی ٔشفبٚر ػُٕ ٔجبیی وٝ  یٗ اظ آٖٕٞچٙقسٜ اؾز.  سٙٛع ثبظسبة  س

ٞبی  ( ٚ ٕٔىٗ اؾز سحهیُ زض ضقش1388ٝ،قطیفی ،ظازٜ قطیف، غیبثٛ٘سغیبثی، ظازٜ ٔیطنٞب زا٘ؿز ) یبزٌیطی ا٘ؿبٖ

ٔرشّف زا٘كٍبٞی ٔٛجت سفبٚر زض یبزٌیطی آٟ٘ب ٚ ثٝ ذهٛل یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ آٟ٘ب قٛز. ثط اؾبؼ ٔغبِت اضائٝ قسٜ 

زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ زا٘كٍبٜ زض  فىٛضا٘ٝ ٍط ثطضؾی یبزٌیطیٞسف دػٚٞف حبضط سؼییٗ ؾغح ذٛز سأّٔی ٚ ثٝ ػجبضر زی

 ؾؤالارٌٛیی ثٝ  ثبقس ٚ ٔحممبٖ ثٝ ز٘جبَ دبؾد ٔی 2فطٍٞٙیبٖ ثب اؾشفبزٜ اظ دطؾكٙبٔٝ ذٛز ٌعاضـ قسٜ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ

 ثبقٙس: ظیط ٔی

 ٔیعاٖ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ سب چٝ ا٘ساظٜ اؾز؟ .1

 ٞبی ٔرشّف زض ٔیعاٖ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ ٚجٛز زاضز؟ضقشٝزاضی ثیٗ  سفبٚر ٔؼٙی یب .2

 

 ضناسی پصوهص روش
ثبقس. جبٔؼٝ دیٕبیكی اظ ٘ٛع سٛنیفی ٔی دػٚٞف ضٚـ قٛز. ٞبی وٕی ٔحؿــٛة ٔی ٘ٛع دػٚٞف حبضط اظدػٚٞف 

-94زض ؾبَ سحهیّی زا٘كجٛی دطزیؽ قٟیس ٔمهٛزی زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ قٟط ٕٞساٖ  1080آٔبضی ایٗ سحمیك قبُٔ 

ی ٘ؿجی اؾز. ثب اؾشفبزٜ اظ فطَٔٛ سؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وطجؿی ٚ ٔٛضٌبٖ ا عجمٝ ٌیطی اظ ٘ٛعثبقس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝٔی 95

اٖٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شربة قس٘س وٝ زض ٟ٘بیز سؼساز  285 اظ ایٗ  دطؾكٙبٔٝ اظ ؾٛی اػضبی ٕ٘ٛ٘ٝ سىٕیُ قس. 280زا٘كجٛ ثٝ ػٙ

زا٘كجٛی ضقشٝ ضیبضی  ٘یع ٘فط 70٘فط ػّْٛ اجشٕبػی ٚ  7٘فط قیٕی،  64سطثیشی، ٘فط زا٘كجٛی ضقشٝ ػّْٛ  76سؼساز 

( ثٛزٜ اؾز. 2013) ٚ ٕٞىبضاٖ 3آٚضی اعلاػبر، دطؾكــٙبٔٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ وِٛٛٔط ثٛز٘س. اثعاض انّی سحمیك ثطای جٕغ

ٔطسجظ  -2ٌٛیٝ( 2) یٛزآٌبٞذ-1: ثؼس 4قبُٔ فىٛضا٘ٝ  یبزٌیطی یٞب جٙجٌٝٛیٝ اؾز وٝ  18حبٚی ایٗ دطؾكــٙبٔٝ 

 ضا ٔٛضز ثطضؾی (ٌٛیٝ 4) یبزٌیطی یٙسٞبیفطآ یٕیذٛزسٙظ -4(ٌٛیٝ 8) ذٛز سأّٔی -3( ٌٛیٝ 4سجطثٝ ثٝ زا٘ف ) ؾبذشٗ

اٛفمٓ ایی ِیىطر ثٝ نـٛضر، وبٔلاً ٔربِفٓزضجٝ 5ٔؼیبضٞب ثط اؾبؼ عیف  زٞس. لطاض ٔی  سٙظـیٓ قـسٜ اؾـز. سب وبٔلاً ٔ

اٚیی دطؾكٙبٔٝ  /.72 ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ دطؾكٙبٔٝ ثط اؾبؼ سبئیس ٌطزیس ٚ دبیبیی اؾشفبزٜ اظ ٘ظط ٔشرههبٖثب  ض

اٚضیب٘ؽ اؾشفبزٜ ٌطزیس. ٞبی سی سه ٌطٚٞی ٘یع اظ آٔبض سٛنیفی ٚ آظٖٔٛ ٞب ٚسحّیُ زازٜ ثطای سجعیٝ قس. ٌعاضـ  ٚ سحّیُ 

                                                                 
1 Richardson 
2 Self-reported Reflective LearningQuestionnaire 
3 Colomer 
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هایپژوهشیافته
اٛلار دػٚٞف دبؾد زازٜ ٔی ٝ ثٝ ؾ  قٛز. زض ازأ

َ:ؾؤاَ   ٔیعاٖ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ سب چٝ ا٘ساظٜ اؾز؟ اٚ

 

 ( =3) یمقبیسٍ میبوگیه بب میبوگیه فرض تک گريَی: tوتبیج آزمًن  . 1شمبرٌ  جديل

 T زضجٝ آظازی ؾغح ٔؼٙبزاضی ٔیبٍ٘یٗ اؾشب٘ساضز ا٘حطاف ٞب ٔؤِفٝ

 23.91 279 .001 3.73 .511 ذٛزآٌبٞی

 26.67 279 .001 3.57 .359 سجطثٝ ثٝ زا٘ف ٔطسجظ ؾبذشٗ

 51.78 279 .001 3.91 .295 ذٛز سأّٔی

 48.11 279 .001 4.09 .381 یبزٌیطی یٙسٞبیفطآ یٕیذٛزسٙظ

.001 3.89 .252 یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ  279 54.78 

 

 ٞبی یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ قبُٔ ثطای ٞط یه اظ ٔؤِفٝ زٞٙسٌبٖ ٔیبٍ٘یٗ دبؾد (1جسَٚ ) ثط اؾبؼ سحّیُ اؾشٙجبعی

 یٕیٚ ذٛزسٙظ( M=3.91) ذٛز سأّٔی، (M=3.57سجطثٝ ثٝ زا٘ف ) (، ٔطسجظ ؾبذشM=3.73ٗ) یذٛزآٌبٞ

(  ثبلاسط P≤.555زاضی ) زض ؾغح ٔؼٙی (=3.89M) ( ٚ زض وُ ٔیبٍ٘یٗ یبزٌیطی فىٛضاM=4.09ٝ٘یبزٌیطی) یٙسٞبیفطآ

 ضضبیز ثركی ٞؿشٙس. ٘ؿجشبً زاضای ؾغح یبزٌیطی فىٛضا٘ٝثٙبثطایٗ زا٘كجٛیبٖ ثبقس.  اظ ٔیبٍ٘یٗ ٘ظطی ٔی

 

 

اَٛ زْٚ:  ٞبی ٔرشّف زض ٔیعاٖ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ ٚجٛز زاضز؟زاضی ثیٗ ضقشٝ سفبٚر ٔؼٙی آیب ؾ

 

 َب . میسان یبدگیری فکًراوٍ بٍ تفکیک رشت2ٍجديل شمبرٌ

 ا٘حطاف اؾشب٘ساضز ٔیبٍ٘یٗ سؼساز َب رشتٍ

 .257 3.835 76 ػّْٛ سطثیشی

 .261 3.82 64 قیٕی

 .255 3.81 70 ػّْٛ اجشٕبػی

 .241 3.83 70 ضیبضی
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(، M=3.825ػّْٛ سطثیشی ) ٞب  قبُٔ ثطای ٞط یه اظ ضقشٝ زٞٙسٌبٖ ٔیبٍ٘یٗ دبؾد 2 جسَٚ٘شبیج اؾبؼ  ثط

 ثبقس.  ٔی  (M=3.83ٚ ضیبضی) (M=3.81) (، ػّْٛ اجشٕبػیM=3.82قیٕی)

 

 رشتٍ تحصیلی برای متغیر طرفٍ یک. وتبیج آزمًن تحلیل ياریبوس 3جديل شمبرٌ

 F sig ٔیبٍ٘یٗ ٔجصٚضار Df ٔجٕٛع ٔجصٚضار ٞب ٔؤِفٝ

 یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ
 .007 3 .020 ثیٗ ٌطٚٞی

101. 44. 
 .065 276 17.82 ٌطٚٞی زضٖٚ

 

اٚضیب٘ؽ  زٞس اذشلاف ٔكبٞسٜ قسٜ ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٞب ٘كبٖ ٔی ٘شبیج زض سٕبْ ٔؤِفٝ عطفٝ یهثط اؾبؼ آظٖٔٛ سحّیُ 

ٔؼٙبزاض  (F=.111, P=.44) یبضیض ػّْٛ سطثیشی، قیٕی، ػّْٛ اجشٕبػی ٚ ٞبی سحهیّی زٞٙسٌبٖ ثط حؿت ضقشٝ دبؾد

ضیبضی ٘ظطار ٞبی ػّْٛ سطثیشی، زثیطی قیٕی، زثیطی ػّْٛ اجشٕبػی ٚ زثیطی  ثٝ ػجبضر زیٍط افطاز اظ ضقشٝ ؛٘یؿز

  ا٘س.ٞبی ٔصوٛض اضائٝ ٘ىطزٜ ضا زض ٔٛضز ٔؤِفٝ ٔشفبٚسی



 

 بحث و نتیجه گیری
 ٚسحّیُ ٛ٘س، سفىط ا٘شمبزی ٚ سجعیٝسط ق آٌبٜ آیٙس یبزٌیطیاظ فط یبٖوٙس سب زا٘كجٛیوٕه ٔ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝضٚـ 

 یثطا یسیٞبی جس اؾشطاسػی٘یع ٚ ؾبظز فطاٞٓ ٔیثٟجٛز  یثطا ٞبیی یاؾشطاسػوٙس،  ٞب سكٛیك ٔی ذٛز ضا زض آٖ ٞبی لبثّیز

یبزٌیطی ضؾس  ثٝ ٘ظط ٔی وٙس. ٕٞچٙیٗیكٟٙبز ٔیدضا زض عَٛ فطایٙس یبزٌیطی  ٚجٛز آٔسٜ ثٝ یٞب چبِفثٝ دطزاذشٗ 

ٌیط٘س ٔفیس ثبقس. یبزٌیطی ٔی یبز چٝ آٖ اظقسٖ سط ذٛز ٚ آٌبٜ یبزٌیطی یبظٞبی٘ ییجٟز قٙبؾب یبٖثٝ زا٘كجٛ فىٛضا٘ٝ

اٖٛ  ٔی ىٛضا٘ٝف اٛ٘س ثٝ ػٙ ٔؿشمُ ٚ ا٘غجبق ثب  یبزٌیطیٔب٘ٙس  یػٕٛٔ ٞبی ٟٔبضرسٛؾؼٝ  یٚ ٔٙبؾت ثطا یسضٚـ ٔف یهس

دطزاذشٝ فىٛضا٘ٝ زض زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ  ی، ٔؤثط ثبقس. زض دػٚٞف حبضط وٝ ثٝ ثطضؾی ٚضؼیز یبزٌیطیا حطفٝ یسجس یظقطا

زاضای ؾغح زا٘كجٛیبٖ ٘شبیج ٘كبٖ زاز  ؛ ثٙبثطایٗثیكشط ثٛز فطضیقسٜ اظ ٔیبٍ٘یٗ  ٔكبٞسٜ ٘شبیج ٔیبٍ٘یٗثط اؾبؼ قس، 

فطایٙس یبزٌیطی ذٛز آٌبٞی زاض٘س، آٟ٘ب  زا٘كجٛیبٖ اظ ثٝ ػجبضر زیٍط؛ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٘ؿجشبً ضضبیز ثركی ٞؿشٙس

اٛ٘ٙس  ٔی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٞط  .ا٘سیٓذٛزسٙظ یبزٌیطی یٙسٞبیفطآزض ٚ  ذٛز سأّٔی زاض٘س ،ٔطسجظ ؾبظ٘س ثٝ زا٘ف ضا سجطثٝس

ٞبیی ا٘جبْ قسٜ اؾز وٝ ٞبی وبٔلاً ٔطسجظ ٚ ٔكبثٟی ثب ٘شبیج دػٚٞف حبضط یبفز ٘كس ثب ایٗ حبَ دػٚٞفچٙس دػٚٞف

اٖٛ ٘شبیج آٖثٝ ٘حٛی ٔی اٖٛ ثٝ دػٚٞفٞب ٔیٞب ثب ٘شبیج دػٚٞف حبضط ٔمبیؿٝ ٕ٘ٛز. اظ جّٕٝ ایٗ دػٚٞف س  یىط٘بٞبی س
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ٌبِسٜ )( ٚ 2013) اٖٛ اؾز. آٖ( 2015اٚ ٞب زض دػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زا٘س وٝ ٔطثیبٖ زض  اقبضٜ ٕ٘ٛز وٝ ثب ایٗ یبفشٝ ٘بٕٞر

اٛ٘ؿشٙسسؿٟیُ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ زض زا٘كجٛیبٖ زض ٔمبْ ػُٕ سٛفیك چٙسا٘ی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٘ساقشٙس ٚ  ٞبی فىٛضا٘ٝ  یٜٛق ٘ش

 یبٖٚ ضا یبٖضاٌطزز. ٘شبیج دػٚٞف ّی ٕ٘یضا زض سسضیؽ ذٛز ثٝ وبض ثجط٘س ٚ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٔٛجت ٔٛفمیز سحهی

ٚؾٖٛ ) یطاٞیٔ یه،ٌبؾٛٚ ( 2013) اٖٛ اظ جّٕٝ دػٚٞفضا ٘یع ٔی( 2014ٚ زاٚ اٖٛ ثب ٘شبیج دػٚٞف حبضط ثٝ س ٞبی ٕٞر

ٞب ثٝ إٞیز یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٚ ثطذی اظ اثؼبز آٖ سأویس زاض٘س. زض سجییٗ دػٚٞف حبضط قٕبض آٚضز. چطا وٝ ایٗ دػٚٞف

ٚ اؾبسیس ایٗ  ا٘س ٔكغَٛجبیی وٝ زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ زض زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثٝ سحهیُ  ٌٛ٘ٝ اؾشسلاَ ٕ٘ٛز اظ آٖ یٗااٖ سٛٔی

ضٚز وٝ ایٗ زا٘كجٛیبٖ زض ی دساٌٛغیىی، اضسجبعی ٚ ٔٛضٛػی ثطذٛضزاض ثبقٙس، ا٘شظبض ٔیٞب ٟٔبضرزا٘كٍبٜ غبِجبً ثبیس اظ 

زثیطی  ٞبی ػّْٛ سطثیشی، ایی ثیٗ ضقشٕٝٞچٙیٗ ٘شبیج سحّیُ ٔمبیؿٝثبقٙس. ظٔیٙٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ػّٕىطز ذٛثی زاقشٝ 

زا٘كجٛ ٔؼّٕبٖ زض  زاز وٝ ٘كبٖ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ثط اؾبؼ ٔیعاٖزثیطی ضیبضی ٚ  زثیطی ػّْٛ اجشٕبػی، قیٕی

 ٞبی ٔرشّف زاضای ٔیعاٖ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ٔشفبٚسی ٘یؿشٙس.  ضقشٝ

اٖٛ یه ضاٞجطز ٟٔٓ ٚ اؾبؾی زض فطآیٙس ف دیكٟٙبز ٔیثب سٛجٝ ثٝ ٘شبیج حبنُ اظ دػٚٞ قٛز وٝ یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ ثٝ ػٙ

سطثیز ٔؼّٕبٖ ٔٛضز ػٙبیز ٚیػٜ لطاض ٌیطز. ٕٞچٙیٗ جٟز سؼٕیك یبزٌیطی فىٛضا٘ٝ اؾبسیس سلاـ وٙٙس سب سجطثیبر 

 آٔٛظقی ٚ سحهیّی ذٛز ٚ زا٘كجٛ ضا ثب زا٘ف ٘ظطی ٔطسجظ ؾبظ٘س.
 

 هنابع 
ثطضؾی سأثیط ٔؿشمیٓ ٚ  .(1390) .ایطج وبظٕی، ٚ .،ؾؼیس دٛض، ضجبیی ،.یػّ یسؾ ؾیبزر، ،.لطثب٘ؼّی ؾّیٕی، ،.سمی آلبحؿیٙی،

ٔجّٝ ضٚیىطزٞبی ٘ٛیٗ آٔٛظقی زا٘كىسٜ ػّْٛ سطثیشی ٚ ٔؼّٓ ایطاٖ،  غیطٔؿشمیٓ ٞٛـ ٘ظطی ثط ٞٛـ سطثیشی زض ٔطاوع سطثیز
 .20سب  1ل  (:13)1.ضٚا٘كٙبؾی زا٘كٍبٜ انفٟبٖ

ٌطٚح ثط٘بٔٝ زضؾی قٛاة ٚ ػُٕ فىٛضا٘ٝ ا٘جٕٗ ٘بٔٝ ٕٞبیف سحَٛ ثٙیبزیٗ،  یػٜٚ، 4(. ذجط٘بٔٝ قٕبضٜ 1390) .٘طٌؽآٞٙچیبٖ، 
 ٔغبِؼبر ثط٘بٔٝ زضؾی ایطاٖ.

 ثط٘بٔٝ زض قطوز وٙٙسٜ ٔؼّٕبٖ سطثیشی ٚ آٔٛظقی ػّٕىطز ای یؿٝٔمب (. ثطضؾی1390) .فطیجب ،ذیبٚی اٚغّی ؾّٕبٖ .،ٔٛؾی ی،دیط

 .90-75(: 14)4. سطثیشی ػّْٛ فهّٙبٔٝٔسیطاٖ.  زیسٌبٜ اظ اضزثیُ اؾشبٖ سحهیّی یزٚضٜ ؾٝ زض ٔؼّٕبٖ ؾبیط ثب ٔؼّٓ دػٚٞٙسٜ
ٓ دػٚٞٙسٜ زض سغ یٍبٜجب (.1392) .ی، فطٞبزؾطاج .،ٔطسضی ٔطازی،قبٜ  ٔجٕٛػٝ ٔمبلار ٕٞبیف ّٔی سغییط زض ی. ثط٘بٔٝ زضؾ ییطٔؼّ

 . ثیطجٙس، زا٘كٍبٜ ثیطجٙس.دطٚضـ ٚ  آٔٛظـی سحهیّی ٞب زٚضٜثط٘بٔٝ زضؾی 
 فطا٘ؿٝ، ،، غادٗاٍّ٘ؿشبٖ وكٛضٞبی زض ٔؼّٓ سطثیز زضؾی ثط٘بٔٝ ٘ظبْ سغجیمی ثطضؾی .(1386) .یػّی، شوبٚس .،اػظٓ ٘ػاز، ٔلایی

 .62 سب 35(: 26) 7 ،آٔٛظقی ٞبی ی٘ٛآٚض فهّٙبٔۀ .ایطاٖ ٚ ٔبِعی

یبزٌیطی  یٞب ثطضؾی ؾجه(. 1388) .ٟٔط٘ٛـ ،قطیفی .،اثٛاِمبؾٓ ،قطیف ظازٜ .،فطقشٝ ،غیبثٛ٘سغیبثی .،انغط یػّ ،ٔیطن ظازٜ
ٖ وكبٚضظی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس سبوؿشبٖ ْ وكبٚضظی ایطاٖ(. زا٘كجٛیب  (:4)40 ،سحمیمبر الشهبز ٚ سٛؾؼٝ وكبٚضظی ایطاٖ )ػّٛ

79 -89. 
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