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چکیده

مقدمــه: هماهنگــی بــا تحــولات آینــده و ایجــاد تغییــرات مثبــت همــگام بــا آن از اهــداف مهــم نظام هــای 

آموزشــی از جملــه مراکــز تربیــت معلــم می باشــد. هــدف اصلــی ایــن پژوهــش، طراحــی مــدل پارادایمــی 

و مــدل مفهومــی تربیــت معلــم آینــده در نظــام آموزشــی ایــران بــود. روش: ایــن پژوهــش از نــوع 

ــات  ــا هی ــامل اعض ــاری ش ــد. جامعه آم ــام ش ــاد انج ــه داده بنی ــر نظری ــی ب ــی و مبتن ــای کیف پژوهش ه

علمــی، معلمیــن و کارشناســان در زمینــه تربیــت معلــم می باشــد کــه شــیوه انتخــاب آنهــا هدفمنــد، از 

نــوع گلولــه برفــی بــوده اســت. در مجمــوع بــا 31 نفــر مصاحبــه شــد،که شــامل 10 نفر معلــم، 12 عضو 

هیــات علمــی و 9 کارشــناس بودنــد. 

 یافتــه هــا: داده هــا از طریــق مصاحبه هــای نیمه ســاختارمند در طــی ســه مرحلــه کدگــذاری بــاز، محــوری 

و انتخابــی تحلیــل شــد،که در قالــب مــدل پارادایمــی و مــدل مفهومــی بدیــن صــورت شــکل گرفــت. 

ــر  ــری اث ــع انســانی، تعامــلات در فراگی ــه کانونی)مناب شــرایط علی)انتظــارات آشــکار و پنهــان(، مقول

بخــش، برنامــه درســی مبتنــی بــر آینــده پژوهــی(، راهبــرد )فــردی، مشارکتی،آموزشــی(، عوامــل زمینــه ای 

)زمــان مطلــوب، محتــوای تاملــی و نظــام ارزیابــی توســعه یافته(، شــرایط مداخله گر)ابعــاد ســازمانی و 

روانشــناختی ( و پیامدهــا )شایســتگی آموزشــی، ســازمانی و ارزیابــی(. 

نتیجــه گیــری: مــدل بــه دســت آمــده، فراینــد نــوآوری و اعمــال تغییــرات ســودمند در تربیت معلــم فعلــی 

ati.tajari@yahoo.com: 1. استادیار،گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران،نویسنده مسئول،  ایمیل
2. کارشناسی علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران.
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وترســیم تربیــت معلــم مطلــوب درآینــده را منعکــس می نمایــد. بــرای بــه دســت آوردن اعتبــار و روایــی 

ــرگان غیرشــرکت کننده در پژوهــش اســتفاده  ــی مشــارکت کنندگان و مرورخب داده هــا از دو روش بازبین

شــد. در پایــان بــر مبنــای یافته هــا و نتایــج بــه دســت آمــده، رهنمودهایــی بــرای عملــی شــدن مــدل و 

تعالــی مراکــز تربیــت معلــم آینــده ارائــه شــده اســت.

واژه های کلیدی: "تربیت معلم«، »آینده«، »نظریه داده بنیاد«،« نظام آموزشی ایران.

مقدمه

آینــده امــری غیــر قابــل پیش بینــی اســت، شــاید دلخــواه آدمی باشــد، شــاید طبــق انتظــارات وامیــال او رقم 

ــا ایــن مفهــوم، بایــد خــود را بــرای آن آمــاده کــرد و شــرایطی فراهــم آورد، کــه  ــاق ب نخــورد، بــرای انطب

رویدادهــا مطابــق میــل آدمــی پیــش رود)واعظــی وهمــکاران،1396(. آثــار واطلاعاتــی کــه نشــات گرفتــه 

ــا آرمان هــا،  ــده خــود را ب ــده باشــند، آین ــه آین ــا ب ــرای رســیدن م ــی ب ــد ردپای از گذشــته هســتند می توانن

اهــداف، مقاصــد و امیدهــا بــرای مــا به تصویر می کشــد )بــوش وگــروت جوهــان2020،1(. آینده  نگری، 

یــک نیازاساســی و مهــم اســت، در ایــن رابطــه یکــی از ارگان  هایــی کــه بایــد خــود را بــا تحــولات عصــری 

ــد دارای  ــده بای ــم آین ــم می باشــد )مهرمحمــدی، 1392(. معل ــز تربیت معل ــد مراک ــده هماهنگ کن و آین

توانایــی آگاهــی، رفتــار وســازگاری بــا تغییــرات و تحولاتــی کــه بــه وقــوع می پیونــدد باشــد، بــا توجــه بــه 

رســالت خطیــری کــه معلــم در پــرورش وآمــاده کــردن دانش آمــوزان دارد، می بایســت از روش هــا، 

ــر  ــن ب ــن شــیوه های نوی ــد، کــه ای ــره جوی ــس خــود به ــه ســاختن تدری ــرای خلاقان ــن ب فناوری هــای نوی

عملکــرد دانش آمــوز تاثیــر مســتقیم دارنــد ومعلــم پاســخگوی نیازهــای جامعــه وآن چــه کــه درآینــده اتفــاق 

خواهــد افتــاد، اســت )لطفــی و همــکاران،1390(. دگرگونــی در نظام هــای آموزشــی بــه ویــژه تربیت معلم 

در بســیاری از کشــورها آغــاز شــده و در کشــور مــا نیــز اراده نظــام بــر تغییــر بنیادیــن آمــوزش و پــرورش 

قــرار گرفتــه و اســناد تحولــی تدویــن و تصویــب شــده اســت. از نخســتین گام هــای تحــول بنیادیــن را 

می تــوان ارتقــای مراکــز تربیت معلــم بــا تأســیس دانشــگاه فرهنگیــان عنــوان کــرد کــه مبتنــی بــر اســناد 

تحولــی ایجــاد شد)ســمیعی نــژاد و همــکاران،1395(. دانشــگاه فرهنگیــان، دانشــگاهی بــرای تامیــن، 

تربیــت وتوانمنــدی منابــع انســانی وزارت آمــوزش وپــرورش پیشــرو بــا شایســتگی حرفــه ای وتخصصــی 

اســت )اساســنامه دانشــگاه فرهنگیــان،1391 :6(. درایــن رابطــه مهرمحمــدی )1392(، تاکیــد می کنــد، 

تربیت معلــم به نوعــی مرکزآمــوزش عالــی گفتــه می شــود کــه هــدف آن تربیــت و پــرورش دانشــجومعلمان 

1. Bush& Grotjohann
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ــان  ــز بی ــا دبیرســتان اســت. هــم چنیــن ســیف)1393( نی در رشــته ها و مقطع هایــی از دوره دبســتان ت

می کنــد: معلــم بــا نــوآوری دارای ارتبــاط تنگاتنــگ و پیچیــده ای اســت کــه بایــد بــا آن مانــوس و همگــرا 

شــود. محصــول، اندیشــه نــو و نــاب خواهــد بــود، حرکــت در مســیر تغییــرات در تربیــت معلــم بایــد بــاور 

ــد نقطــه آغــاز هــر تحــول  ــاور دارن ــز ب ــاور دیگــران. ســنگری و آخــش)1396( نی ــه ب خــود او باشــد ن

آموزشــی و پرورشــی، معلمــان هســتند واعتبــار و ارزش و ســرمایه گذاری بــرای آنــان بهتریــن نــوع 

ــا  ــه ب ــد ک ــار می دارن ــارداچ و کلاســن1)2020( و شــعبانی) 1388(، هــم اظه ســرمایه گذاری اســت. ب

توجــه بــه ظهــور عصــر اطلاعــات نظام هــای آموزشــی دچــار آشــفتگی شــده اند پــس تحــولات در عرصــه 

علــوم و فنــاوری بــه ویــژه در تربیــت معلــم ضــرورت اســت. در ایــن راســتا، مراکــز تربیــت معلــم دارای 

حالــت ویــژه ای از کیفیــت خواهنــد شــدکه بایــد، قیــاس وضــع موجــود بــا شــرایط گذشــته، قیــاس وضــع 

ــوش  ــه ب ــن رابط ــداف باشــد. در ای ــده، از اه ــان در آین ــا رســالت وشایســتگی دانشــگاه فرهنگی ــی ب فعل

ــا فعالیت هــای  ــده ب ــم آین ــد کــه کیفیــت مراکــز تربیــت معل وگــروت جوهــان، )2020(، اشــاره می کنن

برنامه ریــزی شــده و هدفمنــد مســئولان، اســاتید و دانشــجومعلمان ارتبــاط تنگاتنگــی دارد. اینگوارســون2 

ــان  ــق ارتقــای دانــش آن ــد، ســنجش عملکــرد معلمــان از طری ــد می کنن وهمــکاران، )2013( هــم تاکی

ــرفت  ــری و پیش ــطح یادگی ــود س ــر بهب ــان ب ــه ای معلم ــای حرف ــم صلاحیت ه ــر مه ــده تاثی ــان دهن نش

دانش آمــوزان اســت کــه بــه ارزیابــی کیفیــت و کارایــی تربیت معلــم مرتبــط اســت. هم چنیــن، از آنجــا کــه 

وظیفــه تربیت  معلــم آمــاده کــردن دانشــجویان و پــرورش قابلیت هــا، مهارت هــا وتوانایی هــای  آنــان اســت 

می بایســت بــه نوســازی برنامه هــای درســی خــود و هماهنــگ ســاختن محتــوا بــا آینــده بپــردازد 

ــن  ــان از مهم تری ــت معلم ــوزش و تربی ــرای آم ــزی ب ــه، برنامه ری ــه اینک ــا توجــه ب ــودی،1391(. ب )محم

ــه مهــم آن اســت کــه، دانــش  ــه شــمار مــی رود )ملکــی ،1391(، نکت ــا ب مســائل در نظــام آموزشــی پوی

پژوهــی تدریــس، حقیقــت گمشــده اصلــی نظــام آمــوزش تربیــت معلــم کنونــی اســت وتنهــا الزامــات 

تدریــس مشــارکتی میــان اســاتید و دانشــجویان، در رابطــه بــا موضوعاتــی هماننــد تعیین ســرفصل، منابع 

و تکالیف دانشــجویان اســت و از تدریس خلاق و خارج از روال ســاختارمند که انگیزه دانشــجومعلمان 

را در برداشــته باشــد، خالی اســت )تویوانن3 و همکاران،2011(. در این راســتا فیلدرو برنت4،)2012( 

بیــان می کننــد: بــا توجــه بــه اینکــه تربیت معلــم شایســته، از موثرتریــن مراکزآموزشــی اســت، بایــد دارای 

ــط  ــد اســاتید فق ــد می کن ــم، تاکی ــت تربیت معل ــن کیفی ــت تضمی ــز باشــد و مدیری ــدرس شایســته نی م

1. Bardach & Klassen
2. Ingvarson and partners
3. Toivanen
4. Felder and bren.
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مســئول عرضــه ی محتوا به دانشــجومعلمان نباید باشــند. مهر محمــدی )1392(، از منظــری دیگراصرار 

مــی ورزد، شــیوه جــذب و گزینــش دانشــجو معلمــان، یکــی از مســائل مهــم در تربیــت معلــم اســت و بایــد 

در نحــوه انتخــاب و گزینــش افــراد دارای صلاحیــت تمــام همــت خــودرا بــه کار گرفــت و ایــن امــر مهــم 

مــورد توجــه در تربیت معلــم آینــده اســت. بــه بــاور شــارع پــور)1388(، درتربیــت معلــم بایــد بــه جایــگاه 

و اصالــت حرفــه ای معلمــی توجــه شــود و امــر ارزش گــذاری جایــگاه والا و متعالــی معلــم بــه عنوان شــغل 

انبیــا بایــد در تربیت معلــم آینــده بــه فعلیــت درآیــد. در این راســتا نرمنــد واســمیت1 )2013( وگوجکوو2، 

)2013( در پژوهــش خــود تاکیــد می کننــد کــه مراکــز تربیــت معلــم بــا واردات پدیده هــای تــازه علمــی 

و نوآوری هــا در حــوزه تعلیــم و تربیــت و همراهــی بــا آینــده، منجــر بــه بهبــود شــرایط کیفــی آمــوزش و 

رســیدن بــه کمــالات انســانی در دانشــجو معلمــان می شــوند. بــه زعــم اســپینوزا و همــکاران3 )2020( این 

موضــوع خــود را بــا آگاهــی از ســاختار رشــته تخصصــی و خلــق فرصت هــای یادگیری متناســب بــا دانش 

نویــن، و هــم چنیــن ســاختن شــخصیت حرفــه ای و انســانی معلمــان در تربیــت معلــم نشــان می دهــد. 

مایــکل و همــکاران4)2017( نیــز بــاور دارنــد ارزیابــی حرفــه ای و توانایــی دانشــجو معلمان در بهره گیری 

از روش تدریس هــای کارآمــد وارائــه بازخــورد مناســب، از موضوعــات کلیــدی در تربیــت معلــم آینــده 

اســت کــه می بایســت بــه آن توجــه وافــر نمــود. دنیلســون و همــکاران5 )2011(، تاکیــد می کننــد پس باید 

در مراکــز تربیــت معلــم، بــه طــور مســتمراقدام خود ارزیابــی و بازخــورد ناظــر بــر بهبــود مــداوم فرایندهای 

یادگیــری، از اصــول آمــوزش باشــد. یــاداو6 )2011( هــم در این بــاره اذعــان مــی دارد خــود ارزیابــی یــک 

گاهــی دانشــجومعلمان اســت. هم چنیــن، بــه باورمایــر7) 2013( صلاحیت  ابــزار مهــم، در پــرورش خودآ

و شایســتگی اســاتید تربیت معلــم در ارتقــای مهارت هــا و ارائــه مفاهیــم بــه دانشــجویان بــه صــورت موثــر 

و کاربــردی یکــی از نــکات حائزاهمیــت اســت کــه آن را بــا هیــچ منبــع علمــی دیگــر نمی تــوان جایگزیــن 

ــان  ــط مدرس ــه توس ــی ک ــای تدریس ــد روش ه ــم می گوین ــیریمکینا8 )2015( ه ــیریمکین و س ــرد وس ک

ــده  ــردی معلمــان آین ــه افزایــش ارزش هــای ف ــا ب ــد بررســی مجــدد شــوند ت آمــوزش داده می شــوند، بای

بپردازنــد. هــم اکنــون روشــی کــه اجــرا مــی شــود ســنتی اســت و بایــد ارزشــیابی جامــع و مــداوم صــورت 

گیــرد. پــس برنامه هــای تربیت معلــم بــرای آینــده بایــد بــه گونــه ای باشــد تــا دانشــجومعلمان بتواننــد از 
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لحــاظ دانــش، نگــرش و رفتــار بــا تغییــر وتحــولات مقابــل خــود انطبــاق پیــدا کنند)جهانیــان، 1389(. 

متاســفانه در دوره کارشناســی، مراکزتربیــت معلــم بیشــتر بــه دروس نظــری و ارائــه محتــوا بــه صــورت 

ســخنرانی پرداخته انــد ومی بایســت دروس عملــی بیشــتری بــه دانشــجویان ارائــه شــود )مولایــی نــژاد و 

ذکاوتــی،1387( و بــه محتــوای مناســب وکارآمــد و بــه کارگیــری مدرســان باتجربــه توجــه ویــژه شــود 

)نامــداری پژمــان و همــکاران،1398(. هم چنیــن، یکــی از معایــب رشــته های تخصصــی در تربیــت معلم 

ایــن اســت کــه، کارورزی بــه عنــوان تخصــص تفکیک ناپذیــر درنظرگرفتــه نمی شــود وموجــب بی علاقگی 

و بی انگیزگــی دانشــجو معلمــان می گــردد )تــن و همــکاران2013،1(. نتایــج پژوهــش تویــت2)2015( 

و شایمنســکی و همــکاران3)2013(، نشــان داد کــه یــک معلــم در کلاس خــود بــه منظــور فهــم آســان تر 

محتــوای آموزشــی از بردهــای هوشــمند و نرم افزارهــای الکترونیکــی ومحتوایــی اســتفاده می کنــد، پــس 

آمــوزش فنــاوری   اطلاعــات و ارتباطــات بایــد ضرورتــی اجبــاری بــرای تربیت معلــم آینــده قرارگیــرد. در 

ــتفاده از  ــرای اس ــجومعلمان ب ــت دانش ــده اس ــاره ش ــز اش ــن)1390، ص 406( نی ــول بنیادی ــند تح س

تجهیــزات و فناوری هــا جهــت دســتیابی بــه جایــگاه برترعلمــی و فنــاوری در ســطح منطقــه و جهــان باید 

آموزش دیــده باشــند. از منظــری دیگــر کرامارســکی ومیچالســکی4 )2013(، نیــز در پژوهش خــود به این 

نتیجــه رســیدند کــه آن چــه برای اهــداف تربیت معلم چالــش ایجاد می کنــد، خودتنظیمی دانشــجومعلمان 

بــرای آینــده کاری خــود اســت. بنابرایــن از طریــق فعالیت هــای فراشــناختی در فراینــد یادگیــری می تــوان 

یادگیــری خــود تنظیمــی را در کلاس درس تربیــت معلم آینده بهبود بخشــید و به زعــم کوزولین5)2015( 

هــم آموزش هــای فراشــناختی بــرای معلمــان ناقــص اســت و دارای درک ناکافــی از این گونــه مهارت هــا 

هســتند کــه بایــد بــرای دســتیابی بــه اینگونــه مهارت هــا و درک درســت از آن هــا در برنامــه تربیت معلــم 

آینــده بــه طــور جــدی به آن هــا پرداخت. هم چنین نتایــج پژوهش ســیریمکین)2015 (و نرمنــد)2013(، 

ــود شــرایط کیفــی آموزشــی، بازســازی  ــرای بهب ــم ب نیزحاکــی از آن اســت کــه فراشــناخت درتربیت معل

مجــدد روش هــای تدریــس و ارتقــای ســطح آگاهــی دانشــجومعلمان مهارتــی بســیار ضــروری اســت. 

مایــر)2013(، تــن6 و همــکاران )2013(، داچــی7 و همــکاران )2013(، درپژوهش هــای خــود دربــاره 

ــوزش دانشــجویان را مطــرح  ــه در آم ــی ســازی برنام ــده، ضــرورت و کیف ــم آین ــت معل ــای تربی مولفه ه
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ــد کــه برنامه هــای درســی بایــد مهــارت و توانایــی را درهویــت وعلاقــه  ــده را دارن ــد و ایــن عقی می کنن

دانشــجویان ایجــاد کننــد و ایــن عامــل بــه تخصص اســاتید وابســته اســت. در ایــن رابطه، نتایــج پژوهش 

ــان داد  ــکاران)1398(، نش ــزازی و هم ــری زاده)1392(، و اع ــی)1388(، داودی )1389(، بح فلاح

معلــم موفــق در آینــده فــردی اســت :1. اطلاعــات عمومــی بالایی داشــته باشــد 2. اســوه و نمونــه ی دانش 

آمــوز باشــد 3. مقبولیــت و محبوبیــت از نظرعلمــی و شــخصیتی را دارا باشــد. ازســوی دیگــر در مطالعــه 

تطبیقــی کــه مولایــی نــژاد و ذکاوتــی )1387(، پیرامــون نظــام برنامه درســی تربیــت معلــم در کشــورهای 

انگلســتان، ژاپــن، فرانســه مالــزی و ایــران انجــام دادنــد نتیجــه گرفتندکــه بــرای کیفیــت بخشــیدن بــه نظــام 

تربیــت معلــم ویادگیــری مــادام العمــر، راهبردهایــی هماننــد: تدویــن اســتانداردهای تربیــت معلــم، توازن 

میــان تئــوری و عمــل در برنامــه درســی، برقــراری ارتبــاط میــان نظــام تربیــت معلــم پیــش از خدمــت بــا 

دانشــگاه ها و مــدارس در نظرگرفتــه شــده اســت. هم چنیــن، درپژوهشــی کــه مهــدوی هــزاوه و 

همــکاران)1395(، درآن بــه بررســی تطبیقــی برنامه هــای ارتقــای شایســتگی حرفــه ای معلمــان و 

دانشــجومعلمان در نظــام تربیــت معلــم ایــران، مالــزی و هندوســتان پرداختنــد، نتیجــه گرفتنــد کــه در هــر 

ــم در  ــه کیفیــت تربیت معل ــژه اســت و بهبودبخشــیدن ب ســه کشــور، گزینــش معلمــان دارای شــرایط وی

ســطح ملــی هــدف کلــی تربیت معلــم اســت، بــا ایــن تفــاوت کــه در هندوســتان ملاک هــای شایســتگی 

ــکاران)2020( و  ــپینوزا و هم ــود. و اس ــده ب ــن ش ــی تدوی ــفه مل ــگ و فلس ــه فرهن ــه ب ــا توج ــان ب معلم

مهــدی زاده تهرانــی و همــکاران)1398(، علــی محمــدی )1398( هــم در پژوهــش خــود بیــان می کننــد 

کــه آموزش هــای تربیت معلــم بایــد فراینــدی و مــداوم باشــد و معلمــان آینــده بــه دروســی نیــاز دارنــد کــه 

چشــم انــدازی صحیــح از زندگــی، میــراث فرهنگــی هماننــد فرهنگ شــهروندی و تمــدن، ارتبــاط نزدیک 

با برنامه درسی و مسئولیت پذیری معلمان را در دانشجو معلمان فراهم نماید.

 بــا عنایــت بــه کلیــه مباحــث مطــرح شــده، از اهــداف اصلــی تربیت معلــم می تــوان بــه تحقیــق، نــوآوری، 

ایجــاد شایســتگی های لازم درابعــاد زمینــه ای، مفهومــی، محتوایــی، رفتارمتقابــل فعالیت های آموزشــی، 

ــق  ــی درآن هــا منطب ــری، ارزشــیابی و مدیریــت اشــاره کــرد کــه می بایســت تغییرات طراحــی مــواد یادگی

ــرد )راو2007،1 (. پــس یکــی از بهتریــن ســرمایه گذاری هــا درآمــوزش وپــرورش  ــده انجــام گی ــا آین ب

ســرمایه گــذاری بــر تربیــت معلــم اســت )کاشــانی و رســتم پــور،1392(. بنابرایــن مــا بایــد بــه ایــن امــر 

مهــم کــه از طریــق آن می تــوان بــرای پــرورش دانش آمــوزان جهــت پذیــرش درســت نقش هــای اجتماعــی 

ســریع تر درمســیر توســعه گام برداشــت، توجــه خاصــی داشــته باشــیم . در ایــن ارتبــاط، بــر اســاس نتایــج 

پیشــینه موجــود در داخــل کشــور کــه بــر ضعــف برنامــه تربیــت معلــم کنونــی و هــم چنیــن نتایــج پیشــینه 

1. Rao
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موجــود در خــارج از کشــور کــه بــر اهمیــت و توســعه مولفه هــای تربیــت معلــم متعالــی درآینــده تاکیــد 

دارنــد و نیــز بــا توجــه بــه اینکــه تــا کنــون مــدل تربیت معلــم آینــده در نظــام آموزشــی ایــران طراحــی نشــده 

اســت، پژوهــش حاضــر می توانــد در تعالــی تربیــت معلــم ایــران نقــش مهمــی داشــته باشــد. بنابرایــن 

هــدف کلــی ایــن پژوهــش مطالعــه اکتشــافی بــه منظــور کاوش و کشــف عناصــر اصلــی مــدل تربیت معلم 

آینــده اســت کــه در راســتای ایــن هــدف، اهــداف جزیــی شــامل طراحــی مــدل پارادایمــی و طراحــی مــدل 

مفهومــی تربیــت معلــم آینــده مدنظــر اســت. نهایتــا بــر اســاس اهــداف مذکــور ســوال های زیــر مطــرح 

شــدند: مــدل پارادایمــی تربیــت معلــم آینــده بــر اســاس طــرح نظــام منــد داده بنیــاد کــدام اســت؟ و مــدل 

مفهومــی تربیــت معلــم آینــده دارای چــه مولفــه هایــی اســت؟

روش شناسی

پژوهــش حاضــر براســاس نظریــه ی داده بنیــاد، بــه عنــوان یکــی از روش هــای مطــرح در پژوهش هــای 

ــد  ــه تولی ــج از پژوهــش نظری ــه وســیله ی داده هــای منت ــی کــه برنوعــی اســتقراء اســتوار اســت و ب کیف

می کنــد، انجــام شــد. در ایــن روش جمــع آوری و تحلیــل داده هــا و نظریــه ی احتمالــی نهایــی، با یکدیگر 

ارتبــاط نزدیکــی دارنــد و محقــق بــه جــای پیــش فــرض گرفتــن یــک نظریــه بــا ورود بــه حــوزه ی مــورد 

مطالعــه بــه داده هــا اجــازه داد تــا نظریــه را پدیــد آورنــد. پژوهشــگر مــواردی را انتخــاب نمود که بــه او در 

ســاخت نظریــه کمــک کــرد. مــلاک انتخــاب مشــارکت کننــدگان در ایــن روش، متاثــر از طــرح و هــدف 

پژوهــش بــود. از آنجایــی کــه هــدف پژوهــش کاوش و کشــف عناصــر اصلــی مــدل تربیــت معلــم آینــده 

بــود، هــدف پژوهشــگر هــم انتخــاب افــرادی شــد کــه بــا توجه بــه هــدف پژوهــش سرشــار از داده بودند. 

از ایــن نظــر شــیوه ی انتخــاب آن هــا هدفمنــد از نــوع گلولــه برفــی بــود تــا بتــوان از طریــق افــراد انتخــاب 

شــده درک عمیقــی از موضــوع مــورد مطالعــه بــرای ســاخت نظریــه بــه دســت آورد و ایــن کار تــا جایــی 

ادامــه یافــت کــه طبقه بنــدی مربــوط بــه داده هــای اشــباع و نظریــه مــورد نظــر بــا تمــام جزئیــات و بــا دقــت 

تشــریح شــد. برایــن اســاس مشــارکت کننــدگان در مصاحبــه بــه 3 گــروه تقســیم شــدند: معلمــان، اعضــا 

هیــات علمــی وکارشناســان متخصــص در زمینــه تربیــت معلــم. جهــت گــردآوری داده هــا از مصاحبــه 

نیمــه ســاختارمند اســتفاده شــد. مصاحبــه فــردی تــا زمــان اشــباع داده هــا کــه مصاحبــه بــا 31 نفــر )12 

عضــو هیــات علمــی،10 نفــر معلــم و9 کارشــناس( از اســتان های گلســتان، مازنــدران، اصفهــان و تهران 

بــود، ادامــه یافــت. زمــان هــر مصاحبــه بیــن 50 تــا 80 دقیقــه به طــول انجامیــد. فراینــد تحلیــل داده های 
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ــاز1،  ــذاری ب ــه ی کدگ ــه مرحل ــی س ــا ط ــع آوری داده ه ــا جم ــان ب ــم زم ــا، ه ــن مصاحبه ه ــل از مت حاص

محــوری2 و انتخابــی3 انجــام شــد. درکدگــذاری بــاز، مصاحبه هــای ضبــط شــده پــس از پیــاده ســازی، بــا 

اســتفاده از روش تحلیــل محتــوا بــه صــورت ســطر بــه ســطر بررســی، مفهــوم پــردازی و ســپس براســاس 

ارتبــاط مفهومــی، مفاهیــم و مقــولات مشــخص شــدند. درکدگــذاری محــوری، رابطــه ی موجــود میــان 

ــودن در  ــولات، محورب ــا ســایر مق ــط ب ــر اســاس ویژگی هــای مرتب ــوا ب ــن محت ــه ی تعیی ــا، مقول طبقه ه

پژوهــش، تکــرار در داده هــا و انتزاعــی بــودن بــه عنــوان مقولــه ی محــوری پژوهــش حاضــر، انتخــاب و 

مطالعــه شــد وســایر مفاهیــم نیــز در قالــب شــرایط علّــی، مقولــه ی محــوری، راهبردهــا، زمینــه، شــرایط 

مداخله گــر و پیامدهــا، طبقه بنــدی و بــه صــورت نظــری در قالــب مــدل پارادایمــی بــه هــم مرتبــط شــدند. 

درکدگــذاری انتخابی)مرحلــه نظریه پــردازی(، بــا توجــه بــه مفهوم هــا و کدهــای شناســایی شــده، گزینش 

نهایــی انجــام شــد وپژوهشــگر در پــی خالــص کــردن تحلیل هــای خــود بــه منظــور پدیــداری مقولــه ی 

اصلــی برآمــد. جهــت بررســی روایــی و پایایــی داده هــا از دو روش بازبینــی بــه وســیله مشــارکت کننــدگان 

و مــرور بــه وســیله خبــرگان غیــر شــرکت کننــده در پژوهــش اســتفاده و پــس از دریافت نظــرات اصلاحی 

ویرایــش لازم انجــام و مــدل نهایــی ارائــه شــد.

یافته ها

ــای  ــرای مصاحبه ه ــد اج ــده از فراین ــردآوری ش ــی گ ــای کیف ــش، داده ه ــوال های پژوه ــه س ــخ ب در پاس

نیمــه ســاختارمند بــا افــراد نمونــه پژوهــش بــه صــورت کدگــذاری بــاز، تجزیــه و تحلیــل شــد. اجــرای 

فراینــد کدگــذاری بــاز روی داده هــای کیفــی گــردآوری شــده، ابتــدا بــه اســتخراج تعــداد زیــادی ویژگــی و 

مفهــوم منجــر شــد کــه بــا بررســی های مجــدد و بازنگری هــای انجــام شــده و بــر اســاس مشــابهت ها 

ــن  ــه، ای ــه و دســته بندی شــدند. در ادام ــل یافت ــا تقلی ــم و ویژگی ه ــن مفاهی ــی، ای و اشــتراکات مفهوم

ویژگی هــا و مفاهیــم اســتخراج شــده بــه 38 مقولــه فرعــی تبدیــل و نهایتــا از ایــن مقوله هــای فرعــی 16 

مقولــه اصلــی ایجــاد شــد. یافته هــای بــه دســت آمــده از فراینــد اجــرای کدگــذاری در جــدول )1( آمــده 

اســت. بعــد از فراینــد کدگــذاری بــاز، یافته هــای پژوهــش در قالــب ابعــاد الگــوی کدگــذاری محــوری 

طراحــی شــد. )شــکل 1( شــامل شــرایط علــی: بــه عنــوان عامــل اصلــی بــه وجــود آورنــده پدیــد مطالعــه 

1. Open Coding
2. Axial Coding
3. Selective Coding
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شــده؛ مقولــه محــوری: بــه عنــوان اتفــاق اصلــی کــه یــک سلســله کنش هــای متقابــل بــرای اداره کــردن 

آن وجــود دارد و بــه آن مربــوط می شــود؛ راهبردهــا: بــه عنــوان کنش هــای خاصــی کــه از پدیــده محــوری 

منتــج می شــوند و روش هایــی بــرای مواجهــه بــا پدیــده مــورد مطالعــه ارائــه مــی کنــد؛ زمینــه: بــه عنــوان 

یــک ســری خصوصیــات ویــژه کــه در آن کنــش متقابــل بــرای کنتــرل و پاســخ بــه پدیــده انجــام می شــود؛ 

شــرایط مداخله گــر: بــه عنــوان شــرایط زمینــه ای عمومــی کــه بــر راهبردهــا تاثیــر می گذارنــد ؛ و پیامدهــا: 

بــه عنــوان خروجــی حاصــل از بــه کارگیــری راهبردهــا. بــا توجــه بــه مقوله هــای اصلــی و فرعــی مربــوط 

بــه هــر قســمت، چگونگــی مــدل تربیــت معلــم آینــده منعکــس می شــود؛که ایــن فراینــد نیــز همــراه بــا 

جــدول )1( بــا عنــوان کدگــذاری محــوری ارائــه شــده اســت.

جدول 1. یافته ای مستخرج از فرایند کدگذاری باز و مقوله های کدگذاری محوری

  کدگذاری 
محوری

کدگذاری باز

مقوله های فرعیمقوله اصلی

1.انتظارات پنهانشرایط علی
2.انتظارات آشکار

1.1. شــخصی: قــوی شــدن علاقــه بــه تحصیــل وتاکیــد برمیــل 
پیشــرفت فــردی .2.1.ضــرورت بازســازی هویــت حرفــه ای معلمــان 
در تربیــت معلــم آینــده 3.1. ضــرورت تغییــر در دانــش و بــاور معلمان 
در تربیــت معلــم آینــده.4.1. بررســی نیازهــا: نیازهــای عاطفــی،5.1. 
نیازهــای روان شــناختی، نیازهــای پرورشــی و توجــه بــه وجهــه مثبــت 
دانشــجو، احتــرام بــه هویــت اجتماعــی دانشــجو، افزایــش میــزان امیــد 

بــه زندگــی. 6.1.تکریــم کرامــت دانشــجویان.

 2. ضــرورت هــای تربیتــی : 1.2.آمــوزش شــیوه هــای نویــن : 
ــانه  ــد رس ــی،4.2. چن ــد فرهنگ ــوادی.3.2 . چن ــد س ــوزش چن 2.2آم
ــان.6.2.  ــجو معلم ــادی دانش ــت انتق ــوزش و تربی ــودن.5.2. آم ای ب
کلاس هــای خــلاق و تلفیقــی. 2.7.عملــی و مشــارکتی، هدایــت غیــر 

ــه.  ــهیل گران ــرورش تس ــوزش و پ ــدرس.8.2. آم ــتقیم م مس

مقوله محوری

3.نیروی انسانی
4. تعاملات در فراگیری اثربخش

5.برنامه درسی مبتنی بر آینده پژوهی 
)محتوا ، روش های تدریس ، کارورزی(

1.3.اعضــا هیــات علمــی .2.3. مدیــران. 3.3. معلمــان راهنمــای 
کارورزی 3.4. دانشــجو معلــم آینــده.

1.4. کنــش هــای متقابــل در فراگیــری: مشــارکت دانشــجو در حــوزه 
هــای فــردی و اجتماعــی، مطالبــه گــری از اســاتید، مشــارکت در 
ســمینارها و تدیــس هــای تیمــی. درگیرکــردن در طراحــی برنامــه هــای 
ــل  ــر و عم ــن نظ ــه بی ــوا.1.5. زدودن فاصل ــاخت محت ــی و س آموزش
درتربیــت معلــم آینــده بــا انجــام کارورزی صحیــح. 2.5.یادگیــری 
نــو آورانــه، محتــوی همــراه بــا روش هــای تدریــس مبتنــی بــر آینــده بــا 
رویکــرد تفکــر انتقــادی، حــل مســاله و ارتباطــات و همــکاری، ســواد 
انعطــاف  مولفه هــای  حرفــه ای،  زندگــی  مهارت هــای  دیجیتالــی، 

ــی و اجتماعــی. ــل فرهنگ ــری و ســازگاری و تعام پذی
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راهبردها

6.راهبردهای فردی 
7. راهبردهای مشارکتی
8.راهبردهای آموزشی

7.سنجش و گزینش ورودی ، آینده پژوهشی و فراکنش گری.

 1.8. برگشــت معلمــان بــه تربیــت معلــم بعــد از یــک ســال، برنامــه 
درســی برگشــت پذیــر.

2.8. تکمیل دوره های آموزش نظری و تفسیر تجارب کسب شده. 

عوامل زمینه ای

9. زمان مطلوب
10. محتوی تاملی

11.نظام اریابی توسعه یافته 

1.9. زمــان مدنظــردوره تربیت معلــم : 2ســاله بــودن مــدت زمــان 
تحصیــل در تربیت معلــم ، شــبانه روزی بــودن.2.9. زمــان مدنظربــرای 
تعلیــم: تغییــر ســاختاری کلاس هــا در صبــح، نامناســب بــودن اجــرای 
کلاس دربعدظهــر .1.10. انطبــاق محتــوا بــا عصــر حاضــر: بازنگــری 
در محتــوا و ســرفصل، همراهــی مهــارت هــای آموزشــی و رفتــاری ، 
ــه  ــرات در کتــب درســی ، ارائ ــی ، اجــرای تغیی ــردروس اصل ــد ب تاکی
محتــوا بــه گونــه کارپژوهشــی، تبدیــل ســطح تئــوری محتــوا بــه ســطح 
مهارتــی. 2.10: نحــوه ارائــه محتــوا : بهــره گیــری از تجــارب معلمــان، 
ــه در  ــری از اســاتید دارای تجرب ــره گی ســاخت تجــارب مشــترک، به
مــدارس.3.10. ایجــاد دروس میــان رشــته ای.1.11.ارزشــیابی عملی 
دانشــجو: ارزشــیابی فراینــد مــدار، خــود ارزیابی، ارزشــیابی مشــارکتی 

و اخــلاق محــور.

شرایط مداخله گر

12. ابعاد سازمانی
13. ابعاد روانشناسی

1.12: وضعیــت امکانــات : کمبــود امکانــات موردنیــاز بــرای اســاتید. 
اصــلاح  دردســترس.2.12.  منابــع  از  اســتفاده  و  بودجــه  کمبــود 
سیاســت تشــویق و تنبیــه.3.12. سیاســت اســتخدام و جــذب اصــلاح 

شــده در تربیــت معلــم آینــده.

12. 3: صلاحیــت تحصیلــی و حرفــه ای: شایســتگی تحصیلــی کادر 
اداری ،پرســنل، اســاتید، شایســتگی حرفــه ای نیروهــای جــذب شــده 
، جــذب اســاتید تخصصــی هــر رشــته.1.13. ابعــاد روانشناســی: 

ــزه و مشــارکت کافــی . ــاوری و خــود کارآمــدی، افزایــش انگی خودب

پیامدها

14. شایستگی آموزشی 
15.شایستگی سازمانی
16.شایستگی ارزیابی

1.14: مفهومــی، زمینــه ای ، تبادلــی، تامیــن و توســعه مــواد یاددهــی 
ــاوری اطلاعــات و ارتباطــات  ــن فن ــه روز تری ــری، اســتفاده از ب یادگی
ــد یاددهــی یادگیــری.15. تامیــن منابــع، مدیریــت، تطابــق و  در فراین
ســازگاری، فعالیت هــای ســازماندهی و برنامــه درســی مشــارکتی، 
تعامــل و کار بــا والدیــن، تعامــل و کار بــا جامعــه، روحیــه مشــارکت 
و تشــریک مســاعی.16. خــود ارزیابــی، تفســیر نتایــج و کســب 

ــی. ــد ارزیاب ــای جدی رویداده

پــس از مصاحبــه بــا معلمــان و اعضــا هیــات علمــی و کارشناســان متخصــص در زمینــه تربیــت معلــم 

ــان طــور کــه در شــکل )1( مشــاهده  ــه کدگــذاری محــوری هم ــاز، در مرحل و انجــام کدگذاری هــای ب

می کنیــد، مــدل پارادایمــی تربیــت معلــم آینــده ترســیم شــد کــه در آن روابــط بیــن شــرایط علــی، پدیــده 

محــوری، شــرایط زمینــه ای، راهبردهــا و پیامدهــا مشــهود اســت.
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شکل 1. مدل پارادایمی تربیت معلم آینده

در ادامــه، بــا اســتفاده از فراینــد کدگــذاری انتخابــی، الگــوی مفهومــی نهایــی تربیت معلــم آینــده در نظــام 

آموزشــی ایــران طراحــی شــد. در ایــن مرحلــه، نظریه پــرداز داده بنیــاد بــر حســب فهــم خــود از متــن پدیــده 

مطالعــه شــده، در قالــب پالایــش مــدل پاردایمــی مرحلــه کدگــذاری محــوری و ارائــه روابــط مســتتر در بیــن 

مقوله هــای موجــود در مــدل، نظریــه خــود را پیرامــون پدیــده محــوری در قالــب مجموعــه ای از گزاره هــا یــا 

زیــر گزاره هــا ارائــه داد. در ایــن راســتا پژوهشــگر بــر اســاس تجــارب و فهــم خــود از پدیــده محــوری مــدل 
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پارادایمــی کدگــذاری محــوری یعنــی، الهــام از ادبیــات نظــری موجــود و مصاحبــه هــای مجــدد بــا آزمودنــی 

هــای پژوهــش و دریافــت نظرهــای اصلاحــی متخصصــان امــر، الگــوی مفهومــی نهایــی را ترســیم کــرد. 

پــس از تهیــه الگــوی نهایــی و در راســتای اعتبارســنجی آن ، هم چنــان کــه اشــاره شــد از نظــرات 12تــن 

از خبــرگان اســتفاده گردیــد، کــه الگــوی مذکــور مــورد تاییــد ایــن افــراد نیــز قــرار گرفــت. شــکل )2( مــدل 

مفهومــی نهایــی تربیــت معلــم آینــده بــر اســاس کدگــذاری انتخابــی را نشــان مــی دهــد.

شکل 2. مدل مفهومی تربیت معلم آینده
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بحث و نتیجه گیری

در ایــن پژوهــش ســعی شــده اســت تــا مــدل تربیت معلــم آینــده در نظام آموزشــی ایــران بــا اســتفاده از 

نظریــه داده بنیــاد مــورد الگوســازی مفهومــی قــرار گیــرد. در ایــن راســتا تحلیــل یافته هــا، بیــان کننــده 

آن اســت کــه مــدل تربیــت معلــم آینــده بــر مبنــای انتظــارات )پنهــان و آشــکار(، نیروی انســانی )عضــو 

هیــات علمــی، مدیــران، معلمــان راهنمــای کارورزی و دانشــجومعلمان(، برنامــه درســی مبتنــی بــر آینــده 

ــان  ــارکتی (، زم ــی و مش ــردی، آموزش ــده )ف ــر آین ــی ب ــای مبتن ــش، راهبرده ــلات اثربخ ــی، تعام پژوه

مطلــوب، محتــوی تاملــی )ایجــاد دروس میــان رشــته ای(، نظــام ارزیابــی توســعه یافته )ارزشــیابی فرایند 

مــدار، خــود ارزیابــی، ارزشــیابی مشــارکتی و اخــلاق محــور(، ابعاد ســازمانی و روان شــناختی )سیاســت 

اصــلاح شــده تشــویق و تنبیــه، سیاســت اصــلاح شــده اســتخدام و جــذب در تربیــت معلم آینــده(، نتایج 

و پیامدهــا )شایستگی آموزشــی، شایستگی ســازمانی و شایســتگی ارزیابی( شــکل گرفــت. در ایــن ارتبــاط 

ــه شــده در بخــش یافته هــای پژوهــش، انتظــارات شــامل )انتظــارات  ــای مــدل مفهومــی ارائ ــر مبن و ب

پنهــان : ضــرورت بازســازی هویــت حرفــه ای معلمــان ، ضــرورت تغییــر در دانــش و بــاور معلمــان در 

تربیت معلــم آینــده وانتظــارات آشــکار: شــامل آمــوزش چندســوادی، چند فرهنگــی، چند رســانه ای بودن، 

آمــوزش و تربیــت انتقــادی دانشــجومعلمان، کلاس هــای خــلاق و تلفیقــی، عملــی و مشــارکتی، هدایــت 

غیــر مســتقیم مــدرس، آمــوزش و پــرورش تســهیل گرانه ( بــر نیــروی انســانی، تعاملات اثربخــش آنان در 

تربیــت معلــم آینــده و برنامــه درســی مبتنــی بــر آینده پژوهــی تاثیرگــذار بــوده اســت. هــم چنیــن انتظــارات 

مبتنــی بــر اهــداف نیــز خــود بــر راهبردهــای فــردی، مشــارکتی وآموزشــی ذیــل عنــوان راهبردهــا تاثیرگذار 

اســت. هم چنیــن ایــن راهبردهــا تحــت تاثیــر عوامل زمینــه ای شــامل: زمــان مطلــوب، محتــوی تاملــی 

و نظــام ارزیابــی توســعه یافته و عوامــل مداخله گــر شــامل: ابعــاد ســازمانی و روان شــناختی هســتند. در 

ایــن میــان راهبــرد فــردی بــر راهبردهــای مشــارکتی و آموزشــی بســیار تاثیــر گــذار بــوده اســت. در نهایــت 

ــر شایستگی آموزشــی، شایستگی ســازمانی و شایســتگی ارزیابی را در  ــور نتایجــی نظی ــای مذک راهبرد  ه

تربیــت معلم آینــده بــه همــراه دارنــد. 

نتایــج تحقیــق در مقولــه شــرایط علــی مدل، ضــرورت بازســازی هویت حرفــه ای معلمــان در تربیت 

معلــم آینــده و ضــرورت تغییــر در دانــش و بــاور معلمــان همــگام بــا آمــوزش چندســوادی، چندفرهنگــی، 

چنــد رســانه ای بــودن، آمــوزش و تربیــت انتقــادی دانشــجومعلمان، کلاس هــای خــلاق و تلفیقــی، عملی 

و مشــارکتی، هدایــت غیرمســتقیم مــدرس، آمــوزش و پــرورش تســهیل گرانه بــوده اســت کــه بــا نتایــج 

اســپینوزا و همــکاران)2020(، بــراداچ و کلاســن)2020( و بخشــی از نتایــج ســمیعی نژاد و همــکاران 
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)1395( هــم خوانــی دارد. نتایــج تحقیــق در مقولــه راهبردهــای تاثیرگــذار در مــدل تربیت معلــم آینــده، 

راهبردهــای فــردی، آموزشــی و مشــارکتی بــود کــه دارای برخــی زیــر مقوله هــا اعــم از ســنجش و گزینــش 

ورودی، آینــده پژوهشــی و فراکنش گــری، برگشــت معلمــان بــه تربیت معلــم بعــد از یــک ســال و تاکیــد 

بیشــتر بــر برنامه درســی برگشــت پذیر کــه تکمیــل دوره هــای آمــوزش نظــری و تفســیر تجــارب کســب 

شــده را بــه همــراه دارد، مــی باشــد. نتایــج ایــن قســمت از پژوهــش بــا نتایــج بــوش وگــروت جوهــان، 

ــکاران  ــدی و هم ــی محم ــکاران )1396(، عل ــی و هم ــر کمال ــدی )1392(، می ــر محم )2020(، مه

)1398( و اســتاباک1 )2016( کــه تاکیــد می کننــد، روش هــای تعالــی جویانــه در تربیت معلــم آینــده 

ــناختی  ــازمانی و روان ش ــاد س ــی دارد. ابع ــم خوان ــت، ه ــته اس ــی شایس ــه درس ــتن برنام ــتلزم داش مس

ــش  ــج پژوه ــی از نتای ــا بخش ــه ب ــد ک ــایی ش ــده شناس ــم آین ــم در تربیت معل ــر مه ــرایط مداخله گ از ش

ســیف)1393( کــه بیــان می کنــد حرکــت در مســیر تغییــرات در تربیــت معلــم بایــد بــاور خــود معلــم 

باشــد نــه بــاور دیگــران، هم ســویی دارد. هم چنیــن نتایــج تحقیــق در مقولــه محــوری مــدل تربیــت معلــم 

آینــده کــه بــر نیــروی انســانی ) اعضــا هیــات علمــی مدیــران، معلمــان راهنمــای کارورزی، دانشــجومعلم 

آینــده( و تعامــلات در فراگیــری اثربخــش و برنامــه درســی مبتنــی بــر آینده پژوهــی تاکیــد دارد و یادگیری 

نوآورانــه، محتــوی همــراه بــا روش هــای تدریــس مبتنــی بــر آینــده بــا رویکــرد تفکــر انتقــادی، حل مســاله 

و ارتباطــات و همــکاری، ســواد دیجیتالــی، مهارت هــای زندگــی حرفــه ای، مولفه هــای انعطاف پذیــری 

ــکاران  ــی و هم ــج میرکمال ــا نتای ــی آورد ب ــراه م ــه هم ــی را ب ــی و اجتماع ــل فرهنگ ــازگاری و تعام و س

)1396(، بــوش وگــروت جوهــان )2020(، فیلــدر و برنــت )2012(، نرمنــد واســمیت)2013( 

وگوجکــو )2013( هم ســو می باشــد. بســیاری ازمتخصصــان هم چــون مهرمحمــدی )1392(، مایــکل 

ــی)  ــه محتوی تامل ــد، ک ــه ای معتقد بودن ــا عوامل زمین ــاداو)2011(، هم ســو ب ــکاران )2017( و ی و هم

کارورزی(، نظــام ارزیابــی هم چــون ارزشــیابی عملــی فرایندمــدار، مشــارکتی و اخــلاق محورهمــراه بــا 

خودارزیابــی، ازشــاخص های مهــم تربیــت معلــم آینــده می باشــند. و نیــز پیامدهــای مــدل تربیت معلــم 

ــا نتایــج پژوهــش کولشارســتا و پنــدی2 )2013( کــه نشــان دادنــد کیفیــت در تربیــت  ــا ب آینــده تقریب

معلــم و اطمینــان از حصــول آن بــا شایســتگی ها ی حرفــه ای پیونــد زده شــده اســت و اســتدلال می کنــد 

بــرای تضمیــن کیفیــت بایــد شایســتگی های حرفــه ای را ارزیابــی و پالایــش کــرد، هم ســو می باشــد.

در پایــان بــا توجــه بــه یافته هــای پژوهــش، بــرای عمــل بــه مولفه هــا ی مــدل تربیت معلم آینــده 

ــد  ــه می توان ــن مطالع ــده در ای ــتخراج ش ــای اس ــه کده ــت اینک ــت. نخس ــده اس ــه ش ــی ارائ رهنمودهای

stabback. .1
Kulshrestha&pandey . .2
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راهنمــای خوبــی بــرای مطالعــات عمیق تــر و تخصصی تــر راجــع بــه ابعــاد جزیــی ایــن مــدل بــه شــمار 

آیــد. دوم ؛ نتایــج ایــن مطالعــه شــامل دو مــدل اســت: مــدل پارادایمــی و مــدل مفهومــی، کــه از آنهــا 

می تــوان بــه عنــوان چارچوبــی بــرای تربیــت معلم آینــده اســتفاده کــرد. در ایــن ارتبــاط مــدل مفهومــی کــه 

بــر اســاس تجربــه اکثریــت شــرکت کننــدگان در پژوهــش و بــه عنــوان مــدل نهایــی پژوهش طراحی شــده 

اســت، می توانــد معیــار مناســبی بــرای شــناخت عمیق تــر مولفه هــای تربیــت معلــم آینــده، در راســتای 

بهبــود، توســعه و امــکان بــه کارگیــری ایــن مــدل باشــد. ســوم اینکــه؛ گســتره وســیعی از عوامل زمینــه ای 

مــدل در یــک چارچــوب وســیع اجتماعــی ، فرهنگــی و اقتصــادی در نظــر گرفتــه شــده اســت. کــه بایــد 

بــه آنهــا توجــه خــاص داشــت. در ایــن ارتبــاط مهم تریــن شــرط در اســتقرار مــدل تربیــت معلــم آینــده 

در نظام آموزشــی، تبییــن اهــداف ایــن مــدل بــرای سیاســت گذاران و برنامه ریــزان در جهــت اصــلاح و 

تغییــر نگــرش آن هــا در خصــوص مولفه هــای تربیــت معلــم مبتنــی بــر آینــده اســت. 

 پیشــنهاد می شــود مراکــز تربیــت معلــم و دانشــگاه فرهنگیــان بــه عنــوان یکــی از زیــر نظــام هــای آمــوزش 

عالــی کشــور، بــرای بهبــود مســتمر فرایندهــا بــه ویــژه آمــوزش و آماده ســازی دانشــجومعلمان: فعالیت هــا 

و برنامه ریــزی هــای هوشــمندانه و خلاقانــه ای جهــت بازســازی هویت حرفــه ای و تغییــر دانــش و بــاور 

ــتای  ــن درراس ــم چنی ــد. ه ــی نمای ــان طرح ــگاه فرهنگی ــل در دانش ــن تحصی ــان در حی ــجو معلم دانش

ــادی  ــودن، تربیت انتق ــوزش چند ســوادی، چندفرهنگــی، چندرســانه ای ب ــارات آشــکار: آم ــق انتظ تحق

دانشــجومعلمان، کلاس های خلاق و تلفیقی، عملی و مشــارکتی، هدایت غیرمســتقیم و تســهیل گرانه، 

در دســتور کار و برنامــه درســی دانشــگاه فرهنگیــان قرارگیــرد. فرصت هــای کســب دانــش و مهــارت لازم 

ــا کارورزی کــه  ــی ب ــوی تامل ــه فراهــم گــردد. محت ــن زمین ــات علمــی در ای ــرای مدرســین و اعضــا هی ب

محملــی بــرای ظهــور شایســتگی هــای دانشــجومعلمان اســت، همــگام گــردد. انطبــاق محتــوی بــا عصــر 

حاضــر، ایجــاد دروس میــان رشــته ای در دانشــگاه فرهنگیــان مــورد توجــه قرارگیــرد. هم چنین ارزشــیابی 

عملــی فراینــد مــدار، مشــارکتی و اخــلاق محــور و در نهایــت خودارزیابــی دانشــجو معلمــان، جایگزیــن 

نظــام ارزیابــی فعلــی دانشــگاه فرهنگیــان گــردد. 
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