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چکیده

ــا” عملکــرد آموزشــی"  هــدف ایــن پژوهــش بررســی رابطــه »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« ب

معلمــان دوره ابتدایــی شــهر قــم بــود. پژوهــش حاضــر از نظــر رویکــرد؛ کمــی، ازنظــر هــدف؛ کاربــردی، 

ــود.  ــی و همبســتگی ب ــل؛ توصیف از نظــر شــیوه گــردآوری اطلاعــات؛ پیمایشــی و از نظــر روش تحلی

جامعــه آمــاری ایــن تحقیــق مدیــران شــاغل ابتدایــی آموزش وپــرورش شــهر قــم )تعــداد: 544 نفــر(، 

در ســال تحصیلــی 97-96 بودنــد، کــه تعــداد نمونــه بــا کمــک جــدول مــورگان 224 نفــر انتخــاب و بــا 

روش نمونه گیــری طبقــه ای- تصادفــی ســاده، بــا کمــک ابــزار پرسشــنامه، داده هــای موردنظــر دریافــت 

شــد، تمامــی پرســش نامه ها از روایــی )صــوری و محتوایــی( و پایایــی لازم )بــا روش آلفــای کرونبــاخ( 

برخــوردار بودند)پرســش نامه معنویــت در محیــط کار بــا آلفــای  0/82، پرســش نامه مســئولیت پذیری 

بــا آلفــای 0/89، پرســش نامه عملکــرد آموزشــی بــا آلفــای  0/92(. یافته هــا نشــان داد کــه بیــن مولفــه 

هــای ســه گانــه رابطــه معنــادار 328/. بــا ضریــب تعییــن 0/108 وجــود دارد. همچنیــن بررســی رابطــه 

هــای دو طرفــه بیــن مولفــه هــا نشــان داد کــه بیــن مؤلفــه هــای »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« 

ضریــب همبســتگی معنــی دار 284/. و ضریــب تعییــن 0/08 وجــود دارد، مولفــه هــای »معنویــت در 

کار« و »عملکــرد آموزشــی« معلمــان بــا ضریــب همبســتگی معنــی دار 297/. و ضریــب تعییــن 0/088 
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ــا ضریــب  رابطــه مثبتــی داشــتند و مولفــه هــای »مســئولیت پذیری«  و »عملکــرد آموزشــی« معلمــان ب

همبســتگی معنــی دار  218/. و ضریــب تعییــن 0/078 رابطــه مثبتــی داشــتند. کــه میــزان ایــن رابطــه 

ــان  ــت در کار« و »عملکــرد آموزشــی« معلم ــراز رابطــه »معنوی ــان اســت )به غی ــردان بیشــتر از زن در م

کــه یکســان اســت(. در هــر ســه مولفــه نیــز، نمــره زنــان از مــردان بیشــتر بــود کــه ایــن تفــاوت در مولفــه 

هــای »معنویــت در کار« و »عملکــرد آموزشــی« معنــادار و در مولفــه »مســئولیت پذیــری« غیــر معنــادار 

ــر یافته هــا، نتیجه گیــری می شــود کــه تقویــت دو عامــل »معنویــت در کار« و  ــی ب ــه دســت آمــد. مبتن ب

»مســئولیت پذیری«، اثربخشــی »عملکــرد آموزشــی« معلمــان ابتدایــی را افزایــش خواهــد داد. همچنیــن 

پیشــنهاد می شــود کــه مؤلفه هــای »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« در ملاک هــای رتبه بنــدی و 

ارتقــای معلمــان نیــز مورداســتفاده قــرار گیــرد.

کلیدواژه ها: دوره ابتدایی، عملکرد آموزشی معلم، معنویت در کار، مسئولیت پذیری. 

مقدمه

آموزش وپــرورش  نظــام  مدیــران  و  مســئولین  و  دغدغه هــای سیاســت گذاران  مهم تریــن  از  یکــی 

کشــورمان، ارتقــاء و افزایــش عملکــرد کارکنــان آموزشــی و پرورشــی بــوده اســت. بهــره وری و افزایــش 

عملکــرد آموزشــی1 معلمــان و در واقــع بهبــود مســتمر عملکــرد نظــام آموزشــی، یــک عمــل هوشــمندانه 

و قابل برنامه ریــزی اســت کــه لازم اســت عوامــل موثــر بــر آن را تشــخیص و تغییــر داد. شــواهد تجربــی 

نشــان داده اســت کــه معنویــت در کار2 و مســئولیت پذیری3 ازجملــه عواملــی هســتند کــه می تواننــد در 

یافتــن هــدف و معنــای زندگــی کاری تأثیرگــذار باشــند و بســیار مشاهده شــده اســت کــه معنویــت باعــث 

تقویــت عشــق بــه نوع دوســتی و ایمــان بــه کار و تــلاش و افزایــش امیــد و شــوق بیشــتر، بــه کار و زندگی 

شــده اســت. مســئولیت پذیری نیــز باعــث تقویــت عضویــت ســازمانی و تعهــد در ســازمان می گــردد. 

ــد ســازمانی و مســئولیت پذیری  ــط کار و تعه ــت در محی ــن معنوی ــاط بی ــات، ارتب در برخــی از تحقیق

بررسی شــده اســت )آذری و همــکاران،1393(. از ســوی دیگــر بــه نظــر می رســد کــه معنویــت در کار 

تأثیــر زیــادی بــر عملکــرد همــه حرفه هــا به خصــوص معلمــان دارد. بنابرایــن ضــروری اســت کــه میــزان 

اثــر آن در مقایســه بــا ســایر مســائل مرتبــط موردتوجــه قــرار گیــرد، زیــرا همیشــه مســائل هزینــه و فایــده 

در اقدامــات مدیــران و نتایــج کارهــا مــورد نظــر اســت. هــر ســازمان بایــد بتوانــد بــا اتــکا بــه اعتمــاد 

1. Educational performance
2. Spirituality in work
3. Responsibility
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در جــذب منابــع مالــی و اعتبــاری، انگیــزش درونــی و پایــداری را در کارکنــان و مدیــران ایجــاد نمایــد 

)قــرا ملکــی، 1387، 104(.

پدیــد )1396( در مقالــه ی خــود بــه ارزیابــی عملکــرد معلمــان از نظریــه تــا عمــل پرداختــه اســت، 

شاهســواری و بهرامــی )1395( در پژوهشــی رابطــه مثبــت معنویــت بــا تعهــد و مســئولیت پذیری در 

دانش آمــوزان ســال ســوم شهرســتان رباط کریــم را نشــان داده انــد، میرزائــی توکلــی و شــریعتمداری 

)1394( تأثیــر معنویــت در محیــط کار و تعهــد ســازمانی بــر رضایــت شــغلی پرســنل ســتادی نهــاد 

نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه ها را نشــان داده انــد، ســمیعی نــژاد و همــکاران )1394( 

ــه  ــه ب ــه ای پديدارنگاران ــي، مطالع ــان ابتداي ــر ارزشــيابي عملکــرد معلم ــي ب ــوان تامل ــا عن ــه ای ب مقال

ــت ســازمان  ــان در موفقی ــئولیت پذیری کارکن ــاط مس ــر )1394( ارتب ــد؛ عرفانی ف ــگارش درآورده ان ن

بــه دنبــال ارتقــای ســلامت نظــام اداره در آموزش وپــرورش شــهر تبریــز را نشــان داده انــد، افشــاری و 

هویــدا )1392( تأثیــر رهبــری معنــوی مدیــران مــدارس بــر عملکــرد آمــوزش معلمــان را نشــان داده 

انــد، احــدی شــعار، ایرانــی، گل وردی و جعفــری )1392( رابطــه مثبــت معنویــت در محیــط کار بــر 

عملکــرد آموزشــی را از دیــدگاه معلمیــن نشــان داده انــد، شــجاعی و خزایــی )1391( رابطــه مثبــت 

رهبــری معنــوی باکیفیــت زندگــی کاری کارکنــان را نشــان داده انــد، حســنی و همــکاران )1391( اثــر 

مثبــت اخــلاق اســلامی کار بــر تعهــد ســازمانی را نشــان داده انــد، یوشــا دوی1 )2015( رابطــه مثبــت 

رهبــری معنــوی بــا دو متغیــر کیفیــت زندگــی کاری و عملکــرد ســازمانی را نشــان داده انــد.

ــی برخــوردار  ــق از اهمیــت بالای بررســی تحقیقــات انجــام شــده، نشــان داد کــه متغیرهــای تحقی

ــرات آن هــا پرداخته شــده اســت، لکــن بررســی ها  ــه بررســی اث ــادی ب ــات زی می باشــند و در تحقیق

نشــان داد کــه هیــچ تحقیقــی کــه به صــورت هم زمــان بــه بررســی اثــرات دو متغیــر معنویــت 

در کار و مســئولیت پذیری بــر عملکــرد آموزشــی معلمیــن باشــد، انجام نشــده اســت، بنابرایــن 

مســئله تحقیــق آن اســت کــه آیــا ایــن دو متغیــر به صــورت هم زمــان بــر عملکــرد معلمــان اثرگــذار 

ــه اســت و کــدام  ــر و ضرایــب همبســتگی چگون ــزان اث ــد می ــر و چنانچــه اثرگذارن ــا خی می باشــند ی

ــد؟ ــر بیشــتری دارن تأثی

بنابرایــن ایــن پژوهــش بــه دنبــال بررســی رابطــه همزمــان بیــن »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« 

بــا »عملکــرد آموزشــی« معلمیــن ابتدایــی شــهر قــم بــوده اســت.

1. Usha Devi.
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مبانی نظری تحقیق

معنویت در کار

توجــه بــه معنویــت، از مــواردی اســت کــه بیــش از گذشــته مــورد توجــه مدیــران و رهبــران قرارگرفتــه 

اســت و شــواهد نیــز نشــان داده اســت کــه در نــگاه بــه کار و زندگــی در افــراد تأثیرگــذار اســت. تحقیقــات 

و یافته هــا نشــان داده انــد کــه توجــه بــه معنویــت در کار از اواخــر قــرن گذشــته و به ویــژه در دهــه آخــر قرن 

بیســتم افزایــش یافتــه اســت )اوســمان1، 2010(. توجــه بــه یکپارچگــی و وابســتگی محیــط کســب وکار 

ــا زندگــی از ویژگی هــای زندگــی ســازمانی اســت. ورود مفاهیمــی همچــون اخــلاق، حقیقــت، بــاور  ب

ــی،  ــر، درســتکاری، وجــدان، رادمــردی و گذشــت، اعتمــاد، بخشــش، مهربان ــی برت ــا نیروی ــه خــدا ی ب

احساســات، ملاحظــه، معنــا جویــی در کار، همبســتگی بــا همکاران، تشــویق همکاران، احســاس صلح 

و هماهنگــی، نوع دوســتی و عوامــل معنــوی در پژوهش هــا و اقدامــات مدیریتــی و کســب وکار، نشــان 

دهنــده ظهــور پارادایــم جدیــدی در حــوزه مدیریــت اســت. بــه عقیــده بســیاری از پژوهشــگران، ایــن 

پارادایــم جدیــد در محیــط کار، پارادایــم معنویــت اســت )کروســمان2، 2010، ص 506(.

مایــرز3 بیــان می کنــد معنویــت در کار، نیرویــی الهام بخــش و برانگیزاننــده بــرای جســتجوی مــداوم برای 

یافتــن هــدف و معنــا در زندگــی کاری، درک عمیــق و ژرف از ارزش کار، زندگــی، پهنــاوری عالم هســتی، 

موجــودات محیــط طبیعــی و نظــام باور شــخصی اســت؛ )شــیخی نژاد و احمــدی، 1387، ص 50(.

مسئولیت و مسئولیت پذیری

ــد  ــر5 )1990(، تعه ــن4 و می ی ــدا، 1373(. آل ــت )دهخ ــد اس ــت و تعه ــای ضمان ــه معن ــئولیت ب مس

ســازمانی و مســئولیت پذیری را حالتــی روان شــناختی تعریــف می کننــد کــه رابطــه فــرد را بــا ســازمان 

مشــخص می کنــد و کاربردهــای ضمنــی بــرای تصمیــم بــه تــداوم یــا عــدم تــداوم عضویــت در ســازمان 

ــه ای ســهم بســزایی  ــم اجتماعــی شــدن در هــر جامع ــد مه ــک فراین ــوان ی دارد. مســئولیت پذیری به عن

در توســعه جامعــه دارد. جامعه پذیــری فراینــد متقابــل یــک شــخص و محیــط اجتماعــی اســت کــه در 

نتیجــه آن، پذیــرش مدل هــای رفتــار اجتماعــی ازجملــه مســئولیت پذیری جامعــه بــه وجــود خواهــد آورد 

1. Usman
2. Crossman
3. Myers
4. Allen
5. Meyer
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ــای  ــه معن ــه مســئولیت پذیری ب ــد اســت ک ــی، 1391 ص 56(. گاف1)1968( معتق )شــربتیان و میام

ــه  ــد ب ــار، و احســاس تعه ــودن در رفت ــان ب ــاد و اطمین ــار خــود و قابل اعتم ــد رفت ــر داشــتن پیام در نظ

ــر  ــات، 1374 ، ص 360(. ب ــه نقــل از مارن ــر می باشــد. )گاف، 1968 ، ب ســاختار اجتماعــی بزرگ ت

اســاس نظريــه وی مولفــه هــای هفــت گانــه »وظیفه شناســی«، "مســئوليت پذيــري"، »احســاس تعهــد«، 

»سخت کوشــی«، »جدیــت«، »قابلیــت اعتمــاد« و »رفتــار مبتنــی بر نظــم و مقررات« نمایانگر مســئولیت 

پذیــری افــراد اســت. گاف معتقــد اســت كــه گرچــه مســئوليت تــا انــدازه اي بــا مــردم آميــزي و خويشــتن 

داري همبســته اســت امــا بايــد بــر ارزش هــا و كنتــرل هــا كــه عوامــل مشــخص و مهمــي در زندگــي افــراد 

اســت تأكيــد نمــود. فــردي كــه داراي احســاس مســئوليت بالايــي اســت نيازهــاي خــود را در راه نيازهاي 

جمــع فــدا مــي كنــد. ايــن قبيــل افــراد پيامدهــاي رفتارهــاي خــود را مــي پذيرند و قابــل اعتمــاد و اطمينان 

هســتند. نســبت بــه ســاختار اجتماعــي بــزرگ تــر احســاس تعهــد كــرده و اگرچــه لزومــاً رهبــر نيســتند 

امــا درســتكار بــوده و بــه عهــد خــود وفــا مــي كننــد)گاف، 1968، بــه نقــل از مارنــات 1374، بــه نقــل 

از طباطبایــی، کاکایــی و محمــدی آریــا(.

ارزیابی عملکرد2

ــی  ــت به نوع ــه رقاب ــداری در عرص ــد و پای ــرای رش ــی ب ــه دولت ــی و چ ــه خصوص ــازمان ها، چ ــام س تم

سیســتم ارزیابــی عملکــرد اثربخــش نیــاز دارنــد )الوانــی، 1385(. عملکــرد بــه معنــای تــلاش کارکنــان 

بــرای بــه انجــام رســاندن کارشــان یــا دســتیابی بــه اهــدافِ تعیین شــده اســت. هــر شــغلی مســئولیت هایی 

ــق اســتانداردهای تعریف شــده انجــام شــوند. تعییــن، ســنجش و نمــره  ــه همــراه دارد کــه بایــد طب را ب

دهــی اســتانداردهای عملکــرد را ارزیابــی عملکــرد می نامنــد. ایــن کار کمــک می کنــد تــا صلاحیــت، 

خصوصیــات، کیفیــت، مهــارت، ظرفیــت و پتانســیل بالقــوه کارکنــان بــرای آینــده مشــخص شــود. بــر 

ــزه پیشــرفت در ســایرین  ــن انگی ــا ای ــد ت ــاداش می گیرن ــان پ ــن کارکن ــرد، بهتری ــی عملک اســاس ارزیاب

ــی اســت کــه  ــک مســئولیت مدیریت ــی عملکــرد ی ــن ارزیاب ــد، 1396(. بنابرای ــت شــود )پدی ــز تقوی نی

ــان در حــدود اســتانداردهای  ــد کــه عملکــرد کارکن ــن می کن اســتانداردهای شــغلی را مشــخص و تعیی

تعیین شــده هســت یــا خیــر. بــه وســیله ارزیابــی عملکــرد تنبیــه یــا تشــویق کارکنــان را می تــوان مدیریــت 

کــرد. ارزیابــی عملکــرد کمــک می کنــد تــا ویژگی هــای کارکنــان را بســنجیم و حــدود توانایــی آن هــا را 

تخمیــن بزنیــم. بــا ارزیابــی عملکــرد می تــوان در خصــوص ارتقــای شــغلی کارکنــان، نیــاز بــه آمــوزش و 

1. Gough
2. Performance measurement.
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ــا1، 2016(. ــرد )کیموری ــری ک ــان تصمیم گی ــود توانایی ش بهب

سوالات پژوهش

سوال اصلی:

آیــا بیــن »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« بــا »عملکــرد آموزشــی« معلمیــن ابتدایــی شــهر قــم 

رابطــه وجــود دارد؟

سؤالات فرعی:

سوال فرعی 1: آیا بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری« معلمان ابتدایی شهر قم رابطه وجود دارد؟

سوال فرعی 2: آیا بین »معنویت در کار« و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی شهر قم رابطه وجود دارد؟

سوال فرعی 3: آیا بین »مسئولیت پذیری » و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی شهر قم رابطه وجود دارد؟

ســوال فرعــی 4: آیــا رابطــه بیــن »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« معلمــان ابتدایــی مــرد و زن شــهر قــم 

متفــاوت اســت؟

ــا رابطــه بیــن »معنویــت در کار« و »عملکردآموزشــی« معلمــان ابتدایــی مــرد و زن شــهر قــم  ســوال فرعــی 5: آی

متفــاوت اســت؟

ســوال فرعــی 6: آیــا رابطــه بیــن »مســئولیت پذیری« و »عملکــرد آموزشــی« معلمــان ابتدایــی مــرد و زن شــهر قــم 

متفــاوت اســت؟

روش تحقیق

ــردآوری  ــیوه گ ــر ش ــردی، از نظ ــدف؛ کارب ــر ه ــی، از نظ ــرد؛ کم ــر رویک ــر از نظ ــر از نظ ــق حاض تحقی

اطلاعــات؛ پیمایشــی و از نظــر روش تحلیــل؛ توصیفــی- همبســتگی می باشــد. 

جامعه آماری

ــت  ــک از ســه پرسشــنامه »مســئولیت پذیری«، »معنوی ــه ســؤالات حساســیت برانگیز هــر ی ــا توجــه ب ب

ــورد  ــر، م ــه موردنظ ــوان جامع ــان به عن ــود معلم ــه خ ــان، چنانچ ــی« معلم ــرد آموزش در کار« و »عملک

ســؤال قــرار می گرفتنــد، بــا توجــه بــه نــوع ســؤالات کــه در بســیاری مــوارد جنبــه خــود ارزیابــی داشــت، 

ــن جــو  ــالای معلمــان از یکدیگــر و همچنی ــه فضــای کوچــک هــر مدرســه و شــناخت ب ــا توجــه ب و ب

محافظه کارانــه فضــای اداری، احتمــال رخــداد ســوگیری در تکمیــل پرسشــنامه ها توســط معلمان بســیار 

ــاد بــود، ازایــن رو جامعــه ایــن تحقیــق، مدیــران انتخــاب شــدند و مقــرر شــد کــه نظــر خــود را در  زی

1. Chimoriya.
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خصــوص چنــد تــن از معلمینــی کــه شــناخت نســبتاً کاملــی از آن هــا دارنــد، در پرسشــنامه هــا اعمــال 

نماینــد. بنابرایــن جامعــه آمــاری ایــن تحقیــق کلیــه مدیــران مــدارس ابتدایــی آموزش وپــرورش شــهر قــم 

بودنــد کــه در ســال تحصیلــی 97-96 در ایــن پســت فعالیــت داشــته اند و طبــق اســتعلام از ســازمان 

ــر می باشــد. ــداد آن هــا 544 نف ــم تع ــرورش شــهر ق آموزش وپ

حجم و روش نمونه گیری
جهــت بــرآورد حجــم نمونــه از روی جامعــه آمــاری 544 نفــره مدیــران از جــدول مــورگان و کرجســی1 

استفاده شــده اســت. بــر ایــن اســاس نمونــه تعــداد 224 نفــر بــه دســت آمــد. کــه بــه روش نمونــه گیــری 

ــهر  ــرورش ش ــه آموزش وپ ــی چهارگان ــدی نواح ــق طبقه بن ــد. طب ــام ش ــاده انج ــی س ــه ای- تصادف طبق

قــم، تعــداد نمونــه مربــوط بــه هــر ناحیــه بــر اســاس تعــداد جامعــه مشــخص گردید)ناحیــه1؛ جامعــه: 

ــه4؛  ــه: 53، ناحی ــه:  130، نمون ــه3؛  جامع ــه: 45، ناحی ــه2؛ جامعــه: 107نمون ــه:63، ناحی 152نمون

ــران مــدارس هــر  ــن مدی ــی ســاده بی ــه: 63( ســپس پرسشــنامه ها به صــورت تصادف ــه: 155نمون جامع

ناحیــه توزیــع شــد.

شیوه ها و ابزار گردآوری داده ها

در ایــن تحقیــق جهــت پاســخ گویی بــه ســوال های تحقیــق از ســه پرســش نامه اســتاندارد استفاده شــده 

اســت کــه عبارت انــد از:

پرسش نامه معنویت در محیط کار

ــع  ــط کار« از پرســش نامه اســتاندارد شــده معنویــت در کار بدی ــر »معنویــت در محی ــرای ســنجش متغی ب

و همــکاران)1389( بــا 40 ســئوال )طیــف 5 درجــه ای لیکــرت( استفاده شــده اســت. بــرای اطمینــان از 

روایــی صــوری و محتوایــی، نکتــه نظــرات اصلاحــی اســتاد راهنمــا و دو تــن از اســاتید دیگر لحــاظ گردیده 

اســت. و پایایــی پرســش نامه بــا روش آلفــای کرونبــاخ محاســبه گردیــد کــه 0/82 به دســت آمده اســت.

پرسش نامه مسئولیت پذیری

مســئولیت پذیری بــر اســاس »پرســش نامه روان شــناختی کالیفرنیــا« توســط گاف )1984( حــاوی تعــداد 

42 ســؤال بســته پاســخ )در طیــف 5 درجــه ای لیکــرت(، ســنجش شــده اســت کــه پایایــی پرســش نامه با 

روش آلفــای کرونبــاخ 0/89 بدســت آمــده اســت. ایــن پرســش نامه دارای مؤلفه هــای »وظیفه شناســی«، 

1. Morgan & krejcie
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"مســئوليت پذيــري"، »احســاس تعهــد«، »سخت کوشــی«، »جدیــت«، »قابلیــت اعتمــاد« و »رفتــار مبتنی 

بــر نظــم و مقــررات« می باشــد. 

پرسش نامه عملکرد آموزشی

بــرای ســنجش عملکــرد آموزشــی معلمــان، از پرســش نامه اســتاندارد شــده 28 ســوالی، دارنــده )1389( 

ــه  ــا آلفــای کرونبــاخ 0/92 ب )طیــف 5 تایــی لیکــرت( استفاده شــده اســت. پایایــی ایــن پرســش نامه ب

دســت آمــد. روایــی و پایایــی ایــن پرســش نامه اســتاندارد از قبــل نیــز توســط دارنــده )1389( تائید شــده 

اســت. همچنیــن بــرای اطمینــان از روایــی صــوری و محتوایــی، نکتــه نظــرات اصلاحــی اســتاد راهنما و 

دو تــن از اســاتید دیگــر نیــز لحــاظ گردیــد.

یافته های تحقیق

مقایسه توصیفی میانگین متغیر “معنویت در کار” در معلمان مرد و زن

جدول 1. آمار توصیفی متغیر »معنویت در کار« در معلمان مرد و زن

میانگینفراوانیجنسیتمتغیر
انحراف

معیار

معنویت در کار 

معلمان 
992/91/273مرد

1253/4/386معلمان زن

2243/18/417جمع

ــرد )2/91(؛ و در  ــان م ــت در کار« در معلم ــر »معنوی ــن متغی ــت آمده، میانگی ــج به دس ــاس نتای ــر اس ب

معلمــان زن )3/4(؛ به دســت آمده اســت. قابل ذکــر اســت کــه در کل مقالــه، بــا توجــه بــه طیــف لیکــرت 

ــر  ــره 1 و حداکث ــل نم ــن حداق ــرات به دســت آمده، می توانســت بی ــن نم ــی پرسشــنامه ها، میانگی 5 تای

نمــره 5 قــرار گیــرد.

همچنیــن بــرای بررســی اختــلاف نمــره مــردان و زنــان، و بــا توجــه بــه نرمــال بــودن جوامــع از آزمــون تــی 
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مســتقل اســتفاده شــد. نتایــج نشــان داد که میانگین نمــره متغیر"معنویــت در کار" در معلمــان زن )3/4( 

بیشــتر از میانگیــن نمــره در معلمــان مــرد )2/91( مــی باشــد. و ایــن اختــلاف بــا اطمینــان 95 درصــد 

 .(sig = 000/0<05/0) معنــادار مــی باشــد

مقایسه توصیفی میانگین متغیر«مسئولیت پذیری« در معلمان مرد و زن

جدول 2. آمار توصیفی متغیر »مسئولیت پذیری« در معلمان مرد و زن

میانگینفراوانیجنسیتمتغیر
انحراف

معیار

»مسئولیت پذیری« 

معلمان 
271/.992/71مرد

معلمان 
459/.1252/76زن

388/.2242/74جمع

میانگیــن متغیــر »مســئولیت پذیری« در معلمــان مــرد )2/71(؛ و در معلمــان زن )2/76(؛ به دســت آمده 

ــره  ــن نم ــه میانگی ــرد ک ــان ک ــوان بی ــی ت ــتقل، م ــی مس ــون ت ــج آزم ــه نتای ــا توجــه ب ــن ب اســت. همچنی

متغیر"مســئولیت پذیــری" در معلمــان مــرد )2/71( تفــاوت چندانــی از میانگیــن نمــره در معلمــان زن 

 .)=sig  0/260<0/05( نــدارد و ایــن اختــلاف بــا اطمینــان 95 درصــد معنــادار نمــی باشــد )2/76(

مقایسه توصیفی میانگین متغیر “عملکرد آموزشی” در معلمان مرد و زن

جدول 3. متغیر »عملکرد آموزشی« در معلمان مرد و زن

میانگینفراوانیجنسیتمتغیر
انحراف
معیار

»عملکرد 
آموزشی« 

./994/06781معلمان مرد

./1254/34501معلمان زن

./2244/21653جمع

میانگیــن متغیــر »عملکــرد آموزشــی« در معلمــان مــرد )4/06(؛ و در معلمــان زن )4/34(؛ به دســت آمده 
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ــره متغیر"عملکــرد آموزشــی" در  ــی مســتقلمیانگین نم ــون ت ــج آزم ــه نتای ــا توجــه ب ــن ب اســت. همچنی

معلمــان زن )4/34( بیشــتر از میانگیــن نمــره در معلمــان مــرد )4/06( مــی باشــد. و ایــن اختــلاف بــا 

 .)sig = 0/028>0/05( اطمینــان 95 درصــد معنــادار مــی باشــد

بررسی وضعیت توزیع نرمال بودن متغیرها

بــرای انتخــاب آزمون هــای مناســب، جهــت بررســی روابــط بیــن مولفــه هــا، بــه بررســی بحــث نرمــال 

ــودن داده هــا پرداخته شــده اســت. ب

جدول 4. نرمال بودن توزيع متغیرها در فاصله اطمينان 95%

Sig حد معناداریتعدادمتغیرها
به دست آمده

2240/050/81معنویت در کار

2240/050/24مسئولیت پذیری

2240/050/39عملکرد آموزشی

ــن  ــودن اي ــر ب ــف و بزرگ ت ــای مختل ــراي گروه ه ــت آمده ب ــاداری به دس ــد معن ــدار ح ــه مق ــه ب ــا توج ب

ــذا  ــودن داده هــا تأییدشــده و ل ــر نرمــال ب ــي ب ــان كــرد کــه فــرض صفــر مبن ــوان بي مقــدار از 0/05 می ت

ــا از آزمون هــای  ــه تحلیل ه ــرای ادام ــوان ب ــن می ت ــد. بنابرای ــروی می کن ــال پی ــی نرم ــا از منحن ــع م توزی

پارامتریــک اســتفاده کــرد.

تحلیل سوال های اصلی تحقیق

ــا »عملکــرد آموزشــی معلمــان« ابتدایــی شــهر قــم  ــا بیــن »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« ب آی

ــاداری وجــود دارد؟ رابطــه معن

جدول5. نتایج همبستگی خطی بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری« با »عملکرد آموزشی« 

متغیر )دوم(متغیر )اول(
میزان 

همبستگی
ضریب 
تعیین

سطح 
اطمینان

تعداد 
آزمودنی

نتیجه آزمون

معنادار 2840/08/000.224/.مسئولیت پذیریمعنویت در کار

معنادار2970/088/000.224/.عملکرد آموزشیمعنویت در کار

معنادار2180/078/01.224/عملکرد آموزشیمسئولیت پذیری
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یافته هــا حاکــی از آن اســت کــه؛ بیــن مولفــه هــای ســه گانــه رابطــه مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد. 

بــرای تحلیــل دقیقتــر بــه بررســی همبســتگی چندگانــه آنهــا پرداختــه شــده اســت. کــه نتایــج در جــدول 6. 

بیــان شــده اســت.

جدول 6. نتایج همبستگی چندگانه بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری« با »عملکرد آموزشی« 

متغیرهای 
موردبررسی

همبستگی 
چندگانه

ضریب تعیین 
چندگانه

تغییرات F مربوط به 
همبستگی

سطح
معناداری 

نتیجه آزمون 
همبستگی چندگانه

معنویت در کار
مسئولیت پذیری
عملکرد آموزشی

معنادار000/ .10813/345/.328/.

بــر اســاس نتایــج به دســت آمده؛ بــا اطمینــان 95 درصــد؛ بیــن متغیرهــای »معنویــت در کار« و 

»مســئولیت پذیری« بــا »عملکــرد آموزشــی« معلمــان، 0/328 همبســتگی )چندگانــه( وجــود دارد.

تحلیل سوال فرعی اول:

آیا بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری معلمان« ابتدایی شهر قم رابطه معناداری وجود دارد؟

جدول 7. نتایج همبستگی خطی بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری« معلمان

میانگینمتغیرها
انحراف 

معیار
تعداد

سطح 
اطمینان

همبستگی
ضریب 
تعیین

نتیجه 
آزمون

./3/18417معنویت در کار

224
000.

معنادار2840/08/.
./2/74388مسئولیت پذیری

یافته هــا حاکــی از آن اســت کــه؛ بیــن »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری«، بــا اطمینــان 95 درصــد؛ 

بــه میــزان 0/459 رابطــه مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد.

تحلیل سوال فرعی دوم:

آیا بین »معنویت در کار« و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی شهر قم رابطه معناداری وجود دارد؟
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جدول 8. نتایج همبستگی خطی بین »معنویت در کار« و »عملکرد آموزشی« معلمان

میانگینمتغیرها
انحراف 

معیار
تعداد

سطح 
اطمینان

همبستگی
ضریب 
تعیین

نتیجه 
آزمون

417224/.3/18معنویت در کار
معنادار2970/088/.000.

653/.4/21عملکرد آموزشی

یافته هــا حاکــی از آن اســت کــه بیــن »معنویــت در کار« و »عملکــرد آموزشــی«، بــا اطمینــان 95 درصــد؛ 

بــه میــزان 0/297 رابطــه مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد.

تحلیل سوال فرعی سوم:

بین »مسئولیت پذیری« و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی شهر قم رابطه معناداری وجود دارد.

جدول 9. نتایج همبستگی خطی بین »مسئولیت پذیری« و »عملکرد آموزشی« معلمان

میانگینمتغیرها
انحراف 

معیار
تعداد

سطح 
اطمینان

همبستگی
ضریب 
تعیین

نتیجه 
آزمون

653/.4/21عملکرد آموزشی
معنادار224.000/2180/08

388/.2/74مسئولیت پذیری

یافته هــا حاکــی از آن اســت کــه بیــن »مســئولیت پذیری« و »عملکــرد آموزشــی«، بــا اطمینــان 95 درصــد؛ 

بــه میــزان 0/218 رابطــه مســتقیم و معناداری وجــود دارد.

تحلیل سوال فرعی چهارم:

رابطه بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری« معلمان ابتدایی مرد و زن شهر قم، متفاوت است.

جدول 10. نتایج همبستگی خطی بین »معنویت در کار« و »مسئولیت پذیری« معلمان ابتدایی مرد و زن

میانگینمتغیر دوممیانگینمتغیراولتعدادجنسیت
میزان 

همبستگی
پیرسون

ضریب 

تعیین

سطح 

اطمینان

مقدار 
آماره
Z

سطح 

اطمینان

معلمان

مرد
99

معنویت در 

کار
2/91

مسئولیت

 پذیری
2/71/4820/230/000

1/99/023
معلمان

زن
125

معنویت در 

کار
3/4

مسئولیت 

پذیری
2/76/2480/06./03
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رابطــه بیــن »معنویــت در کار« بــا »مســئولیت پذیری«، بــا اطمینــان 95 درصــد؛ در هــر دو گــروه مــرد و 

زن برقــرار اســت. و بــا توجــه بــه عــدد z  فیشــر و ســطح اطمینــان بــه دســت آمــده مشــخص اســت کــه 

ایــن مقــدار همبســتگی متفــاوت و در گــروه مــردان بیشــتر اســت.

تحلیل سوال فرعی پنجم:

رابطه بین »معنویت در کار« و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی مرد و زن شهر قم، متفاوت است.

جدول 11. نتایج همبستگی خطی بین »معنویت در کار« و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی مرد و زن

متغیراولتعدادجنسیت

ین
نگ

میا

متغیر دوم
ین

نگ
میزان میا

همبستگی
پیرسون

ضریب 
تعیین

سطح 
اطمینان

مقدار 
آماره
Z

سطح 
اطمینان

معلمان

مرد
99

معنویت در 

کار
270/.4/06/1130/013عملکرد آموزشی2/91

1/260/103
معلمان

زن
125

معنویت در 

کار
002/.4/34/2820/08عملکرد آموزشی3/4

رابطــه بیــن »معنویــت در کار« بــا »عملکــرد آموزشــی«، بــا اطمینــان 95 درصــد؛ در گــروه زنــان معنــادار 

و در گــروه مــردان غیــر معنــادار اســت. و بــا توجــه بــه عــدد z  فیشــر و ســطح اطمینــان بــه دســت آمــده 

مشــخص اســت کــه ایــن مقــدار همبســتگی متفــاوت اســت و در گــروه زنــان بیشــتر اســت.

تحلیل سوال فرعی ششم:

رابطه بین »مسئولیت پذیری« و »عملکرد آموزشی« معلمان ابتدایی مرد و زن شهر قم، متفاوت است.

جدول 12. نتایج همبستگی خطی بین »عملکرد آموزشی« و »مسئولیت پذیری« معلمان ابتدایی مرد و زن

دادجنسیت
متغیراولتع

ین
نگ

میا

متغیر دوم

ین
نگ

میزان میا
همبستگی

پیرسون

ضریب 
تعیین

سطح 
اطمینان

مقدار 
آماره
Z

سطح 
اطمینان

معلمان
مرد

4/06عملکرد آموزشی99
مسئولیت

 پذیری
2/710/2780/077./006

1/90/028
معلمان

زن
4/34عملکرد آموزشی125

مسئولیت 

پذیری
2/760/020/0004./128

ــردان  ــان 95 درصــد؛ در گــروه م ــا اطمین ــا »مســئولیت پذیری«، ب ــن » عملکــرد آموزشــی » ب رابطــه بی

معنــادار و در گــروه زنــان غیــر معنــادار اســت. و بــا توجــه بــه عــدد z  فیشــر و ســطح اطمینــان بــه دســت 
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آمــده مشــخص اســت کــه ایــن مقــدار همبســتگی متفــاوت و در گــروه مــردان بیشــتر اســت. 

بحث و نتیجه گیری

یافتــه هــای تحقیــق نشــان داد کــه »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« بــر یکدیگــر تأثیــر مثبــت و 

مســتقیم داشــته و ایــن هــر دو بــر »عملکــرد آموزشــی« معلمــان دوره ابتدایــی مؤثــر و مثبــت اســت. ایــن 

یافتــه بــا یافتــه هــای تحقیــق شاهســواری و بهرامــی )1395( در برقــراری رابطــه مثبــت و معنــی دار بیــن 

»معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« همخــوان اســت. همچنیــن یافتــه هــای ایــن پژوهــش بــا یافتــه 

هــای تحقیــق احــدی شــعار و همــکاران )1392( در خصــوص رابطــه مثبــت و معنــادار بیــن »معنویــت 

در کار« و »مســئولیت پذیری« نیــز همخوانــی دارد.

بــا توجــه بــه اینکــه بیــن »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« بــا »عملکرد آموزشــی« معلمــان ابتدایی 

شــهر قــم رابطــه معنــاداری و مثبــت بــه دســت آمــد یافته هــای حاصلــه، مــا را بــه ایــن نتیجــه می رســاند 

کــه تقویــت دو عامــل »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« اثربخشــی »عملکــرد آموزشــی« معلمــان 

ابتدایــی را افزایــش خواهــد داد. همچنیــن بــا توجــه بــه نقــش مثبــت مؤلفه هــای »معنویــت در کار« و 

»مســئولیت پذیری« پیشــنهاد می شــود ایــن دو مولفــه در ملاک هــای رتبه بنــدی و ارتقــای معلمــان نیــز 

مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. چــرا کــه مــی توانــد منجــر بــه جهــت گیــری معلمــان و مدیــران بــه ســمت 

تقویــت آن گــردد کــه در نهایــت منجــر بــه تقویــت »عملکــرد آموزشــی« مــی شــود.

ــه  ــه ب ــت در کار«، توج ــه »معنوی ــت مولف ــت تقوی ــزاده)1391( جه ــرف و مهدی ــه، پوراش ــرلک، ویس س

عوامــل 13 گانــه زیــر را ســفارش کــرده انــد، چــرا کــه تقویــت و اصــلاح ایــن مولفــه مــی توانــد منجــر بــه 

بهبــود وضعیــت معنویــت در کار یــا ســازمان گــردد. توجــه به اصلاحــات ســازمانی )ســاختاری، محتوایی، 

فرهنــگ ســازمانی، رهبــری، مــدل ارتباطات ســازمان(، اصلاحــات فــردی )تقویت فضائل افــراد، انگیزش 

فــردی، ایمــان فــردی و تقــوت خلاقیــت( و توجــه بــه مولفــه عوامــل محیطــی موثــر بــر معویــت در ســازمان 

)عوامــل اقتصــادی، عوامــل اجتماعــی، عوامــل فرهنگــی و عوامــل سیاســی(. بنابرایــن تقویــت و اصــلاح 

ایــن عوامــل، کــه منجــر بــه بهبــود وضعیــت »معنویــت در کار« مــی شــود، بــا توجــه بــه یافته هــای تحقیق و 

رابطــه مثبــت بــا »عملکــرد آموزشــی«،  در نهایــت مــی توانــد منجــر بهبــود مولفه »عملکرد آموزشــی« شــود.

ــه عوامــل فــردی  ــان و حــدادی )1396( جهــت تقویــت مولفه«مســئولیت پذیــری« ب همچنیــن جهانی

)جنســیت، ســابقه کار، ســن، طبقــه اجتماعــی، تحصیــلات و نوع شــخصیت(، عوامل تربیتــی )آموزش 

مســئولیت پذیــری در خانــواده، ســبک تربیتــی خانــواده، آمــوزش مهارتهــای مدریتــی و مهارتهــای ذاتــی 
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فــرد(، عوامــل فرهنگــی )آشــنایی بــا آداب فرهنگــی، توانایــی رشــد فضیلــت هــای اخلاقــی، اعتقــاد بــه 

معــاد و توانایــی تقویــت مبانــی معنــوی(، عوامــل اجتماعــی )پایــگاه اجتماعــی مدیــر، داشــتن روحیــه 

جمعــی، مشــارکت در عرصــه اجتمــاع، آشــنایی بــا آداب اجتماعــی، توانایــی تنظیــم روابــط اجتماعــی و 

توانایــی درک مشــکلات اجتماعــی( اشــاره کــرده انــد. بــا توجــه بــه یافتــه هــای تحقیــق و وجــود رابطــه 

مثبــت و معنــادار بیــن مولفــه »مســئولیت پذیــری« و »عملکــرد آموزشــی«، مــی تــوان بــا تقویــت عوامــل 

موثــر بــر »مســئولیت پذیــری«، زمینــه بهبــود ایــن مولفــه را ایجــاد کــرد کــه در نهایــت منجــر بــه بهبــود 

وضعیــت »عملکــرد آموزشــی« معلمــان خواهــد شــد.

فراهــم آوردن زمینه هــای مناســب جهــت تقویــت عوامــل مثبــت و انجــام ایــن کار بــا توجــه بــه شــرایط 

و امکانــات، در درجــه اول بــر عهــده مســئولان نظــام آموزشــی کشــور و در درجــه دوم بــر عهــده مدیــران 

رده میانــی و صفــی و ســتادی اســت.

میانگین »معنویت در کار« معلمان زن )3/4( از میانگین نمره معلمان مرد )2/9( بیشتر و معنادار می 

باشد. در حوزه »مسئولیت پذیری« این مقدار برای مردان )2/71( و برای زنان ) 2/76( به دست آمد. 

که اختلاف بین نمرات معنادار نمی باشد. و در حوزه "عملکرد آموزشی" این مقدار برای معلمان زن 

)4/34( که بیشتر از میانگین نمره در معلمان مرد )4/06( می باشد. و این اختلاف نیز معنادار می باشد.

رابطــه »معنویــت در کار« و »مســئولیت پذیری« معلمــان ابتدایــی مــرد و زن شــهر قــم بــا یکدیگــر 

ــت در کار« و  ــردان بیشــتر نیســت. رابطــه »معنوی ــان از م ــزان همبســتگی در زن ــه می ــود؛ ک ــاوت ب متف

»عملکــرد آموزشــی« معلمــان ابتدایــی مــرد و زن شــهر قــم بــا یکدیگــر متفــاوت نمــی باشــد. و در نهایت 

ــا یکدیگــر  رابطــه »مســئولیت پذیــری« و »عملکــرد آموزشــی« معلمــان ابتدایــی مــرد و زن شــهر قــم ب

متفــاوت اســت؛ کــه میــزان همبســتگی در مــردان از زنــان بیشــتر مــی باشــد. 
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رابــط معنویــت در محیــط کار از دیــدگاه میلیمــن و درگیریشــان در کار. )موردمطالعــه: ســازمان جهــاد 
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جهانیــان، رمضــان و حــدادی، طاهــره.)1396(. بررســی عوامــل موثــر بــر مســئولیت پذیــری مدیــران )مــورد 
ــی، دوره 3، شــماره 2،  ــاد مســتضعفان انقــلاب اســلامی(. مطالعــات مدیریــت و کارآفرین ــه: بنی مطالع

تابســتان 1396.صفحــات 118-131.
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اخــلاق اســلامی کار و فرهنگ ســازمانی بــر رضایــت شــغلی و تعهــد ســازمانی کارکنــان دانشــگاه شــهید 

چمــران اهــواز. فصلنامــه مدیریــت اســلامی، ش4 )پاییــز و زمســتان(: 9-32.

دارنــده، اشــرف.)1389(. بررســی رابطــه بیــن هــوش عاطفــی اجرایــی مدیــران بــا عملکــرد معلمــان در مــدارس 
دامغــان ســال 88-89، پایان نامــه کارشناســی ارشــد. دانشــگاه آزاد اســلامی.

دهخدا، ع. )1373(. لغت نامه دهخدا، چاپ اول، جلد 12 تهران، دانشگاه تهران.

ــزاده، حســین.)1391(. طراحــی  ــه و مهدی ســرلک، محمــد علــی؛ ویســه،صید مهــدی؛ پوراشــرف، یاســان الل
مــدل ســازمان معنویــت گــرا در آمــوزش عالــی ایــران. پژوهشــهای مدیریــت عمومــی، ســال پنجم، شــماره 

هجدهــم، زمســتان.  صفحــه24-5.

ــژاد، غلامرضــا. ــه، حاجــی حســینی ن ــور، نعمــت ال ــد، موســی پ ــی عســگری، مجی ــژن، عل ــژاد، بی ســمیعی ن
ــی  ــش مل ــه، همای ــه ای پدیدارنگاران ــی، مطالع ــان ابتدای ــرد معلم ــیابی عملک ــر ارزش ــی ب )1394(. تأمل

ــد. ــگاه بیرجن ــد: دانش ــی. بیرجن ــوزش ابتدای آم

شاهســواری، زهــرا، بهرامــی فاطمــه.)1395(. بررســی رابطــه معنویــت بــا تعهــد و مســئولیت پذیری در 
دانش آمــوزان. اولیــن کنفرانــس بین المللــی پژوهش هــای نویــن در حــوزه علــوم تربیتــی و روانشناســی و 

ــران، قــم. مطالعــات اجتماعــی ای

شــجاعی، پریســا، خزائــی، فرهــاد .)1391(. رابطــه رهبــری معنــوی بــا کیفیــت زندگــی کاری کارکنان دانشــکده های 
دانشــگاه علــوم پزشــکی قزویــن. مجلــه علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی قزویــن، شــماره 4 )پی درپــی 65(.
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