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چکیده
هــدف از پژوهــش حاضــر، بررســی دیــدگاه اســاتید و دانشــجویان دربــاره تاثیــر اســتفاده از روش ارزیابی 

ــه درســی  ــان در برنام ــان دانشــگاه فرهنگی ــارت و نگــرش دانشــجو معلم ــش، مه ــر ســطح دان ــا ب همت

کارورزی بــوده اســت. جامعــه آمــاری پژوهــش متشــکل از کلیه اســاتید کارورزی رشــته آمــوزش ابتدایی 

ــه تعــداد 60 نفــر در  ــه دانشــجو معلمــان رشــته آمــوزش ابتدایــی ب ــن کلی ــه تعــداد 27 نفــر و همچنی ب

دانشــگاه فرهنگیــان اصفهــان، در ســال تحصیلــی 98-97 بــود. حجــم نمونــه اســتادان بــا اســتفاده از 

روش سرشــماری کامــل، بــه تعــداد 27 نفــر و حجــم نمونــه دانشــجویان بــه شــیوه نمونــه گیــری ســاده 

و بــا اســتفاده از جــدول کرجســی و مــورگان 50 نفــر تعییــن شــد. ابــزار پژوهــش، پرسشــنامه محقــق 

ســاخته شــامل 32 گویــه بــود و پایایــی آن بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ در دو بخــش اســاتید و 

دانشــجویان بــه ترتیــب بــه میــزان 0.87 و 0.81 بــرآورد شــد. تحلیــل داده هــا بــا اســتفاده از آزمــون هــای 

آمــاری t  تــک نمونــه ای و مســتقل در محیــط نــرم افــزار spss انجــام شــد. نتایــج پژوهــش نشــان داد کــه 

هــر دو گــروه اســاتید و دانشــجویان بــر تاثیــر مثبــت ایــن  شــیوه ارزیابــی برارتقاء ســطح دانــش، نگرش و 

مهارت هــای دانشــجویان تاکیــد دارنــد. همچنیــن تفــاوت معنــاداری بیــن نظــرات آنهــا وجــود نداشــت. 
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 مقدمه

یکــی از اهــداف برنامــه هــای درســی کارورزی در تمــام رشــته هــای دانشــگاه فرهنگیــان، تربیــت دانشــجو 

معلمانــی اســت کــه در مــورد نقــش و عمــل حرفــه ای خــود نقــادی فکورانــه یــا تاملــی1 داشــته باشــند. از 

ایــن رو کیفیــت ارزشــیابی از درس کارورزی، نقــش بســزایی در توانمنــد ســازی آنــان داشــته و موجــب 

تامــل در تجربیــات و رشــد حرفــه ای آنهــا خواهــد شــد. بــه طــور کلیارزشــیابی بــه عنــوان یکــی از اجــزاي 

مهــم فرآینــد یاددهــی- یادگیــري، کاربردهــا و اهــداف مختلفــی دارد، از جملــه ایــن امــکان را فراهــم مــی 

آورد تــا بــر اســاس نتایــج آن، بتــوان از میــزان دســتیابی بــه اهــداف آموزشــی مطلــع شــد؛ نقــاط قــوت و 

ضعــف فراگیــر را در جنبــه هــاي مختلــف شناســایی کــرد و در جهــت تقویــت یــا رفــع آنهــا گام برداشــت. 

بــر همیــن اســاس اســت کــه ارزیابــی دانشــجو بــه عنــوان یکــی از زیــر مجموعــه هــاي مقولــه ارزشــیابی 

ــن ارکان آمــوزش دانشــگاهی قلمــداد مــی گــردد. بدیهــی اســت  ــت هــاي آموزشــی، از مهمتری در فعالی

ــری در بســیاری از نظــام  ــاد دهــی- یادگی ــد ی ــران در فراین ــرد فراگی ــداول ارزشــیابی از عملک شــیوه مت

هــای آموزشــی، همچنــان بــه شــیوه ســنتی و توســط معلمــان و اســاتید انجــام مــی گیــرد. بنــا بــه گفتــه 

ویکرمــن2)2009(، اگــر چــه در ســال هــاي اخيــر بــه ارزيابــي همتايــان بــه عنــوان يــك روش ارزيابــي 

پيشــرفت تحصيلــي توجــه ويــژه اي شــده و بتدریــج در دانشــگاه هــا بــه مرحلــه اجــرا در آمــده و بــه طــور 

فزاینــده ای بــه عنــوان یــک روش ارزیابــی جایگزیــن مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت، امــا  هنــوز در 

بســياري از دانشــگاه هــا از روش هــاي ســنتي ارزيابــي اســتفاده مــي شــود. ارزيابــي همتايان عبارت اســت 

ــر از عملکــرد و فعاليــت هــاي يادگيــري همتايــان خــود و هــدف اساســي آن ايجــاد  از ارزشــيابي فراگي

احســاس مســؤوليت بيشــتر نســبت بــه يادگيــري خــود و همتايــان اســت) شــاموی و هــاردن3، 2003(.

ایــن در حالــی اســت کــه در پژوهــش هــای مختلفــی کــه در زمینــه آمــوزش معلمــان صــورت گرفتــه، 

بــر نقــش ارزیابــی هــای اصیــل و معتبــر4، و تأثیــر آن در یادگیــری دانشــجویان تأکیــد شــده اســت. ایــن 

ــر  ــه تنهــا موجــب ارتقــاء اســتانداردهای عملکــردی و وظایــف مــی گــردد، بلکــه تأثی ــی، ن ــوع ارزیاب ن

مثبــت بــر اســتقلال، انگیــزه، خــود تنظیمــی و فراشــناخت دانشــجویان دارد. بــه همیــن دلیــل بازنگــری 

در شــیوه هــای ارزشــیابی بــه ســمت شــیوه هــای غیــر ســنتی از جملــه ارزیابــی توســط همتایــان ســوق 

یافتــه اســت)ویلاروئل و همــکاران5، 2017(.

1. critical reflection 
2. Vickerman
3. Shumway and Harden
4. authentic assessments
5. virralloel
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 قنواتــی نســب)2015(، اظهــار مــی دارد؛ اصلاحــات در شــیوه هــای ارزیابــی توجــه خــود را از اســتفاده 

صــرف از شــیوه هــای ســنتی بــه روش هــای معتبرتــر کــه بــا حضــور فعــال خــود فراگیــر انجــام مــی گیرد، 

معطــوف ســاخته اســت. همچنیــن پژوهــش هــای دارلینگ-هامونــد و ســیندر1)2000( در راســتای 

بررســی تغییــر از آزمــون هــای دانــش محــور و غیــر موقعیتــی یــا ارزیابــی هــای فــارغ از زمینه2 بــه ارزیابی 

هــای معتبــر انجــام گرفتــه اســت. تأکیــد گــرز3 و همــکاران )2010( نیــز بــر تغییــر شــیوه ارزشــیابی در 

ایــن راســتا انجــام مــی گیــرد تــا دانشــجویان از طریــق ارزیابــی عملکــرد همتایــان و همچنیــن بازخــورد 

گرفتــن از آنــان، یادگیــری خــود را افزایــش دهنــد. 

ــل دارای اهمیــت اســت: الــف( دانشــجو معلمــان  ــد دلی ــه چن ــم ب ــان در تربیــت معل ــی از همتای ارزیاب

بایــد از یکدیگــر یــاد بگیرنــد و عضــوی از یــک ســازمان یادگیــری شــوند. ب( بــه عنــوان افــرادی کــه در 

آینــده مســئولیت ارزیابــی دانــش آمــوزان را بــر عهــده دارنــد بتواننــد عملکــرد همتایــان خــود را ارزیابــی 

نماینــد و ج( بعــد از فــارغ التحصیــل شــدن قــادر بــه ارزیابــی اثربخشــی تدریــس همــکاران خــود و ارائــه 

بازخــورد ســازنده4به آنهــا باشــند)ورلوپ و وابلــز5، 2000(. 

نتایــج مطالعــات در مــورد روش ارزیابــی همتایــان نشــان داده کــه ایــن روش در درگیــر نمــودن شــناختی، 

عاطفــی و رفتــاری دانشــجویان نقــش بســزایی داشــته اســت. ارزيابــي توســط همتايــان داراي مزايــاي 

مختلفــي چــون افزايــش درك فراگيــر از ســبك يادگيــري خــود، تشــويق فراگيــران بــه مســؤوليت پذيــري 

در يادگيــري خــود و درگيــر شــدن در فرآينــد آمــوزش بــا شــركت در بحثهــا )الیــوت و هگینــز6، 2005(، 

ــران مــي  ــراي كار ســاير فراگي ــق پيشــنهاداتي كــه ب ــه از طري ــي نقادان ــود مهارتهــاي ارزياب كســب و بهب

دهــد، دادن و گرفتــن بازخــورد فــوري و مرتبــط از يــك يــا چنــد نفــر و فهــم فراگیــران از ضعــف و قــوت 

يادگيــري خودشــان مــی باشد)اســپیلر7، 2012(. همچنیــن ارزیابــی همتایــان باعــث افزايــش آگاهــي 

ــران از طريــق انتقــادات و  ــاز شــدن ذهــن فراگي از حساســيتهاي فــردي در زمــان دريافــت بازخــورد، ب

ــران و  ــادام العمــر در فراگي ــري م ــه يادگي ــت و کمــک ب ــك موقعي ــي قضــاوت در ي پيشــنهادات، تواناي

همچنیــن دریافــت بازخوردهــای بیشــتر و ســریع تــر از طــرف همتایــان در مقایســه بــا دیگرارزیابــی هــا 

1. Darling-Hammond & Snyder
2. de-contextualised  tests
3. Grez
4. constructive feedback
5. Verloop & Wubbels
6. Elliott & Higgins
7.  . Spiller
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مــی شــود )ارســموند1، 2004 ;کالاهــان2، 2007; هــاگ3، 2018 ؛ یــوان و کیــم4، 2018 (.

تومــاس و همــکاران5) 2011( نیــز معتقدنــد مزایــای خــود ارزیابــی و ارزیابــی از همتایــان در ایــن 

ــرای بحــث و گفتگــو و تفکــر ســطح  ــی ب ــی هــا باعــث ایجــاد فرصــت های ــه ارزیاب اســت کــه اینگون

بــالا در دانشــجویان دربــاره یادگیــری و ارزیابــی مــی شــود. دانشــجویان مــی تواننــد بــه یکدیگــر كمــك 

ــری  ــد یادگی ــری از رون ــق ت ــد و درک دقی ــی یابن ــود آگاه ــم خ ــری و فه ــص در یادگی ــا از نقای ــد ت كنن

ــه  ــه ب ــگان و کاســتلو6 )2016( ک ــه هــای حاصــل از پژوهــش ای بدســت آورند)اســپیلر، 2012(. یافت

ــوده کــه فرصــت هایــی کــه انجــام   ــر ایــن ب ــاور دانشــجویان ب شــیوه کیفــی انجــام گرفــت، نشــان داد ب

ارزیابــی همتایــان در اختیــار آنــان قــرار داده، موجــب افزایــش طیفــی از ویژگــی هــا و مهارتهــای تفکــر 

انتقــادی در آنهــا شــده اســت. ایــن مهارتهــا شــامل مهــارت ارزیابــی، مهــارت برقــراری ارتبــاط و مهــارت 

خــود- تأملــی مــی باشــد. ایــن دو معتقدنــد کاربــرد ارزیابــی همتــا را بایــد از دو جنبــه بــرای دانشــجو 

معلمــان در نظــر گرفــت. از یــک ســو بــرای دانشــجو معلمــان بــه عنــوان یادگیرنــده و از ســوی دیگــر 

بــرای دانشــجو معلمــان بــه عنــوان مربیانــی حرفــه ای. همچنیــن اظهــار مــی دارنــد دانشــجو معلمــان بــه 

عنــوان یــک معلــم و همچنیــن بــه عنــوان یــک فراگیــر خواهــان توســعه مهارتهای خــود در محیطــی امن، 

قابــل اعتمــاد و حمایــت کننــده مــی باشــند. بــا ایــن وجــود در پژوهــش کمالــی و همــکاران)1390( در 

محدودیت هــای روش ارزیابــی همتایــان بــه ارتبــاط خصوصیــات اخلاقــی فراگیــر و نتایــج ارزیابــی و 

عــدم پايايــي كافــي ايــن روش، تمايــل فراگيــران بــه دادن نمــرات مشــابه بــه همــه همتايــان، عــدم تمايــل 

فراگيــران بــه قضــاوت دربــاره همتايــان خــود و تبانــي كــردن تعــدادي از فراگيــران در مقابــل يــك همتــا 

اشــاره نمــوده اســت. بــا توجــه بــه ایــن کــه شــیوه هــای جدیــد ارزیابــی برخاســته از موقعیــت هســتند، 

نمــی تواننــد اســتاندارد مشــخصی داشــته باشــند. بنابرایــن پایایــی آنهــا وابســته بــه موقعیت هــای مکانــی، 

ارزیابــی کننــده هــا و ســایر زمینه هــا مــی باشــد. 

چنانچــه ارزیابــی همتــا بــه شــیوه درســتی انجــام شــود، می توانــد یک شــیوه ارزیابــی معتبر و پایا باشــد 

و دارای منافــع زیــادی بــرای دانشــجویان و مربیــان اســت، اگــر چــه اجــرای صحیــح آن بــه ویــژه در دفعــات 

اول مــی توانــد یــک تــلاش وقــت گیــر هــم بــرای دانشــجویان و هــم بــرای مربیــان باشــد )ســند ارزیابــی 

1. Orsmond
2. Callahan
3. Hogg
4. Yuan and  Kim
5. Thomas et all
6. Egan and Costello
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همتایان1دانشــگاه مــک گیــل2، 2018(. بنابرایــن آمــوزش چگونگــی اجراي ارزيابي همتايان به فراگیــران مي 

تواند باعث بهبود انجام ارزیابــی در جهت بهبود نگرش، سبك تفكر و پيشرفت تحصيلي آنهــا شــود)ون 

زونــدرت3و همــکاران، 2010(. همچنیــن اگــر ایــن روش بــا هــدف تحریــک توســعه حرفــه ای و بازخــورد 

ســازنده بــه منظــور پیشــرفت بیشــتر انجــام می شــود، پــس باید یکــی از مهارت هایی باشــد که دانشــجویان 

آن را کســب مــی نمایند)اســلویزمنز4 و همــکاران، 2002 ؛ اســلیومنز و پرینــز5 ،2006(

گولیکــرز و همــکاران6) 2009( مهــارت ارزیابــی همتایــان را بــه چنــد مهــارت اصلــی تقســیم نمــوده کــه 

عبارتنــد از: تعریــف معیــار ارزیابــی، قضــاوت در مــورد همتایــان و ارائــه بازخــورد. لــذا بــه اعتقــاد آنهــا 

یــک برنامــه درســی مناســب کارورزی بایــد شــامل تقویــت ایــن ســه نــوع مهــارت در دانشــجویان باشــد 

کــه الگــوی اجرایــی آن درشــکل شــماره یــک بــه تصویــر کشــیده شــده اســت. 

شکل شماره 1 – الگوی اجرایی مهارت های ارزیابی از همتایان )گولیکرز و همکاران، 2009(

1. Peer Assessment Resource Document
2. McGill University
3. Van Zundert  
4. Sluijsmans
5. Prins
6. Gulikers et all
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مطالعه ســرفصل های واحدهای درســی چهارگانه کارورزی برنامه های درســی بازنگری شــده دانشــگاه 

فرهنگیــان و همچنیــن راهنماهــای ارزیابــی از ایــن دروس نشــان مــی دهــد کــه تامــل حرفــه ای یکــی از 

مــلاک هــای کلیــدی در نیــل بــه شایســتگی هــای مــورد انتظــار بــوده اســت. همچنیــن در راهبردهــای 

ارزشــیابی از یادگیــری کارورزی هــای چهارگانــه در قالــب ارزشــیابی فرآینــد، بــر بازخوردهــای ارائه شــده 

در نشســت هــای گروهــی در ســطح مدرســه و واحــد آموزشــی بــا مشــارکت معلمــان/ همقطــاران تاکیــد 

شــده اســت. از یــک ســو در شــیوه نامــه هــای ارزیابــی هــای کارورزی دانشــگاه فرهنگیــان بــه ایــن نــوع 

ارزیابــی بــه عنــوان یکــی از راهکارهــای افزایــش مشــارکت دانشــجو معلمــان و ایجــاد حــس مســئولیت 

بیشــتر نســبت بــه یادگیــری خــود توجــه نشــده اســت. از ســوی دیگــر تاکنــون پژوهشــی در زمینه اســتفاده 

از روش ارزیابــی همتایــان در برنامــه درســی کارورزی انجــام نشــده اســت.با توجــه بــه ایــن کــه هــدف 

برنامــه درســی کارورزی، تغییــر در دانــش، نگــرش و مهــارت دانشــجو معلمــان و در نهایــت رســیدن بــه 

شایســتگی هــای موردانتطــار اســت، بــر اســاس جســتجوهای انجــام شــده، پژوهشــگران بــه تحقیقــی در 

داخــل یــا خــارج کــه تأثیــر اســتفاده از ارزیابــی همتــا را در ســه حیطــه دانــش، نگــرش و مهــارت بــه طــور 

مجــزا مــورد بررســی قــرار داده باشــند، دســت نیافتنــد،  بــر ایــن اســاس، هــدف کلــی پژوهــش حاضــر، 

بررســی دیــدگاه اســاتید و دانشــجویان دانشــگاه فرهنگیــان اصفهــان در مــورد تاثیــر روش اســتفاده از 

روش ارزیابــی همتایــان در برنامــه درســی کارورزی مــی باشــد.

سوالات پژوهش

ــر  ــورد تأثی ــان در م ــان اصفه ــگاه فرهنگی ــجویان دانش ــاتید و دانش ــدگاه اس ــش: دی ــی پژوه ــؤال کل س

اســتفاده از روش ارزیابــی همتایــان  در برنامــه درســی کارورزی چگونــه اســت؟ 

1- دیــدگاه دانشــجویان در مــورد تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بــر ســطح دانــش، مهــارت و نگــرش 

آنهــا چگونــه اســت؟

ــارت و  ــش، مه ــطح دان ــر س ــان ب ــی همتای ــر روش ارزیاب ــورد تاثی ــاتید کارورزی در م ــدگاه اس 2- دی

ــه اســت؟  نگــرش دانشــجویان چگون

3- آیــا بیــن دیــدگاه اســاتید کارورزی و دانشــجویان در مــورد تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بــر ســطح 

دانــش، مهــارت و نگــرش دانشــجویان تفــاوت معنــادار وجــود دارد؟
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روش پژوهش 

در پژوهــش حاضــر بــه منظــور بررســی  نظــرات اســتادان کارورزی و دانشــجومعلمان نســبت بــه تاثیــر 

ارزیابــی همتایــان بــر دانــش، نگــرش و مهــارت دانشــجویان در برنامــه درســی کارورزی  از روش 

توصيفي-پيمايشــي اســتفاده شــده اســت. جامعــه آمــاري ايــن پژوهــش، شــامل كليــه اســتادان واحــد 

درســی کارورزی در رشــته آمــوزش ابتدایــی دانشــگاه فرهنگيــان اســتان اصفهــان پردیــس فاطمــه 

زهرا)س(بــه تعــداد 27 نفــرو همچنیــن دانشــجو معلمانــی کــه در نیمســال دوم ســال تحصیلــی 97-98 

درس کارورزی را اخــذ نمــوده بودنــد بــه تعــداد 60 نفــر بــود. جهــت انتخــاب نمونــه در بخــش اســاتید 

از روش سرشــماری کامــل اســتفاده شــد. بــرای تعییــن حجــم نمونــه دانشــجویان از جــدول کرجســی و 

مــورگان اســتفاده شــد كــه تعــداد 50 دانشــجو معلــم بــه دســت آمــد؛ و بــا اســتفاده از روش نمونــه گيــري 

تصادفــي ســاده انتخــاب شــدند. ابــزار گــردآوری داده هــا در ایــن پژوهــش، پرسشــنامه محقق ســاخته در 

دو بخــش دانشــجویان و اســاتید بــود کــه از نتایــج مطالعــه تحلیلــی اســناد و مــدارک، کتــب و مجــلات 

ــر، درحــوزه ارزیابــی و کارورزی مراکــز تربیــت  الکترونیکــی و همچنیــن پایــگاه هــای اطلاعاتــی معتب

معلــم مشــخصه هــای ارزیابــی همتایــان اســتخراج گردیــد و در مجمــوع در قالــب یــک پرسشــنامه بــا 

32 گویــه تدویــن شــد. گویــه هــا در ســه بعــد دانــش، نگــرش و مهــارت و بــر اســاس طيــف 5 درجــه ای 

ليکــرت ســازماندهی شــدند.. روايــي صــوري و محتوايــي پرسشــنامه هــا  توســط5 نفــر از اســاتید علــوم 

تربیتــی مــورد تأييــد قــرار گرفــت. همچنيــن، بــا توجــه بــه ايــن كــه نتايــج حاصــل از اســتخراج گويــه هاي 

اوليــه بــراي اعتباربخشــي نيــاز بــه مطالعــه اوليــه داشــت در بيــن 5 نفــر از اســتادان و20 نفــر از دانشــجو 

ــن پايايــي  ــاخ جهــت تعيي ــل پرسشــنامه هــا از آزمــون آلفــاي كرونب ــراي تحلي ــع شــد و ب معلمــان توزي

اســتفاده گرديــد. پایایــی پرسشــنامه در بخــش اســاتید 0/87 و در بخــش دانشــجویان 0/81 بــه دســت 

آمــد. در تحلیــل داده هــا از آزمــون هــای آمــاری t  تــک نمونــه ای و t  مســتقل اســتفاده شــد. 

یافته ها 

ســوال 1: دیــدگاه دانشــجویان در مــورد تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بــر ســطح دانــش، مهــارت و 

نگــرش آنــان چگونــه اســت؟

بــه منظــور تعییــن دیــدگاه دانشــجویان دربــاره تاثیــر ارزیابــی همتایــان بــر دانــش، نگــرش ومهــارت هــای 

آنــان از آزمــون تــی تــک نمونــه ای اســتفاده شــد. آمــاره هــای توصیفــی و نتایــج آزمــون تــی تــک نمونه ای 

در ابعــاد دانــش، نگــرش و مهــارت بــه تفکیــک در جــدول شــماره یــک ارائــه مــی گــردد.
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جدول شماره 1: نتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه ای دیدگاه دانشجویان در ابعاد دانش، نگرش و مهارت

عد
گویه هاب

ارزیابی همتا موجب می شود تا ....... 
انحراف معیارمیانگین

ین
نگ

انحراف میا
معیار

t آماره
سطح 

معناداری

ش 
دان

14.160.841. یادگیری من بیشتر شود

4.
14

0

0.72311.1360.000

24.020.891.  دانش حرفه ایم بیشتر  شود

34.240.870.  بازخورد بیشتری از کارم دریافت کنم

4. آگاهی بیشتری از نقاط ضعف و قوتم 
پیدا کنم.

4.240.893

5. ملاک های ارزیابی برایم عینیت یافته و 
آنها را در ارزیابی از فراگیرانم به کار گیرم.

4.040.902

64.080.778. سرعت دریافت بازخوردها افزایش یابد.

7. یادگیری از حوزه فردی به حوزه جمعی 
گسترش  یابد.

4.260.750

84.080.853.یادگیری مشارکتی تشویق و ترویج شود.

ش
گر

ن

93.860.880. اختلاف قدرت میان استاد و دانشجو کاهش یابد.

3.6620.39911.7260.000

10.ضرورت حضور فراگیران در فرآیند 
یادگیری افزایش یابد.

3.880.917

11. تصور دریافت قضاوت منصفانه 
تری داشته باشم.

3.641.244

12. در صورت عدم راهنمایی درست، 
امکان ارائه بازخورد معنادار را نداشته باشم.

4.080.778

13. نسبت به ارزیابی صحیح و عاری 
از خطای همتایانم در مورد کارم اعتماد 

نداشته باشم.
3.341.022

143.461.164. وقت زیادی تلف شود. 

15. به دلیل وجود روابط دوستانه بین 
دانشجویان قضاوت صحیح انجام نشود.

3.461.312

16. وجود انگیزه های شخصی موجب  
عدم تمایل به قضاوت عادلانه گردد.

3.541.128

17. کنترل و خودگردانی در فرایند 
یادگیری ایجاد شود.

3.940.934

18. ارزیابی  از دقت و اعتبار کافی 
برخوردار نباشد.

2.701.035

192.701.054. احساس ناامنی در دانشجویان ایجاد گردد.

23. صلاحیت من در قضاوت و انتخاب 
گزینه های هوشمندانه افزایش یابد.

3.860.903
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ش
گر

ن

24. ایده های من  شفاف شده ، بازنگری 
و اصلاح گردد.

4.120.746

3.6620.39911.7260.000

25. احسلس  استقلال یا خودگردانی در 
من رشد یابد. 

3.920.853

27. دیدگاه من  در آینده نسبت به ارزیابی 
از فراگیرانم وسعت یابد. 

3.940.934

30. تفکر سطح بالا بین  من و همتایانم 
درباره یادگیری و ارزیابی شکل بگیرد.

4.160.765

ت
هار

م

203.840.765. به نوعی خود تنظیمی در یادگیری برسم.

4.0500.58912.5940.000

213.960.754.  مهارت خود ارزیابی در من تقویت شود. 

22. ملاک های ارزیابی و انطباق عملکرد 
خود با آنها  را به خوبی تشخیص دهم. 

3.920.829

26. نسبت به نقش و عمل حرفه ای  در 
من خود- انتقادی ایجاد شود.

4.180.873

28. مسؤلیت پذیری  من در قبال 
یادگیری  افزایش یابد.

4.100.735

29. بعنــوان فــردی ســهيم در امــر آموزش، 
در فرايند ارزشــيابي وارد شــوم. 

4.180.690

31. مهارت یادگیری مادام العمر در من  
ایجاد شود. 

3.920.876

32.  مهارت تفکر انتقادی  در من 
افزایش یابد. 

4.300.677

3.8780.46013.5070.000مجموع

براســاس نتایــج بــه دســت آمــده از آزمــون t تــک نمونــه ای مقــدار ایــن آزمــون بــا 95 درصــد اطمینــان 

در ســه بعــد دانــش، نگــرش و مهــارت معنــادار اســت کــه بیانگــر اختــلاف معنــادار میانگیــن در هــر یــک 

از ســه بعــد مطــرح شــده بــا مقــدار مفــروض 3 مــی باشــد.  بــا توجــه بــه جــدول شــماره یــک، از دیــدگاه 

ــا مقــدار 4.02 )2. موجــب رشــد دانــش  ــه 2 ب ــه گوی ــن در بعــد دانــش ب ــن میانگی دانشــجویان کمتری

حرفــه ای مــی شــود( و بیشــترین میانگیــن بــه گویــه 7 بــا مقــدار 4.26 )7. یادگیــری از حــوزه فــردی بــه 

حــوزه جمعــی گســترش مــی یابــد( اختصــاص یافتــه اســت.

ــی  ــار کاف ــت و اعتب ــا از دق ــی همت ــای 18 و 19 )ارزیاب ــه گویه ه ــن ب ــن میانگی ــرش کمتری ــد نگ در بع

برخــوردار نیســت. وارزیابــی همتــا موجــب احســاس ناامنــی در دانشــجویان مــی گــردد( معــادل،2.70و 

بیشــترین میانگیــن بــه گویــه 30 )ارزیابــی همتــا موجــب شــکل گیــری تفکــر ســطح بــالا بیــن همتایــان 

ــن  ــارت، کمتری ــد مه ــت.در بع ــه اس ــق گرفت ــود.(معادل 4.61تعل ــی ش ــی م ــری و ارزیاب ــاره یادگی درب
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میانگیــن بــه گویــه 20 )20. ارزیابــی همتــا موجــب دســتیابی بــه نوعــی خــود تنظیمــی در یادگیــری مــی 

شــود.( معــادل 3.84و بیشــترین میانگیــن بــه گویــه 32 )ارزیابــی همتــا موجــب رشــد مهــارت تفکــر 

انتقــادی مــی گردد.(معــادل 4.32 مربــوط اســت.

مقایســه ی بیــن میانگیــن ســه بعــد دانــش، نگــرش و مهــارت نیــز نشــان مــی دهــد کــه روش ارزیابــی 

همتایــان، بــر دانــش بیشــترین تاثیــر و بــر نگــرش دانشــجویان کمتریــن تاثیــر را دارد.

ســوال 2: دیــدگاه اســاتید کارورزی در مــورد تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بــر ســطح دانــش، مهــارت 

و نگــرش دانشــجویان چگونــه اســت؟ 

جدول شماره 2: نتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه ای دیدگاه اساتید در ابعاد دانش، نگرش و مهارت

گویه ها بعد
 ارزیابی همتایان از عملکرد یکدیگر موجب 

می شود تا..............

میانگین 
استاد

انحراف 
معیار

میانگین 
بعد

انحراف 
معیار 

بعد

t سطح آماره
معناداری

ش
دان

14.510.5794.4760.42418.0710.000- یادگیری دانشجویان بیشتر شود.

2- توانمندی دانشجویان در کار حرفه 
ای افزایش یابد. 

4.510.700

3- از افراد  بیشتری در مورد کار خود 
بازخورد بگیرند.

4.400.693

4- نسبت به نقاط ضعف و قوتشان 
گاهی بیشتری پیدا کنند.  آ

4.620.492

5- ملاک ها و استانداردهای ارزیابی  
برای آنها عینیت پیدا می کند به طوری که 
بعداً میتوانند در ارزیابی عملکرد خودشان  

نیز از آنها استفاده کنند.

4.330.679

6- بازخوردهای بیشتر و سریع تری از 
یکدیگر دریافت کنند.

4.480.509

7- یادگیری از حیطه خصوصی و فردی 
فراتر رفته و جنبه عمومی تری پیدا کند.

4.440.640

84.480.509- یادگیری مشارکتی تشویق و تعمیم یابد. 

ش
گر

ن

9- اختلاف قدرت میان استاد و دانشجو 
کاهش یابد.

3.510.893

10- حضور فراگیران را در فرآیند 
یادگیری افزایش ده..

4.140.907
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ش
گر

ن

11- دانشجو معلمان احساس کنند به طور 
منصفانه تری مورد قضاوت قرار می گیرند.

4.070.916

12- چنانچه دانشجومعلمان در مورد 
ارزیابی عملکرد  همتایان خود درست 
راهنمایی نشوند، قادر به ارائه بازخورد 

معنادار نباشند

4.320.733

13- دانشجو معلمان به ارزیابی عملکرد 
شان توسط همتایان اعتماد  نکنند و 

تصور کنند که آنها قادر به ارزیابی درست 
نیستند.

3.920.957

14- برای دانشجو معلمان و هم اساتید 
بسیار وقت گیر باشد.

3.181.177

15- وجود روابط دوستانه بین دانشجو 
معلمان  مانع از قضاوت صحیح و در 
نتیجه موجب عدم ارزشیابی صحیح از 

عملکرد یکدیگر گردد.

3.331.143

16- وجود انگیزه های شخصی موجب 
عدم تمایل به قضاوت و ارزشیابی 

صحیح و عادلانه از عملکرد همتایان 
گردد.

3.401.185

17- افزایش انگیزه، کمک به توسعه 
درک بهتر، تشویق در جهت آموزش 
عمیق، کنترل و خودگردانی در فرایند 

یادگیری، گردد.

4.290.668

18- از دقت و اعتبار کافی برخوردار 
نباشد.

3.110.974

19- م احساس ناامنی در دانشجومعلمان 
ایجاد شود. 

2.851.133

23- صلاحیت آنها در قضاوت کردن 
و انتخاب گزینه های هوشمندانه افزایش 

یابد.

4.290.668

 24 - ایده های آنها شفاف شده، 
بازنگری و اصلاح گردد.

4.110.847

25- استقلال یا خودگردانی را رشد 
داده و موجب می شود تا ارزیابی کنندگان 

و همچنین ارزیابی شوندگان تبدیل به 
یادگیرنده ای اثر بخش شوند.

4.220.697
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ش
گر

ن

27- مهارت دانشجومعلمان در ارزیابی 
از دانش آموزانشان در آینده افزایش یابد. 

4.290.608

30- فرصت های بحث و گفتگو و 
تفکر سطح بالا بین آنها درباره یادگیری و 

ارزیابی افزایش یابد.

4.330.554

ت
هار

م

20- دانشجویان به نوعی خود تنظیمی 
در یادگیری برسند.

4.070.474

4.2170.42814.7730.000

21-  مهارات خودارزیابی در 
دانشجویان ایجاد شود.  

4.250.525

22- دانشجویان نه تنها در تشخیص 
و بکار بستن معیار های  ارزیابی بلکه 
در قضاوت نسبت به میزان انطباق 

عملکردشان با این معیارها ، نیز در گیر 
شوند.

4.250.446

26- دانشجویان نقش و عمل حرفه ای 
خود را به طور نقادانه مورد تأمل قرار 

دهند.

4.290.608

28- مشارکت دانشجویان در فرایند 
ارزشیابی و در نتیجه رشد مسؤلیت 
پذیری در قبال یادگیری افزایش یابد.

4.250.712

29 – دانشجویان  به عنوان فردی سهيم 
در امر آموزش، در فرايند ارزشيابي نيز 

وارد شوند. 

4.330.620

31- مهارتهایی برای رشد و توسعه 
حرفه ای و یادگیری مادام العمر در 

دانشجویان ایجاد می شود. 

3.880.891

32- مهارت تفکر انتقادی در 
دانشجویان افزایش یابد. 

4.370.791

وع
جم

4.0930.37515.1510.000م

براســاس نتایــج بــه دســت آمــده از آزمــون t تــک نمونــه ای، ایــن آزمــون در هــر ســه بعــد دانــش، نگــرش 

و مهــارت در ســطح sig<0.05 معنــادار مــی باشــد. بنابرایــن بیــن میانگیــن در ایــن ســه بعــد و مقــدار پیــش 

فــرض 3، اختــلاف معنــاداری وجــود دارد و میانگین ها در ســطح مطلوب قرار گرفته اســت که نشــاندهنده 

ی موافقــت اســاتید بــا تاثیــر ارزیابــی همتــا بــر ســطح دانــش، نگــرش و مهــارت دانشــجویان مــی باشــد. 
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بنابــر یافتــه هــای توصیفــی گــزارش شــده در جــدول شــماره 2 ، بــر اســاس دیــدگاه اســاتید بیشــترین 

میانگیــن در بعــد دانــش مربــوط بــه گویــه 4)موجــب آگاهــی بیشــتر از نقــاط ضعــف و قوت دانشــجویان 

ــه  ــا میانگینــی معــادل 4.62 و کمتریــن میانگیــن کــه نشــانگر کمتریــن تاثیــر مــی باشــد ب مــی شــود( ب

گویــه5 )ملاک هــای ارزیابــی بــرای دانشــجویان عینیــت یافتــه و آنهــا را در ارزیابــی از فراگیرانشــان بــه 

کار مــی گیرنــد( بــا میانگینــی معــادل 4.33 اختصــاص یافتــه اســت. در بعــد نگــرش، کمتریــن میانگیــن 

بــه گویــه19 )ارزیابــی همتــا موجــب احســاس ناامنــی در دانشــجویان مــی گــردد( بــا میانگیــن، 2.85 و 

بیشــترین میانگیــن بــه گویــه 30 )ارزیابــی همتــا موجــب شــکل گیــری تفکــر ســطح بــالا بیــن همتایــان 

دربــاره یادگیــری و ارزیابــی می شــود.( بــا میانگینــی معــادل 4.33 تعلــق یافتــه اســت. 

ــا موجــب رشــد مهــارت تفکــر  ــی همت ــه32 )ارزیاب ــه گوی ــوط ب ــر مرب در بعــد مهــارت، بیشــترین تاثی

انتقــادی مــی گــردد.( بــا میانگینــی معــادل 4.37 و کمتریــن تاثیــر مربــوط بــه گویــه 31 )مهارت هایــی را 

بــرای یادگیــری مــادام العمــر ایجــاد مــی کند.(بــا میانگیــن 3.88 اختصــاص یافتــه اســت.

همچنیــن براســاس میانگین هــای بــه دســت آمــده بــرای  بعــد دانــش، نگــرش و مهــارت، از دیــدگاه اســاتید، 

ارزیابــی همتایــان بــر بعــد دانــش بیشــترین تاثیــر و بر بعــد نگرش دانشــجویان کمتریــن تاثیــر را دارد.

ســوال 3: آیــا بیــن دیــدگاه اســاتید کارورزی و دانشــجویان در مــورد تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بــر 

ســطح دانــش، مهــارت و نگــرش دانشــجویان تفــاوت معنــادار وجــود دارد؟

بــرای بررســی تفــاوت دیــدگاه اســاتید و دانشــجویان، از آزمون t مســتقل اســتفاده شــد. ابتــدا مفروضات 

ایــن آزمــون یعنــی مســتقل بــودن آزمودنــی هــا، تصادفــی بــودن و نرمــال بــودن توزیــع نمــرات بررســی 

گردید.بــرای یکســانی واریانس هــای دو گــروه اســاتید و دانشــجویان در ابعــاد ســه گانــه  از آزمــون لویــن 

 t اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول شــماره 3 ارائــه شــده اســت. همچنیــن نتایــج حاصــل از آزمــون

مســتقل در جــدول شــماره 4 ارائــه شــده اســت. 

جدول شماره 3:  آزمون لوین برابری واریانس های اساتید و دانشجویان در ابعاد سه گانه

سطح معناداریdf1df2آماره لوینبعد

2.5211750.117دانش

0.0601750.808نگرش

2.5121750.117مهارت

ــرای یکســانی واریانس هــای دو گــروه اســاتید و دانشــجویان در  جــدول 3 نشــان دهنده آزمــون لویــن ب
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ابعــاد ســه گانــه می باشــد. بــا توجــه بــه این کــه آمــاره لویــن بــرای هــر ســه بعــد دانــش، نگــرش و مهــارت 

در ســطح 0.05 معنــادار نمی باشــد، فــرض برابــری واریانس هــا تاییــد می شــود؛ بنابرایــن، بــرای بررســی 

ــون t مســتقل جهــت  ــه آزم ــی واریانس هــا اســتفاده شــد. در ادام ــرض همگن مقایســه میانگین هــا از ف

مقایســه میانگین هــا ارائــه شــده اســت. 

جدول شماره 4: نتایج آزمون t مستقل مربوط به تفاوت دیدگاه اساتید و دانشجویان در ابعاد دانش، نگرش و مهارت 

انحراف میانگینتعدادنمونهبعد
معیار

معنی داریTدرجه آزادی

2.2170.03-274.4760.42475اساتیددانش

504.1400.723دانشجویان

273.8400.446750.7400.461اساتیدنگرش

503.6620.399دانشجویان

1.3020.197-274.2170.42875اساتیدمهارت

504.0500.589دانشجویان

جــدول4 نشــان دهنــده آزمــون t مســتقل جهــت مقایســه دیــدگاه اســاتید و دانشــجویان نســبت بــه تاثیــر 

اســتفاده از روش ارزیابــی همتایــان بــر دانــش، نگــرش و مهــارت دانشــجویان می باشــد. نتایــج حاکــی از 

آن اســت کــه بیــن دیــدگاه اســاتید و دانشــجویان نســبت بــه تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان در بعــد دانــش 

ــن نمــره اســاتید )4.476( و  ــر اســاس میانگی ــاداری وجــود دارد (t= -2.217 ; P < 0.05)؛ ب تفــاوت معن

دانشــجویان )4.140( می تــوان گفــت دیــدگاه اســاتید نســبت بــه دانشــجویان دربــاره تاثیــر روش ارزیابی 

همتایــان بــر بعــد دانــش بهتــر اســت. همچنیــن نتایــج حاکــی از آن اســت کــه بیــن نگــرش اســاتید و 

دانشــجویان نســبت بــه تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بــر بعــد نگــرش تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد 

ــوان  ــره اســاتید )3.840( و دانشــجویان )3.753( می ت ــن نم ــر اســاس میانگی (t= -0.740 ; P>0.05)؛ ب

گفــت اســاتید نگــرش بهتــری بــه بعــد نگــرش نســبت بــه دانشــجویان دارنــد. همچنیــن نتایــج حاکــی از 

آن اســت کــه بیــن نگــرش اســاتید و دانشــجویان نســبت بــه تاثیــر روش ارزیابــی همتایــان بر بعــد مهارت 

تفــاوت معنــاداری وجــود نــدارد (t= -1.302 ; P> 0.05)؛ بــر اســاس میانگیــن نمــره اســاتید )4.217( و 

ــه تاثیــر روش  ــه دانشــجویان نگــرش بهتــری ب دانشــجویان )4.050( می تــوان گفــت اســاتید نســبت ب

ارزیابــی همتایــان بــر افزایــش بعــد مهارتــی دانشــجویان دارنــد.
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بحث و نتیجه گیری 

پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی تاثیــر ارزیابــی همتایان بر دانــش، نگــرش و مهارت های دانشــجویان 

ــان انجــام شــده اســت.  ــدگاه اســاتید و دانشــجویان دانشــگاه فرهنگی ــه درســی کارورزی از دی در برنام

براســاس یافتــه هــای بــه دســت آمــده، اســتفاده از ارزیابــی همتایــان در درس کارورزی تاثیــر مثبتــی بــر 

بعــد دانــش، نگــرش و مهــارت هــای دانشــجویان دارد. در حقیقــت، ارزيابــي همتــا بــه عنوان يکــي از راه 

هــاي مؤثــر دريافــت بازخــورد يــاد گيرنــدگان از یکدیگــر مــي توانــد بازتــاب مفيــدي از ميــزان موفقيــت 

برنامــه درســی کارورزی در ايجــاد توانمنــدي هــاي لازم در عملکــرد دانشــجویان را نشــان داده و یادگیری 

را از حــوزه فــردی بــه حــوزه جمعــی گســترش دهــد. از ایــن رو مــی بایســت بــه عنــوان ابــزاري قــوي بــراي 

افزايــش پويايــي فــردي و گروهــي مــورد توجــه بيشــتري قــرار گيــرد. ایــن یافتــه بــا نتایــج پژوهــش هــای 

ــل و همــکاران)2017( ؛ اســپیلر)2012(؛ ایــگان و کاســتلو )2016( و تومــاس و همــکاران  ویلاروئ

)2011( هــم راســتا اســت. در حقیقــت هــدف اساســي ايــن روش ايجــاد احســاس مســؤوليت بيشــتر 

گاهی بیشــتر  نســبت بــه يادگيــری خــود و همتايــان مــی باشــد و بــه همیــن علــت بــا توجــه دادن افــراد به  آ

از نقــاط ضعــف و قــوت دیگــران، آن هــا را از کیفیــت یادگیــری خــود مطلــع مــی کنــد. ایــن یافتــه در 

پژوهــش هــای گــرز و همــکاران )2010( ؛ شــاموی و هــاردن ) 2003(، الیــوت و هگینــز، )2005( 

؛ اســپیلر، )2012( نیــز تاییــد شــده اســت. از ارزيابــي همتايــان مــي تــوان در ارزيابــي مهــارت هــاي 

ارتباطــي، تعهــد حرفــه اي و مــوارد مرتبــط بــا حيطــه عاطفــي نیــز اســتفاده كــرد. بــا ایــن وجــود در بــه 

كارگيــري ارزيابــي همتايــان بايــد بــه نكاتــي توجــه كــرد: تعييــن معيارهــاي ارزيابــي، انجــام بحــث بيــن 

فراگيــران، بعــد از ارزيابــي همتايــان، اطمينــان از وجــود زمــان كافــي بــراي انجــام ايــن نــوع ارزيابــي و 

آمــوزش چگونگــي اجــراي آن بــه فراگيــران. همچنيــن بايــد بــه بعضــي محدوديــت هــاي آن مثــل ارتبــاط 

خصوصيــات اخلاقــي فراگيــر و نتايــج ارزيابــي و پايايــي پاييــن آن توجــه داشــت.

پیشنهادات کاربری: 

با توجه به نتایج پژوهش پیشنهادات کاربردی زیر ارائه می گردد: 

1- بــا توجــه بــه ایــن کــه صلاحیت هــای دانشــجو معلمــان شــامل مجموعــه ای از دانــش، مهــارت و 

نگــرش مــی باشــد یــک ابــزار صــرف نمــی توانــد تمــام جنبــه هــای آن را پوشــش دهــد بــه همیــن دلیــل 

مجموعــه ای از روش هــای ارزیابــی بایــد در ارزیابــی شایســتگی های مــورد انتظــار بــه کار گرفتــه شــوند. 

بنابرایــن در ارزشــیابی فرآینــدی و فــرم هــای مختلــف ارزیابــی گزارش هــای پایانــی، ارزیابــی همتایــان به 
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عنــوان یکــی از عوامــل تاثیرگــذار مــورد توجــه قــرار گیــرد و بخشــی از نمــره بــه ایــن امــر اختصــاص یابد.

ــد  ــر مانن ــی دیگ ــی عمل ــای درس ــی در واحده ــزار ارزیاب ــک اب ــوان ی ــه عن ــان ب ــی همتای 2- از ارزیاب

راهبردهــای تدریــس، پژوهــش و توســعه حرفــه ای 1، 2 و 3  کــه شــامل روایــت پژوهــی، اقــدام پژوهــی 

و درس پژوهــی مــی شــوند اســتفاده شــود. 

3- قبــل از کاربــرد ارزیابــی همتایــان، آمــوزش چگونگــی اجــرای مراحــل آن شــامل تعییــن معیارهــای 

ــه  ــران در قضــاوت عملکــرد همتایــان و شــیوه های ارائ ــر انجــام بحــث بیــن فراگی ارزیابــی، نظــارت ب

ــت  ــی دارای اهمی ــوع ارزیاب ــن ن ــرای انجــام ای ــی ب ــان کاف ــان از وجــود زم ــن اطمین بازخــورد و همچنی

اســت. بنابرایــن آمــوزش چگونگــی اجــرای ارزیابــی همتایــان بایــد بــه عنــوان بخشــی از آموزش هــای 

بالندگــی حرفــه ای مدرســان و اعضــای هیــات علمــی مــورد توجــه قــرار گیــرد. 
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