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چکیده

این پژوهش با هدف کاویدن تجارب معلمان درس پژوه در درس علوم  تجربی انجام گرفته است. مطالعۀ 
معلمان  میان  از  اطلاع رسانان  انتخابِ  پدیدارشناسی  است.  نوع  از  و  مطالعات کیفی  زمرۀ  در  حاضر 
علوم  تجربی دورۀ اول متوسطۀ استان چهارمحال و بختیاری است که در سال    های گذشته درس پژوهی 
با  گلوله    برفی  و  هدفمند  تکنیک  دو  از  موردگزینی  برای  دادند.  انجام  تجربی  علوم  درس   محوریت  با 
رعایت اصل اشباع نظری استفاده شد و به این صورت، تعداد 24 نفر انتخاب شدند. گردآوری داده ها 
از طریق مصاحبه با رویکرد هدایت  کلیات انجام شد. اعتبار پژوهش با استفاده از روش بررسی همکار، 
تحلیل  مضمون  تحلیل  روش  با  داده ها  شد.  تأمین  داده  چندسوسازی  و  بیرونی  ناظر  اعضا،  بررسی 
شدند. یافته ها نشان داد تجارب معلمان معلمان درس پژوه در درس علوم تجربی درزمینۀ درس پژوهی 
را می توان در قالب سه مضمون سازمان دهندۀ فرصت ها، آسیب ها و بایست های درس پژوهی دسته بندی 
کرد. فرصت های درس پژوهی شامل فرصت های مربوط به معلم و فرصت های مربوط به سایر ذی نفعان و 
آسیب های درس پژوهی مشتمل بر مسائل پیش و حین اجرای درس پژوهی است. بایست های درس پژوهی 

نیز در سه بخش خط مشی گذاری، فرهنگ سازی و حوزۀ پشتیبانی دسته بندی می شوند.
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مقدمه و طرح مسئله

در عصر کنونی، دیگر جای بحثی دربارۀ اهمیت و تأثیر معلم در موفقیت های برنامه های آموزشی 
و     تربیتی باقی نمانده و درواقع تمامی اندیشمندان علوم  تربیتی و سیاست     گذاران، نقش بی    بدیل 
معلم در این زمینه را     پذیرفته اند و این باور به سایر افراد جامعه نیز تسرّی یافته  است. از همین رو 
به نظر می رسد توجه به توسعۀ حرفه ای1 معلمان نه یک انتخاب، بلکه ضرورتی لازم الاجراست. 
در چندسال اخیر واژۀ رشد و توسعۀ حرفه ای معلمان در ادبیات آموزش و پروش که متأثر از 
تغییر در سبک    های یادگیری دانش    آموزان و نیاز    های روزمره و نوین آن    هاست، بسیار به چشم 
2004؛  یوشیدا2،  و  )فرناندز  داشته اند  زیادی  تأکید  مفهوم  این  روی  بر  اهالی  فن  و  می آید 
تاکاهاشی و یوشیدا3، 2004؛ سرکارآرانی، 1394 و ساکی، 1392(. ریشۀ این مفهوم را باید 
در نظریات و تلاش های اسنتهاوس4 جستجو کرد. به نظر وی توسعۀ حرفه ای باعث اعطای حق 
)هاپکینز5، 2014(.  می شود  ایشان  افزایش خودباوری  و  معلمان  به  قضاوت حرفه ای  اعمال 
به    منظور  فعالیت    های طرح    ریزی    شده  و  فرایندها  را  توسعۀ حرفه ای معلمان  گاسکی6 )2009( 

افزایش دانش، مهارت و نگرش حرفه ای معلمان دانسته است. 

متخصّصان علوم  آموزشی و     تربیتی، سرمایه     گذاری در راستای توسعۀ حرفه ای معلمان را عامل 
مهم در بهبود آموزش )هریس و تایم7، 2011(، عنصر کلیدی در اغلب اصلاحات آموزشی 
)ریمرز8، 2003( و عامل بهبود یادگیری دانش آموزان )گاسکی، 2009( معرفی کردند. دستیابی 
بنابر  از این میان و  ابزارهای مختلفی است؛  از  به توسعۀ حرفه ای معلمان، نیازمند بهره گیری 
باور حاملان دانش، نقش اصلی متوجه رویکرد درس پژوهی9 است )فرناندز و یوشیدا، 2004؛ 
آیسودا10، 2010؛ اینپارسیتا11، 2012؛ ماتان لوک و همکاران12، 2013؛ سرکارآرانی، 1394 

و ساکی، 1394(.

2012( که  همکاران،  و  )ماتان لوک  است  آموزش  در  جدید  فنی  مفهوم  یک  درس پژوهی، 
ژاپنی ها ابداع کرده    اند )لوئیس13، 2002؛ آیسودا و همکاران، 2007؛ انگانگ و سم14، 2015 و 
1. professional development
2. Fernandez & Yoshida
3. Takahashi & Yoshida
4. Stenhouse
5. Hopkins
6. Guskey
7. Harris & Tim
8. Reamers
9. Lesson study
10. Isoda
11. Inprasitha
12.Matanluk
13. Lewis
14. Ngang & Sam
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ساکی، 1394( و بر بستر پژوهش مشارکتی معلمان در محیط آموزشی استوار است )بابا1، 2007؛ 
ماتان لوک و همکاران، 2013؛ کانایان و اینپراسیتا2، 2013؛ انگانگ و سم، 2015؛ حبیب زاده، 
1392؛ ساکی، 1394 و سرکارآرانی، 1394(. این فرایند به    مثابه چتری است که چندین مرحله 
را زیر خود جای داده  است. تعداد این مراحل باتوجه    به ایده های صاحب نظران مختلف تفاوت 
دارد؛ اما درمجموع موارد بسیاری از این مراحل، در نظریات مختلف، هم پوشانی دارند. بنابراین 
می توان گفت فرایند درس پژوهی معمولًا با تبیین مسئله، تعیین اهداف، آماده سازی مقدماتی و 
تشکیل گروه شروع شده و با طراحی، اجرا، باز اندیشی و اصلاح و تدریس مجدد ادامه یافته 
است و سرانجام با اشاعۀ گزارش درس پژوهی پایان می یابد )یوشیدا3، 1999؛ انگانگ و سم، 

2015؛ گورمن، مارک و نیکولا4، 2010؛ سرکارآرانی، 1390 و ساکی، 1394(. 

آیسودا  کرد.  جستجو  ژاپن  در  باید  را  درس پژوهی  ریشۀ  شد،  گفته  پیش تر  همان طور که 
ژاپنی معنای خاص  برای معلمان  )2010( می    گوید درس    پژوهی یک فعالیت علمی است که 
خود را داراست. آن    ها کلید تغییر و تحول در نظام آموزشی خود را در آموزش مداوم حرفه ای 
معلم در درون کلاس و مدرسه می دانند و معتقدند از طریق درس پژوهی می توانند سبک تدریس 
خود را بهبود  بخشند )ساکی، 1394(. در این کشور، موضوع پژوهش برای درس    پژوهی معمولًا 
از طریق بازنگری منظم در برنامۀ درسی انتخاب می شود )آیسودا و همکاران، 2007(. معلمان 
ژاپنی گام های ساده ای در این مسیر برمی    دارند که شامل کارگروهی در زمینۀ طراحی و مدیریت 
ارزیابی-تدریس  و  تفکر  باهم،  درس  مشاهده کردن کلاس  موردنظر،  طرح  اجرای  یادگیری، 
انجام شده- باهم بعد از مشاهدۀ کلاس درس است )اینپارسیتا و همکاران، 2007؛ یوشیدا، 

آیسودا، 2010(.  2008؛ 

با گذشت چندین سال، اثرگذاری درس پژوهی در موفقیت  نظام آموزشی ژاپن، توجه جهان 
به  از طریق پل درس پژوهی  تا  برآمدند  آن  از کشورها در پی  را به خود جلب کرد و بسیاری 
مقاصد آموزشی خود دست یابند؛ برای مثال مالزی )ماتان لوک و همکاران، 2013( و تایلند 
)اینپارسیتا، 2012( در زمرۀ کشورهایی هستند که درس پژوهی را به یک فرهنگ در مدارس 
استرالیا و  ایالات متحده،  نظیر  از سال 2000 در چندین کشور  تبدیل کردند. همچنین  خود 
کشورهای عضو گروه همکاری های اقتصادی آسیا و اقیانوس آرام5 مفهوم و اجرای درس پژوهی 
بسط     یافته و نیز از طریق آژانس همکاری های بین المللی ژاپن6 به چندین کشور آفریقایی معرفی 

1. Baba
2. Kanauan & Inprasitha
3. Yoshida
4. Gorman, Mark & Nikula
5. APEC: Asia Pacific Economic Cooperation
6. JICA: Japan International Cooperation Agency
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شده  است )ماتان لوک و همکاران، 2013(. در ایران مفهوم درس پژوهی را نخست، سرکارآرانی 
)1378( با عنوان مطالعۀ درس یا پژوهش مشارکتی معلمان در کلاس درس معرفی کرد و از آن 
زمان هرچند جسته و گریخته درس پژوهی انجام می شد، از سال تحصیلی 1391- 92 با تأکید 
مدارس،  اصلی  برنامه های  در  آن  قرارگرفتن  و  درس پژوهی  انجام  بر  آموزش    وپرورش  وزارت 

رویکرد درس پژوهی وارد فضای جدیدی گردید )نوروزی و همکاران، 1391(.

گام برداشتن در مسیر رویکرد درس پژوهی باعث می شود تجارب حرفه ای معلمان غنی  شده و 
برای برنامۀ درسی نظریه تولید شود )آیسودا، 2010(؛ آموزش    وپرورش بهبود پیدا کند )گورمن، 
مارک و نیکولا، 2010( و بستری برای شکل گیری جامعۀ یادگیرنده در سیستم آموزشی فراهم 
شود )ماتان لوک و همکاران، 2013(. در برخی دیگر از مطالعات نیز تأثیر درس پژوهی بر توسعۀ 

حرفه ای معلمان تأیید شده  است )استیگلر و هیبرت1، 1999 و خاکباز و همکاران، 1387(.

نگاهی به مطالعات پیشین

گروه های  در  شرکت کننده  معلمان  تجارب  به  دستیابی  باهدف   )1394( و کرمی  معروفی 
درس پژوهی، مطالعه ای با رویکرد نظریه داده بنیاد انجام دادند. نتایج تحقیق آن    ها نشان داد از 
نظر معلمان شرکت کننده، درس پژوهی در سه حوزۀ دانش، مهارت و نگرش توانسته به توسعۀ 
 حرفه ای آن    ها کمک کند. عرفانی و همکاران )1395( در پژوهشی به منظور بررسی اثربخشی 
دوره های آموزش درس پژوهی بر دانش و مهارت تدریس معلمان دورۀ ابتدایی دریافتند میانگین 
شیوه های  نقش  به  نگرش  یادگیری،  فرصت های  فراهم آوری  یادگیری،  نظریه های  رتبۀ کاربرد 
صحیح ارزشیابی، نگرش به استفاده از وسایل آموزشی و کمک آموزشی، انگیزه های کاری معلمان 
و مدیریت کلاس معلمان درس پژوه از معلمان عادی بیشتر است. آن    ها نتیجه گرفتند دوره های 
محمدی  بوده  است.  اثربخش  معلمان  تدریس  مهارت  و  دانش  روی  بر  درس پژوهی  آموزش 
باعنوان »بافت آفرینی چارچوب بهسازی حرفه ای  انجام تحقیقی  از  و همکاران )1395( پس 
معلمان مبتنی    بر درس پژوهی« با روش مطالعۀ موردی، چارچوبی طراحی کردند که براساس آن 
می توان دوره های درس پژوهی را برمبنای دانش ها، مهارت ها و نگرش های کسب شدۀ معلمان 

ارزشیابی کرد. 

جک و لی2 )2008( نشان دادند محیط مشترک و گروهی یادگیری- که در فرایند درس پژوهی 
بهبود  چگونگی  دربارۀ  بینشی  می سازد که  قادر  را  محیط  آن  اعضای  می گیرد-  شکل  نیز 
استراتژی های تدریس خود کسب کنند؛ زیرا چرخۀ برنامه ریزی، مشاهده و تجدیدنظر در تدریس 
این امکان را برای معلمان فراهم می سازد که فرصت هایی برای یادگیری دائمی به دست بیاورند. 
1. Stigler & Hiebert
2. Jake & Lee
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تا  می کند  فراهم  معلم  برای  فرصت هایی  مجموعه  درس پژوهی  دریافت   )2009( اینپارسیتا 
بتواند یادگیری و تدریس را در کلاس درس به صورت عمیق و مستقیم مشاهده کند. 

در طی تحقیقی معلوم شد پس از یک    ونیم     سال که از شروع پروژۀ درس پژوهی ریاضیات در 
مدرسۀ ابتدایی اوزون1 گذشت، تفکر ریاضی2 دانش آموزان در مقایسه با میانگین سراسر دوره، 
بهبود یافته  و سطح ریاضی مدرسه پیشرفت کرده  است )آیسودا و همکاران، 2009(. ماتان لوک 
و همکاران )2013( آگاهی معلمان و دانش آموزان مدرسه روستایی sabah دربارۀ درس پژوهی 
دانش  دربارۀ  نگاه جدید  بین معلمان مدرسه یک  در  نتیجه گرفتند درس پژوهی  و  را سنجیده 
تعلیم3 ایجاد می کند. همچنین پیاده سازی درس پژوهی باعث افزایش مشارکت دانش آموزان در 

فعالیت های یادگیری کلاس درس می شود.

متخصّصان APEC درس    پژوهی را با محوریت درس ریاضی بررسی کردند. نتایج حاصل از 
مطالعۀ آن    ها در جدول زیر ارائه شده  است.

جدول 1. نتایج تحقیق متخصّصان APEC: )آیسودا و اینپارسیتا، 2008(
درصدمؤلفه

100 %مفید برای بهبود کیفیت آموزش ریاضیات

93 %اثر مثبت در دیگر افراد )معلمان و سایر ذی نفعان(
93 %اثر مثبت در توسعۀ رویکرد تدریس خلاقانه

80 %اثر مثبت در بهبود برنامۀ درسی 
80 %اثر مثبت در اشتراک گذاری )معرفی( الگوی تدریس )اثربخش(

80 %اثر مثبت در توسعه یافتگی معلم
80 %اثر مثبت در توسعه یافتگی دانش آموز

53 %اثر مثبت درتوسعۀ نظریه های کاربردی/بومی4 آموزش ریاضیات

از سوی دیگر، درس  فراوان درس پژوهی است و  اهمیت  بیان    شده، گواه  از یک سو مطالب 
علوم تجربی در جایگاه یکی از اساسی ترین دروس دوران تحصیلات عمومی قرار دارد. به همین 
دلیل، پژوهشگران در پی آن برآمدند که با یک مطالعۀ کیفی و از نوع پدیدارشناسی به واکاوی 
تجارب معلمان درس پژوه در درس علوم تجربی بپردازند. درواقع در این مطالعه، پژوهشگران 

یافتن پاسخ این پرسش را تعقیب می کردند:

 معلمان درس    پژوه در درس علوم  تجربی چه تجاربی درزمینۀ فرایند درس پژوهی دارند؟

1 . Ozone Elementary School
2. mathematical thinking
3. pedagogy
4. practical/local theories
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الگوی پژوهش 

الف- طرح پژوهش: پژوهش حاضر از منظر اهداف و ماهیت در زمرۀ پژوهش های کاربردی 
بوده و در قالب رویکرد پژوهش کیفی1 عملیاتی شد. روش پدیدارشناسی2 برای اجرای این طرح 

برگزیده شد.

ب- اطلاع رسانان و شیوۀ مورد گزینی: به زعم کرسول )1391(، در پدیدارشناسی، محقق 
داده ها را از افرادی که پدیده را تجربه کرده اند، گردآوری می کند. ازهمین    رو، انتخاب و گزینش 
اطلاع رسانان در این مطالعه از بین کلیۀ معلمان علوم تجربی دورۀ اول متوسطۀ استان چهارمحال 
و بختیاری که در سنوات گذشته درس پژوهی با محوریت درس  علوم تجربی انجام دادند. برای 
موردگزینی از دو تکنیک هدفمند3 و گلوله    برفی4 استفاده شد. توضیح بیشتر آنکه برای انتخاب 
نفر اول، نمونه گیری به    صورت هدفمند بوده و شخصی انتخاب شد که درزمینۀ مدنظر بیشترین 
تخصّص را داشته5 و علاقه مند به شرکت در پژوهش بوده  است؛ سپس از وی خواسته شد فرد 
دیگری را به    منظور جمع آوری اطلاعات معرفی کند و این روند تا زمان تکراری    شدن داده ها و 

رسیدن به اشباع نظری6 ادامه یافت7. به این صورت، تعداد 24 نفر انتخاب شدند.

رویکرد  با  نیمه ساختاریافته  ابزار مصاحبۀ  از  داده ها  برای گردآوری  داده اندوزی:  ابزار  پ- 
هدایت کلیات8 و طرح سؤالات پیگیر استفاده شد. مصاحبه، امکان برقراری تماس مستقیم با 
مصاحبه شونده را فراهم می آورد و با کمک آن می توان به ارزیابی عمیق تر ادراک ها، نگرش ها، 
علایق و آرزوهای آزمودنی ها پرداخت )سرمد و همکاران، 1391(. در مصاحبۀ نیمه ساختاریافته 
هر  به  را  خود  پاسخ  که  آزادند  مشارکت کنندگان  می شود،  هم گفته  عمیق  مصاحبۀ  آن  به  که 
در  )1393( گفته    اند  همکاران9  و  1391(. گال  )ابوالمعالی،  دهند  ارائه  مایل اند  طریقی که 
مصاحبه با روش هدایت کلیات،     ترتیبی که برمبنای آن موضوعات باید بررسی شود، واژه نگاری 
و جمله بندی سؤالات از قبل تعیین نشده و تصمیم گیری دربارۀ طرح موضوعات و شیوۀ ارائۀ 
سؤالات برمبنای موقعیتی که در مصاحبه به وجود می آید، به کوشش مصاحبه گر انجام می شود.

1. qualitative research
2. phenomenologi
3. Purposeful
4. snowball
5. پژوهشگران برای شناخت چنین فردی از مسئولان ادارۀ تکنولوژی و گروه های آموزشی استان و تعدادی معلم شاغل در استان نظر خواهی کردند. به 
این صورت نام تعدادی از معلمان درس پژوه مطرح شد، سپس بررسی های پژوهشگر نشان داد یک نام در بین تمام پیشنهادهای دریافتی مشترک است و 
همان فرد به عنوان اولین منبع گردآوری داده انتخاب شد. درضمن، بررسی های پژوهشگر حکایت از آن داشت که فرد مدنظر علاوه بر دانش غنی درزمینۀ 

درس پژوهی تا کنون چندین    بار در جشنواره های درس پژوهی، در سطح استان و کشور موفق به کسب رتبه شد.
6. Theoretical Saturation
7. اهالی فن معتقدند برای رسیدن به »تکرار انتخاب«، باید مشارکت کنندگان بیشتری پس از رسیدن به اشباع نظری انتخاب شوند؛ زیرا از این طریق اعتبار 

تحقیق افزایش می یابد )گال و همکاران، 1393(. به همین دلیل، پس از رسیدن به اشباع و محرز شدن تکرار داده ها، 5 نفر دیگر نیز مصاحبه شدند.
8. The general interview guide approach
9. Gall, Borg & Gall
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مکانی  و  زمان  در  افراد  از  اطلاعات،  جمع آوری  برای  داده ورزی:  و  داده اندوزی  شیوۀ  ت- 
مناسب برای انجام مصاحبه دعوت شد. قبل از شروع مصاحبه اطلاعات کافی دربارۀ اهداف 
و ماهیت پژوهش در اختیار مصاحبه شوندگان قرار گرفت. همچنین به آن    ها اطمینان داده  شد 
که مصاحبه های ضبط شده به صورت کاملًا محرمانه باقی خواهد ماند. روند مصاحبه با تکنیک 
هدایت کلیات و طرح سؤالات پیگیر مدیریت می شد و به    طور متوسط هر مصاحبه 40 دقیقه 
طول می کشید. ابتدا سؤالی کلی و چندپهلو به صورت زیر پرسیده می شد تا مصاحبه شونده برای 

ادامۀ فرایند     ترغیب شود:

نظر شما دربارۀ درس پژوهی در درس علوم تجربی چیست؟

 سپس باتوجه    به پاسخ های دریافتی، سؤالات پیگیر طرح می شد. برای مثال سؤال زیر در یکی 
از مصاحبه ها طرح شد: 

شما فرموده بودید درس پژوهی باعث ایجاد حس پویایی و شور و نشاط بین معلمان مدرسه 
می شود، در این باره می توانید بیشتر توضیح بفرمایید؟

در هنگام مصاحبه، مصاحبه گر به    هیچ    وجه صحبت مشارکت کننده را قطع نمی کرد و اجازه 
می داد به صورت کامل نظراتش را بگوید. ضمناً با هدف القای حس همدلی از واژه هایی مثل 
»بله«؛ »درست«؛ »عجب« و »چه جالب« استفاده می کرد. مکالمات با استفاده از تلفن همراه 
هوشمند ضبط شد، سپس چندین    بار و با دقت، پژوهشگران می    شنیدند و بعد از آن در محیط 
با روش  را مطابق  بعد پژوهشگران متن مصاحبه ها  تایپ می    شد. در مرحلۀ   Word نرم افزار
تحلیل مضمون1 تحلیل کردند. این روش به    منظور شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود 

در داده های کیفی به کار می رود )براون و کلارک2، 2006(.

محقق قبل از خواندن متن مصاحبه ها، چند بار آن    ها را گوش می داد تا با متن به    طور کامل 
آشنا شود و بتواند معانی اصلی را استخراج کند. بعد از اولین مصاحبه، کار تحلیل آغاز شد. این 
کار به محقق کمک می کرد تا مسیر پژوهش را به شکل بهتری مدیریت کند. مصاحبه ها موبه    مو 
کاویده شد و جملات معنا دار آن، علامت گذاری شد. مفهوم اصلی جملات معنادار در قالب 
مضمون پایه، احصا و سپس دسته بندی شد. مضامین پایه ای که مفهوم مشترکی دربر داشتند، در 
قالب یک مضمون سازمان دهنده قرار گرفتند. در پایان، یک مضمون به عنوان مضمون فراگیر 
انتخاب شد. با انجام مصاحبه های بعدی و تحلیل آن ها، شبکۀ مضامین تغییر می کرد و این تغییر 
گاهی شامل ادغام مضامین، بازنگری در آن    ها و ایجاد یک مضمون سازمان دهندۀ جدید بوده 

 است )گونه ای از استقرای تحلیلی(.
1. thematic analysis
2. Braun& Clarke
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ث( تأمین اعتبار پژوهش: به این منظور از روش بررسی همکار1، بررسی اعضا2، ناظر بیرونی3 
و چندسوسازی داده4 استفاده  شد. به  این صورت که پس از تحلیل اطلاعات، نتایج در اختیار 
گاه به روش تحقیق کیفی قرار گرفت و آن    ها نیز مضامین مدنظر را تأیید کردند )بررسی  سه  نفر آ
همکار(. برای بررسی اعضا نیز نتایج تحلیل در اختیار تمام مصاحبه شونده ها قرار گرفت و آن    ها 
نیز باتوجه به مصاحبه و تجارب خود، بر نتایج صحه گذاشتند. درضمن، از یک ناظر بیرونی 
مسلط به روش  پژوهش کیفی تقاضا شد تمامی مراحل پژوهش را بررسی کند؛ که نظر او نیز 
مبین تأیید اعتبار بوده  است. برای رعایت چندسوسازی داده نیز مشارکت کنندگانی با ویژگی های 

دموگرافیک )جنسیت، تحصیلات، محل خدمت( متفاوت برگزیده شدند.

قابل  منافع  پیش رو  تحقیق  تحقیق:  سودمندی  ج.   -1 پژوهش:  اخلاقی  بایست های  ج- 
مشاهده ای چون آسیب شناسی درس پژوهی با محوریت درس علوم تجربی و تولید اندیشه برای 
سیاست گذاری در این زمینه را به دنبال دارد؛ 2- ج. مشارکت داوطلبانه و رضایت آگاهانه: 
تماماً اهداف و ماهیت پژوهش با مشارکت کنندگان در میان گذاشته شد و آن    ها به صورت آگاهانه 
به    جز  جمع آوری    شده  خام  اطلاعات  رازداری:  ج.   -3 نمودند؛  شرکت  طرح  در  داوطلبانه  و 
پژوهشگر، در اختیار هیچ شخص یا سازمانی قرار نگرفت و ضمناً در گزارش نتایج اسمی از 

نشد.  برده  مشارکت کنندگان 

یافته ها و بحث

استفاده شد.  تحلیل مضمون  از روش  اطلاعات جمع آوری    شده  تحلیل  برای  مطالعه،  این  در 
مبنای طبقه بندی، جایگاه مضمون در شبکۀ مضامین بوده  است. به همین دلیل، مضامین به سه 
دستۀ فراگیر5، سازمان دهنده6 و پایه7 تقسیم بندی شدند. آترید استرلینگ8 )2001( معتقد است 
مضمون فراگیر در مرکز شبکه مضامین قرار می گیرد و درواقع بقیۀ مضمون ها در ذیل آن قابل 
طرح و بررسی اند. مضمون سازمان دهنده واسط مضامین پایه و فراگیر است و درنهایت مضامین 
پایه مبین نکتۀ مهمی در متن است و با     ترکیب آن ها، مضمون فراگیر شکل می گیرد. در ادامه، 

یافته های پژوهش به تفکیک هر مضمون سازمان دهنده ارائه و بحث و بررسی شده است.
جدول 2. شبکۀ مضامین

1. peer debriefing
2. Member checking
3. external auditor
4. triangulation
5 . Global
6 . Organizing
7 . Basic
8 . Attride-Stirling
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مضامین پایه مضامین سازمان دهنده
مضمون 

فراگیر

افزایش دانش حرفه ای

مربوط به معلم

فرصت های 
درس پژوهی

تجارب 
معلمان 

درس پژوه در 
درس علوم  

تجربی

سهیم شدن معلمان در ایده و تجارب آموزشی یکدیگر
ایجاد حس پویایی و شور و نشاط بین معلمان مدرسه

بسترسازی برای بازنگری معلمان نسبت به کیفیت تدریس خود

اثربخشی مثبت درس پژوهی در افزایش دادن روحیۀ نقد    پذیری معلمان

ایجاد اعتماد به نفس بین معلمان برای بیان و آزمون ایده و عقاید خود
بسترسازی برایترویج فرهنگ گفتگو و تعامل صحیح بین معلمان

بسترسازی برای نهادینه کردن فرهنگ نقدپذیری بین معلمان
کمک به خروج معلمان از انزوای حرفه ای 

نقش آفرینی درس پژوهی در پرورش روحیۀ پرسشگری در بین معلمان و دانش آموزان

معرفی مناسب ترین روش یاددهی - یادگیری برای دانش    آموزان

مربوط به سایر 
ذی نفعان

نقش آفرینی درس پژوهی در آسیب شناسی محتوای آموزشی درس علوم تجربی

آسیب شناسی عمیق مسائل و مشکلات دانش آموزان

بسترسازی برای توجه بیشتر به دانش    آموزان با اختلالات یادگیری

بسترسازی برای تولید دانش بومی حرفه ای ناظر برنیازهای موجود در کلاس درس

توجه به منابع مختلف تعیین مسئله درس پژوهی اعم از معلم، دانش آموز، 
محتوا، فضا، زمان و...

بسترسازی برای توجه به تفاوت های فردی دانش آموزان

نقش آفرینی درس پژوهی در     ترغیب دانش آموزان به تحقیق و پژوهش

نقش آفرینی درس پژوهی در علاقه مندسازی دانش آموزان به فعالیت های علمی

نقش آفرینی درس پژوهی در دستیابی به مقاصد برنامۀ معلم و دانش آموز پژوهنده

اجرای درس پژوهی در راستای شرکت در جشنواره و کسب امتیاز بدون توجه 
به ماهیت و اهداف آن مسائل پیش 

از اجرای 
درس پژوهی

آسیب های 
درس پژوهی

ناآشنایی درس پژوهان نسبت به اهداف درس علوم تجربی متناسب با تغییرات 
کتب درسی 

ضعف درزمینۀ تعیین مسئله درس پژوهی )مسئله سازی به جای مسئله یابی(

تصنعی بودن فعالیت های درس پژوهی 

مسایل 
حین اجرای 
درس پژوهی

ضعف در مهارت های کار گروهی بین درس پژوهان

ضعف در مهارت های انتقادگری و انتقادپذیری درس پژوهان
ضعف در زمینۀ ایجاد انگیزه برای انجام درس پژوهی در بین معلمان

نقش آفرینی ضعف های موجود در وسایل و امکانات آزمایشگاهی مدارس در 
کیفیت پایین درس پژوهی های علوم تجربی

ضعف در تعیین زمان و مکان مناسب برای تشکیل جلسات گروه
ضعف در راه های جذب معلمان مشتاق برای انجام درس    پژوهی

ضعف در تعمیم تعاملات به بیرون از مدرسه )نظیر معلم - والدین، معلم 
- سیاست    گذاران آموزشی، معلم- سایر پژوهشگران و ...( و محدود شدن 

تعاملات بین معلم - معلم
ضعف درزمینۀ اشاعۀ نتایج درس پژوهی
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لزوم تخصیص زمان کافی برای اجرای درس پژوهی در برنامۀ مدارس مربوط به 
خط مشی گذاری

بایست های 
لزوم بسترسازی مناسب برای اشاعۀ نتایج درس پژوهی درس پژوهی

لزوم بسترسازی برای انجام درس پژوهی با موضوع واحد در محیط های 
متفاوت آموزشی )انواع مدارس(

لزوم هم راستایی مسئله های درس پژوهی با تغییرات در ماهیت و اهداف 
کتب درسی

لزوم فرهنگ سازی به منظور پرهیز از مسئله سازی به جای مسئله یابی مربوط به 
لزوم فرهنگ سازی برای پرهیز از انجام درس پژوهی صرفاً با هدف شرکت فرهنگ سازی

در جشنواره ها و کسب امتیاز )لزوم توجه به ماهیت و اهداف حقیقی 
درس پژوهی(

لزوم فرهنگ سازی درزمینۀ ارزش و ماهیت کارگروهی برای معلمان با هدف 
نیل به مقاصد درس پژوهی

لزوم ارائۀ الگویی متناسب با بسترهای سیستم آموزشی کشور ما  مربوط به حوزۀ 
لزوم تخصیص امکانات لازم برای اجرای مطلوب فرایند درس    پژوهیپشتیبانی

لزوم بررسی تجارب دیگر کشورها )نظیر ژاپن( در زمینۀدرس پژوهی علوم تجربی

لزوم استفاده از نتایج درس پژوهی در زمینۀ تغییرات برنامۀ درسی

لزوم تجلیل از درس پژوهان به    صورت شایسته

لزوم انجام پشتیبانی های علمی و نظارتی بر اجرای درست درس پژوهی در مدارس

لزوم برگزاری کارگاه های توجیهی دربارۀ اهمیت درس    پژوهی در درس علوم تجربی

لزوم ایجاد شبکه های ارتباطی برای تعامل معلمان در سطح گسترده)کشوری( 
به منظور بازده بیشتر درس پژوهی

به دو شاخۀ جزئی تر  این مضمون  باهدف معنادارتر شدن شبکه،  فرصت های درس پژوهی: 
شد. تفکیک 

الف: فرصت های مربوط به معلم

این بخش دربردارندۀ مضامینی است که مستقیماً به فرصت های درس پژوهی مربوط به معلمان 
)اعم از معلمان درس پژوه و معلمان هم قطار( اشاره دارد. بیشتر مصاحبه شوندگان معتقد بودند 
انجام درس پژوهی سبب افزایش دانش حرفه ای معلمان می شود. مصاحبه شوندۀ شمارۀ 7 معنقد 
تدریس  برای  بود،  پایین  اینکه مدرکشون  یا  و  به دلیل سابقۀ کم  داشتیم که  »همکارانی  است: 
مشکلاتی داشتند. بعد از اینکه عضو گروه درس پژوهی شدند دیگه برای تدریس اون موضوع 
اگر  می شد.«  زیاد  موضوع  اون  توی  سوادشون  درس پژوهی  حین  در  چون  نداشتند؛  مشکلی 
افزایش دانش حرفه ای را یکی از شاخص های توسعۀ حرفه ای قلمداد کنیم، این یافته با نظرات 
همکاران  و  لوک  ماتان  )2012(؛  اینپارسیتا  )2010(؛  آیسودا  )2004(؛  یوشیدا  و  فرناندز 
)2013(؛ سرکارآرانی )1394( و ساکی )1394( همسوست؛ زیرا آن    ها نیز معتقد بودند در 
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مسیر توسعۀ حرفه ای معلمان، نقش اصلی متوجه رویکرد درس پژوهی است. علاوه بر این، در 
برخی از مطالعات نیز تأثیر درس پژوهی بر توسعۀ حرفه ای معلمان تأیید شده  است )استیگلر و 

هیبرت، 1999؛ خاکباز، فدایی و موسی پور، 1387 و معروفی و کرمی، 1394(. 

برای سهیم شدن  است  عاملی  تجربی  علوم  در درس  به    زعم مشارکت کنندگان درس پژوهی 
معلمان در ایده و تجارب آموزشی یکدیگر. ازآنجاکه روح درس پژوهی به صورت گروهی است و 
چند معلم باهم مسئله ای را دنبال می کنند و برای حل آن هم اندیشی می کنند، در تجارب و دانش 
»توی درس پژوهی وقتی  این باره گفت:  در  یکدیگر شریک می شوند. مصاحبه شوندۀ شمارۀ 9 
با همکار می    شینیم درمورد یک موضوع بحث می کنیم، می فهمیم که چقدر روش    های خلاقانه 

متفاوتی وجود داره که ما ازشون اطلاع نداشتیم«. 

ایجاد حس پویایی و شور و نشاط بین معلمان مدرسه و بسترسازی برای بازنگری معلمان 
نسبت به کیفیت تدریس خود از دیگر مضامین این بخش است. برای مثال مشارکت کنندۀ شمارۀ 
12 معتقد است: »همین که با همکارا می    شینیم دور هم و راجع به یه موضوع بحث می کنیم، 
حال و هوای دفترو عوض می    کنه. کلی برامون انگیزه ایجاد می    شه. یه جورایی حس مثبت داره«. 
این نکته را به این صورت می توان تحلیل کرد که از سویی درس پژوهی و فعالیت های جانبی آن 
)نظیر برگزاری جلسات، تدریس و...( باعث خروج مدرسه از یکنواختی و رسیدن آن به پویایی 
و  تجارب همکاران خود  و  نظرات  باتوجه    به  معلمان  می شود  باعث  دیگر  از سوی  و  می شود 
یافته های حاصل از درس پژوهی، به نوعی تدریس خود را آسیب شناسی کرده و نقاط قوّت آن را 

تشدید و نقاط ضعف آن را رفع کنند. 

ساکی )1394( می    گوید معلمان ژاپنی معتقدند از طریق درس پژوهی می توانند سبک تدریس 
و گروهی  مشترک  محیط  دادند  نشان   )2008( لی  و  جک  همچنین  بهبود  بخشند.  را  خود 
می سازد که  قادر  را  محیط  آن  اعضای  می گیرد-  درس پژوهی شکل  فرایند  در  یادگیری- که 
بینشی دربارۀ چگونگی بهبود استراتژی های تدریس خود کسب کنند. نتایج تحقیق متخصّصان 
APEC )آیسودا و اینپارسیتا، 2008( نیز حکایت از آن دارد که درس پژوهی تا 93 % اثر مثبت 
در توسعۀ رویکرد تدریس خلاقانه و تا 80درصد اثر مثبت در اشتراک گذاری )معرفی( الگوی 
تدریس )اثربخش( داشته  است. این نظرات و یافته ها، مؤید مضامین ذکرشده  است. همچنین 
مشخص شد درس پژوهی در افزایش    دادن روحیۀ نقد    پذیری معلمان و ایجاد اعتماد به نفس بین 
آنان برای بیان و آزمون ایده و عقاید خود اثربخشی مثبت دارد. از طرف دیگر، درس پژوهی 
وسیله ای است برای     ترویج فرهنگ گفتگو و تعامل صحیح بین معلمان. با نظر به این که یکی 
از مهم ترین ارکان درس پژوهی برگزاری جلسات هم اندیشی و بیان تجارب و عقاید خود است، 
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بی شک این خود، باعث بهبود و افزایش روحیۀ نقدپذیری و    ترویج فرهنگ تعامل سازنده بین 
معلمان شود. از سوی دیگر معلمان درس پژوه چون به ابراز عقاید در جلسات     ترغیب می شوند، 
اعتماد به نفسشان دوچندان می شود. مصاحبه شوندۀ شمارۀ 18 گفت: »خودِ منو اگه یکی می 
  خواست به کارم ایراد بگیره، باش دعوا می    کردم، ولی وقتی داشتیم درس پژوهی انجام می دادیم، 
فهمیدم کارم کلی ایراد داره. باور کنید بدون اینکه بم بربخوره، دلم می    خواست بقیه ایرادامو بم 

بگن. چون حس می    کردم می    خوان کمکم کنن؛ نه اینکه بخوان منو تحقیر کنن«.

معلمان  انزوای  بحث  دارد،  وجود  آموزشی  سیستم های  در  مهمی که  مشکلات  از  یکی 
است. حرفۀ معلمی بنابر ماهیت خود باید محلی برای تضارب آرای بین همکاران باشد. ولی 
متأسفانه در عمل شاهد فراهم شدن این    چنین فرصتی نبوده ایم. در این پژوهش مشخص شد 
به باور مشارکت کنندگان این فرصت در درس پژوهی فراهم می    شود. آخرین مضمون این بخش 
»نقش آفرینی درس پژوهی در پرورش روحیۀ پرسش گری در بین معلمان و دانش آموزان« بوده 
 است. مصاحبه شوندۀ شمارۀ 2 معتقد است: »می    دونید چیه؟ درس پژوهی آدمو کنجکاو می کنه. 
این مهم  اگر  بپرسی«.  بقیه سؤالاتو  از  اونطرف تحقیق کنی و  اینطرف  از  مجبور می شی بری 
نتایج تحقیقات  یافته  این  بدانیم،  برای معلم و دانش آموز  از مؤلفه های توسعه یافتگی  را یکی 
متخصّصان APEC )آیسودا و اینپارسیتا، 2008( را تأیید می کند؛ چون آن    ها نیز بیان داشتند 
تا 80 درصد درس پژوهی باعث توسعه یافتگی معلم و دانش آموز می شود. مضاف بر این، اگر 
پرسش گری را زمینه ساز مشارکت دانش آموزان در فعالیت های یادگیری بدانیم، این یافته با نتایج 
تحقیق ماتان لوک و همکاران )2013( همسوست؛ زیرا آن    ها نیز به تأثیر درس پژوهی در افزایش 

مشارکت دانش آموزان دست یافته بودند.

ب: فرصت های مربوط به سایر ذی نفعان

این بخش حاوی مضامینی است که از طرفی به فرصت های درس پژوهی اشاره دارد و از طرف 
دیگر صرفاً متوجه معلمان نیستند. بخشی از این مزایا مربوط به دانش آموزان است. از آن جمله 
می توان به معرفی مناسب ترین روش یاددهی - یادگیری برای دانش آموزان، آسیب شناسی عمیق 
اختلالات  با  دانش    آموزان  به  بیشتر  توجه  برای  بسترسازی  دانش آموزان،  مشکلات  و  مسائل 
درس پژوهی  نقش آفرینی  دانش آموزان،  فردی  تفاوت های  به  توجه  برای  بسترسازی  یادگیری، 
در    ترغیب دانش آموزان به تحقیق، پژوهش و فعالیت های علمی و نقش آفرینی درس پژوهی در 

دستیابی به مقاصد برنامۀ دانش آموز پژوهنده اشاره کرد. 

می کند،  ایفا  معلم  توسعۀ حرفه ای  در  نقشی که  به واسطۀ  را  درس پژوهی  گاسکی )2009( 
عاملی برای بهبود یادگیری دانش آموزان دانستعه است. ماتان لوک و همکاران )2013( گفته    اند 
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در س پژوهی باعث می شود در سیستم آموزشی، جامعۀ یادگیرنده شکل بگیرد. آیسودا و همکاران 
درس پژوهی  پروژه  شروع  از  سال که  یک    و    نیم  از  پس  دادند  نشان  تحقیقی  طی  در   )2009(
ابتدایی اوزون گذشت، تفکر ریاضی دانش آموزان در مقایسه با میانگین  ریاضیات در مدرسه 
سراسر دوره بهبود یافته  است. نتیجۀ مطالعۀ ماتان لوک و همکاران )2013( نیز حکایت از آن 
داشت که درس پژوهی باعث افزایش مشارکت دانش آموزان در فعالیت های یادگیری کلاس درس 
می شود. نتایج مطالعاتی که به آن    ها اشاره شد، به صورت مستقیم یا ضمنی مؤید یافته های این 
دانش آموزان مشخص  برای  اثرات مثبت درس پژوهی  نیز  این تحقیق  در  زیرا  تحقیق هستند، 

شده  است. 

دیگر مضامین طرح    شده در این بخش عبارت    اند از نقش آفرینی درس پژوهی در آسیب شناسی 
بر  ناظر  حرفه ای  بومی1  دانش  تولید  برای  بسترسازی  تجربی،  علوم  درس  آموزشی  محتوای 
نیازهای موجود در کلاس درس و توجه به منابع مختلف تعیین مسئلۀ درس پژوهی )اعم از 
معلم، دانش آموز، محتوا، فضا، زمان و...(. آیسودا )2010( گفته است انجام درس پژوهی باعث 
تولید نظریه برای برنامۀ درسی می شود. در تحقیق متخصّصان APEC )آیسودا و اینپارسیتا، 
2008( مشخص شد درس پژوهی تا 80 درصد اثر مثبت در بهبود برنامۀ درسی و تا 53 درصد 
اثر مثبت در توسعۀ نظریه های کاربردی-بومی آموزش ریاضیات دارد. نتایج مطالعات یادشده 

به صورت ضمنی نتایج یافته های این پژوهش را تأیید می کند. 

آسیب های درس پژوهی: این مضمون نیز به دو بخش تقسیم می شود:

2-الف: مسائل پیش از اجرای درس پژوهی

درس پژوهی در کشور ژاپن امتحان خود را به    خوبی پس داده  است. در آن کشور هدف از انجام 
درس پژوهی نیل به تغییر و تحول در نظام آموزشی خود از طریق آموزش مداوم حرفه ای معلم 
درون کلاس و مدرسه است و معتقدند از طریق درس پژوهی می توانند به این مهم دست یابند 
)ساکی، 1394(. اما متأسفانه در این مطالعه مشخص شد بنابر باور مشارکت کنندگان در این 
پژوهش، در کشور ما درس پژوهی در بیشتر مواقع با هدف شرکت در جشنواره و کسب امتیاز 
انجام می گیرد و ماهیت و اهداف حقیقی این فرایند از نظر دور می ماند. یکی از دلایل مهم این 
پدیدۀ نامبارک را می توان پی نبردن به کنه ماهیت و مقصد درس پژوهی دانست. از آنجایی که 
در کشور ما رویکرد درس پژوهی قریب 17 سال است که مطرح شده )سرکارآرانی، 1378( و 
تا نزدیک 5 سال پیش در حالت خاموشی به سر می برد و درواقع اصحاب تعلیم و    تربیت نسبت 
به آن کم توجه بودند )نوروزی و همکاران، 1391(، این ناآشنایی با هدف و ماهیت درس پژوهی 
1 . local knowledge
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چندان تعجب آور نیست، هرچند معتقدیم به    شدت آسیب زاست.

درس پژوهی اگر بخواهد به    واسطۀ تأثیری که بر توسعۀ حرفه ای معلمان دارد، آموزش را بهبود 
دهد )هریس و تایم، 2011(؛ در اصلاحات آموزشی نقش کلیدی ایفا کند )ریمز،2003( و 
تغییرات  آن،  مسئلۀ  تعیین  در  باید   ،)2009 )گاسکی،  دهد  افزایش  را  دانش آموزان  یادگیری 
کتب درسی لحاظ شود. نظرات مشارکت کنندگان در این مطالعه نشان داد در بین معلمان علوم 
بتوان همان  این مورد را  از مهم ترین دلایل  این مهم غفلت شده است. شاید یکی  از  تجربی 
جشنواره گرایی در تعیین مسئله دانست؛ زیرا معلم درس پژوهی که هدفش صرفاً کسب امتیاز 
باشد، در تعیین مسئله خود را به چالش نمی کشاند و به تعبیر عامیانه »سری را که درد نمی کند 
دستمال نمی بندد« و به دنبال مسائل پیش    پا    افتاده خواهد رفت. دیگر چالشی که در این زمینه 
طرح شد، عبارت است از مسئله سازی به جای مسئله یابی؛ چون درس پژوهی می خواهد با مرتفع 
کردن ضعف های موجود، زمینه را برای افزایش کیفیت سیستم آموزشی فراهم کند، لازم است با 
تأمل در تمام جوانب امر، مسائل موجود کشف شوند؛ ولی به تعبیر چند نفر از مشارکت کنندگان، 
در خیلی از درس پژوهی ها، اعضای گروه به صورت عامدانه در تدریس اول نکته ای را از کنارش 
می گذرند یا ضعفی را خودشان به وجود می آورند )در صورتی که واقعاً هم چنین مشکلی وجود 

خارجی در آن کلاس ندارد ( و همان را در تدریس دوم رفع می کنند.

2-ب: مسائل حین اجرای درس پژوهی

دو مورد از چالش های این بخش مستقیماً مرتبط با درس پژوهان است. این چالش ها عبارت    اند 
از: ضعف در مهارت های کار گروهی بین درس پژوهان و ضعف در مهارت های انتقادگری و 
انتقادپذیری درس پژوهان. بررسی ها نشان داد صاحب نظران در مورد گروهی بودن درس پژوهی 
اتفاق نظر دارند و برآن تأکید می کنند )بابا، 2007؛ ماتان لوک و همکاران، 2013؛ کانایان و 
اینپراسیتا، 2013؛ انگانگ و سم، 2015؛ حبیب زاده، 1392؛ ساکی، 1394 و سرکارآرانی، 
انزوای حرفه ای  از  معلمان  مثل خروج  مزایای درس پژوهی  از  دیگر  بسیاری  درواقع   .)1394
نیز به کارکردن به صورت گروهی و سازنده وابسته است. کار گروهی پیش بایست هایی دارد که 
اگر رعایت شوند می توان آن را متصف به صفت سازنده بودن دانست. یکی از مهم ترین این 
پیش بایست ها وجود روحیۀ نقدپذیری و انتقادگری است. متأسفانه در جامعۀ ما به خوبی این 
اما اگر خوب بررسی کنیم،  فرهنگ نهادینه نشده  است و ما هنوز نقد را دشمنی می پنداریم؛ 
انتقاد، هدیه است. نظر به  اینکه درس پژوهی رویکردی تقریباً نوپدید در سپهر آموزشی کشور 

ماست، امید است با گذر زمان این ضعف ها مرتفع شود. 

بخشی دیگر از چالش های موجود از جاهایی دیگر نشئت     گرفته است و درس پژوهان کنترل 
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کمی بر آن دارند. برای مثال سیستم آموزشی باید اولًا انگیزۀ لازم را برای انجام درس پژوهی 
بین معلمان ایجاد کند )چه از طریق انگیزه های درونی یا بیرونی( و ابزارهای لازم را برای این 
منظور )خصوصاً در درس علوم تجربی( فراهم کند؛ اما در این تحقیق مشخص شد در این 
زمینه چالش های بزرگی وجود دارد که هنوز از بین نرفته    اند. از دیگر چالش هایی که رفع آن همت 
مسئولان آموزش    وپرورش را می طلبد عبارت است از ضعف در تعیین زمان و مکان مناسب برای 
تشکیل جلسات گروه. کاملًا مشهود است که از نظر فضای آموزشی در کشور ما مشکلات جدی 
وجود دارد؛ تا جایی که بعضی اوقات برای تشکیل کلاس ها دغدغه وجود دارد. به همین دلیل 

در مدارس فضایی برای انجام فعالیت های پژوهشی در نظر گرفته نشده است. 

والدین،  معلمان،  دانش  آموزان،  همچون  متعددی  اثرگذاران  و  ذی نفعان  آموزشی  نظام های 
سیاست گذاران آموزشی و... دارد. درس پژوهی اگر بخواهد کیفیت این نظام را بهبود دهد، باید 
به تمامی این افراد و گروه ها توجه کند و تعاملاتش را به آن    ها تعمیم دهد. در این پژوهش معلوم 
شد بیشتر تعاملات محدود به معلم - معلم می شود؛ بنابراین این مورد را باید ضعف بزرگی به 
شمار آورد و برای برطرف شدن آن تدابیر لازم را اندیشید. هر کار پژوهشی که از یافته های آن 
استفاده نشود، عبث و بیهوده است. درس پژوهی نیز از این قاعده مستثنا نبوده و اثربخشی آن 
به استفاده از نتایجش درزمینۀ های مختلف گره خورده  است. اما باید به این نکته هم توجه کرد 
نتایج درس پژوهی مشروط  از  که بهره گیری گروه هایی مثل والدین و سیاست گذاران آموزشی 
بر اشاعۀ مناسب نتایج آن است. در این مطالعه مشخص شده است که در این زمینه ضعف 
وجود دارد. دلیل این مورد را می توان نبود الگویی مناسب برای این کار دانست. زیرا شیوۀ فعلی 
اشاعۀ نتایج- که در سندی حدود 100 صفحه ارائه می شود- هیچ جاذبه ای برای سایر افراد 
ندارد. شایان ذکر است همین نکته باعث شد نادعلی پورپلکی و قنبری )1395( الگویی برای 
این منظور پیش روی اصحاب دانش قرار دهند. در الگوی موردنظر، به دلیل نیازهای متفاوت 
دو گروه کاروران درس پژوهی و سایر مخاطبان )سایر معلمان، سیاست گذاران آموزش    وپرورش 
به   ارائه می شود: الف( گزارش  نتایج در دو قالب  از نظام آموزشی(،  و دیگر ذی نفعان خارج 
)برای  و ب( خلاصۀ گزارش  هم قطار(  معلمان  پژوهش،  )برای کاروران  روایت نگاری  شیوۀ 
معلمان دیگر، سیاست گذاران نظام آموزشی و سایر ذی نفعان خارج از نظام(. گزارش به شیوۀ 
روایت نگاری که با هدف توسعۀ حرفه ای اعضای گروه درس پژوهی در ابعاد مختلف است، از 
طریق نوشتن داستان گونه و روایتی تدوین می شود. معمولًا یک  نسخه بوده و در مدرسه برای 
بهره مندی ذی نفعان قرار خواهد گرفت و عناوین آن متناسب با مراحل چرخۀ  درس پژوهی است. 
از طرف دیگر خلاصۀ گزارش که به منظور ارائۀ  نتایج به مخاطبان خارج از گروه پژوهش تدوین 
می شود، ناظر بر شش بخش )عنوان، خلاصه مطالعه، نمایۀ کلّی فرایند، نتایج فرایند و کاربرد 
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آن    ها دربارۀ دو گروه دانش آموز و معلم، بازگشت به عقب - ارزیابی کیفیت- و منابع( است.

بایست های درس پژوهی: این بایست ها در سه بخش مربوط به خط مشی گذاری، فرهنگ سازی 
و پشتیبانی دسته بندی شدند.

3-الف: بایست های مربوط به خط مشی گذاری

سیستم  در  ازآنجاکه  است.  زیادی  نسبتاً  زمان  صرف  نیازمند  است که  فعالیتی  درس پژوهی 
آموزشی ما هر معلم مؤظف است در هفته 24 ساعت تدریس کند و از سوی دیگر مسائل زندگی 
شخصی نیز وجود دارد، بیشتر معلمان برای انجام درس پژوهی زمان مناسب را در اختیار ندارند. 
در این تحقیق نیز معلوم شد که از نظر مشارکت کنندگان، تخصیص زمان کافی برای اجرای 
درس پژوهی در برنامۀ مدارس یکی از الزامات است. از دیگر الزامات مدنظر مصاحبه شوندگان 
بسترسازی مناسب برای اشاعۀ نتایج درس پژوهی بوده  است. در بخش قبلی هم گفته شد که 
یکی از چالش های پیش روی درس پژوهی در ایران، موضوع اشاعۀ نتایج آن است و مهم ترین 

ریشۀ این مشکل، به زعم پژوهشگر بی توجهی به الگوهای جدید است1.

یکی از اقداماتی که می تواند تا حد زیادی به اعتبار بخشی نتایج پژوهش کمک کند، پیگیری 
مسئله ای واحد در محیط های متفاوت است. درس پژوهی نیز چون یک پژوهش    تربیتی محسوب 
می شود، برای اینکه بتوان با اعتماد بیشتری به نتایجش استناد کرد، بهتر است در محیط های 
متفاوت آموزشی یک مسئلۀ واحد بررسی شود. این نکته در بیانات مشارکت کنندگان نیز به چشم 
می خورد. آخرین مضمون این بخش که به نظر می آید نیاز به تحلیل چندانی ندارد و از بدیهیات 
در  تغییرات  با  درس پژوهی  مسئله های  هم راستایی  لزوم  از  است  عبارت  می شود،  محسوب 
ماهیت و اهداف کتب درسی. در بخش قبلی نیز به این موضوع پرداخته شد و پژوهشگر معتقد 
به  آن    ها  باید در جشنواره گرایی درس پژوهان و تمایل    نداشتن  را  ناهم راستایی  این  است ریشۀ 

بررسی عمیق مسائل دانست. 

3-ب: بایست های مربوط به فرهنگ سازی

هر رویکرد غیربومی که وارد فضای کشوری دیگر می شود، برای همسوشدن با آن، جامعه نیاز 
به فرهنگ سازی دارد. درس پژوهی هم که یک رویکرد غیربومی و ژاپنی بوده و نزدیک به چند 
سال است که وارد کشور ما شده، به فرهنگ سازی در بسیاری از زمینه    ها نیازمند است. به زعم 
مشارکت کنندگان در این پژوهش یکی از مهم ترین مسائلی که نیاز به فرهنگ سازی دارد، پرهیز از 
مسئله سازی و روی آوردن به مسئله یابی است. دیگر مشکلی که در کشور ما و به طور خاص در 

 1. برای مثال الگویی که نادعلی پور پلکی و قنبری )1395( ارائه کرده    اند.
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نظام آموزشی ما وجود دارد، فردگرایی و تمایل به انجام کار فردی است. حال آنکه کارگروهی 
که بستر اصلی درس پژوهی را نیز شکل می دهد، می تواند تا حد بسیار زیادی موفقیت به همراه 
داشته باشد. پژوهشگر بر این باور است که این فرهنگ سازی درزمینۀ های یادشده محتاج زمان 
است؛ زیرا مادامی که ارزش و هدف درس پژوهی به طور مناسب برای معلمان تبیین نشود، شاهد 

مسائلی چون جشنواره گرایی، پرهیز از کار گروهی و مسئله سازی خواهیم بود.

3-پ: بایست های مربوط به حوزه ی پشتیبانی 

پنج مضمون این بخش را به طور مستقیم مرتبط با مسئولان و تصمیم گیران نظام آموزشی باید 
دانست. اولین مضمون از این دسته عبارت است از لزوم تخصیص امکانات لازم برای اجرای 
مطلوب فرایند درس پژوهی. مشارکت کنندگان گفته    اند درس علوم تجربی، ماهیتی آزمایشگاهی 
دارد و درس پژوهی در این درس نیز طبیعتاً نیاز به آزمایشگاه دارد؛ ولی متأسفانه در بسیاری از 
مدارس این امکانات فراهم نیست. آیسودا )2010( می    گفت درس پژوهی می تواند و باید برای 
برنامۀ درسی نظریه تولید کند؛ مشارکت کنندگان در این مطالعه نیز باور داشتند که لازم است 
از نتایج درس پژوهی درزمینۀ تغییرات برنامۀ درسی استفاده شود. اگر بین معلمان درس پژوه و 
سایر همکارانشان تفاوتی گذاشته نشود، بی شک زمینۀ بی    انگیزگی آن    ها فراهم خواهد شد. در 
این مطالعه مشخص شد مصاحبه شوندگان اعتقاد دارند از معلمان درس پژوه به صورت شایسته 
تقدیر نمی شود. نوپدیدبودن درس پژوهی در ایران باعث شده  است که بسیاری از معلمان هنوز 
با آن آشنا نباشند. مشارکت کنندگان در این پژوهش به این مورد اشاره داشته و به الزام برگزاری 
کارگاه های توجیهی تأکید کرده    اند. اگر شبکه ای گسترده در زمینۀ درس پژوهی در بین معلمان 
سراسر کشور ایجاد شود و از این طریق تعامل معلمان تسهیل شود، فواید بسیاری در پی داشته 
را  امکان  این  تلگرام و واتس آپ  نظیر  اجتماعی  امروزه شبکه های  خواهد داشت. خوشبختانه 
فراهم کرده    اند و بررسی های شخصی پژوهشگر نیز نشان داد تا حدی به این موضوع توجه شده 

 است.

سه مضمون دیگر این بخش تا حد زیادی به پژوهشگران مرتبط است. مهم ترین این موارد، 
موضوع ارائۀ الگوست. دیگر مضمون عبارت است از لزوم بررسی تجارب دیگر کشورها )نظیر 
ژاپن( درزمینۀ درس پژوهی علوم تجربی و لزوم انجام پشتیبانی های علمی و نظارتی بر اجرای 
درست درس    پژوهی در مدارس. تعدادی از کشورها مثل مالزی )ماتان لوک و همکاران، 2013( 
و تایلند )اینپارسیتا، 2012( برای افزایش کیفیت سیستم آموزشی خود، تجارب و دانش ژاپنی ها 
را بررسی کرده    اند. مشارکت کنندگان در این مطالعه نیز اعتقاد داشتند در کشور ما هم باید چنین 

اتفاقی بیفتد.
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 ارائۀ پیشنهادهای کاربردی

درس پژوهی برای موفقیت خود، نیازمند وجود انگیزه های درونی بین درس پژوهان است. مادامی 
که تنها انگیزۀ انجام درس پژوهی شرکت در جشنواره و کسب امتیاز باشد، شاهد مشکلاتی چون 
مسئله سازی به جای مسئله یابی خواهیم بود؛ ازاین    رو به مسئولان پیشنهاد می شود با اندیشیدن 

تدابیری موجبات تبیین ارزش و هدف درس پژوهی برای معلمان را فراهم کنند.

درس پژوهی در مقام یک الگوی ژاپنی برای توسعۀ حرفه ای معلم، در بسیاری از موارد با کشور 
ما تفاوت دارد. به همین دلیل به اندیشمندان و پژوهشگران پیشنهاد می شود با سنجیدن تمام 
جوانب به ارائۀ یک الگوی بومی و متناسب با ظرفیت های کشورمان در زمینۀ درس پژوهی اقدام 

کنند.

مثبت  اثرات  می تواند  بین درس پژوهان  تعامل حداکثری  به منظور  ارتباطی  وجود شبکه های 
فراوانی در پی داشته باشد. امروزه خوشبختانه شبکه های اجتماعی نظیر تلگرام و واتس آپ این 
امکان را فراهم ساخته    اند. بررسی های شخصی پژوهشگر نشان داد تا حدودی به این موضوع 

توجه شده  است ولی پیشنهاد می شود این اقدامات صورت    گرفته تقویت شوند.
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