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 چکیده
سالیان  درگذرآنچه از روز ازل برای بشر از اولویت نخست برخوردار بوده و باعث تداوم نسل بشر شده، حفظ حیات بوده و بشر 

آنچه را که نیاز به تعقل و تدبیر داشته انسان به بهترین نحو . را کسب نموده است زا مرگمهارت کنترل و مهار بسیاری از عوامل 

هترین راهکار را برای ادامه حیات سالم و مرفه استخراج نموده و بکار گرفته است اما بلایای طبیعی ممکن در آن غوطه نموده و ب

مهم بلایای طبیعی یکی قابل  های ویژگیاز . کرده است مشغولمعضلی حل نشدنی ذهن آدمی را به خود  صورت بههمواره  ظاهراً

نیست  ها ساعتروزها و حتی  ها ماهرویی با بلایای طبیعی سخن از در رویا. وقوع آن است العاده فوقنبودن و سرعت  بینی پیش

. است پذیر امکانکه در روزها و سالهای متمادی قبل از آن  ها ثانیهنه در آن  سوزی آتشتدبیر . است ها دقیقهو  ها ثانیهسخن از 

مانور پاسخی است به این نیازها و . میننه در فردای تلاطم و خشم ز یابیم درمیحوادث را امروز و در سکون و آرامش زمین را 

بالابردن سطح آگاهی و  منظور بهاست از راهکارهای مناسب که از قبل از وقوع فاجعه  ای مجموعهمانور . برای مسئله حلی راه

شرایط بحرانی است و مجموعه  یساز هیشبمانور  قتیحق در. است شده یطراحعملی با تعمیم به کل جامعه  های مهارتآموزش 

و در مجموع هدف از انجام  رود یمبکار  حوادث باجهت مقابله  شده نیتدو یها برنامهاست که برای ارزیابی و پایش  ییها نیتمر

هدف  نباید با انجام یک مانور کلیه ابعاد یک برنامه را ارزیابی کرد لذا باید. فوق ارتقای سطح آمادگی در جامعه است های تمرین

آنجا که وحشت و  آموزد یممانور . تعریف شوند قاًیدقدقیق یک مانور و ابعادی از برنامه که باید در یک مانور ارزیابی گردند 

 .و امکانات بالقوه موجود جهت ارائه خدمات جامع بالفعل به تمام آسیب دیدگان جامعه بهره جست یریگ میتصمترس قدرت 
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 مقدمه

 ها بحران و سوانح. است طبیعی سوانح موضوع گریبانند به دست آن با جهان شهرهای بیشتر که موضوعاتی ازیکی 

 جوامع هرچقدر. شوند اقتصاد در ثباتی بی و افراد جراحت مرگ، موجب و بپیوندند وقوع به هرزمانی در توانند می

 سیاسی و اجتماعی فنّاورانه، های پیشرفت دلیل به. شود می بیشتر بالقوه سوانح نوع و تعداد شوند می بزرگتر و تر گسترده

 های فعالیت ازجمله بحرانها وقوع مقابل در آمادگی. شود می شدیدتر سوانح این تأثیر اغلب جوامع، این در موجود

 .شود می تعریف بحران مدیریت چرخه قالب در ها اقدام این. است ها سازمان و صنایع جوامع، کشورها، در اساسی

 
 بحران مدیریت فازهای -1شکل 

 در انسانی تلفات و ها خسارت میزان کاهش یا و افزایش در که است فاکتورهایی ترین مهم از یکی بحران، مدیریت

 از بعد و هنگام قبل، که شود می اطلاق هایی فعالیت مجموعه به دانش این دارد، فراوانی تأثیر طبیعی بلایای بروز زمان

 .گیرد می انجام پذیری آسیب غیرمترقبه حوادث این آثار کاهش جهت طبیعی حوادث وقوع

در راستای آمادگی هرچه بیشتر مدیریت بحران به همراه بررسی منطقه عملیاتی قبل از بحران و در راستای تفکر 

، در واقع سناریوهای بسیار ارزشمند خورد میاستراتژیک، لزوم استفاده از سناریوهای احتمالی مدیریت بحران به چشم 

امر در هر قسمت مربوطه  نظران صاحبدر جلسات مشورتی با  شده مطرحاحتمالی باید با دیدی خلاق، کارشناسی شده و 

در  گام به گام صورت بهرفع و یا کاهش آن بحران محتمل دیده و در صورت امکان و  یها حل راهو به دنبال آن 

یکی از الزامات مهم و . آن جلوگیری شود تر پیچیدهو  تر سخت، تر مشکلبروز هرچه  یها نهیزمایجادی از  یها فرصت

آمادگی و واکنش "الزامی تحت عنوان  یطیمح ستیزمدیریت ایمنی و حتی سیستم مدیریت  یها ستمیسدر  کننده نییتع
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هدف این مقاله ضمن تأکید بر ضرورت بسیار زیاد ایجاد سناریو و برگزاری مانور و ارائه . باشد یم "در شرایط اضطراری

 .باشد میمناسب به آنها  یها پاسخ

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

 مانور تعریف

 افراد و عملیاتی کارکنان اضطراری، واکنش های تیم آمادگی سطح ارتقای هدفشان که است هایی اقدام مجموعه

 .آید شمار به حوادث و سوانح در خطر کاهش و آمادگی مرحله از جزئی عنوان به تواند می مانور .است جامعه

 ها بحران برابر در سریع و صحیح العمل عکس انجام جهت لازم آمادگی ایجاد در آن مهم نقش مانور اجرای حسن

 .شود می آوری تاب و پایداری افزایش و خسارات تلفات، کاهش موجب آن از حاصل نتایج که است

 بحران تعریف

 بحران .دهد قرار نامطلوب تأثیر تحت آن تولید فرآیند و آن آینده سازمان، نامی خوش ای ریشه صورت به که رویدادی

 و بزرگ واقعه بحران .دارد پی در را رنج و درد با همراه آشفتگی و ومرج هرج که باشد ای واقعه یا تهدید تواند می

 است منفی اثرات با همراه فعالیتی یا واقعه ،بحران .دارد نامطلوب و منفی نتایج برای قوی پتانسیل که است نشده بینی پیش

 .است کنترل از خارج اوضاع که است موقعیتی و گذارد می تأثیر کار اعتبار و شهرت روی که

 بلایا تعریف

 اختلالات صدمات، ایجاد باعث که شود می اطلاق ای حادثه هر به بلایا جهانی، بهداشت سازمان تعریف طبق

 از خارج های کمک به نیاز که شود مقیاسی در سلامت نظام خدمات ریختن هم به و ها انسان ومیر مرگ ،محیطی زیست

 .باشد حادثه اداره برای جامعه

 رویداد تعریف

 سطح .آید نمی وجود به اضطراری شرایط یک رویداد بدون .دارد را اضطراری شرایط ایجاد پتانسیل که است رخدادی

)ERP(  اضطراری شرایط طرح بنابراین ؛شود می تعیین رویداد شدت اساس بر اضطراری شرایط در موردنیاز واکنش

 .باشد می عمده حوادث و جدی حوادث جزئی، حوادث شامل که نماید می بندی گروه شدت سطح به را رویداد

 اضطراری شرایط در واکنش برنامه تعریف

 مستلزم که غیرمترقبه حادثه یک اثرات رساندن حداقل به و مهار جهت در های فعالیت مجموعه از دقیقی و کامل برنامه

 به ها جراحت ،شده حفاظت ها انسان جان از وسیله بدین تا بوده نرمال و معمول حد از فراتر فوری کننده اصلاح تدابیر

 .یابد کاهش اموال و زیست محیط به آسیب و برسد حداقل
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 رزمایش و مانور برگزاری اهداف

 :پذیرد انجام ذیل اهداف به نیل منظور به تواند می رزمایش و مانور برگزاری

 حادثه در درگیر های سازمان و ها تیم میان هماهنگی افزایش .0

 بحران و حادثه مدیریت ریزی برنامه های کاستی و ها ضعف تعیین .3

 موجود تجهیزات و منابع در ضعف نقاط تعیین .2

 درگیر مختلف نهادهای و افراد های مسؤولیت و ها نقش تمرین و تعیین .0

 عادی مردم و کارکنان اضطراری، واکنش های تیم عملکردی مهارت و آگاهی افزایش آموزش، .5

 موجود شرایط در ها سازمان و ها سیستم و ها برنامه آزمایش .6

 ای مباحثه و توجیهی مانور

 توجیهی مانور .دهد می تشکیل را رزمایش جامع برنامه مبنای و است بحران مدیریت های رزمایش پایه توجیهی، مانور

 بر بحث ای مباحثه مانور در .است ای مباحثه مانور توجیهی، مانور از نوعی .باشد شده تدوین و مشخص اهداف دارای باید

 راه این از ،کنند می مرور باهم را یقبل شده توافق موارد افراد رزمایش، از نوع این در .شود می انجام سناریو روی

 نوع این در .هستند جدید های ایده دنبال به و دهند می شکل را ها ارتباط ،کنند می آزمایش را ها برنامه اثربخشی

 .هستند استراتژیک سطح در که کنند می شرکت افرادی لاًمعمو ها رزمایش

 میدانی تمرین

 مانند ؛دارد تمرکز پاسخگویی حوزه یک روی بر و شود می انجام عملیاتی نیروهای توسط عمدتاً میدانی تمرین

 .انتظامات و امنیت مجروحان، تخلیه اضطراری، اسکان و تخلیه حریق، اطفای نجات، و وجو جست امدادرسانی،

 میزی دور انورم

 مانور این اجرای و طراحی .دارد تمرکز فرماندهی مراتب سلسله و پاسخگویی فرآیندهای روی بیشتر میزی دور مانور

 و یکپارچگی ایجاد در مانور این اثرگذاری به توجه با .دارد وجود نیز آن تر دقیق ارزیابی امکان و بوده دشوارتر بسیار

 توصیه مختلف سطوح در آن بیشتر اجرای آن، برگزاری کم های هزینه و مختلف نهادهای و ها سازمان بین هماهنگی

 .شود می

 تخصصی مانور

 در تخصصی فعالیت یک مانور، نوع این در .است میدانی تمرینات تر پیچیده و یافته تکامل انواع تخصصی، مانورهای

 یک همراه به متولی نهاد و سازمان چندین مشارکت و حضور بر مبتنی سناریویی بنابراین، ؛شود می تمرین بزرگ مقیاسی

 مانور نوع این .گیرد برمی در را است دورمیزی کنترل و فرماندهی و میدانی تمرینات شامل که گسترده عمومی پشتیبانی

 جوجست مانند حوزه یک در مقابله رایب ای گسترده شبکه با فرماندهی و داشته وجود مفصل های ریزی برنامه که درزمانی
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 در هماهنگی تقویت هدف با روبروست، اضطراری اسکان و تخلیه اضطراری، درمان مجروحان، تخلیه و تریاژ نجات، و

 .شود می انجام حوزه آن در درگیر نهادهای همه بین

 عیار تمام مانور

 را پاسخگویی در دخیل عوامل و ها سازمان همه هماهنگ عملکرد دارد، قرار مانورها این رأس در که عیار تمام مانورهای

 یها برنامه مرور ،کنیم می حرکت عیار تمام مانورهای سمت به میدانی تمرینات از هرچقدر .کند می ارزیابی و تمرین

 نیز مانورها این برگزاری هزینه ترتیب، مینه به .شود می تر نزدیک واقعیت به نزدیک و ترکیبی تمرینات انجام به عملیاتی

 .شود می بیشتر

 مانور انجام بر مؤثر عوامل

 :ها هزینه

 و استخدام مانور، منطقه به سفر مانور، منطقه در سکونت تغذیه، تجهیزاتی، پرسنلی، های هزینه) ها هزینه انواع تعیین

 .کرد خواهد پرداخت را ها هزینه کسی چه اینکه دانستن حقیقت در و (مصرفی مواد دیگر و سوخت نیرو، کارگیری به

 تجهیزات:

 واقعاً شده نوشته برنامه آیا :درگیر های سازمان اجرایی های مسؤولیت .است دسترسی میزان و ها محدودیت نیازها، میزان

 داد؟ خواهد نشان را ها سازمان اجرایی آمادگی میزان

 :وهوا آب وضعیت

 .است مانور انجام منطقه در وهوا آب ناگهانی تغییر شرایط

 مدیریت:

 دیگر و منطقه به نزدیک ساکنان به دهیهشدار ر،مانو انسانی پشتیبانی مانور، در ای رایانه یا کتبی های گزارش به نیاز

 .است کارکنان و افراد ای بیمه تلامشک وجود و ها سازمان

 لجستیکی: نیازهای

 .است مصرفی مواد و مواد انبار سکونت، محل انتقال، غذا،

 قانونی: توجهات

 .است ها توافقنامه و گداری قانون نیازهای

 سناریو:

 .است دیگر عوامل از مستقل عامل، این .گیرد می شکل آن اساس بر مانور که است داستانی از عبارت

 زمان:

 .است مانور انجام زمان بودن روز یا شب و مانور انجام برای موردنیاز زمان مدت مانور، انجام زمانی حدود
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 مانور: ابعاد

 .درگیراست های سازمان تعداد و مانور مدیریت یا اجرا در درگیر افراد تعداد مانور، پیچیدگی میزان

 مانور: محل

 مانور، انجام محل به دسترسی میزان دیگر، احتمالی های محل انتخاب موردنیاز، فضای میزان مانور، انجام جغرافیایی محل

 .است مانور منطقه بندی ناحیه به نیاز میزان و لازم های اجازه کسب

 کارکنان:

 ،شده بندی طبقه اطلاعات به (امنیتی صلاحیت) مذکور افراد دسترسی میزان شوند؟ درگیر باید افرادی چه اینکه دانستن

 .است مانور کنترل در مؤثر کلیدی افراد و مذکور افراد به دسترسی میزان

 :ها سازمان

 .است موجود سازمانی های محدودیت و کننده حمایت های سازمان کلیدی، های سازمان

 مانور و تمرین طراحی

 :پرداخت خواهیم آنها مناسب توضیح به مرحله چند در که است اصلی بخش چند شامل مانور طراحی

 پروژه مدیریت •

 ریزی برنامه تیم تشکیل •

 نویسی برنامه جلسات برگزاری •

 مانور اهداف تعیین •

 آن مستندات و سناریو نوشتن •

 پشتیبانی تیم وظایف تعیین •

 ارزیابی ابزار و متدولوژی تدوین •

 مانور طراحی در رایج مفاهیم و اصطلاحات

 دهند می انجام مانور حین و قبل را خود عادی کار که هستند پرسنل :مجریان

 هستند مانور( طراحی تیم عضو معمولاً که) مانور مجریان و مدیران :مراقبین

 نظر زیر (خودشان تخصصی و کارشناسی حیطه در معمولاً) را وقایع و عملکردها که هستند فنی افراد :ها ارزیاب

 این است ممکن مانور گستره و نوع به بسته .دهند می نمره بازیگران به و کنند می ثبت را خود مشاهدات و دارند

 .شوند دعوت افراد

 .کنند می اجرا را مانور مجروحین نقش که داوطلبانی و افراد :بازیگران

 .هستند کارآیی و مانور عملیات کل و ها بخش و افراد مجموعه کلی عملکرد مراقب :ناظرین
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 خود نقش درباره جلساتی طی مانور در کنندگان شرکت و ها گروه تمامی مانور، برگزاری از قبل :توجیهی جلسات

 .شوند می توجیه

 عملیات مورد در را خود ملاحظات و نظرات نقطه تمامی شود می خواسته کنندگان شرکت تمامی از :بندی جمع

 .شود استفاده آنها از آمادگی افزایش و ها روش بهبود و ها برنامه اصلاح برای تا کنند مطرح مانور از بعد بلافاصله

 نظردهی برای دارند پیشنهادی و نقد یا خاص نظرات که افرادی مانور از بعد اول روزهای طی حداکثر :نظرخواهی

 شوند. می دعوت

 بعدی. تک های گیری نتیجه و نگاه از پرهیز برای مشاهدات؛ و ها گزارش مجموعه نهایی بندی جمع :نهایی گزارش

 (مانور برنامه طراحی مراحل) مانور طراحی روند

 مانور حیطه تعریف 

 مانور بندی زمان 

 مانور طراحی تیم 

 مانور طراحی 

 مانور از بعد و قبل توجیهی و اجرایی جلسات 

 مانور حیطه تعریف

 بین زیاد بسیار هماهنگی و همکاری نیازمند مانور طراحی (:نیازسنجی اساس بر) مانور حیطه و کلیات تدوین و تعیین

 .است مدیران و کارکنان

 :اهداف و رویکرد چارچوب، تعیین جلسات در

 شود می تعریف و تبیین مانور برگزاری علت •

 شوند می تبیین و شناسایی موردنیاز و انتظار مورد اهداف •

 خسارات و ضایعات و وقایع نوع و شدت و آن متغیرهای و حادثه نوع انتخاب •

 شوند می معرفی مانور اجرای برای لازم مستندات •

 امنیتی و ایمنی مقررات و ضوابط تعیین •

 شوند می تعیین آنها مداخله سطح و پشتیبان و همکار های سازمان •

 اهداف در اند شده داده تذکر قبلی مانورهای در که هایی مأموریت و موارد گنجاندن مهم، موارد از یکی اما •

 .است مانور این

 مانور بندی زمان

 .باشد مانور ماهیت و پیچیدگی با متناسب باید مانور هر برگزاری برای زمان اختصاص مانور؛ برنامه بندی زمان در

 باعث نکته این رعایت عدم .شویم سرمایه و وقت اتلاف باعث مانور برای زمان نابجای تخصیص با نباید
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 مورد اهداف به رسیدن و موفق برگزاری در کارکنان جدیت کاهش و مشارکت کاهش ،انگیزگی بی سرخوردگی،

 به و باشد میزی دور مانور از کمتر کارگاه، و سمینار برای تخصیصی زمان باید بنابراین ؛شد خواهد نیز مانور انتظار

 خواهد میزی دور مانور از بیشتر عملیاتی مانور برای و کارگاه از بیشتر میزی دور مانور موردنیاز زمان ترتیب همین

 تشکیک و آنها کارآیی و کیفیت افت باعث مانورها این زمان در ازحد بیش جویی صرفه دیگر، سوی از .بود

 .شد خواهد مهم ابزار این کارآیی در ارشد مدیران و کارکنان

 مانور ریزی برنامه و طراحی تیم

 .است مانور و تمرین های جنبه تمامی نتایج تحلیل و ارزیابی و اجرا طراحی، مسئول تیم این •

 .کند می تعیین را مانور از انتظار مورد اهداف •

 .کند می تعدیل نیازها اساس بر سپس و تهیه را مانور سناریوی •

 (.عملیاتی و زمانی سازی شبیه ایمنی استانداردهای) مانور انجام برای موردنیاز مستندات تهیه •

 .مانور ارزیابی برای موردنیاز های فرم تنظیم و تهیه •

 ...( و سیم بی تلفن ،دستی بلندگوی ،ماژیک ،جلیقه) مانور برای موردنیاز امکانات توزیع و تهیه •

 یا) رئیس نفر یک باید تیم این ترکیب در و هستند مانور مراحل ارزیابی و مراقبت انجام برای گزینه بهترین تیم این

 تیم عضو مانور در حاضر های بخش از یک هر از نماینده یک باید همچنین .باشد (سرتیم یا تیم فرمانده یا تیم رهبر

 .باشند

 بنابراین گیرد؛ صورت راحتی به سرتیم توسط آن کنترل که شود می گرفته نظر در حدی در تیم اعضای تعداد

 پشتیبانی عملیاتی؛ های تمرین در مثلاً ؛شود انجام آن حجم و گستره و تمرین نوع با متناسب باید تیم اعضای انتخاب

 از بخش، این لذا و است موردنیاز کارگاهی و سمیناری مانورهای به نسبت بیشتری تدارکات و هماهنگی و

 .آمد خواهد حساب به ماژور واحدهای

 :دهند می انجام را تیم این وظایف گروه 5 :مانور طراحی تیم ترکیب

 (دارد عهده بر را طراحی تیم سرپرستی که) سرتیم نفر یک شامل :فرماندهی گروه •

 و وقایع بندی زمان .کند می تعیین را مانور بازیگر و مجری و برگزارکننده افراد تمامی مسئولیت و نقش گروه این

 این اعضای .دارد نظارت اجرا و طراحی مراحل بر و کند می تنظیم را مانور راهبری دستورالعمل و تمرین حوادث

 یا و وسیع مانورهای در .باشند ها گروه آن های کننده هماهنگ یا و EOC های تیم های سرگروه توانند می گروه

 .کرد اضافه تناسب به نیز را دیگری افراد توان می بزرگ های بخش

 بتوانند تا شود می تشکیل درگیر های بخش و ها رشته تخصصی کارشناسان از (:اجرایی) عملیات گروه •

 .کنند تعیین را آن انتظار مورد های شاخص و تضمین را سناریو اجزای دقت و بودن اجرایی
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 اجرای برای جاری های سیاست و ضوابط و استانداردها و مستندات تمامی گروه این :ریزی برنامه گروه •

 مانورهای در .است مدیریت برنامه با مانور عملیاتی برنامه تطبیق مسئول و کند می گردآوری را مانور

 .کرد ادغام اجرایی گروه با را گروه این توان می کوچک

 فضاهای و تسهیلات و خدمات و وسایل و تجهیزات و مواد تمام تهیه مسئول :تدارکات و پشتیبانی گروه •

 گروه همکاری با مسئول نفر یک توسط تواند می کار این کوچک مانورهای در .است مانور برای موردنیاز

 .شود انجام ریزی برنامه

 توسط تواند می کار این کوچک مانورهای در .مانور موردنیاز های هزینه ثبت و مراقبت :مالی اداری گروه •

 .شود انجام تدارکات و پشتیبانی مسئول همان

 مانور برنامه طراحی

 .باشد می نهایی برنامه و / تدارکات/ مستندات / سناریو/ نیازسنجی اساس بر اهداف تدوین برای

 مانور از بعد و قبل توجیهی و اجرایی جلسه

 پیگیری و یافتن و بندی جمع/ مقررات و ضوابط تدوین و نهایی چک/ توجیهی و آموزشی جلسات برگزاری

 :برای اصلاحی اقدامات

 بحران مدیریت برنامه و فرماندهی مرکز سازی فعال •

 عملیاتی استعداد سازی پیاده برای ها برنامه کردن مکتوب •

 مانور نتایج و وقایع بندی جمع برای شده ریزی برنامه جلسه در جمعی مشارکت •

 نهایی بندی جمع جلسه در فعال مشارکت •

 ارزیابی

 شود می انجام مانور طراحی طول در و ابتدا همان از ارزیابی های شاخص انتخاب. 

 مختلف های بخش از هریک از انتظار مورد کارآیی و کارآمدی های زمینه اساس بر باید ها شاخص انتخاب 

 .باشد مانور کل از همچنین و مجزا صورت به

 شود تعیین انتظار مورد عملکرد هر از رضایت شاخص باید ارزیابی در. 

 است طراحی تیم وظایف از ای منطقه شرایط اساس بر محلی ویژه های شاخص افزودن. 

 است طراح تیم اجرایی وظایف از نیز ناظران برای ارزیابی و ثبت و مشاهده های فرم طراحی. 

 یریگ جهینت

 :اگر کرد، قلمداد شکست یک شود می موفق را کاملاً مانور یک

 !نکنید دریافت آن از آموزشی شما •

 !نشود وارد شما به استرسی •
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 !بپذیرند را فرآیند این یسخت به استان و شهر اداری و سیاسی مدیران •

 :چون شود می قلمداد شکست یک هم بیهوده کاملاً مانور یک

 !شوند می دلسرد آموزشی مانور در شرکت از و شود می کارکنان روحیه تضعیف باعث •

 کیفیت باشد: ارتقای و استاندارد یها شاخصه از یکی تواند یم سالیانه مانور در مشارکت

 سنگین و پیچیده و بزرگ آخر در ولی شود می مطرح و رسد یم نظر به ساده و کوچک اول از •

 !شود می

 !ندارد مفهومی کشور، و استان و شهر بحران مدیریت برنامه تمرین و آموزش از قبل مانور انجام •

 .است منطقه از "یریپذ بیآس و ریسک تحلیل گزارش" یک داشتن مستلزم مانور انجام •

 !دارد را اثربخشی و اهمیت بیشترین کارکنان، ناآشناترین درگیری •

 .باشد داشته کارکنان مشارکت جلب برای کافی جذابیت باید •

 به غیرعادی مجبور و غیرطبیعی شرایط در اضطرار که حال در مدیران جمع کی یعنی بحران مدیریت •

 !کوتاه هستند زمان در ناکافی و اطلاعات مبنای بر ناخوشایند تصمیمات گرفتن

 !است بیهوده و هدررفته یآموزش تجربه یک نکند، پیشامد مشکلی آن در که مانور یک
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Abstract 
What has been the first priority for human beings since the beginning of time and has caused 

the continuation of the human race is the preservation of life, and human beings have 

acquired the skill of controlling and controlling many deadly agents over the years. What is 

needed for reason and prudence, man has immersed him in it in the best possible way and has 

extracted and applied the best way to continue a healthy and prosperous life, but natural 

disasters seem to always be an unsolvable dilemma of the human mind. has done. One of the 

important features of natural disasters is their unpredictability and extraordinary speed of 

occurrence. In the face of natural disasters, at the top of which is an earthquake, we are not 

talking about months, days or even hours, we are talking about seconds and minutes. 

Earthquake management is possible not in those seconds but in the days and years before it. 

We find events today in the stillness of the earth, not tomorrow in the turmoil and wrath of 

the earth. Maneuver is a response to these needs and a solution to the problem. Maneuver is a 

set of appropriate strategies that have been designed before the disaster to raise awareness 

and teach practical skills by generalizing to the whole community. In fact, the maneuver is a 

simulation of critical situations and is a set of exercises that are used to evaluate and monitor 

the programs developed to deal with accidents, and in general, the purpose of the above 

exercises is to improve the level of preparedness in society. One maneuver should not 

evaluate all the dimensions of a program, so the exact purpose of a maneuver and the 

dimensions of the program that should be evaluated in one maneuver should be precisely 

defined. Maneuver learns where the panic used the power of decision-making and the 

potential to provide comprehensive comprehensive services to all victims of society. 
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